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Targyalja: Gazdasagi Bizottsag
Egészségligyi és Oktatasi Bizottsag

EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES A 2010. EVROL

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi dnkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 92. § (10) bekezdése kimondja, hogy a polgarmester a
térgyévre vonatkozo — kiilon jogszabdlyban meghatarozott — éves dsszefoglald jelentést a targyévet koveten, a
zérszémadasi rendel ettervezettel egyidejiileg a képvisel6-testiilet elé terjeszti.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a kdltségvetés szervek belss ellenérzésérsl sz6l6 193/2003. (X1.26.)
Korm. rendelet 31. § (3) bekezdése alapjan, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium &ltal kozzétett Utmutatd
figyelembe vételével, abelss ellendrzési kézikdnyv eldirésai szerint dlitottuk dssze.

I. A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa

A bels§ ellendrzési tevékenységet a Kapuvér-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulésa keretein belll — megallapodés
adapjan - a Kapuvar vérosi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott belsé ellensrok latték el. A Lumniczer
Sandor Korhaz-Rendel dintézet kzalkalmazotti statuszba kinevezett belss ellenért foglalkoztat.

Az ellendrzés sordn alkalmazott jogszabdlyok, moédszertanok a beszamolasi idészakban jelentésen nem
maodosultak, igy a korabbi évek tapasztalatait felhasznalva végeztik az ellendrzéseket.

2010 év sorén abelss elendrok a kdvetkezo terliletek vizsgalatdt végezték el:

Kapuvir Varoesi Onkormanyzat

- Kapuvér Véros Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosaga — Leltarozas folyamata

- Metrum Alapfoku Miivészetoktatési Iskola— Felligyeleti jellegii dfogd ellendrzés utdellendrzése

- Kapuvér Térségi Altalanos Iskola és Pedagogiai Szakszolgélat — sajét bevételek tervezése ésa
normativa igénylések megalapozottsaga

- Kapuvér Térségi Altaldnos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgédlat — élelmezési tevékenység

- Felsdbiki Nagy PA Gimnazium — mitkddés kiadasok tervezésének megal apozottsaga

- Berg Gusztév Szakiskola— szakmai gyakorlati képzés dokumentécidinak vizsgélata

- Kapuvér Véros Onkormanyzat intézményei- bérleti dijak megallapitasa

- Kirély-t6 6voda és Bolcséde — alkalmazottak besorolédsa, személyi juttatasok utdellendrzése

- Polgarmesteri Hivatal Kapuvér — kdzbeszerzések ellenérzése

- Polgarmesteri Hivatal Kapuvér - vélasztédsokkal kapcsolatos el szamolasok

- Kapuvéri Hészolgéltat6 Kft. gazdé kodasanak ellendrzése

- Az 6nkorményzati tobbségi tulajdonl gazdasagi tarsasagok, kdzhasznl térsasagok miikddése, vagyoni
helyzete

Lumniczer Sandor Kérhiz-Rendelgintézet

- Az eseti pénzbeszedéssel megbizott munkahelyek szémla-, nyugtaadasi, pénzbeszedési rendjének,
készpénzkezel ésének, a hézipénztér felé torténd elszdmolésanak ellendrzése.

- A t&gyi eszkdz beszerzés folyamatanak vizsgélata a kotelezettsegvallaléstol az lizembe helyezésig. Az
analitikus nyilvantartés és a fokonyv egyezdségének vizsgalata. A térgyi eszkozok leltarozésanak,
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selgjtezésenek ellendrzése. Az intézeten bellli koltozésekkel kapcsolatos targyi eszkdz mozgasok
dokumentél asa, |eltérozésa.

- A jarébeteg ellatés atfogo teljesitményelemzése.

- A HBCS Audit Kft. atal készitett statisztikak, elemzések és jelentések valdsagtartalmanak,
teljeskoriiségének vizsgélata.

- A korhdz Belgydgyéaszati (angioldgial) Osztalyanak Osszesitett postakoltség elemzése.

- A dénesfai sertéstartas gazdasagossagnak elemzése.

- A Kronikus Belgyégyaszati Osztdly tevékenységének elemzése.

- A munkaiigyi el6ado altal készitett elszamolasok havi ellenérzése.

A bels ellendr a pénziigyekkel kapcsolatos jogszabdlyok és a miikddéshez, finanszirozashoz kapcsol6dod
jogszabalyi véltozasokat figyelemmel kisérte, a valtozésokat munkdja sorén érvényre juttatta. Az elemzé munka
avezetés szdméara adott informéaciot a dontési folyamatokban.

1. Az dllendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, atervtdl vald eltérések indoka, aterven felili
ellenérzések indokoltsaga

1.1. A tervezés mindségének utélagos értékelése

Kapuvér Véarosi Onkormanyzat Képvisels-testillete a 265/2009. (X.26.) OKT. hatérozataval fogedia el az
onkormanyzat 2010. évre vonatkozo éves ellendrzési tervét.

Az elenérzés terv 13 ellendrzést tartalmazott, melybél 10 ellendrzés az intézmények miikddésére vonatkozott.
A tervezett ellenérzések koziol 9 db pénzigyi, 1 db szabdlyszeriiségi, 2 db teljesitmény és 1 db
rendszerellendrzés szerepelt. Az ellenérzési terv Osszedllitdsa el6tt a Pénzligyminisztérium modszertanat
alkalmazva kockézatelemzést végeztiink az intézményvezetokkel egyltt. A kockéazatelemzés soran az egyes
szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az el6forduld kockézatokat felmérve, sllyozva
vélasztottuk ki az ellendrzendo teriileteket.

Az ellendrzési kapacitas szitkdssége miatt intézményenként csak egy-egy ellendrzést tudtunk betervezni, melyet
avezetés valasztott ki az altalunk ajanlott alternativak kozl.

A Lumniczer Séndor Kérhdz Rendeldintézet éves jelentésében foglaltak szerint, az ellendrzési feladatok
prioritésainak kidolgozasa sorédn a folyamat alapl kockazatelemzés eredményeit felhaszndlva jartak el.
Azonositottak a folyamatokat és folyamatgazdakat, valamint egyeztettek az egyes folyamatok — az intézmény
célkitiizéseihez viszonyitott — fontossagarol. A felsd vezetés a belss ellenérrel kozdsen hatérozta meg a belss
dlendrzési fokuszt, valamint azt, hogy mit vér el a belsj ellendrzéstsl. A tervezés folyamatédban mindvégig a
gordils tervezés elvét kovették, valamint szem elétt tartotték a szervezet életében idokozben bekdvetkezett
véltozésokat.

Az elzetes kockazatbecslés az ellendrzések tikrében helyesnek bizonyult. A tervezés az ut6lagos értékelés
kapcsan rugalmasnak és aktualizaltnak tekinthetd.

1.2. A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése és az ellendrzések dsszesitése

Kapuvér Véros Onkorméanyzat

A 2010. évre tervezett 13 ellenérzés kozil 10 db-ot sikeriilt lebonyolitanunk és lezarnunk. a fennmaradé 3
ellendrzést &h(izddd ellendrzésként ez idei évben végezzik .

2009. évrél ahizodo elenérzésiink 1 db volt, az énkormanyzati tébbségi tulajdonl gazdasagi térsasagok,
kozhaszn(i tarsasagok miikddésének, vagyoni helyzetének ellendrzése, melynél az ellenérzés idészakot 2009.
évreiskiterjesztettik.

Soron kivili ellenérzésként végeztik el a METRUM Alapfoki Miivészetoktatasi Iskola 2009. évi étfogo
dlendrzésének utdellenérzését, melyre az intézményvezetéi kinevezés lgérta és palyéztatdsa miatt volt
szikség.

A 3 ellendrzésidei évre torténd athlizédésanak oka egyrészt az elmult két év soran el6fordul 6 kapaci téskiesések
miatti késedelem, masrészt az, hogy a tervben szereplé gazdasagi térsasagokna elvégzett ellendrzések joval




idéigényesebbek voltak a tervezettnél. A 2011. évre késziilt ellenérzés terv végrehajtasdt az athizdédo
ellendérzések nem veszélyeztetik.

Lumnitzer Sandor Kérhaz és Rendel 6intézet

A 2010 évi ellendrzési tervben foglalt valamennyi ellendrzés végrehajtésra kerdilt.
Soron kivdli, illetve terven fellli ellendrzésre a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a gazdasagi igazgatd
javaslata alapjan 3 esetben kerlilt sor:
- A korhdz Belgydgyéaszati (angiolégiai) Osztalyanak Osszesitett postakoltség elemzése.
- A HBCS Audit Kft. &tal késziteit datisztikdk, elemzések és jelentések valdsagtartalmanak,
teljeskoriiségének vizsgalata.
- Az eseti pénzbeszedéssel megbizott munkahelyek szémla-, nyugtaadasi, pénzbeszedési rendjének,
készpénzkezelésének, a hazipénztar felé torténé elszamolésanak ellendrzése.

2. Az ellenérzések minésége, személyi éstarqyi feltételel, atevékenységet el 6seqitd és akadalyozé tényezdk
Kapuvér Véros Onkormanyzat

A belss elendrzés az dlamhaztartési torvényben és a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél szol6
korményrendeletben foglalt eldirdsok alapjan végzi tevékenységét. A Pénziigyminisztérium &ltal készitett
Utmutaték és a belsd ellenérzési kézikdnyvben rogzitett eljardsok, moddszerek, jogok, kotelezettségek,
nyilvantartasok ésiratmintak segitenek abban, hogy az ellenérzések mindsége megfeleljen az elvarasoknak.

A belsé ellendrzést a tarsulds dnkorméanyzataindl és azok intézmeényeinél 2010. évben 2 f6 lata el. A féalasi
belss ellenérok képzettsége és gyakorlata megfelel a jogszabdlyi el6irdsoknak. 2010. évben a minisztériumi
regisztrécidjukrais sor keriilt, mely feltétele volt annak, hogy folytathassak tevékenységiiket.

Szakmai képzéseken, tovabbképzéseken a szamvitellel, ad6zéssal kapcsolatos témakban vettek részt.

A belss ellenérzés helye a polgarmesteri hivatal szervezeti és mitkddés szabélyzatdhan meghatérozésra kerlt,
mely szerint a jogszabaly dltal eléirt funkciondlis fliggetlensége biztositott. A jegyzé fellgyelete alatt végzik
tevékenységiiket.

Az dlendrzések soran az ellendrzott szervezetek a szilkséges anyagokat minden esetben az ellendrzés
rendelkezésére bocsatotték. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezésre dltak, a felmeriilé kérdéseket
megbeszélték, tisztazték az ellendrzés menetében.

Osszeférhetetlenségi esetek avizsgélatok el skészitése és |efolytatasa soran nem alltak fenn.

A bels ellenérok az ellenérzési jelentéseket a helyszini vizsgélat és a dokumentumok, bizonylatok attekintése,
interjuk lefolytatésa utdn készitették e a belsd ellenérzési kézikbnyvben elgirt forma és tartalmi
kovetelményeknek megfelel6en.

Az dlendrzési jelentések részletes megallapitasai Osszefoglalassal és javaslatokkal zérultak. A belsé ellenérok az
ellen6rzott tevékenységgel kapcsolatosan minden esetben megfogalmaztdk ajanlasaikat a folyamatok
hatékonyabb, eredményesebb ellatasara.

Az dlenérzések végrehajtasat segité technikai feltételek adottak. (szamitdgép, iroda, internet hozzéférés, jogtar).
A belss ellenérzési vezets gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megoérzésérsl intézményenkeénti mappék
vezetésével. Az ellendrzésekrél a jogszabdly dtal elsirt tartalmd szamitogépes nyilvantartést vezet, melybdl
megdllapithatd az ellendrzdtt szerv neve, az ellendrzés témaja, kezdete és lezérasanak idépontja, az ellenérok
neve, valamint ajelentésebb megéllapitasok, javaslatok.

A belss ellenérzés az ellendrzott szervezeteket tanacsadd munkaval is segitette. A belsg ellenérzés munkatérsai
.helyszini vizsgdlatok kapcsan, illetve telefonos megkeresés, valamint személyes konzultaciok soran is szamos
szakmai kérdésben adtak irdnymutatést.

Lumniczer Sandor Kérhéz-Rendel Sintézet
A koérhaz 1 6 belsd ellenért foglalkoztat, aki rendelkezik a jogszabdlyban el§irt végzettséggel. A belss ellendr
flggetlen, kdzvetlen felettese az intézmény foigazgatdja.

A belss ellenérzések soran a dokumentécidkhoz és az ellendrzottekhez vald hozzéf érés akaddlyoztatdsa nem allt
fenn. A 2010. évi munka sorén dsszeférhetetlenségi tényezé szintén nem lt fenn.



A jelentésekben szerepel a jogszabdlyi felhatalmazasra vald hivatkozés, az ellenérzést végzé személy
megnevezése, az ellendrzés kezdete és vége, az ellendrzott idészak kezdete és vége, az alkalmazott ellendrzési
modszerek és eljardsok megnevezése. A jelentések kivétel nélkil konkrét megallapitasokat tartalmaznak az
elendrzott terlletre vonatkozoan, rangsorolva az egyes megdllapitasok fontossagat. A megdllapitasokhoz
kovetkeztetések és egyértelmii javaslatok parosulnak.

Az ellendrzések végén megtal dlhatok a zaradékolasok is.

A bels ellenérzést technikailag akaddyozé tényezo ltaldban nem mertilt fel.

3. Az ellendrzések fontosabb megéllapitésai, kovetkeztetésel és javaslatai

Az énkormanyzat és intézményei, valamint az énkormanyzati tulajdonl gazdasagi tarsasagok esetében elvégzett
ellendrzések soran tett fontosabb megallapitésok, kovetkeztetések illetve az ezekbdl kdvetkezé javaslatok 2010.
évben a kovetkezok voltak:

3.1. Kapuvir Viros Hivatisos Onkormdnyzati Tiizoltésdga — leltirozds folyamata

Kapuvér véros Hivatasos Onkorméanyzati Tiizoltosaga a vizsgalt idészakban rendelkezett hatélyos leltarozasi
szabédlyzattal. A leltérozas elvégzésére leltarozés utasitast, leltdrozési Utemtervet is készitettek, valamint az
érintett személyek irasbeli megbizésa is megtortént.

A leltérozasi szabalyzatban nem hatérozték meg az egyes eszkdzokre vonatkozoan a leltarozés gyakorisagét
tekintettel a Vhr. vonatkoz6 el6irdsainak figyelembe vételével. (2 évenkeénti leltérozasi lehetéség). A szabdlyzat
mellékletekre torténd hivatkozasa és a mellékletek nem fedik egymast.

A mérleg minden sord leltarozték az eszkdz, illetve forrés fajtgjdnak megfeleléen, melyrél a leltar
dokumentaciok elkésziiltek. A leltar soran az analitikus nyilvantartédsokkal torténé egyeztetést is végrehajtotték.
A mérlegbe aleltarozott, egyeztetett tételek kerdiltek.

3.2. _Metrum Alapfoku Miivészetoktatdsi Iskola — feliigyeleti jellegii datfogo ellendrzés utdellendrzése
Az intézmény a 2009. évben Iefolytatott atfogo ellenérzés soran feltart hidnyossdgokat az intézkedési tervben

irtak szerint hataridében kijavitotta. Az ut6ellendrzés a gazdalkodast illetéen hibét, hianyossagot nem allapitott
meg.

Kapuvar Térségi Altaldnos Iskola _és Pedagogiai Szakszolgdlat —sajdt bevételek tervezése, és a normativa
igénylések megalapozottsiga

Kapuvér Térségi Altaldnos Iskola és Pedagogiai Szakszolgélat 2009. évben nyolcosztélyos é&ltaldnos iskolai
oktatés- nevelés és  pedagégial szakszolgdlat valamint a 2008/09. tanévben el6készits szakiskolai
tevékenységeket 1atott el. A tevékenysegeket az intézmény 2009. évben hatdlyos Alapitd Okirata tartalmazta,
mellyel a normativak igénylésére val6 jogosultsdgot megal apozta.

A normativak ellenérzése sordn  kisebb eltérések voltak tapasztalhatok. Az eltérések a tanugyi nyilvantartasok
és adatszol géltatésok pontatlansagébdl adddtak.

Az intézmény a vizsgdlt idészakban a bevételeit korlltekintéen, jOl tervezte meg, melyhez a tervezési
idészakban rendelkezésre all6 mutatbszamokat és szerzddéseket, eléz6 évi teljesitési adatokat haszndlték fel. Az
elgirdnyzatokat év kdzben a valtozésoknak megfeleléen a fenntartdval torténd egyeztetés utdn modositottak, a
véltozésokat az el Sirdnyzat nyilvantartas minden esetben tartalmazta.

3.3. Kapuvir Térségi Altalinos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgdlat — élelmezési tevékenység ellitisa

A Kapuvér Térségi Altaldnos Iskola alaptevékenysége mellett étkeztetési feladatokat is ellét. Ezt a kapuvéri
tagintézmények vonatkozésdban sgjd, 900 adagos konyha Uzemeltetésével biztositia Az élelmezéssel
kapcsolatos tevékenysegek az alapitd okiratban a vizsgalt idészakban szerepeltek.

Az éelmezési szabalyzatot a kotelezd étkezék valamint a gyermekek kedvezményei esetében a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleléen javitani szikséges. Az intézmény FEUVE szabdyzata az élelmezési



tevékenységre vonatkozéan nem tartalmaz vezetdi ellendrzési madokat, az ellendrzési nyomvonal pedig nagyon
hidnyos. Munkakori lefiréssal minden alkalmazott rendelkezett.

Jllius hoénaptdl a gimnéziumban étkez6 11-14 éves korosztaly |étszamét is a kozépiskolds korosztélyhoz
szdmoltak, a korosztélyra vonatkozd nyersanyagnorma tétellel szorozva. Ebbél kdvetkezéen az eltérések éves
Osszege 113.028 Ft volt.

A kedvezményes étkezok nyersanyag koltségét az allami tamogatés teljes egészében fedezte, sét arezs koltség
fedezetéreis maradt 10.843.281 Ft.

2009. évben atanuldk altal elfogyasztott adagok szama 86360, melynek rezsi kdltsége 16.753 E Ft volt, ebbdl az
alami tamogatés 10.843 E Ft-ot fedezett, a kilonbozet, 5.910 E Ft az 6nkorméanyzat hozzjérulasa.

2009. évben a konyhan 106877 adagot féztek, melybél a tanuldknak kiszolgélt étel mennyisége 80,8 % volt.
A 900 adagos konyhan a kihasznéltsag éves szinten 53,49 %-os volt. 1 konyhai dolgozora ~ 70 adag jutott.

3.4. Felsébiiki Nagy Pdal Gimndzium — miikodési kiaddsok tervezésének megalapozottsiga

Az intézmény, mint 6nédlldan gazddkodo koltségvetési szerv, tervezés feladatait a hatdlyos szabdlyzatokban
foglalt médon és idsben végezte el 2009. évben. A kiadésait teljes egészében sgjat bevételeibdl és fenntartdi
finanszirozashdl fedezte 2009. évben, mely az énkorményzati koncepcidban foglalt eldirdsoknak megfelelt.

A bérkiadasokat a 2009. janudr |.-i |étszam alapjan tervezte az intézmény. Ev kizben az egyes bérel siranyzatok
kozt jelentés modositasok torténtek a nyugdijba vonuldk, a keresetkiegészités médosuléasa, valamint az érettségi
vizsgak lebonyolitasdhoz kifizetett jaranddsagok miatt. Az érettségi vizsgak lebonyolitdséhoz nem terveztek
eredetben eldiranyzatot, holott az érettségi vizsgak lebonyolitésit a jogszabaly kotelezd feladatként irja elé az
intézmény szaméra, Osszege elére kalkuldhato, és év kozben jelentés tobbletkiadast indukadlt. A feladat
finanszirozésat év kdzben a koltségvetés eldirdnyzatok intézményen bellli atcsoportositasdval, és fenntart6i
tobbletfinanszirozassal oldotték meg.

A dologi kiadasok tekintetében a tervezés alapvetéen az el6z6 évi tervszamok alapjan tortént. A szolgdltatési
dijakat az el6z6 évi tényszamok alapjén tervezték be atervezési itmutatéban foglaltak szerint.

Az intézménynél 2009. évben 5 alkalommal tortént elSirdnyzat médositas, melyeket dokumentumokkal minden
esetben aldtamasztottak. A modositasokat a fellgyeleti szerv 100 %-ban  jovéhagyta, konyvelésik
szabdlyszeriien megtortént. A gimnazium tervezés munkda, az eléiranyzatok modositasval kapcsolatos
tevékenysége vizsgdlt idészakban megalapozott volt.

3.5. _Berg Gusztay Szakiskola — szakmai gyakorlati képzés dokumentdcioinak vizsgdlata

Az intézményben a vizsgalt idészekban a 11. 12. 13. évfolyamokon folyt gyakorlati oktatds. A gyakorlati
oktatést az iskolai tanmiihelyben, koltségvetési szervnél és gazdalkodd szervezetnél, egyéni vallalkozasnd
szervezték meg.

A 13. évfolyamon 5 szakméban (géplakatos, asztalos, szobafestd, fodrész, szakécs), 12. évfolyamon 8
szakmaban (géplakatos, asztalos, szobafestd, fodrasz, pék, bolti eladd, kémiives, szakacs), 11. évfolyamon 8
szakmdban (géplakatos, asztalos, szobafestd, fodrasz, pincér, pék, bolti eladd, hlsipari termékgyarto) folyt az
oktatas.

Az oktoberi 1étszamhoz viszonyitva voltak mozgésok tanév kdzben, dsszességében a 198 fébol 17 f6 tavozott, 1
6 érkezett. A véltozasokat az osztél ynapl 6ban datum szerint rogzitették.

A tanmiihelyben a 11. évfolyamos asztalos, géplakatos és szobafesté tanulOkat részesitették gyakorlati
képzéshen, melyet a gyakorlati oktatési csoportnapldkban dokumentaltak.

A koltségvetési szerveknél elhelyezett didkok (2 f6) egylttmiikddési megallapodés alapjan végezték gyakorlati
képzésiket.



A gazdadlkodd szervezetnél, egyéni véllalkozésndl gyakorlati képzésben részesiilé tanulok mindegyike
rendelkezett a kamardnd nyilvantartott és leigazolt tanuldszerzédéssel, melynek tartaima megfelelt a
szakképzési torvény eldirdsainak.

Az intézménynél a tanligyi nyilvantartasok mellett analitikus nyilvéntartast is vezetnek a gyakorlati oktatasban
részeslilé tanulokrdl évfolyamonkénti, azon belll szakméankénti bontasban A tanuldszerzédéseket osztalyonként
rendszerezve kezelik.

3.6. Kapuvdr Viros Onkormdnyzat intézményei- bérleti dijak megdllapitdsa

A bérleti dijak megdllapitésaval kapcsolatos ellendrzés 6 intézményt (Felsobiki Nagy Pal gimnazium, Berg
Gusztdv Szakiskola, Kapuvéar Térségi Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgdlat. Metrum Alapfoki
Miivészetoktatasi Iskola, Kirdly-t6 Ovoda és Bélcséde, Rébakozi Mivelddési Kézpont és Konyvtar) érintett,
melyek kozil az dvodaban bérbeadasi tevékenység nem volt.

A vizsgdlt intézmények szervezeti és miikddési szabalyzata (az 6voda kivételével) tartalmazta a bérbeadasi
tevékenységet, mint szakfeladatot.

Onkoltségszamitési szabélyzattal a Metrum AMI kivételével rendelkeztek, a Miivelédési Kézpontnak 2010.
é&vtdl van ilyen szabdlyzata. Az Onkoltségszamitasi szabdlyzatok nem rogzitették részletesen és pontosan a
figyelembe vehet6 koltségnemeket, azok megosztasét, egységre jutd szamitésanak modszerét.

A bérleti dijakrol minden esetben dlitottak ki szamlat, a fékonyvi kdnyvelésben a megfeleld fokonyvi szamléra
lekdnyvel ésre keriiltek az Osszegek.

A bérleményekkel kapcsolatosan — néhény egyszeri esetet kivéve — szerzédést, megéllapodast kotottek, melybél
megdllapithatd a bérlemény helye, megnevezése, a bérleti idoszak, a bérleti dij Osszege. A megdllapodasok
tartalma intézményenként dsszehasonlithato, a lényeges pontokban megegyezik.

A szerzédésekben, megdllapodésokban rogzitett idstartamok és a szdmlézott 6rék kozt tobb esetben eltérés
mutatkozott, melynek oka az volt, nem minden esetben vették igénybe ténylegesen az adott idétartamra
vonatkozo orékat. A szamléazés a tényleges igénybevétel alapjan tortént.

Analitikus nyilvantartést az intézmények mindegyike vezet a bérleti dijbevételekrsl, melybsl megdllapithatd az
€el§irés, teljesités és egyenleg barmely idépontban.

Az ellendrzés sorén vizsgalt bérleti dijak és kapcsolddd onkoltségek Osszehasonlitésa alapjan megallapithato,
hogy a bérleti dijak mértéke az Onkdltségszamitast elvégzé intézményekben eléri, ill. meghaladja az dtaluk
megdllapitott 6nkoltséget.

Az egységre jutd Onkoltség szamitésa intézményenként eltér. Az onkoltség szamitasba bevont koltségfajtak,
illetve vetitési alapok meghatérozasa kilonbdzs. Pontos adatokat nehéz szdmolni, hiszen nincsenek kilon
méréorék pl. az dram és viz, illetve fiités vonatkozdséhan sem. Az egyéb koltségek figyelembe vétele és
felosztasais eltérd, a vetitési alap, osztdszam valtozo.

Az &amdij a vilégitotestek, egyéb berendezések fogyasztasa alapjén, a fiités légkdbmeéter figyelembe vételével,
az egyéb koltségek négyzetméter aranyosan kerlilhetnének felosztésra. Az osztoszam tekintetében is ki kellene
alakitani az egységes allaspontot, miszerint az évbsl hany napot, naponta hany éré kell figyelembe venni az
egyes koltségek felosztasa kapesan.

Minden intézménynek vannak sajdtosségai, amelyeket természetesen figyelembe kell venni az 6nkoltség
szémitasa sorén. Ilyenek példaul anyitvatartasi ids, sziinetek figyelembe vétele, felligyelet személyi feltételeinek
biztositasa.

A hasonl6 funkci6ji helyiségek bérleti dija az egyes intézményekben:



Intézmény megnevezése Tornaterem Tanterem

Felsébiki Nagy Pal Gimnazium | 704 m? 3400Ft/6 | 66 m? 1800 Ft/6

Berg Gusztéav Szakiskola 424,4 m2- 2300Ft/6 | 52,8 m?- 1500Ft/6

Térségi Alt.Iskola— Pétzay 162 m?- 1000Ft/6 | 46,86 m?- 1000Ft/6

- Széchenyi 288 m?- 1500Ft/6 57 m?- 1500Ft/6

RMK 30m?- 2500Ft/6

A téblazatbdl 1&hatd, hogy az oktatési intézményekben négyzetméter ardnyosan kozel azonos dijakkal
szémolnak.

3.7. Kirdly-to évoda és Bolcséde — alkalmazottak besoroldsa, személyi juttatdasok utéellendrzése

A vizsgélat keretében a személyi anyagok és besorolasok vizsgédlatardl sz6l6 08-25/2010. szamu ellendrzési
jelentésben szerepl§ javaslatokra tett intézkedési terv teljesiilését, tovabba a személyi anyagok korében végzett
2010. évi tevekenységet vizsgélta az ellenérzés.

Az intézmény az ellendrzési jelentésben felsorolt dokumentécids hidnyossagokat maradéktalanul pétolta, és
elvégezték a hibas besoroldsok javitdsdt a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen, az ellendérzési jelentés
kézhezvétele utdn azonnal. Az €l6z0 vizsgdlat Ota eltelt idoszak alatt tortént személyi valtozésok
dokumentacigjat szabdyszeriien készitették el, az &soroldsokban és jogviszony vatozésok dokumentumaiban
az ellendrzés hidnyosségot nem taldlt. A kdzalkalmazottak juttatésait szabélyszertien allapitotték meg és juttattédk
adolgozok részére.

3.8. Polgdrmesteri Hivatal Kapuvdr — kozbeszerzések ellendrzése

Kapuvar véros dnkormanyzata 2010. évben a kdzbeszerzéseit az el6irt hataridében megtervezte és a tervet
hatérozattal elfogadta. Az év kdzben indul6 eljarasokat és egyéb mddositésokat a tervbe - annak modositasaival
— beépitették. Az onkorményzat kdzbeszerzési szabdlyzata a hatdlyos kdzbeszerzés torvény eldirasainak a
vizsgdlt idészakban megfelelt.

Az dnkorményzat a kdzbeszerzési eljarasok nyilvanossagat a Kbt. eldirdsainak megfeleléen a véros honlapjén
biztositotta.

Az dnkorményzat az eljardsokat a vonatkozd jogszabdlyok eléirasait betartva bonyolitotta le, az eljarés
hatéridoket megtartotta, a jogszabaly és a szabalyzatok dltal el6irt eljardsi cselekményeket elvégezte és
dokumentélta.

A dontési eljarast kdvetéen a vizsgélt esetekben az eljaras eredményes volt, a szerzédéseket az dnkormanyzat az
eljarasok nyerteseivel megkototte.

A Kbt. hetedik részében foglalt jogorvoslati eljaras a vizsgalt eljarasok kapcsan nem volt.

3.9. Polgdrmesteri Hivatal Kapuvdar - valasztasokkal kapcsolatos elszamoldsok

A vélasztésok lebonyolitdsdhoz minden esetben készitettek pénziigyi tervet, mely tartalmazta a feladatra
tervezett bevételeket és kiadasokat. A terveket egy esetben madositottak, a péttagok bevonasa miatt.

A kotelezettségvdllalas, utalvanyozés, ellenjegyzés szabdlyozasidt a vélasztasokra vonatkozéan kilén
szabdlyzatban készitették el. A kotelezettségvélalast a kapcsol6do kifizetésekre a jegyzé gyakorolta,
ellenjegyzésre 2 f6 pénziigyi Ugyintézot jelolt ki a szabdlyzat. A valasztéssal kapcsolatosan felmeriilt bevételeket
és kiadasokat a szamvitelben ekilonitetten kezelték, a kozpontilag megadott szakfeladatokon tértént a
kényvelés.



A kiadasok kozt személyi juttatdsok és jérulékai, valamint dologi kiadasok keriiltek elszamolasra. A dologi
kiadasok jelentds részét képezte a Magyar Postaval kotott szerzédés alapjan kifizetett szolgéltatés (vélasztasi
értesitok kézbesitése). Ezen kivil reprezentécids kiadasokra, irodaszerre és nyomtatvanyra tortént kifizetés.
A célhoz kototten juttatott mitkodés tdmogatés elszamolésa a jogszabalynak megfeleléen, hataridoben
megtortént. Az elszamolasokban szerepl 6 végdsszegek megegyeztek a kdnyvel ésben rogzitett dsszegekkel.

3.10.  Kapuvari Hiszolgdltato Kft. gazdalkoddsanak ellendrzése

A Kapuvari Hészolgéltatd Kft. 2009. janius 29-t6l miikddik 100 %-os 6nkorményzati tulajdonl térsasagkeént.
Tevékenysége a hé-és melegviz szolgaltatés biztositasa.

Feladatait megbizasi jogviszonyos Ugyvezetével és 3 f6 teljes munkaidés dolgozéval (1 f6 gazdasagi és
Ugyfélszolgdlati Ugyintéz6, 2 f6 karbantartd) latja el.

A térsasag f6 bevételi forrdsa atévhd és melegvizdij, illetve a gézér tAmogatés volt.

A lakossagi dijak mértékét dnkormanyzati rendelet hatérozta meg. (27/2008.(X11.1.) és (21/2009. (X.27.) A
kozuletek dltal fizetendé dijakat az €l6z6 szolgéltatotol atvett mértékekkel szdmlézzak, kazadnhazanként eltérd
dijtételekkel.

A vizsgdlt idészak (2009.07.01.-2010.06.30.) bevételeit és kiadasait elemezve megallapithatd, hogy a
kiszdmlézott hédij és melegvizdij dsszértéke 65.503 E Ft volt az energidra forditott 81.559 E Ft-tal szemben. A
szolgéltatasért fizetett sszeg ~ 80 %-ban fedezte a felhasznélt energia koltségét.

Az dsszes energiara forditott koltséget a felhaszndlt hdmennyiséggel elosztva étlagban 3.920 Ft/GJ Gsszeget
kapunk.

Az aapdijakbol befolyt dsszeg, mely a felmeriilt dtalanos koltségek fedezetére szolgalna 13.439 E Ft volt. Ezzel
szemben az &talanos koltségek Osszege az adott idészakban 12.359 eFt volt, mely nem tartalmazta a
hészolgéltat6 berendezések értékcsdkkenését azért, mert azok az 6nkormanyzat tulajdonaban vannak.

Jelenleg a hédijak mértéke csoportosithatd lakossagi és kozuleti fogyasztokra. A kozuleti dijak nem egységesek,
kazanhazanként valtozé a mértékik. A Fo tér és Gesztenye sor hédija 3917 Ft/GJ és nincs alapdij, az Ifjlsag
Utjén 3455 Ft/GJ a hédij és nincs alapdij, az Odli Gton 3455 Ft/GJ a hddij és 150 Ft/im3/év az alapdij.

A dijakat 6sszehasonlitva kiszamithatd, hogy az Osli Uti rendszerre rékotott koziletek, akik alapdijat és hodijat is
fizetnek, éves szinten &tlag 4.259 Ft/GJ-ért vésaroljak a hét.

A melegviz el6allitasdhoz sziikséges energia mennyiséget is eltéré értékekkel szamoltak.

Melegviz szolgdltatds a Gesztenye sori és az Ifjlsag Gti kazanhazbdl torténik. A kapcsol6déan vasarolt és
kiszdmlézott viz mennyisége kozt jelentds eltérés mutatkozott az Ifjuség Gton, ahol a vizsgalt idészakban 11 %-
kal kevesebb vizmennyiséget szamléaztak tovabb a beérkezettnél.

A tévhiszolgéltatésrdl szol6 2005. évi XVIII. torvény lehet6vé teszi annak helyi szabalyozasét, hogy
csatlakozas dijat és a més hoellétés igénybevétele és a tavhiszolgéltatés igénybevétele kozotti, pozitiv eldjelii
széndioxidkibocsatés-kiil6nbozet utén dijat dlapitsanak meg. Ezzel meg lehetne elézni a tdmeges levalésokat a
rendszerrl annak érdekében, hogy a szolgéltatast gazdasagosabban lehessen miikddtetni.

3.11. Az énkormdnyzati tobbségi tulajdonu gazdasdgi tirsasdgok, kizhasznu tarsasdgok miikiddése, vagyoni
helyzete

A Kapuvér Véaros Onkorményzata &ltal alapitott Ipari Park Kft. 2007-2009. években folyamatosan ellétta az
alapitd széndéka szerinti f6 tevekenységeét, azaz a vallalkozasok letelepitésének valamint az ahhoz szilkséges
fejlesztéseknek a koordindl ésat.

Az lpari Park Kft a vizsgdlt idészakban 6 tevékenysége mellett az azokat segité egyéb kiegészits
tevékenységeket is végzett. Tevékenységeihez 55.948 eFt bruttd értékii eszkdzdlloménnyal rendelkezett,
melynek legnagyobb részét a fejlesztések eredmenyeként 1étrej6tt infrastruktiralis létesitmények felépitmeényel (
Utburkolat) tették ki. A Kft tevékenysegét | f6 Ugyvezeté latta el. Az Ipari Park Kft-nek a fé tevékenységével
kapcsolatban érbevétele nem keletkezett. Arbevétel csak az egyéb kiegészité tevékenységekbsl ( bérbeadas,
hirdetés, kdlcsbnzés) folyt be, azonban ennek dsszege egyik vizsgélt évben sem érte el akiadasok dsszegét. igy a
gazdalkodas eredménye minden vizsgélt évben negativ lett.

Az Ipari Park Kft. tokehelyzetét tekintve elmondhatd, hogy tokeellatottsaga a 2006. és 2007. években nagyon
kedvezétlenlll alakult, ezért az alapitd részérdl potbefizetésre volt szikség a helyzet rendezése érdekében, mely



2008. és 2009. években megvalosult. 2009. év végére a sgjét téke mér pozitiv volt, de a jelenlegi tevékenységi
struktdra valamint bevételi és kiadas szint mellett a miikddés tovébbra sem lehet eredményes, és felveti a
folyamatos tokepétlas szikségességét is. A Kft. munkgja a felugyelé bizottsag folyamatosan figyelemmel
kisérte.

Az ellenérzés megdllapitésaival kapcsolatosan javaslatot nem tettiink, mivel a képvisel 6-testiilet idékdzben
dontott a térsasdg tevékenységi korének bovitésérol.

A KEZ-MU Kht, majd Kft. trsaségi szerzédése tobbszor is modositasra keriilt, melyet a képvisel 6-testiilet
térgyalt és elfogadott.

A térsasdgi szerz6désekben foglalt és az ellatott tevékenységek Gsszhangban alltak. A térsasdg kdzhasznl
mingsitése megmaradt.

Kiemelt tevékenységei kozt szerepel a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa a faipari munkak,
varroda és szerelde vonatkozasban.

A Kéz-Mu Kft-nél a vizsgdlt idészekban a teljes allomany, fizikai és szellemi dolgozok, rendelkeztek
munkaszerzédéssel és munkakori leirassal. A Kft Ugyvezetéje meghizés jogviszonyban végezte munkdjét,
meghizasét atulajdonos Kapuvér Varos Onkormanyzat K épvisel Stestiiletétsl kapta.

A munkaruha juttatésrél szabdlyzat nem rendelkezik, a kifizetett szamlékbo6l nem lehet megallapitani azt, hogy
melyik dolgozé kapta és mit vésarolt.

A vizsgdlt idészakban tevékenysegik nagyrészt afaipari, varrodai és szereldel tevékenységekre koncentrél édott,
valamint a kézhasznl foglalkoztatést is ellattak. Tevékenységilk végrehajtasahoz jelentds részben megvaltozott
munkaképességli  dolgozdkat foglalkoztattak A megvaltozott munkaképességii dolgozék részmunkaidés
foglalkoztatottak. Aranyuk az dssz. létszdmhoz viszonyitva 2007. évben 86,2 %; 2008. évben 56,6 %; 2009.
évben pedig 78,37 % volt.

A térsasag mérleg fodsszege 2007-r6l 2009 évre 34 %-kal csokkent, melyben jelentds szerepet j&tszott a mérleg
szerinti eredmény vizsgélt idészakban folyamatos negativ 6sszege. 2008. évben a gazdaségi valsag hatésa a kht-t
isutolérte, |athaté ez akozel 16 millids negativ mérleg szerinti eredményen.

A 2009. év adatai az €l6z6 évhez képest javuldst mutatnak, kdszonheté ez a gazdaség, ill. a piac enyhe
élénkiilésének és a rehabilitaltak kdzponti tAmogatasa valtozasanak.

Osszességében megdllapithatd, hogy a gazdasagi folyamatok hatésa a kft. mikddésében is jelentkezett, hiszen
mind a bevételi, mind a kiadési oldalon a pénzmozgés vonatkozasdban is csdkkenés mutatkozott. A bevételek
2007-r6l 2008-ra ~ 44 %-kal, 2009-re ~ 41 %-kal csokkentek, 2008-rél 2009-re pedig ~ 5 %-kal néttek.

A kiadasok 2007-r6l 2008-ra ~ 23 %-kal, 2009-re pedig ~ 39 %-kal csokkentek, 2008-rél 2009-re a csokkenés ~
11 %-os volt. A pénzmozgést illetéen a kiadasok kisebb mértékben csokkentek, mint a bevételek. A bevételek
p6tléasa a korabbi években keletkezett tartalékokbol tortént.

A pénzugyi folyamatokkal ©sszhangban a foglalkoztatotti létszdm is csokkené tendencidt mutat. A
foglalkoztatottak |étszaménak csokkenése nagyrészt a megrendel ések, szerzédéses munkék sziikllésének tudhatd
be.

A hosszabb tav(, dlandé bérmunkékra megbizasi keretszerzédést, illetve valalkoz6i szerzédést kotottek. A
szerz6dések tartalmazték a megbizas térgyét, a munka elvégzésének helyét, eszkozeit, dijét, szdllitasi ésfizetés
hatéridét.

A térsasag éves beszdmoldit, kdzhasznlsagi jelentését a felligyel§ bizottsag véleményezte, a képvisel§ testillet
targyalta.

Az ellendrzések folyamatdban a belsé ellensrok t§jékoztatést adtak az ellenérzotteknek a vizsgalat
elérehaladésardl, a tapasztalatokrél, megéllapitasokrél. Az ellendrzési jelentésekben a belss ellenérzés javaslatai
részletesen szerepeltek, melyeknek elvégzésére az ellendrzott szervezetek az intézkedési tervet minden esetben
elkészitették. Az ellendrzési jelentés megallapitésait a vizsgalt szervezetek vezet6i egy esetben vitattédk. Az
észrevétellel kapcsolatban egyezteté megbeszélésre kertilt sor, ahol azt az érintettek megvitatték és egyezségre
jutottak.




Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézet — ellendrzések fontosabb megdllapitdisai

Altaldnossagban a gazdélkodas gyakorlata, szabélyozottsaga jonak mondhatd. A vonatkozo belss szabalyzatok,
djarasrendek azonban szinte minden esetben aktualizdlandéak a megvdtozott és mindenkor aktudlis
koriilmények figyelembe vételével.

A jérébeteg ellatés kapacitas kihaszndltsdgnak maximalizdlasira jelen idészakban értelmetlen lett volna
javaslatot tenni, célszeriibb azt az EU-s beruhézas lezérasét kovetd idészakban Gjonnan vizsgalni.

A HBCS Audit Kft-vel kotott szerz6dését a korhdz a belsé ellenér megéllapitésai alapjan felbontotta. Ezek
ugyanis arra vilagitottak ra, hogy a kozremiikods cég atal készitett statisztikédk és elemzések tdbbnyire
haszndlhatatlanok az intézmény dolgozéi szaméra.

A vaéltozdbér elszamolasok ellenérzése 2011 évben is folytatodik. Sajnos a tébbmiiszakos munkarendben
dolgozok munkaiigyi nyilvantartésai folyamatos ellenérzésre szorulnak, mert az elszamolés dokumentumai sok
etérést mutatnak a jelenléti ivekhez képest. Az érintettek az eltéréseket minden esetben elismerték, a
dokumentaciok rendbetételében egyuttmitkddést tandsitanak a belss ellendrrel.

fegyelmi eljarés meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas, hidnyossag gyanlja sem az énkormanyzatndl
sem az intézményeknél nem mer(ilt fel.

5. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és eredmeényessegének
novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv dltal a kockézatok kezelésére és térgyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a koltségvetési szerv
megval6sitsa a kovetkezd 6 célokat:

- a tevékenységeket (miveleteket) szabdlyszertien, valamint a megbizhaté gazddlkodés elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre
- teljesitse az elszamolési kotel ezettségeket
- megvedje aszervezet eréforrasait a veszteségektdl (karoktdl) és a nem rendeltetésszerii hasznélattdl.
A koltségvetés szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki koteles — a szervezet

minden  szintjén  érvényesilé  —  megfeleld  kontrollkOrnyezetet,  kockézatkezelési  rendszert,
kontrolltevékenységeket, informacidos és kommunikacios rendszert, monitoring rendszert kialakitani és
miikddtetni.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem folyamatokat,
Lkontrollpontok” alkalmazésat el 6zetes, folyamatba épitett és utdlagos jelleggel.

A belss ellenérzés a kontrollok mitkddésére az ellenérzés jelentésekben a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatos
megéllapitasokat, javaslatokat tesz. A jelentésekben szerepeltek az ellendrzott szervezet folyamataira
vonatkozéan az eljarasok modositasi lehetoségel, kotelezettségel, a szabdlyos miikddtetés érdekében
végrehajtando feladatok.

A kérhdzban a belsd kontrollrendszer szabélyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és
eredmeényességének ndvelésére konkrét javaslatot nem tett a belsé ellenér, mivel afolyamatba épitett el6zetes és
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer kialakitasra kertilt és kell§ hatékonysaggal miikodik.

I1. A belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

rendszer alapjan, figyelembe véve az ellendrzott szervezet vezetdje atal megkiildott beszdmol 6t
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Az ellendrzott szervezetek vezetSi az ellendrzési jelentésekre intézkedési tervet készitettek hataridd és felelés
megjeldlésével. Az intézkedés tervben foglalt feladatok jovéhagyésa a belsé ellendrzési vezeté ltal minden
esetben megtortént.

Az elendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének kotelezettsége — a pénzligyminiszter dltal kozzétett
modszertani Utmutato figyelembevételével — éves bontasban nyilvantartést vezetni a belso és kiilsd ellendrzési
jelentésekben tett megdllapitasok, javaslatok hasznosulasanak és végrehajtasanak nyomon kévetése érdekében.

A nyilvantartdst az érintettek elkészitették. Megdllapithatd, hogy az ellendrzések &ltal tett ajanlasokra,
javaeslatokra az intézkedési tervek elkésziiltek, azokat szinte minden esetben hat&idére végrehajtottdk. A
beszamoldk megerésitették, hogy az ellendrzések segitették a szervezetek munkdjét, a hatékonyabb és
eredményesebb munkavégzést.

2. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendel intézet

A kotelez6 tovébbképzés, a folyamatos jogszabdly figyelés és a szakirodalom tanulményozésa varhatéan noveli
az ellenérzési munka mindségét és hatékonysagét.

Kapuvér Véros Onkormanyzat

A belss ellenérzés munkga soran a jogszabdyok, moédszertani Utmutatdk, belsé ellendrzési kézikdnyv
eljarasrendjét kovette. |gyekeztiink az adminisztrécios terheket a lehetd legkisebb mértékiire csdkkenteni, hiszen
— tekintettel a térségi feladatelldtasra is - a koltségvetési szervek szama és az ellendri kapacitas sajnos nincs
Osszhangban egyméssal. A legsziikségesebb nyilvantartasokat és el6irt dokumentumokat minden ellenérzéshez
elkészitettiik.

Ahhoz, hogy a belsé kontrollrendszer mitkddtetése megfeleld legyen, elsésorban a kockézatkezelési rendszer
gyakorlati miikdtetésének tovabbfejlesztése szilkséges. Nem elég a szabalyozas, a gyakorlatban is miikddtetni
kell akockézatkezelést.

Az elendrzott koltségvetési szervek pénzligyi és miikddés kockézatainak csokkentése érdekében az
ellendrzéseket a legkockézatosabb teriiletekre kell koncentrélni.

Kérem a Tisztelt Képvisel 6-testiiletet az éves Osszefoglal 0 jelentés megtargyalasara és elfogadaséra.
Kapuvar, 2011. prilis 13.

Hamori Gyorgy
polgéarmester

Eldterjesztést készitette: Borsodi Tamas cimzetes fojegyzo
Lukdacsiné Varga Marta belsé ellendrzési vezetd

HATAROZATI JAVASLAT

Kapuvar véaros Onkorményzaténak Képvisels-testiilete a 2010. évrsl szol6 Gsszefoglalé ellendrzési jelentést
elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds. polgérmester

cimzetes f6jegyz6
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