Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Tel.: 56/470-017, Fax: 56/470-001

ELŐTERJESZTÉS

A Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium igazgatói beosztásának ellátására beérkezett pályázat elbírálása

Tisztelt Képviselő-testület!

Ferenczi György, a Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium igazgatója 2009. október 30. nappal nyugállományba vonul. Az igazgatói (magasabb vezetői) beosztás ellátására a Képviselő-testület pályázatot írt ki. 

A igazgatói (magasabb vezetői) beosztás ellátására a pályázati kiírás a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet 5.§ (5) bekezdése szerint került elfogadásra és meghirdetésre. A kiírás a KSZK honlapon, valamint az Oktatási Közlöny 2009. január 26-i számában jelent meg.

A benyújtási határidőig egy pályázat érkezett:

Nagy Áronné Szlama Éva, Tiszaföldvár, Szondi Vezér út 28. szám alatti lakos
A pályázat formailag megfelel a kiírásnak, tartalmaz:

· szakmai életrajzot,

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

· a végzettséget és szakképzettséget igazoló oklevélmásolatokat, bizonyítványokat.

Nagy Áronné Szlama Éva az igazgatói beosztás ellátásának jogszabályban meghatározott feltételeivel (végzettség, szakképzettség, gyakorlat, közalkalmazotti jogviszony) rendelkezik:

Végzettsége és szakképzettsége: magyar szakos középiskolai tanár, okleveles pedagógiai előadó (egyetemi végzettség), közoktatási vezető (pedagógus szakvizsgával egyenértékű).
Szakmai gyakorlata: 1976. óta pedagógus a Hajnóczy József Gimnázium intézményben,  1984-től szakmai igazgatóhelyettes, 1999-től általános igazgatóhelyettes. 2000. óta közoktatási vizsgáztató és közoktatási szakértő. 2004-ben választották meg a Magyar Szakképzési Társaság Középfokú Pedagógiai Tagozat elnökének. 2004-től az oktatási alapismeretek szakmai előkészítő érettségi vizsgatárgy tételkészítő országos bizottságának elnöke. 
Pályázata magas szintű szakmai elméleti és gyakorlati ismereteit is bemutatja. Az intézmény kiemelt feladataként jelöli meg a térség iskolázottsági elmaradottságának felszámolását, hozzájárulást a kistérség fejlesztéséhez, a népesség elvándorlásának csökkentéséhez. 
Vezetői programjában épít a meglévő szellemi tőkére, az évtizedek alatt kialakult értékekre, hagyományokra. Gimnáziumi, szakközépiskolai oktatás, és kollégiumi ellátás feladatrendszerben és a jelenlegi képzési szerkezetben tervezi a működtetést, amely megfelel a Képviselő-testület közoktatási fejlesztési tervének.

A tanulók közötti szociális és hozott kulturális különbségeket jól érzékelve kielemt figyelmet fordít a hátránykompenzációnak és a tehetséggondozásnak egyaránt. 

A kollégium helyzetének megoldását fontos feladatának tekinti: a személyi állomány – ezen belül is a vezető személyének – stabilizálása, az épület és az infrastruktúra pályázati úton történő fejlesztése a Képviselő-testület döntése alapján.
Pontos ismeretekkel rendelkezik a tárgyi feltételek tekintetében mind az ingatlanok, mind a felszerelések, berendezések tekintetében. A feltárt problémák és hiányosságok kezelésére vezetői programjában kivitelezhető megoldásokat tár fel.
Az intézmény gazdálkodásának elemzése során kiemeli a hatékonyabb, takarékosabb gazdálkodás, valamint az összehangolt tervező, szervező és ellenőrző tevékenység fontosságát.
Az intézmény szervezeti felépítésének elemzése során kiemeli az egyes döntési szintek és jogosultságok pontos definiálását, és az együttműködés, kooperáció, a kommunikáció fontosságát.
A szervezeti keretek meghatározása során elsősorban a jogszabályok adta keretek közötti csoportbontásokat, valamint a tehetséggondozást és a tanulók esélyteremtésének növelését nevezi meg.

A minőségelvű vezetés keretén belül a minőségfejlesztést és minőségbiztosítást emeli ki, és e szemlélettel fogalmazza meg a célokat, feladatokat, határozza meg az eszközöket és módszereket és tervezi meg az eredményeket. Fontos feladatának tekinti intézményi szinten az ellenőrzés, és értékelés megvalósítását.

Fejlesztési elképzelései konkrétak, lényegretörő megállapításokat tartalmaznak, és megfelelnek az önkormányzati fejlesztési tervben leírtaknak. A megoldások reális eredmény elérését mutatják.

Alapvető fejlesztési célok:

A kistérség és a város szellemi fejlődéséhez való hozzájárulás.

Képzett és elhelyezkedni tudó munkaerő kibocsátása.

Képzési kínálat összehangolása az igényekkel és a fenntarthatósággal.

Élethosszig tartó tanulás program megvalósítása.
Szellemi erőforrás javítása.

Intézmény szakmai hírnevének öregbítése.

Működési feltételek megteremtése és fenntartása.

Esztétikus intézményi környezet és az egyéni igények közötti összhang megteremtése.

A pedagógiai programban megfogalmazottak összehangolása az intézményfenntartás követelményeivel.

Rugalmas, alkalmazkodó, önmegújulásra képes szervezet kialakítása.

Minőségi teljesítmények elérésének biztosítása.

Tanórai munka hatékonyságának növelése.

A nevelő munka hangsúlyosabbá tétele.

Hasznosítható gyakorlati és önálló életvezetéshez szükséges tudás nyújtása.
A tanulók személyes és szociális kompetenciáinak növelése.

A pályaválasztás segítése a realitások figyelembevételével.

Az intézmény veresenyképességének növelése.

A hagyományok gazdagítása.

Az együttműködés hatékonyságának javítása.

Kiemelem vezetésetikai nézetei közül az alábbi gondolatot:

„Munkatársi és szülői erénynek tekintem, önmagamtól pedig elvárom a
hitelességet

az egyenességet

az empátiát

a tenni akarást

az együttműködést

egymás tiszteletét és megbecsülését.”

Valamennyi javaslattevő és véleményező szervezet egyöntetűen támogatja a pályázatot és a pályázó személyét. 

Javaslom a Képviselő-testületnek, hogy Nagy Áronné Szlama Éva pályázatát fogadja el, és bízza meg öt évre a Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium igazgatói beosztásának ellátásával.

Kérem az előterjesztést a mellékelten megküldött határozati javaslat indokolásaként elfogadni.

Az előterjesztéshez mellékelten megküldöm a pályázati dokumentációt és a beérkezett véleményeket.

A pályázó a napirendi pont nyílt ülésén történő megtárgyalásához hozzájárult.

Tiszaföldvár, 2009. május 5.

/:Borza Attila:/


polgármester

Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

……./2009. (….) határozata 

Nagy Áronné Szlama Éva, Tiszaföldvár, Szondi V. út 28. szám alatti lakos igazgatói megbízásáról

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete, Nagy Áronné Szlama Éva, Tiszaföldvár, Szondi Vezér út 28. szám alatti lakos iskolaigazgatói pályázatát elfogadja, és a Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium igazgatói beosztásával járó feladatok ellátásával megbízza.

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 2009. augusztus 1 – 2014. július 31.

A magasabb vezetői beosztás megnevezése: igazgató

A munkavégzés helye: 5430. Tiszaföldvár, Kossuth Lajos út 122.
Munkaideje: heti 40 óra

Pedagógusokra kötelezően előírt munkaideje: heti 2 óra

Kulcsszáma: 3191242

Közalkalmazotti besorolása: I12
Garantált illetménye: 242.465,-Ft

További szakképesítés elismerésével összefüggő illetménynövekedés: 24.247,-Ft

Összesen kerekítve: 266.700,-Ft

Magasabb vezetői pótlék: (250%): 50.000,-Ft
Kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés (2009.01.01-2009.08.31.): 40.000,-Ft
Havi illetménye mindösszesen:  356.700,-Ft

Az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.

2./ A végrehajtásért felelős: 
Borza Attila, polgármester





Baczúr István, osztályvezető

3./ Határidő: 2009. augusztus 1.

4./ Erről értesülnek:

· Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

· Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Jegyzője, helyben

· Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

· Nagy Áronné Szlama Éva, Tiszaföldvár, Szondi V. út 28.
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