Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Tel.: 56/470-017, Fax: 56/470-001

ELŐTERJESZTÉS

A Városi Könyvtár juttatási szabályzatának elfogadásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Városi Könyvtár Juttatási szabályzatát a 319/2008. (XI.27.) határozatával fogadta el. A Városi Könyvtár vezetője jelezte, hogy a szabályzatban meghatározott ajándékutalványok átadásának időpontját szeretné megváltoztatni úgy, hogy az jobban igazodjon a könyvtár éves munkálatainak ütemezéséhez.

Javaslatában szerepelt a június (iskolai tanév zárása az iskola- és gyermekkönyvtárban), a július (féléves munkák záró értékelése) és az augusztus (20-i ünnepre tekintettel) hónapok az átadás időpontjaként.

A módosítást a szabályzaton a könyvtárvezető asszony átvezette és egységes szerkezetben terjesztem azt a Képviselő-testület elé elfogadásra.

A szabályzatban szakmai, vagy gazdasági módosítás nem történt.

Előterjesztésem mellékletét képezi a határozati javaslat. Kérem az előterjesztést a határozat indokolásaként elfogadni.

Tiszaföldvár, 2009. június 18.


/:Borza Attila:/


polgármester
Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülte

…./2009. (…) határozata

A Városi Könyvtár Juttatási szabályzatának elfogadása

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülte a Városi Könyvtár Juttatási szabályzatát elfogadja.

2./ Hatályon kívül helyezi a Városi Könyvtár Juttatási szabályzatának elfogadásáról szóló 319/2008. (XI.27.) számú határozatát.

3./ Felelős: Gyarmatiné Sajtos Brigitta, könyvtárvezető

4./ Határidő: azonnal

5./ Értesülnek:

· Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

· Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

· Városi Könyvtár, Tiszaföldvár, Kossuth L. út 115.

· Pénzügyi és Adó Osztály, helyben

· Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

Tiszaföldvár, 2009. június 18.


/:Borza Attila:/
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VÁROSI  KÖNYVTÁR

TISZAFÖLDVÁR

JUTTATÁSI  SZABÁLYZAT

TISZAFÖLDVÁR,  2009.

Bevezető

A Juttatási szabályzat konkrét célja, hogy részletesen szabályozza a juttatások alanyainak körét, a jogosultság körülményeit, továbbá a juttatások igénybe vételének módját, valamint hatályát. Szabályozza a juttatások nyújtásának eljárás rendjét.

A szabályzat hatálya

A szabályzat hatálya kiterjed a tiszaföldvári Városi Könyvtárra, mint munkáltatóra és a vele közalkalmazotti jogviszonyban álló valamennyi közalkalmazottra.

A közalkalmazotti jogviszonyban álló lehet:


- teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló


- nem teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló (részmunkaidő)

A szabályzat időbeli hatálya: A szabályzat határozatlan időre szól.

A szabályzat hatályba lépésének ideje: a Képviselő-testület elfogadó határozata hatálybalépése
A szabályzat által kezelt juttatások köre

Juttatási formák fajtái:

Étkezési támogatás:

Az Önkormányzat rendelkezései alapján egységesen étkezési utalványra jogosult az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló valamennyi teljes és részmunkaidős közalkalmazott. 

Az étkezési támogatás megjelenési formája: élelmiszervásárlásra felhasználható hideg étkezési utalvány.

A közalkalmazott egy hónapban csak egyféle kedvezményt vehet igénybe, jelenleg a hideg étkezési utalványt.

Az étkezési hozzájárulás a munkába lépés hónapjában, abban az esetben jár, amennyiben a munkába lépés legkésőbb az adott hónap 15. napján történt. Ennek hiányában a támogatás a következő hónaptól esedékes. Egy naptári hónapot meghaladó távollét esetén a közalkalmazott étkezési hozzájárulásra nem jogosult. Ezen időtartamba a rendes évi szabadság és a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetése esetén a munkavégzés alóli mentesítés ideje nem számít bele. Nem jogosult étkezési hozzájárulásra a közalkalmazott a Gyes- Gyed ideje alatt.

Támogatás mértéke: Az étkezési hozzájárulás havi összege a személyi jövedelemadó törvény 1. számú melléklete szerint ilyen célra adható adómentes juttatás legnagyobb mértéke.  A mindenkori önkormányzati költségvetésben meghatározott és a képviselőtestület által jóváhagyott összeg.

Jogosultak köre: Valamennyi teljes és részmunkaidős dolgozó.

Felhasználása: Az étkezési utalványt a megadott lejárati határidőn belül lehet a rajta megjelölt helyeken levásárolni.

Az étkezési utalvány rendelkezésre bocsátásának módja: előre megrendelt csekk formátum amelyet a munkáltatói jog gyakorlója bocsát rendelkezésre legkésőbb minden hónap 3. napján.

Munkába járással kapcsolatos közlekedés támogatása:

Munkába járásnak minősül a munkavégzés helyére a közigazgatási határon kívülről történő napi munkába járás. Napi munkába járásnak minősül a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és a munkahelye közötti napi, illetőleg a munkarendtől függő gyakoriságú rendszeres oda- és visszautazása.

Napi munkába járás támogatásának formája: 

-Vasúti, illetve autóbusz forgalom igénybe vehető távolsági bérlet megvásárlásának támogatásában.

-Saját tulajdonú személygépkocsi normaköltség támogatása.

A támogatás mértéke: 

-Közforgalmú vasút 2. osztály/távolsági autóbusz  bérlet/menetjegy 80%-a.

-Saját tulajdonú személygépkocsival közlekedőnek kilométerenkénti 9,-Ft személygépkocsi normaköltség ( magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben foglalt adómentesen elszámolható összeg, illetve a fenntartó önkormányzat által jóváhagyott összeg.)

Jogosultak köre: Valamennyi jogviszonyban foglalkoztatott jogosult a munkába járással kapcsolatos közlekedési támogatásra. A juttatás közvetlen nyújtója a munkáltatói jogkör gyakorlója.

Egészségügyi juttatások:

A kötelező foglalkozás egészségügyi vizsgálatot térítésmentesen biztosítja a munkáltató.

A jogosultak körét, formáját és a juttatásait a foglalkozás-egészségügyi Vállalkozási Szerződés tartalmazza.

Illetményelőleg:

- Illetményelőlegben részesíthető az a közalkalmazott, aki legalább egy éve áll alkalmazásban.

 Az illetményelőleg írásban előterjesztett kérelemre egy évben legfeljebb két alkalommal állapítható meg.

 Az illetményelőleg mértéke közalkalmazottanként alkalmanként legfeljebb a közalkalmazott havi bruttó illetményének száz százaléka lehet.

 Az illetményelőleg iránti kérelmet a kérelem benyújtását követő 5 napon belül az intézményvezető bírálja el a gazdasági ügyrend betartásával.

 Az elbírálásról az intézményvezető az elbírálást követő napon írásban tájékoztatja a kérelmezőt.

 Az illetményelőleget az engedélyező intézményvezetői döntést követő három napon belül a Polgármesteri Hivatal házipénztárában kell kifizetni.

 Az illetményelőleget hat havi futamidő alatt kamatmentesen havi egyenlő részletekben a pénztári kifizetést követő hónaptól kezdődően kell visszafizetni. A törlesztőrészleteket a bérszámfejtő Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területi Államháztartási Hivatal vonja le a közalkalmazott illetményéből.

 Nem részesíthető illetményelőlegben a közalkalmazott, ha a visszafizetésre előírt hat hónapos határidő még nem telt le.

 Az illetményelőlegekről az intézmény vezetője nyilvántartást vezet.

 A nyilvántartásnak tartalmaznia kell:

 a. a közalkalmazott természetes személyazonosítóit,

 az illetményelőleg nyújtására vonatkozó ügyiratszámot,

 az illetményelőleg összegét, kifizetésének módját, időpontját, hivatkozási számát,

 az illetményelőleg visszafizetésének előírt végső időpontját, a részletek fizetésének határidejét, a részletek összegét,

 a visszafizetésre vonatkozó adatokat: a részletek visszafizetésének időpontját, a hivatkozási számokat, és a befizetett összegeket.

Ajándékutalvány

Tiszaföldvár Város mindenkori költségvetésében jóváhagyott intézményi költségvetés terhére a Városi Könyvtár közalkalmazottjai a SZJA törvényben meghatározott módon évente háromszor adómentesen kapnak ajándékutalványt a mindenkori minimálbér 10%-áig.

Ideje: június, július, augusztus

Jogosultak köre: Valamennyi jogviszonyban foglalkoztatott jogosult ajándékutalványra. Legalább 1 év munkaviszony szükséges a juttatáshoz. A juttatás közvetlen nyújtója a munkáltatói jogkör gyakorlója.

Felhasználása: Az ajándékutalványt a megadott lejárati határidőn belül lehet a rajta megjelölt helyeken levásárolni.

Az ajándékutalvány rendelkezésre bocsátásának módja: előre megrendelt csekk formátum, amelyet a munkáltatói jog gyakorlója bocsát rendelkezésre.

Az intézményben lévő telefonok magáncélra történő használata:

Az intézmény telefonját csak az intézmény működésével összefüggő információk továbbítására és fogadására lehet használni.

A Városi Könyvtárban az intézményi telefonok magáncélra történő használata nem megengedett, csak kivételesen fontos esetekben. Az intézményből történő magáncélú hívásokról az arra rendszeresített füzetben nyilvántartást kell vezetni (név, dátum, telefonszám, aláírás feltüntetésével). Majd az így nyilvántartott hívások díját a Polgármesteri Hivatal Adó- és Pénzügyi osztályán kiadott csekken kell megtéríteni.

Jogosultak köre: Valamennyi teljes és részmunkaidős dolgozó.

Jutalom

A kiemelkedő, illetőleg tartósan jó munkát végző közalkalmazottat a munkáltató jutalomban részesítheti.

A keretösszeg az éves költségvetésben a fenntartó határozza meg, a költségvetési törvény iránymutatása alapján.

Keresetkiegészítés

A közalkalmazottat a munkáltató – meghatározott munkateljesítmény elérése esetén, illetve többletfeladatok ellátására – meghatározott időre szóló – keresetkiegészítésben részesítheti. 









Gyarmatiné Sajtos Brigitta










könyvtárvezető

