Tiszaföldvár Város Polgármestere

5431. Tiszaföldvár, Pf: 56. Telefon: 740-017.

E l ő t e r j e s z t é s

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervének módosításáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 37/A. §. (1) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a Képviselő-testület 86/2009. (II.26.) határozatával jóváhagyta Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Közfoglalkoztatási Tervét. 

A terv elfogadása óta eltelt időszak áttekintése után megállapítottuk, hogy a tervünkben szereplő adatokban, így pld:

· a közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények számában

· a közcélú foglalkoztatásban résztvevők számában 

· és a feladatkörökben változás következett be. 

Mint ismeretes 2009. május 29. napján támogatási szerződés született Tiszaföldvár Város Önkormányzata és az Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) között közcélú foglalkoztatás finanszírozására. Ennek megfelelően 2009. június 1. napjától 4 fő foglalkoztatását biztosítják.

A közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények által év elején leadott létszámigényben jelentős változás történt, ugyanis a tervezett 37 fővel szemben 53 fő foglalkoztatását tudják biztosítani.  

A Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit KFT-nél a foglalkoztatás a terv szerinti létszámmal és ütemezéssel történik.(Jelenleg 74 fő)

Összességében megállapíthatjuk, hogy a tervünkben szereplő 100 fő foglalkoztatásával szemben 2009. augusztus 31. napjáig már 140 főt sikerült közfoglalkoztatás keretében alkalmaznunk, munkajövedelemhez juttatnunk. Jelenleg 127 fő a létszámuk.

Fentiek miatt szükségessé vált a közfoglalkoztatási tervünkben foglaltak  módosítása, melyre az Szt. 37/A. § (4) bekezdése nyújt lehetőséget.

Ezen rendelkezés szerint a közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt, többek között az ellátandó közfeladatokban, és az azok ellátásához szükséges létszámban lényeges változás következik be. 

Tisztelt Képviselő-testület!

Megállapítható, hogy a Közfoglalkoztatási Terv többi tartalmi elemében jelentős változás nincs, ugyanis az aktív korúak ellátására jogosult rendszeres munkavégzésbe bevonhatók száma (582 fő) képzettség szerinti összetételében nincs változás. A feladatok ütemezése szintén változatlan. 

A közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásunk elegendő, figyelembe véve azt a tényt, hogy a közcélú foglalkoztatással kapcsolatos személyi kiadások 95 %-át a központi költségvetés megtéríti. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a napirendet vitassa meg, és a határozati javaslatom értelmében fogadja el.

Tiszaföldvár, 2009. október 6.

                                                                                               /: Borza Attila :/

                                                                                                  polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének
_______/2009. (       ) határozata

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának a 86/2009. (II.26.) számú határozatával jóváhagyott 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervének

módosításáról.
1. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Tiszaföldvár Város 

    Önkormányzatának 2009. évi  Közfoglalkoztatási Tervének alábbi módosításait elfogadja. 

· A közfoglalkoztatásban résztvevők száma 100 főről 150-re emelkedik.

· A terv VI. pontja a tűzoltóság által végzett feladatokkal egészül ki.

· A terv VII. pontja az Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Intézményével egészül ki.

 2.  A módosított Közfoglalkoztatási Tervet 15 napon belül egységes szerkezetbe kell foglalni.

3. Erről értesülnek:

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzatának jegyzője, helyben

2./ Tiszaföldvár Város Polgármestere, Helyben

3./ Tiszaföldvár város Polgármesteri Hivatal, Igazgatási Osztálya helyben

4./ Tiszaföldvár Város Önkormányzatának, a közfoglalkoztatási tervben szereplő 

      intézményeinek  vezetői 

5./ Tiszaföldvár Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit 

     Korlátolt Felelősségű Társaság, Tiszaföldvár, Rákóczi út 4.

6./ Szociálpolitikai Kerekasztal Elnöke helyben

7./ Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Szolnoki Kirendeltsége, Szolnok, 

     Szabadságtér 3.

8./ Magyar Államkincstár, Észak-alföldi Regionális Igazgatóság Szolnok, Liget út 6.

Tiszaföldvár, 2009. október 6.

                                                                                                                  /: Borza Attila :/

                                                                                                                     polgármester

TISZAFÖLDVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVE A 2009. ÉVRE

I. A közfoglalkoztatási terv célja

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló – többször módosított – 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 2008. december hónapban elfogadott módosításának egyik fő célkitűzése, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű a közfoglalkoztatás szervezése, a közfoglalkoztatási terv a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodó elkészítése. A közfoglalkoztatás megszervezése a települési önkormányzatok feladata, de a munkaerőpiaci szervek is részt vesznek az előkészítés folyamatában, illetve a megvalósítás segítésében. A közfoglalkoztatási tervet minden évben az önkormányzat fogadja el az állami foglalkoztatási szerv és a településen működő szociálpolitikai kerekasztal véleményezését követően, amely az éves finanszírozás alapvető feltétele is. A terv elkészítésének határideje minden évben február 15. napja, 2009-ben, a hatálybalépés évében április 15. napja.

II. A közfoglalkoztatási terv tartalma

A közfoglalkoztatás terv kötelező tartalmi elemeit az Szt. 37/A.§ (2) bekezdése határozza meg, valamint az állami foglalkoztatási szerv további iránymutatásai, mely alapján jelen terv a következőket foglalja magába:

· a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

· a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

· az előző pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

· a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A teljes körű tervezés érdekében a terv tartalmazza a közfoglalkoztatásban részt vevő intézményekről, szolgáltatókról, a közfeladatokról, ellátandó tevékenységek jellegéről és az ahhoz szükséges iskolai végzettségekről és létszámadatokról szóló kimutatásokat is. A terv megalapozottsága miatt az első alkalommal, 2009-ben elkészített terv tartalmazza továbbá a 2008. évben rendszeres szociális segélyben részesültek helyzetének elemzését, értékelését, valamint ebből kiindulva – az új típusú ellátásokra vonatkozóan – az aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezését, értékelését is.

III. A 2008. évben rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

Az alábbi táblázat a 2008. évben hatályos Szt. rendelkezései alapján Tiszaföldvár Városban rendszeres szociális segélyben részesülők összetételét mutatja be a jogosultság alapja, életkor és nem, iskolai végzettség, a segélyek összege, valamint a közcélú foglalkoztatásban való részvétel szerinti bontásban.

 Sorszám
Megnevezés
RSZS
-ben részesülő
(fő)
Közcélú foglalkoztatásban részt vett
(fő)
Közcélú foglalkoztatás
Közcélú foglalkoztatás
Rendszeres szociális segélyre kifizetett






összeg
(Ft/év)

1.
Létszám összesen (a+b+c):
524
59





a) egészségkárosodott
23






b) nem foglalkoztatott
488
59





c) támogatott álláskereső
13
-




2.
Létszám összesen (a+b+c):
524
59





Életkora:







a) 35 évnél fiatalabb
249
30





b) 35-55 év közötti
225
26





c) 55 évnél idősebb
50
3




3.
Létszám összesen (1/b+1/c)
501
59





Neme:







a) férfi
321
30





b) nő
180
29




4.
Létszám összesen
501
59





Iskolai végzettsége:







a) 8 ált. iskola alatti
29
-





b) 8 általános 
315
38





c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
99
13





d) gimnázium
16
-





e) szakközépiskola
37
8





f) technikum
2
-





g) főiskola, egyetem
3
-





Létszám összesen
509
59




5.
Háztartás formája:







a) családban élő
184
20





b) egyedül élő
340
39




6.
Folyósított segély átlagos összege (Ft/hó/fő) 
21.180,-



13.317.985,-

7.
Konkrét munkafeladatok megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)


Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás, 

Festés,

Parkrendezés,

Tereprendezés,

Étel kiszállítás,

Konyhai kisegítő,

Dada



8.
Munkák teljesülése (felvett létszám adott időszakokban):


Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás, 

Festés,

Tereprendezés

Étel kiszállítás,

Konyhai kisegítő,

Dada




I. negyedév

38





II. negyedév

11





III. negyedév

8





IV. negyedév

2




9.
Foglalkoztatók köre (felsorolás)


Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Foglalkoztatást Elősegítő Közhasznú Társasága



10.
Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap/fő)


80



11.
Közcélú foglalkoztatás:







a) tervezett összeg (saját forrással együtt)



26.889.000



b) felhasznált összeg



27.557.180



c) ebből saját forrás



668.177


12.
Kifizetett rendszeres szociális segély:




166.682.020


a) központi forrásból




150.013.818


b) helyi forrásból




16.668.202

IV. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése a 2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján

A korábban rendszeres szociális segélyben részesülők jogosultságát 2009. március 31. napjáig felül kell vizsgálni, és a jogosultsági feltételek fennállása esetén aktív korúak ellátására való jogosultság megállapításáról – és ezzel egyidőben rendelkezésre állási támogatás, vagy rendszeres szociális segély folyósításáról – kell rendelkezni, továbbá a közfoglalkozatás szervezéséről, mellyel kapcsolatos tervezetet tartalmazza az alábbi táblázat.

Sorszám
Megnevezés
Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

1.
Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma összesen (a+b):
573





a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
78

78



ebből:






· egészségkárosodott
23

23



· 55. életévét betöltötte
55

55



· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben nem tudják biztosítani
0

0



b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
495
495



2.
Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):

495




a) 35 évnél fiatalabb

278




b) 35-55 év közötti

217



3.*
Neme (a+b):

495




a) férfi

317




b) nő

178



4.*
Iskolai végzettsége:






a) 8 ált. iskola alatti

29




b) 8 általános

301




c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik

99




d) gimnázium

16




e) szakközépiskola

45




f) technikum

2




     g) főiskola, egyetem

3



5.*
Háztartás formája:






a) családban élő

175




b) egyedül élő

320



6.*
Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):

102

10


a) 8 ált. iskola alatti

10

10


b) 8 általános

92



*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével

V. Közfoglalkozatási Terv 2009. évre

A rendelkezésre álló adatok és kimutatások alapján a közfoglalkozatási terv az alábbiak szerint alakul.

Sorszám
Megnevezés
RÁT*-ra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
Közfeladatok megjelölése
Foglal-koztatás szervezése
Finan-szírozás összege
Ft



férfi
nő




1.
RÁT-ra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
317
178





a) 35 évnél fiatalabb
211
67





b) 35-55 év közötti
106
111




2.
Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:






a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás, 

Festés,

Parkrendezés,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Kertész,

Gondnok,

Tűzoltósági feladatok




b) feladatok várható ütemezése






I. negyedév

Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Étel kiszállítás,




II. negyedév

Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Parkrendezés,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Kertész,

Gondnok,

Tűzoltósági feladatok




III. negyedév

Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Parkrendezés,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Étel kiszállítás,

Ügyelő,

Kertész,

Gondnok,

Tűzoltósági feladatok




IV. negyedév

Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Cserjézés,

Csapadék-elvezető rendszer átvizsgálása, téli munkák

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Tűzoltósági feladatok




c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:






a) 8 általános
94
69





b) szakképesítés
33
0





c) középiskola
7
6





d) felsőfokú képesítés
2
4




3.
A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
136
79




4.
RÁT-ra jogosultak képzettség szerinti összetétele:

(8 általános alatti végzettség 29 fő esetén)







a) 8 általános
197
104





b) szakképesítés
51
48





c) középiskola
35
28





d) felsőfokú képesítés
2
1




5.
Foglalkoztatás szervezésének módja:






a) önkormányzat






b) önkormányzati társulás






c) e célra létrehozott szervezet


x



d) meglévő más szervezet


x


6.
Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:






a) önkormányzati



5.853.150,-


b) központi költségvetés



111.209.850,-

VI. A közfoglalkoztatási tervben szereplő közfeladatok az alábbi feladatköröket foglalják magukba

Takarítás: 



intézményeknél, polgármesteri hivatalban

Kézbesítés:



a hivatal leveleinek kézbesítése városon belül

Adminisztrátor:
 
postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, intézményeknél

Irattári kisegítő:
irattári kisegítő munka, iratrendezés a polgármesteri hivatalban

Konyhai kisegítő:
konyhai kisegítő munka intézményeknél

Portás:
intézménynél portási feladatok ellátása, telefonközpont kezelése

Gondnok:
Intézményeknél, a Városi Víz- és Csatornamű Kft.-nél a zavartalan működés fenntartása

Közterületi segédmunka:

közterület takarítása,

csapadékelvezető árkok karbantartása,

fűnyírás, gépi és kézi kaszálás,

parlagfű irtás

sövénynyírás, gallyazás, cserjézés

veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése,

utak karbantartása, padkázás,

hó és síkosság mentesítés,

temetők rendben tartásában való közreműködés,

intézményeknél bontási, építési, karbantartási munkák végzése, festés-mázolás

parkrendezés, virágtelepítés

Általános karbantartó:
szerszámok karbantartása, lakatosipari munkák végzése, gépek és gépjárművek javítása, karbantartása

Kőműves:



önkormányzati lakásoknál, intézményeknél kisebb szakmunkák elvégzése

Festő:
tisztasági festési munkák elvégzése önkormányzati intézményeknél

Szociális kisegítő munka étkeztetés keretén belül:
étel kiszállítás

Ügyelő:
ügyelő munkakör a művelődési intézményben

Kertész:
zöld terület rendezése, parkrendezés a városi strand területén

Tűzoltósági feladatok:
A tiszaföldvári önkéntes tűzoltóságnál tűzoltó munkakörbe tartozó feladatok ellátása

VII. A közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények, gazdasági társaságok

· A Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

5430 Tiszaföldvár, Rákóczi út 4.

· Tiszaföldvári Víz és Csatornamű Kft.

5430 Tiszaföldvár, Kossuth L. út 179.

· Városi Művelődési Ház
5430 Tiszaföldvár, Malom út 1.

· Városi Könyvtár

5430 Tiszaföldvár, Kossuth L. út 115.


· Belterületi Óvoda
5430 Tiszaföldvár, Szondy V. út 6/a

· Homoki Óvoda
5430 Tiszaföldvár, Döbrei J. út 147.

· Kossuth úti Óvoda
5430 Tiszaföldvár, Kossuth L. út 124.

· Homoki Általános Iskola
5461 Tiszaföldvár, Döbrei J. út 151-153.

· Kossuth Lajos Általános Iskola
5430 Tiszaföldvár, Kossuth L. út 116-120.

· Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola
5430 Tiszaföldvár, Őszőlő fő út 3.

· Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium
5430 Tiszaföldvár, Kossuth L. út 122.


· Egyesített Szociális Intézmény
5430 Tiszaföldvár, Baross krt. 109-111.

· Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Tiszaföldvár

5430 Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.
� RSZS = rendszeres szociális segély


* RÁT = rendelkezésre állási támogatás





