Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

ELŐTERJESZTÉS

Pályázati felhívás általános asszisztens munkakör betöltésére

Tisztelt Képviselő-testület

Tiszaföldvár Város Központi Orvosi Ügyeletén működő Minilaborban közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése miatt megüresedett az általános asszisztensi munkakör. Mindezek alapján új általános asszisztens kinevezésére van szükség.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.) 20./A.§ (1) bekezdés alapján közalkalmazotti jogviszony csak pályázat útján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázat közzétételére vonatkozóan a 388/2007. (XII.23.) Kormányrendelet az irányadó.

A pályázati felhívás pontos tartalmát a Kjt. 20./A.§ (3) bekezdése határozza meg. Ennek megfelelően a felhívás tartalmi elemeit az alábbiak szerint javaslom meghatározni.

Munkáltató neve, címe: 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete, 5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Munkakör: 

1 fő általános asszisztens közalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidőben

Munkahely: Tiszaföldvár Város Központi Orvosi Ügyelete Tiszaföldvár, Kossuth L. út 165.

Munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

· A „Laboratóriumi vizsgálati kérőlap”-pal rendelkező személyektől önállóan vért vesz. A hozott vizelet mintákat szállításra elkészíti. 

· Fekvő beteg esetében előre egyeztetett időpontban a beteg lakásán vért vesz. 

· A levett vér és a hozott vizelet mintákat megfelelő szállítóeszközzel, a rendelkezésére bocsátott gépjárművel beszállítja a kórházba vizsgálatra. A gépjármű vezetésére megbízással rendelkezik.

· A leleteket a kórházból másnap kihozza és a beteg részére kiadja. 

· A szükséges nyilvántartásokat vezeti.

· Gondoskodik a vérvételhez szükséges eszközök, anyagok beszerzéséről, az ezzel kapcsolatos nyilvántartásokat vezeti.

· A Védőnői Szolgálatoknál megadott időpontban megjelenik, és a kismamáktól a védőnők által megrendelt és a rendelkezésére bocsátott eszközökkel vért vesz.

· A munkáltató megbízása, kirendelése alapján és annak megfelelően köteles a helyettesítési feladatokat ellátni és egyéb - munkakörével kapcsolatos - feladatok ellátásában közreműködni. 

· Tevékenységét a mindenkori hatályos munkaköréhez kapcsolódó jogszabályok figyelembe vételével és azok betartásával, az alapvető higiéniás szabályok betartásával végzi.

Pályázat elnyerésének feltételei:

középiskolai végzettség és egészségügyi szakképesítés

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

· végzettséget igazoló bizonyítvány másolata

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

· kézzel írt önéletrajz, 

· nyilatkozat arról hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

· nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyílt bizottsági és képviselő-testületi ülésen történő tárgyalásához a pályázó hozzájárul,

· „B” kategóriás járművezetői engedély.

A pályázat benyújtásának feltételei és elbírálásának határideje:

A pályázatokat ajánlott levélben kell benyújtani Tiszaföldvár Város Polgármesterének címezve a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő megjelenéstől számított 15 napon belül.

A beérkezett pályázatokat Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a soron következő ülésén bírálja el.

Az állás elfoglalásának ideje: a pályázat elbírálását követően azonnal.

Információ: Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal, Bartáné Székely Anikó személyügyi ügyintéző, 5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2., Tel.: 56/570-055, Fax: 56/470-001, e-mail: szervezes.foldvar@externet.hu

A pályázati felhívást közzé kell tenni:

· a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes honlapján, és

· a www.tiszafoldvar.hu honlapon, és

· az SZMSZ-ben meghatározott módon és helyen.

A sikeres pályázónak Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezést ad. Az illetményt és egyéb juttatásokat a közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény és a hatályos szabályzatok alapján határozza meg. Szolgálati lakásra vonatkozó információkat, valamint a jogszabályi előírásoknál szigorúbb feltételeket nem javaslok a felhívásban megjelentetni.

Előterjesztésem mellékletét képezi a határozati javaslat.

Kérem az előterjesztést a határozati javaslat indokolásaként elfogadni.

Tiszaföldvár, 2009. december 9.


/: Borza Attila :/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

…./2009. (XII.17.) határozata

Pályázati felhívás általános asszisztens munkakör betöltésére

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázati felhívást tesz közzé általános asszisztensi munkakör betöltésére az alábbiak szerint.

Munkáltató neve, címe: 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete, 5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Munkakör: 

1 fő általános asszisztens közalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidőben

Munkahely: Tiszaföldvár Város Központi Orvosi Ügyelete Tiszaföldvár, Kossuth L. út 165.

Munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

· A „Laboratóriumi vizsgálati kérőlap”-pal rendelkező személyektől önállóan vért vesz. A hozott vizelet mintákat szállításra elkészíti. 

· Fekvő beteg esetében előre egyeztetett időpontban a beteg lakásán vért vesz. 

· A levett vér és a hozott vizelet mintákat megfelelő szállítóeszközzel, a rendelkezésére bocsátott gépjárművel beszállítja a kórházba vizsgálatra. A gépjármű vezetésére megbízással rendelkezik.

· A leleteket a kórházból másnap kihozza és a beteg részére kiadja. 

· A szükséges nyilvántartásokat vezeti.

· Gondoskodik a vérvételhez szükséges eszközök, anyagok beszerzéséről, az ezzel kapcsolatos nyilvántartásokat vezeti.

· A Védőnői Szolgálatoknál megadott időpontban megjelenik, és a kismamáktól a védőnők által megrendelt és a rendelkezésére bocsátott eszközökkel vért vesz.

· A munkáltató megbízása, kirendelése alapján és annak megfelelően köteles a helyettesítési feladatokat ellátni és egyéb - munkakörével kapcsolatos - feladatok ellátásában közreműködni. 

· Tevékenységét a mindenkori hatályos munkaköréhez kapcsolódó jogszabályok figyelembe vételével és azok betartásával, az alapvető higiéniás szabályok betartásával végzi.

Pályázat elnyerésének feltételei:

középiskolai végzettség és egészségügyi szakképesítés

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

· végzettséget igazoló bizonyítvány másolata, 

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

· kézzel írt önéletrajz, 

· nyilatkozat arról hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

· nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyílt bizottsági és képviselő-testületi ülésen történő tárgyalásához a pályázó hozzájárul,

· „B” kategóriás járművezetői engedély.

A pályázat benyújtásának feltételei és elbírálásának határideje:

A pályázatokat ajánlott levélben kell benyújtani Tiszaföldvár Város Polgármesterének címezve a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő megjelenéstől számított 15 napon belül.

A beérkezett pályázatokat Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a soron következő ülésén bírálja el.

Az állás elfoglalásának ideje: a pályázat elbírálását követően azonnal.

Információ: Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal, Bartáné Székely Anikó személyügyi ügyintéző, 5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2., Tel.: 56/570-055, Fax: 56/470-001, e-mail: szervezes.foldvar@externet.hu

Illetmények, juttatások

Alapilletmény a közalkalmazotti besorolás alapján.

Cafeteria juttatás Tiszaföldvár Város Önkormányzat Képviselő-testületének éves költségvetési rendeletében meghatározott formában és mértékben.

Munkaruha juttatás

A pályázati felhívást közzé kell tenni:

· a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes honlapján, és

· a www.tiszafoldvar.hu honlapon, és

· az SZMSZ-ben meghatározott módon és helyen.

2./ Felelős: Borza Attila, polgármester

3./ Határidő: Pályázati felhívás megjelentetése 2009. december 21.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben 

Tiszaföldvár, 2009. december 9.


/: Borza Attila :/


polgármester

