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Tiszaföldvár Város Önkormányzatának 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervének jóváhagyásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló – többször módosított – 1993. évi III. törvényt (továbbiakban: Szt.) 2009. január 1. napján hatályba lépett rendelkezései szerint (Szt. 37/A.§ (1) bekezdése) a 2009. évtől a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából - az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján - egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít.

A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről annak kézhezvételétől számított 10 munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el. A közfoglalkoztatási tervnek tartalmaznia kell a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét, a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését, a feladatok ellátásához szükséges létszámot, a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követő 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak, valamint az állami foglalkoztatási szervnek. Ha a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatási tervet a fenti időpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történő megérkezéséig a kincstár visszatartja a közcélú foglalkoztatásra a biztosított állami támogatás 15%-át.

A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a megjelölt közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám a 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át, 2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.

A 2009. évre készített terv végrehajtása sikeres volt. Egy ízben szükség volt a módosítására is, ugyanis kedvező változások következtek be a foglalkoztatotti létszámban, és a foglalkoztatók köre is bővült. Jelenleg 13 munkáltatóval rendelkezünk megállapodással, amely az idei évben várhatóan bővül a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon intézményével, akik már jelezték ez irányú igényüket.

A fentiek értelmében Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Közfoglalkoztatási Terve elkészült 2010. évre, melyet előzetes véleményezés céljából megküldtem az állami foglalkoztatási szerv, valamint a Szociálpolitikai Kerekasztal Elnöke részére. A tervről megfogalmazott írásos véleményüket jelen előterjesztésemhez mellékelem, amennyiben azok a képviselő-testületi meghívó kiküldéséig megérkeznek, egyéb esetben pedig a testületi ülés alkalmával tájékoztatom Önöket róla.

A közfoglalkoztatási terv az előterjesztésem mellékletét képezi. Kérem Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a napirendet vitassa meg, és a mellékelt tartalommal a határozati javaslatom értelmében fogadja el.

Tiszaföldvár, 2010. január 18.
Borza Attila

polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

      /2010. (       ) határozata

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervének jóváhagyásáról

Tiszaföldvár Város Önkormányzat Képviselő-testülete Tiszaföldvár Város Önkormányzatának 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervét a mellékelt tartalommal elfogadja.

Erről értesülnek:

1. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Jegyzője, helyben

2. Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

3. Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal, Igazgatási Osztály helyben

4. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának, a közfoglalkoztatási tervben szereplő intézményeinek vezetői

5. Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, Tiszaföldvár Rákóczi út 4.

6. Szociálpolitikai Kerekasztal Elnöke, helyben

7. Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Szolnoki Kirendeltsége, 5000 Szolnok, Szabadság tér 3.

8. Magyar Államkincstár, Észak-alföldi Regionális Igazgatóság, 5000 Szolnok, Liget út 6.

Tiszaföldvár, 2010. január 18.
Borza Attila

polgármester

TISZAFÖLDVÁR VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK

KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERVE A 2010. ÉVRE

I. A közfoglalkoztatási terv célja

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló – többször módosított – 1993. évi III. törvénynek (továbbiakban: Szt.) még 2008. december hónapban elfogadott módosításának egyik fő célkitűzése, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű a közfoglalkoztatás szervezése, a közfoglalkoztatási terv a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodó elkészítése. A közfoglalkoztatás megszervezése a települési önkormányzatok feladata, de a munkaerő-piaci szervek is részt vesznek az előkészítés folyamatában, illetve a megvalósítás segítésében. A közfoglalkoztatási tervet minden évben az önkormányzat fogadja el az állami foglalkoztatási szerv és a településen működő szociálpolitikai kerekasztal véleményezését követően, amely az éves finanszírozás alapvető feltétele is. A terv elkészítésének határideje minden év február 15. napja.

II. A közfoglalkoztatási terv tartalma

A közfoglalkoztatási terv kötelező tartalmi elemeit az Szt. 37/A.§ (2) bekezdése határozza meg, valamint az állami foglalkoztatási szerv további módszertani anyagai, melyek alapján jelen terv a következőket foglalja magába:

· a település jellemzői, helyzetelemzés, kiemelt tekintettel a demográfiai és foglalkoztatási adatokra,

· a közcélú foglalkoztatás települési céljai,

· a 2009. évi közfoglalkoztatási tapasztalatok, eredmények bemutatása,

· a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetétele,

· a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése,

· az előző pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámadatok és ütemezés,

· a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló források, valamint

· adattáblák.

A teljes körű tervezés érdekében a terv tartalmazza a közfoglalkoztatásban részt vevő intézményekről, szolgáltatókról, a közfeladatokról, ellátandó tevékenységek jellegéről és az ahhoz szükséges iskolai végzettségekről és létszámadatokról szóló kimutatásokat is. A terv megalapozottsága miatt a terv tartalmazza továbbá a 2009. év közcélú foglalkoztatásának tapasztalatait, eredményeit is.

III. A település jellemzői, helyzetelemzés

A hivatalos adatok szerint Tiszaföldvár állandó népességszáma a 2009. január 1-jei állapotnak megfelelően: 11.726 fő (5.742 férfi és 5.984 nő), mely 218 fővel marad el az egy évvel ezelőtti adattól. A lakosságszám csökkenő tendenciát mutat. Tiszaföldvár teljes lakosságából a 18 éven aluliak száma 2.384 mely a teljes lakosság alig több mint 20 százaléka. A 2004. évtől kezdve figyelhető meg a lakosság számának egyértelmű csökkenő tendenciája, mely az előző évek ingadozásához képest egy stabil esést mutat.
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Tiszaföldváron a foglalkoztatás helyzete jelenleg sem kedvezőbb, mint néhány évvel ezelőtt. A munkahelyek száma, a nagyobb létszámot foglalkoztató vállalkozások száma kevés a településen belül, a legnagyobb foglalkoztató továbbra is az önkormányzat, sokan más településen dolgoznak.

A munkanélküliséget vizsgálva megállapítható, hogy a régió munkanélküliségi rátája 1990-2003. között jelentősen csökkent, azonban az utóbbi években meredek emelkedést mutatott. 2005-ben elérte a 7,2% szintet. 2008 év első hónapjaiban 7.4%-ot mutatott.  A kunszentmártoni kistérségben – ahová a település besorolást nyert – 13,37 % a munkanélküliségi ráta. Tiszaföldváron, ahol 7.663. fő a munkaképes korú népesség, a nyilvántartott munkanélküliek száma 808 fő. A munkanélküliek száma, így a segélyezettek, rendelkezésre állási támogatásban részesülők száma is folyamatosan emelkedő tendenciát mutat. Mindez visszautal a megélhetési gondokból adódó életvezetési nehézségekre. Az elnehezült egyéni élethelyzetek áttevődnek a családi rendszerre, annak gyermek és felnőtt tagjaira egyaránt.

IV. A közfoglalkoztatás települési céljai, sajátosságai

Tiszaföldvár társadalmában is kiemelt cél továbbra is, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti.

Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű a közfoglalkoztatás szervezése, a közfoglalkoztatási terv a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodó elkészítése. Ennek kidolgozása a települési önkormányzatok feladata, de a munkaerőpiaci szervek is részt vesznek az előkészítés folyamatában, illetve a megvalósítás segítésében. Ez a program ugyanis csak akkor lehet sikeres, ha az önkormányzatok és a munkaügyi szervezetek közös erővel, együttműködve látják el a feladatokat.

Tiszaföldvár esetében kiemelkedő jelentőségű a közcélú foglalkoztatás rendszerének eredményes működtetése a magas munkanélküliségi ráta és a településen található rendkívül kevés munkalehetőség miatt. A sikeres közcélú foglalkoztatási program megszervezése hozzájárulhat ahhoz, hogy csökkenjen a Tiszaföldvárról történő végleges elvándorlás, az ingázás, valamint hosszú távon a lakónépesség rohamos csökkenése. Az államilag támogatott közcélú foglalkoztatás további eredménye, hogy az önkormányzat képes olyan közfeladatok folyamatos, magasabb színvonalú ellátására, melyre másképpen humán erőforrást nem tudna biztosítani.

V. A 2009. év közfoglalkoztatási tapasztalatok értékelése, a terv teljesítése

Az Szt. 37/A. §. (1) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a Képviselő-testület az elmúlt évben a 86/2009. (II.26.) határozatával hagyta jóvá Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Közfoglalkoztatási Tervét. A terv időarányos teljesítése sikeresen megtörtént az év folyamán, egy alkalommal pedig szükségessé vált annak módosítása is, mivel a közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények által év elején leadott létszámigényben jelentős pozitív változás történt.

A 2009. évben a rendelkezésre állási támogatás új ellátási formaként került bevezetésre, a terv így a korábban rendszeres szociális segélyben részesülők köréből kiindulva készült el. A 2009. évi adatokból látható, hogy a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak köre folyamatos növekedést mutat. Az első hónapok felülvizsgálata, valamint az új kérelmek során a kezdeti 50 főről 2009 decemberére már 537 fő részére került folyósításra rendelkezésre állási támogatás, ami így a közcélú foglalkoztatásba bevonható személyek körét is folyamatosan bővíti, és egyidejűleg indokolja a foglalkoztatás bővítését is.

A továbbra is rendszeres szociális segélyben részesülők körében nagy változás nem történt, míg az egészségkárosodottak létszáma havonta rendre 21-25 fő, addig az 55 év felettiek száma sem emelkedett számottevően, ez havonta 56-65 főt érint. A közcélú foglalkoztatásba bevontak köre a rendelkezésre állási támogatásban részesülők közül került ki.

A foglalkoztatás a feladatellátásra vonatkozó megállapodások alapján az önkormányzat intézményeinél, gazdasági társaságainál történt. Év közben új megállapodást kötött az önkormányzat az Önkéntes Tűzoltósággal, ahol havonta további 4 fő foglalkoztatása valósulhatott meg. A legnagyobb létszámot foglalkoztató társaság továbbra is a Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság volt. Év végére összesen 13 munkáltató segítségével, majdnem 150 ember bevonásával történhetett meg az eredményes közcélú foglalkoztatási rendszer első évének teljesítése.

A következő, 1. táblázat a 2009. évi eredményeket mutatja be az átlagos havi jogosultak számát alapul véve.

	1. táblázat

Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján (havi átlag számításával)



	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (átlag létszám/hó)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (átlaglétszám/hó)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	464
	67
	 
	 
	 

	
	Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	67
	
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	23
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	44
	0
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	0
	0
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	397
	67
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év közötti

c) 55 évnél idősebb
	 

264

156

44
	38

29

0 
	 
	 
	 

	3.
	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	297 
	43 
	 
	 
	 

	
	b) nő
	167 
	24 
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	25
	2 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	282
	49 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	96
	0 
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	44
	6 
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	14
	8 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	3 
	2 
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	164 
	24 
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	300 
	43 
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	0
	0 
	 
	 
	 



	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	 27377
	 
	 
	 
	 187 722 563

	
	a) RÁT
	27305
	
	
	
	119 268 950

	
	b) RSZS
	27448
	
	
	
	68 453 613

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakörök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Cserjézés,

Csapadék-elvezető rendszer átvizsgálása, téli munkák

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Tűzoltósági feladatok
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés alapján:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedév
	 
	12
	Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Étel kiszállítás,
	 
	 

	
	II. negyedév
	 
	49
	Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Parkrendezés,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Kertész,

Gondnok,

Tűzoltósági feladatok
	 
	 

	
	I. félév
	
	31 fő átlagosan
	
	
	

	
	III. negyedév
	 
	93 
	Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Parkrendezés,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Étel kiszállítás,

Ügyelő,

Kertész,

Gondnok,

Tűzoltósági feladatok
	 
	 

	
	IV. negyedév
	 
	114
	Takarítás,

Kézbesítés,

Adminisztrátori feladatok,

Karbantartás,

Közterület gondozás,

Árkok karbantartása,

Cserjézés,

Csapadék-elvezető rendszer átvizsgálása, téli munkák

Étel kiszállítás,

Portási feladatok,

Konyhai kisegítő,

Ügyelő,

Tűzoltósági feladatok
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	67 fő átlagosan
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	 
	 
	Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Tiszaföldvári Víz és Csatornamű Kft.

Városi Művelődési Ház

Városi Könyvtár

Belterületi Óvoda

Homoki Óvoda

Kossuth úti Óvoda

Homoki Általános Iskola

Kossuth Lajos Általános Iskola

Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola

Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium

Egyesített Szociális Intézmény

Önkéntes Tűzoltóság 

(Köztestület)
	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	 130
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	 117 063 000
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	 
	62 465 269 
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	 
	 3 123 263
	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	 
	 
	187 722 563

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 157 023 412

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 30 699 151


VI. A rendelkezésre állási támogatásban részesülők várható összetétele

2. táblázat

Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele
 2010. évben (életkor, nem szerinti bontásban)

	Iskolai

végzettség
	nem
	35 év alatti
	35-55 évig

	
	
	Önkormányzat

rendszerében

kerülő RÁT-osok tervezett száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	Önkormányzat

rendszerébe kerülő RÁT-osok várható száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele

	8 általánost nem végzettek
	férfi
	14
	1
	7
	0

	
	nő
	6
	0
	3
	0

	8 általánost végzett
	férfi
	202
	20
	115
	32

	
	nő
	87
	9
	32
	32

	szakmunkás/

szakiskolai végzettség
	férfi
	86
	48
	42
	35

	
	nő
	80
	22
	26
	23

	szakközép/

technikus végzettség
	férfi
	16
	10
	8
	6

	
	nő
	27
	7
	16
	12

	Gimnáziumi érettségi
	férfi
	3
	1
	3
	0

	
	nő
	14
	5
	6
	7

	egyetemi/ főiskolai végzettség
	férfi
	2
	2
	1
	1

	
	nő
	2
	4
	2
	2

	Összesen
	
	539
	129
	261
	150


A fenti, 2. táblázat szerint a jelenlegi rendelkezésre állási támogatásba jogosultak számából és annak tendenciájából következően az önkormányzat 2010-ben mintegy 800 főt tervez, mely számadat már tartalmazza a Munkaügyi Kirendeltség által közölt várható létszámadatokból becsült jogosulti létszámnövekedést is. 

VII. A közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok

1.) Művelődési és közoktatási tevékenységek: óvodai, iskolai, könyvtári, közművelődési kisegítő munkák, oktatási-nevelési kisegítő munkák, rendezvényszervezéshez, szabadidős tevékenység szervezéséhez.


Munkakörök: takarítónő, fűtő, dajka, karbantartó, pedagógiai asszisztens, konyhalány, portás, adminisztrátor, könyvtáros, technikai kisegítő.

2.) Egészségügyi és szociális tevékenységek: idősgondozáshoz, házi segítségnyújtáshoz, szociális étkezéshez kapcsolódó kisegítő tevékenységek.

Munkakörök: takarítónő, ápoló, technikai kisegítő.

3.) Kommunális és környezetvédelmi tevékenységek: parkgondozás őrzés, zöldterület-fenntartás, kertészeti munkák, parlagfű mentesítés, hó eltakarítás, síkosság-mentesítés, csapadékvíz-elvezetés, vízrendezés, járdák-közutak karbantartása, tisztítása, szemetes edények környékének tisztántartása, útszegély gyomtalanítása, közterületek karbantartása, tisztítása, falevél eltakarítása, cserjék kapálása, karbantartáshoz kapcsolódó tevékenység, temető fenntartás.


Munkakörök: brigádvezető, segédmunkás, takarítónő, lakatos, kertész, asztalos, festő, kőműves, fűtő, villanyszerelő.

4.) Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenységek: köztemető fenntartásához, őrzéséhez, gondozásához kapcsolódó kisegítő tevékenység, önkormányzati tulajdonú ingatlanok takarításához kapcsolódó kisegítő tevékenység, köztisztaság és település tisztaság biztosításához kapcsolódó kisegítő tevékenység, vízmű és strandfürdő szolgáltatás és szennyvíztelephez kapcsolódó feladatokhoz, gyűjtővezeték-nyomvonalak karbantartásához, tisztításához kapcsolódó kisegítő tevékenységek, helyi tűzvédelmi tevékenységhez kapcsolódó kisegítő tevékenységek.


Munkakörök: takarítónő, segédmunkás, temető őr, tűzoltó, adminisztrátor, pénztáros.

5.) Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez kapcsolódó kisegítő munkák: ügyviteli, kézbesítési, helyi közrend, közbiztonság kisegítő tevékenysége.


Munkakörök: kézbesítő, adminisztrátor, településőr.

VIII. A közfeladatok ellátásához szükséges létszámok a közfoglalkoztatásban részt vevő szervezetek által vállalt közfeladatok és ütemezésük

	3. táblázat

Az ellátandó közfeladatok várható ütemezése (foglalkoztató intézmény és munkakör szerinti bontásban)

	Intézmény neve
	létszám
	munkakör
	munkakörhöz
kapcsolódó min.
isk. végzettség
	jan
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
	68
	Cserjézés, közterület gondozás, hó-ügyelet
	8 ált, szakm.
	10
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	
	

	
	32
	Karbantartó
	Szakm. (festő, mázoló)
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	
	36
	Temető őr
	Szakm.
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	

	
	32
	Virágágyások készítése
	8 ált.
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	
	32
	Műhely munkák
	Szakm
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	
	107
	Földmedrű árkok karbantartása
	8. ált
	
	
	
	
	15
	20
	20
	20
	20
	12
	
	

	
	24
	Csapadékrendszerek átvizsgálása
	8. ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	12

	Tiszaföldvári Víz és Csatornamű Kft.
	12
	Takarítónő
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	12
	Kemping gondnok
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	66
	Segédmunkás
	8. ált
	4
	4
	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4
	4
	4

	
	12
	Pénztáros
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	6
	Kertész
	8. ált
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Városi Könyvtár
	12
	Adminisztrátor
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Városi Művelődési Ház
	12
	Technikai kisegítő
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	12
	Technikai kisegítő, portás
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Belterületi Óvoda
	11
	Konyhai feladatok
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1

	
	44
	Technikai kisegítő
	8. ált, szakm.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4

	Homoki Óvoda
	10
	Karbantartás
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1

	
	40
	Technikai kisegítő
	Szakm.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	
	4
	4
	4
	4

	Kossuth úti Óvoda
	33
	Dajka
	Dajka, érettségi, ped. assz.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	3
	3

	
	44
	Takarítónő
	8. ált
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4

	
	33
	Konyhalány
	8. ált
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	
	3
	3
	3
	3
	3

	Homoki Általános Iskola
	10
	Portás, karbantartó
	Érettségi, szakm.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1

	
	10
	Adminisztrátor
	Érettségi
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Kossuth Lajos Általános Iskola
	20
	Portás
	Érettségi
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	2
	2
	2

	
	11
	Karbantartó
	Fűtő, kazánkezelő
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	11
	Takarítónő
	Szakm.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	3
	Adminisztrátor
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola
	12
	Technikai kisegítő
	8 ált.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	12
	Takarító
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	10
	Konyhai kisegítő
	8. ált
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1

	
	10
	Portás
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1

	
	12
	Adminisztrátor
	Érettségi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium
	22
	Portás
	Érettségi
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	22
	Takarítónő
	8. ált/ szakm.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	11
	Karbantartó
	Szakm.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület)
	96
	Tűzoltó, híradó ügyeletes
	Szakm, tűzoltó
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Egyesített Szociális Intézmény
	12
	Ápoló-gondozó
	Szakképesítés
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	12
	Technikai kisegítő (takarítás)
	8 ált, szakm
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	108
	Technikai kisegítő (ebédhordás, takarítás)
	8 ált, szakm
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon
	12
	Technikai kisegítő (festő, kőműves)
	Szakm.
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	
	
	

	
	4
	Kertész
	Szakm.
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	4
	Takarítónő
	8. ált
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	


A fenti táblázat a közfeladatok ellátásához szükséges havi létszámadatokat mutatja be munkakörök és foglalkoztatók szerint. Az összesített létszám a havonta jelentkező munkaerőigények havi létszámszükségletének összesítése, mely az egyes munkáltatóknál, munkakörök szerint mutatja az éves szinten felmerülő betöltendő munkakörök havi kumulált összegét.

IX. A közfoglalkoztatás finanszírozásának forrásai

Az önkormányzatok a foglalkoztatás ténylegesen felmerült személyi kiadásainak (a munkabérnek és közterheinek) 95%-át igényelhetik a központi költségvetésből, míg a fennmaradó 5% beépül a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások fedezetére biztosított állami hozzájárulásba. A közcélú foglalkoztatás esetén 2010-ben a 27 % mértékű járulék 50 %-át kell megfizetnie a munkaadónak. A dologi költségek fedezetét továbbra is a foglalkoztatónak/önkormányzatnak kell viselnie.

Az egyes pénzbeli szociális ellátások elszámolásának szabályairól szóló 62/2006. (III.27.) Korm. rendelet tartalmazza azokat az adatlapokat, amelyeket az új ellátások költségvetési támogatásának igényléséhez szükséges használni.

A települési önkormányzatnak a Magyar Államkincstár területileg illetékes regionális igazgatóságához benyújtott igénylése alapján a közcélú munkában részt vevők foglalkoztatásával kapcsolatos személyi kiadásokhoz történő állami támogatás összegét a központi költségvetésben meghatározott feltételek szerint a Kincstár az önkormányzat részére megtéríti. A közcélú munka költségeinek kifizetésére az önkormányzatot igénylése alapján havonta előleg illeti meg. A tárgyévben az első alkalommal a tárgyhavi térítés kétszerese igényelhető. A tárgyév december hónapjában előleg nem igényelhető.  A közcélú munka támogatásának összegeként a közcélú foglalkoztatásban részt vevő személyek részére kifizetett munkabért (ideértve az ezzel egy tekintet alá eső bérjellegű juttatást is), a távolléti díjat, valamint azok közterheit kell figyelembe venni. Az igényelt összeg azonban nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének, illetve a jogszabályban megállapított garantált bérminimumnak és közterheinek az összegét.

A 2010. évben a minimálbér összege 73.500,- Ft, melynek 27%-os járulékterhe 19.845,- Ft havonta, míg a garantált bérminimum összege 89.500,- Ft, mely után fizetendő 27% mértékű járulék havi összege. 24.165,- Ft. A 2010. évre tervezett foglalkoztatás finanszírozásának forrását az 5. táblázat tartalmazza.
X. Adattáblák a közfoglalkoztatás tervszámaira
A következő táblázat a 2010. évre vonatkozó becsült, tervezett adatokat tartalmazza. A terv az előzőekben leírtakkal összhangban 800 fővel számol. Ebből az ellátotti körből kell megvalósítani a közfoglalkoztatást.

	Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre

4. táblázat

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	 935
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	 135
	 
	 135
	 
	 

	
	ebből:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	 25
	 
	 25
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	 80
	 
	 80
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 0
	 
	 0
	 
	 

	
	települési önkormányzat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	 30
	 
	30
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	800 
	800 
	 
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	 
	 30
	 
	aki egészségi állapota miatt a munka végzésében akadályoztatva van.

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	 800
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	 539
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	 261
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	0
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	 800
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	 499
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	 301
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 30
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	 436
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	 234
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	 67
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	 26
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	 7
	 
	 
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	 240
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	 560
	 
	 
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	 20
	 
	 20
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	 20
	 
	 20
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	 0
	 
	0 
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


	Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla

5. táblázat



	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	 499
	301 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 323
	216 
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 176
	85 
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	 0
	 0
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 21
	9 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 317
	 119
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 128
	 106
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	24
	43
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	6
	20
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 3
	 4
	 
	 
	 

	3. 
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok
:
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény mindösszesen (fő)
	Feladatok várható ütemezése tevékenységek szerint mindösszesen (fő)
	

	
	
	férfi
	nő
	I. negyedév
	II. negyedév
	III. negyedév
	IV. negyedév
	

	
	A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása

(A részletes ütemezést a 3. táblázat tartalmazza)
	 871
	243
	 238
	 313
	306
	257
	 

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma mindösszesen
	 187
	51
	 
	 
	 23 388 249

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma mindösszesen
	 245
	68
	 
	 
	 30 758 496

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma mindösszesen
	 239
	67
	 
	 
	30 070 606

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma mindösszesen
	 200
	57
	 
	 
	25 255 378

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	 
	 
	 
	 

	
	3. táblázat szerint
	 871
	 243
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	
	
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen

	 

 1114
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 
	x

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	 
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 
	x

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 
	x

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	-
	-
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	 5 473 637

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	 103 999 094

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján


� Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� Az éves – havi létszámigényekből számított – kumulált létszámot mutatja a betöltendő havi munkakörök összesítése alapján, mely nem egyező a ténylegesen foglalkoztatott létszámmal


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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