Tiszaföldvár Város Polgármestere

5430 Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Előterjesztés

Az Önkormányzat 2010. évi közfoglalkoztatási tervének végrehajtásához kapcsolódó megállapodások megkötéséről

Tisztelt Képviselő-testület!

A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata, melyet társulás vagy más szervezet útján is elláthat. Ennek értelmében a 2010. évre elfogadott Közfoglalkoztatási Terv szerint a közcélú foglalkoztatásban részt vevő szervezetek száma 14. Az önkormányzati intézményekkel az önkormányzat 2009-ben határozatlan idejű megállapodást kötött a foglalkoztatásra vonatkozóan. Az Önkéntes Tűzoltósággal és Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaságával pedig 2009. év végéig szóló szerződést.

Tekintettel arra, hogy a vízmű és a tűzoltóság is részt kíván venni a 2010. évi közfoglalkoztatásban, szükséges ismételt megállapodást kötni a feladat ellátására és a finanszírozásra vonatkozóan.

A közcélú foglalkoztatásban történő részvételének igényét jelezte felém a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon igazgatója is, mely indokolja a velük történő megállapodás megkötését is.

A foglalkoztatáshoz kapcsolódó megállapodás-tervezeket és a határozati javaslat előterjesztésem mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjenek megvitatni és annak tárgyában a határozati javaslat értelmében dönteni.

Tiszaföldvár, 2010. január 7.

/: Borza Attila :/

polgármester

Határozati Javaslat 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

       /2009.(     ) határozata

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága önkormányzati támogatásban való részesítéséről

1. Tiszaföldvár Város Önkormányzati Képviselő-testülete a 2010. évi Közfoglalkoztatási Terve alapján a közfoglalkoztatási feladatok ellátásához és annak finanszírozásához 

· az 1. melléklet szerinti megállapodást köti meg Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjével

· a 2. melléklet szerinti megállapodást köti meg az Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Tiszaföldvár parancsnokával

· a 3. melléklet szerinti megállapodást köti meg a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon igazgatójával.

2. Tiszaföldvár Város Önkormányzati Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a megállapodások aláírására.

3. A határozatról értesülnek:

1. Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2. Tiszaföldvár Város Jegyzője – helyben

3. Tiszaföldvár Város Aljegyzője – helyben

4. Polgármesteri hivatal Pénzügyi és Adó Osztálya - helyben 

5. Polgármesteri hivatal Igazgatási Osztálya – helyben

6. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága, 5430 Tiszaföldvár, Kossuth út 179.

7. Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

8. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon, Beniczky G. út 5.

Tiszaföldvár, 2010. január 7.

                                                                                                             /: Borza Attila :/

                                                                                                                polgármester

1. melléklet

Megállapodás

mely létrejött egyrészről Tiszaföldvár Város Önkormányzata - székhely: 5430 Tiszaföldvár, Bajcsy  Zs. út 2., adószám: 15410168-2-16 - mint megbízó  - melynek képviseletében Borza Attila polgármester jár el - másrészt Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága - székhely: 5430 Tiszaföldvár, Kossuth út 179. cégjegyzékszáma: Cg. 16-09-006220, adószám: 12560783-2-16 - mint foglalkoztató - melynek képviseletében Iszkeitz András ügyvezető jár el - között az alábbi feltételekkel:

1./ A felek rögzítik, hogy Tiszaföldvár Város Önkormányzata (továbbiakban: Megbízó) megbízza Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaságát (továbbiakban: Foglalkoztató) közcélú foglalkoztatás végzésével és részére biztosítja a 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervében szereplő közcélú foglalkoztatáshoz kapcsolódó vissza nem térítendő működési támogatást.
2./ A felek rögzítik, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató által – Megbízó feladata ellátásának megvalósítása érdekében – elvégzett közcélú foglalkoztatás költségének biztosításához történő hozzájárulás.

3./ A felek rögzítik továbbá, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató alaptevékenységét képező – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) bekezdésében meghatározottakat alapul véve az ivóvíz biztosításában és szennyvízkezelési feladatok megvalósításában való közreműködés – önkormányzati feladat ellátásának biztosításával összefüggő működési ráfordításaihoz történő hozzájárulás.

4./ A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult, és az Szt. 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a Munkaügyi Központtal együttműködő állástalan személyek köréből, az elfogadott közfoglalkoztatási tervben meghatározott létszámot foglalkoztatja. A foglalkoztatás ideje a Szt. 36. § (4) bekezdése alapján legalább napi 6 órás munkaidő és legalább évi 90 munkanap. A Foglalkoztató a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg.

5./ A munkaszerződésnek tartalmaznia kell:

· a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

· azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

· a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi,

· a személyi alapbért,

· a munkakört,

· a munkavégzési helyet, valamint

· azt, amiben a felek megállapodnak.

6./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti. A Megbízó a támogatás összegét abban az esetben és olyan ütemben folyósítja, amennyiben a Foglalkoztató közcélú foglalkoztatást valósít meg. A támogatás folyósítására a Foglalkoztató által kiállított havi kimutatás alapján havi utólagos elszámolással kerül sor, a foglalkoztatás teljesítésével kapcsolatban felmerült költségekkel arányos mértékben. A Foglalkoztató a tárgyhavi kimutatást és a foglalkoztatottak bérjegyzékének egy másolati példányát, a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig küldi meg a Megbízónak. A Megbízó a támogatási igény ellenőrzését követően a támogatást minden hónap 27. napig folyósítja az igénybe vevő bankszámlájára.

7./ A Megbízó vállalja, hogy a közcélú foglalkoztatással összefüggő támogatási igényt tárgyhó 10. napjáig a Magyar Államkincstár felé benyújtja. 

8./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő személyi kiadások 5%-át, továbbá a munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését.

9./ A Foglalkoztató köteles a megkötött munkaszerződés, a munkaköri leírás és a foglalkozás egészségügyi alkalmassági vizsgálat eredményéről szóló igazolás egy másolati példányát a Megbízó részére megküldeni a munkaszerződés megkötését követő 3 munkanapon belül. A munkaviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetéséről haladéktalanul köteles értesíteni a Megbízót.

10./ A Megbízó köteles és jogosult a támogatás felhasználását ellenőrizni.

11./ Jelen megállapodás a felek által történő aláírásával lép hatályba és határozatlan időre szól. A megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. A Megbízó a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra a központi költségvetési előirányzat nem biztosított.

12./ A felek megállapodnak, hogy évente a közfoglalkoztatás megvalósulását, eredményeit, az együttműködést közösen értékelik. 

13./ A Megbízó és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben 6 hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

14./ Jelen szerződésben nem rendezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló – többször módosított – 1959. évi IV. törvény rendelkezései az irányadók.

Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Tiszaföldvár, _______________

A Megbízó képviseletében:                 A Foglalkoztató képviseletében:

                  /: Borza Attila :/                                                    /: Iszkeitz András :/

                     polgármester                                                                 ügyvezető

Ellenjegyzem.

Tiszaföldvár, _______________

                                                                    /: Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin :/

                                                                                        címzetes főjegyző

2. melléklet

Megállapodás

mely létrejött egyrészről Tiszaföldvár Város Önkormányzata - székhely: 5430 Tiszaföldvár, Bajcsy  Zs. út 2., adószám: 15410168-2-16 - mint megbízó  - melynek képviseletében Borza Attila polgármester jár el - másrészt az Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Tiszaföldvár - székhely: 5430 Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2., adószám: 18832378-1-16 - mint foglalkoztató - melynek képviseletében Oravecz Pál parancsnok jár el - között az alábbi feltételekkel:

1./ A felek rögzítik, hogy Tiszaföldvár Város Önkormányzata (továbbiakban: Megbízó) megbízza az Önkéntes Tűzoltóság (Köztestület) Tiszaföldvárt (továbbiakban: Foglalkoztató) közcélú foglalkoztatás végzésével és részére biztosítja a 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervében szereplő közcélú foglalkoztatáshoz kapcsolódó vissza nem térítendő működési támogatást.
2./ A felek rögzítik, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató által – Megbízó feladata ellátásának megvalósítása érdekében – elvégzett közcélú foglalkoztatás költségének biztosításához történő hozzájárulás.

3./ A felek rögzítik továbbá, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató alaptevékenységét képező – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) bekezdésében meghatározottakat alapul véve a helyi tűzvédelemről való gondoskodásban történő közreműködés – önkormányzati feladat ellátásának biztosításával összefüggő működési ráfordításaihoz történő hozzájárulás.

4./ A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult, és az Szt. 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a Munkaügyi Központtal együttműködő állástalan személyek köréből, az elfogadott közfoglalkoztatási tervben meghatározott létszámot foglalkoztatja. A foglalkoztatás ideje a Szt. 36. § (4) bekezdése alapján legalább napi 6 órás munkaidő és legalább évi 90 munkanap. A Foglalkoztató a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg.

5./ A munkaszerződésnek tartalmaznia kell:

· a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

· azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

· a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi,

· a személyi alapbért,

· a munkakört,

· a munkavégzési helyet, valamint

· azt, amiben a felek megállapodnak.

6./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti. A Megbízó a támogatás összegét abban az esetben és olyan ütemben folyósítja, amennyiben a Foglalkoztató közcélú foglalkoztatást valósít meg. A támogatás folyósítására a Foglalkoztató által kiállított havi kimutatás alapján havi utólagos elszámolással kerül sor, a foglalkoztatás teljesítésével kapcsolatban felmerült költségekkel arányos mértékben. A Foglalkoztató a tárgyhavi kimutatást és a foglalkoztatottak bérjegyzékének egy másolati példányát, a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig küldi meg a Megbízónak. A Megbízó a támogatási igény ellenőrzését követően a támogatást minden hónap 27. napig folyósítja az igénybe vevő bankszámlájára.

7./ A Megbízó vállalja, hogy a közcélú foglalkoztatással összefüggő támogatási igényt tárgyhó 10. napjáig a Magyar Államkincstár felé benyújtja. 

8./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő személyi kiadások 5%-át, továbbá a munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését.

9./ A Foglalkoztató köteles a megkötött munkaszerződés, a munkaköri leírás és a foglalkozás egészségügyi alkalmassági vizsgálat eredményéről szóló igazolás egy másolati példányát a Megbízó részére megküldeni a munkaszerződés megkötését követő 3 munkanapon belül. A munkaviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetéséről haladéktalanul köteles értesíteni a Megbízót.

10./ A Megbízó köteles és jogosult a támogatás felhasználását ellenőrizni.

11./ Jelen megállapodás a felek által történő aláírásával lép hatályba és határozatlan időre szól. A megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. A Megbízó a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra a központi költségvetési előirányzat nem biztosított.

12./ A felek megállapodnak, hogy évente a közfoglalkoztatás megvalósulását, eredményeit, az együttműködést közösen értékelik. 

13./ A Megbízó és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben 6 hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

14./ Jelen szerződésben nem rendezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló – többször módosított – 1959. évi IV. törvény rendelkezései az irányadók.

Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Tiszaföldvár, _______________

A Megbízó képviseletében:                 A Foglalkoztató képviseletében:

                  /: Borza Attila :/                                                    /: Oravecz Pál :/

                     polgármester                                                            parancsnok

Ellenjegyzem.

Tiszaföldvár, _______________

                                                                    /: Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin :/

                                                                                        címzetes főjegyző

3. melléklet

Megállapodás

mely létrejött egyrészről Tiszaföldvár Város Önkormányzata - székhely: 5430 Tiszaföldvár, Bajcsy  Zs. út 2., adószám: 15410168-2-16 - mint megbízó  - melynek képviseletében Borza Attila polgármester jár el - másrészt  a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthon - székhely: 5461 Tiszaföldvár, Beniczky G. út 5., adószám: 15576402-2-16 - mint foglalkoztató - melynek képviseletében Burai Zsuzsanna igazgató jár el - között az alábbi feltételekkel:

1./ A felek rögzítik, hogy Tiszaföldvár Város Önkormányzata (továbbiakban: Megbízó) megbízza a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagógiai Szakszolgálat és Gyermekotthont (továbbiakban: Foglalkoztató) közcélú foglalkoztatás végzésével és részére biztosítja a 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervében szereplő közcélú foglalkoztatáshoz kapcsolódó vissza nem térítendő működési támogatást.
2./ A felek rögzítik, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató által – Megbízó feladata ellátásának megvalósítása érdekében – elvégzett közcélú foglalkoztatás költségének biztosításához történő hozzájárulás.

3./ A felek rögzítik továbbá, hogy a támogatás célja a Foglalkoztató alaptevékenységét képező – a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8.§ (1) bekezdésében meghatározottakat alapul véve az alapfokú nevelés, valamint a gyermek és ifjúsági feladatokban történő közreműködés – önkormányzati feladat ellátásának biztosításával összefüggő működési ráfordításaihoz történő hozzájárulás.

4./ A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult, és az Szt. 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a Munkaügyi Központtal együttműködő állástalan személyek köréből, az elfogadott közfoglalkoztatási tervben meghatározott létszámot foglalkoztatja. A foglalkoztatás ideje a Szt. 36. § (4) bekezdése alapján legalább napi 6 órás munkaidő és legalább évi 90 munkanap. A Foglalkoztató a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg.

5./ A munkaszerződésnek tartalmaznia kell:

· a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét,

· azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre,

· a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttműködési megállapodás vagy társulás keretében végzi,

· a személyi alapbért,

· a munkakört,

· a munkavégzési helyet, valamint

· azt, amiben a felek megállapodnak.

6./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti. A Megbízó a támogatás összegét abban az esetben és olyan ütemben folyósítja, amennyiben a Foglalkoztató közcélú foglalkoztatást valósít meg. A támogatás folyósítására a Foglalkoztató által kiállított havi kimutatás alapján havi utólagos elszámolással kerül sor, a foglalkoztatás teljesítésével kapcsolatban felmerült költségekkel arányos mértékben. A Foglalkoztató a tárgyhavi kimutatást és a foglalkoztatottak bérjegyzékének egy másolati példányát, a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig küldi meg a Megbízónak. A Megbízó a támogatási igény ellenőrzését követően a támogatást minden hónap 27. napig folyósítja az igénybe vevő bankszámlájára.

7./ A Megbízó vállalja, hogy a közcélú foglalkoztatással összefüggő támogatási igényt tárgyhó 10. napjáig a Magyar Államkincstár felé benyújtja. 

8./ A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő személyi kiadások 5%-át, továbbá a munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését.

9./ A Foglalkoztató köteles a megkötött munkaszerződés, a munkaköri leírás és a foglalkozás egészségügyi alkalmassági vizsgálat eredményéről szóló igazolás egy másolati példányát a Megbízó részére megküldeni a munkaszerződés megkötését követő 3 munkanapon belül. A munkaviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetéséről haladéktalanul köteles értesíteni a Megbízót.

10./ A Megbízó köteles és jogosult a támogatás felhasználását ellenőrizni.

11./ Jelen megállapodás a felek által történő aláírásával lép hatályba és határozatlan időre szól. A megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. A Megbízó a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra a központi költségvetési előirányzat nem biztosított.

12./ A felek megállapodnak, hogy évente a közfoglalkoztatás megvalósulását, eredményeit, az együttműködést közösen értékelik. 

13./ A Megbízó és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben 6 hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

14./ Jelen szerződésben nem rendezett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló – többször módosított – 1959. évi IV. törvény rendelkezései az irányadók.

Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Tiszaföldvár, _______________

A Megbízó képviseletében:                 A Foglalkoztató képviseletében:

                  /: Borza Attila :/                                                    /: Burai Zsuzsanna :/

                     polgármester                                                                    igazgató

Ellenjegyzem.

Tiszaföldvár, _______________

                                                                    /: Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin :/

                                                                                        címzetes főjegyző

