3. SZ. MELLÉKLET

Tiszaföldvár Város Önkormányzata

Egyesített Szociális Intézménye

5430 Tiszaföldvár, Baross krt. 109-111.

Tel.: 45/570-586, 56/570-587, 56/570-588

Fax: 56/570-589

Iksz.: ………../………..

MEGÁLLAPODÁS - személyes gondoskodást nyújtó szakellátás igénybevételéről

Mely létrejött ………………………………, születési név: …………………………………... anyja neve: …………………………………, születési hely: ………………………………….. születési idő: …………….., lakcím: ……………………………………………………………

szám alatti lakos, valamint Tiszaföldvár Város Önkormányzata Egyesített Szociális Intézménye (továbbiakban: Intézmény) (5430 Tiszaföldvár, Baross krt. 109-111.) nevében eljáró …………………………. intézmény vezető között a mai napon az alábbi feltételekkel:

1. Az intézmény a tényleges ellátást ……….. év ………… hó ……….. napjától kezdődően határozott/határozatlan időtartamra biztosítja.*(kívánt rész aláhúzandó)

A határozott időre, de legfeljebb három hónapra szóló, gondozási szükséglet vizsgálata nélkül nyújtott szolgáltatás megszűnik, amennyiben a szociális szakértői szerv a határozott időtartam leteltéig nem állapítja meg a napi 4 órát meghaladó, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményen alapuló gondozási szükségletet.

2. Az intézmény az ellátást igénybe vevők részére napi legalább háromszori étkezést, szükség szerint ruházattal illetve textíliával való ellátást, mentális gondozást, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátást valamint lakhatást, azaz teljes körű ellátást biztosít.

3. Az intézmény az igénybevevő számára ápoló-gondozó otthoni elhelyezést biztosít.

4. Az intézmény az általa használt ingatlanban lévő,

· nem kizárólagos használatú lakrészben helyezi el az ellátást igénybe vevőt.

· emelt színvonalú elhelyezési körülményeket biztosító lakrészben

· egyágyas szobákban

· kétágyas szobákban

· kétágyas házaspárok számára fenntartott szobában

helyezi el az ellátást igénybe vevőt. * (a kívánt rész aláhúzandó*)

5. Az emelt színvonalú elhelyezési körülményeket biztosító ellátás után igénybe vevő egyszeri hozzájárulást köteles megfizetni. Az egyszeri hozzájárulást az intézménybe történő beköltözés után két napon belül kell megfizetni. Amennyiben az igénybe vevő a határidőn belül történő fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, a megállapodás semmis.

Az emelet színvonalú elhelyezési körülményeket biztosító ellátás után fizetendő egyszeri hozzájárulás összege: …………………. Forint.

Ha a gondozás – haláleset kivételével – vagy a férőhely emelt szintű minősítése az intézményben történő beköltözést követő 5 éven belül megszűnik, az egyszeri hozzájárulásnak az időarányos részét részére vissza kell fizetni.

6. Az igénybevevő és/vagy törvényes képviselője, valamint térítési díj fizetésére köteles és képes hozzátartozója az 1. pontban foglalt ellátásért ……… év ……………… hó ………. napjától kezdődően napi ………………… Ft, havi …………………….. személyi terítési díjat köteles fizetni. A személyi térítési díjat a beköltözés napjától havonként, a tárgyhónapot követő hó 10. napjáig kell megfizetni az intézmény ……………… számú elszámolási számlájára. A személyi térítési díj alapja a fenntartó által megállapított intézményi térítési díj, illetve a jegyző által kiállított jövedelemigazoláson feltüntetett jövedelem. (A tartásra köteles hozzátartozó abban az esetben terhelhető személyi térítési díj fizetésével, amennyiben családjában az egy főre jutó jövedelem a tartási kötelezettség teljesítése mellett meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének két és félszeresét. Ha az ellátásra jogosult tartási vagy öröklési szerződést kötött, a térítési díj fizetésére a tartást és gondozást szerződésben vállaló a kötelezett. Ilyen esetben a személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal azonos összegű.)

A személyi térítési díj nem haladhatja meg a tartós intézményi elhelyezést igénybevevők esetében a havi jövedelem 80 %-át.

A személyi térítési díj megfizetését követően az ellátást igénybevevő számára maradó költőpénz havi összege nem lehet kevesebb az adott évben érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 20 %-ánál, ha a térítési díjat úgy állapították meg, hogy vagyont is terhel, 30 %-ánál.

A két hónapot meg nem haladó távollét idejére az igénybe vevő a megállapított személyi térítési díj 20 %-át fizeti. A két hónapot meghaladó távollét idejére az igénybevevő egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi térítési díj 40 %-át, egyéb esetben a személyi térítési díj 60 %-át kell megfizetnie.

A személyi térítési díj összege évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg.

Ha az ellátást igénybevevő a személyi térítési díj összegét vitatja, annak elengedését vagy csökkentését kéri, a személyi térítési díj megállapításáról szóló értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

Az igénybe vevő és/vagy törvényes képviselője tudomásul veszi azt a tájékoztatást, hogy az intézményben az adott évre számított egy ellátottra jutó önköltség összege …………..… Ft/hó.

7. Az ellátást igénybevevő részére az egészségi állapot javításához vagy szinten tartásához szükséges alapgyógyszereket az intézmény – a külön jogszabályban meghatározottak szerint – térítésmentesen biztosítja. Ezen túlmenően az egyéni gyógyszerigények költségét – a külön jogszabályban meghatározottak szerint – az ellátott személy viseli.

Az egyéni gyógyszerigények költségével az ellátást igénybevevő csak olyan mértékben terhelhető, hogy számára a tárgyév január 1-jén érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 20%-ánál ha a térítési díjat úgy állapították meg, hogy az vagyont is terhel 30 %-ánál nem kevesebb költőpénz összege megmaradjon.

8. Az ellátást igénybevevő és/vagy törvényes képviselője, valamint hozzátartozója az intézményi házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél:

· az intézményi jogviszony megsértése, különösen személyiségi jogainak, kapcsolattartásának sérelme, továbbá az intézmény dolgozóinak szakmai, titoktartási és vagyonvédelmi kötelezettségei megszegése esetén, vagy

· az ellátás körülményeit érintő kifogások orvoslása érdekében.

A panasz kivizsgálására jogosult köteles 15 napon belül írásban értesíteni a panasztevőt az elé terjesztett panasz kivizsgálásának eredményeiről. Amennyiben a panasz kivizsgálására jogosult időben nem intézkedik, vagy intézkedésével a panaszos nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

9. Az intézményi jogviszony megszűnik:

a.) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

b.) a jogosult halálával,

c.) a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezése alapján.

10. Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult:

a.) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,

b.) a házirendet súlyosan megsérti,

c.) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Ha a megszüntetéssel a jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az erre vonatkozó értesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat.

11. A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján kívánják rendezni. Tudomásul veszik, hogy a megállapodás módosítására a személyi térítési díj megállapítása tekintetében az intézményvezető egyoldalúan jogosult a megállapodás 6. pontjában foglalt szerint.

A megállapodás személyi térítési díj megállapításán túli tartalmának módosításához szükséges az ellátást igénybevevő és/vagy törvényes képviselőjének, valamint az intézmény fenntartójának előzetes hozzájárulása.

A megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a bentlakásos szociális intézményi ellátásokra vonatkozó jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.

Dátum: 



az ellátást igénybevevő
az ellátást nyújtó intézmény



vezetője


és/vagy


az ellátást igénybevevő


törvényes képviselője

1
3

