Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

ELŐTERJESZTÉS

Tiszaföldvár Város Önkormányzata fenntartásában működő közoktatási intézmények 

éves munkájának értékelése

Tisztelt Képviselő-testület!

A közoktatásról szóló – többször módosított – 1993. évi LXXIX. törvény 104.§ (4) bekezdése alapján az intézményekben folyó szakmai munka eredményességét a fenntartó – egyebek mellett – a közoktatási intézmény által készített beszámoló alapján értékelheti. 

A közoktatási intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kötelezhető arra, hogy tevékenységéről átfogó beszámolót adjon a fenntartónak. 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2010. évi munkaterve szerint a júniusi ülésre tervezte a beszámolók megvitatását, és az intézmények munkájával összefüggő értékelését. 

Az intézmények határidőre elkészítették és beküldték beszámolóikat a megadott és előterjesztésemhez is csatolt szempontsor alapján.

Az intézményekben folyó szakmai munka a nevelési és pedagógiai programokban foglaltaknak megfelel, színvonalas. Az intézményi minőségirányítási programokat valamennyi óvodában, iskolában, a középiskolában és a kollégiumban is jól működtetik. A minőségi munkavégzések eredményeként ebben a tanévben a Kossuth úti Óvoda és a Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola nevelői vehettek részt kiemelten támogatott programokban. Ebben az évben további intézményeink is jogosulttá váltak a támogatott programokban való részvételre.
Homoki Általános Iskola és a Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola esetében a csökkenő gyermeklétszám ebben az évben is érezteti a hatását. Az osztályok száma tovább csökkent, így kevesebb pedagógussal kell ellátni a feladatokat. A költségvetési rendeletben terveztük a létszámleépítést. A Kossuth Lajos Általános Iskolában maradt az osztályok száma évfolyamonként 2, összesen 16, de alacsonyabb osztálylétszámokkal. A 2009/2010-es tanévre felvételüket kérő tanulók száma alacsonyabb mint az előző évi.
Az óvodákban a gyermeklétszám további csökkenése már nem várható, jelenleg stagnáló adatokkal működnek óvodáink. A kihasználtságuk maximális csoportlétszámok mellett nagyon jó. A közoktatási törvény módosítása miatt 2010. szeptember 1-jétől felvehetők azok a gyermekek is, akik féléven belül betöltik a harmadik életévüket. Ez a szabályozás tovább növeli majd az óvodások számát, tehermentesítve így a Városi Bölcsődét a túljelentkezések tekintetében. A Kossuth úti Óvoda telephelyén új csoportszoba építését tette indokolttá a jelentkező gyermekek magas száma, és az, hogy a lakó népsűrűség – így a gyermekek lakóhelye – a településen déli irányba a Kossuth úti Óvoda felé tolódott.
A középiskolában a felvételi mutatók ebben az évben is nagyon jók, amely a képzési struktúra sikerét, az iskola jó hírnevét is bizonyítja. Komoly túljelentkezés volt a meghirdetett képzésekre, főként a rendészeti pályára előkészítő szakközépiskolai osztályba. 
A jogszabályi háttér folyamatos változása mind a szakmai munkát, mind a gazdálkodást befolyásolta. A pedagógusok terheltsége a kötelező óraszámok teljesítésén túli munkaköri feladatok ellátásával továbbra is magas: tehetséggondozás, felzárkóztatás, ügyelet, diákönkormányzati munka, gyermek-, és ifjúságvédelmi munka, stb. Mind az óvodák, főként azonban az iskolák esetében több helyen jelezték az intézményvezetők és a pedagógusok, hogy a gyermek-, és ifjúságfelelősi státusz elvétele komoly gondokat jelent az intézményi szintű koordinálásban, az esetfeldolgozásban és a külső szervekkel való kapcsolattartás zavartalanságában. Hasonlóan fontos és kiemelendő jövőbeni megoldást kíván a városi szintű iskolapszichológus alkalmazása, amely az iskolán belüli erőszaknak szabhatna gátat, a pedagógusok, szülők és tanulók gondozása, oktatása révén.
A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók intézményi ellátása komoly feladatot jelent az intézményekben. A beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézséggel küzdő gyermekek nevelés-oktatása speciális feladatot jelent. Azon tanulók esetében is megmaradt a rehabilitációs célú fejlesztés, akiket már nem sajátos nevelési igényűként vett számba a felülvizsgálatokat követően a szakértői bizottság, de nehézségeik vannak a tanulásban. Az ő ellátásukról is az intézményeinknek kell gondoskodniuk. A 2010/2010-es tanévben kiemelten jelent meg az SNI-s tanulók integrációjának igénye az oktatáspolitika részéről, melynek eredményeként un. visszahelyező programok, támogatások jelentek meg. Az intézményeinknek kötelező felvételt kell biztosítaniuk a Szakértői szakvélemények tartalmának megfelelően minden integráltan nevelhető, oktatható gyermek és tanuló számára. Ezért jelen tanévben is van óvodáinkban, iskoláinkban enyhe fokban értelmileg fogyatékos gyermek és tanuló, siket-néma tanuló, súlyosan látássérült (vak) gyermek. Ezek a fogyatékosságok, illetve sajátos nevelési igények a magas csoport és osztálylétszámok között dolgozó pedagógusoknak a gyakorlatban nehezen áthidalható nehézséget jelentenek az előrehaladásban, és az „ép” gyermekek, tanulók számára a nevelésben és oktatásban az esélyegyenlőség megteremtésében. 
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók felmérésének mértéke ebben az évben sikeresebb volt a korábbiaknál. A szülők érzik és értékelik azt a munkát, amit a pedagógusok tesznek gyermekeik felzárkóztatása és tehetséggondozása érdekében. A magas, és aránytalan HHH-s létszámok feloldása érdekében a Belterületi Óvoda és a Homoki Óvoda központi támogatású integrációs programban vesz részt nagy sikerrel és jó eredményekkel.
A beszámolókhoz csatolt tájékoztatókból az elért tanulmányi és versenyeredmények alapján képet kaphatunk az iskolákban folyó szakmai munka sikereiről is. Ennek alapja a célok a feladatok és az eszközök helyes meghatározása és alkalmazása.

Az intézményekben a költségvetési rendeletben meghatározottak szerint folyik a humán erőforrással történő gazdálkodás. Kiemelt figyelmet kell fordítani továbbra is a migráció, és a nyugdíjazások miatt megüresedő, és a költségvetési rendelet alapján nem megszűnő álláshelyek meghirdetésére, és lehetőség szerint jól kvalifikált fiatalokkal történő betöltésére. A pályakezdők alkalmazását Önkormányzatunknak a letelepedéshez nyújtott támogatási formák, szolgálati lakások, férőhelyek kialakításában célszerű segíteni. Ezen formák kialakítása a jövőben kiemelt feladatunk kell legyen.

A beszámolókban megfogalmazottak alapján, és az intézmények megismert sikerei alapján mindenképpen köszönet illeti valamennyi vezetőt, beosztott pedagógust, technikai dolgozót és gyermeket, tanulót.

Előterjesztésemhez mellékelten megküldöm a határozati javaslatokat és a beszámolókat.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Belterületi Óvoda 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Belterületi Óvoda 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Belterületi Óvoda, Tiszaföldvár, Szondi V. út 6/A.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Homoki Óvoda 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Homoki Óvoda 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Homoki Óvoda, Tiszaföldvár, Döbrei János út 129.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Kossuth úti Óvoda 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Kossuth úti Óvoda 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Kossuth úti Óvoda, Tiszaföldvár, Kossuth L. út 124.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés-oktatás terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Hajnóczy József Gimnázium, Humán Szakközépiskola és Kollégium, Tiszaföldvár, Kossuth L. út 122.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Homoki Általános Iskola 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Homoki Általános Iskola 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés-oktatás terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Homoki Általános Iskola, Tiszaföldvár, Döbrei János út 133.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Kossuth Lajos Általános Iskola 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Kossuth Lajos Általános Iskola 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli. 

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés-oktatás terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Kossuth Lajos Általános Iskola, Tiszaföldvár, Kossuth L. út 116-120.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…../2010.(…) határozata

A Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola 2010. évi beszámolójának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola 2010. évi intézményi beszámolóját a mellékelt tartalommal elfogadja.

2./ Az intézmény éves szakmai munkáját jónak értékeli.

3./ A Képviselő-testület megköszöni az intézmény valamennyi dolgozójának az éves munkáját és gratulál a nevelés-oktatás terén elért eredményekhez.

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Papp Bertalan Ószőlői Általános Iskola, Tiszaföldvár, Ószőlő Fő út 3.

Tiszaföldvár, 2010.június 2.


/:Borza Attila:/


polgármester
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