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Tiszaföldvár Város Polgármestere

Előterjesztés

A képviselőtestület soron következő, 2010. július 24-én tartandó ülésére az önkormányzat tulajdonában álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselői,felügyelő bizottsága tagjai, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazásáról szóló szabályzatokról

Tisztelt Képviselőtestület!

Az Országgyűlés elfogadta a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvényt, melynel 5.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelő bizottsági tagok, valamint a Munka Törvénykönyve (továbbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdése, az Mt. 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszünése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről.  A szabályzatot a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyzni.

Mint ismeretes az önkormányzat tulajdonában lévő két cég vezető tisztségviselői az ügyvezetők, akik munkaviszony keretében látják el teendőiket. Jogviszonyukra elsődlegesen tehát az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyéb juttatásokra vonatkozóan figyelemmel kell lenni a hatályos adójogszabályokra is és most már az előterjesztés kezdetén hivatkozott törvényre, amely konkrét szabályokat is meghatároz. Az Mt. Irányadó rendelkezéseitől eddig sem tértünk el a javadalmazások terén és más területeken sem. Kollektív szerződés egyik társaságnál sincs, egyébként sem terjedhetne ki a vezető állású munkavállalókra.

Az önkormányzatunk cégeinél eddig sem voltak olyan mérvű javadalmazások szokásban, ami miatt a hivatkozott törvény megszületett, így lényegi változtatásokra az előző szabályzathoz képest nem került sor. Az új szabályok inkább pontosító, részletező jellegűek, terjedelmében ezért haladják meg a jelenleg hatályos szabályzat terjedelmét.

Alapvetően az ügyvezetőkre és az egyéb vezető állású munkavállalókra kellett az új szabályzatot megalkotni, ezért új elem az ügyvezetőn kívüli vezetőkre vonatkozó szabályozás kialakítása. Gyakorlatilag egyik társaságnál sincs formális helyettes vezető, továbbá nincsenek nevesített vezető állású munkavállalók sem. Ettől függetlenül a szabályozást a törvényi kötelezettség miatt meg kellett alkotni, annál is inkább, hogy ilyen vezető állások létesíthetők a cégeknél.  

Tisztelt Képviselőtestület!

A szabályzattervezet előterjesztésem mellékletét képezi, a jelenleg hatályban lévő szabályzatot ugyancsak mellékelem, hogy a változásokat nyomon lehessen követni. Az új törvényi rendelkezések megismerése végett mellékelem a 2009. évi CXXII. törvényt is. Kérem az előterjesztést szíveskedjenek megvitatni és annak tárgyában dönteni. 

Tiszföldvár, 2010. július 14. 

                  




                                            /: Borza Attila :/

Határozati Javaslat

Tiszaföldvár Önkormányzata Képviselőtestületének 2010. július 24-én tartandó soron következő ülésére az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Kft. vezető tisztségviselője, felügyelő bizottsága tagjai, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazásáról szóló szabályzatról

__/2010.(VI.24.) számú határozat

az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Kft. vezető tisztségviselője, felügyelő bizottsága tagjai, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazásáról szóló szabályzatról

A képviselő-testület az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezetőjének, az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá tartozó munkavállalóinak, valamint a felügyelő bizottsága tagjainak javadalmazásáról szóló szabályzatot a határozat mellékletét képező tartalommal elfogadja.

Ezzel egyidejűleg az önkormányzat tulajdonában álló cégek ügyvezetőinek, valamint felügyelő bizottsági tagjainak javadalmazására vonatkozó szabályzatról szóló 85/2004.(IV.22.)ÖKT számú határozat, valamint az azt módosító 297/2008.(XI.27.) számú és 97/2009.(II.26.) számú határozatok és a határozatokkal elfogadott és módosított javadalmazási szabályzat hatályát veszti.

A szabályzatot haladéktalanul a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni, amiről az ügyvezető köteles gondoskodni.

Erről értesülnek:

1./ Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2./ Tiszaföldvár Város Jegyzője – helyben

3./ Tiszaföldvár Város Aljegyzője - helyben

4./ Iszkeitz András ügyvezető

5./ A felügyelő bizottsági tagok

Tiszföldvár, 2010. július 14. 

                                  




/: Borza Attila :/

  




    

  polgármester


Határozati Javaslat

Tiszaföldvár Önkormányzata Képviselőtestületének 2010. július 24-én tartandó soron következő ülésére az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. vezető tisztségviselője, felügyelő bizottsága tagjai, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazásáról szóló szabályzatról

__/2010.(VI.24.) számú határozat

az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. vezető tisztségviselője, felügyelő bizottsága tagjai, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói javadalmazásáról szóló szabályzatról

A képviselő-testület az önkormányzat tulajdonában álló Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetőjének, az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá tartozó munkavállalóinak, valamint a felügyelő bizottsága tagjainak javadalmazásáról szóló szabályzatot a határozat mellékletét képező tartalommal elfogadja.

A szabályzatot haladéktalanul a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni, amiről az ügyvezető köteles gondoskodni.

Erről értesülnek:

1./ Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2./ Tiszaföldvár Város Jegyzője – helyben

3./ Tiszaföldvár Város Aljegyzője - helyben

4./ Ollé László ügyvezető

5./ A felügyelő bizottsági tagok

Tiszföldvár, 2010. július 14. 

                                  




                 /: Borza Attila :/
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JAVADALMAZÁSI  SZABÁLYZAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Törvény) 5.§ (3) bekezdése alapján az alábbi javadalmazási szabályzatot alkotja:

I. 

A szabályzat célja és hatálya

A szabályzat célja hogy elősegítse a 2009. évi CXXII. törvény 5.§ (3) bekezdésében meghatározott, Tiszaföldvár város Önkormányzata 100%-os tulajdonában álló Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaság vezető tisztségviselőjére, felügyelő bizottsági tagjaira, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban. Mt.)  188.§ (1), illetve 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalókra vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.

A Szabályzat hatálya kiterjed a Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társaság – székhely: 5430 Tiszaföldvár, Kossuth út 179., (továbbiakban: gazdasági társaság)

a) Vezető tisztségviselője (ügyvezető),

b) Felügyelő Bizottsága tagjai,

c) az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói (vezető állású munkavállalók)

javadalmazására, valamint a jogviszonyuk megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveire és annak rendszerére 

II.

A javadalmazás módjának, mértékének általános elvei, annak rendszere

A Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási módok szerinti jövedelmek és juttatások sem külön-külön, sem pedig együttesen nem befolyásolhatják hátrányosan a gazdasági társaság gazdálkodását, kiegyensúlyozott működését.

 A javadalmazás mértékének arányban kell állnia a tevékenységgel járó felelősség mértékével, a munka mennyiségével, a leterheltséggel, a társaság által kezelt vagyon nagyságával, a társaság saját tőkéjének, mérleg főösszegének és az értékesítés nettó árbevételének mértékével, a társaság által ellátott közszolgáltatás településen betöltött jelentőségével, a társaság által foglalkoztatottak létszámával, a társaság által elért szakmai és pénzügyi eredménnyel.

A javadalmazás mértékének kialakításakor a következő alapelveket kell érvényesíteni:

a) azonos elbírálás

b) átláthatóság

c) arányosság

d) diszkrimináció tilalma

e) nyilvánosság

III.

Az ügyvezető javadalmazása

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízás után részesülhet javadalmazásban. Az ügyvezető köteles jelen szabályzat hatályba lépését követő 5 munkanapon belül – majd évente január 15. napjáig -  nyilatkozni, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál tölt-e be vezető tisztségviselői megbízást és ezért javadalmazásban részesül-e. A korábban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekövetkezett változást, annak bekövetkezésétől számított 3 munkanapon belül az ügyvezető köteles bejelenteni. Amennyiben az ügyvezető más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál is vezetői tisztségviselői megbízást tölt be, úgy nyilatkozatához mellékelnie kell ennek a társaságnak az cégszerűen kiállított igazolását arról, hogy az ügyvezető ennél a cégnél javadalmazásban részesül-e. Amennyiben a nyilatkozatból és az igazolásból az állapítható meg, hogy az ügyvezető más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízása után javadalmazásban részesül, úgy az ügyvezető jelen szabályzat hatálya alatt álló gazdasági társaságnál nem részesülhet javadalmazásban.

Személyi alapbér – megbízási díj

Az ügyvezető személyi alapbérét vagy megbízási díját – utóbbi esetben ha a Ptk. alapján látja el tevékenységét – a képviselőtestület határozza meg. A személyi alapbér, megbízási díj fejlesztésének mértékét a képviselőtestület évente egy alkalommal a megelőző évre vonatkozó számviteli beszámoló jóváhagyását követően, de ugyanazon ülésen határozza meg. 

A személyi alapbért vagy a megbízási díjat a vonatkozó hatályos jogszabályok maximálási rendelkezéseinek megfelelően kell megállapítani.

Jutalom

A gazdasági társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell érvényesíteni.

Az ügyvezető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthető. A jutalom  mértékét a felügyelő bizottság véleményének kikérését követően a polgármester javaslatára a képviselőtestület határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.

A megállapítható jutalom összege legfeljebb az ügyvezető hatályos bruttó személyi alapbérének vagy megbízási díjának háromszorosa lehet.

Prémium

Az ügyvezető prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött feladatot teljesítette. A prémium feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.  A prémiumcélt, a prémium mértékét a polgármester javaslatára a képviselőtestület határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon az ülésen történik. 

Költségtérítések és egyéb juttatások

Az ügyvezető havonta  6000.- forint összegű melegétkezési utalványra jogosult. 

Az ügyvezető jogosult hivatali tevékenysége céljára a gazdasági társaság tulajdonában lévő személygépkocsit (cégautó) használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően. Az ügyvezető abban az esetben jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra, ha a cégautó igénybe vétele bármely okból nem lehetséges. Ez utóbbi esetben a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerinti az ügyvezető térítésre jogosult. 

Az ügyvezető jogosult munkakörével összefüggésben a munkáltató tulajdonát képező mobiltelefon használatára, a magáncélú használat elkülönített nyilvántartásával vagy az összes használat piaci értékének 20 százaléka magáncélú használatnak történő elkönyvelésével, amit az ügyvezetőnek kell munkáltató számára megfizetni.

Az ügyvezető jogosult évente egy alkalommal foglalkozás-egészségügyi ellátás keretében végzett vizsgálatra, valamint szükség szerint foglalkozás-egészségügyi ellátásra.

Jogosult továbbá az Mt. 153.§-a alapján a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek megtérítésére a polgármester engedélye és igazolása alapján.

Az ügyvezető a polgármester előzetes jóváhagyását követően jogosult szükség szerint szakmai képzéseken, továbbképzéseken részt venni, melynek költségei a munkáltatót terhelik.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben határozza meg.

A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

Az ügyvezetőt – amennyiben feladatát munkaviszony keretében látja el - az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg, ettől eltérni nem lehet. Nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot -  a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze, valamint az Mt. ide vonatkozó további tiltó rendelkezezései alapján. Ugyancsak nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, ha feladatát megbízási jogviszony keretében látja el.

A munkavállalót az Mt. szerinti felmondási idő illeti meg, ettől eltérni nem lehet. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg.  A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem illeti meg az ügyvezetőt felmondási idő, ha  feladatát megbízási jogviszony keretében látja el.

IV.

Az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső vezető állású  munkavállalók javadalmazása

E fejezet rendelkezéseit az ügyvezetőkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

A vezető állású munkavállalók javadalmazását (személyi alapbérét) az ügyvezető, mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A bérfejlesztést a gazdasági társaságnál az üzleti tervben elfogadott bértömeg függvényében hajthat végre, figyelemmel a cég teherviselő képességére.

Az Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti - az ügyvezető helyettese – vezető állású munkavállaló személyi alapbére nem haladhatja meg az ügyvezető személyi alapbérének (megbízási díjának) 90 százalékát.

Az Mt. 188/A.§ (1) bekezdése alapján vezetőnek minősülő munkavállaló személyi alapbére nem haladhatja meg az ügyvezető személyi alapbérének, (megbízási díjának) 80 százalékát.

Jutalom

A társaságok adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell érvényesíteni.

A vezető állású munkavállalók évente egy alkalommal a cég nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthetők. A jutalom  mértékét a felügyelő bizottság és a polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.

A megállapítható jutalom összege legfeljebb a vezető állású munkavállaló hatályos bruttó személyi alapbérének kétszerese lehet.

Prémium

A vezető állású munkavállaló prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött feladatot teljesítette. A prémium feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.  A prémiumcélt, a prémium mértékét a felügyelő bizottság és a polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően történhet. 

Költségtérítések és egyéb juttatások

A vezető állású munkavállalók az ügyvezető döntése alapján – az ügyvezető számára biztosított összeget meg nem haladó mértékben - jogosultak melegétkezési utalványra. 

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult hivatali tevékenysége céljára a társaság tulajdonában lévő személygépkocsit (cégautó) használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően. A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján abban az esetben jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra, ha a cégautó igénybe vétele bármely okból nem lehetséges. Ez utóbbi esetben a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerinti a vezető állású munkavállaló térítésre jogosult. 

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult munkakörével összefüggésben a munkáltató tulajdonát képező mobiltelefon használatára, a magáncélú használat elkülönített nyilvántartásával vagy az összes használat piaci értékének 20 százaléka magáncélú használatnak történő elkönyvelésével, amit a vezető állású munkavállalónak kell munkáltató számára megfizetni.

A vezető állású munkavállaló jogosult évente egy alkalommal foglalkozás-egészségügyi ellátás keretében végzett vizsgálatra, valamint szükség szerint foglalkozás-egészségügyi ellátásra.

Jogosult továbbá az Mt. 153.§-a alapján a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá az ügyvezető előzetes hozzájárulása esetén a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek.

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult szükség szerint szakmai képzéseken, továbbképzéseken részt venni, melynek költségei a munkáltatót terhelik.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben határozza meg.

A munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

A vezető állású munkavállalót az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg, ettől eltérni nem lehet. Nem jogosult a munkavállaló végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot -  a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze, valamint az Mt. ide vonatkozó további tiltó rendelkezezései alapján. 

A vezető állású munkavállalót az Mt. szerinti felmondási idő illeti meg, ettől eltérni nem lehet. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg.  A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze.   

V.

A felügyelő bizottság tagjainak javadalmazása

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A felügyelő bizottsági tagok kötelese jelen szabályzat hatályba lépését követő 5 munkanapon belül – majd évente január 15. napjáig -  nyilatkozni, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál tagjaik-e  felügyelő bizottságnak és ezért javadalmazásban részesülnek-e. A korábban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekövetkezett változást, annak bekövetkezésétől számított 3 munkanapon belül a felügyelő bizottsági tag köteles bejelenteni. Amennyiben a felügyelő bizottsági tag más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál is felügyelő bizottság tagja, úgy nyilatkozatához mellékelnie kell ennek a társaságnak az cégszerűen kiállított igazolását arról, hogy a felügyelő bizottsági tag ennél a cégnél javadalmazásban részesül-e. Amennyiben a nyilatkozatból és az igazolásból az állapítható meg, hogy a felügyelő bizottsági  tag más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagsága után javadalmazásban részesül, úgy a felügyelő bizottsági tag jelen szabályzat hatálya alatt álló gazdasági társaságnál nem részesülhet javadalmazásban.

Tiszteletdíj

A felügyelő bizottság tagjai tiszteletdíjban részesülnek. A tiszteletdíj mértékét a képviselőtestület külön határozatban állapítja meg az éves beszámoló elfogadását követően.

A díjazást úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Társaság számára, arányban álljon az FB. tag  munkavégzési kötelezettségével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség felügyelő bizottságon belüli szerepének.

A tiszteletdíj mértékét a vonatkozó hatályos jogszabályok maximálási rendelkezéseinek megfelelően kell megállapítani.

Költségtérítések 

A Felügyelő Bizottság tagjait a tiszteletdíjon kívül kizárólag a tisztség ellátásával összefüggő indokolt költségtérítés illeti meg.  A felügyelő bizottság tagjai jogosultak a munkájukkal kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek megtérítésére. 
A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

A Felügyelő Bizottság elnökének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

VI.

Záró rendelkezések:

Jelen Szabályzatot a Tiszaföldvár Város Önkormányzata a 2010. június 24-én megtartott ülésén a __/2010.(VI.24.) számú határozatával fogadta el.

 A Szabályzat 2010. június 24. napján lép hatályba és határozatlan időre szól.

Ezt a szabályzatot elfogadását követően haladéktalanul az ügyvezetőnek a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Cégbíróságon letétbe kell helyezni.

Tiszföldvár, 2010. július 14. 



Tiszaföldvár Önkormányzata nevében:










        Borza Attila 










        polgármester

JAVADALMAZÁSI  SZABÁLYZAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának képviselő-testülete a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Törvény) 5.§ (3) bekezdése alapján az alábbi javadalmazási szabályzatot alkotja:

I. 

A szabályzat célja és hatálya

A szabályzat célja hogy elősegítse a 2009. évi CXXII. törvény 5.§ (3) bekezdésében meghatározott, Tiszaföldvár város Önkormányzata 100%-os tulajdonában álló Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság vezető tisztségviselőjére, felügyelő bizottsági tagjaira, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban. Mt.)  188.§ (1), illetve 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalókra vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.

A Szabályzat hatálya kiterjed a Tiszaföldvári Városüzemeltető és Foglalkoztatási Kiemelten Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság – székhely: 5430 Tiszaföldvár, Rákóczi út 4. (továbbiakban: gazdasági társaság)

d) Vezető tisztségviselője (ügyvezető),

e) Felügyelő Bizottsága tagjai,

f) az Mt. 188.§ (1) bekezdése, valamint 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalói (vezető állású munkavállalók)

javadalmazására, valamint a jogviszonyuk megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveire és annak rendszerére 

II.

A javadalmazás módjának, mértékének általános elvei, annak rendszere

A Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási módok szerinti jövedelmek és juttatások sem külön-külön, sem pedig együttesen nem befolyásolhatják hátrányosan a gazdasági társaság gazdálkodását, kiegyensúlyozott működését.

 A javadalmazás mértékének arányban kell állnia a tevékenységgel járó felelősség mértékével, a munka mennyiségével, a leterheltséggel, a társaság által kezelt vagyon nagyságával, a társaság saját tőkéjének, mérleg főösszegének és az értékesítés nettó árbevételének mértékével, a társaság által ellátott közszolgáltatás településen betöltött jelentőségével, a társaság által foglalkoztatottak létszámával, a társaság által elért szakmai és pénzügyi eredménnyel.

A javadalmazás mértékének kialakításakor a következő alapelveket kell érvényesíteni:

f) azonos elbírálás

g) átláthatóság

h) arányosság

i) diszkrimináció tilalma

j) nyilvánosság

III.

Az ügyvezető javadalmazása

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízás után részesülhet javadalmazásban. Az ügyvezető köteles jelen szabályzat hatályba lépését követő 5 munkanapon belül – majd évente január 15. napjáig -  nyilatkozni, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál tölt-e be vezető tisztségviselői megbízást és ezért javadalmazásban részesül-e. A korábban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekövetkezett változást, annak bekövetkezésétől számított 3 munkanapon belül az ügyvezető köteles bejelenteni. Amennyiben az ügyvezető más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál is vezetői tisztségviselői megbízást tölt be, úgy nyilatkozatához mellékelnie kell ennek a társaságnak az cégszerűen kiállított igazolását arról, hogy az ügyvezető ennél a cégnél javadalmazásban részesül-e. Amennyiben a nyilatkozatból és az igazolásból az állapítható meg, hogy az ügyvezető más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízása után javadalmazásban részesül, úgy az ügyvezető jelen szabályzat hatálya alatt álló gazdasági társaságnál nem részesülhet javadalmazásban.

Személyi alapbér – megbízási díj

Az ügyvezető személyi alapbérét vagy megbízási díját – utóbbi esetben ha a Ptk. alapján látja el tevékenységét – a képviselőtestület határozza meg. A személyi alapbér, megbízási díj fejlesztésének mértékét a képviselőtestület évente egy alkalommal a megelőző évre vonatkozó számviteli beszámoló jóváhagyását követően, de ugyanazon ülésen határozza meg. 

A személyi alapbért vagy a megbízási díjat a vonatkozó hatályos jogszabályok maximálási rendelkezéseinek megfelelően kell megállapítani.

Jutalom

A gazdasági társaság adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell érvényesíteni.

Az ügyvezető évente egy alkalommal a gazdasági társaság nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthető. A jutalom  mértékét a felügyelő bizottság véleményének kikérését követően a polgármester javaslatára a képviselőtestület határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.

A megállapítható jutalom összege legfeljebb az ügyvezető hatályos bruttó személyi alapbérének vagy megbízási díjának háromszorosa lehet.

Prémium

Az ügyvezető prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött feladatot teljesítette. A prémium feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon ülésen kerülhet sor.  A prémiumcélt, a prémium mértékét a polgármester javaslatára a képviselőtestület határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően, de ugyanazon az ülésen történik. 

Költségtérítések és egyéb juttatások

Az ügyvezető havonta  6000.- forint összegű melegétkezési utalványra jogosult. 

Az ügyvezető jogosult hivatali tevékenysége céljára a gazdasági társaság tulajdonában lévő személygépkocsit (cégautó) használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően. Az ügyvezető abban az esetben jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra, ha a cégautó igénybe vétele bármely okból nem lehetséges. Ez utóbbi esetben a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerinti az ügyvezető térítésre jogosult. 

Az ügyvezető jogosult munkakörével összefüggésben a munkáltató tulajdonát képező mobiltelefon használatára, a magáncélú használat elkülönített nyilvántartásával vagy az összes használat piaci értékének 20 százaléka magáncélú használatnak történő elkönyvelésével, amit az ügyvezetőnek kell munkáltató számára megfizetni.

Az ügyvezető jogosult évente egy alkalommal foglalkozás-egészségügyi ellátás keretében végzett vizsgálatra, valamint szükség szerint foglalkozás-egészségügyi ellátásra.

Jogosult továbbá az Mt. 153.§-a alapján a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek megtérítésére a polgármester engedélye és igazolása alapján.

Az ügyvezető a polgármester előzetes jóváhagyását követően jogosult szükség szerint szakmai képzéseken, továbbképzéseken részt venni, melynek költségei a munkáltatót terhelik.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben határozza meg.

A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

Az ügyvezetőt – amennyiben feladatát munkaviszony keretében látja el - az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg, ettől eltérni nem lehet. Nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot -  a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze, valamint az Mt. ide vonatkozó további tiltó rendelkezezései alapján. Ugyancsak nem jogosult az ügyvezető végkielégítésre, ha feladatát megbízási jogviszony keretében látja el.

A munkavállalót az Mt. szerinti felmondási idő illeti meg, ettől eltérni nem lehet. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg.  A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze. Nem illeti meg az ügyvezetőt felmondási idő, ha  feladatát megbízási jogviszony keretében látja el.

IV.

Az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése hatálya alá eső vezető állású  munkavállalók javadalmazása

E fejezet rendelkezéseit az ügyvezetőkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

A vezető állású munkavállalók javadalmazását (személyi alapbérét) az ügyvezető, mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. A bérfejlesztést a gazdasági társaságnál az üzleti tervben elfogadott bértömeg függvényében hajthat végre, figyelemmel a cég teherviselő képességére.

Az Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti - az ügyvezető helyettese – vezető állású munkavállaló személyi alapbére nem haladhatja meg az ügyvezető személyi alapbérének (megbízási díjának) 90 százalékát.

Az Mt. 188/A.§ (1) bekezdése alapján vezetőnek minősülő munkavállaló személyi alapbére nem haladhatja meg az ügyvezető személyi alapbérének, (megbízási díjának) 80 százalékát.

Jutalom

A társaságok adott évi üzletpolitikai és gazdasági célkitűzéseinek eredményes megvalósítását elősegítő, hatékony, költségtakarékos működésre ösztönző jutalmazási formát kell érvényesíteni.

A vezető állású munkavállalók évente egy alkalommal a cég nyereséges működése esetén vagy az üzleti terv eredményes megvalósítása estén jutalomban részesíthetők. A jutalom  mértékét a felügyelő bizottság és a polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A döntésre az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.

A megállapítható jutalom összege legfeljebb a vezető állású munkavállaló hatályos bruttó személyi alapbérének kétszerese lehet.

Prémium

A vezető állású munkavállaló prémiumban részesíthető, ha az előre kitűzött feladatot teljesítette. A prémium feltételeinek meghatározására az éves számviteli beszámoló elfogadását követően kerülhet sor.  A prémiumcélt, a prémium mértékét a felügyelő bizottság és a polgármester véleményének kikérését követően az ügyvezető határozza meg. A kitűzött célok megvalósulásának kiértékelésére és a prémium odaítélésére a megelőző üzleti évet lezáró számviteli beszámoló elfogadását követően történhet. 

Költségtérítések és egyéb juttatások

A vezető állású munkavállalók az ügyvezető döntése alapján – az ügyvezető számára biztosított összeget meg nem haladó mértékben - jogosultak melegétkezési utalványra. 

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult hivatali tevékenysége céljára a társaság tulajdonában lévő személygépkocsit (cégautó) használni a társaság belső gépkocsi-használati szabályzatának és a hatályos adójogszabályoknak megfelelően. A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján abban az esetben jogosult saját tulajdonú gépkocsiját használni hivatalos célokra, ha a cégautó igénybe vétele bármely okból nem lehetséges. Ez utóbbi esetben a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései szerinti a vezető állású munkavállaló térítésre jogosult. 

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult munkakörével összefüggésben a munkáltató tulajdonát képező mobiltelefon használatára, a magáncélú használat elkülönített nyilvántartásával vagy az összes használat piaci értékének 20 százaléka magáncélú használatnak történő elkönyvelésével, amit a vezető állású munkavállalónak kell munkáltató számára megfizetni.

A vezető állású munkavállaló jogosult évente egy alkalommal foglalkozás-egészségügyi ellátás keretében végzett vizsgálatra, valamint szükség szerint foglalkozás-egészségügyi ellátásra.

Jogosult továbbá az Mt. 153.§-a alapján a munkával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek, továbbá az ügyvezető előzetes hozzájárulása esetén a munkáltató érdekében felmerült egyéb szükséges költségek.

A vezető állású munkavállaló az ügyvezető döntése alapján jogosult szükség szerint szakmai képzéseken, továbbképzéseken részt venni, melynek költségei a munkáltatót terhelik.

A juttatások éves irányadó mértékét a Képviselő-testület az üzleti tervben határozza meg.

A munkaviszony megszüntetése esetén járó juttatások

A vezető állású munkavállalót az Mt. szerinti végkielégítés illeti meg, ettől eltérni nem lehet. Nem jogosult a munkavállaló végkielégítésre, amennyiben a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot -  a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze, valamint az Mt. ide vonatkozó további tiltó rendelkezezései alapján. 

A vezető állású munkavállalót az Mt. szerinti felmondási idő illeti meg, ettől eltérni nem lehet. A felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg.  A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával függ össze.   

V.

A felügyelő bizottság tagjainak javadalmazása

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A felügyelő bizottsági tagok kötelese jelen szabályzat hatályba lépését követő 5 munkanapon belül – majd évente január 15. napjáig -  nyilatkozni, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál tagjaik-e  felügyelő bizottságnak és ezért javadalmazásban részesülnek-e. A korábban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekövetkezett változást, annak bekövetkezésétől számított 3 munkanapon belül a felügyelő bizottsági tag köteles bejelenteni. Amennyiben a felügyelő bizottsági tag más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál is felügyelő bizottság tagja, úgy nyilatkozatához mellékelnie kell ennek a társaságnak az cégszerűen kiállított igazolását arról, hogy a felügyelő bizottsági tag ennél a cégnél javadalmazásban részesül-e. Amennyiben a nyilatkozatból és az igazolásból az állapítható meg, hogy a felügyelő bizottsági  tag más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagsága után javadalmazásban részesül, úgy a felügyelő bizottsági tag jelen szabályzat hatálya alatt álló gazdasági társaságnál nem részesülhet javadalmazásban.

Tiszteletdíj

A felügyelő bizottság tagjai tiszteletdíjban részesülnek. A tiszteletdíj mértékét a képviselőtestület külön határozatban állapítja meg az éves beszámoló elfogadását követően.

A díjazást úgy kell megállapítani, hogy a díjazás mértéke igazodjon a felelősség mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Társaság számára, arányban álljon az FB. tag  munkavégzési kötelezettségével, a Társaság előző éves gazdasági eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség felügyelő bizottságon belüli szerepének.

A tiszteletdíj mértékét a vonatkozó hatályos jogszabályok maximálási rendelkezéseinek megfelelően kell megállapítani.

Költségtérítések 

A Felügyelő Bizottság tagjait a tiszteletdíjon kívül kizárólag a tisztség ellátásával összefüggő indokolt költségtérítés illeti meg.  A felügyelő bizottság tagjai jogosultak a munkájukkal kapcsolatos kötelezettségek teljesítése során felmerült szükséges és indokolt költségek megtérítésére. 
A jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások

A Felügyelő Bizottság elnökének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

VI.

Záró rendelkezések:

Jelen Szabályzatot a Tiszaföldvár Város Önkormányzata a 2010. június 24-én megtartott ülésén a __/2010.(VI.24.) számú határozatával fogadta el.

 A Szabályzat 2010. június 24. napján lép hatályba és határozatlan időre szól.

Ezt a szabályzatot elfogadását követően haladéktalanul az ügyvezetőnek a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Cégbíróságon letétbe kell helyezni.

Tiszföldvár, 2010. július 14. 



Tiszaföldvár Önkormányzata nevében:
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