Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Tel.: 56/470-017

ELŐTERJESZTÉS

Az Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakör betöltésére beérkezett pályázatok elbírálása

Tisztelt Képviselő-testület!

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti, és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rendelet) 3/A.§ alapján az Egyesített Szociális Intézmény magasabb vezetői beosztása kinevezés útján látható el. Az Egyesített Szociális Intézménynél a határozott idejű intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztás 2010. augusztus 31-én lejár. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt) 23.§ (2) bekezdése értelmében a Képviselő-testület a 2010. márciusi ülésén a magasabb vezetői munkakör betöltésére pályázatot írt ki. A kiírásra a beadási határidő belül három pályázat érkezett:

Czene Krisztina, Tiszaföldvár, Ókincsem I. út 74. szám,

Rabi Róbertné, 5083 Kengyel, Kinizsi út 5. szám,

Szabóné Akáb Csilla, 5435 Martfű, Munkácsy út 80. szám alatti lakos.

A kinevezéssel kapcsolatos pályázati előírásokat a Kjt. 20/A.§, valamint a Korm. rendelet 1/A.§ határozza meg az alábbiak szerint:

· a pályázathoz csatolni kell: részletes szakmai önéletrajzot, büntetlen előéletet igazoló erkölcsi bizonyítványt, az intézmény vezetésére vonatkozó programot, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15.§ (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, valamint arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy a pályázata elbírálásával kapcsolatos napirendi pont nyílt ülésen történő tárgyalásához hozzájárul-e.

· a beérkező pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi, amelynek tagja között kell lennie a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg testület képviselőjének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése meghatározza a magasabb vezető beosztás ellátásának feltételeit:

· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük rendjéről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklet 2., 3., és 9., pontjában határozza meg az előírt iskolai végzettséget és szakképzettséget:

felsőfokú szociális alapvégzettség, szociális gondozó és szervező, szociális asszisztens, gerontológiai gondozó, ápoló, pszichiátriai ápoló pszichiátriai ápoló és gondozó, klinikai szakápoló (csak: geriátriai, pszichiátriai és mentálhigiénés szakápoló, körzeti - közösségi szakápoló), felnőtt szakápoló, mentálhigiénés és pszichiátriai szakápoló, egészségügyi szakasszisztens (csak: gyógyfoglalkoztató szakasszisztens), foglalkozás-egészségügyi szakápoló, hospice szakápoló és koordinátor, idegelmeápoló, körzeti betegápoló, körzeti ápoló, rehabilitációs terapeuta, közösségi szociális munkás, szociális menedzser, teológus, közgazdász, orvos, gyógypedagógus, pszichológus, okleveles egészségügyi szaktanár, egészségügyi szakoktató, felsőfokú ápoló végzettség, intézetvezető, felsőfokú egészségügyi vagy pedagógus vagy igazgatásszervező végzettség szociális igazgatás szakirányú végzettséggel.

Az Egyesített Szociális Intézmény hat alapellátást nyújt: étkeztetés, idősek nappali ellátása, házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgálat és szakellátás az idősek bentlakásos ellátása. Az ellátások jellegéből adódik, hogy az idősek ellátása fontos feladatként jelenik meg. Ezért a pályázat elbírálásánál előnyt jelent a kiírás szerint a felsőfokú gerontológiai szakképesítés.

A beérkezett pályázati anyagokat áttekintve a következők állapíthatók meg:

Czene Krisztina pályázata formailag és tartalmilag is megfelel a kiírásnak. Megfogalmazza vezetői elképzeléseit, céljait és helyesen határozza meg a helyzetelemzésből levont következtetéseket. Jól körülhatároltan, pontos szakmai szempontok szerint elemzi és értékeli a szolgáltatási egységek feladatellátását, az intézményi gazdálkodást, és a fejlesztési elképzeléseket reálisan mutatja be. Pályázatában jövőbeni elképzeléseit a törvényi és helyi lehetőségek és elvárások figyelembe vételével tervezi meg. Pályázatában kitér a humán erőforrás-gazdálkodásra, a továbbképzések fontosságára, és a mentálhigiénés ellátásra. Az ellátási mutatók  elemzésére épülő feladat-meghatározások pontosak és reálisak. Szakmailag olyan átfogó, korszerű ismeretekkel, tapasztalatokkal rendelkezik, amelyek lehetővé teszik, hogy a vezetői feladatokat továbbvigye.

Rabi Róbertné pályázata formai okok miatt nem vehető figyelembe: a pályázó nem csatolta anyagához az erkölcsi bizonyítványt, nem rendelkezik szociális szakvizsgával és felmentése sincs ez alól, illetve nem teljes a pályázati anyaga, mivel nem tartalmazza a vezetői programot.

Szabóné Akáb Csilla pályázata sem felel meg a pályázati kiírásnak: nem rendelkezik az előírt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, szociális szakvizsgával és felmentése sincs ez alól.

Az intézményvezetői kinevezés 2010. szeptember 1-jétől szól. A magasabb vezetői munkakörbe történő kinevezés határozatlan idejű, mivel az a közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódik, nem egy meglévő szakmai munkakörhöz kapcsolódó határozott idejű, intézményvezetői beosztásból adódó feladatok ellátására szóló megbízáshoz.

A kinevezett intézményvezető bérezése a Kjt. 3. számú melléklete alapján, az éves költségvetési törvényben meghatározott vezetői bér szorzataként kerül megállapításra.

A kiírásnak megfelelően az érvényesen pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatta meg. A Képviselő-testület a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén dönt a kinevezésről. 

A fentiek alapján készítettem el a határozati javaslatot, melyet előterjesztésem mellékleteként megküldök. Kérem az előterjesztést a határozati javaslat indokolásaként elfogadni.

Előterjesztésem mellékletét képezi a szakmai bizottság írásos állásfoglalása, amelyet figyelembe vettek előterjesztésem készítésénél.

Az előterjesztést a Szociális Egészségügyi és Sport Bizottság véleményezi.

Tiszaföldvár, 2010. június 9.


/:Borza Attila:/


polgármester


HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testület

…./2010. (…) számú határozata

Czene Krisztina, Tiszaföldvár, Ókincsem I. út 74. szám alatti lakos kinevezése az Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörébe

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Czene Krisztina, Tiszaföldvár, Ókincsem I. út 74. szám alatti lakost az Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörébe kinevezi az alábbiak szerint.

Munkáltatói jogkör gyakorlója: Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója: Tiszaföldvár Város Polgármestere

Munkáltató neve: Egyesített Szociális Intézmény

Munkáltató címe: 5430. Tiszaföldvár, Baross krt. 109-111.

Munkavégzés helye: Egyesített Szociális Intézmény, 5430. Tiszaföldvár, Baross krt. 109-111.

Kinevezés időtartama: 2010. szeptember 1-jétől határozatlan időtartamra jön létre

Munkakör: intézményvezető (magasabb vezető)

Közalkalmazotti besorolása: Felsőfokú 1 képzettségi osztály, kinevezett magasabb vezető kategória

Kulcsszáma: 3770004

FEOR száma: 1312

Havi illetménye: 240.000,-Ft

2./ Felelős: Borza Attila, polgármester, az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlása

Baczúr István osztályvezető, kinevezés módosítással járó adminisztratív feladatok ellátása

3./ Határidő: 2010. augusztus 31. (kinevezés módosítása)

4./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Czene Krisztina, Tiszaföldvár, Ókincsem I. út 74. szám

Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

Tiszaföldvár, 2010. június 9.


/:Borza Attila:/


polgármester




HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testület

…./2010. (…) számú határozata

Rabi Róbertné, Kengyel, Kinizsi út 5. szám alatti lakos Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörére benyújtott pályázatának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Rabi Róbertné, Kengyel, Kinizsi út 5. szám alatti lakos Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörére benyújtott pályázatát nem fogadja el.

2./ A Képviselő-testület megköszöni a pályázó munkáját.

3./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Rabi Róbertné, Kengyel, Kinizsi út 5. szám

Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

Tiszaföldvár, 2010. június 9.


/:Borza Attila:/


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testület

…./2010. (…) számú határozata

Szabóné Akáb Csilla, Martfű, Munkácsy út 80. szám alatti lakos Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörére benyújtott pályázatának értékelése

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szabóné Akáb Csilla, Martfű, Munkácsy út 80. szám alatti lakos Egyesített Szociális Intézmény intézményvezetői munkakörére benyújtott pályázatát nem fogadja el.

2./ A Képviselő-testület megköszöni a pályázó munkáját.

3./ Értesülnek:

Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

Szabóné Akáb Csilla, Martfű, Munkácsy út 80. szám

Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

Tiszaföldvár, 2010. június 9.


/:Borza Attila:/


polgármester

