Tiszaföldvár Város Polgármestere

Előterjesztés

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselőtestületének 2010. július 29-én tartandó soron következő ülésére 

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága ügyvezetői álláshelyére történő pályázat kiírásáról

Tisztelt Képviselőtestület!

A Tiszaföldvári Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezetőjének megbízatása 2010. december 31-én megszűnik. 

A képviselőtestület 2010. évi munkatervéről szóló 388/2009.(XII.17.) szám alatt kiadott határozata – július hónapra - tartalmazza a társaság ügyvezetői posztjára vonatkozó pályázati kiírás elfogadását. 

A pályázati kiírásról szóló határozati javaslat előterjesztésem mellékletét képezi, amely tartalmazza a pályázat feltételrendszerét.

A pályázat alapján az állást 2011. január 1. napjától lehet betölteni. 

Tisztelt Képviselőtestület!

Kérem az előterjesztést vitassák meg és annak tárgyában döntsenek.

Tiszaföldvár, 2010. július 21.

                                                                                                      /: Borza Attila :/

Határozati Javaslat 

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2010. július 29-én tartandó ülésére a Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága ügyvezetői álláshelyére történő pályázat kiírásáról

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…./2010.(IX.14.)ÖKT számú határozat

Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Víz- és Csatornamű Korlátolt Felelősségű Társasága ügyvezetői álláshelyére történő pályázat kiírásáról

Tiszaföldvár Város Önkormányzati Képviselő-testülete Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Foglalkoztatást Elősegítő Közhasznú Társasága - cégjegyzékszám: 16-09-006220, székhely: 5430 Tiszaföldvár, Kossuth út 179. ügyvezetői álláshelyének betöltésére az alábbi pályázatot írja ki:

„Pályázati felhívás

ügyvezetői állás betöltésére

Tiszaföldvár Város Önkormányzata (5430 Tiszaföldvár, Bajcsy Zs. út 2.) 

pályázatot hírdet

az egyszemélyes tulajdonát képező Tiszaföldvári Városi Víz- és Csatornamű Kft. (továbbiakban: Kft.) ügyvezetői álláshelyének betöltésére. 

A Kft. Tiszaföldvár településen gondoskodik az ivóvíz- és a szennyvízcsatorna hálózat, a szennyvíztisztító telep valamint az ivóvízmű, továbbá a strandfürdő és kemping üzemeltetéséről. 

I. Kompetenciák

1. Ismeretek: A korlátolt felelősségű társaság működésével kapcsolatos valamennyi jogi szabályozás, az önkormányzat képviselő-testületének, valamint a képviselő-testület bizottságainak a korlátolt felelősségű társaságra vonatkozó döntései ismerete.

2. Képességek: A korlátolt felelősségű társaság működéséhez, feladatainak ellátásához szükséges kapcsolatrendszer kiépítésének képessége, valamint vezetői képesség.

3.Tulajdonságok: Önállóság, kreativitás, pontosság, megbízhatóság, kommunikációs és vezetőkészség.

4. Egyéb követelmények:  Követelmény, hogy elősegítse a korlátolt felelősségű társaság jogszerű és hatékony szervezeti működését, a munkavégzés megfelelő szakmai színvonalon tartását. Munkáját szakértelemmel és gondossággal, a munkakörét érintő szabályok, előírások, a képviselőtestület  utasításai szerint önállóan köteles végezni, a felmerülő problémák polgármesternek történő jelzése mellett. A korlátolt felelősségű társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a korlátolt felelősségű társaság 
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és a tulajdonos önkormányzat érdekeinek elsődlegessége alapján, a jogszabályoknak, az alapító okiratnak a képviselőtestület határozatainak megfelelően köteles ellátni.  Köteles a képviselőtestülettel, a polgármesterrel, a szakbizottságokkal, munkatársaival  együttműködni, és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez a korlátolt felelősségű társaság érdekeit szolgálja.

II. Összeférhetetlenségi szabályok

A)

Az önkormányzat a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény alapján az alábbi feltételeket támasztja a vezető tisztségviselővel szemben: 

Vezető tisztségviselő csak természetes személy lehet. Vezető tisztségviselői feladat csak személyesen látható el, képviseletnek nincs helye.

Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült. Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő.A gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlést követő három évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt. Nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, akinek - mint a felszámolással megszűnt gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselőjének vagy legalább többségi befolyást biztosító részesedéssel rendelkező tulajdonosának - felelősségét a felszámolás során ki nem elégített követelésekért a bíróság a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló törvény szerinti eljárásban jogerősen megállapította, és a jogerős bírósági határozat szerinti helytállási kötelezettség alapján a fizetési kötelezettségeit nem teljesítette. A tilalom hatálya a vele szemben lefolytatott végrehajtási eljárás eredménytelenségétől számított öt év.
A vezető tisztségviselői megbízás az érintett személy által való elfogadással jön létre. A vezető tisztségviselők újraválaszthatók és a társaság legfőbb szerve által bármikor visszahívhatók.

A vezető tisztségviselő az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles.

A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont], továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul. A vezető 
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tisztségviselő és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés megengedi.
A vezető tisztségviselők korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társasággal szemben azokért a károkért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméből vagy elmulasztásából származnak, ideértve azt is, ha a számviteli törvény szerinti beszámoló, valamint a kapcsolódó üzleti jelentés összeállítása és nyilvánosságra hozatala nem a számviteli törvény előírásainak megfelelően történt.

A vezető tisztségviselő nem lehet közeli hozzátartozója a felügyelőbizottság tagjának. A vezető tisztségviselők kötelesek az üzleti titkot megőrizni. 

Az ügyvezetői megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. Az ügyvezető újraválasztható és a társaság legfőbb szerve által bármikor, indokolási kötelezettség nélkül visszahívható.

B)

Az önkormányzat a munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.)  alapján az alábbi feltételeket támasztja az ügyvezetővel szemben: 

Az ügyvezető további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem létesíthet. Munkaszerződés eltérő kikötése hiányában nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső tevékenységre létesítettek.

Az ügyvezető

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben,

b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, továbbá

c) köteles bejelenteni, ha a közeli hozzátartozója [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál.

Ha az ügyvezető fenti tilalmat megszegi, a munkáltató  kártérítést követelhet, vagy  kártérítés helyett követelheti, hogy a vezető a saját részére kötött ügyletet engedje át, vagy  a más számlájára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja, vagy arra vonatkozó követelését a munkáltatóra engedményezze.

A munkáltató jogosult az ügyvezető munkaviszonyát megszüntetni, ha a vezető közeli hozzátartozója [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, illetőleg vezetőként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet folytató munkáltatónál.
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III. Elvárások

Szakmai elvárások:

· szakirányú felsőfokú iskolai végzettség,

· legalább öt év szakmai gyakorlat,

· legalább öt év vezetői gyakorlat,

· „B” típusú jogosítvány,

· bűntetlen előélet,

· nem áll vezető tisztség gyakorlásától való eltiltás, valamint olyan jellegű foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt, amely a jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,

· nem áll fenn a Gt. és az Mt. szerint rögzített egyéb összeférhetetlenség.

Szakmai kompetenciák:

· jó kommunikációs- és tárgyalókészség,

· széleskörű stratégiai látásmód, dinamikus szemlélet,

· határozott fellépés,

· alkalmazkodó képesség,

· jó szervező és probléma megoldó képesség.

IV. Munkafeltételek

Bérezés: bruttó 370.000.- forint havonta

Munkavégzés: Változó munkahelyen, egyébként a Kft. székhelyén (5430 Tiszaföldvár, Kossuth út 179.)

Az állás betöltése:

Az állás 2011. január 1-i hatállyal tölthető be öt év határozott időtartamra. Az ügyvezetői teendők ellátására munkajogviszony keretében, munkaszerződés útján kerül sor az Mt. alapján. Az ügyvezetőre az Mt. vezető állású munkavállalókra vonatkozó X. fejezete is irányadó. 

Függelmi viszony:

Az ügyvezető felett a munkáltatói jogokat Tiszaföldvár Önkormányzatának Képviselőtestülete, az egyéb munkáltatói jogokat Tiszaföldvár Város Polgármestere gyakorolja.

V. Csatolandó mellékletek

A pályázathoz mellékelni kell:

· legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutató önéletrajzot,

· iskolai végzettséget igazoló okiratok közjegyző által hitelesített másolatát,
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· referencialeveleket a szakmai gyakorlat és vezetői gyakorlat helyének, időtartamának és a végzett tevékenység igazolására,
· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
· három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítványt amely igazolja, nem áll vezető tisztség gyakorlásától való eltiltás, valamint olyan jellegű foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt, amely a jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,

·  „B” típusú jogosítvány egyszerű másolatát,
· a pályázó pályamunkáját az ellátandó munkára vonatkozó elképzelésekről, szakmai helyzetelemzésről, vezetői programról,
· nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a személyét érintő napirend bizottság és képviselőtestület előtt történő tárgyalásánál hozzájárul-e nyilvános ülés tartásához,
· nyilatkozatot arról, hogy a pályázatban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
· a Gt., az Mt. szerinti összeférhetetlenségi nyilatkozatot,
· az ügyvezetői tisztséget – a megválasztás esetére szóló - elfogadó nyilatkozatot.
VI. Pályázati előírások

A pályázat benyújtásának helye:

A pályázatot Tiszaföldvár Önkormányzatának Polgármesteri Hivatalában (5430 Tiszaföldvár, Bajcsy Zs. út 2.) kell benyújtani vagy postai úton zárt borítékban megküldeni dr. Csala István aljegyzőhöz. A borítékon fel kell tüntetni, hogy „Tiszaföldvári Víz- és Csatornamű Kft. ügyvezetői pályázat.”

A pályázat benyújtási határideje: 

2010. október 25.

A pályázat elbírálása:

A pályázatok elbírálására Tiszaföldvár Önkormányzatának Képviselőtestülete által 2010. december 15-ig kerül sor, mely ülésre a pályázók írásbeli meghívót kapnak.

Érdeklődni lehet: dr. Csala István aljegyzőnél az 56/470-017-es telefonszámon. 

A pályázat eredményéről a jelentkezők a pályázati benyújtási határidő lejártát követő 60 napon belül értesítést kapnak.”

Jelen pályázati kiírás preambulumát, III-VI. fejezeteit a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Új Néplapban közzé kell tenni.

- 6 -

A határozatról értesülnek:

1./ Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2./ Tiszaföldvár Város Jegyzője – helyben

3./ Tiszaföldvár Város Aljegyzője - helyben

Tiszaföldvár, 2010. július 21.

                                                                                                             /: Borza Attila :/

                                                                                                                polgármester
