Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

________/2010. (            ) számú határozata

A városi Bölcsőde Alapító Okiratának elfogadásáról szóló 186/2009. (IV.30.) számú határozat módosítására

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde Alapító Okiratának elfogadásáról szóló 186/2009. (IV.30.) számú határozatot az alábbiak szerint módosítja :

1. A 186/2009. (IV.30.) számú határozattal elfogadott irat (továbbiakban: Alapító Okirat) 5./A pontját hatályon kívül helyezi és az 5/B. pont számozása 5-re módosul.

8./ pontja helyébe az alábbi szöveg kerül:

„8./ Gazdálkodási besorolása:

önállóan működő költségvetési szerv

Pénzügyi – gazdasági feladatokat ellátó önállóan gazdálkodó költségvetési szerv:

Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal

Pénzügyi és Adó Osztály

Tiszaföldvár, Bajcsy-Zsilinszky út 2.”

16. pontja helyébe az alábbi szöveg kerül:

„16./ Szakmai egyéb tevékenysége:

Időszakos gyermek felügyelet, játék és eszközkölcsönzés.”

17. pontja helyébe az alábbi szöveg kerül:

„17./ Férőhely: 26 fő”

2. E módosító határozattal egységes szerkezetbe kell foglalni a Városi Bölcsőde Alapító Okiratát a hatályba lépéstől számított 8 napon belül.

3. Felelős:

· Baczúr István osztályvezető, törzskönyvi nyilvántartáson történő átvezetés

· Izbéki Antalné intézményvezető, intézményi dokumentumokon történő átvezetés

4. Erről értesülnek: 

1. Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Címzetes Főjegyzője – helyben, egységes szerkezet

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya – helyben, egységes szerkezet

4. Polgármesteri Hivatal Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztálya – helyben

5. Polgármesteri Hivatal Pénzügyi és Adó Osztálya – helyben, egységes szerkezet

6. Városi Bölcsőde Tiszaföldvár, Orgonás út 2. Izbéki Antalné intézményvezető – egységes szerkezet

k.m.f.

(: Hegedűs István :)

     polgármester

Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

________/2010. (            ) számú határozata

A Városi Bölcsőde Szakmai Programjának jóváhagyására

1. Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde Szakmai Programját a mellékelt tartalommal jóváhagyja.

„SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény neve: Tiszaföldvár Városi Bölcsőde

címe: Tiszaföldvár, Orgonás út 2. szám

Férőhely: 26 fő

Csoportszám: 2

AZ INTÉZMÉNY FELADATA:

A 0-3 éves korú gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmény, amely alapellátás köréhez tartozóan végzi alapfeladatait. A bölcsőde feladata a három éven aluli gyermekek gondozása- nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembe vételével.

AZ INTÉZMÉNY SZAKMAILAG PREFERÁLT CÉLJAINAK ALÁTÁMASZTÁSA:

Bölcsődénket igénybe vevő családok szociális helyzete különböző, vannak igen jó körülmények között élő családok, de többségük szociálisan hátrányos helyzetű.

A gyermekek egészséges fejlődéséhez, szükségleteihez egészséges környezetre, táplálkozásra, testmozgásra van szükségük. A gyermekek saját környezetükkel kerülnek először kapcsolatba, ezért nagyon fontos, ennek a milyensége.

E fontos érvek, valamint a szakmai alapelőírások alapján a következő kiemelt célokat határozzuk meg:

1. Az önállóság az aktivitás segítésének az elve, a helyes szokásrendszer (kultúrhigiénés) kialakítása.

A cél megvalósítását szolgálja:

· megfelelő tárgyi feltételek (életkori sajátosságoknak megfelelő berendezési tárgyak),

· megfelelő épületi adottság (helyiségek kapcsolódása),

· személyi feltételek (szakképzett gondozónők),

· egységes nevelői attitűd,

· a bölcsőde minden dolgozójának magatartása, fegyelme, szakmai hozzáértése, amely kifejezi azt a felelősséget, amely a gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének biztosításában ránk hárul.

Programunk kiemelten fontos szerepet ad a gyermek által elfogadott, számára biztonságot nyújtó felnőtt, folyamatosan támogató, megerősítő jelenlétének, a gyermek igényeihez és fejlettségéhez igazodó tevékenységeknek, a hozzájuk kapcsolódó élményeknek és a felnőtt mintanyújtásának.

2. Környezeti és természeti ismeretek bővítése, összekapcsolva az egészséges életmóddal (táplálkozás, mozgás).

A cél megvalósítását szolgálja:

2.1  A környezeti és természeti ismeretek bővítése:

· évszakok megismerése (időjárás, színek, fák levelei, termések, virágok, állatok, stb.)

· természetes anyagok használata a játékban (falevél, termések, vesszők, gyökerek, stb.) - ragasztás, festés, stb.,

· télen madáretetés, nyáron bogarak, hangyák, lepkék megismerése,

A természet megismertetésével a gyermekek élmény és fantáziavilága gazdagodik. Kialakul az esztétikum iránti érzékenységük, fejlődik a kommunikációjuk. Tág teret kap a belülről fakadó motiváció, kreativitás. Kialakul bennük a természet szeretete (nem tördelik le az ágakat, tépkedik a virágokat, nem tapossák el a bogarakat, stb.). Fejlődik „éntudatuk”, érdeklődőbbé válnak környezetükkel szemben.

2.2  Az egészséges életmód:

2.2.1  Egészséges táplálkozás

· A gyermekek egészséges, életkoruknak megfelelő mennyiségű, minőségű élelmet kapjanak,
· a zöldség-gyümölcs fogyasztás propagálása,

· a rágás szerepe (egészséges fogazat), az erre való ösztönzés a bölcsődei napirenden belül, 

· a szülők szemlélet formálása (kóstolás, ételreceptek biztosítása),

· főzéstechnikai tanácsadás, 

· ételbemutató,

· előadások, filmek (szakemberek bevonásával – védőnő, gyermekorvos)

2.2.2  Az egészséges mozgás:

· A friss levegőn való tartózkodás, illetve mozgás fontossága is része az egészséges életmódnak, napirendünkben biztosítjuk, hogy – az időjárás függvényében – a gyermekek minél több időt töltsenek a szabadban, levegőztetéssel, játékkal összekapcsolva.

2.2.3 Kapcsolatrendszer

A Városi Bölcsőde munkakapcsolatban áll a következő szervezetekkel:

· a település három óvodája

· védőnői szolgáltat

· jegyző

· rendőrség

· családsegítő és gyermekjóléti szolgálat

Annak érdekében, hogy bölcsődénkben minden kisgyermek számára boldog gyermekkort, a képességük optimális fejődését biztosítsuk, figyelembe vesszük a fejlődésük törvényszerűségeit, az eltérő adottságukat, természetes igényüket, s ehhez igazítjuk pedagógiai magatartásunkat, szakmai programunkat.”

2. A határozat 1. pontjában megfogalmazott Városi Bölcsőde Szakmai Programja 2011. január 01. napján lép hatályba.

3. A Képviselő-testület e határozat elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 363/2006. (XI.23.) számú határozatát.

4. Erről értesülnek:

1. Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Címzetes Főjegyzője – helyben

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya – helyben

4. Polgármesteri Hivatal Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztálya – helyben

5. Városi Bölcsőde Tiszaföldvár, Orgonás út 2. Izbéki Antalné intézményvezető

k.m.f.

(: Hegedűs István :)

polgármester

Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

________/2010. (_____) számú határozata

A Városi Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyására

1. Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatát  a mellékelt tartalommal jóváhagyja.

„Városi Bölcsőde

Szervezeti és Működési szabályzata

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1./ Alapító neve, címe:


Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete


5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zsilinszky út 2.

2./ A költségvetési terv

neve: Városi Bölcsőde

székhelye: 5430. Tiszaföldvár, Orgonás út. 2.

3./ Létrehozásáról rendelkező jogszabály, határozat:


Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete 186/2009.(IV.30.) számú határozata

4./1 Jogszabályban meghatározott közfeladata:

Gyermekjóléti alapellátás, szociális és gyermekvédelmi feladatok a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló – többször módosított – 1997. évi XXXI. törvény 94.§ (2). bekezdése és (3) bekezdés a). pontja alapján.

5 Alaptevékenysége:

2010. január 1-től érvényes szakfeladatrend szerint:

Szakágazati szám:

88 SZOCIÁLIS ELLÁTÁS BENTLAKÁS NÉLKÜL

889 EGYÉB SZOCIÁLIS ELLÁTÁS BENTLAKÁS NÉLKÜL

8891 Gyermekek napközbeni ellátása

889101 Bölcsődei ellátás

889109 Gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb szolgáltatások

6./ Működési köre: 


Tiszaföldvár Város Közigazgatási területe

7./ Irányító szerve neve, székhelye:


Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete


5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zsilinszky út 2.

8./ Gazdálkodási besorolása:

önállóan működő költségvetési szerv

Pénzügyi – gazdasági feladatokat ellátó önállóan gazdálkodó költségvetési szerv:

Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal

Pénzügyi és Adó Osztály

Tiszaföldvár, Bajcsy-Zsilinszky út 2.

9./ Vezetőjének kinevezési, megbízási rendje:

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testület nyilvános pályázat útján, öttől tíz évi időtartamra bízza meg magasabb vezetői beosztás ellátásával.

10./ Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Közalkalmazotti jogviszony: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény.

Munkajogi jogviszony: a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény alapján. Megbízási jogviszony: a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény alapján.

11./ Kisegítő és vállalkozási tevékenységei arányainak felső határa a szerv kiadásaiban:

Vállalkozási és kisegítő tevékenységet nem végez.

12./ A fenntartó neve, címe:

Tiszaföldvár Város Önkormányzata

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zsilinszky út 2.

13./ Az intézmény típusa:

bölcsőde

14./ Jogállása: önálló jogi személy

15./ A feladatellátást szolgáló vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog:

Az intézmény feladatellátáshoz rendelkezésre állnak a Tiszaföldvár Város Önkormányzatának tulajdonát képező ingatlanok.

Tiszaföldvár, Orgonás utca 2 szám

Az épület alapterülete: 350,63 m2

Irodák,

Szociális helyiségek,

Közösségi helyiségek,

Főzőkonyha,

Egyéb helyiségek.

Az intézményben leltár szerint nyilvántartott vagyontárgyak.

A vagyon feletti rendelkezés joga az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló Önkormányzati rendeletben foglaltak szerint illeti meg az intézményt.

16./ Szakmai egyéb tevékenysége:

Időszakos gyermek felügyelet, játék és eszköz kölcsönzés.

17./ Férőhely:


26 fő

AZ INTÉZMÉNY ÁLTAL ÁLLAMI FELADATKÉNT ELLÁTOTT

ALAPTEVÉKENYSÉG

A Városi Bölcsőde alaptevékenységét a Képviselő-testület által elfogadott Szakmai Program szerint végzi.

Alaptevékenység

Feladatmutató megnevezése, köre


Alaptevékenység 




Feladatmutató megnevezése


889101 Bölcsődei ellátás



férőhely

Az intézmény kisegítő, kiegészítő és vállalkozási tevékenységet nem folytat.

III. AZ INTÉZMÉNY TEVÉKENYSÉGÉNEK FORRÁSAI

Az alaptevékenység forrásai:

· saját bevételek

· állami normatív hozzájárulás

IV. AZ INTÉZMÉNY FELADATAI

· 20 hetes – 3 éves korú kisgyermekek napközbeni ellátása, gondozása, valamint testi-szellemi fejlődését elősegítő nevelése.

· A bölcsődébe felvehető minden olyan a 3 év alatti kisgyermek, akinek a szülei valamilyen oknál fogva nem tudják biztosítani gyermekük számára a napközbeni ellátást.

· Gondozott és alkalmazotti élelmezés.

· Költségvetési gazdálkodás.

· A rábízott önkormányzati vagyon kezelése.

· Munkaügyi és személyzeti nyilvántartások vezetése.

· Térítési díjak beszedése, az önkormányzati vagyonnal kapcsolatban a számvitel által előírt nyilvántartások vezetése.

· Munkaügyi jelentések elküldése a Magyar Államkincstárhoz.

· Ellátottakról jogszabályban, illetve belső szabályzatban előírt dokumentációk vezetése.

· A helyi önkormányzat és a szakmai felügyeletet ellátó intézmény által kért adatszolgáltatás teljesítése.

V. AZ ÁLLAMI FELADATKÉNT ELLÁTOTT ALAPTEVÉKENYSÉGET MEGHATÁROZÓ JOGSZABÁLYOK

· A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló – többször módosított – 1997. évi XXXI. tv., 

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény, 

· az államháztartás viteléről szóló – többször módosított – 1992. évi XXXVIII. törvény, 

· a munka törvénykönyvéről szóló – többször módosított – 1992. évi XXII. törvény, 

· a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló – többször módosított – 1999. évi XLII. törvény, 

· a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló – többször módosított – 1992. évi LXIII. törvény, 

· a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról szóló többször módosított – 8/2000. (VIII.4.) SzCsM. Rendelet, 

· a gyámhatóságok, területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló – többször módosított – 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet, 

· a személyes gondoskodást nyújtó intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló – többször módosított – 15/1998. (IV.30.) Korm. rendelet, 

· az államháztartás működési rendjéről szóló – többször módosított – 217/1998.(XII.30.) Korm. rendelet, 

· a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységtől, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedélyről szóló – többször módosított – 259/2002.(XII.18.) Korm. rendelet, 

· a munkaköri szakmás illetve személyes higiénés alkalmassági orvosi vizsgálatról és véleményezéséről szóló – többször módosított – 33/1998. (VI.24.) NM rendelet, 

· az államháztartás szervezeti, beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló – többször módosított – 249/2000.(XII.24.) Korm. rendelet, 

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló – többször módosított – 257/2000. (XII.26) Korm. rendelet, 

· az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról szóló – többször módosított - helyi rendelet, 

· az önkormányzat mindenkori költségvetéséről szóló helyi rendelet, 

· az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló helyi rendelet, 

· a gyermekvédelem helyi szabályairól szóló - többször módosított – helyi rendelet, 

· a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás formájáról, igénybe vételéről, a fizetendő térítési díjakról szóló – többször módosított – helyi rendelet.

VI. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS ÉS MŰKÖDÉSI REND

Az intézmény, jogi és gazdálkodási helyzete: az intézmény önálló jogi személy. Részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkezik, önálló bérgazdálkodási joggal bír.

Az intézmény felelős vezetője: a bölcsődevezető

Feladata:
- felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, ésszerű, takarékos gazdálkodásért

- gyakorolja a munkáltatói jogokat

- dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe 

- a dolgozók foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét jogszabályban előírt egyeztetési kötelesség megtartásával gyakorolja

A költségvetési szerv vezetője felelős

· az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban, költségvetésben, vagy költségvetési keretben ( az azok részét képező megvalósítási tervben, teljesítménytervben), valamint feladatellátási megállapodásban foglaltaknak, illetve az irányító szerv által közvetlenül meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő ellátásáért,

· a költségvetési szerv működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a hatékonyság és az eredményesség követelményeinek érvényesítéséért,

· a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségvállalások összhangjáért,

· a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott, és a tulajdonában lévő vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelői, tulajdonosi jogok rendeltetésszerű gyakorlásáért,

· az államháztartási belső kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony működtetéséért, továbbá

· a szerv besorolásának megfelelően a szakmai és pénzügyi folyamatos nyomon követési (monitoring) rendszerműködtetéséért, a tervezési, a beszámolási, valamint a közérdekű, és közérdekből nyilvános adatok szolgáltatására vonatkozó kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, továbbá a számviteli rendért.

A Városi Bölcsőde nem rendelkezik gazdasági szervezettel:

A kötelezettségvállalásra, szakmai teljesítményigazolásra, utalványozásra az intézmény vezetője jogosult.

A kötelezettségvállalás ellenjegyzésére, az érvényesítésre, az utalvány ellenjegyzésére Tiszaföldvár Város Polgármesteri Hivatal gazdasági vezetője, illetve az általa írásban kijelölt személy jogosult.

A költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos előírások feltételek:

A költségvetési koncepció, a képviselő testület által jóváhagyott költségvetési rendelet, a gazdasági ügyrend, valamint az együttműködési megállapodás határozza meg.

Az intézmény szervezeti egységei munkaszervezési szempontból:

· 1 gondozási egység – kiszolgáló helyiséggel – 2 csoport

· főzőkonyha

· mosoda

Az intézmény alkalmazotti létszáma:

· 1 fő bölcsődevezető

· 4 fő gondozónő

· 2 fő mosónő – takarítónő (1 részmunkaidős)

A bölcsődei ellátás szakmai létszám – minimum követelményeit a – többször módosított – 15/1998. (IV.30.) NM. Rendelet 1. számú melléklete, az egységes munkakörben foglalkoztatott személyek képesítési előírásait a 2. számú melléklet tartalmazza.

Az intézmény szakdolgozói:

· 1 szakgondozónő

· 3 csecsemő és gyermekgondozónő

VII. AZ INTÉZMÉNY MUNKARENDJE

A Szervezeti és Működési Szabályzat az intézmény közalkalmazotti jogviszonyban álló alkalmazottak helyi munkarendjét szabályozza, melyet a Munka Törvénykönyve és a Közalkalmazotti Törvény rendelkezéseivel összhangban a bölcsődevezető állapít meg az intézmény zavartalan működése érdekében.

A bölcsőde nyitva tartása hétfőtől péntekig, naponta ½ 7 - 17 óráig.

A gondozónők, nevelő tevékenységet végzők munkarendje:

· a bölcsőde teljes nyitvatartási idejére biztosított ( ½ 7 – 17 óráig) a gyermekek szakellátása,

· munkaidejük napi 8 óra, melyből a munkahelyen 7 órát kell letölteniük. A fennmaradó 1 órában ellátandó feladatait és a feladatellátás helyét az intézményvezető a munkaköri leírásban határozza meg.

A gondozó, nevelő munkát segítő közalkalmazottak munkarendje:

· munkaidejük napi 8 óra

· bölcsőde orvos: megbízási szerződéssel (havi: 4 óra)

Helyettesítés rendje:

Bölcsődevezető helyettesítése, az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója által megbízott személy.

Az intézményben a szakdolgozókat hiányzás esetén (szabadság, betegség, egyéb ok) elsősorban a bölcsődevezető helyettesíti.

A technikai dolgozók helyettesítése szintén intézményen belül történik.

Belső ellenőrzés rendje:

Az intézményen belül a belső ellenőrzési rendszer kialakításáért, rendeltetésszerű és hatékony működéséért a bölcsőde vezetője a felelős.

A bölcsőde vezetőjének rendszeresen ellenőriznie kell a bölcsődében dolgozók munkavégzését.

Az ellenőrzések éves munkaterve, illetve cél ellenőrzések alapján történnek.

A gondozónők szakmai ellenőrzése folyamatos, de havonta ütemterv szerint mindkét csoportban.

A technikai dolgozók ellenőrzése ütemterv alapján 2 havonta, illetve szúrópróbaszerűen történik.

VIII. BÖLCSŐDEI ELHELYEZÉS KELETKEZÉSE.

A SZÜLŐK ÉS GYERMEKEK JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI.

A felvétel rendje:

A törvényes képviselők a gyermek felvételét a bölcsőde vezetőjétől kérhetik, a kérelmezőket a felvételre várók nyilvántartásába a bölcsődevezető bejegyzi.

A törvényes képviselő a jelentkezéskor a bölcsőde vezetőjének köteles átadni a háziorvos által kiállított orvosi igazolást arról, hogy a gyermek egészségi állapota alapján bölcsődében gondozható, nevelhető.

A felvételt követő adminisztratív feladatok ellátása a bölcsődevezető munkakörébe tartozik.

A szülők jogai:

· ismerje meg a házirendet, a gondozási, nevelési elveket, melyek alapján gyermekét gondozzák, nevelik,

· tanácsot, tájékoztatást kérjen és kapjon a gondozónőktől,

· megismerhesse a gyermekcsoport életét,

· a bölcsőde működéséről véleményt mondjon, javaslatot tegyen.

A szülő kötelessége, hogy

· fogadja el a bölcsődei házirendet, s ahhoz alkalmazkodjon.

A kisgyermek jogai:

· biztonságot nyújtó, szeretetteljes légkörben élhesse, fejlődhessen,

· a fejlődéshez szükséges feltételek biztosítva legyenek,

· rossz szociális körülmény esetén is megkapjon minden segítséget a lehetséges fejlődéshez,

· lehetősége legyen a játékhoz, tapasztalatok szerzéséhez,

· rendszeres egészségügyi felügyeletben részesüljön.

A kisgyermek napi tevékenységét a mindig érvényben lévő bölcsődei napirend tartalmazza.

IX. AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATAI

1. Az intézmény és a gyermeket gondozó család általános kapcsolata:

A bölcsődei gondozás – nevelés a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését.

A bölcsődei látogatás, családlátogatás, a szülővel történő fokozatos beszoktatás és a napi foglalkozások során a szülők megismerik a bölcsődei nevelés elveit.

A bölcsőde együttműködik mindazokkal, akik a családoknak nyújtott szolgáltatások és ellátások során a gyermekekkel, illetve a gyermekek családjával kapcsolatba kerülnek.

A bölcsődéből óvodába menő gyermekek zavartalan átadása érdekében célszerű, hogy a bölcsőde vezetője és a gondozónők kapcsolatot tartsanak a fogadó óvodák vezetőjével és óvónőivel.

1.1 Kapcsolattartás a szülőkkel, annak formái:

· beszélgetések a gyermek átvételekor és hazaadásánál,

· szülői értekezletek,

· hirdetőtábla,

· írásos tájékoztatás, üzenőfüzet,

· nyílt napok,

· időpont egyeztetés utáni egyéni beszélgetés.

1.2 Családlátogatás:

Célja: a családdal való kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni környezetben való megismerése.

Az első családlátogatásra a beszoktatás megkezdése előtt kerül sor. Családlátogatás alkalmával a leendő saját gondozónő ismerteti a szülővel a bölcsődei házirendet.

1.3 Beszoktatás (adaptáció) – szülővel fokozatos beszoktatás:

· A szülővel történő fokozatos beszoktatás módszerének bevezetése a bölcsődei gondozó nevelői munka egyik fontos feladatát, a családdal való együttműködést helyezi előtérbe.

· A kisgyermek és a gondozónő között fokozatosan kialakuló érzelmi kötődés segíti a gyermeket új környezetének elfogadásában.

· Jelentősen megkönnyíti a beilleszkedést a bölcsődei közösségbe, csökkenti az adaptáció során fellépő negatív tüneteket.

1.4 Saját gondozónő – rendszer:

A saját gondozónő rendszerben több figyelem jut minden gyermekre, számon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémáit, szokásait. Elsősorban a saját gondozónő segíti át őket a bölcsődei élet során adódó nehézségeken.

1.5 Napirend:

A jól szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szükségleteinek kielégítését, a nyugodt és folyamatos gondozás feltételeit annak megvalósítását kívánja biztosítani.

2. Külső kapcsolatok:

· Az intézmény fenntartója: Tiszaföldvár Város Önkormányzata

· Polgármesteri Hivatal Tiszaföldvár

· Szakmai felügyeletet ellátó intézmény

· Területi Bölcsődék 

· Védőnők 

· Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

· Óvodák

· Elamen Kereskedelmi Zrt. Budapest

Az intézményt külső kapcsolataiban a bölcsődevezető képviseli. A kapcsolattartás formái igény és szükség szerint lehetnek: értekezlet, megbeszélés, stb.

X. BÖLCSŐDE EGÉSZSÉGVÉDELMI SZABÁLYAI

A bölcsőde higiénéje:

Az intézmény teljes területén tilos a dohányzás.

A bölcsőde dolgozóinak, az intézmény környezetének egyaránt a gyermekek higiénikus ellátását, a higiénés készségre való szoktatását kell biztosítani. Ennek érdekében az épületre, udvarra, berendezési tárgyakra, textíliákra, játékokra vonatkozó tisztítási előírásokat be kell tartatni.

Az intézmény vezetőjének rendszeres ellenőrzést kell végeznie.

A bölcsőde udvarának, előkertjének rendben tartása fontos feladat.

A homokozóban a homokot évente cserélni kell.

Kiemelten kezelendő a szemét tárolása, elszállítása.

A gyermekek higiénéje:

A gyermeket a szülő vetkőzteti le és öltözteti át a saját játszóruhájába, vagy az érkező ruhájában marad.

Szükség szerint a gondozónő ellenőrzi a gyermek testhőmérsékletét. Gondoskodik a lázmérők fertőtlenítéséről.

A gyermekek bili-használata csak a fürdőszobában, felügyelet mellett történhet.

A kultúrhigiénés szokások kialakítása a gyermekeknél a gondozónők munkaköri kötelessége.

A bölcsődei gondozottak orrtörléséhez csak papírzsebkendőt használhatnak a gondozónők.

Tárolására badella szolgál, melynek kiürítése és fertőtlenítése a takarítónő feladata.

A gyermekek ágyneműit, törölközőit jellel kell ellátni.

A törölközőt hetente kétszer, az ágyneműt hetente egyszer, illetve szükség szerint kell mosni.

A bölcsődei gondozók higiénéje:

A bölcsődében csak Egészségügyi Könyvvel – negatív leletekkel – alkalmazhatók a dolgozók. 

A dolgozók számára biztosított az öltözőszekrények és a zuhanyzó helyiség.

Munkakezdésekor védőruhába, védőcipőbe kötelesek az alkalmazottak átöltözni.

A gondozónők minden egyes gyermekkel való foglalkozás után meleg folyóvízzel, szappannal kötelesek kezet mosni.

Pelenkázás után a pólyázó asztalt fertőtlenítőszerrel le kell törölni.

Fokozott gondot kell fordítani a köröm ápolására. Körömkefe használata szükség szerint kötelező.

Hasmenés esetén neomagnolos kézmosás szükséges.

Az ételosztást végző dolgozóknál és a gondozónőknél étkezéskor a hajvédő használata mindenkor kötelező.

A köpenycsere hetente kétszer, illetve szükség szerint történik a gondozónők esetében.

Az ételkiosztást végzők naponta kötelesek köpenyt cserélni.

A helyiség levegőjének higiénéje:

A gyermekek csoportszobáiban 20-22ºC a megkívánt hőmérséklet.

A bölcsőde helyiségeit rendszeresen szellőztetni kell. Szellőztetéskor óvni kell a gyermekeket a hirtelen lehűléstől.

A takarítás nyitott ablak mellett, a gyermekek távollétében történhet.

A dohányzás az intézmény területén tilos. Ennek betartásáért a bölcsőde vezetője felelős.

Takarítás, szennyes ruha kezelése, mosása:

A bölcsőde minden helyiségét naponta kell takarítani. Tisztításuk nedves fertőtlenítős ruhával történjen. A fertőtlenítésre előírt szabályokat alkalmazni kell.

A gyermekek napirendjét a takarítás nem zavarhatja meg.

Kétévente kötelező az étel melegítésére, tárolására szolgáló és a szociális helyiségek meszelése. A bölcsőde többi helyiségének festése 2-3 évente szükséges.

A pelenkákat az egyéb fehérneműtől és ruhától elkülönítve, a higiénés szabályok feltételeinek biztosításával kell mosni.

A szennyes és tiszta ruha tárolása, kezelése külön történik. A tiszta ruha elhelyezésére szolgáló szekrényben egyéb holmi tárolása nem engedhető meg.

A bölcsődében használatos mosható gyermekjátékokat szükség szerint naponta akár többször is folyó meleg vízzel le kell mosni. Hetente egyszer fertőtleníteni kell, járvány idején soron kívül is. A fertőtlenített játékokat meleg folyóvízzel többször le kell öblíteni.

A melegítő-tálaló konyha, fürdőszoba, a WC és egyéb helyiségek részére külön kell a takarító eszközöket biztosítani. A nyitható nyílászárókat rovarhálóval el kell látni. A fertőző betegségeket terjesztő káros rovarok, valamint rágcsálók ellen védekezni, elszaporodásuk megakadályozásáról és rendszeres irtásukról gondoskodni kell.

X I. BALESETVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK

Mindenkinek ismernie kell a villamos, gáz-, víz főelzárókat és azok működését!

A gondozónők elsősegély-nyújtási ismereteit rendszeresen fel kell eleveníteni.

A bölcsődében évente műszaki bejárást kell tartani, melynek fő szempontjai:

· a padozatok állapotának ellenőrzése, (balesetveszély)

· lépcsők, kapaszkodók, korlátok állapota,

· mázolás, falak állapota, festés szükségessége,

· vízcsapok javítása, cseréje,

· szociális helyiségek állapota

· bútorok selejtezése, felújítása,

· edények, étkészletek, evőeszközök,

· villamos berendezések állapota, elhasználtságuk,

· kerítés, kapuk, zárak és rácsok ellenőrzése.

Gyermekfelszerelések ellenőrzése:

· a játékok javíthatók-e, vagy ki kell őket selejtezni,

· cserélni kell-e a homokozóban a homokot, 

· mászókák, facsúszda állapota,

· a gyermekbútorok javíthatók-e, 

· szekrények, zárak, elkerített szobasarkok állapota.

Tűzvédelem:

Tűzvédelmi utasítás szükséges minden 5 főnél több személyt foglalkoztató szervezeti egységnél. A bölcsődében 1 fő tűzvédelmi felelőst kell kijelölni.

A mentési útvonalat, sorrendet az átadóban a tűzoltó készülék mellé jól láthatóan ki kell függeszteni. Tűzriadó esetén történő eljárást évente egyszer gyakorolni kell.

A tűzoltó készülékeket évente legalább 1 alkalommal ellenőriztetni kell.

XII. MUNKAVÉDELEMMEL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK

A munkavédelemről szóló – többször módosított – 1993. évi XCIII. törvény szabályozza az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi, tárgyi és szervezeti feltételeit, a munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvása és a munkakörülmények javítása érdekében, megelőzve a munka-baleseteket és a foglalkozással összefüggő rendelkezéseket.

A munkáltató köteles biztosítani:

· a munkavégzéshez munkavédelmi szempontból szükséges védőruhát,

· munka- és védőeszközöket, továbbá tisztálkodáshoz szükséges szereket és tisztálkodási lehetőséget,

· az egészséget nem veszélyeztető és a biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretek átadását.

XIII. AZ ÉTKEZTETÉS KÖZEGÉSZSÉGÜGYI SZABÁLYAI

Étkeztetés szabályai:

Az étkezés kötelező jelleggel – gyermek és alkalmazottak étkeztetésére tagolódik.

A gondozottak részére napi négy (reggeli – tízórai- ebéd – uzsonna), az alkalmazottak napi kettő (reggeli vagy uzsonna, ebéd) étkezés biztosított.

A mindenkori étkezési térítési díj mértékét önkormányzati rendelet szabályozza.

Raktározás, tárolás:

Az előírt tárolási hőfok ellenőrzésére a hűtőberendezéseket hőmérővel kell felszerelni.

Tálalás, kiszolgálás:

Az ételt a tálalás megkezdése előtt érzékszervileg ellenőrizni kell.

Valamennyi ételféleségből külön-külön 100 gr. mennyiséget 48 órán át hűtőszekrényben kell megőrizni. Az üvegeket mindig ki kell főzni. Az ezzel járó teendők az ételkiosztó munkaköri leírásában szerepelnek. A melegítő-tálaló konyhában csak oda beosztott személyek tartózkodhatnak.

Mosogatás:

A mosogatást a mindenkori jogszabályokban meghatározottak szerint kell 

végezni.

A mosogató medencéket felirattal kell ellátni, amely utal a munkaművelet jellegére és céljára.

Jól látható helyen ki kell függeszteni a mosogatási technológia részletes leírását.

XIV. EGYÉB FELADATOK

Továbbképzések:

A szakdolgozók minden évben „Belső továbbképzés”-ben kötelesek részt venni.

A szakmai ismeretek naprakész tartása érdekében a gondozónők továbbképzésen vesznek részt a munkáltató ütemezése alapján.

A továbbképzés céljából szervezett tanfolyam elméleti és gyakorlati részből áll, amely számonkéréssel végződő képzés.

Az egészségügyi felvilágosító és egészséges életmódra nevelő munka az intézményben folyamatos.

Ünnepek, rendezvények:

Gyermekeknek:

· Születésnap

· Névnap

· Mikulás

· Karácsony

· Húsvét

· gyermeknap 

· anyák napja

· búcsú a bölcsődétől

Megemlékezés módja: módszertani elvárásoknak megfelelően.

Alkalmazottaknak:

· a gyermek ünnepekhez kapcsolódó feladatok

· munkaértekezletek”

2. A határozat 1. pontjában megfogalmazott Városi Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzata 2011. január 01. napján lép hatályba.

3. A Képviselő-testület e határozat elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 370/2009.(XII.17.) számú határozatát.

4. Erről értesülnek:

1. Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Címzetes Főjegyzője – helyben

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya – helyben

4. Polgármesteri Hivatal Szervezési, Személyzeti  és Munkaügyi Osztálya – helyben 

5. Városi Bölcsőde Tiszaföldvár, Orgonás út 2. Izbéki Antalné intézményvezető

k.m.f.

(: Hegedűs István :)

polgármester

Határozati javaslat

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

________/2010. (____) számú határozata

A Városi Bölcsőde Házirendjének jóváhagyására

1. Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Városi Bölcsőde Házirendjét a mellékelt tartalommal jóváhagyja.

„HÁZIREND

Tiszaföldvár Városi Bölcsőde

5430. Tiszaföldvár, Orgonás út 2.

A bölcsődében 20 hetes kortól 3 éves korukig gondozzuk a gyermeket, hétfőtől péntekig ( igény esetén szombaton is) 630  és 17 óra között.

Reggel 745 -óráig folyamatosan érkeznek a gyermekek, majd 746 – 820 óra között az átvétel a reggeli előkészítés és a reggeliztetés miatt szünetel. Lehetőség van a későbbi érkezésre is előzetes megbeszélés alapján.

Reggel a szülő öltözteti át gyermekét az aznapra szánt saját játszó ruhájába, majd a gyermek korától függően felkínálja a bili vagy WC használatát.

A kézmosásban, fésülködésben segít, s tisztán, rendezetten adja át a gondozónőnek.

Tájékoztatást nyújt a gyermek hogylétéről, a vele kapcsolatos otthoni eseményekről.

A gyermek délutáni távozásakor a gondozónő  beszámol a napi eseményekről. Ismét a szülő öltözteti át gyermekét az otthoni ruhába. A bölcsődében használt saját ruhát haza viszi, illetve az erre kijelölt helyre teszi.

A szülő köteles biztosítani a gyermek ruházatának cserelehetőségét.

A gyermek hazaviteléről a nyitvatartási időn belül a szülők valamelyike, a szülő által írásban meghatalmazott személy gondoskodik, meghatalmazás nélküli személynek a gondozónő nem adja ki a gyermeket!

Folyamatban lévő válás, gyermek elhelyezési per, egyéb családi problémák esetén a gyermek személye körül kialakult vitának a bölcsőde nem szolgálhat helyszínéül.

A bölcsődébe behozott értéktárgyakért (óra, ékszer, stb.), valamint a közös helyiségekben  elhelyezett egyéb tárgyakért (babakocsi, ruhanemű, cipő, játék, stb.) felelősséget nem vállalunk.

A gyermek által használt ruhaneműbe, cipőbe kérjük a gyermek jelét bevarrni (beírni), hogy ne lehessen összecserélni azokat.

Ha a gyermek otthon belázasodik (37,5ºC fok fölé emelkedik a testhőmérséklete), illetve fertőzésgyanús tüneteket mutat a bölcsődébe nem hozható. A családban előforduló fertőző megbetegedéseket a szülő köteles jelezni a bölcsődében.

A bölcsődében történő megbetegedés esetén a vezetőnő, a vezető távolléte esetén a gondozónő értesíti a  szülőt, a szülő kötelessége a gyermek hazaviteléről rövid időn belül gondoskodni. A beteg gyermeket gyógyulásig nem lehet közösségbe hozni. A gyógyulás tényét csak orvos igazolhatja.

Ha a gyermek bármilyen okból 3 napnál hosszabb ideig nem látogatja a bölcsődét, csak orvos által kiadott igazolással együtt hozható legközelebb.

Amennyiben a szülő előre tudja a távolmaradás időpontját (szabadság, szabadnap, stb.), azt előre jelezze a bölcsőde vezetőnek, hogy csak a ténylegesen igénybe vett napokra fizessen térítési díjat.

Ha a gyermek otthon betegszik meg, erről és a gyógyulás várható idejéről is mielőbbi tájékoztatást kell adni a szülőnek, az étkezések igény szerinti biztosítása érdekében.

A bölcsődei térítési díjat havonta előre a kijelölt napokon a bölcsődevezetőnek kell fizetni. A hiányzás miatt keletkező túlfizetések a következő hónapban kerülnek levonásra. Amennyiben a szülő nem jelezte a gyermek távolmaradását, akkor a hiányzásra járó térítési díjat ki kell fizetnie.

A bölcsőde nyitottsága biztosítja a szülők számára, hogy aktív részesei legyenek gyermekük közösségi életének.

A gondozónőkkel való időpont egyeztetés után – a beszoktatási időn túlmenően is – teret engedünk a bölcsődei életbe való bepillantásnak. Cél a szülőkkel való együttműködés eredményessé tétele. Az intézmény tájékoztatást és segítséget nyújt a szülőknek a korosztályt érintő gondozási-nevelési problémák megoldásában.

A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó érdek-képviseleti és szakmai szervek az ellátást érintő kifogások, a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelességszegése esetén panasszal élhetnek az intézmény vezetőjénél, illetve az Érdek-képviseleti Fórumnál. Az intézmény vezetője 15 napon belül köteles a panaszt kivizsgálni és arról értesítést küldeni a panasztevőnek.

Az intézmény egész területén tilos a dohányzás!

A házirend betartását köszönjük.

Tiszaföldvár, 









Izbéki Antalné








        bölcsődevezető sk.

A házirendben foglaltakat tudomásul veszem és magamra nézve kötelezőnek tartom.



„

                szülő 

2. A határozat 1. pontjában megfogalmazott Városi Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzata 2011. január 01. napján lép hatályba.

3. A Képviselő-testület e határozat elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 364/2006. (XI.23.) számú határozatát.

4. Erről értesülnek:

1. Tiszaföldvár Város Polgármestere – helyben

2. 2. Tiszaföldvár Város Önkormányzatának Címzetes Főjegyzője – helyben

3. Polgármesteri Hivatal Igazgatási Osztálya – helyben

4. Polgármesteri Hivatal Szervezési, Személyzeti  és Munkaügyi Osztálya – helyben 

5. Városi Bölcsőde Tiszaföldvár, Orgonás út 2. Izbéki Antalné intézményvezető

k.m.f.

(: Hegedűs István :)

polgármester

Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Tel: 56/470-017, Fax: 56/470-001.

E l ő t e r j e s z t é s

A Városi Bölcsőde Alapító Okiratának módosítására, a Városi Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának, Szakmai Programjának és Házi rendjének módosításáról  és  egységes szerkezetbe történő jóváhagyásáról

Tisztelt Képviselő-testület!
A Városi Bölcsőde Vezetője kérelemmel fordult a Képviselő-testülethez, mint fenntartóhoz, melyben a Városi Bölcsődében (továbbiakban: intézmény) a férőhely számot 20 főről 26 főre szeretné emelni. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló – többször módosított – 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (továbbiakban: rendelet) módosítása alapján lehetőség nyílik arra, hogy a rendeletben előírt  tárgyi és személyi feltételek változtatása  nélkül a férőhely szám 20 főről 26 főre emelkedjen. 

Az intézményben jelenleg két csoportban 10-10 gyermeket látnak el. A rendelet módosítása alapján egy bölcsődei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhető, gondozható. Abban az esetben, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét legfeljebb 14 gyermek nevelhető, gondozható egy csoportban. 

Az intézményi férőhelyszám emelése által lehetőség nyílik arra, hogy valamennyi ellátást igénylő gyermek felvételre kerüljön.

Az intézmény vezetője elkészítette az intézmény módosított Szervezeti és Működési Szabályzatát, Szakmai Programját és Házirendjét, mely dokumentumokat benyújtotta a Képviselő-testületnek jóváhagyásra. 

Fentiek alapján javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek a  bölcsődei férőhelyszám emelését. 

Tiszaföldvár, 2010. december 07.

(: Hegedűs István :)

polgármester

