Tiszaföldvár Város Polgármesterétől

5430. Tiszaföldvár, Bajcsy-Zs. út 2.

Tel.: 56/470-017

ELŐTERJESZTÉS

Pályázat kiírása a Városi Bölcsőde intézményvezetői munkakör betöltésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti, és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rendelet) 3/A.§ alapján a Városi Bölcsőde magasabb vezetői beosztása kinevezés útján látható el. A Városi Bölcsődénél a határozott idejű intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztás 2011. június 30-án lejár. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt) 20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői munkakör betöltésére pályázatot kell kiírni. A kinevezéssel kapcsolatos pályázati előírásokat a Kjt. 20/A.§, valamint a Korm. rendelet 1/A.§ határozza meg az alábbiak szerint:

· a pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki,

· a pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatokat (pályázat előkészítője) az önkormányzat jegyzője látja el,

· a pályázati felhívást közzé kell tenni a KSZK internetes oldalán, a Szociális Közlönyben, az Oktatási és Kulturális Közlönyben, valamint a helyben szokásos módon.

· a pályázati felhívásban meg kell jelölni: a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, a benyújtás feltételeit, az elbírálás határidejét, a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, a jogviszony időtartamát (kezdő és megszűnés napját), a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a tartalmi követelményekre vonatkozó szabályokat.

· a pályázathoz csatolni kell: részletes szakmai önéletrajzot, büntetlen előéletet igazoló, 30 napnál nemrégebbi hatósági bizonyítványt, amely igazolja, hogy nem áll olyan foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot, szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15.§ (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, valamint arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy a pályázata elbírálásával kapcsolatos napirendi pont nyílt ülésen történő tárgyalásához hozzájárul-e.

· a beérkező pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi, amelynek tagja között kell lennie a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.
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A Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése meghatározza a magasabb vezető beosztás ellátásának feltételeit:

· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. rész „Képesítési előírások a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás egyes formáiban vezetői beosztásban dolgozók részére” I. Alapellátások 2. B) pontjában határozza meg az előírt iskolai végzettséget és szakképzettséget.

A közalkalmazotti kinevezés intézményvezetői megbízással 2011. július 1-jétől szól. A magasabb vezetői beosztás ellátására való megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 

A kinevezett intézményvezető bérezése a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésről szóló 2010. évi CLXIX. törvény 12. melléklete szerint, valamint magasabb vezetői pótlék a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelt 4. számú melléklet I.1.b. alpontja alapján kerül megállapításra.

A pályázati kiírás megjelentetésére, és a pályázat benyújtására vonatkozóan a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése alapján kell eljárni. Az időpontok számításánál a KSZK honlapon történő megjelenés az irányadó. A benyújtási határidő e naptól számított 30 napnál nem lehet rövidebb. A (6) bekezdés alapján jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői munkakörre vagy beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről. A 2011. február 24. napján tartott testületi ülésen történő pályázati kiírás esetén a döntés várhatóan a 2011. június 30. napján megtartandó ülésen lesz.

A fentiek alapján készítettem el a határozati javaslatot, melyet előterjesztésem mellékleteként megküldök. Kérem az előterjesztést a határozati javaslat indokolásaként elfogadni.

Tiszaföldvár, 2011. február 15.


Hegedűs István


polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete

______/2011. (______) határozata

Pályázat kiírása a Városi Bölcsőde intézményvezetői munkakör betöltésére

1./ Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Városi Bölcsőde (Tiszaföldvár, Orgonás út 2.) intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakörének betöltésére az alábbiak szerint.

Munkakör megnevezése: intézményvezető

Munkahely megnevezése: Városi Bölcsőde 

Munkahely címe: 5430 Tiszaföldvár, Orgonás út 2. 

Az intézményvezető által ellátandó feladatok:
· Városi Bölcsőde szakmai munkájának koordinálása, színvonalas szakmai tevékenységnek tervezése, szervezése, (az intézmény által ellátott alapfeladat: gyermekjóléti alapellátás-gyermekek napközbeni ellátása-bölcsőde ellátás)

· az intézmény működését érintő pályázati lehetőségek figyelése, pályázatok készítése,

· személyügyi és gazdasági feladatok ellátása.

Pályázati feltételek:
· a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. Rész I/2. B) pontjában meghatározott képesítés,

· legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

· büntetlen előélet
· vagyonnyilakozat-tételi eljárás lefolytatása.
Elvárt kompetenciák: kiváló kapcsolatteremtő, kommunikációs és irányító készség, számítógép felhasználó szintű ismerete.
A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a pályázó személyes adatait is tartalmazó részletes szakmai önéletrajzot,

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel,

· a képesítést igazoló okirat másolatát,

· büntetlen előéletet igazoló, 30 napnál nemrégebbi hatósági bizonyítványt,

· hatósági bizonyítványt, amely igazolja, hogy nem áll olyan foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé,

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adtainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléshez hozzájárul,

· a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,

· a pályázó nyilatkozatát, hogy a pályázata elbírálásával kapcsolatos napirendi pont nyílt ülésen történő tárgyalásához hozzájárul-e. 

A munkakör betölthető: A magasabb vezető megbízás időtartama 5 évig terjedő határozott időre szól, 2011. július 01-jétől 2016. június 30-ig.
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az intézményi újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével. 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: kisgyermeknevelő.

Juttatás: a Kjt., a Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésről szóló 2010. évi CLXIX. törvény 12. melléklete szerint, valamint magasabb vezetői pótlék a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelt 4. számú melléklet I.1.b. alpontja alapján.

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. április 30.

A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzététel időpontja: 2011. március 01.

A pályázat benyújtásának módja és helye: a pályázatot zárt borítékban, egy eredeti példányban Hegedűs István polgármesterhez kell benyújtani (5430 Tiszaföldvár, Bajcsy Zs. út 2. szám)

A borítékon kérjük feltüntetni: „ Pályázat a Városi Bölcsőde vezetői állására.”

A pályázat elbírálásának módja: a pályázatot a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság javaslatkialakítását követően a Képviselő-testület bírálja el.

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 30.
A pályázattal kapcsolatban felvilágosítás kérhető Hegedűs István polgármesternél az 56/470-017-es telefonszámon.

A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a megfelelő pályázó hiányában a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázathoz csatolni kell:

· a pályázó személyes adatait is tartalmazó részletes szakmai önéletrajzot,

· büntetlen előéletet igazoló, 30 napnál nemrégebbi hatósági bizonyítványt, 

· hatósági bizonyítványt, amely igazolja, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, 

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, 

· egyéb oklevelek,

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

· a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15.§ (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, 

· a pályázó nyilatkozatát, hogy a pályázata elbírálásával kapcsolatos napirendi pont nyílt ülésen történő tárgyalásához hozzájárul-e.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetői kinevezés) határozatlan időre jön létre, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

2./ A pályázati kiírást 2011. március 01. napján meg  kell jelentetni a KSZK honlapon, valamint meg kell küldeni a Szociális  Közlöny, valamint az Oktatási és Kulturális Közlöny szerkesztőségébe.

3./ A polgármester jelöli ki és gondoskodik az előkészítő bizottság tagjainak kijelöléséről és az eseti bizottság összehívásáról.

4./ Felelős:

Hegedűs István polgármester, előkészítő bizottság összehívása és tagjainak kijelölése.

Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin címzetes főjegyző a pályázati eljárás lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával.

Baczúr István osztályvezető, pályázati kiírás megjelentetése.

5./ Határidő:

2011. április 30.

6./ Értesülnek:

· Tiszaföldvár Város Polgármestere, helyben

· Tiszaföldvár Város Önkormányzata Jegyzője, helyben

· Városi Bölcsőde 5430. Tiszaföldvár, Orgonás út 2. szám

· Szervezési, Személyzeti és Munkaügyi Osztály, helyben

· Igazgatási Osztály, helyben

Tiszaföldvár, 2011. február 15.


(: Hegedűs István:)


polgármester

