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Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország 2019. évi központi 
költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el: 

 
 

1. § A Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal közszolgálati tisztviselőinek illetményalapját 
2019. évben 46.380 forintban állapítja meg.   

 
 

2. § Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, de rendelkezéseit 2019. január 
1-napjától kell alkalmazni.  

 
3. § Ez a rendelet 2019. december 31. hatályát veszti.  

 
 
 
Tiszaföldvár, 2019. március 6.  
 
 
 
 
 
 
 

Hegedűs István s.k. 
polgármester 

Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin s.k. 
címzetes főjegyző  
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Kihirdetési záradék 
 

 

E rendelet kihirdetésére 2019. március 7-én került sor a Tiszaföldvári Városi 
Könyvtárban. 

 

 

Tiszaföldvár, 2019. március 7.  

 

 
 
 
 
 
   Hajós Attiláné Dr. Szlama Katalin s.k. 
                  címzetes főjegyző  
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Általános indokolás 
 
 

A Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) köztisztviselőire a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
rendelkezései az irányadók. A köztisztviselők illetménye alapilletményből, 
illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll. Az illetményalap mértéke közvetlenül 
befolyásolja a köztisztviselő illetményét, annak valamennyi egyéb elemeit. 
 
A Kttv. 133. § (1) bekezdése értelmében az egyes osztályok emelkedő számú fizetési 
fokozataihoz növekvő szorzószámok tartoznak. A szorzószám és az illetményalap szorzata 
határozza meg az egyes osztályok különböző fokozataihoz tartozó alapilletményt. 
 
A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapján, az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes 
összegének legalább a garantált bérminimum összegét el kell érnie. A Kttv. 131. §  (4) 
bekezdés alapján a garantált bérminimum összegét és hatályát a Kormány állapítja meg. 
 
A Kttv. 132. §-a alapján a köztisztviselők illetményalap összegét évente az állami 
költségvetésről szóló törvény állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző 
évi illetményalap. 
 
Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény (a 
továbbiakban: Kvtv.) 60. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 2019. évben 38 650 forint.  
A Kvtv. 60. §  (6) bekezdés kimondja, hogy a  helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2019. évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a képviselő-testület 
hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 
Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági 
havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként 
alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
 
A Belügyminisztérium a „Kiegyenlítő bérrendezési alap támogatásra” pályázatot hirdetett, 
amely  a köztisztviselői illetményalap rendezésére irányult. A benyújtott pályázat alapján a 
képviselő-testület vállalta, hogy a Kvtv-ben rögzítetthez képest legalább 20 %-kal emelt 
összegben, azaz legalább 46.380 forintban állapítja meg a köztisztviselők illetményalapját.  
 
A pályázat alapján az önkormányzat 21.856.000 forint vissza nem térítendő támogatásban 
részesült. A támogatást az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2019. évi 
január-november havi illetménye és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adó 
kifizetésére lehet felhasználni.  
 
Fentiekben foglaltakra tekintettel önkormányzati rendeletben kell megállapítani a 2019. évben 
hatályos illetményalapot.  
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Részletes indokolás 
 
 

1. §  
 

A Tiszaföldvári Polgármesteri Hivatal közszolgálati tisztviselőinek illetményalapját 2019. 
évben 46.380 forintban állapítja meg. 
 

2. § 
 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz. 
 

3.§ 
 

Hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz 
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Előzetes hatásvizsgálat 

1. A rendelet-tervezet társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: 
 

Az elnyert támogatás vissza nem térítendő, így a támogatásból végrehajtandó illetményalap 
emelés az önkormányzat saját költségvetését nem terheli. Az illetményalap emelésével 
biztosítható a szakképzett munkaerő megtartása. 
 
 
2. Környezeti és egészségi következményei:  
 
A rendelettervezetnek környezeti és egészségügyi következményei nincsenek.  
 

3. A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

 
Az illetményalap emelkedése esetén a munkavállalók vonatkozásában munkaügyi okiratok 
elkészítése jelentkezik feladatként. 

4. A jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 

 
A törvényi előírásoknak megfelelően az illetményalap emeléséről önkormányzati rendeletben 
kell rendelkezni. 
 
5. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi, és pénzügyi  
feltételek 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 
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Tiszaföldvár Város Polgármestere 
 

Előterjesztés 
Tiszaföldvár Város Önkormányzata Képviselő-testületének a 2019. március  6. napján tartandó 

rendkívüli ülésére a közszolgálati tisztviselők 2019. évi illetményalapjáról szóló ____/2019. 
(__________) önkormányzati rendelet elfogadásáról  

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
A Belügyminisztérium 2019. január 14. napján a „Kiegyenlítő bérrendezési alap támogatásra” 
pályázatot hirdetett a Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény (a 
továbbiakban: Kvtv.). 3. melléklet I.12. pontja szerint, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvény (a továbbiakban: Áht.), a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a 
továbbiakban: Kttv.) az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.) rendelkezéseivel összhangban, ami a köztisztviselői 
illetményalap rendezésére irányult. 
 
A képviselő-testület a 2/2019. (I.21.) határozatával döntött arról, hogy a pályázatát benyújtja a 
Belügyminisztériumhoz a kiegyenlítő bérrendezési alaptámogatásra. A benyújtott pályázat alapján a 
képviselő-testület vállalta, hogy a Kvtv-ben rögzítetthez képest legalább 20 %-kal emelt összegben, 
azaz legalább 46.380 forintban állapítja meg a köztisztviselők illetményalapját.  
 
A Belügyminisztérium a Kiegyenlítő bérrendezési alap támogatás keretében Tiszaföldvár 
vonatkozásában kiadta a BMÖGF/4910-22/2019. számú támogatói okiratát (a továbbiakban: okirat). 
Az okirat alapján a miniszteri döntésnek megfelelően 21.856.000 forint vissza nem térítendő 
támogatásban részesült az önkormányzat. A támogatást az okiratban foglaltak szerint az 
önkormányzati hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2019. évi január-november havi illetménye 
és az ahhoz kapcsolódó szociális hozzájárulási adó kifizetésére lehet felhasználni.  
 
Az illetményalap emelését követően fennmaradó támogatási összeg felhasználható további rendszeres 
jellegű bérjuttatások kifizetésére, így különösen illetménykiegészítés, eltérítés, pótlék, személyi 
illetmény, garantált bérminimumra történő kiegészítés megállapítására.  
 
A támogatás felhasználását az éves költségvetési beszámoló lezárását követően a Kincstár ellenőrzi. 
 
A Kttv. 132. §-a alapján az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A Kvtv. 60. § (1) 
bekezdése szerint az illetményalap a 2019. évben 38.650,-Ft. A Kvtv. 60. § (6) bekezdése 
rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete a 2019. évben rendeletben a 
polgármesteri hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában a 38.650,- forintnál magasabb 
összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi 
illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet 
megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény 
esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben nem fizethető. 
Fentiekben foglaltakra tekintettel önkormányzati rendeletben kell megállapítani a 2019. évben 
hatályos illetményalapot.  
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy szíveskedjen a rendelettervezetet véleményezni és azt 
előterjesztésemnek megfelelően elfogadni szíveskedjen. 
 
Tiszaföldvár, 2019. március 04. 
 

   Hegedűs István s.k. 
        polgármester 


