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A Debreceni [télétabla Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének a birdsagok igazgatasarol rendelkezé 6/2015 (XL
30.) OBH utasitasa 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Debreceni
[téltabla szervezeti és miikodési szabalyzatit a birdsagok szervezeti és miikodési
szabalyzatanak alapelveirdl sz6l6 421/2012. (XII.15.) OBHE szamu hatarozatdban foglaltak
figyelembe vételével az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

BEVEZETO RESZ

1§

(1) A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Debreceni
ftél6tabla (a tovébbiakban: itélétabla) szervezetére és mikddésére vonatkozo legfontosabb
szabalyok meghatarozésa.

(2) Az SZMSZ rendeltetése annak biztositasa, hogy az itélotabla szervezeti struktirdja, az ala-
folé- és mellérendeltségi viszonyai, belsd szervezeti egységei és azok munkamegosztasa,
munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai megfeleld feltételeket teremtsenek az itélétabla
igazsagszolgaltatasi feladatainak jogallami ellatdsdhoz, a birdi fliggetlenség elvének
érvényesitéséhez, az itélkezés egységességének és idoszerliségének megteremtéséhez.

(3) Az SZMSZ célja, hogy az OBH elndkének feliigyeleti és ellendrzési tevékenysége alapjan
az itéldtabla €és az orszagos vezetési szintek miikddését 6sszehangolja, kiilonds tekintettel az
informaci6 aramldasra, a feladatok, és felelosségek szinkronjara.

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK, AZ ITELOTABLA JOGALLASA, SZERVEZETE

l. Fejezet

2.8.

(1) Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az itéltabla biraira és igazsagiligyi alkalmazottaira, a
bir6i tevékenység szakmai szervezeteire, tovabba a bir6i munkat segitd és annak feltételeit
biztositd munkaszervezeti egységekre.

(2) Az SZMSZ a jogszabalyokkal, és az OBH elndkének dontéseivel ellentétes
rendelkezéseket nem tartalmazhat.



3.8
(1) Az itélotabla elbiralja - torvényben meghatarozott tigyekben - a jarasbirésag és a
torvényszék hatarozata ellen el6terjesztett jogorvoslatot, tovabba eljar a hataskorébe utalt
egyéb ligyekben.
(2) Az itélotablat az elndk vezeti.
(3) Az itélotabla jogi személy. Az itél6tabla gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(4) Az itélotablan tanacsok, biintetd, valamint polgari kollégiumok mitkddnek.

(5) Az itélotabla szervezeti egységei: az itélétabla elndke mellett miikodé elnoki iroda; az
itélotabla elndkhelyettese; a gazdasagi hivatal, valamint az egységek, személyek.

(6) A Gazdasagi Hivatalt féosztalyvezetd, tavollétében féosztalyvezeto-helyettes, a szervezeti
egységeket, osztalyvezetdk, csoportvezetdk, irodavezetok vezetik.
Il. Fejezet
Az itélotabla vezetdi és beosztott munkatarsai
4.8

(1) Az itélotabla feladatait a szolgalati jogviszonyban allo birak, és igazsagiigyi alkalmazottak
latjak el.

(2) Az itélétabla vezetéi: az itélotabla elndke, elnokhelyettese, kollégiumvezetd(k),
tanacselnok(ok),  fOosztalyvezetd(k),  féosztalyvezeto-helyettes(ek),  osztalyvezetd(k),
csoportvezetd(k), irodavezetd(k).

(3) Az itélotablan igazgatasi intézkedésre jogosult birosagi vezetének az itélétabla elndke,
elndkhelyettese, a kollégiumvezetd(k), és a tanacselndk(dk) mindsiilnek.



II. RESZ

A SZOLGALATI VISZONY TARTALMABOL EREDO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

l. Fejezet

A vezet6 altalanos feladatai

5.§

(1) A vezeto:

a) gyakorolja az ezen SZMSZ-ben és annak mellékleteiben meghatarozott szakmai, személyi
¢és pénziigyi hataskoroket,

b) megszervezi, irdnyitja €s ellendrzi az alarendelt szervezet munkajat, biztositja a megfeleld
munkafeltételeket,

c) szakmai ellenérzést kovetden jovahagyja az irdnyitdsa ala tartozok munkajat,

d) az itélotabla elnokének vagy elndkhelyettesének dontését igényld kérdésekben szamukra
elbiralasra alkalmas formaju €s tartalmu eldterjesztést, javaslatot, dontéstervezetet készit, és
ezeket eldzetesen egyezteti az érintett szervezeti egységekkel (vezetdikkel), kiilsd
kozremukodokkel,

e¢) gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasarol,

f) biztositja az eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését,
g) rendszeresen értékeli a szervezeti egység, illetve a beosztottak munkéjat,

h) biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megovasat,
rendeltetésszert hasznalatat,

1) szervezi az itélétabla szervezeti egységeivel sziikséges egylttmiitkodést, kommunikaciot,
megfeleld informacidaramlast

Il. Fejezet

A fdosztalyvezetd €s helyettese

6.8

(1) A f6osztalyvezeto:

a) a jogszabalyok, az itélotabla elnokének dontései, utasitasai, intézkedései), valamint az
itélotabla elndkhelyettesétdl kapott utasitasok alapjan onalldéan vezeti a féosztalyt, felelds az
iranyitasa alatt allo szervezet miikodéséért, a feladatok eredményes teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly munkajat,

c) dont a hataskorébe utalt tigyekben,

d) elkésziti a foosztaly munka- és tigyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakori
leirasat, s azokat jovahagyasra az itél6tabla elndkéhez terjeszti,

e) kezdeményezi a feladatkorébe tartozo szerzOdések megkotését, modositasat, meghatarozza
az ehhez sziikséges szakmai szempontokat,

f) felel6s az altala vezetett szervezeti egység feladatkorét érinté projekteket illetéen a szakmai
szervezetre harul6 feladatok ellatasaért,



g) ellaitja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az itélétdbla elndke, elndkhelyettese
megbizza.

2) A foosztalyvezetot tavollétében a foosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

I1l. Fejezet

Az osztalyvezetd

7.

(1) Az osztalyvezeto:

a) az itélotabla elndke, elndkhelyettese, féosztalyvezetdje utasitasanak megfeleléen iranyitja
¢s ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly (iroda) munkajat; felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért,

b) feladata kiilonosen az tgyintézok altal készitett tervezetek feliilvizsgalata, a feladatok
teljesitésének, a hataridék megtartasanak ellendrzése,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az itélétabla elndke, elndkhelyettese,
foosztalyvezetdje megbizza.

IV. Fejezet

A munkatarsak feladatai

8.§
(1) Az itelotabla munkatarsai:
a) szolgalati jogviszonyban all6 birak,
b) az igazsagligyi alkalmazottak: birdsagi titkarok, tisztviseldk, irnokok, fizikai dolgozok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt munkatarsak a munkakori leirasban megallapitott, illetve a
vezetd altal meghatarozott feladatokat a kapott itmutatas és hataridok figyelembevételével, a
jogszabalyok, szabalyzatok, szakmai eldirasok, egyéb rendelkezések és az iigyviteli szabalyok
ismeretében és megtartasaval végzik.

(3) A bird, a birosagi titkar és a felsofokt iskolai végzettségli tisztviseldé — a részére
meghatarozott korben — Ondlldan latja el feladatat, felelos sajat tevékenységéért, tovabba
munkateriiletén az itélétabla feladatainak megvalositasaért. Megilleti az a jog, hogy a
felettesének utasitasatol eltérd véleményét az ligyiratban feltiintesse.

(4) A kozépfoku iskolai veégzettségii tisztviselo €s a fizikai dolgozd a munkakori leirasa és a
kozvetlen vezetd utasitdsai szerint latja el feladatat.

(5) Az itélétabla munkatarsai feladatainak részletes szabélyait a szervezeti egységek munka-
¢s ligyrendje, valamint a munkakori leirasok hatarozzak meg.
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(6) Az igazsagiigyi alkalmazott koteles bejelenteni az itélotabla elndkének a tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenységét €s
a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

(7) A bir6 a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetes
hozzajarulasaval létesithet.

(8) A bird és az igazsagiigyi alkalmazott koteles az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi
intézkedést teljesiteni és azok érvényesiilését eldsegiteni a Bjt. 37. § (5) bekezdése €s az lasz.)
39. § (1) bekezdés b) pontja alapjan.

V. Fejezet

Az Osszeférhetetlenség

9.§

(1) A szolgalati jogviszonyokban a Bjt. — ben, illetve az lasz.- ban szabalyozott jogok és
kotelezettségek teljesitése soran be kell tartani a Bjt. 39. § - 42.§-aban, illetve az lasz. 36. § -
37.§ aban eloirt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

(2) Az Osszeférhetetlenségi ok felmertilését, illetve Osszeférhetetlen helyzetbe keriilést az
¢érintett haladéktalanul koteles bejelenteni az itéldtabla elndkének.

I1I. RESZ

AZ ITELOTABLA SZEKHELYERE ES SZERVEZETERE VONATKOZO AZONOSITO
ADATOK, ALAPITASA ES ILLETEKESSEGI TERULETE, TEVEKENYSEGI KORE,
KEPVISELETE

10.§

(1) Az itélétabla jogi személyiséggel felruhazott éves koltségvetés alapjan Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv.

(2) Az itélotabla székhelyére és szervezetére vonatkozo azonositod adatok:
Megnevezése: Debreceni [téltabla

Székhelye: 4025. Debrecen, Széchenyi utca 24.

Cime: 4025. Debrecen, Széchenyi utca 24.

Postacime: 4001. Debrecen, Pf.: 661.

Telefonszama: 52-528-000.

Telefax szama: 52-528-056.

Kovetelésének végrehajtasara szolgalo szamlaszama: 134002-00287601-00000000.
Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar.

Agazati azonosito szama: szakagazat 842320.

Szakfeladat: 842321.
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Adoészama: 15597920-1-09.

KSH szama: 15597920-8423-312-009.

AHT azonositd szama: 254801.

Altaldnos forgalmi ad6 alanyisaga: targyi adomentes.

(3) Az itélotabla alapitasa és illetékességi teriilete:

Alapitoja: a Magyar Koztarsasag Orszaggytlése.

A modositdsokkal  egységes  szerkezetbe  foglalt  alapitdé  okirat  széma:
2014.0BH.XXXI11.J.1/59 (2008.E1.1.B.43/12)

Kelte: 2014. aprilis 28.

Az alapitd okiratot kiado feliigyeleti szerv megnevezése: Orszagos Igazsagszolgaltatasi
Tanécs.

(4) Az alapit6 okirat alapjaul szolgalo hatalyos jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) és azok mddositasai

1997. évi LXVL. torvény a birdsagok szervezetérol és igazgatasarol,

2010. évi CLXXXIV. torvény a birosagok elnevezésérdl, székhelyérol és illetékességi
terliletének meghatarozasarol,

(5) Az itélotabla illetékességi teriilete:

Borsod-Abauj-Zemplén megye, Hajdu-Bihar megye, Heves megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye.

(6) Allami feladatként ellatando alaptevékenységek: 033020 Birdsagi tevékenység.

(7)Az itélétabla az alaptevékenysége mellett kiegészité és vallalkozasi tevékenységet nem
végez.

(8) Az itélotabla alaptevékenységébe, valamint az elnok felelosségébe tartozo feladatokat az
SZMSZ-ben megjeldlt szervezeti egységek végzik.

(9) A birdsagokat a birdsagi eljarasokban az itél6tabla elndkének dontése alapjan az OBH
képviselheti.

IV.RESZ

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT JOGFORRASAI ES
HATALYBALEPESE

11.§

(1) Az SZMSZ elsddleges jogforrasai:

a) Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) és annak modositasai;

b) a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban:
Bszi.)
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c) a birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban:
Bjt.)

d) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 1997. évi LXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Iasz.)

e) az 1992. évi XXIIL torvény a Munka Torvénykonyvérdl, illetéleg 2012. évi L. térvény a
Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

/) az dllamhdztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

9) az dllamhaztartdasrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) és

h) a koltségvetési  szervek  kontrollrendszerérél és  belsé  ellendrzésérdl — szolo

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

1) a birosagi ligyvitel szabalyairdl szol6 14/2002.(VIILO1.) IM rendelet (a tovabbiakban: Biisz)
j) a birdsdgokon és az Orszagos Birdsagi Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsagligyi
alkalmazottak munkakdrének ¢és képesitési feltételeinek meghatarozasarol, tgyviteli
vizsgajarol sz6l6 26/2015. (IX. 30.) IM rendelet

(k) a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas

(2) Az SZMSZ tartalmi elemei:

Az Orszagos Birdsdgi Hivatal elndke altal normativ utasitasként kiadott, szabalyzatok,
ajanlasok, és hatarozatok.

Az SZMSZ mellékletét képezik a kollégiumok éves munkatervei, iigyrendjei, valamint a
birdsagok tligyelosztasi és ligybeosztasi rendjére vonatkozé rendelkezések.

(3) Az SZMSZ hatalyba 1épése:
Az SZMSZ az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ-t az itélétabla internetes honlapjan k6zzé kell tenni.

V.RESZ
AZ ITELOTABLA MUNKASZERVEZETE
12.§
(1) Az itélotablan miikodé munkaszervezeti egysége, személyek:
1. A biroi tevékenység szakmai szervezetei, személyek:
a) elnok, elndkhelyettes
b) kollégiumok(ok)
C) birdi tanacs(ok)

2. A birdi tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek, személyek:

a) kezeldirodak
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b) statisztikus
c) birosagi titkarok, birosagi ligyintézok, tisztviseldk, irnokok.

3. A biroi tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek:

a) elnoki iroda

b) gazdasagi hivatal

C) belso ellendrzési vezetd

d) konyvtaros

e) sajtoszovivo, sajtotitkar

f) informatikai osztaly

g) biztonsagi- €s lizemeltetési csoport
h) honvédelmi, polgari védelmi megbizott
1) tizvédelmi, munkavédelmi felelds
J) kezeldirodak

K) irattar

1) biztonsagi vezetd

m) postazo

VI. RESZ
AZ ITELOTABLA IGAZGATASABAN KOZREMUKODO BIROI TESTULETEK
13.§
(1) Az itélotabla igazgatasaban kozremiikodo birdi testiiletek:
a) az itélotabla 6sszbirdi értekezlete
b) a kollégium,
d) az itél6tabla birdi tanacsa.
VILRESZ

A SZERVEZETI EGYSEGEK IGAZGATASA, FELUGYELETI RENDJE

I. Fejezet
Az igazgatasi intézkedésre jogosult birdsagi vezet6 altalanos feladatai
14.§
(1) Az SZMSZ 4.§ (3) bekezdésében meghatarozott igazgatdsi intézkedésre jogosult a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH elndkének az igazgatasi irdnyitasa korébe

tartozo eszkozok keretei kozott €s a stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve felel az altala
vezetett birdsag vagy szervezeti egys€g hatékony és idOszerti miikodéséért, a magas szakmai
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szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételek
gazdasagos, atlathatd és aranyos megteremtéséért.

(2) Az itélotabla elnoke felelés a birdsag miikodésével kapcesolatban a jogszabalyban eldirt
személyes adatokat tartalmazd, — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH
elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatdsaért.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi jogkdrében jogosult és koteles minden olyan
intézkedést megtenni, amely a hatékony és iddszerl itélkezési munkat és az eljarasok ésszerii
hataridon beliili befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher elosztast.

(4) Az igazgatdsi intézkedésre jogosult koteles az igazgatds ¢és ahhoz kapcsolodod
dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés elOkészitd anyagok kivételével — a sziikséges
mértékben biztositani.

15.§
(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a feladatai ellatdsa soran:

a) megtervezi az iranyitasa ala tartozd szervezet vagy szervezeti egység igazgatasi feladatait;
b) korszerti igazgatasi eszkozokkel irdnyitja, szervezi és koordinalja a szervezet munkajat, igy
kiilonosen eldsegiti a projektszeri miikodést, a szakmai munkacsoportok kialakitasat, a
miikodési folyamatok feltérképezését és egyszerlisitését, a szervezeten beliili tudasmegosztast,
valamint a munka hatékonysagat ndveli itmutatok kiadasaval;

c) eldsegiti — a személyiségi jogok ¢€s az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben (Info. tv.) foglaltak szerinti
személyes adatok védelmének biztositasaval €s az érintett hozzdjarulasaval egyidejiileg — a
rendelkezésre 4ll6 human erdforras alloméany hatékony munkavégzését a kompetencia alapu
tudastar létrehozasaval és a vezetOi motivalas eszkozeivel,;

d) a birosagok igazgatasi tevékenységérdl szolo OBH elndkének utasitdsaban foglalt szerint
1gazgatasi szabalyozokat hoz,

e) ellendrzést, munkateher mérést, és lehetdség szerint munkatarsi elégedettség mérést folytat;
f) az ellendrzés megallapitasaira figyelemmel vizsgalatot rendel el,

g) a nala alacsonyabb beosztdsu birdsagi vezetOket vagy a néla alacsonyabb beosztast
1gazgatasi intézkedésre jogosultakat beszamoltatja;

h) egyedi tigyekben a szabéalyzatokban foglaltak szerinti jelentés megtételére hivja fel a birot,
a birdsagi vezetot, az igazsagiligyi alkalmazottat

1) rendszeres vezetdi értekezletet €s egyéb tandcskozast tart.

(2) Az igazgatasi intézkedésre jogosultak altal megalkotott igazgatasi szabalyozok nem
lehetnek ellentétesek a jogszaballyal, az OBH elndke altal kiadott szabalyzattal, hatarozattal,
intézkedéssel és figyelembe veszik az OBH elndke altal kiadott ajanlést.

(3) Az igazgatasi intézkedésre jogosult az ajanlas kialakitasa soran is figyelembe veszi az
ugyanezen targykorben az OBH elndke altal kiadott ajanlast.
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Il. Fejezet

Az igazgatasi tevékenység gyakorlasanak eszkozei
16.§

(1) Az itélotabla elnoke az igazgatdsi tevékenységet az itélotabla egészét érintd
szabalyzatalkotasokkal,  ajanlasokkal,  intézkedésekkel,  utasitdsokkal,  vizsgéalatok
elrendelésével, beszdmolok készitésével, jelentések bekérésével, megkeresésekkel,
tajékoztatok kiadasaval gyakorolja.

(3) Az itélotabla elndkének igazgatdsi tevékenysége felett az OBH elndke gyakorol
feliigyeletet.

17.§

(1) A kollégiumvezetd a vezetése alatt allo szervezeti egységre kiterjedéen — az elnok
egyidejl tajékoztatasa mellett — intézkedést, utasitast hozhat, ajanlast adhat ki, megkereséssel
fordulhat kiilsé szervhez, masik szervezeti egységhez, eléterjesztést tehet, tajékoztatast kérhet
¢s adhat, tovabba a vezetése alatt 4ll6 kollégiumba beosztott biraktol, igazsagiigyi
alkalmazottaktol igazol6 jelentést kérhet.

18.§

(1) Az itélétabla elnokének a szabalyzatait, €s intézkedéseit az itélétabla intranetes honlapjan
kell kdzzétenni.

(2) Az intézkedések, utasitasok kiadasanak részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

VIIL. RESZ
AZ ITELOTABLA ELNOKENEK JOGAI KOTELEZETTSEGEIL FELADATAI,
TEVEKENYSEGE
l. Fejezet
Az itélotabla elnokének jogai, kotelezettségei
19.§

(1) Az itélotabla elndke az igazgatasi feladatainak ellatasa soran jogosult és koteles
felhasznalni a hatékony vezetés eszkdzeit, kiillonosen a tervezési, €rtekezleti rendszert, a
tajékoztatast, a beszamoltatasi €s jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellendrzésnek ezen

szabalyzatban meghatarozott tovabbi formait.

(2) Az itélétabla elndke a szolgalati viszony keretében a birdsagok szervezeti egységeinek
mukodését, feltételrendszerét érintd barmilyen igazgatasi kérdésben — a szervezeti ¢€s
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miikddési szabélyzat eldirdsain tilmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast is eldirhat,
amely a birdsagi vezetd torvényen alapuld és az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi
intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése korében felmeriil.

Il. Fejezet
Az itélotabla elndkének altalanos feladatai
20.§

(1) Az itélétablat az elndk vezeti. Az elndk felel az itélétabla jogszabalyoknak, tovabba az
OBH celnoke altal kiadott normativ utasitdsoknak, szabalyzatoknak, tovabba hatarozatoknak
megfeleld — haté¢kony miikodéséért.

(2) Az itélétabla elndke igazgatasi jogkorben feliigyeletet gyakorol a belsé szervezeti
egységek mukodése felett.

(3) Az itéldtabla elnoke a Bszi. 119.§-aban meghatarozottak alapjan

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birésag mitkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételekrol,

b) gyakorolja a torvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

C) irdnyitja a birdsag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét,

d) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat,

e) gondoskodik az tligyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti €s miikodési
szabalyzatot készit, meghatarozza a vezetése alatt 4116 bir6sag munkarendjét és munkatervet,
jovahagyja a kollégium munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat,

g) iranyitja és ellendrzi a néla alacsonyabb beosztast birdsagi vezetd igazgatasi tevékenyseégét,
h) biztositja a birdi testiiletek miikodési feltételeit, 6sszehivja az 6sszbiroi értekezletet,

1) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat,

J) szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat,

k) évente egyszer tjékoztatja az OBH elnokét, valamint az §sszbirdi értekezletet €s a birdsag
mas dolgozoit:

ka) a birésag mikodeésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl,

kb) a birdsag hatékony, idoszerli miikodése érdekében a kovetkezd naptari évre kitlizott
célokrol és azok megvaldsitasat szolgalo igazgatasi intézkedésekrol,

kc) a palyazatahoz csatolt palyamiivekben szereplé — adott id@szakra vonatkozd - tervek
megvaldsuléasarol,

kd) az el6z6 naptari évben kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl,

I) felelés a birosag milkodésével kapcsolatban torvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazd, valamint jogszabalyban az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével — az OBH
elnoke altal elrendelt nyilvantartdsok vezetéséért, adatok szolgéltatasaért,

m) felelés az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért,

n) gondoskodik a birdsag tligyfélfogadasi idejének és rendjének a birdsag honlapjan torténd
kozzétételérol,

0) ellatja azokat az egyéb feladatokat, melyeket jogszabaly, az OBH elnokének szabalyzata
vagy az OBH elnokének hatarozata a hataskorébe utal.



17

(4) A Bszi. 121. §- aban foglaltak alapjan az itél6tabla elnoke

a) részt vesz az illetékességi teriiletén miikodé birdsagok birai és igazsagiigyi alkalmazottai
képzésének koordinalasaban,

b) az OBH elntdkének a regionalis képzési feladatokra vonatkozo hatarozatanak megfelelden
koordinalja az illetékességi teriiletén foglalkoztatott birdk regiondlis képzését.

(5) Az OBH igazgatasi tevékenységrol szolo utasitasaban foglaltak szerint az itéldtabla
elnokének feladata tovabba:

a) igazgatasi és vezetdi értekezletet tart,

b) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridék és az tligyviteli szabalyok megtartasat,
az tigyek ésszerl hataridon beliili befejezését,

c) évente elkésziti a birdvizsgalati és igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét és azt
végrehajtja,

d) elkésziti a birésag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,

e) gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri a vezetése alatt allo birdsag itélkezési gyakorlatat az
id6szerliség, és a magas szakmai szinvonal biztositasa érdekében,

g) eldterjeszti  az  itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést igényld
javaslatait, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas,szabalyzatalkotas, és modositas korében,

h) meghatarozott id6k6zonként igazgatasi vizsgalatot rendel el, hogy attekintse az igazgatasi
folyamatok, rendszerek szabalyszeri miikodésének megvalosulasat, a jogszabalyok,
szabalyzatok, intézkedések, a szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat rendelkezéseinek
maradéktalan betartasat, érvényesiilését. Az érintett szervezeti egységbe beosztott birakkal és
igazsagiigyi alkalmazottakkal megismerteti a vizsgalat eredményét.

1) azonnali igazgatasi intézkedéseket igénylé esetekben, vagy a rendkiviili és nem vart
1gazgatasi események, folyamatok észlelésekor rendkiviili igazgatasi vizsgalatot rendel el.

j) az SZMSZ- ben meghatarozza, hogy az tigyek elosztasara melyik igazgatasi intézkedésre
jogosult személy, vagy birosagi vezetd jogosult

(6) A (3) bekezdés g) pontjaban meghatarozott feladat végrehajtasa soran az itélétabla elndke
figyelemmel kiséri, hogy a nala alacsonyabb beosztasi birosagi vezetok miként teljesitik az
igazgatasi tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyokban, az OBH elndkének szabalyzataiban
¢s hatarozataiban, az itélotabla szabalyozoiban, a bir6sdg munkatervében, a birésag szervezeti
¢s mukodési szabalyzataban meghatdrozott feladataikat és a hataskoriikbe tartozo ellendrzési
tevékenységiiket; szdmon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat, és
hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

Folyamatosan ellendrzi a kollégiumvezetdk igazgatasi tevékenységét.

(7) A (4) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtdsa soran koordinalja a
regionalis képzési terv tematikajat, meghatarozza a regionalis képzés alapelveit és az emlitett
korben rogziti a képzési terv tematikajat.

(8) A (3) bekezdés c) pontjaban foglalt feladatok végrehajtdsa soran felelds a folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés kialakitasaért,
megszervezéséért, hatékony mitkodéséért. Sziikség esetén jovahagyja a Debreceni téltabla
targyévi kozbeszerzési tervét, elrendeli kozbeszerzési eljaras lefolytatdsat, dont az eljaras
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eredményérdl; kezdeményezi a feladatkorébe tartozd szerzddések megkotését, modositasat,
meghatarozza az ehhez sziikséges szakmai szempontokat; az egyes szerzodések elokészitése
soran amennyiben ezt indokoltnak tartja, az OBH illetékes szervezeti egységének a
kézremiikodését kéri.

(9) A (3) bekezdés k) pontja szerint a birdsag igazsagiigyi alkalmazottait, a birosag
munkatervében meghatarozott idépontban kell tdjékoztatni a targyévet kovetd év junius 30.
napjaig.

(10) Az itélétabla elndke dont az itélétabla aranytalan megterhelése esetén mas, azonos
hataskorli birésag kijelolésére iranyuld inditvany megtételérdl, ebben a korben beszerzi a
kollégiumvezetok allaspontjat és sziikség esetén eldterjesztést tesz az Orszagos Birdsagi
Hivatal elndkének.

(11) Az itéldtabla elndke biztositja a szolgalati jogviszonyban allok jogai érvényesitését,
tovabba a kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

(12) Az itélotabla elnoke a birdsagi szervezet kialakitasakor, a jogkorébe tartozo vezet6k
kinevezésekor tekintettel van az egyiittalkalmazasi tilalommal kapcsolatos szabalyok
hatalyosulasara.

(13) Amennyiben az elvi jelentdségli hatarozatbdl, az itélotabla altal elintézett igyekbdl a
birésagokon lefolytatott vizsgalat alkalmaval vagy mas mddon arr6l szerzett tudomast, hogy
elvi kérdésben ellentétes gyakorlat alakult ki vagy ellentétes elvi alapokon nyugvo jogerds
hatarozatot hoztak, errdl a Kuria elnokét a hatarozatok €s a szlikséghez képest az egy€b iratok
felterjesztésével t4jékoztatja. Amennyiben a jogalkalmazas egysége szilikségessé€ teszi,
illetéleg az itéldtabla kollégiumvezetdje azt inditvanyozza a Kuria elndkének vagy
kollégiumvezetdjének elvi birosagi dontés kdzzétételére tesz javaslatot.

(14) Az itélétabla elndke a (3) bekezdés f) pontjaban foglalt szervezeti és mikodési
szabalyzatot a birosdgok szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdnak alapelveirdl szol6 OBH
elndki hatarozat rendelkezéseit figyelembe véve késziti el, azt a birdi tanacs elé terjeszti
véleményezésre, €s a szabalyzat tervezetét jovahagyas végett koteles az OBH elndkének
megkiildeni.

(15) Az itélétabla elndke a szabalyzatalkotasi feladatai végrehajtasa soran kotelezo jellegii
szabalyzatokat készit azokban a targykorokben, amely a birdsag miitkodésének személyi és
targyi feltételeit atfogdan és tartdsan érinti.

Ajanléasokat ad ki az igazgatasi feladatok ellatasanak segitésére, amelyek irdnymutatdak, de
nem kotelezoek, illetve intézkedést, utasitast hoz a birosag egészét érintd ligyekben vagy
igazgatasi targyu egyedi esetben, valamint tajékoztatokat, elGterjesztéseket készit, megkeres
hatosagokat, érdekképviseleteket, egyéb szerveket, szervezeteket, tovabba eleget tesz
tajékoztatasadasi és -kérési kotelezettségének.

(16) Az itélétabla elndke az igazgatasi jogkorébe tartozo egyes feladatait az SZMSZ-ben
foglaltak szerint felel0ssége fennmaradasa mellett — allando6 jelleggel atruhdzhatja az itélétabla
elndkhelyettesére, a kollégiumok vezetdire, a tandcselnokokre és az itélétabla gazdasagi
hivatala (a tovabbiakban: igh.) vezetdjére
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(17) Az itélétabla elndke rendszeres kapcsolatot tart az érdekképviseletek képviseldivel

(18) Az eljard bird, és birdsagi titkar tartds tavolléte, tovabba vératlan kiesése esetén a
kiosztott tigyek tekintetében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

(19) Az itélotabla elndke az instruktori és mentoralasi szabalyok végrehajtasara jogosult kiilon
szabalyzatot alkotni.

Feladata a mentorként megkereshetd birdsagi vezetdk, és birdk névsoranak Osszeallitdsa a
kollégiumok javaslata, és a kijelolhetd birakkal torténd egyeztetés alapjan.

(20) Feladata az Orszagos Programokban vald részvétel, azok kereteinek szélesitése, az
itélotabla munkatarsainak az abban torténd részvételének a tamogatdsa, a Program
eredményeinek kiilsé €és belsé nyilvanossag felé torténd bemutatdsa, és ezekrél az OBH
elnokét folyamatosan tajékoztatja.

A Programok megvalosuldsa érdekében feleldst, és kapcsolattartot jelol ki, az itélotablan
megvaldsuld programokrol rendszeres jelentést ad az OBH elnokének.

Az itélotabla elndke gondoskodik a helyi, és a kdzponti haldzat kiépitésérol, biztositja az
Orszagos Programok mindségi €s mennyiségi mérését, a programokhoz kapcsoldédé képzési
feladatokat teljesiti, biztositsa a kommunikacidét és a tuddsmegosztidst a programokkal
Osszefiiggésben.

(21) A birosagi kozvetités soran feladata kiilondsen a magas szinvonalu birdsagi kozvetités
szakmai tamogatasanak és a hatékony helyi tuddsmegosztas biztositasa, ¢ korben a képzési
feladatok tdmogatdsa, a birdsagi kozvetités szakmai koordinatoranak kijeldlése, a birosagi
kozvetités infrastrukturalis feltételeinek biztositasa, fejlesztése, az alternativ vitarendezés
lehetdségérdl torténd hatékony €s széles korl tajékoztatas eldsegitése.

(22) A Gyermekkodzponta Igazsagszolgaltatas Program keretében feladata, hogy a birdk és
igazsagligyl alkalmazottak képzéseinek szervezésével e specidlis tudds megszerzeését
biztositsa, a kiskortak felé iranyulé megfeleld kommunikacids csatorndk fenntartdsa és
gondozésa, a masodlagos kiszolgaltatottsag elkeriilését eldsegitd szervezeti, infrastrukturalis
intézkedések megtétele, az irdnyitdsa alatt mikodd birdsagon kiilon gyermekmeghallgato
helyiség kialakitasa vagy a konnyii elérhetdségének egyiittmiikodéssel torténd biztositasa.

(23) A tanugondozas, aldozatvédelem tekintetében feladata kiilonosen a tantgondozo
kijelolése, a tanugondozok folyamatos képzésének biztositasa, a tantk, aldozatok folyamatos,
sokoldali t4jékoztatdsanak megteremtése, a hivatasrendekkel vald egyiittmiikddés, €és az
infrastrukturdlis feltételek megteremtése a tanik ¢és az aldozatok birdsagon torténd
megjelenésével dsszefiiggésben

(24) A Nyitott Birosagok Program keretében feladata a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak
bevondsa a programba, a birdsadgi koordinator kijelolése, a programok szervezése, a
programban résztvevok korének folyamatos bdvitése, az oktatasi intézményekkel az
egylittmiikodés kereteinek rogzitése, az egyiittmiikodési megallapodas megkotése és a
tarshatosagok bevonasa a programba.

(25) A ,Jo gyakorlatok” gyljtésének, elemzésének, megosztasanak és bevezetésének
igazgatasi feladatai végrehajtasa soran gondoskodik a hatékony munkavégzést elésegitd, a
birésagi igazgatas soran kialakitott és a birésagok szamara hasznosithatdé megoldasok
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gyljtése, rendszerezése, elemzése, megosztasa és az OBH elnokének tdjékoztatdsa irant a
hivatali Gt betartasdval. Gondoskodik az adatbazisba szant megolddsok, megallapodasok
feltoltésérol.

A ,,Jo gyakorlatok” katalogusaba szant megoldasokat az itélétabla elndke altal kijeldlt biro,
vagy igazsagiligyi alkalmazott t6lti fel elektronikusan az erre biztositott tarhelyre.

A ,Jo gyakorlatok™ katalogusaba feltoltott megoldas atvételérdl az itélétabla elndke dont,
majd intézkedik a ,,j6 gyakorlat” bevezetésérdl.

(26) Az itélotabla elndke az anonimizalds és a kozzététel folyamatardl rogzitett feladatai
teljesitése érdekében szabalyzatot készit.
I1l. Fejezet
Kirendeléssel kapcsolatos elnoki feladatok
21.§
(1) A birosagok és a szervezeti egységek kozotti ardnyos munkateher biztositasa vagy a
szakmai fejlodés eldsegitése érdekében a birdkat, igazsagiigyi alkalmazottakat a beosztasi
helyiiktdl eltérd, mas szolgalati helyre is ki lehet rendelni a Bjt. 31. §-a, illetve az lasz. 42.§ -a

szerint.

(2) Az itélétabla elndke bird esetében véleményezi, igazsagiigyi alkalmazott esetében
elrendeli a kirendelést.

(3) A kirendelés ideje alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a személyében valtozas nem
all be.
IV. Fejezet
Projektmunkaval kapcsolatos elnoki feladatok
22.8

(1) Amennyiben az érintett bir6sdgon meghatarozott tervek és célok adott idokereten beliili
eléréséhez, avagy meghatarozott programok adott iddkereten beliil vald végrehajtasdhoz
sziikséges tevékenységsorozat megvaldsitdsdhoz olyan folyamatrendszert kell létrehozni,
amely az erdforrasok specialis csoportositasat igényli, projekt szervezetet lehet 1étrehozni,

kiilondsen palyazat megvaldsitasa érdekében.

(2) Projekt szervezetet az itélotablan az itélotabla elnoke hozhat 1étre, melyet irasban kell
elrendelni.

(3) A projektben kézremiikodé birakat az itélétabla elndke jeldli ki.

(4) Az itélotabla elndke a projekt szervezet 1étrehozasarol és a milkodésének az eredményérél
haladéktalanul tajékoztatja az OBH elnokét.
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V. Fejezet
Munkacsoport Iétrehozassal kapcsolatos elnoki feladatok
23.§

(1) A tudédsalapu birosagi szervezetekben felhalmozott ismeretek ¢&s tapasztalatok
Osszegyljtése, hasznositasa, ezeknek az igazgatasban torténd megjelenitése céljabol kizarolag
az itélétabla elndke munkacsoportot hozhat létre jogi szabalyozési, szakmai, stratégiai,
ellendrzési, vizsgalati, koltségvetési vagy mas, tobb birdsagot vagy szervezeti egységet érintd
meghatarozott feladatra, illetve k6zos allasfoglalas, allaspont kialakitasara.

(2) A munkacsoport létrehozéasat irasban kell elrendelni, kijeldlve a munkacsoport vezetdjét,
tagjait, feladatkorét, céljait, mikodésének iddtartamat, az egyiittmiikodés és kapcsolattartas
tartalmat, formajat, amennyiben indokolt a miikodéshez sziikséges anyagi forrasok
biztositasat, egyuttal megnevezve az adminisztrativ feladatokat ellatd személyt vagy
szervezeti egységet, tovabba meghatarozva a beszamolas és az értékelés rendjét.

VI. Fejezet
Biro6i testiiletekkel kapcsolatos elnoki igazgatasi feladatok
1. cim

Osszbiroi értekezlettel kapcsolatos elndki feladatok

24.§
(1) Az itélétabla Gsszbirdi értekezletével, a kollégiummal, és az itél6tabla birdi tanacsaval,
mint a birdsagok igazgatasaban kozremiikodd biroi testiiletekkel az érintett itélotabla elndke
koteles egylittmiikodni €s a résziikre a sziikséges tdjékoztatast megadni.

(2) Az iteélotabla elndke a birésag munkatervében eldzetesen meghatarozott idépontban —
évente legalabb egy alkalommal — Osszbiroi értekezletet hiv 6ssze, amelynek idOpontjarol a
birdkat értesiti, az OBH elnokét, a Kuria elndkét €s az OBT elnokét az értekezletre meghivja.

(3) Az (2) bekezdés szerinti elnoki tajékoztatot tartalmazod beszamold megtartasat biztositd
Osszbiroi értekezlet 6sszehivasat az OBH elndke kezdeményezi.

(3) Az elnoki tajekoztatot megtargyald Osszbiroi értekezletet a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig kell Osszehivni. Ezen az értekezleten a birdi tanacs elndkének lehetdséget kell
biztositani a beszamoloja megtartasara és megvitatasara.

(4) Az elndki tajékoztatot tartalmazo beszdmolo targyidOszaka az Osszbirdi értekezletet
megeldzo €v januar 1. napjatdl december 31. napjaig terjedd iddszak.
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(5) Az elnoki tdjékoztatdt tartalmazd beszdmolot kovetden lehetdséget kell biztositani az
értekezlet tagjainak és a meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birdsag miikodésével
kapcsolatos javaslataik eldterjesztésére.

(6) Az 0Osszbirdi értekezleten elhangzott munkaszervezési és egyéb javaslatokra a birdsag
elndkének lehetdleg még az értekezleten szoban vagy legkés6bb harminc napon beliil irasban
valaszt kell adnia.

(7) Az elndki tajékoztatot tartalmazo beszamolo sordn az 6sszbirdi értekezlet tagjaival kozolni
kell a birdk éves tevékenységérdl szolo kimutatast, amelynek tartalmat az OBH elnokének a
birdsagi statisztikai adatok gyljtésérdl és feldolgozasardl szold szabalyzatrol rendelkezd
utasitasa hatarozza meg.

(8) Az Osszbiroi értekezleti tajékoztatot tartalmazd beszamold tartalma azonos az elndk altal
az OBH elndkének ajanldsdban meghatarozott szempontrendszer szerint készitett éves
beszamolo tartalmaval.

(9) Az itélotabla tajékoztatojat tartalmazd beszamolot megtargyald 0sszbirdi értekezletrdl
jegyzokonyvet kell felvenni, melyet meg kell kiildeni az OBH elndke részére az értekezletet
kovetd harmine napon beliil.

(10) Az 6sszbirdi értekezlet soran hozott dontések kozzétételérdl az itéldtabla elndke koteles
gondoskodni a birésag intranetes honlapjan, amennyiben azt indokoltnak tartja.

2. cim
Kollégiumokkal kapcsolatos elndki feladatok
25.§

(1) A kollégiumoknak a Bszi. 155. §-aban rogzitett feladatokban vald részvétele teljesitése
érdekében az itéldtabla elndke koteles:

a) biztositani a kollégium miikodésének targyi €s személyi feltételeit,

b) a birosag ligyelosztasi rendjének tervezetét, tovabba — a jarasbirdsagi, a kozigazgatasi €s
munkaiigyi birdsagi allasra benyujtott palyazat kivételével — a biroi allaspalyazatokat az
itélotablai, a torvényszéki kollégiumvezetdi, kollégiumvezetd-helyettesi, tanacselnoki, a
torvényszeéki csoportvezetdi, csoportvezetd-helyettesi allashelyre benytjtott palyazatokat az
érintett kollégium tagjainak azok megismerését biztositd €sszerli hataridon beliil a kollégiumi
ilés elé terjeszteni véleményezésre.

(2) Az itelotabla elnoke jogosult a kollégium iilésének az 6sszehivasat kezdeményezni.

(3) Annak érdekében, hogy a Kuria a jogegység biztositasaval kapcsolatos feladatait
teljesithesse, az itélotabla elndke, és az itéldtabla kollégiumvezetdje a résziikre eljuttatott elvi
jelentdségli hatarozatokrol, az elvi kérdésben ellentétes gyakorlatrol és az ellentétes elvi
alapokon nyugvo jogerds hatarozatokrol tajékoztatast adnak — a szolgalati ut betartasaval — a
magasabb szintii birdésag elnokének.
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3. cim
A birdi tanacs miikodésével kapesolatos elndki feladatok
26.§

(1) Az itéldtabla elndke a birdi tanacs mitkodésével Osszefiiggésben:

a) a birdi tanacs miikodésének a targyi €s a személyi feltételeit biztositja,

b) a birdi tanacs elnokének meghivasara az tilésen részt vesz,

c) a birdi tanacs napirendjére figyelemmel a Bszi. 151. § (1) bekezdés szerinti feladatai
teljesitése érdekében a véleménynyilvanitashoz sziikséges elbterjesztést, igy kiilonosen a
palyazatokat, az éves koltségvetési tervet, a jovahagyott koltségvetés felhasznalasat, a
szervezeti és mukodési szabalyzat tervezetét és az ligyelosztdsi rend tervezetét a
megismeréshez sziikséges ésszerii hataridon beliil megkiildi.

(2) Az itélotabla elndke a szervezeti és mitkddési szabalyzataban felkérheti a birdi tanacsot — a
Bszi. 151. § (1) bekezdésében meghatarozottakon feliil — véleményezd, tanacsadoi feladatok
ellatasara.

(3) Az itélotabla elnoke lehetové teszi a birdi tanacs elndkének a részvételét az operativ
értekezleteken, melyet a szervezeti €s mikodési szabalyzatban rogzit.

(4) A bir6i tanacs elndke altal megkiildott hatarozatoknak a birdsag intranetes honlapjan valo
kozzétételérdl a birdsag elndke soron kiviil gondoskodik

VII. fejezet
Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos elndki igazgatasi feladatok

27.§
(1) Az itélétabla elnoke koteles:
a) az igazgatasi jogkorében biztositani és ellendrizni a jogszabalyok altal, jelen szabalyzat, az
OBH elnokének szabalyzata, utasitdsa altal a birosdgok szamara kotelezOen eldirt
nyilvantartasok 1ddszerli és naprakész vezetését,
b) a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység vonatkozdsaban a jogszabalyban rogzitett hataridon
beliil az adatszolgéltatast biztositani a kozponti nyilvantartds szdmara.

(2) Az itélotabla elnoke a birakrol a Bjt. 147. § (2) bekezdése szerinti tartalommal személyi
nyilvantartast koteles vezetni, és az adatokat, adatvaltozdsokat a kozponti személyi
nyilvantartas feladatainak teljesitése érdekében az OBH részére tovabbitani.

(3) Az itélétabla elndke az igazsagiigyi alkalmazottakrol az Iasz. 93. § (2) bekezdése szerinti
tartalommal személyi nyilvantartast koteles vezetni, és a kozponti személyi nyilvantartas
feladatainak teljesitése érdekében az lasz. 93. § (4) bekezdése szerinti adatokat az OBH
részére tovabbitani — a szolgalati Ut betartasaval.

(4) Az itélotabla elndke koteles eleget tenni a Bjt. 202. § (1) bekezdése és az lasz. 41/A. §-a
szerinti vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének nyilvantartasira vonatkozo
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kotelezettségének, valamint az OBH fel¢ a vagyoni részt tartalmazd lezart boritékok
megkiildésének, a kozponti nyilvantartdsban vald rogzités érdekében az OBH elndkének
kiilon szabalyozott utasitasa szerint.

(5) Az itélétabla elndke koteles folyamatosan frissitett nyilvantartast vezetni azon adatokrol,
amelyekrol indokolt az idészerli informacio rendelkezésre allasa, igy kiilonosen:

a) a folyamatban 1év0 és a jogerdsen befejezett fegyelmi eljarasokrol,

b) a birakkal és igazsagiigyi alkalmazottakkal szembeni kozvadas biintetdeljarasokban
benyujtott vadiratokrol,

c) a biro és a birdsagi vezeto értékelésérdl szolo irat tartalmarol,

d) a birésaggal szemben inditott vagy a birésag ligyét érintd peres és nemperes eljarasokrol,

e) a panasziigyekrol,

f) a kozérdekii adat kiadasa iranti kérelmekrol és azok elbiralasarol,

g) a kozérdeki bejelentésekrol,

h) az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga eljarasaval érintett tigyekrol,

1) a birosag elnoke altal elrendelt soron kiviiliséggel érintett tigyekrol,

j) az alkotményjogi panasz kezdeményezésével érintett tigyekrol,

k) az Eur6pai Uni6 Birdsaga eldzetes dontéshozatallal érintett tigyeirdl.

(6) Az itéldtabla elnoke koteles rendszeresen ellendrizni a jogszabalyok altal eldirt
nyilvantartasok vezetésének jogszeriiségét, az adatok tovabbitdsanak iddszert teljesitését, a
nyilvantartasok adattartalmanak folyamatos aktualizalasat, tovabba azt, hogy a nyilvantartasok
adataibol kizardlag a jogszabalyban meghatarozott személyek kapjanak adatszolgaltatast.

VIII. Fejezet
Kozponti nyomtatvanyokkal kapcsolatos elnoki feladatok
28.§

(1) A kozponti nyomtatvanyokkal kapcsolatban az itéldtabla elndkének feladata kiilondsen az
ugyszakonként hasznalhaté hatarozatok, intézkedések mintainak — elnokhelyettessel,
kollégiumvezetokkel ¢€s tanacselndkokkel egyeztetett - kidolgozasa, idészakonként torténd
frissitése, feliilvizsgalata, megosztasa, orszagos megosztasra alkalmas iratminték,
nyomtatvanyok esetén az OBH t4jékoztatasa.

IX. RESZ
Az itélotabla elnokhelyettese
29.§
(1) Az itélotabla elndkhelyettese ellatja az SZMSZ-ben megjelolt szervezeti egységek
feliigyeletét, a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat, tovabba az itélotabla elnokét

akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve — teljes jogkorrel
helyettesiti.
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30.§

Az itélotabla elndkhelyettese hataskorébe utalt feladatok:
(1) A birak ¢és az igazsagiigyi alkalmazottak tovabbképzésével és egyéb oktatassal
kapcsolatos feladatok;
b) éves tovabbképzési, oktatasi terv készitése a targyév januar 31. napjaig, €s a terveknek az
itélotabla elndkével torténd jovahagyatasa.
b) a kozponti és a helyi honlap karbantartasaval, illetéleg az informacids onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 OBH utasitas végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa.

X.RESZ

KOLLEGIUMOK, KOLLEGIUMVEZETO FELADATAI

I. Fejezet
Kollégiumok
31.8

(1) A kollégium meghatarozott iigyszakba beosztott birdk testiilete, amelyet a kollégiumvezetd
vezet.

(2) Az itélotablan a kovetkezd kollégiumok miikddnek:

a) biintetd kollégium
b) polgari kollégium

(3) A kollégium évente legalabb négy kollégiumi tilést tart.

(4) A kollégium tigyrend alapjan tevékenykedik.

(5) Az tigyrend tartalmazza:

a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait (ellatja a Bszi. 155. §-aban foglalt feladatokat),
b) a kollégiumi iilések ¢és a birdi értekezletek (kollégiumi ¢€s tanédcselndki értekezletek)
feladatait,

c) az allasfoglalasok, dontések meghozatalanak rendjét, a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezetd, a tanacselnok €s a kollégium mas tagjainak a feladatait.

(6) A kollégium tigyrendjének a tervezetét — a kollégiumi tagok javaslataira is figyelemmel —a
kollégiumvezetd terjeszti eld.

(7) Az tigyrendet a kollégium fogadja el és az itélétabla elnoke hagyja jova.
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(8) Az tiigyrend rendelkezései nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ szabalyaival.

(9) A kollégium az ligyrendben meghatarozott szakmai és igazgatasi feladatait éves munkaterv
alapjan végzi.

(10) A munkaterv tartalmazza:

a) a kollégiumi tilések és a biroi értekezletek idépontjat, helyét, targyat;

A munkatervet - a kollégium tagjainak a javaslatait is figyelembe véve — a kollégiumvezet
késziti el a targyévet megel6z6 év oktober 31. napjaig, és kiildi meg az itélétabla elndkének

jovahagyas végett.

(11) A kollégiumi tilésekre és a birdi értekezletekre (kollégiumi €s tanacselnoki értekezletre)
meg kell hivni az itélotabla elnokét is.

(12) A kollégiumvezetd koteles:
a) a birosag elndkének kezdeményezésére az iilést tizendt napon beliil 6sszehivni,
b) az iilésen hozott dontéseknek a birdsag intranetes honlapjan torténd kozzétételérol
gondoskodni,
c) a biroi tanacs elndkének a palyazatok véleményezésének eredményét megkiildeni.
Il. Fejezet
Az itélétabla kollégiumvezetdje
32.8

(1) A kollégiumvezetd szervezi €s vezeti a kollégium munkajat.
(2) A kollégiumvezetd a kollégium munkdjardl az itélotabla elnokét folyamatosan
tajékoztatja. Vezetdi értekezleten rendszeresen beszdmol a kollégium, valamint a sajat

1gazgatasi tevékenységérol, az ligyszak itélkezésének helyzeteérdl.

(3) A kollégiumvezetd a hataskorébe tartozo feladatokat a kollégium tagjainak bevonasaval is
ellathatja.

(4) A kollégiumvezetd az itélotabla elndokének és elndkhelyettesének utasitdsa alapjan teljesiti
jelentéstételi kotelezettsegét.

(5) A kollégiumvezet6 feladata kiilondsen:

a) beszamol évente a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek
megvalosulasarol, a megeldz6 naptari évben kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl minden év majus 31. napjaig,

b) a kollégiumvezetdi tevékenységérdl beszamol az itéldtabla elndkének,
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c) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat eldsegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birdk, a feliilvizsgalati, masodfoku vagy feliilvizsgélati tigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

d) Osszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,

e) Osszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolodd eléterjesztés eldkészitésérol
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfoka Tligyeket targyald tanacselnokok feljegyzéseinek
altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

g) ellendrzi a kollégiumon belill az eljarasi hataridok és tligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljar6 bir6 vagy a tandcselndk altal a Biisz. eldirdsai szerint
vezetett nyilvantartasba

h) ellatja a jogegységi eljarassal 0sszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birosagi titkarok, a birdsagi fogalmazok, a birdsagi ligyintézok és az egyéb
igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

j) kozremukodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalataban, a birdk munkdjanak
értékelésében,

k) a kdzérdeki bejelentések €s a panasziigyek intézésében részt vesz,

I) javaslatot tesz — a szolgalati Gt betartasaval — a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetdjének és az itélotabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elnokének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti ¢€s miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

0) elGterjeszti — a szolgalati Gt betartasaval — az itélkezést segit, tamogatd, kozponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilonosen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -
modositas korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras, tovabba igazgatasi vizsgalat kezdeményezésére,
meginditasara.

q) az tgyelosztasi rend kialakitasa érdekében a kollégiumvezetdk november 15. napjaig
igyelosztasi tervet készitenek, melyet az ligyelosztdsi rend meghatarozasa érdekében az
itélotabla elnokének megkiildenek. A kollégiumvezetd az tligyelosztasi tervnek az itélotabla
elnoke részére torténd megkiildését megelézden intézkedik az érintett kollégium
véleményének beszerzése irant.

(6) A kollégiumvezetd tanacselnoki feljegyzéseknek kapcsolatos részletes feladatait az
SZMSZ ,tanacselnoki feljegyzés™ része tartalmazza.

(7) Annak érdekében, hogy a Kuria a jogegység biztositasaval kapcsolatos feladatait
teljesithesse, az itél6tabla kollégiumvezetéje a részére eljuttatott elvi jelentOségli
hatarozatokrol, az elvi kérdésben ellentétes gyakorlatrol és az ellentétes elvi alapokon nyugvo
jogerds hatarozatokrol tajékoztatast adnak — a szolgalati Gt betartasaval — a magasabb szintli
birdsag elndkének.

(8) A magasabb szintli birésagnak kiildott tajékoztatas eredményeként meghozott hatarozat
tartalmarol — annak kozzétételével — a birdsag intranetes honlapjan az elndk tajékoztatast
nyujt az itélkezo birdk szdmara.
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(9) Az itéldtabla kollégiumvezetdje minden targyév oktober 31. napjaig inditvanyt tesz a
Kuria joggyakorlat elemzd csoportja vizsgalati targykoreire vonatkozoan a Kuria elndkének.
A kollégium vezetdje inditvany elbterjesztését megelézben beszerzi az altala vezetett
kollégiumban itélkez0 birdk javaslatait, és azok figyelembevételével teszi meg az
eloterjesztését, és egyidejlileg annak tartalmardl — a szolgélati ut betartasaval - tajékoztatja az
OBH elnokét.

I1l. Fejezet
Kollégiumi iilés
33.8

(1) A kollégiumi iilésrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint jegyzOkonyvet vagy
emlékeztetot kell késziteni, melyet az érintett birdsagok elndkének is meg kell kiildeni.

(2) A kollégiumi {ilés témairol az iigyszak szerint beosztott birakat és igazsagiigyi
alkalmazottakat targyszerien és célszeriien tdjékoztatni kell legkésObb tizenot napon beliil,
mely megvalosulhat az érintett birdsag intranetes honlapjan vagy irasban is.

IV. Fejezet
A tanacselnoki értekezlet
34.8

(1) Az itélotabla kollégiumvezetje a hataskorébe tartozd szakmai feladatok teljesitése
érdekében és a kollégiumi iilés dsszehivasanak eldkészitése, a jogegység elomozditasa, a vitas
jogalkalmazasi kérdések elemzése, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak
hasznositasa c€ljabol tanacselnoki értekezletet hiv 0ssze sziikség szerint, de évente legalabb
négy alkalommal.

(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott ligyszakban itélkez6 tanacselnokoket,
¢s értesiteni kell a birdsag elnokét, szak-elndkhelyettesét.

(3) A tanécselndki értekezleten elhangzottakrol a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyzOkonyvet vagy emlékeztetot kell késziteni.

(4) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl az iligyszak szerint beosztott birdkat és — a
rajuk vonatkoz6 korben — az igazsagligyi alkalmazottakat targyszerlien és célszerlien
tajekoztatni kell legkésobb tizendt napon beliil, mely megvalosulhat a birdsag intranetes
honlapjan vagy irasban is
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XI. RESZ
l. Fejezet

Tanacsok

35.§

(1) Az itélétablan miikodo birdi tanacsok:

a) biintetd tanacsok
b) polgari tanacsok

(2) A tandcsot a tanacselnok vezeti és szervezi a tevékenységét.

Il. Fejezet

Az itélotabla tanacselnoke
36.§

(1) Az itélotabla tanacsanak elndke (tanacselnok) vezeti a tanacsot €s szervezi annak
munkajat, felelds az altala vezetett tanacs ligyeiben az eljarasi, és iigyviteli hataridok
megtartasaért, ennek érdekében a tanacsba beosztott birdkat €s igazsagiigyl alkalmazottakat
iranyitja, ellenorzi.

(2) A tanacselnok altal gyakorolhatd igazgatasi feladatokat a birdsag szervezeti és miikodési
szabalyzata hatarozza meg.

(3) A tanacs elnoke a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
korében ellatja az alabbi feladatokat:

a) felelds a tanacs altal intézett ligyekben az eljarasi hataridék és az iigyviteli szabalyok
megtartasaért; e korben a tanacsba beosztott birakat iranyitja és ellenérzi,

b) felhivja a kollégiumvezet6 figyelmét a kollégiumon beliili eltérd itélkezési gyakorlatra,

c) megbizds alapjan részt vesz a birdk itélkezési tevékenységének, tovabba a tanacshoz
beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében,

d) meghatarozza és szervezi a tandcshoz beosztott birdsagi titkar, felséfoku birosagi tigyintézo
¢s tisztviseld munka;jat,

e) az elndk megbizasa alapjan ellatja a fogalmazdk és az igazsagiligyi alkalmazottak
oktatasaval, képzésével kapcsolatos feladatokat.

(4) A tanacselnok gyakorolja a szervezeti és mitkodési szabalyzat egyéb rendelkezéseivel rea
alland¢ jelleggel atruhazott jogositvanyokat.
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(5) A tanacselndk, a tanacs és a sajat igazgatasi munkajarol az itélétabla elnokét az elnok
kiilon felhivasara tajékoztatja. A tandcs igazgatasi helyzetét €s a sajat igazgatasi tevékenységét
érintd kérdések megtargyaldsa esetén részt vesz a vezetdi értekezleten.

(6) Az itélotabla elndke a tanacselnokot egyeb igazgatasi feladatok ellatasaval is megbizhatja.

(7) A tanacselnok vezeti a birdk itélkezésérol késziilt feljegyzéseket és azokat — kijeldlés
esetén — az ¢érintett birdkkal évente legaldbb egyszer ismerteti az erre vonatkoz6 szabalyok
szerint.

(8) A tanacselnok kozremiikodik a kollégiumvezetd itélkezést segitd, tdmogatd, kozponti
intézkedést igényld javaslatainak kidolgozasaban, és részt vesz a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak képzésében.

(9) A tanacselnok a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birak itélkezési
tevékenységének vizsgalatdban, tovabba a kollégiumba beosztott igazsagiligyi alkalmazottak
munkajanak értékelésében.

(10) A tanacselnok vezeti a birak itélkezésérdl késziilt feljegyzéseket és azokat — kijelolés
esetén — az érintett birdkkal évente legalabb egyszer ismerteti az erre vonatkozd szabalyok
szerint.

I1l. Fejezet
A tandcselnoki feljegyzés
37.8

(1) A tanacs elndke a tandcs altal elbirdlt valamennyi érdemi hatarozatrol tanacselnoki
feljegyzést készit.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitetteken tul a tanacs elndke a nem érdemi hatarozatok
tekintetében az aldbbi esetekben is tandcselnoki feljegyzést készit:

a) olyan téves vagy kovetendé gyakorlat észlelése esetében, amelyekre a masodfoka hatarozat
indokolasaban nincs lehetdség kitérni, igy kiilondsen: eljardsi, tigyviteli szabalysértés, az
eljaras folyaman meghozott olyan hatarozatok, intézkedések, amelyek feliilbiralatira a
fellebbezés soran nincs mod vagy,

b) az eljaras soran felmeriilt koltségek targyaban meghozott, koltségvetési kihatassal jard
téves dontésnél vagy,

c) amely esetben a tanacs elndke sziikségesnek tartja tanacselnoki feljegyzés készitését az
elséfoku hatarozat meghozatala soran alkalmazott gyakorlat, a pervezetés mddja, a hatarozat
indokolasa miatt, ha az nem alapozza meg az a)-b) pontok szerinti eseteket vagy

d) az eljarési hataridék sulyos megsértésére keriilt sor, igy kiilondsen az elsd targyalasi
hatarnap kitlizése, a felterjesztés, a soronkiviiliség szabalyainak be nem tartasa korében,
valamint egyéb a tanécs elnoke altal sulyosnak itélt, az iddszerli itélkezés kdvetelményeit sértd
mulasztas kovetkezett be az eljards soran vagy,
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e) az eljards sordn az a)-d) pontokon tilmenden kirivoan sulyos eljarasi hibara, jogszabaly
téves alkalmazasara keriilt sor, tovabba téves gyakorlat vagy hiba akar ugyanazon bird
esetében az itéldtabla illetékességi teriiletén ismétlédden eléfordul vagy,

f) az elséfokt birdsdg hatarozata, hatirozatszerkesztése, pervezetése kovetendd példaként
szolgalhat.

(3) A tanacselndki feljegyzésnek tartalmaznia kell az adott ligyben hozott elsd- és masodfoku
hatarozat szamat, fajtajat, tovabba — az anyagi jogi, az eljarasjogi és az tligyviteli szabalyok
helyes vagy helytelen alkalmazasat egyarant vizsgalva — kiilondsen a targyalasok
elokészitésére és a per vezetésére, az esetleges kényszerintézkedések, kényszereszkozok
alkalmazasara vagy hidnyara vonatkozo tényeket, a kitlizés és az irasba foglalas iddszerliségét,
valamint a hatarozatok szerkesztését jellemz0 és az eljaras esetleges elhtizodasara vonatkozo
adatokat. A tanacselndki feljegyzést az OBH birosagok igazgatasrol rendelkezd utasitas 7. és
8. mellékletekkel megegyezd tartalommal — értelemszerd kitoltésével — az (1) bekezdés
szerinti érdemi hatdrozatok jogorvoslati eljardsa sordn, mig a (2) bekezdés alkalmazasa
tekintetében a 7. és 8. mellékletet a hatdrozat tipusanak megfeleléen kell kitolteni.

(4) A tanacselnoki feljegyzésekre vonatkozod rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell a
cég-, cs0d- és felszamolasi iligyszakban, a biintetés-végrehajtasi iigyszakban, a civil
szervezetek nyilvantartasa tigyszakaban és mas nemperes ligyszakokban is.

(5) Az itéldtabla elrendelheti a tanacselnoki feljegyzések készitését a birosagi titkarok altal
hozott hatdrozatokrol is. Jelen utasitisnak a tanacselnoki feljegyzésre vonatkozo
rendelkezéseit ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tanacs elndke a tanacselnoki feljegyzések egy példanyat az érintett birakkal torténd
megismertetés céljabol havonta Osszesitve atadja az itéldtabla kollégiumvezetdjének vagy a
munkakdrében ezzel megbizott igazsagiigyi alkalmazottnak, aki havonta Osszesitve azokat
tovabbitja az érintett birdsadg kollégiumvezetdjének vagy elndkének annak érdekében, hogy
azok atadasra keriiljenek az érintett bird részére.

(7) Az (1) bekezdés szerinti tanacselnoki feljegyzés tovabbitasa elektronikus uton is torténhet.
Hasznalhat6 olyan informatikai alkalmazas, amelynek segitségével a tanacselnoki feljegyzés
elektronikus formaban eldallithato, tovabbithato és elérheto.

(8) Az itélotabla kollégiumvezetdje a targyévet kovetdé év marcius 31. napjaig intézkedik a
tanacselnoki feljegyzéseknek az érintett biroval torténd személyes ismertetésérdl, ha:

a) a kollégiumvezetd, regiondlis kollégiumvezetd azt indokoltnak tartja, vagy

b) a tanacselndki feljegyzéssel érintett bird kéri, vagy

c) az érintett bird tekintetében a kozvetlen igazgatasi intézkedésre jogosult azt inditvanyozza.

(9) Ismertetni kell a birak el6tt szakmai értekezleten a tanacselnoki feljegyzések
altalanosithato tartalmat, az azt meghozo bird vagy birok beazonositasat kizaré modon.

(10) A (2) bekezdés szerinti esetekben a tanacselnoki feljegyzéseket vagy a kollégiumvezetd,
vagy a feljegyzést készitd, vagy a kollégiumvezetd altal kijeldlt és az egyik feljegyzést készitd
tanacselnok ismerteti.

(11) A kollégiumvezet6 a (2) bekezdés c¢) pontja esetében torténd ismertetésre a torvényszék
elnokét és az érintett bird szolgalati helye szerinti birésag elndkét (azonos iigyszakban
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itélkezd elnokhelyettesét) vagy az érintett bird szolgalati helye szerinti birdsdg elndkének
dontése alapjan az igazgatasi intézkedésre jogosultat is meghivja.

(12) A tanacselnoki feljegyzéssel érintett bir6 a feljegyzés tartalmara észrevételt tehet.

(13) Azt a tanacselnoki feljegyzést, amely azonnali intézkedést igényel, a tanacs elndke a
kollégiumvezetdnek haladéktalanul tovabbitja, aki azt az érintett bir6val megismerteti.

(14) Az itélotabla kollégiumvezetdje szakmai vezetdi tevékenysége részeként ellendrzési
hataskorében folyamatosan figyelemmel kiséri a tanacselnoki feljegyzések vezetésének
rendszerességét, a feljegyzés tartalmi elemeit, a torvényszéki kollégiumvezetd pedig — ha nem
vesz részt személyesen az ismertetéseken — a birdkkal vald idészakos megismertetés
teljesiilését és a birdsagi vezetokhoz ¢s a birdhoz torténd tovabbitds iddszerliségét.
Amennyiben mulasztast tapasztal, azonnal intézkedik az emlitett feladatoknak a megjeldlt
hataridében torténd potlasarol, s megvizsgalja a mulasztas és a késedelem okait.

(15) A kollégiumvezeté évente Osszegzi a tanacselnoki feljegyzések altalanosithato
tapasztalatait, s a kollégium munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat.
XIL. RESZ

A BIROI TEVEKENYSEGET SEGITO MUNKASZERVEZETI EGYSEGEK

l. Fejezet
Kezel6irodak
38.8
(1) Az itelotablan miikodo kezeldirodak:
a) biintetd iroda
b) polgari iroda
(2) A kezel6irodakat az irodavezetok vezetik és szervezik az irodakban dolgozé tisztviselok
¢s irnokok tevékenységét.
A kezel6irodak ellatjak az tigyiratok kezelésével kapcsolatos — jogszabalyban meghatarozott

— teendoket és az ligyfelek fogadasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A kezel6iroddk miikodését az itéldtabla elndkhelyettese feliigyeli.

Kezel6 irodak vezetoi

39.§
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(1) Az itélotabla kezeld irodai vezetdinek a tevékenysége az SZMSZ-ben meghatarozott
szervezd munkdjuk korében kiilonosen a kovetkezd feladatok ellatasara, illetdleg az azokban
valé kozremiikodésre terjed ki:

a) a lajstromok, az atado konyvek, az ligyek iratainak a vezetése, illetéleg kezelése,

b) az ligyfélfogadas, felvilagositas adas lebonyolitasa,

c) irattarozas, selejtezés,

d) a statisztikai adatszolgaltatas, valamint a birdk tevékenységére vonatkozo6 adatszolgaltatés,

Il. Fejezet
Statisztikus
40.§

(1) Az itélotabla statisztikusa koordinalja a birdi tevékenységgel kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast.

(2) A statisztikus feladatai kiilonosen:

a) az {télétabla birdi tanacsai, illetve a kezeldiroddk altal készitett tigyforgalmi és tevékenységi
kimutatds ellendrzése, feldolgozasa, Osszesitése és tovabbitdsa az Orszagos Birdsagi
Hivatalba,

b) az itélotabla birdi tanacsai altal kiallitott statisztikai adatszolgéltatd lapok feldolgozasa és
tovabbitasa a K&zponti Statisztikai Hivatalba,

c) adatgyljtés €s adatszolgaltatas eseti megbizdsok alapjan az itéldtabla vezetdi €s birosagi
vezetOi részére.

(3) A statisztikus tevékenységét az itélotabla elnokhelyettese feliigyeli.
(4) Az itelotablan az adatgyljtéssel, feldolgozassal és a birdi tevékenységgel kapcsolatos

adatszolgaltatassal Osszefliggd feladatokat a tanacselnokok, a birdk és a kezeldirodak vezetdi
latjak el az itéldtabla elndkhelyettesének feliigyeletével.

I1l. Fejezet

Birosagi titkarok, birdsagi ligyintézok,
tisztviselok, irnokok

41.§

(1) Az itélétablan a birdi tanacsok mellett a jogszabalyokban meghatarozott feladatok
ellatasara birosagi titkarok, birdsagi iigyintézok, tisztviselok, irnokok tevékenykednek.

(2) Az itélétablara kinevezett tisztviselok, irnokok a kollégiumvezetdk és a birdi tanacsok
mellett ellatjak a jegyzokonyvvezetéssel, a leirassal és egyéb adminisztrativ €s egyes igazgatas
feladatokkal kapcsolatos tevékenysége
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XIII. RESZ

A BIROI TEVEKENYSEG FELTETELEIT BIZTOSITO MUNKASZERVEZETI
EGYSEGEK

l. Fejezet
Elnoki Iroda

42.§

(1) Az itélotabla elndki iroddjanak a tevékenységét az elndki iroda vezetdje irdnyitja és
szervezi. Az elndki iroda részét képezi az elndki titkarsag.

(2) Az elnoki iroda feladatai:

a) ellatja az elnoki és a kollégiumvezetdi iigyek iratainak kezelését, a kapcsolddo irattarozasi
feladatokat,

b) gondoskodik a jogszabalyokban irt nyilvantartasok vezetésérol,

c) figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintd jogszabalyok valtozésait,

d) végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos teenddket, vezeti e feladatai ellatasa soran a {6
nyilvantart6 konyvet,

e) ellatja az elndk és az elndkhelyettes igazgatasi tevékenységével kapcsolatos leirasi, kiadasi
munkakat,

f) kozremiikodik a rendezvények szervezésében,

g) végzi a szabadsagok nyilvantartasaval és kiadasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket,
h) kozremiikodik az elndk és az elndkhelyettes altal szervezett értekezletek, megbeszélések,
tajékoztatok elokészitésében,

1) a gazdasagi hivatallal egylittmiitkddve intézi az irodaszer és nyomtatvany beszerzést,

j) ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos nyilvantartasok kezelését,

k) elkésziti a kinevezési (munkakori leirdssal egyiitt) és a jogviszony megsziintetési okiratokat
1) figyelemmel kiséri az unids, a nemzeti és az OBH-s palyazatokat, részt vesz a palyazatok
elékészitésében és megvalositasaban,

m) az iktatasi tevékenységet az EIR rendszerben végzi,

n) a személyzeti nyilvantartishoz és a bérszamfejtéshez sziikséges adatszolgéltatashoz
hasznalja a Nexon programot,

0) a havi bérszdmfejtéshez adatszolgaltatast nyujt a Gazdasagi Hivatal részére,

r) egylttmilkddik a sajtotitkarral és a Gazdasagi Hivatallal a rendszeres adatszolgéltatasokat
illetoen,

s) kozremiikodik az évfordulds események szervezésében.

(3) Az elndki iroda tevékenységének a feliigyeletét az itélotabla elndke latja el.
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Az elndki iroda vezetdje
43.§

(1) Az itéldtabla elnoki irodajanak vezetdje — csoportvezetoként — az elndki irodédba beosztott
tisztvisel6k tevékenységének szervezése ¢és iranyitdsa korében — elldtja mindazokat a
feladatokat, illetve kozremiikodik mindazon feladatok ellatdsaban, amelyeket az elnoki iroda,
mint munkaszervezeti egység végez az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések szerint.

Il. Fejezet
Az itélotabla gazdasagi hivatala
44.§
(1) Az itélétabla pénziigyi-gazdasagi tevékenységét az itélétabla gazdasagi hivatala végzi.

(2) Feladatai kiilonosen:

a) Megtervezi az itélotabla koltségvetését, elkésziti az elemi koltségvetést, ellatja a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

b) feladata a pénziigyi, anyagi ¢és épiiletgazdalkodas, az ezekkel Osszefiiggd dontések
elokészitése, nyilvantartasok vezetése;

c) figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az ad6zasra, a pénziigyi tevékenységre, a szamvitelre
vonatkozé jogszabalyok hatdlyosulasat, jelzi e jogszabalyok valtozasait;

d) ellatja a birak és az igazsagligyi alkalmazottak javadalmazasaval kapcsolatos feladatokat;

e) elvégzi az itéldtabla allomanyan kiviiliek juttatdsainak szamfejtését €s kifizetését;

f) intézi az itél6tabla gazdasagi hivatal miikodésével Osszefiiggo statisztikai adatszolgaltatast;
g) pénztarszolgalatot miikodtet;

h) ellatja a tarsadalombiztositassal és a magannyugdij pénztarakkal kapcsolatos feladatokat;

1) lizemelteti a hivatali személygépkocsikat;

) kezeli a letéteket.

(3) Az itélotabla gazdasagi hivatalanak miikodését az itélotabla gazdasagi hivatal
foosztalyvezetdje szervezi €s iranyitja.

(4) Az itélotabla gazdasagi hivatala egyes feladatait tisztviselok és fizikai allomanya
igazsagligyi alkalmazottak latjak el.

(5) Az itélétabla gazdasagi hivatala {igyrend alapjan muikodik. Az tgyrendet az itéltabla
gazdasagi hivatala féosztalyvezetOje késziti el és az itélotabla elndke hagyja jova.

(6) Az tigyrend tartalmazza

a) az itélotabla gazdasagi hivatala szervezetére vonatkozo6 adatokat,

b) feladatait, azok munkakdr szerinti leirasat,

c) a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas, tovabba az ellenjegyzés és az érvényesiilés
rendjét, az ellendrzés maodjat,

d) a gazdalkodas alapjaul szolgalo gazdasagi szabalyzatok felsoroléasat,

e) a gazdasagi hivatal munkafolyamataiba beépitett ellendrzés rendjét.
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(7) A gazdalkodas alapjaul szolgalo gazdasagi szabalyzatok:

A szamviteli politika.

A szamviteli politika kotelezd tartalmi elemei:

a) az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata-,

b) a pénz- ¢és értékkezelési szabalyzat,

c¢) a szamlakeretre ¢s a szamlarendre-,

d) a bizonylati rendre és a bizonylati albumra-,

e) a leltarozés rendjére-,

f) a felesleges vagyontargyak hasznositasara és selejtezésére-,

g) a gépjarmiivek lizemeltetésére-,

h) a kikiildetésre €s a napidij folyositasara-,

1) a készenlét és az ligyelet szervezésére, a készenléti és az ligyeleti dij folyositasara-
Jj) a cafetéria juttatas folyositasara-,

k) az illetményeldleg folydsitasara-,

1) a reprezentécios kiadasok rendjére-,

m) a beszerzések lebonyolitasanak rendjére-,

n) a hivatali telefonok magancéli hasznalatarol és koltségtéritésének rendjére-,

(8) A (7) bekezdésben foglalt gazdasagi szabalyzatokat — az i) pontban foglalt szabalyzat
kivételével — a gazdasagi hivatal foosztalyvezetdje késziti el és az itéltabla elnoke hagyja
jova.

A (7) bekezdés j) pontjaban foglalt szabalyzatot az itél6tabla elndke késziti el.

(9) Az itélotabla gazdasagi hivatal foosztalyvezetGje és az itélétabla gazdasagi hivatal
tevékenységeének a feliigyeletét az itéldtabla elndke latja el.

Az itélétabla gazdasagi hivataldnak féosztalyvezetdje

45.§
(1) Az itélotabla gazdasagi hivatalanak fdosztalyvezetdje a jogszabalyok, az OBH
szabalyzatok, illetéleg az OBH megkeresései, a gazdasagi hivatal ligyrendje, az itélétabla
gazdasagi szabdlyzatai, valamint az SZMSZ rendelkezései, tovabba az itélotabla elndkének
utasitasai és iranymutatdsai alapjan vezeti a gazdasagi hivatalt.

I1l. Fejezet
Belso ellen6rzési vezetd

46. §

(1) Az itélétablan a bels6 kontrollrendszer keretében bels6 ellendrzési vezetd (osztalyvezetd)

mikodik, akinek a feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolo jogszabaly hatarozza meg.



37

(2) A bels6 ellendrzési vezetd segitséget nyujt az itélétabla elndkének az itélétablan folyd
pénziigyi, koltségvetési és szamviteli tevékenység ellendrzéséhez. Figyelemmel kiséri a
gazdasagi szabalyzatok hatalyosulasat, és az azok alapjaul szolgalo jogszabalyok valtozasait.

(3) A belso ellendrzési vezetd utasitast kizarolag az itélétabla elnokétol fogadhat el.
A birosag elndke biztositja a belsd ellenérzési vezetd funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségét.

(4) A belso ellendrzési vezetd a tevékenységét az altal készitett és az itélétabla elndke altal
jovahagyott — belsd ellenérzési szabalyzat és éves munkaterv alapjan végzi. Az éves
munkatervet a targyévet megel6z6 év november 15. napjaig kell elkésziteni és jovahagyni.

(5) Kockazatelemzés alapjan stratégiai tervet és éves ellendrzési tervet készit, melyet az
itélotabla elndke hagy jova.

(6) Az itélétabla elndke utasitast adhat a munkatervben nem szerepld, de a belsé ellendrzés
feladatkorébe tartozo vizsgalat elvégzésére is.

(7) A belso ellendrzés kiterjed kiilondsen:

a) az itélkezéssel kapcsolatos valamennyi koltségkihatas ellendrzésére,

b) a koltségvetési ellatmany felhasznalasanak terv szerinti végrehajtasara,

c) a gazdasagossagra, az ésszer( takarékossagra,

d) az eldirt nyilvantartasok vezetésére,

e) az érvényesités, a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés, a targyi eszkozok
hasznalata, a selejtezés, a pénz €s mas értékek, a letétek Orzése, kezelése, az alairasi jog és az
irattdrozas szabalyszerliségére,

f) a technikai berendezések, az irodai eszk6zok és az energiaforrasok hasznalatanak
gazdasagossagara.

(8) A belsé ellendrzési vezetd ellenérzési modszere lehet tételes, vagy probaszeri vizsgalat. A
vizsgalat lehet megallapitd, tényeket rogzitd és ertékeld.
IV. Fejezet
Koényvtaros
47.§
(1) Az itélotabla konyvtarosa a jogszabalyok ¢és a konyvtarkezelési szabalyzat alapjan kezeli a
konyvtarat, intézi a birdk €s az igazsagiigyi alkalmazottak szakkonyvekkel, folyoiratokkal és

kozlonyokkel valo ellatasat és azok beszerzését

(2) A konyvtarkezelési szabalyzatot az itélétabla elnokhelyettese késziti el és az itéldtabla
elndke hagyja jova.

(3) Az itélotablan a szakkonyvek, a folyodiratok, a kozlonyok beszerzésérdl az itéldtabla
elnokhelyettese a kollégiumvezetdkkel, a tanacselndkokkel, a birdkkal és az igazsagiigyi
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alkalmazottakkal torténd egyeztetés alapjan folyamatosan készit eldterjesztéseket. A
beszerzésekrol az eldterjesztések alapjan az itélétabla elndke dont.

(4) Az itélotabla konyvtarosanak tevékenységét az itéldtabla elndkhelyettese feliigyeli.

V. Fejezet
Sajtdszovivo, sajtotitkar
48.§

(1) Az itélétablan sajtoszovive és sajtotitkar mikodik. A sajtoszovivoi feladatokat az
itélotabla elndke, kinevezett sajtoszovivo, illetve az elndk eseti megbizésa alapjan az
elnokhelyettes, illet6leg a kollégiumvezetdk is ellathatjak

(2) A sajtoszovive, sajtotitkar feladatait a Debreceni [tél6tablat illetben a sajtotajékoztatasi
tevékenységrol, valamint a birdsagok kozponti honlapjdnak sajtdszolgalatarol szolod
8/2012.(1V.25.) OBH utasitasban foglaltak hatarozzak meg.

(3) Az itéldtabla elndke a sajtotitkar kozremiikodésével gondoskodik a sajtoval kapcsolatos
tevékenység kialakitasardl ¢és fenntartasardl, az itélétablaval kapcsolatos informéaciok
rendszeres kozzétételérdl vagy ezek mas modon vald hozzaférhetdvé tételérol.

(4) A sajtotitkar a targyév januar 31. napjaig éves sajtotervet készit, melyet az itéltabla
elndke hagy jova.

(5) A sajtotitkar kozremiikodik a birésag honlapjanak a sajtoval kapcsolatos rovata
karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol, szerkeszti a sajtdoszoba cimli honlap
rovatot. Ezeket rendszeresen aktualizélja.

A birdsag vezetése részére az itélotablat érintd hirekrdl havi 6sszefoglalot készit.

A sajtofigyeléssel kapcsolatos havi rendszerességgel dsszegyiijtott anyagot elhelyezi a honlap
sajtdszoba cimil rovataban.

(6) Az itélotabla tevékenységérdl az itélotabla elndke, illetve az altala esetileg irasban
megbizott elndkhelyettes, kollégiumvezetdk, tanacselnokok, birdk és a sajtoszovivo
jogosultak nyilatkozni. A tajékoztatas nem terjedhet ki az itélétabla tanacsai el6tt folyamatban
1évo tigyek érdemére. A sajtd tajékoztatasaval esetileg megbizottak a nyilatkozataikat a
lehetdségekhez képest az itéldtabla elndkével egyeztetik figyelemmel az OBH utasitasban is
rogzitettekre.

(7) A sajto tajékoztatas modja a Debreceni [téltablan a sajtotdjékoztatasi tevékenységrol,
valamint a birosagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szolo 8/2012. (1V.25.) OBH
utasitasban foglaltak szerint valosul meg.

(8) A kozérdek, igy kiillondsen az igazsagszolgaltatas érdekeinek sérelme esetén az itélGtabla
tevékenységével Osszefiiggd sajtdo helyreigazitasi eljaras meginditasarol az itélétabla elnoke
dont.
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VI. Fejezet
Informatikai osztaly
49.§

(1) Az itélétablan informatikai osztaly mitkodik.
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd szervezi €s iranyitja.

(2) Az informatikai osztaly feladatai:

a) lizemelteti az itélotabla informatikai és telekommunikacios rendszerét,

b) gondoskodik a szamitdgépes rendszerben rogzitett adatok védelmérdl (az adatvédelemre és
a biztonsagra az osztaly altal készitett folyamatosan karbantartott és a birdésag elnoke altal
jovahagyott szabalyzat vonatkozik),

C) javaslatot tesz a fejlesztés modjaira, gondoskodik a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
informatikai oktatasarol,

d) ellatja a bir6sagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat,

e) az OBH elndkének felkérése alapjan részt vesz az informatikai fejlesztéseket is tartalmazo
orszagos projektek munkéjaban.

(3) Az itélotablan az informatikai rendszer vagy az informatikai eszk6zok meghibasodasarol,
cseréjének, potlasanak vagy az 0j eszkoz telepitésének a sziikségességérdl a felhasznalok az
itélotabla elnokét haladéktalanul irasban kotelesek tajékoztatni.

Az elndk a sziikséges intézkedéseket a gazdasagi hivatal osztalyvezetdje és az informatikai
osztaly vezetdje fel¢ megteszi. Amennyiben a gazdasagi hivatal vagy informatikai osztaly
igénybejelentés nélkiil informatikai eszk6zok megvasarlasat, cseréjét, poétlasat tartja
sziikségesnek, errdl a gazdasagi hivatal osztdlyvezetdje és az informatika osztaly vezetdje az
itélotabla elnokével egyiitt eldzetesen egyeztetnek.

(4) Az eszk6zok megvasarlasardl, cseréjérdl, potlasarol az itélétabla elndke dont.

(5) Az informatikai osztaly tevékenysége feletti feliigyeletet az itélotabla elndke latja el.

VII. Fejezet
Biztonsagi szolgalat
50.§
(1) Az itélétabla munkaszervezeti egységeinek elhelyezésére szolgalé Debrecen, Széchenyi
utca 24. szam alatti épiiletben a személy €és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasat
szolgaltatasi szerzddés alapjan kiilsé szerv biztositja.
(2) A biztonsagi szolgalat gondoskodik a beléptetés rendjérdl, biztositja a munkavégzés

zavartalansagat, miikodteti a személy és vagyonbiztonsaggal Osszefiiggésben Kkiépitett
technikai rendszereket.
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(3) Az (1) bekezdésben foglalt épiiletre vonatkozoan az itélotabla elndoke a Debreceni
[tél6tabla rendészete szolgélat ellatasi szabalyzatban rendelkezik

a) az épliletben kiépitett technikai biztonsagi rendszer lizemeltetésérdl (az lizembe helyezés és
a kikapcsolas idépontjardl, a tevékenység végzésére feljogositott személyekrol),

b) az épiilet reggeli nyitdsanak és esti zarasanak iddpontjardl, modjarol,

c) az épiilet 6rszemélyzetének tevékenységérol.

(4) A biztonsagi szolgalat munkajat a jogszabalyok, a munkakori leirasok és egyéb
szabalyzatok figyelembevételével, az itélotabla elnokével egyeztetve a szolgalat vezetdje
szervezi €s iranyitja.
(5) A biztonsagi szolgalatnak utasitast az itélotabla részérdl a birosagi vezetok adhatnak.
(6) A biztonsagi szolgalattal kapcsolatos koordinacidt az itélétabla elnoke kozvetleniil,
illetdleg biztonsagi és iizemeltetési csoporton keresztiil biztositja.

VIII. Fejezet

Integritasfelelds
51.8.

(1) Az itéldtablan az integritasfelelosi feladatokat — hozzajarulasaval — birosagi titkar latja
el.
(2) Az integritasfelelés feladata fogadni az integritas targyG barki altal megtehetd
bejelentéseket, nyilvantartja az alkalmazottak altal tett integritas targyt bejelentéseket is.
3) Feladatat az it¢lotabla elnokének irdnyitasaval ¢és feliigyeletével latja el.

IX. Fejezet

Honvédelmi-polgari védelmi megbizott

52.§

(1) Az itélétablan a honvédelmi-polgari védelmi feladatokat a honvédelmi-polgari védelmi
megbizott latja el.

(2) A honvédelmi-polgari védelmi megbizott kiemelt feladata a jogszabalyokban és a belsd
szabalyzatokban meghatarozott intézkedési terv elkészitése, a sziikséges modositasok
végrehajtasa, a honvédelmi-polgari védelmi oktatas, képzés megszervezése.

(3) A honvédelmi-polgar védelmi megbizott gondoskodik az egyéni véddeszkdzok
beszerzésérdl és karbantartasarol, a kollektiv védelem feltételeinek megszervezésérél, és
kapcsolatot tart a megyei, helyi védelmi kozigazgatas iranyitoival.

(4) A honvédelmi-polgar védelmi megbizott a feladatait az itél6tabla elndkének az
iranyitasaval és feliigyeletével latja el.
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X. Fejezet
Tuzvédelmi, munkavédelmi felelds
53.§
(1) Az itélétablan a tizvédelmi és munkavédelmi tevékenységet megallapodas alapjan
megbizott kiilsé személy latja el a jogszabalyok a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

valamint a szakhatdsagok rendelkezései szerint.

(2) A tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatot a tlizvédelmi felelds késziti el és az itélotabla
elndke hagyja jova.

(3) A tlizvédelmi és munkavédelmi felelOs a targyév januar 31. napjaig az altala elkészitett s
az itélotabla elndke altal jovahagyott éves munkaterv alapjan megszervezi a tiizvédelmi és

munkavédelmi szemléket, oktatasokat.

(4) A tizvédelmi és munkavédelmi felelds tevékenységét az itélotabla elndke feliigyeli.

XI. Fejezet
Biztonsagi vezetd
54.§
(1) A mingsitett adat védelmérdl szold torvény 2009. CLV. rendelkezései, illetoleg az
adminisztrativ, a fizikai biztonsdg megvalositasa érdekében a Debreceni [télétablan biztonsagi

vezet6 tevékenykedik.

(2) A biztonsagi vezetd tovabba a titkos tigykezeléshez kapcsolodd egyéb személyek
teveékenységét kiilon szabalyzat hatarozza meg.

(3) A biztonsagi vezet6 tevékenységét az itélétabla elndkének kodzvetleniil alarendelten fejti
Ki.
XII. Fejezet
Irattar
55.§

(1) Az itélotablan irattar mikodik, amely kezeli az itélotabla mitkodése soran keletkezett
iratokat és egyéb dokumentumokat.
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(2) Az irattarozassal kapcsolatos feladatokat az itélotabla ezzel megbizott tisztviseldi latjak el
a jogszabalyok, valamint az OBH Elnoke altal kiadott szabalyzatoknak megfelel6en.

(3) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet az itélotabla
elndkhelyettese iranyitja, illetve feliigyeli.

(4) Az iratok selejtezésére az itél6tablan az év aprilis 1. napjatdl janius 20. napjaig keriil sor.
Az itélotabla elnokhelyettese e szabalytdl eltérden is megallapithatja az iratok selejtezésének
idépontjat.

(5) A kiselejtezett iratok megsemmisitésére vagy a leltari elhelyezésre torténd elszallitdsarol
az itélétabla elnokhelyettesének intézkedése alapjan a gazdasagi hivatal vezetdje
gondoskodik.

XIV. RESZ

IRANYITASL IGAZGATASI ESZKOZ ALKOTASANAK ALTALANOS SZABALYAI

I. Fejezet
Az elndki intézkedés, mint irdnyitasi, igazgatasi eszkoz alkotasanak szabalyai
56.§

(1) Az itélotabla elnoke az igazgatasi feladatok ellatdsa sordn az ligymenet rendjének,
valamint az igazgatasi feladatok végrehajtasanak menete szabalyozasa végett intézkedést,
utasitdst hoz a birosdg egészét érintd ligyekben vagy igazgatasi targyu egyedi esetben,
valamint tajékoztatokat, eldterjesztéseket készit meghatarozott feladathoz kapcsolodo, atfogo
jelleggel, vagy igazgatasi targya egyedi esetben.

(2) Az intézkedés az iranyitas eszkoze, amellyel az itélétabla elndke az id6szerli, hatékony
itélkezés feltételeit eldsegiti, az ellendrzést atlathatdva és kiszamithatova teszi.

(3) Az intézkedés hatalya a birdkra, az igazsagligyi alkalmazottakra, az igazgatasi intézkedésre
jogosultakra €s a birdsaggal megbizasi és egyéb jogviszonyban all6 személyekre terjed ki.

Az intézkedés hatdlya a birdsaggal megbizasi jogviszonyban allokra kizardlag a megallapodas
ez iranyu rendelkezése esetén a szerzOdéses kotelezettségek teljesitése soran és idejére terjed
Ki.

(4) A birosaggal egyéb jogviszonyban allokra az igazgatasi rendelkezés hatalya akkor terjed
ki, ha az alkalmazand6 rendelkezés az egyéb jogviszonyra vonatkozd jogszaballyal nem
ellentétes, de ebben az esetben is csak a szerzddéses kotelezettségek teljesitése sordn és
idejére.

(5) Az itélotabla elnoke koteles az intézkedést az érintettek tudomésara hozni a helyben
szokasos modon és kozzétenni a birdsag intranetes honlapjan.
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Az intézkedésrol koteles tajékoztatni az OBH elndkét, és az intézkedés végrehajtasat
ellendrizni.

Il. Fejezet
Az utasitds, mint iranyitasi, igazgatasi eszk6z alkotasanak szabalyai
57.§
(1) Az itélotabla elnoke utasitidst ad ki egy meghatarozott cselekvés teljesitésére, feladat
elvégzésére, végrehajtasara, egy folyamat meginditdsara, megvaltoztatdsara vagy

megallitasara.

(2) Az itélotabla elndke koteles az utasitast az érintettek tudomaséara hozni a helyben szokéasos
modon és kozzétenni a birdsag intranetes honlapjan, €s az utasitas végrehajtasat ellendrizni.

(3) Az utasitas hatalya a birdkra, az igazsagiigyi alkalmazottakra, az igazgatasi intézkedésre
jogosultakra és a birésaggal megbizasi és egyéb jogviszonyban allé személyekre terjed ki, a
fentiekben rogzitett korlatozasokkal.
58.§
(1) Az itéldtablan kiadott igazgatasi szabalyozok nem lehetnek ellentétesek az OBH elndke
altal kiadott szabalyzatokkal, hatarozatokkal, intézkedésekkel és utasitasokkal, valamint egyéb
1gazgatasi szabalyozokkal.
I1l. Fejezet
Egyéb szervezeti egységek igazgatasi feladatai
59.§
(1) Az egyéb szervezeti egységek vezetdi a feladataik ellatasa soran a vezetésiik alatt allo
szervezeti egységre kiterjedéen - az elndk egyidejii tdjékoztatdsa mellett - intézkedést
tehetnek, utasitast adhatnak, a beosztott alkalmazottaktdl igazolo jelentést kérhetnek.
XV. RESZ
VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE
60.§

(1) Az itélétabla elnokének €s elndkhelyettesének a helyettesitésére a szervezeti és mitkodési
szabalyzatban foglaltak az irdnyadok.

(2) Az itéldtabla elnokét teljes jogkorrel az elndkhelyettes helyettesiti.
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(3) Eseti jellegli megbizassal az elndk, illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott korben és
mértékben a kollégiumvezetdk helyettesitenek.

(4) Ha a birosag elndke ¢és elnokhelyettese egyidejlileg két honapot meghaladoan
akadalyoztatva van a feladatai ellatadsaban — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve — az OBH elndke az adott birosag birdsagi vezetdi koziil valamely vezetdt az elndki
vagy elndkhelyettesi feladatok ellatasaval megbizhat legfeljebb hat honapra.

(5) Az elndk helyettesitése soran elnoki jogkorben csak bir6 jarhat el.

(6) A kollégium vezetdjét — tavollétében — az altala szOban megbizott tanacselndk helyettesiti.

(7) A gazdasagi hivatal féosztilyvezetdjét — tavollétében - teljes jogkorrel a féosztalyvezetd
helyettes helyettesiti

(8) Az elnoki iroda és az informatikai osztaly vezetdjét — tavollétik esetén — az itéldtabla
elnoke altal kijeldlt tisztviselok helyettesitik.

(9) A kezel6irodak vezetdjét — tavollétiik esetén — az itélétabla elndkhelyettese altal kijeldlt
tisztviselok helyettesitik.

(10) A helyettesiték jogositvanyai a helyettest kijelold, illetve megbizott vezetd altal
meghatarozott intézkedések korére és mértékére terjednek ki.

(11) A helyettesitok a helyettesitett vezetoket utdlag kotelesek tajékoztatni intézkedéseikrol.

XVI. RESZ
A VEZETES, ES ELLENORZES ESZKOZEI
l. Fejezet
61.§
(1) Az iteldtabla elnoke iranyito €s ellendrz6 munkdjanak eszkozei:
a) irasbeli beszamolo,
b) jelentéstétel,
c) egy¢éb adatszolgaltatas,
d) vizsgalatok,

b) a tervezési és értekezleti rendszer,
c) a tajekoztatas.
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Il. Fejezet

[rasbeli beszamold
62.§

(1) Az itélotabla elndke évente tajékoztatja a beszamoldjaban a targyévet kovetd év majus 31.
napjaig az OBH elnokét és az altala vezetett birosag — a Bszi. 119. § k) pontja szerinti —
0Osszbirdi értekezletét.

(2) Az itélétabla elndke altal készitendd tajékoztatdt tartalmazd beszamold részletes
szempontrendszerét az OBH elnoke kiilon ajanlasban hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdés szerint elkészitett tajékoztatot tartalmazd beszamolot irdsbeli formaban az
itélotabla elndoke megkiildi az Osszbirdi értekezlet idopontjat harom héttel megelézden az
OBH elndkének és e tajékoztatot tartalmazo beszamolot ismerteti.

(4) Az itélétabla elndke legalabb haromévente a kollégiumvezet6t beszamoltatja a jelen
szabalyzatban rogzitett feladatok teljesitésérdl, figyelemmel az OBH elndkének a
kollégiumvezetok beszamolojanak részletes szempontrendszerét rogzitdé ajanldsara. Az
itélotabla elndke a kollégiumvezetd irasbeli beszdmolojat az OBH elndkének megkiildi.

(5) Az itélotabla elnokének irasbeli beszamoldjat a birésag intranetes honlapjan kozzé kell
tenni, az itélotabla elndkének beszamolojat az Osszbirdi értekezletet megeldzéen 6t nappal,
mig a kollégiumvezetonek a beszamoldjat az azt értékeld vezetdi értekezletet kdvetd tiz napon
beliil.

(6) A beszamold kozzététele soran figyelemmel kell lenni az adatvédelmi szabalyokra.

I1l. Fejezet

Jelentéstétel
63.8

(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult a kinevezésre jogosultnak, az itélotabla elnokének,
valamint az OBH elndkének a felhivasara koteles az irasbeli jelentéstételi kotelezettségének
eleget tenni.

(2) Az itélétabla elndke a birdsag szervezeti és milkodési szabalyzataban feljogosithat mas
birosagi vezetoket is, hogy a hataskoriikbe tartozé esetekben irasbeli jelentést kérhessenek.

(3) Az OBH elnoke részére teljesitendd jelentések Osszefoglalasat a 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitds 2. melléklet, az itélotabla elndke részére kotelezOen teljesitendd jelentéseknek az
Osszesitését és a hataridejét a 3. melléklet tartalmazza.



46

(4) Az itélotabla elndke az itélotabla szervezeti egységeinek miikodését, feltételrendszerét
érintd barmilyen igazgatasi kérdésben a jelen szabalyzatban el6irtakon tilmenden is
jelentéstételi kotelezettséget irhat eld.

IV. Fejezet
Egyéb adatszolgaltatas
64.§

(1) Az itélotabla elndke a szolgalati viszony keretében az érintett birdsag szervezeti
egységeinek miikodését, feltételrendszerét érintdé barmilyen igazgatasi kérdésben — a birdsag
szervezeti ¢és mikodési szabalyzata elGirasain talmenden IS — olyan egyéb eseti
adatszolgaltatast is el6irhat, amely a birosagi vezetd torvényen alapul6 és az itélkezés érdemét
nem érintd igazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése korében felmeriil.

V. Fejezet
Ellendrzések, vizsgalatok
65.§

(1) A vezetéi ellendrzés az itélotablan a vezet6i munkakorben dolgozok iranyitd
tevékenységének része.

(2) A vizsgalat tipusat tekintve lehet vezet6i vizsgalat vagy igazgatasi vizsgalat.

(3) A vezetdi vizsgalat célja, hogy az érintett birdsagi vezetd vezetdi tevékenységét és annak
az eredményess€gét attekintse abbol a szempontbol, hogy a birésagi vezetd a
jogszabalyokban, szabdlyzatokban, intézkedésekben rogzitett kotelezettségét teljesiti-e, az
ajanlasokban foglaltakat figyelembe veszi-e, mig a vizsgalat kovetkeztetéseinek kiértékelése a
vezetdi tevékenység tovabbi gyakorlasa €s eredményessége szempontjabol biztosit tiamogatast.

(4) Az igazgatasi vizsgalat elrendelésének célja az adott birdsagi szervezet vagy szervezeti
egység miikdodési rendjének, szervezeti ¢€s gazdalkoddsi rendszerének 4tvilagitasa €s
fejlesztése; az adott szervezet, szervezeti egység torvényes ¢és szabalyszerii miikodésének az
ellendrzése annak érdekében, hogy javuljon az érintett szervezet vagy szervezeti egység
miukodésének a hatékonysaga, a vezetdi tevékenység €s a feladatellatds mindsége; a hibdk ¢€s a
hianyossagok feltarasa, a sziikséges €s indokolt igazgatasi intézkedések megtétele érdekében.

(5) A vezetdi és igazgatasi vizsgalat lehet kiilondsen soros, soron kiviili, atfogd vezet6i, eseti,
cél és hatasvizsgalat, melyeket helyszini vizsgalat keretében vagy kiils6 vizsgald bevonasaval
is foganatosithat az elrendeld. Az igazgatasi vizsgalatot elrendeld birdsag elndke a fentieken
kiviil egyéb igazgatasi vizsgalat elrendelésére is jogosult.

(6) A vizsgalatok elkészitésének rendjét, a vezetdi és az igazgatasi vizsgalat tartalmat, céljat,
az eredmény ismertetését, az érintettek jogait, és kotelezettségeit, a beosztott birdkkal és
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igazsagiigyi alkalmazottakkal torténd megismertetés szabalyait, a vizsgalat lefolytatasara
jogosultak korét, a kiilsd vizsgalat kiillonds szabalyait, az utdvizsgalat céljait, a vizsgalati
jelentés tartalmat a bir6sagok igazgatasarol rendelkezd OBH utasitas tartalmazza.

(7) Az igazgatasi vizsgalatot az itélotabla elnoke rendeli el. Az elndk felelés az altala
kialakitott vezetdi ellendrzési rendszer eredményes miikodtetéséért.

(8) A soros vezet6i vizsgalat keretében az itélotabla elndke az OBH elndkének elrendelése
esetén a kollégiumvezetdk vezetdi tevékenységét haromévenként, de leghamarabb a vezetd
kinevezésétdl szamitott harmadik évben, legkésobb a megbizatasdnak lejartdit megel6zo
¢vben, a tanacselndk vezetdi tevékenységét sziikség szerint, de legaldbb hatévente egyszer,
lehetdleg a tandcselndk birdi munkdjanak értékelésével egylitt vizsgalja meg.

(9) A soros vezetdi vizsgalat kiterjed kiilonosen arra, hogy a vezetd miként teljesiti az
igazgatasi tevékenységére vonatkozo jogszabalyokban, az OBH elndkének szabalyzataiban,
ajanlasaiban, és hatarozataiban; az érintett birdsag munkatervében, szervezeti és mikodési
szabalyzataban, a birésag egyéb szabalyzataiban és az intézkedésekben meghatarozott
feladatait, végrehajtja-e a felsévezetdi intézkedéseket, hasznositja-e a korabbi vizsgalatok,
értékelések, ellendrzések tapasztalatait, és megvalositotta-e a palyamiivében meghatarozott
célkitiizéseket.

(10) Atfogd vezet6i vizsgalat elrendelésének kizarolag abban az esetben van helye, ha a soros
vezetdi vizsgalat stlyos, az adott birésag mukodését veszélyeztetd, vagy az itélkezési
tevékenységre is jelentdsen kihat6 rendellenességeket, hibakat, hidnyossagokat, mulasztasokat
tart fel. Az atfogd vezetdi vizsgalat a soron kiviili vezetdi vizsgalat egy kiilonleges tipusa.

(11) Az atfogd vezetdi vizsgalat célja, hogy komplex modon feltarja az adott birdsag, a
szervezeti egység egészének a mikodését; a rendellenességeket és a hianyossagokat
részletesen bemutassa azok okaival egylitt, tovabba értékelje a tapasztaltakat, valamint
javaslatot tegyen sziikséges intézkedésekre.

(12) Az atfogd vezetdi vizsgalat elrendelésére keriil sor, ha az §sszbirdi értekezlet, illetve a
véleményezd szerv a Bszi. 136. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a birdsagi vezetd felmentését
kezdeményezi.

(13) Soron kiviili vezet6i vizsgalat elrendelése az azonnali intézkedéseket igényld esetekben,
vagy a rendkiviili €s nem vart események, folyamatok, rendellenességek észlelésekor indokolt.

(14) Az igazgatasi vizsgalat kezdeményezésére jogosult az itél6tabla kollégiumvezetdje — a
szolgalati ut betartasaval — az OBH elndkénél kezdeményezheti igazgatasi vizsgalat
elrendelését az itélotabla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszék tekintetében, és e
kezdeményezéssel egyidejlileg az eldterjesztésrdl az €rintett torvényszék elnokét tajékoztatja.

(15) Az itélétabla elndke havi rendszerességgel vizsgalja

a) a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

b) az iigyek targyalésra kitlizésének sorrendjét,

c) az elrendelt, illetve a jogszabalyok altal eldirt soron kiviiliség €rvényesiilését,
d) a hatarozatok irasba foglalasat,
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f) a hosszabb ideje folyamatban 1évé tigyek vizsgéalata soran a pertartam alakulasat
befolyéasol6 okokat,

g) a kiemelt biintetd és polgari peres ligyek pertartam helyzetét, a kiemelt ligyek befejezését
akadalyoz¢6 koriilményeket.

(16) Az itélétabla kollégiumvezetdi az itélétabla elndke rendelkezése alapjan a kitlizott tigyek
iratai és a targyalasi naplok Osszevetése alapjan ellendrzik a targyalasi napok kihasznaltsagat.
Az elvégzett vizsgalatokrol feljegyzést készitenek, melyet negyedévenként megkiildenek az
itélotabla elnokének.

(17) A kollégiumvezetok kotelesek az itélotabla elndke rendelkezése alapjan irasbeli
feljegyzést késziteni azokrdl az ligyekrdl, amelyek targyalasra torténd kitiizése indokolatlanul
nem, vagy nem érkezési sorrendben torténik, illetve melyek esetében az itélet irasba foglalasa
a meghozataltdl szamitott 30 nap eltelt utan torténik meg. A feljegyzéseket haladéktalanul
tovabbitja az itélotabla elndkének.

(18) A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a szabalytalansagot
elkovetdk felelosségre vonasa irant az itéldtabla elndke intézkedik.

VI. Fejezet

A belso ellendrzés, vezetoi ellendrzés, munkafolyamatba beépitett ellendrzés, ellendrzési
rendszer

66.§

(1) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
jogszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasa, €s azok vezetdi ellendrzése érdekében az
itélétablan a fiiggetlenitett belsé ellenér tevékenysége részeként belsé kontrollrendszer
miikodik, amely magaban foglalja a kockazatkezelési rendszert; a kontrolltevékenységek, ezen
beliil FEUVE-rendszert; az informaciés és kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon
kovetési rendszer (monitoring), ezen beliil a.

(2) A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek biztositania kell a rendszerességet, a nem
kivanatos jelenségek iddbeni feltarasat, megakadalyozéasat ¢s megsziintetését.
VII. Fejezet
A kiilsé ellendrzés
67.§
(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje €¢s minden munkatéarsa koteles az ellendrzést
végzd szervezet, illetdleg a képviseletében eljard személy részére sziikséges tajékoztatast

megadni, a jogosultsag esetén a dokumentumokba torténd betekintést engedélyezni és az
ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.
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(2) Az ellendrzés lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a birdsag elndkének
utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.

(3) A kiils6 ellendrzést végezhetik kiilonosen az Allami Szamvev3szék, tovabba a pénziigyi
ellendrzésre jogosult hatdsagi jogkorben eljard szervek, illetleg az Orszagos Birosagi Hivatal
Pénziigyi, Ellen6rzési Onallo Fosztalya munkatérsai.

VIII. Fejezet
Az itélotabla igazgatasi tevékenységének tervezése, a munkaterv
1. cim
Eves munkaterv
68.§

(1) Az itélotabla elndke éves munkatervet készit, amelyet a Bszi-ben és Bjt-ben, valamint az
lasz-ban, az OBH elndkének szabalyzataiban, hatarozataiban és ajanldsaiban foglaltak,
tovabba a bir6i testiiletek és érdekképviseleti szervek javaslatainak figyelembe vételével allit
0ssze.

(2) A munkatervet a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig koteles megkiildeni meg az
OBH elnokeének, jovahagyas végett.

2. cim
Kollégium munkaterve

69.§

(1) A kollégiumvezeté a kovetkezé évi mitkodésére vonatkozoan éves munkatervet készit,
melyet az itél6tabla elndkének jovahagyas végett megkiild.

(2) Az itélotabla éves munkaterve kiilondsen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) az itélotablai 6sszbirdi értekezletek id6pontjait, elére tervezhetd napirendjeit,

b) az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idopontjait, elore tervezhetd napirendjeit,

c) a birosagi vezetok munkdjdnak és egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamoldjanak
litemezését és felelOseit,

d) a hatarozott és hatarozatlan id6re kinevezett birdk munkdjanak értékelésére vonatkozo
birdvizsgalati tervet,

e) az egyenletes és aranyos munkateher mérés tervezését és mérési idoszakait,

f) a biréi munka szakmai tdimogatasanak eldre tervezhet6 idopontjait €s targyait,

g) az orszagos programokban val6 részvétel formait és témait,

h) az igazgatidsi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok ¢és feladatok
meghatarozasat, igy kiilonosen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodak ellendrzését,

1) az itélotabla gazdasagi hivatal vezetdje iddszakos beszamolojanak idOpontjait, szempontjait,
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J) az tgyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

k) az igazsagligyi alkalmazottak értékelésének litemezését,

1) a honvédelmi ¢€s a polgari védelmi, valamint tliz- és munkavédelmi vizsgalatok és képzések
témajat, idopontjait, feleldseit,

m) az itéldtabla informatikai szervezet vezetdje beszamoldjanak idOpontjait, eseti vizsgalatat,
n) az éves belso ellendrzési tervet.

(3) A kovetkezd évre vonatkozoé munkatervet az itélétabla elndke az OBH elndkének a
targyévet megel6z6 év november 30. napjaig, mig a kollégiumvezetd az itélétabla elndkének a
targyévet megel6zo év oktober 31. napjaig koteles megkiildeni jovahagyas végett.

(4) Az itélotabla elnoke a birdvizsgalati munkaterv megvalosulasat félévente koteles
attekinteni.

(5) Az itéldtabla elnoke a megel6z6 évben meghatarozott, munkatervben rogzitett igazgatasi
feladatok megvaldsuldsat a targyév végén megvizsgalja és értékeli, a sziikséges igazgatasi
intézkedéseket az értékelés eredményétol fliggden megteszi.

(6) A szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezései szerint késziilé egyéb munkaterveket
az itélétabla munkatervének mellékleteként kell kezelni.

IX. Fejezet
Az értekezleti rendszer
70.8

(1) Az it¢lotabla elnoke a kovetkezd, az itéldtabla igazgatasaval osszefliggd értekezletet tartja,
illetve tarthatja:

a) 0sszbirdi értekezlet,

b) vezetdi értekezlet,

c) igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet,

d) eseti értekezlet.

(2) Az itélétabla elndke a munkatervben meghatarozott idopontban évente legalabb egy
alkalommal Gsszbirdi értekezletet tart, amelynek idOpontjarol a birakat értesiti, az OBH
elnokét, tovabba az OBT elndkét az értekezletre meghivja.

Az itélétabla elndke a beszamold 0sszbirodi értekezletre meghivja a Kuria elnokét.

Az 0sszbirdi értekezlet résztvevoi az itéldtablara beosztott birdk.

(3) Az 6sszbiroi értekezlet feladata:

a) kiildottet valaszt az OBT tagot valaszto kiildottértekezletre.

b) véleményt nyilvanit a Bszi. 131.§ a) és b) pontjdban meghatarozott birdsagi vezetdk
palyazatardl, €s dont a birdsagi vezetdi vizsgalat elrendelésének kezdeményezésérol,

¢) megvalasztja a birdi tandcsot és évente legalabb egyszer beszamoltatja a mitkodésérol,

d) dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérdl, dont az OBH elndke altal kinevezett birosagi
vezetdk felmentésének kezdeményezésérdl és
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f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozd kérdésnek az OBT napirendjére
vételét és az OBT altali megtargyalasat.

(4) Az 0sszbirdi értekezletet 0ssze kell hivni, ha azt a birdk egyharmada, a birdsag elnoke, a
birdi tanacs vagy az OBH elndke kezdeményezte.

Az 6sszbirdi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birdk tobb mint fele részt vesz.

Az Osszbiroi értekezlet hatarozatképtelensége esetén legkésdbb 15 napon beliil ismét 6ssze
kell hivni. A megismételt 0Osszbirdi értekezlet a jelenlévok szadmatol fiiggetleniil
hatarozatképes. Az Osszbirdi értekezlet — eltérd dontések hidnyaban — a hatarozatait titkos
szavazassal hozza. Az sszbiroi értekezlet szavazattobbséggel hataroz.

(5) Az 0Osszbirdi értekezleten az itélétabla elndke €s a birdi tandcs elndke beszamol az
itélotabla, illetdleg birdi tanacs eldzd évi munkajarol.

(6) Az itélotabla elnoke az 0sszbirdi értekezletre sz6lo téjékoztatot az OBH altal
meghatarozott szempontok figyelembe vételével késziti el.

(7) Az 0sszbirdi értekezleten a tajékoztatast kovetden lehetdséget kell biztositani az
értekezleten részt vevd biraknak és a meghivottaknak a véleményeik kifejtésére, javaslataik
eléterjesztésére.

(8) Az 0sszbirdi értekezleten elhangzott javaslatokra az itélotabla elnokének lehetdleg még az
értekezleten szoban, vagy 30 napon beliil irdsban kell valaszt adnia.

(9) Az 0Osszbirdi értekezletrdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvvezetdt az Gsszbirdi
értekezlet valasztja meg. A jegyzOkonyvet az Osszbirdi értekezletet levezetd elndk, a
jegyzékonyvvezetd, a legiddsebb, illetdleg legfiatalabb bird, mint hitelesitd irja ala.

(10) Az itéldtabla elndke az Gsszbirdi értekezletre készitett irasbeli tajékoztatot, illetve az
Osszbiroi értekezletrdl késziilt jegyzOkonyvet megkiildi az Orszadgos Birdsagi Hivatal

elnokének.

(11) Az itéldtabla elndke a beszamold 0sszbiroi értekezleten til a torvényben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében tovabbi 0sszbiroi értekezleteket hivhat dssze.

X. Fejezet
Vezetdi értekezlet
71.§
(1) Az itélétabla elndke évente legalabb négy alkalommal vezetdi értekezletet tart. A vezetdi
értekezlet napirendjét a vezetOtdrsai javaslatainak a figyelembevételével késziti el. Az
értekezletre késziilt irasbeli elGterjesztéseket sziikség szerint még az értekezlet eldtt megkiildi

a résztvevoknek.

(2) A vezetoi értekezlet résztvevoi:
a) az itélotabla elndke,
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b) az itélotabla elndkhelyettese,

¢) a kollégiumvezetdk,

d) az itélétabla bir6i tandcsanak elndke,

e) a tanacselnokok,

f) a gazdasagi hivatal fosztalyvezetoje,

g) az informatika osztaly vezetdje,

h) a belso ellendrzési vezeto,

1) a biztonsagi és lizemeltetési csoportvezetd,

J) az elndki és a kezeldirodak vezetdi.

A vezet6i értekezletre meg kell hivni az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkét, valamint a
targyalt témakorokben érdekelt és érintett érdekképviseleti szervek vezetdjét.

(3) A vezetoi értekezleten a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban felsoroltak tajékoztatast adnak a
tevékenységiikrdl, illetve az altaluk vezetett munkaszervezeti egységek munkajarol.

(4) A vezetoi értekezlet allando napirendi pontjai kiilonosen

a) az itélotabla személyzeti helyzetének attekintése,

b) a kdltségvetés helyzetének megtargyalésa,

c) az lugyforgalmi helyzet és az Tlgyintézés idOszeriiségének, valamint az itélkezési
tevékenység objektiv feltételei fennallasanak attekintése.

(5) Az itélétabla elndke az értekezlet eredményeként meghatarozza az aktudlis igazgatasi
feladatokat, azok végrehajtasanak feleldseit és hataridait.

XI. Fejezet
Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
70.§

(1) Az itélotabla elnoke évente egy alkalommal értekezletet tart az itélétablan dolgozo
igazsagligyi alkalmazottaknak. Az értekezleten tijekoztatast ad az itéltabla megeldz6d évi
tevekenységérol.

(2) Az értekezletr6l az elndk rendelkezései szerint jegyzokonyvet vagy emlékeztetét kell
késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenlévOk megnevezését, az értekezleten
elhangzottakat és dontéseket. Az emlékeztetd a jelenlévioket, a napirendet, a felsz6lalok neveit
¢s dontéseit tartalmazza.
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XII. Fejezet
Eseti értekezlet
71.8

(1) Az itélétabla elndke a vezetdi munka folytonossaganak biztositasa érdekében sziikség
szerint eseti (operativ) értekezletet tart, amelyen az altala meghivottak vesznek részt.

Az itélotabla elndke lehetévé teszi az operativ értekezleten a bird tanacs elndkének
részvételét.

XVII. RESZ

A BIROSAGI IGAZGATAS NYILVANOSSAGANAK ES ATLATHATOSAGANAK
BIZTOSITASA

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
72.§

(1) A hatékony, idGszerti igazgatas feltétele a tajékozottsag, és a tajékoztatas, amelynek fajtai
— kiilondsen-, a jelentés, tajékoztatas, jelzés, értekezleti rendszer, a Nyitott Birdsagok
Program, az érdekképviseletekkel, a hivatasrendekkel, a kiilsd szervekkel fennallo, és a
nemzetkdzi kapcsolatok.

(2) Az itélotabla egészét érintden csak az itélotabla elndke jogosult tajékoztatast, informaciot
adni.

Az egyes részteriiletekre vonatkoz6 informacidt a megfeleld informécid birtokaban 1évo, €s
ilyen hataskorrel felruhdzott birdsagi vezetd, illetdleg a sajtdészovivo, sajtotitkar jogosult adni.

(3) A birdsagi szervezeten beliili informacid atadédsa csak a szolgalati ut betartasaval torténhet,
kivéve a siirgds, €s fontos informécidkat, amelyet soron kiviil kell eljuttatni az érintetthez

(4) Az itélétabla elndke az allampolgarok iranyaba megnyilvanuld szolgaltato jelleg erdsitése,
az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacids szabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény végrehajtdsa érdekében biztositja a birdsagi igazgatas €s az ehhez kapcsolddo
dontéshozatal nyilvanossagat €s atlathatosagat.

(5) Az elnokhelyettes gondoskodik a kozérdekii és a kézérdekbdl nyilvanos adatoknak a
birosagok kézponti honlapjan, és az e honlap részét képezo, az itélotabla honlapjan torténo
kotelezo kozzétételi szabadlyainak megtartdasarol.

(6) K6zzé nem tett kozérdekii adatot barki igényelhet szoban tigyfélfogadasi id6ben, irasban
vagy elektronikus uton az itélétabla altalanos elérhetdségi tjan.
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(7) Az itélotabla elnoke a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételérdl
kozzétételi szabalyzatot, valamint az egyedi adatigénylések teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzatot alkot, melyet az itél6tabla honlapjan kozzétesz.
(8) Az itélotabla elndke és a kollégiumok vezetdi feliigyelik az anonimizalt hatarozatok
kozzétételét.
Il. Fejezet
A birésagok kozponti és birdsagi intranetes honlapja

73.8

(1) A birésadgok kozponti intranetes honlapja, tovabba az itélétablai birdsagi intranetes honlap
az informaciok atadasanak és visszacsatolasanak az eszkoze.

(2) Az itélétabla elndke kiilon intézkedésben hatarozza meg a birdsag intranetes honlapjanak
szerkezetét és rendszeres tartalmat.

(3) Az itélétabla elndke biztositja az OBH elndke altal tovabbitott informdaciok, hirek,
kozlemények kozzétételét a birdsag intranetes honlapjan keresztiil.

(4) Az itélotabla elnoke felelds a (2) bekezdés szerinti honlap tartalmaért, és koteles annak
rendszeres aktualizalasat figyelemmel kisérni.

(5) A birosag intranetes honlapjanak a miikddtetésére — ideértve a tartalmak elhelyezését és
aktualizalasat — az itéldtabla elndke allando munkacsoportot hozhat létre.
I1l. Fejezet
Az orszagos birdsagi eseménynaptar
74.§
(1) A birosagi eseménynaptar az OBH vagy egyidejiileg tobb itéldtabla vagy térvényszék
szdmara fontos igazgatasi, képzési vagy palyazati hataridok, birosagi igazgatasi vagy szakmai
értekezletek és mas rendezvények adatbazisa, mely lehetdvé teszi a programok

tervezhetdségét és hatékony, szakszerli megszervezését.

(2) A birésagi eseménynaptar kiterjed az itélotablak munkaterveiben szereplé értekezletekre
€s mas rendezvényekre, ideértve a kollégiumok munkatervében szerepld rendezvényeket is.

(3) A birosagi eseménynaptar kiterjed a nemzetkdzi részvétellel vagy valamely tarshatosag
vezetdjének részvételével megszervezésre keriild rendezvényre is.
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(4) A birdsagi eseménynaptar adatait az OBH tolti fel a megkiildott munkatervek, valamint az
itélotabla elnoke altal a rendezvények eldtt legalabb tizendt nappal teljesitett adatszolgaltatasa
alapjan.

IV. Fejezet
A hatarozatok kozzétételével kapcsolatos feladatok

75.§

(1) Az itélotabla elnoke a hatarozatok kozzététele és anonimizaldsa sordn a Birdsagi
Hatarozatok Gylijteménye kozzétételével kapcsolatban a birésagokra haruld feladatok
végrehajtasarol rendelkezd szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

(2) A kozzétett birdsagi hatarozattal feliilbiralt vagy feliilvizsgalt birdsagi és mas hatdsagi
vagy egyéb szerv altal hozott hatdrozat anonimizalasara ¢és kozzétételére szintén a Birdsagi
Hatarozatok Gyljteményének kozzétételével kapcsolatban a birdsagokra haruld feladatok
végrehajtasarol szolo szabalyzat az irdnyado.

(3) Az it¢létabla elnoke a Bszi. 163. § (5) bekezdésében rogzitett egyéb hatarozatok
kozzétételét akkor rendeli el kiilondsen, ha a meghozott hatarozat kozérdeklédésre tart
szamot, vagy az egységes joggyakorlat kialakulasat, vagy a magas szakmai szinvonalu
itélkezést, vagy az ligyfelek hatékonyabb igényérvényesitését segiti elo.

(4) A hatarozatot hoz6 birdsag elndke gondoskodik arrol, hogy a hatarozat kozzététele a
Bszi. 164. § (1) és (2) bekezdésében rogzitett hataridon beliill megtorténjen a Birdsagi
Hatéarozatok Gytiijteményében.

(5) A hatarozatok kozzététele soran az itélotabla elndke gondoskodik arrdl, hogy az
anonimizalt hatdrozat megjeldlése tartalmazza a birdsag és a jogteriilet megnevezését, a
hatarozat meghozatalanak évét, a hatdrozat sorszamat, azon jogszabalyhelyek megjelolését,
amelyek alapjan a birosag a hatarozatot hozta.

(6) A hatarozatot hozo birdsag elndke gondoskodik arrdl, hogy a hatarozatbol a személyek
azonositasat lehetévé tevd adatok a Bszi. 166. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint
kertiljenek torlésre.

(7) Az itélotabla elndke e fejezetben rogzitett feladatai teljesitése érdekében az anonimizalas
¢s a kozzététel folyamatarol szabalyzatot készit.
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XVIIL RESZ

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK KINEVEZESERE ES FELADATAIRA
VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

l. Fejezet
76.8

(1) Az itélotablan dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak:
a) birosagi titkarok

b) birosagi tigyintézok

¢) tisztviselok

d) irnokok

e) fizikai dolgozok

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottakat az lasz. 2. § (2) bekezdésében foglalt munkakdri
csoportokba, illetve a birésagokon és az Orszagos Birdsagi Hivatalban foglalkoztatott egyes
igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének ¢és képesitési feltételeinek meghatarozasarol,
tgyviteli vizsgajarol szold 26/2015. (1X.30.) IM rendelet szerinti munkakorokbe az itélétabla
elndke nevezi ki.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazottak feladataikat a jogszabalyok szerint, munkakori leiras alapjan
kotelesek ellatni. A feladataikat tartalmazd munkakori leirdsokat a kinevezési okiratokkal
egyiitt kell atadni résziikre.

(4) A munkakori leirasokat a végzett munka jellegének megfeleléen névre szoloan, vagy
munkakor szerint kell elkésziteni.

(5) A munkakdéri leirasokat az SZMSZ rendelkezéseiben megjelolt vezetok készitik el, illetve
szlikség esetén modositjak.

(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL. torvény 3. § (1) és
(2) bekezdésében, valamint a 4.§ a) pontjdban foglalt rendelkezések szerint
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli — a sajat és a vele egy haztartasban ¢él6

hozzatartozok jovedelmi érdekeltsége ¢és vagyoni helyzetérdl — azt az igazsagiigyi
alkalmazottat, aki — oOnalldban vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében,

c) allami tdmogatasok felhasznalasdnak vizsgélata vagy felhasznéalasaval vald elszamolas
soran.

A fenti igazsagiligyi alkalmazottak a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a torvényben és
az OBH szabalyzataban meghatarozott eljaras alapjan a torvény mellékletében rogzitett
adattartalommal kotelesek teljesiteni.
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Il. Fejezet
A birak és igazsagiigyi alkalmazottak képzése, tovabbképzése
77.§

(1) Az itélétabla elndke — az itélotabla elnokhelyettese altal készitett, az itélétabla elndke altal
jovahagyott oktatasi tervvel 0sszhangban — tdmogatja a birdk €s az igazsagiigyi alkalmazottak
képzését, onképzését.

(2) Az itélotabla elnokhelyettese és a kollégiumvezetok gondoskodnak a jogszabalyok és a
joggyakorlat valtozasainak a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak altali megismerésérol.

(3) A Dbir6o koteles az itélkezési tevékenység gyakorlasahoz sziikséges rendszeres,
téritésmentes kdzponti €s helyi tovabbképzésen részt venni, mely kotelezettség teljesitéséhez
az itélétabla elndke a sziikséges feltételeket biztositja.

XIX. RESZ
AZ ITELOTABLA MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI
I. Fejezet
A munkaido
78.8

(1) Az itélotabla vezetdinek, az itéldtabla birdsagi vezetdinek, a birdknak és az igazsagiigyi
alkalmazottaknak a munkaideje 6t napos munkarendben heti negyven O6ra. A
részmunkaidében dolgozdk és a fizikai dolgozdk napi munkaidd beosztisat a kinevezési
okiratban kell megallapitani.

(2) A napi munkaid6 hétf6tdl csiitortokig 7.30 o6ratol 16 oraig, pénteken 7.30 oratdl 13.30
oraig tart.

Az itélotabla elndke egyes igazsagiigyi alkalmazottak vagy az igazsagiigyi alkalmazottak
egyes csoportjai részére indokolt esetben irasban a napi munkaidd kezdetét és végét az
altalanos szabalytol eltérden is megallapithatja. Az igy kiadott engedély hatarozott és
hatarozatlan iddre is szolhat €s irasban visszavonhato6.

(3) Az ebédidd tartama harminc perc. Az ebédidd hétfotdl csiitortokig 11.30 és 14 6ra kozott
vehetd igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos mitkddése biztositott
legyen.
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Il. Fejezet
Jelenléti iv alkalmazasa
79.§

(1) Az igazsagligyi alkalmazottak, a birdsagon kiviili munkavégzésre engedéllyel nem
rendelkez6 birak munkakezdéskor kotelesek a jelenléti ivet alairni. Az alairas mellett fel kell
tiintetni az érkezés idépontjat is. A munkavégzés befejezésekor az eltdvozas idépontjanak
feltiintetésével akkor kell a jelenléti ivet aldirni, ha az eltdvozésra a munkaid6 vége eldtt keriil
sor. Munkaidd kdzben torténd eltdvozaskor a tadvozas és az érkezés id6pontjat a jelenléti iven
fel kell tiintetni.

(2) A jelenléti iv vezetésérdl az elnoki iroda vezetdje gondoskodik.
I1l. Fejezet

A munkahelyrdl valo eltdvozas szabalyai
80.§

(1) Az igazsagiligyi alkalmazottak részére a munkahelyr6l munkaidoben magan célbol vald
eltdvozas csak csaladi, vagy egyéb halasztdst nem tir6 okbdl engedélyezhetd. Eltavozasi
engedélyt a feliigyelete ald tartozd igazsagiigyi alkalmazottak részére az itélotabla elnoke,
tavollétében elndkhelyettese adhat.

Az engedély szoban is kiadhato.

(2) Az ebedidd igénybevétele céljabol engedély nélkiil is el lehet tavozni a munkahelyrdl,
azonban a tavozaskor és az épiiletbe torténd visszaérkezéskor az itéltabla beléptetd
rendszerét hasznalni kell.

(3) Az itélotabla vezetdje, birdsdgi vezetdje, a bird €s a birdsagi titkdr koteles irasban
bejelenteni az itélotabla elndkének amennyiben megkezdi a Bjt. 40. § (1) bekezdésében,
illetve az lasz. 36. § (2) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott tevékenységet.

Az oktatdé munkat végzoknek félévenként a kovetkezé félév rendszeres elfoglaltsaganak
id6pontjait illetd id6tartamot ugyancsak irasban kell bejelentenitik.

IV. Fejezet

Az itélétabla vezetdinek, a birosagi vezetdinek és a biraknak a munka-idejére, a munkahelyen
kiviili munkavégzés engedélyezésére és az engedély visszavondsara vonatkozé szabalyok

81.§

(1) Az itélotabla vezetdi, birdsagi vezetdi €s a birdk a munkajukat munkaiddben a birdsagon
kotelesek végezni.
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(2) Az itélotabla elnoke kérelemre, hatarozott vagy hatarozatlan idére engedélyezheti, hogy a
tanacselnok és a bird a targyalasi napok és a nyilvanos tanacsiilés napok kivételével a
munkdjat részben vagy egészben a munkahelyén kiviil végezhesse.

(3) Az itélotabla vezetoi részére a munkahelyen kiviili munkavégzés nem engedélyezheto.

(4) A kollégiumvezetd részére csak esetenként, az itélkezd tevékenységhez sziikséges
feladatai ellatasahoz, irasban engedélyezhetd a munkahelyen kiviili munkavégzés.
Az engedély kiadasara az itéldtabla elndke jogosult.

(5) A munkahelyen kiviili munkavégzésre engedélyben részesiilt az itélotabla elnoki
irodajaban koteles bejelenteni, hogy a munkaidé alatt hol érhetd el. Indokolt esetben
felhivasra koteles a munkahelyen megjelenni.

(6) Az értekezletek, Tilések és tandcskozasok iddtartaméara a munkahelyen kiviili
munkavégzésre kiadott engedély nem érvényes, és ezekre az idOtartamokra targyalds és
nyilvéanos iilés sem tiizhetd ki.

(7) A munkahelyen kiviili munkavégzéssel Ossze nem fiiggé hivatalos eltavozasokat,
tavolléteket az (5) bekezdésben foglaltak szerint ugyancsak be kell jelenteni.
Nem kell bejelenteni a nap kozben torténd rovidebb iddtartamu eltavozasokat, tavolléteket.

(8) A munkahelyen kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt az itélotabla elndke irasban
visszavonja, ha az engedéllyel rendelkez6 munkdjat nem a kotelezettségeinek megfelelden
végzi, igy kiilonosen, ha:

a) indokolatlan irasba foglalasi késedelmei vannak,

b) tartdsan és nem objektiv okok miatt az elvarhato teljesitményt nem éri el,

¢) 6nhib4jabol hosszabb ligyintézési késedelmekkel dolgozik.

(9) Az engedély visszavonasa esetén annak kiadasa irant Gjabb kérelem csak hat honap eltelte
utan nyujthatdé be. A kérelemrdl az itélotabla elndke dont. A dontésénél figyelembe veszi a
kollégiumvezetd, illetve a tanacselnokok véleményét.

V. Fejezet

A targyalasmentes id0szakra vonatkoz6 rendelkezések.
A szabadsag kiadésa, a szabadsagolas rendje

82.§

(1) Az itélotabla elnoke a targyalasmentes 1doszak kezdd és befejezd idépontjarol az OBH
ajanlasara figyelemmel a targyév aprilis 30. napjaig dont.

A dontésérodl tajékoztatja a Debreceni Fellebbviteli Foligyészség vezetdjét, az illetékessége ala
tartozo torvényszékek elndkeit €s a tarsszerveket.

(2) Az itélotablan a targyév majus 31. napjaig nyari szabadsdgolasi és készenléti-ligyeleti
tervet kell késziteni.

A terv rogziti, hogy az itélotabla vezetdi, birdsagi vezetdi, a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak mely idOponttdl, mely iddtartamra mennek szabadsagra ¢s mikor, kik
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tartozkodnak a munkahelyen. A terv eclkészitése el6tt a birésag valamennyi dolgozojanak
nyilatkoznia kell arr6l, hogy a megallapitott évi rendes szabadsagukat mely idéponttdl mely
iddpontig kivanjak igénybe venni.

(3) Az igazsagligyi alkalmazottak részére a szabadsdg kiaddsa az lasz. 49. §-anak (2)
bekezdésének elbirdsa szerint torténik.

(4) Az itélotabla a targyaldsmentes iddszakban tigyeleti rendszerben miikodik.

A kezel6iroddk biztositjdk a beadvanyok beérkeztetését, lajstromozésat, szerelését és az
igyfélfogadast.

Az itélotabla vezetdi, birdsagi vezetdi, birai és az igazsagiigyi alkalmazottak a
targyalasmentes id0szakban olyan 1étszamban dolgoznak, hogy a nem halaszthat6 targyalason
kiviili feladatok elintézése, illetve az egyes munkaszervezeti egységek miikodése — az ligyeleti
rendszernek megfeleld mértékben — biztositott legyen.

(5) A szabadsagolasi ¢s készenléti-tigyeleti tervet az itélotabla elnokhelyettese késziti el és az
itélotabla elndke hagyja jova.

(6) A szabadsag kiadasa — erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon — az itélétabla elndkének
a feladata.

VI. Fejezet
A birdi tanacsok tigyszak szerinti beosztasa, targyalasi rendje
83.§

(1) Az itélétablan a kollégiumvezetdk a targyévet megel6zé december 10. napjaig a
tanacselnokokkel és a birakkal egyeztetett javaslatot terjesztenek el6 az itélotabla elnokéhez:
a) a tandcsok személyi Osszetételére,

b) a targyaléasi napok szamara €s rendjére,

c) a targyalotermek beosztasara.

(2) A javaslatrol az itélotabla elndke dont €s meghatirozza a tandcsok miitkodésének az (1)
bekezdésben foglalt rendjét.

VII. Fejezet

Az itélotabla vezetoi, a birdsagi vezetok ¢€s a birdk itélkezésének
litemezése

84.§

(1) Az itélotabla elnoke és elndkhelyettese, kollégiumvezetdi heti rendszerességgel
itélkeznek.

(2) Az itélotablan a targyalasokat a tanacsok miikodésére vonatkozd éves rend és az éves
iigyelosztasi rend szerint kell megtartani.
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VIII. Fejezet
Az ligyelosztési rendre vonatkozé alapvetd szabalyok
85.§

(1) Az tigyelosztasi rendet ligyszakonként a targyévet megel6z6 december ho 10. napjaig az
itélotabla elndke hatarozza meg.

(2) Az tgyelosztasi rend kialakitdsa érdekében a kollégiumvezetok november 15. napjaig
iigyelosztasi tervet készitenek, melyet az iigyelosztasi rend meghatdrozasa érdekében az
itélotabla elndokének megkiildenek.

(3) Az itélotabla elnoke a részére megkiildott tigyelosztasi terveket véleményezésre a birdi
tanacsnak és az tigyszak szerint érintett kollégiumnak ésszert idén beliil megkiildi.

(4) A kollégiumvezetd az tigyelosztasi tervnek a (2) bekezdés szerinti megkiildését
megeldzden intézkedik az érintett kollégium véleményének beszerzése irant.

(5) Az tigyelosztasi rendet kozzé kell tenni a birdsag honlapjan, és a birdsagon a felek altal
hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni.

(6) Az itélotabla elnoke a kialakitott iigyelosztasi rendet, tovabba annak moddositasat és
kiegészitését a birdsag internetes honlapjan torténé kozzététellel és kifliggesztéssel
egyidejlileg az OBH elnoke részére megkiildi a birdsagok kdzponti internetes honlapjan valo
kozzététel végett.

(7) Az itélotabla elndke az tligyelosztasi rend kialakitasa soran a Bszi. 10. § (1) és (3)
bekezdését €s az alabbi elveket szem el6tt tartva jar el:

a) az ugyelosztasi rendnek minden birdra, birdsagi titkarra, birdsagi ligyintézore ki kell
terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes ligyszakban dolgoznak (teljesség
elve);

b) az iigyelosztasi rendet altaldnos modon kell megalkotni igy, hogy abbdl meghatarozhat6
legyen, hogy az érkezd ligyet melyik bironak (birdi tandcsnak), birdsagi titkdrnak, birdsagi
igyintézonek kell intéznie (absztraktsag elve);

¢) az ugyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozdan naptari éven beliil kizarélag
elére meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak megvaltoztatni

(allandosag €s évenkéntiség elve);

d) az ligyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen iddszakonként kell megvizsgalni a
kiosztasnak a birdk, a birosagi titkarok, a birdsagi iigyintézOk kozotti munkateher jelentds
eltérését eredményezd hatdsat (munkateher kiegyenlitésének elve), tovabba az tligyelosztasi
rend modositasanak feltételeit;

¢) a korabban kiosztott ligy atosztasakor is az tigyelosztasi rend alapelveinek megfeleléen kell
eljarni (az alkalmazando6 szabalyok azonossaganak elve);

f) az ligyelosztds modszerét eldre meghatarozott elvek mentén, kiszamithatdan és atlathatéan
kell meghatarozni Uigy, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalan nem jatszhatnak szerepet
(az tigyelosztasi technikdk varialhatosaganak elve).



62

(8) Az OBH eclnoke az tigyelosztasi rend kialakitasanak és modositasanak részletszabalyairol
kiilon ajanlast ad ki.

(9) Az tigyek kiosztasat a tanacsok részére az ligyelosztasi rend szabalyai szerint az itéltabla
elndke és elnokhelyettese végzik, melynek soran gondoskodnak a torvényes birohoz vald
jogosultsag kovetkezetes érvényesitésérdl. Az elndk ¢€s az elndkhelyettes az aranyos
munkateher megteremtése az tigyérkezési és 1étszam-aranytalansag kikiiszobolése érdekében
vizsgaljak az itélkezés iddszerliségét, a birak kirendelésének lehetdségét, feltarjak a hossza
pertartalmti iigyek elhtizodasdhoz vezetd okokat, és a vizsgalati tapasztalatokat az
iigyelosztasnal figyelembe veszik.

(10) A tanacsok részére kiosztott {igy eldadojat a tanacs elnoke jeldli ki.

(11) Az tigyek kiosztasa soran az iigyelosztasi rend szabalyaitol eltérni, a mar kiadott el6ado
birétol az iigyet mas birdra atosztani a Bszi. 11. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésre
tekintettel elsésorban a kdvetkezd esetekben lehet:

a) kizaras,

b) elfogultsag,

c) az ligyet intéz6 bird szolgalati viszonyanak megsziinése, munkavégzésének felfiiggesztése,
szolgalati helyének megvaltozasa, 30 napot meghalado tartés tavolléte,

d) a tanacsok, a birdk aranytalan munkaterhének megsziintetése,

e) az iigyek egyesitése, valamint

f) az tigyhatralék feldolgozasa érdekében.

Az eljarasi szabalyok alapjan (egyesités, mas birdsag kijelolése stb.) szintén megengedett a
kiosztas modositasa.

(12) Az itélétabla elndke — ha az ligy vagy a birdsagra az adott iddszakban érkezett tigyek
meghatarozott csoportjanak elbiralasa az itélotabla rendkiviili és aranytalan munkaterhe miatt
ésszerti 1dOn beliill masként nem biztosithatd — az iigy érkezésétdl szamitott 15 napon beliil
inditvanyozhatja az OBH eln6kénél, hogy az ligy elbiralasara mas, azonos hataskorii birdsagot
jeloljon ki.

(13) Az itélotabla elndke a kijelolés iranti inditvanyat indokolja és felsorolja azokat az
ugyforgalmi, személyzeti és egyéb adatokat, amelyek a birdsag rendkiviili és aranytalan
munkaterhét igazoljak. Az itélotdbla elndke kiilon szabdlyzatban rendelkezhet az
el6terjesztések tartalmarol.

(14) Az itél6tabla elndke az eljard birdsag kijelolésének kezdeményezésérdl postai szolgaltatd
utjan, egyuttal az itélotabla hirdetdtablajara torténd kifliggesztéssel értesiti a perben érintett
feleket. Az ¢értesités tartalmazza a mas birdsag kijelolése elleni jogorvoslatrol szolo
tajékoztatast.

(15) A kozzétett ligyelosztasi rendt6l kizarolag az eljarasi torvényekben szabalyozott
esetekben vagy a birdsag mikodését érintd fontos okbdl lehet eltérni. Az ideiglenes mddosités
esetén is be kell tartani a véleményezésre, kozzétételre vonatkozé eldirasokat.

(16) Az (1) bekezdés szerinti eltérésre adhat okot kiilondsen, ha az iigy soronkiviiliséggel
érintett, tovabba kiemelt jelentdségili, nagy munka igényességii iigy, vagy a torvénykezési
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szlinet tartama alatti iigyintézéssel vagy munkasziineti napokra tervezett készenléttel vagy
iigyelettel érintett.

(17) A bir6 vagy a birosagi titkar, a birdsagi ligyintéz6 kirendelése esetén az iigyelosztasi
rendet a kirendelés kezd6 napjaig ki kell egésziteni.

IX. Fejezet

Az ligyek intézésének sorrendje, a soron kiviili iigyintézés
szabalyai

86.§

(1) Az tgyek kiosztasat az itéltabla elndke és elndkhelyettese végzi. Az tigykiosztasra
jogosult birosagi vezetd a hatdlyos ligyelosztasi terv alapjan legkésébb az irat bemutatasat
kovetd munkanapon az tligyet targyald tanacsot kijeloli. Az iligyek intézését érkezési
sorrendben kell kiosztani, ettél a Biisz. 31. §-anak f) pontjaban, illetve az aranyos munkateher
megvalositasa érdekében lehet eltérni. A tanacs elndke az ligyeket érkezési sorrendben tiizi ki
a targyalasra, az el6adot az ligyelosztasi terv keretei kozott sajat belatasa szerint jeloli ki.

Az érkezési sorrend szerinti kitlizést megelézi a kiemelt ligyek kitizésével kapcsolatos
specialis szabalyok alkalmazéasa. Ebben az esetben a kiemelt iigyeket a kitlizésre vonatkozo
specialis eljarasi szabalyok szerint kell kitlizni.

A targyalasra szolo idézéseket a kitlizést kovetden haladéktalanul ki kell adni a
megidézetteknek.

Az lgyek targyalasra torténd kitlizésekor az érkezési sorrendtdl a targyaldsi napok jobb
kihasznalasa érdekében lehet eltérni.

(2) A jogszabaly altal meghatarozott, illetleg az OBH hatarozataval elrendelt esetekben az
igyeket soron kiviil kell intézni.
Az ligyfél kérelmére az itéldtabla elndke irasban soron kiviili eljarast rendelhet el.

(3) Azokat az iigyeket, amelyeket a (2) bekezdésben foglaltak szerint soron kiviil kell intézni
targyalas tartasa esetén a lehetdség szerinti legkorabbi id6pontra kell targyalasra kitlizni.
A soron kiviil intézend6 ligyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

X. Fejezet
Az ligyeletre és a készenlétre vonatkozo alapvetd szabalyok

88.§
(1) A biroi feladatok ellatasa céljabol a bird készenlét €s tigyelet teljesitésére kotelezhetd,
amelyrdl nyilvantartast kell vezetni. A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott készenlét €s ligyelet
teljesitésére, illetoleg tilmunka végzésére is kotelezhetd.

(2) A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat a készenlét és tigyelet teljesitéséért kiilon dijazas
illeti meg, az igazsagiigyi alkalmazott talmunka végzése esetén szabadidére vagy dijazasra
jogosult.
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(3) Az tigyeletre és készenlétre vonatkozod részletes rendelkezéseket az 5/2015. (V1.25.) OBH
utasitas 9. melléklete szabélyozza.

XX.RESZ
AZ IGAZGATASI JELLEGU PANASZUGYEK INTEZESE

89.§

(1) Az iteldtablan az igazgatasi jellegli panasziigyek intézése, a panaszok intézése az OBH
elndkének szabalyzata szerint torténik.

(2) A panasziigyeket az itélotabla elndkének rendelkezése szerint az elndkhelyettes és a
kollégiumvezetdk intézik.

(3) A panaszok elemzését és értékelését az éves beszdmold Osszbirdi értekezletre késziilt
irasbeli tajékoztatoban kell elvégezni.

XXI. RESZ
AZ UGYFELFOGADAS RENDJE
90.§

(1) Az itéldtabla elnoke minden honap elsé hétféjén 10-t61 12 oraig,

az elnokhelyettes minden honap masodik hétféjén 10-t6l 12 oraig,

a polgari kollégium vezetdje minden honap harmadik hétféjén 10-t6l 12 oraig,
a biintetd kollégium vezetdje minden honap negyedik hétfdjén 10-t61 12 o6raig
fogadja az tigyfeleket.

(2) Az itélétabla kezel6 irodainak (polgari iroda, biintetd iroda) tigyfélfogadasi idépontja:
a) szerdai napon 7.30-15 oraig,
b) egyéb munkanapokon 9-11 oraig

(3) A gazdaséagi hivatal iigyfélfogadasi idépontja: munkanapokon 8-t6l 12 oraig, 13-tol 15
oraig,
gazdasagi hivatal pénztaranak nyitva tartdsa munkanapokon: 8-t6l 12 oraig és 13 tol 15 6raig.

(4) Az itelotabla elnoke a kezeldiroddk és a gazdasadgi hivatal indokolt esetben az
igyfélfogadasi 1d6tdl az ligyfelek javara kotelesek eltérni.

(5) Az tigyfélfogadas rendjérdl az itél6tabla épiiletében tajékoztatd tablat kell elhelyezni.
A beadvanyok gytijtésére gylijtéladat kell biztositani. A gyiijtélada iiritése naponta 15 6ra 30
perckor torténik.
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(6) Az ilgyfélfogadas rendjének valtozasardl a nyilvanossdgot az itéldtabla épiiletében
kifiiggesztett hirdetotablan, és a birdsag internetes honlapjan — a valtozas hatalyba 1épését
megel6z6en 15 nappal - tajékoztatni kell. Egyidejlleg az tigyfélfogadas rendjét, és annak
véltozasait a kozponti interneten torténd kozzététel érdekében meg kell kiildeni az OBH
elnokének.

(7) Az itéldtabla vezetdi, birdsagi vezetdi €s birdi az tigyfeleket, azok jogi képviseldjét, a nem
jogi képviseloként eljard tigyvédeket és jogtanacsosokat nem fogadhatjak abbol a célbol, hogy
résziikre altalanosan vagy konkrét ligyben jogi tandcsokat adjanak.

XXII. RESZ

AZ ITELOTABLA EVES KOLTSEGVETESENEK TERVEZESERE ES A KIADASI
ELOIRANYZAT
MODOSITASARA VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

91.§

(1) Az itélotabla éves koltségvetésének tervezésére és a kiadasi eldiranyzat modositasara a
kovetkezo szabalyok vonatkoznak:

a) az itélotabla éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z6 évben az OBH
elnokének eldirdsaira figyelemmel torténik,

b) az itélotabla éves koltségvetésének tervjavaslatat a gazdasagi hivatal késziti el,

c) a gazdasagi hivatal altal elGterjesztett éves koltségvetési tervjavaslatot az itélétabla birdi
tandcsa ¢s az érdekképviseleti szervek véleményének megismerését kovetden az itéldtabla
elndke hagyja jova,

d) a gazdasagi hivatal az éves koltségvetési tervjavaslat elkészitése soran folyamatosan
egyeztet az Orszagos Birosagi Hivatal Koltségvetési Fejezeti Féosztalyaval,

e) az itélotabla részére az Orszagos Birdsagi Hivatal altal megallapitott éves koltsegvetés 6
iranyszamainak alapulvételével a részletes (elemi) koltségvetést a gazdasagi hivatal késziti el
¢s az itéldtabla elndke hagyja jova,

f) az itélotabla elndke az éves koltségvetésben megallapitott kiadasi eldiranyzat f6 6Sszegén
beliil — a gazdasagi hivatal javaslatat figyelembe véve — a kiadasi részeldiranyzatok Osszegét
modosithatja,

a kiadasi eldiranyzat f00sszegét csak jogszabaly, az Orszagos Birdsagi Hivatal, illetéleg az
Orszagos Birosagi Hivatal elndke mddosithatja,
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XXIIL. RESZ

A BIROI TESTULETEKKEL, EGYESULETEKKEL ES AZ ERDEKKEPVISELETI
SZERVEKKEL ES AZ IGAZSAGSZOLGALTATASBAN KOZREMUKODO MAS
HIVATASRENDEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES SZABALYAL

l. Fejezet

Szervezeten beliili kapcsolatrendszer
92.§

(1) Az itélétabla elnoke a Bszi. 119.§ i) pontja szerint biztositja az érdekképviseletek
jogainak gyakorlasat. Biztositja tovabba a birdi testiiletek, egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek részére miikodési feltételeket, javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasat és a
jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagok érvényesiilését.

(2) Az itélotabla a birdi testiiletek, a birdi tandcs, az egyesiiletek és mas érdekképviseleti
szervek vezet6it az SZMSZ rendelkezései szerint hivja meg az altala dsszehivott értekezletre
¢s folyamatosan tajékoztatast ad résziikre az itél6tablat érint6 legfontosabb kérdésekrdl.

(3) Az itélotabla elnoke biztositja, hogy az itéldtabla birdi tanacsanak elndke és tagjai, a birdi
egyesiiletek ¢€s mas érdekképviseleti szervek vezetdi €s tisztségviseloi e mindségiikben
tevékenységiiket munkaidében végezzek.

(4) Az itélotabla elnoke az itéldtabla koltségvetésébdl biztositja a birdi tanacs kiadasait, kozos
feladatuk végrehajtasa soran a birdi egyesiiletek €s mas érdekképviseleti szervek kiadasaihoz
esetenként hozzajarul.

(5) Az itelotabla elndke az 0sszbirdi értekezletekre, illetdleg a vezetdi értekezletekre meghivija
az Orszagos Biroi Tanacs elndkét, biztositja az érdekképviseletét a vezetdi értekezleteken.

(6) Az itelotabla elnoke az Orszagos Birdi Tanacs elnokén keresztiil konzultacidt
mindazon kérdésekben, melyek érintik az itélotabla miikodését, s a kérdéssel kapcsolatosan az
Orszagos Biroi Tandcs allast foglalt, illetdleg felmeriil annak a lehetdsége, hogy a felmertilt
igazgatasi jellegli kérdés az Orszagos Birdi Tanacs napirendjére kertil.

(7) Az itelotabla elndke biztositja, hogy az Orszagos Birdi Tanacs elnoke kifejthesse
allaspontjat a Debreceni [télétablat érinté igazgatasi kérdésekben, illetéleg tajékoztatja az
Orszagos Birdéi Tanacs elnokét mindazon igazgatasi kérdésekkel kapcsolatosan, melyek
esetében felmeriil annak a lehetsége, hogy orszagosan egységes igazgatasi gyakorlat
kialakitasa valik sziikségessé.

(8) Az itélétabla elndke torekszik az itélétabla és az igazsagszolgaltatasban kozremiikodo
hivatasrendek (iligyészi szervezet, Ugyvédség) kozotti egyiittmiikddés kialakitdsara,
kapcsolatot tart a hivatasrendek vezetdivel.
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Il. Fejezet

Szervezeten kiviili kapcsolatrendszer
93.§

(1) Az itélotabla elndke a birdsagi szervezethez kapcsolodd hivatasrenddel, vagy
intézménnyel egyiittmiikddési megallapodast kothet, amelyrdl koteles tdjékoztatni az OBH
elnokét.

Az egyiittmiikodési megallapodast a ,jo6 gyakorlatok” korében és katalogusaban
nyilvanossagra kell hozni.

(2) A kapcsolattartas soran a birdsagi szervezet fliggetlenségének maradéktalan érvényesiilését
az itélétabla elnoke koteles ellendrizni.

(3) Az itélétabla elnoke tajékoztatja az OBH elndkét az orszagos hataskori szervnek a birdsag
altalanos igazgatasahoz kapcsolodd megkeresésérél, mig az allami vezetd részvételével
megrendezésre keriil6 birdsagi rendezvényrol eldzetesen tajékoztatast nyujt.

(4) Az itéldtabla elndke inditvanyozhatja orszagos hataskorti szerv vagy nemzetkozi szervezet
megkeresését a birdsagi szervezet egészére kihatd kérdés(ek)ben az OBH elndkénél.

I1l. Fejezet

Nemzetkozi kapcsolatok
94.§

(1) Az itélotabla elndke torekszik az itéltabla nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésére,
tamogatja az Europai Unid orszagainak igazsagligyi szervezeteivel valo kapcsolat kialakitasat,
a birdk nemzetkdzi képzésen torténd részvételét, egylittmiikodést keres a hatarmenti
1gazsagligyi szervezetekkel.

(2) Az itélotabla elndke a nemzetkdzi vonatkozasti eseményekrdl, rendezvényekrdl
elézetesen, €s évente a teljes nemzetkozi tevékenyseégrol irasbeli beszamoldban tajékoztatja az
OBH elnokét az altala meghatarozott forméaban.
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XXIV. RESZ
ZARO- ES ATMENETI RENDELKEZESEK
I. Fejezet
95.§
(1) Az SZMSZ az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(2) Az itélotabla szervezeti és mikodési szabalyzatat a hatalybalépését kdvetden a birosag
internetes honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) Az itélotabla elndke elrendeli, hogy a birak és igazsagiigyi alkalmazottak a szervezeti és
miikodési szabalyzatot az OBH elndkének jovahagyasat kovetéen 30 napon beliil
megismerjék és alkalmazzak.

(4) A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott szabalyzatok, ligyrendek és
munkakori leirasok sziikségszerinti modositasarol folyamatos gondoskodni kell.

Biztositani kell a mddositasok megismerhetdségiiket és kozzétételilket A modositasokat a
hatdlyban 1évé dokumentum megfeleld rendelkezéseinél at kell vezetni és a modositott
dokumentumokat egységes szerkezetben az érintetteknek ki kell adni.

(5) Az SZMSZ-t évente feliil kell vizsgalni, sziikség szerint aktualizalni s az OBH elndke
részére két évenként jovahagyas céljabol megkiildeni. Ennek legkozelebbi idépontja 2017.
januar 31.

Il. Fejezet
96.§
(1) Az SZMSZ mellékletei

1. szamua melléklet: A Debreceni tél6tabla Alapitd Okirata
2. szamu melléklet: Az itélotabla illetékességi teriilete
3. szamu melléklet: Az engedélyezett 1étszam munkakor csoportonkénti bemutatasa
4. szamu melléklet: Torvényi szintli jogforrasok
5. szdmu melléklet: Az OBH elndkének az SZMSZ rendelkezéseinek részletszabalyait
tartalmazod szabalyzatok, ajanlasok tételes felsorolasa
6. szamu melléklet: Az itélotabla elnoke altal kiadott belsd szabalyzatok

Debrecen, 2015. januar 27.

Dr. Balla Lajos
az itélotabla elnoke
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1.sz. melléklet

2014.0BH XXXIILJ.1./59.

ALAPITO OKIRAT

(a médositasokkal egységes szerkezetben) |
i/
Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8. § (4) bekezdése alapjérj,g\/()
[

Debreceni itélétabla ir

alapito okiratat a kovetkez&k szerint adom Ki:

1. AKkoltségvetési szerv elnevezése:

neve: Debreceni [télétabla
angol elnevezése: Regional Court of Debrecen
német elnevezése: Oberlandesgericht Debrecen

2. Akoltségvetési szerv székhelye és tevékenységéhez kapcsolédé azonosité adatok:

székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 24.
levelezési cime: 4001, Debrecen Pf. 661.
e-mail cime: birosag@dit.birosag.hu
3.,
alapitoi joggyakorlo szerv: Orszaggy(ilés
(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
alapitas datuma: 2004. jalius 1. - |étesités

2005. janudr 1. - tényleges mikddés

4. Akoltségvetési szerv létrehozasarél és miikodésérdl rendelkezd jogszabaly:

Létrehozasat elrendelé - mar nem hatdlyos - jogszabalyok a biréségok szervezetérdl és
igazgatasarél sz6l6 1997. évi LXVI. térvény, valamint az ftélétablak és a fellebbviteli Ugyészi szervek
székhelyének és illetékességi terlletének megéllapitasarél sz616 2002. évi XXII. térvény.

Jelenleg a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban:
Bszi.) rendelkezik a koltségvetési szerv mikodésérél.

5. Akbltségvetési szerv iranyité szerve és székhelye:
Orszagos Biroségi Hivatal elndke (1055 Budapest, Szalay utca 16.)

6. Akoltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

Az ftél6tabla elndkét az Orszagos Birésagi Hivatal elndke nevezi ki, palyazat Gtjdn. Kinevezésének
idétartama 6 évre sz6l. A munkaltatéi jogokat az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke gyakorolja.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége:

Magyarorszag kozigazgatési teruletén beliil Hajdu-Bihar megye, Borsod-Abauj-Zemplén megye,
Heves megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

8. Akéltségvetési szerv kozfeladata: igazsdgszolgdltatds

Az Alaptorvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint a birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet
latnak el.
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9. Akidltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Bszi. 21. § (1) bekezdése alapjan az itélStabla elbiralja - torvényben meghatdrozott tigyekben - a
jérasbirésag és a tbrvényszék hatérozata ellen elSterjesztett jogorvoslatot, tovédbba eljdr a
hatéskérébe utalt egyéb Ugyekben.

Az ftél5tabla ellatja a kézponti kéltségvetési szervre harulo feladatokat. Az itéldtabla szervezetét
elndk vezeti, és irdnyitja a gazdalkodasi tevékenységet.

Az ftélgtabla miikodéséhez szikséges koltségvetési eldirdnyzatokat a Magyarorszag
koltségvetésérsl sz6l6 tdrvény VI. Birésagok fejezete tartalmazza, mellyel a mindenkor érvényes

jogszabalyok, tovabba az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének és az itél6tabla szabalyzatainak
figyelembevételével gazdélkodik.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
033020 Birosagi tevékenység
Akoltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
842320 Birésagok tevékenysége
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az itél6tabla alaptevékenységébe, valamint az elnok felelésségébe tartozé feladatokat a Szervezeti

és MUkodési Szabalyzatban megjeldlt szervezeti egységek végzik. Az {télStabla Szervezeti és
MUkédési Szabalyzatat az Orszégos Birdséagi Hivatal elncke hagyja jova.

10. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszonyok:

Az itélétablan a birdk jogéllasarél és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIL torvénynek
megfeleléen birdk, az igazsagigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997, évi LXVIIL.
torvénynek megfelelden igazséglgyi alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik az itélétablaval
szolgalati jogviszonyban alinak.

11. A kéltségvetési szerv képviselete, aldirasi jog:

Az itéltabla képviseletét teljes jogkorrel az itélétabla elndke latja el,

Az (tél6tabla alkalmazottai a kotelezettségvéllaldsi, utalvanyozasi, szakmai teljesités-igazolasi,
ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat a Szervezeti és Mlkddési Szabélyzatban, valamint a
gazdalkodéséra vonatkoz6 szabélyzatokban foglaltak szerint latjak el.

Az Alapitd Okiratban nem szabélyozott kérdéseket a Bszi., az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének
szabalyzatai, tovébbé a vonatkozo egyéb jogszabalyok hatarozzak meg.

Jelen Alapit6é Okirat a torzskényvi nyilvantartasba t8rténd bejegyzéssel 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg
hatalyat veszti a 2014. februdr 12. napjan kelt, 2014.0BH XXXII1).1./51. sz&mU egységes szerkezetbe
foglalt Alapité Okirat. CABAT LGy

,/,’;D’:V ) 7’ / E {2
. - 4 X / v:."j S
Budapest, 2014. aprilis ,, &~ ., { I MY
[£ .
\&  dr. Handé Tiinde
\ . i
az Orszagos Bir6sagi Hivatal
g Hlelncke /
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\
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2. szamu melléklet

A Debreceni {tél6tabla illetékességi teriilete

Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

A Debreceni [tél6tabla illetékességi teriiletét 2013. szeptember 1-jétd] a modositott 2010. évi
CLXXXIV. sz. torvény 2. szami melléklete tartalmazza.
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3. szamu melléklet

Beosztas: Engedélyezett 1étszam

ELNOK 1

ELNOKHELYETTES 1

KOLLEGIUMVEZETO 2

TANACSELNOK 5

BIRO 15

BIRO OSSZESEN: 24

TITKAR 7

TITKAR OSSZESEN: 7

BIROSAGI UGYINTEZO 7

FELSOFOKU VEGZETTSEGU 15
TISZTVISELO

KOZEPFOKU VEGZETTSEGU 9
TISZTVISELO

NEM JOGI OSSZESEN: 31

FIZIKAI LETSZAM 7

FIZIKAI OSSZESEN: 7

MINDOSSZESEN 69
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L s wellchlet

DEBRECENI ITELOTABLA A szervezeti struktdra

—[ Statisztikus
{

—( Birdsagi tigyintéz6k J
L{ TisztviselBk ]

)
)

Bir6sagi ligyintéz8k ]

%
-{  Tisztviselk ]

modositas datuma: 2013-01-22
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5. szamu melléklet

Torvényi szintli jogforrasok

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.) és annak modositasai

A birdsagok szervezetérdl €s igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.)

A birdk jogallasarol és javadalmazasarodl szol6 2011. évi CLXIL torvény (Bjt.)

Az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szo6lo 1997. évi LXVIIL
torvény (lasz.)

A 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérdl (Mt.)

A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

Az éllamhaztartasrol szol 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol rendelkezd
368/2011. szamu Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrolrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl késziilt 370/2011. Korm. rendelet

A birdsagi iigyvitel szabalyairol sz616 14/2002.(VIIIL.1.) IM rendelet (BUSZ)

A bir6sagok elnevezésérdl, székhelyérdl és illetékességi teriiletének meghatarozasarol
sz0616 2010. évi CLXXXIV. torvény 2. szamu melléklete

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informaciod szabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL torvény

A nemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVI. torvény

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény

A 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzeésrol

A mindsitett adatok védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény

A katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL Torvény

A honvédségi adatkezelésrdl és egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatési feladatokrol sz6l6 2013. évi XCVIL. térvény

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendbe
bevezethetd intézkedésekrdl rendelkezd 2011. évi CXIIL torvény

Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL torvény
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6. szamu melléklet

Az OBH elndkének az SZMSZ rendelkezéseinek részletszabalyait tartalmaz6 szabalyzatok,
ajanlasok tételes felsorolasa

Szabalyzatok:

- 14/2012.(X.18.) OBH utasitds a birdésagok ¢és az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fobb feladatair6l, tovabba
tevékenységének iranyitasarol

- 13/2012.(X.18.) OBH  utasitdas ¢és Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs
szabalyzatainak, ajanlasainak, hatarozatinak feliilvizsgalatarol

- 17/2012.(X.18.) OBH utasitds a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérol

- 16/2012.(X.18.) OBH utasitas a meghagyassal kapcsolatos eljaras és a meghagyasba
bevont szervek besorolasarol

- 19/2012.(X.18.) OBH utasitds az informacios Onrendelkezési jogrol ¢&s az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény alkalmazasarol

- 12/2012.(X.1.) OBH utasitds a hirdetményi kézbesitések nyilvantartasarol szo6lo
szabalyzatrol

- 10/2012.(VI.15.) OBH utasitds a kozérdekli bejelentésekkel ¢€s panaszokkal
kapcsolatos eljarasrol szolo szabalyzatrol

- 9/2012(V.8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az iilnokok, a
jegyzOkonyvvezetdk €s az eljarasi cselekményt végzd birdsagi titkarok o6ltozkodeési
szabalyairol sz0l6 szabalyzatrol

- 8/2012.(IV.25.) OBH utasitds a birésagok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birdsagok kozponti honlapjanak
sajtoszolgalatarol szolo szabalyzatrol

- 7/2012.(IV.25.) OBH utasitas a birdsagi épiiletekben tartdzkodas szabalyairol, a
birosagi épiiletek rendje fenntartasdnak kovetelményeirdl szolo szabalyzatarol

- 6/2012.(IV.13.) OBH utasitas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérdl szolo szabalyzatrol

- 6/2013.(VL.25.) OBH utasitasa a 2013. évi fejezeti kezelésii eldirdnyzatok
felhasznalasi rendjérdl sz616 szabalyzatrol

- 5/2013.(VL.25.) OBH utasitds a birésagok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrol

- 1/2013.(1.25.) OBH utasitas az Orszagos Birosagi Hivatalban a nemdohényzok
védelmérdl szolo6 szabalyzatrol

- 23/2012.(X1.23.) OBH utasitds az igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat
tételérdl, atadasarol, Orzésérol, nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes
adatok védelmérol

- 22/2012.(X1.23.) OBH utasitas a birak vagyonnyilatkozatdnak atadasarol, kezelésérol
¢s ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl

- 15/2012.(X.18.) OBH utasitds a birosdgok ¢és az Orszagos Birosagi Hivatal
honvédelmi, polgari €s katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl

- 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitas a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatarol
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- 3/2012.(1.20.) OBH utasitds a birosagi statisztikai adatok gyljtésérol és
feldolgozasardl szolo 2003. évi 8. szdmu OIT szabdlyzat modositasarol szolo

szabalyzatrol
- 6/2016. (V.31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrol

Ajanlasok:

- 1/2013.(IL.5.) OBH elndki ajanlas az 0sszbiroi értekezlet részére a birdsag elndke altal
készitendd tajékoztatd szerkezetére és tartalmara

- 6/2012.(X.1.) OBH elndki ajanlés a Kurianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek
a mindsitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi szabalyzatarol
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7. szamu melléklet

Az itéldtabla elnoke altal kiadott belsd szabalyzatok
2017. majus 31. allapot

A kozérdekii adatok elektronikus kdzzétételérdl szolo szabalyzat (2013.E1ILB.4.)
Gazdalkodasi Szabalyzat (2016.ELILB.2.)

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (2015.E1.1.D.1/12.)

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (2012.E1.11.B.40.)

Rendészeti Szabalyzat (2017.EI.11.B.5.)

Az épiilet rendjének fenntartasaval kapcsolatos szabalyzat (2012.E1.11.B.9/2.)
Karbantartasi Szabalyzat (2016.EL.IL.B.17/2.)

Bombariadd Szabalyzat (2012.E1.11.B.4)

Munkavédelmi Szabalyzat (2012.ELILB.16.)

Sugarvédelmi Szabalyzat (2015.ELIL.B.3.)

A dohanyzési renddel kapcsolatos elndki intézkedés (2012.E1L.ILB.6.)

Belso Kontroll Kézikonyv (2016.ELILB.15.)

A Debreceni {tél6tabla szabalytalansagkezelési szabélyzata (2016.ELILB.14.)
Honvédelmi, polgari védelmi tervek (2013.ELIV.J.2/5.)

Szamviteli politika (2016.ELILB.6.)

Szamlarend (2016.ELIL.B.24.)

Ertékelési szabalyzat (2016.E1.11.B.26.)

Pénz és értékkezelési szabalyzat (2015.E1.IL.B.22.)

Eszk6zok és forrasok leltarozasi s leltarkészitési szabalyzata (2016.ELILB.32.)
Gazdalkodasi integralt informatikai rendszer bizonylati szabalyzata (2014.ELILB.5.)
Reprezentacios €s nem pénzben adott juttatidsainak szabalyzata (2016.ELILB.11.)
Hivatali telefonok magancéli hasznalatarol és koltségtéritésének szabalyzata
(2014.E1L.ILB.15., kiegészités 2014.E1.IL.B.15/2.)

Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata (2015.E1.11.B.28.)

[lletményeldleg  igénylés,  kifizetés, levonas, nyilvantartds  szabalyzata
(2015.EL.11.B.11.)

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyzata (2014.ELIL.B.9.,
kiegészités 2014.E1.I1.B.9/2.)

Ellen6rzési nyomvonal (2017.EL.ILE.22.)

Kozbeszerzési szabalyzat (2016.ELILB.21.)

Gazdasagi Hivatal tigyrendje (2014.ELILB.13., kiegészités 2014.ELIL.B.13/2.)
Felesleges  vagyontargyak  hasznositasanak és  selejtezésének  szabdlyzata
(2015.EL.11.B.17.)

Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzat (2017.ELIL.B.2.)

Ko6zérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatainak elektronikus kdzzétételérdl, valamint
az adatok egyedi igénylésének ¢&s teljesitésének rendjérdl szold szabalyzat
(2013.EL.11.B.4.)

Fegyelmi eljaras iigyrendje (2014.ELILB.7.)

Nem rendszeres személyi juttatasok és koltségtéritések szabalyzata (2013.ELIL.B.26.)
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Tlizvédelmi szabalyzat (2012.ELIL.B.9.)

Gépjarmii  lizemeltetési és igénybevételi szabalyzat (2014.ELILB.14., kiegészités
2014.EL.11.B.14/2.)

A Debreceni [tél6tabla integritasi szabalyzata (2016.E1.11.B.23/9)

Integritas szabalyzatrol sz6l6 OBH utasitas végrehajtasardl rendelkez6 elnoki intézkedés
(2016.E1.11.B.23/22.)

A Debreceni {télétabla szigorian titkos mindsitett munkaallomas rendszerbiztonsagi
kovetelmények (2016.ELILB.7.)

A Debreceni télétabla szigortan titkos mindsitett munkaallomasanak iizemeltetési biztonsagi
szabalyzata (2016.EL.IL.B.8.)



