
Emőd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
16/2003. (XII. 29.) és a 13/2006. (XI: 16.) rendeletével módosított 

13/2001. (X. 26.) 
RENDELETE

(Egységes szerkezetbe foglalt szövege)

a Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának
egyes kérdéseiről

Emőd  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  köztisztviselők  jogállásáról  szóló 
módosított  1992.  évi  XXIII.  törvény (továbbiakban  Ktv.)  106.   §-ának  (7)  bekezdésének 
felhatalmazása  alapján  a  Polgármesteri  Hivatalban  foglalkoztatott  köztisztviselők 
közszolgálati  jogviszonyának  egyes  kérdéseit  -  a  helyi  közszolgálati  érdekegyeztetés 
keretében kialakított állásfoglalás figyelembevételével - az alábbiak szerint szabályozza:

1. §

Bevezető rendelkezések

(1) * A rendelet  hatálya  a  jegyző és  a  polgármesteri  hivatal  köztisztviselői  és  ügykezelői 
(köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára terjed ki. 

(2) E  rendelet  azokat  a  közszolgálati  jogviszonyból  származó  jogosultságokat  és 
kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a Képviselő-testület a Ktv. alapján lehetőséget 
kapott.
A Képviselő-testület  hatásköre  a  különböző juttatások bevezetésére  és  a  finanszírozási 
mérték meghatározására terjed ki.
A juttatások feltételeit és kifizetési szabályait a jegyző határozza meg.

(3) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, alpolgármesterre a rendelet hatálya 
akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik.

(4) * E rendelet szerinti döntési jogosultságokat a köztisztviselők esetében a jegyző, a jegyző 
esetében a polgármester, a polgármester esetében a Képviselő-testület gyakorolja. 

2. §

                                             Munkakörök, vezetői megbízások

(1) A  köztisztviselő  munka-  és  feladatkörét,  képesítési  követelményeit  és  a  hivatali 
szervezetben elfoglalt helyét az SZMSZ mellékletét képező szervezeti és létszámtáblában 
kell meghatározni.

(2) A hivatal munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egységeinek vezetésére - 
figyelemmel  a  Ktv.  45.  §.  (9)  bekezdésében  foglaltakra  -  osztályvezetői  szintnek 
megfelelő vezetői megbízás adható.



3. §

                                                    Illetményalap 

(1) A köztisztviselő  a  közszolgálati  jogviszonya  alapján havonta  illetményre  jogosult.  Az 
illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani.

(2) Az önkormányzat Képviselő-testülete az illetményalapot évente rendeletben köteles     -  a 
helyi  érdekegyeztetés keretében kialakított  állásfoglalás, valamint az államigazgatásban 
érvényes illetményalap figyelembevételével – megállapítani úgy, hogy az nem haladhatja 
meg  az  államigazgatásban  érvényes,  központilag  megállapított  illetményalap  mértékét, 
illetve  annál  legfeljebb 10 % ponttal   lehet  alacsonyabb,  és nem lehet  kisebb a helyi 
önkormányzat Képviselő-testülete által megállapított előző évi illetményalapnál.

4. § *

5. §

                                                                Vezetői pótlék

(1) A  Ktv.  46.  §-a  (5)  bekezdése  alapján  a  Képviselő-testület  évente,  a  költségvetési 
rendeletben, a tárgyévre vonatkozóan vezetői illetménypótlékot állapíthat meg.
A vezetői pótlék mértéke - jegyzőt, aljegyzőt, kivéve egységesen valamennyi  vezetőre 
kiterjedően - a vezető alapilletményének 10 %-a.

(2) A hivatal  szervezeti  egységeinek  vezetőit  –  a  polgármester  egyetértésével  –  a  jegyző 
bízza meg.

6. §
        
                                                            Képzettségi pótlék

(1) A  képzettségi  pótlék  szabálya  kiterjed  a  Polgármesteri  Hivatal  felső-  és  középfokú 
végzettségű köztisztviselőire és vezetőire.

(2) **  A  képzettségi  pótlékra  jogosító  munkaköröket  és  képzettségeket  a  Közszolgálati 
Szabályzatban kell feltüntetni.

(3)  ** A képzettségi pótlékot a jegyző állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban foglaltak 
      alapján. 
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7.  §

Idegennyelv-tudási pótlék

(1) Ha  a  köztisztviselő  olyan  munkakört  tölt  be,  amelyekben  idegen  nyelv  használata 
szükséges,  idegennyelv-tudási pótlékra jogosult.

(2) Az  idegen  nyelv  ismerethez  kötött  munkaköröket,  valamint  a  pótlék  mértékét  -  az 
illetmény alap %-ában - a Ktv. 48. §. (5)-(8) bekezdései alapján a jegyző állapítja meg.

8.  §
                                                    

                                                                Külön juttatás

(1) A köztisztviselő és a polgármester minden naptári évben -  külön juttatásként - az adott 
közigazgatási szervnél a tárgyévi munkavégzési kötelezettsége időtartamának arányában 
legalább egyhavi illetményre jogosult.

(2) A  juttatás mértékét a Képviselő-testület költségvetési rendeletében évente határozza meg.
 

9.  §

                                                Jubileumi jutalom

A köztisztviselő és a polgármester  a Ktv. 72. §. (1)-(2) bekezdése alapján e tv. 49/E. §-a 
szerint  25,  30,   35,  illetve   40 évi  közszolgálati  jogviszonyban  töltött  idő után jubileumi 
jutalomra jogosult.

10. §

        Étkezési hozzájárulás

(1) A  köztisztviselő  és  a  polgármester  természetben  nyújtott  étkezésre  vagy  étkezési 
utalványra jogosult. 

(2)**  Az étkezési  hozzájárulás  és  természetben  nyújtott  étkezés  havi  mértéke  a  személyi 
jövedelemadóról  szóló  törvény  1.  számú  melléklete  szerint  e  célra  nyújtható  adómentes 
juttatás legnagyobb mértéke. 

11. §*

                                                       Ruházati költségtérítés

A köztisztviselő,  a polgármester  2003. január 01. napjától  kezdődően, naptári  évenként az 
illetményalap 200 %-ának megfelelő összegű ruházati költségtérítésre jogosult.
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12. §

                                    A köztisztviselők szakmai képzésének támogatása

(1) A köztisztviselő részére,  tanulmányai folytatásához tanulmányi támogatás biztosítható.

(2) A  tanulmányi  támogatás  éves  keretösszegét  a  Képviselő-testület  a  tárgyévi 
költségvetésben határozza meg.

13. § *hatályon kívül helyezve

                                                                         14. § *hatályon kívül helyezve
                              

15. §

Illetményelőleg

(1) A  köztisztviselő  és  a  polgármester,  átmeneti  anyagi  gondjai  enyhítése  érdekében 
illetményelőlegben részesíthető.

(2) A köztisztviselő és a polgármester kérelmére évenként egy alkalommal legfeljebb 50.000 
Ft-ig terjedő és 6 hónap alatt visszatérítendő illetményelőleg folyósítható.

(3) *A köztisztviselők vonatkozásában az illetményelőleg juttatás mértékét és a feltételeinek 
megállapítását a jegyző külön intézkedésben jogosult szabályozni. 

(4) *A polgármester illetményelőleg iránti kérelmét a Képviselő-testület bírálja el. 

16. §.

Jutalom

(1) A  kiemelkedő,  illetve  tartósan  jó  munkát  végző  köztisztviselőt  a  jegyző  jutalomban 
részesítheti.

(2) A jutalomkeret éves keretösszegét a Képviselő-testület az éves költségvetésben határozza 
meg.

17. §.

      A rendelet hatályba lépése       

(1) E rendelet 2001. november hó 1 napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2001. július 1-től 
kell alkalmazni. 

(1) Ezzel egyidejűleg az önkormányzat 20/1995. (XI.29.) számú rendelete hatályát veszíti.

Tóthné Bodnár Irén sk.                         Lehóczki István sk. 
        jegyző    polgármester
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* Módosítja Emőd Város Képviselő-testületének 16/2003. (XII. 29.) sz. rendelete.
   Jelen rendelet módosításokkal érintett részei, azok kihirdetésének napján lépnek hatályba, az 
   azokban foglalt rendelkezéseket – a 11. §-ban foglaltak kivételével – 2003. július 01.  
   napjától kell alkalmazni. 
   Jelen rendelet 11. §-ában foglalt rendelkezést 2003. január 1. napjától kell alkalmazni. 

** Módosítja Emőd Város Képviselő-testületének 16/2003. (XII. 29.) sz. rendelete.
     Jelen rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

Egységes szerkezetbe foglalva: 2006. november 22.

  Tóthné Bodnár Irén
         jegyző
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