Emőd Város Képviselő-testületének

7/2009. (III. 27.)

R E N D E L E T E

a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 9/2003. (VIII. 14.) rendeletének módosításáról (továbbiakban: rendelet)

1. §

A rendelet 10. § (2) bekezdés a.) pontja az alábbiak szerint változik: 

(2) Szociális rászorultság esetén a jogosult számára

a.) az önkormányzat jegyzője az Szt-ben és e rendeletében meghatározott feltételek szerint

aa) időskorúak járadékát, 

ab) rendelkezésre állási támogatást, 

ac) rendszeres szociális segélyt, 

ad) az Szt. 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt ápolási díjat,

2. §

A rendelet 13. §-át megelőzően a következő alcímmel egészül ki, és ezzel egyidejűleg a 13-14-15. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

Aktív korúak ellátása

13. §

(1) Az aktív korúak ellátásának igénylésére, folyósítására, összegére, megszüntetésére az Szt. mindenkor hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(2) Az Szt 37/B. § (1) bekezdés b)-c) pontja alapján rendszeres szociális segélyre jogosult személy köteles együttműködni. Az együttműködés intézményi feltételeinek biztosítása érdekében Emőd Város Önkormányzata (továbbiakban: Önkormányzat) az együttműködésre az Emőd-környéki Családsegítő Intézményfenntartó Társulást (továbbiakban Családsegítő Szolgálat) jelöli ki. Az együttműködésre vonatkozó megállapodást a rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza. 

(3) A (2) bekezdésben megjelölt személy együttműködik a Családsegítő Szolgálattal, amelynek keretében 

a) a Családsegítő Szolgálatnál nyilvántartásba véteti magát, 

b) beilleszkedést segítő programról írásban megállapodik, 

c) teljesíti a beilleszkedést segítő programban foglaltakat. 

(4) A beilleszkedést segítő program keretében a Családsegítő Szolgálat a (2) bekezdés alapján rendszeres szociális segélyben részesülő személyt

- a részére megküldött jogerős határozat alapján nyilvántartásba veszi, 

                  - tájékoztatja a beilleszkedési program típusairól, az együttműködési eljárás 

                     szabályairól.

(5) A beilleszkedést segítő program kiterjed:

a) a Családsegítő Szolgálattal való kapcsolattartásra, 

b) az együttműködő személy számára előírt, az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülést segítő programban való részvételre, 

c) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére. 

(6) A (2) bekezdés alapján rendszeres szociális segélyben részesülő személy a Családsegítő Szolgálattal történő együttműködés keretében az alábbiak szerint köteles eljárni: 

a) meg kell jelennie a jogosultságát megállapító határozat jogerőre emelkedését követő tizenöt napon belül a Családsegítő Szolgálatnál, 

b) részt kell vennie az egyéni élethelyzetéhez igazodó beilleszkedését segítő program kidolgozásában, 

c) megállapodást kell aláírnia a beilleszkedést segítő program megvalósítására, a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül, 

d) eleget kell tennie a beilleszkedését segítő programra kötött megállapodásban foglaltaknak, 

e) legalább háromhavonta meg kell jelennie a Családsegítő Szolgálatnál, 

f) folyamatosan kapcsolatot kell tartania a kijelölt szerv munkatársával. 

(7) A rendszeres szociális segélyben részesülő személy az együttműködési kötelezettségét az alábbi esetekben szegi meg: 

a) nem jelenik meg a (6) bekezdés a) pontjában előírt határidőre a Családsegítő Szolgálatnál, 

b) nem teljesíti a beilleszkedési programban foglaltakat, 

c) nem tartja be az együttműködés eljárási szabályait. 

(8) Az együttműködési kötelezettség megszegése esetén a Családsegítő Szolgálat az alábbiak szerint jár el: 

a) a (7) bekezdés a), b), c) pontjaiban foglalt esetekben három munkanapon belül felkeresi a jogosultat, és megvizsgálja a mulasztás okát. Amennyiben a rendszeres szociális segélyben részesülő személy 

aa) önhibáján kívül nem tett eleget kötelezettségének – melyet az akadályoztatás megszűntetését követő nyolc napon belül igazolni köteles – megkezdi, illetve folytatja az együttműködést;

ab) önhibájából nem tett eleget kötelezettségének, öt munkanapon belül jelzi a jogosultságot megállapító szervnek az együttműködés létrejöttének elmaradását, illetve megszegését.

(9) A (8) bekezdés aa) pontjában szabályozott távolmaradás igazolására csak háziorvosi, szakorvosi vagy valamely hatóság által kiállított igazolás fogadható el. 

(10) Annak a rendszeres szociális segélyre jogosult személynek, aki a rendszeres szociális segély folyósításának időtartama alatt a Családsegítő Szolgálattal fennálló együttműködési kötelezettségét neki felróhatóan két éven belül ismételten megszegi, - a Családsegítő Szolgálat értesítése alapján – a jegyző az ellátást megszünteti. 

14. §

(1) Az Önkormányzat által szervezett közcélú munka alatt azon állami vagy helyi önkormányzati feladat ellátást kell érteni, amelynek teljesítéséről - jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik. 

(2) Az Önkormányzat által - közfoglalkoztatási terv alapján – szervezett közcélú foglalkoztatást Emőd Város Városgondnoksága látja el (továbbiakban: Városgondnokság).

(3) A Városgondnokság a közcélú munkavégzésre – legalább hatórás napi munkaidővel, valamint legalább évi kilencven munkanap munkavégzési időtartammal – határozott idejű munkaviszonyt létesít. A munkaszerződés tartalmi elemeit az Szt. 36. § (4) bekezdése szabályozza. 

(4) A Városgondnokságnak havi jelentési kötelezettsége van Emőd Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala felé a foglalkoztatottakról és a foglalkoztatás havi időtartamáról. Ennek határideje: a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig. 

A Városgondnokságnak jelentési kötelezettsége van a változást követő három munkanapon belül: 

· munkaviszony létrejöttéről, 

· a munkaviszony létre nem jöttéről (ennek indokáról),

· a munkaviszony rendkívüli felmondással történő megszüntetéséről.

(5) Az Önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatás keretében a foglalkoztatottakkal a munkaszerződést a Városgondnokság vezetője köti meg és gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

Speciális eljárási szabályok

15. §

(1) Az aktív korúak ellátása iránti kérelemhez mellékelni kell a 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 15. §-ában felsoroltakat. 

(2) Az érintettet a kérelem benyújtásakor tájékoztatni kell az együttműködési kötelezettségéről. Az aktív korúak ellátását megállapító határozatban rendelkezni kell a 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 17. §-ában foglaltakról.

3. §

A rendelet 24. §-a az alábbiak szerint változik: 

24. § 

             A temetési segély iránti kérelemhez mellékelni kell

· jövedelemigazolásokat és a 

· 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 32. §-ában felsoroltakat. 

4. §

A rendelet 34. § helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

34. § 

A házi segítségnyújtás és a jelző rendszeres házi segítségnyújtás alapszolgáltatási feladatairól az önkormányzat Miskolc környéki kistérségi házi segítségnyújtás szociális alapszolgáltatást ellátó Intézményfenntartó Társulás útján gondoskodik.

5. §

A rendelet 12. §-a, valamint a 20. §-a hatályát veszti. 

6.  §

A rendelet 1/A számú melléklete helyébe e rendelet 1. számú melléklete lép. 

7. §

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell. 
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    polgármester

E rendelet kihirdetve
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