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BESZÁMOLÓ

a 2012. évi gazdálkodásról

Tevékenységi körünk változatlan

Engedélyezett létszám: 

152 fő

Foglalkoztatotti létszám

141 fő

Munkajogi létszám


145 fő

Feladatmutatóink az előző évihez viszonyítva, és a tervhez képest is jól alakultak, egy kivétellel.

Szociális étkezés: 439 fő, mely kb. 50 fő csökkenést mutat, mely a vásárolt élelmezés szállítójában bekövetkezett változás eredménye, ugyanis agitálta az ellátottakat akinek eddig szállított, hogy nála maradjanak.

BEVÉTELEK /e/Ft


Eredeti
Módosított
Teljesítés
 %

Működési bevételek térítési díjak
192.753
202.753
 208.776
103

Felhalmozási saját bev./autó érték.




        315
     -
Támogatás ért. műk. bev.

 22.365
  10.301
     7.103
  69

Műk.c.pénzeszk. átvét.ÁH kívülről




        100
     -
Önkormányzati támogatás

266.522
304.389
 304.389
100

KV BEVÉTELEK ÖSSZESEN
481.640
517.443
 520.683
101

2011.évi maradvány


  15.000
  49.296
   49.296
100

Függő bevételek






        100

MINDÖSSZESEN:


496.640
566.739
 570.079
101

· Működési bevételeink 7,07 %-os, összes bevételünk 9.47 %-os növekedést mutat az előző évihez képest. Jelentős része az ellátottak térítési díjából származik, melyet meghatároz a nyugdíjak emelkedésének volumene, hisz ez az alapja a személyi térítési díjak mértékének.

· Nettó: 315 /e/ Ft-ra értékelte az autószerviz több, mint 15 éves TOYOTA ételszállító autónkat.

· Pályázatból 7.103 /e/ Ft.
KIADÁSOK /e/ Ft


Eredeti ei.
Módosított ei.

Teljesítés
Teljesítés %

Személyi juttatások


249.553

279.000

262.038
94

Járulékok



  65.387
  
  71.284

  67.978
95

Dologi kiadások


174.700

205.759

178.612
87

Mindösszesen:


489.640

556.043

508.628
91

Felújítás




-


-


-

Beruházás



    7.000
   
  10.696

     9.119
85

Kiadások mindösszesen:                    496.640

566.739

 517.747
91
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Személyi jellegű kiadások alakulása

 





e/ Ft

- Rendszeres személyi juttatások







     200.488 

- Jutalom




  





       16.760

 Forrása teljesítmény ösztönző kereset kiegészítés  5.552 /e/ Ft

              és bérmegtakarítás, összesen kb. 1 havi alapbér mértékű

- Készenlét ügyelet, túlóra


    





         9.354

               Ebből túlóra csak a készenlét ügyelet alatt végzett munka értéke

- Étkezési hozzájárulás








         9.609 

               5.000 Ft/hó/fő mértékben karácsony előtt tudtunk juttatni.
Dologi kiadások









     178.612
Visszafizetési kötelezettség: bérkompenzáció





              74

Beruházás:










         9.119

TOYOTA HIACE ételszállító autó: 7.110, Iroda berendezés: 358, 2 db MENZA PROGRAM: 254, WIN PROFESSIONAL PORGRAM 120, Nagykonyhai gépek 1.277 

2011. évi pénzmaradvány: 49.296 /e/ Ft, melyet rendben felhasználtunk

2012. évi pénzmaradvány: /e/ Ft

Forrása szerint: Bevétel többlet

  3 240

  Kiadás megtakarítás

48 992


Kötelezettségvállalással terhelt:

12.984


         Ebből -   Személyi jellegű

  7.977



       -
Munkaadói jár.

  2.154



       -    Dologi



  2.853

Szabad pénzmaradvány: /e/ Ft


39.174

Személyi jellegű



  8.911


M. adói járulék



  1.152


Dologi kiadás




27.534


Beruházás




  1.577

2012. évi gazdálkodásunk jellemzője, hogy az előző évekhez képest is szigorúbban, visszafogottabban gazdálkodtunk, csak a nélkülözhetetlen, halaszhatatlan kiadásokra vállaltunk kötelezettséget. A törvényi változások sokaságában nem láttunk világosan a jövőnket illetően, ezért hosszabb távú terveinkben ütemezett jelentősebb, pénzigényes, megvalósítandó feladatainkba, nem mertünk belevágni. Pl. Gondozóház régi szárnyában: ablakcsere 7 kórteremben, fürdőfelújítás, padozatcsere, 9 kórterem festése. Landorhegyi Klub: bejárati ajtó és a mellette lévő 2 ablak csere, ebédlő burkolat csere, konyhafestés /2013. .I-II. megtörtént/, Idősek Otthona demens részleg, főzőkonyha teljes körű festése /2013. I-II. megtörtént.
Belvárosi Konyha étkező felújítás, asztalok-székek cseréje /30 évesek a bútorok/ Belvárosi Klub: ülőbútorok cseréje kb. 1 millió  Ft, akadály mentesítés, teljes körű megvalósítása /vizesblokk, ügyfélfogadó/.
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Döntéseink meghozatalánál nagyban befolyásoló tényezőként játszott szerepet a 2012. I. negyedévben történt nyugdíjazás miatti intézményvezető váltás, a gazdasági válság hatásainak kiszámíthatatlansága, nem utolsó sorban a remélt pályázati források a gondozóház és a Belvárosi rekonstrukciót illetően. Ezért a 2013. évi költségvetésünk ismeretében merünk belekezdeni a folyamatos, hosszabb távú működést biztosító beszerzésekbe, karbantartásokba.

Zalaegerszeg, 2013.február 26.
Radics Andrea


Stárics Józsefné
                                                     Gondozási Központ vezető

gazdasági vezető 
