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1. Az ellátás szakmai feladatai

1.1.
Az intézményben lakók személyre szóló ápolási, ellátási, gondozási szükségleteinek folyamatos felmérése, kielégítésének megtervezése, megszervezése, feltételeinek biztosítása, a feladatok ellátásának ellenőrzése, a személyiségi jogok fokozott tiszteletben tartásával

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, vezetőápoló, erdőkertesi telephelyvezető
1.2.
Az elhelyezésre várakozók előírásoknak megfelelő nyilvántartása, az előgondozás folyamatos megvalósítása, a gondozási szükséglet felmérése, az erről szóló szakvélemény elkészítése, jövedelem igazolások bekérése illetve kiállítása, a várakozói kérelmek évenkénti felülvizsgálata.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető

1.3.
Az egészségügyi ellátás során a lakók egészségi állapotának folyamatos figyelemmel kisérése, szűrése, a krónikus betegek gondozása.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, intézeti orvos, vezetőápoló, erdőkertesi telephelyvezető
1.4.
Pszichológus segítségével rendszeres eset megbeszélések, a szakdolgozók és a lakók mentálhigiénés támogatása.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető
1.5.
A családjuktól elszakadt, magukra hagyott lakók hozzátartozóinak felkutatása, a 

kapcsolat felvétel megkísérlése, találkozók szervezése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető

1.6.
A szabad vallásgyakorlás lehetőségének biztosítása az intézmény keretei között.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető
1.7.
Az intézményben lakók nyilvántartása, egészségi állapotának, a krónikus betegek gondozásának, a gyógyszerelés és a várakozók nyilvántartásának céljából. A KENYSZI és SZ:2000 elektronikus nyilvántartások folyamatos aktualizálása.
Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, vezetőápoló, erdőkertesi telephelyvezető
1.8.
Az egészségi állapot egyensúlyban tartása érdekében megfelelő diéta, élelmezés biztosítása. Az étlap összeállítása a házi orvos és az Élelmezési Bizottság – a lakók – véleményének figyelembe vételével.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, intézmény háziorvosa, élelmezésvezető

1.9.
A lakók érdekképviseleti törekvéseinek, az Érdekképviseleti Fórum hatékony működésének elősegítése. A lakó önkormányzat tevékenységének segítése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető
1.10.
Folyamatos együttműködés és kapcsolatépítés az intézményben élőket támogató önkéntesekkel, civil szerveződésekkel, helyi és fővárosi társ-intézményekkel, az intézményben élők, a tapasztalatcserék érdekében. A diák önkéntesek tevékenységének a  Közoktatási Törvény feltételihez igazítása. 
Határidő:folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephely vezető
1.11.
A szakdolgozók számára kidolgozott önértékelő rendszer alkalmazása.                                         A rendszer segítségével megfogalmazódó feladatok beépítése a napi munkába.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető
1.12.
Lakógyűlések szervezése, tájékoztatás és az aktuális kérdések, esetleg problémák megbeszélése, érzelmi-indulati hozadékainak ventilálása érdekében.

 céljából.

Határidő:
negyedévente illetve szükség szerint

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető

1.13.
Heti rendszerességű vezetői megbeszélések az elvégzett munkáról való beszámolás, a tervezett feladatok előkészítése és koordinálása céljából.

Határidő:
minden hétfőn

Felelős:
intézményvezető és a középvezetők

1.14.
A foglalkoztatás és a szabadidős, kulturális, szórakoztató programok folyamatos megszervezése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, illetve mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető
1.15.
Az „Idősek Hete” rendezvénysorozat megszervezése és megvalósítása.

Határidő:
2013. október 30.

Felelős:
mentálhigiénés csoportvezető

1.16.
A halmozottan sérült lakók önértékelését és önkifejezését támogató művészet-,biblio-, aszisztált kutyaterápiás csoport munkájának elősegítése, működési feltételeinek biztosítása.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető

1.17.
Mozgássérült lakók részvételével alakult – az egyének motivációs szintjének emelését szolgáló – Borostyán Színkör működési feltételeinek biztosítása.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető

1.18.
„Esélyegyenlőség Hete programsorozat” megszervezése. Célja: pozitív minták felmutatása a mozgássérült lakóink számára, valamint Gödöllő város szemléletbeli akadálymentesítésének elősegítése, a közösségi szociális munka eszközeivel. 

Határidő:
2013. június 30.

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető

1.19.
Floor-ball, boccia, teke, bajnokságok szervezése lakók számára, a helyi kisközösségek és a résztvevők szolidaritásának erősítése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
mentálhigiénés csoportvezető

1.20.
Mozgássérült lakóink szocializációs hátrányainak csökkentésére, önálló életvitelük és önismeretük javítása érdekében „Kompetencia tréning” szervezése hat ülésben, modellkísérleti jelleggel.


       Határidő:   2013. június 30.


       Felelős:
   mentálhigiénés csoportvezető

1.21.
Az élettörténet feldolgozása egyéni narratív módszerek tematikus alkalmazásával. 
Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető

1.22.
A szakmai szemlélet formálása érdekében az ápolási és mentálhigiénés csoport számára tapasztalatcserével egybekötött intézménylátogatás céljából bel- és külföldi társintézmények felkutatása.
Határidő: folyamatos
Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, vezetőápoló

1.23.
Helyi szakmai továbbképzések szervezése a feltárt esetleges hiányosságoknak megfelelő témakörből, külső meghívott előadókkal.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, vezetőápoló

1.24.
Ápolási és gondozási protokollok továbbfejlesztése

Határidő:
2013. december 31.

Felelős:
vezetőápoló, diplomás ápoló, mentálhigiénés csoportvezető

1.25. 
A minőségfejlesztő csoport munkája során feltárt hiányosságokra cselekvési terv készítése, a megvalósítandó cél, a végrehajtás felelőse, határideje, a monitorozás eszköze és jogosultja megjelölésével.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
minőségbiztosítási koordinátor, intézményvezető

1.26.
Szakmai műhelymunka folytatása a Tura, Veresegyház, Szada és Gödöllő városok Idősek Otthonaival, valamint a Tessedik Sámuel Idősek Otthonával, félévi rendszerességgel aktuális módszertani témák kapcsán.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető, 
1.27.
A Demens Szakmai Műhely koordinációs feladatainak ellátása, aktív részvétel az érintettek ellátását segítő módszertani eszközkészlet bővítésében.


      Határidő: folyamatos

      Felelős:    intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető
1.28.
Az adminisztratív és kiszolgáló egységek személyzetének szociális szemlélet formáló továbbképzése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, szaktanácsadó pszichológus és részlegek vezetői

2. Gazdálkodási, műszaki, szervezési feladatok

2.1.
A költségvetés takarékos felhasználásával biztosítani kell az intézmény lakói számára a megfelelő minőségű életkörülményeket.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető
2.2.
A CT-EcoStat, KENYSZI és az Oepsoft informatikai rendszerek alkalmazása a főkönyvi könyvelés, a kérelmezők és ellátottak nyilvántartása és ügyvitele céljából (Gödöllőn – Erdőkertesen)

Határidő:
folyamatos
Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető, erdőkertesi telephelyvezető 

2.3.
Az intézmény telephelyeinek műszaki karbantartása, a saját erőből elvégezhető beruházási feladatok felmérése, tervkészítése és megvalósítása a fenntartó bevonásával.

Határidő:
folyamatos 

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, műszaki vezető

2.4.
Az önálló mozgássérült részleg kialakítása, a szükséges tárgyi és személyi feltételek folyamatos biztosítása.

Határidő:
  folyamatos

Felelős:
intézményvezető, intézmény háziorvosa, vezetőápoló, gazdasági vezető

2.5.
A”B” épület tereinek funkció váltást célzó átalakításának szakmai, műszaki, gazdasági előkészítése Gödöllőn a Fenntartó bevonásával.

       Határidő:  2013. december 31.

                   Felelős:      intézményvezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető, 

   gazdasági vezető, műszaki vezető

2.6.
A minőségi és korszerű tájékoztatás érdekében az intézmény önálló honlapjának megtervezése, az elindításhoz szükséges forrás felkutatása.


       Határidő:  2013.december 31.
                   Felelős:      intézményvezető, mentálhigiénés csoportvezető
2.7.
A gazdálkodásra, a bizonylati rendre, a nyilvántartások rendjére vonatkozó előírások érvényesítése.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, belső ellenőr
2.8.
Az intézmény szabályzatainak felülvizsgálata a jogszabályi változásoknak megfelelően.

Határidő:
folyamatos
Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető

2.9.
A belső ellenőrzés, a Házi Rend, szabályzatok betartásának és betartatásának folyamatos biztosítása.

Határidő:
folyamatos
Felelős:
intézményvezető

2.10.
A térítési díjak felülvizsgálata.
Határidő:
 folyamatos
Felelős:  intézményvezető, gazdasági vezető, vezetőápoló, mentálhigiénés csoportvezető.
2.11.
A bevételek növelése érdekében tervezet készítése illetve megvalósítása, az élelmezési üzem szabadkapacitásának, valamint a mosodai kapacitás hasznosítására.

Határidő:
folyamatos

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, élelmezésvezető, gondnok

2.12.
Gépek, berendezések, gépkocsik rendszeres karbantartása.

Határidő:
folyamatos


      Felelős:
intézményvezető, műszaki vezető

2.13.
Az ápolást, gondozást, a mozgássérült és magatehetetlen lakók mozgatását segítő felszerelések, betegemelők beszerzése.

Határidő:
folyamatos
Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, vezetőápoló, műszaki vezető
2.14.
Az „B” épület nyílászáróinak cseréje (forrás esetén).

Határidő:
2013. december 31.

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, műszaki vezető

2.15.
Az intézmény tisztasági festése és a nyílászárók mázolása Gödöllőn. 
Határidő:
2013. november 30.

Felelős:
intézményvezető, gazdasági vezető, műszaki vezető

2.16.
Az Élelmezési Üzem területén a szakmai és közegészségügyi előírások, valamint a HACCP előírásainak betartása, betartatása.


      Határidő: folyamatos


      Felelős:    intézményvezető, élelmezés vezető

Gödöllő, 2012. január 28.







Kovácsné Blaskó Mariann





                                              intézményvezető
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