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31/2001. ( X.20.) sz. önkormányzati rendelet

és az ezt módosító 20/2002.(IX.30.) sz. önkormányzati rendelettel 

egységes szerkezetbe foglalt szövege

Gödöllő város Polgármesteri Hivatala köztisztviselői 

közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről

Gödöllő város képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseit  az alábbiak szerint szabályozza:

I.  Fejezet 

Bevezető rendelkezések

A rendelet hatálya

1. §.

(l)  E rendelet hatálya kiterjed a hivatal köztisztviselői (köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény XII. fejezete alapján foglalkoztatott munkavállalókra.

(2) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, alpolgármesterre e rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik.

(3) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselő-testület a Ktv. alapján felhatalmazást kapott. 

II. Fejezet

A  hivatali munkarend egyes szabályai

2. §.

(1) A hivatal egyes köztisztviselőinek a többször módosított 1995. évi 11. (V. 22.) sz. Gödöllő Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló önkormányzati rendeletében szabályozott általános munkarendtől eltérő munkaidő-beosztását a Jegyző a Hivatal Közszolgálati Szabályzatában határozza meg figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra.

(2)A hivatal ügyfélfogadási rendjét a képviselő-testület Szervezeti és Működési     

    Szabályzat mellékletét képező Ügyrend szabályozza.

(3)A teljes munkaidőben, valamint a legalább 6 órában foglalkoztatott köztisztviselő részére napi 30 perc munkaközi szünetet munkaidőben kell kiadni.

(4)A rendkívüli munka, a helyettesítés, a kiküldetés, a készenlét elrendelésének, 

nyilvántartásának és elszámolásának rendjéről a Jegyző a Hivatal Közszolgálati Szabályzatában rendelkezik.

Munkaköri megnevezések

3. §.

(1) A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeit vezető irodavezetői megbízás főosztályvezető-helyettesi, minden más vezetői megbízás  - minőségügyi vezető,  informatikai vezető, irodavezető-helyettes - osztályvezetői besorolási szintnek felel meg.

(2)A köztisztviselő munkaköri megnevezését a szakmai területre és a besorolási fokozatra utaló kifejezéssel kell megállapítani. 

(3)A köztisztviselők munka- és feladatkörét a Polgármesteri Hivatal Ügyrendje alapján a személyre szóló munkaköri leírások tartalmazzák.

 (4)A Ktv. 30.§ illetve a 30/A.§-a alapján a jegyző címzetes vezető-tanácsosi, címzetes főtanácsosi, címzetes vezető-főtanácsosi, címzetes főmunkatársi, szakmai tanácsadó, illetve szakmai főtanácsadói címet adományozhat a   meghatározott feltételekkel rendelkező köztisztviselő számára.

(5)Az adományozott cím megnevezését a köztisztviselő a besorolására utaló megnevezés mellett használhatja. Az egyes címek adományozására vonatkozó  javaslattétel rendjét, adományozás alkalmát a Hivatal Közszolgálati Szabályzata tartalmazza.

III. Fejezet

A díjazás egyes szabályai

4. §.

(1)  A képviselő-testület az éves költségvetésről szóló rendeletében az állami költségvetésről szóló törvényben központilag meghatározott illetményalappal azonos mértékben állapítja meg a hivatalban alkalmazandó illetményalapot.

(2)A képviselő-testület az éves költségvetéséről szóló rendeletében a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselőnek illetménykiegészítést, illetve vezetői pótlékot állapíthat meg.

(3)A Ktv. 48/A. §. alapján megállapítható képzettségi pótlékra jogosító képzettségeket és munkaköröket a Közszolgálati Szabályzat  tartalmazza. 

(4) A Ktv. 48.§. (6) bekezdésében szabályozott idegennyelv-tudási pótlékon túl további idegennyelv-tudási pótlékra jogosító nyelveket és  munkaköröket a Közszolgálati Szabályzat állapítja meg. 

(5)A köztisztviselő minden naptári évben külön juttatásként egy havi illetményre, a munkavállaló személyi alapbérének megfelelő egy havi díjazásra jogosult. 

(6) Az  idegennyelv-tudási pótlék és a külön juttatáskénti egy havi illetmény a polgármestert, alpolgármestert is megilleti.

IV. Fejezet

Az egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok

5.  §.

(1)A Ktv. 49/E. §. alapján jubileumi jutalomra jogosult a köztisztviselő, a polgármester, az alpolgármester és a Ktv. 107.§ (1)-(3) bekezdése szerinti munkavállaló.

(2)A Ktv. 49/F. §. alapján étkezési hozzájárulásra, valamint a 49/G. §. szerint ruházati költségtérítésre jogosultak a rendelet hatálya alá tartozók.

(3)A Ktv. 49/H. §. alapján megállapítható juttatások: 


- albérleti díj, 

- illetményelőleg,

- képzési, továbbképzési támogatás

mértékét, feltételeit, elbírálásának, elszámolásának, visszatérítésének rendjét a Közszolgálati Szabályzat határozza meg.


(4)Az (2)-(3) bekezdésben foglalt valamennyi juttatás megilleti a polgármestert és az alpolgármestert. A (3) bekezdésben megállapított juttatások odaítéléséről a polgármester esetében az írásban benyújtott kérelem alapján 15 napon belül a Jogi, Igazgatási és Ügyrendi Bizottság dönt.

(5)  Az (1)-(3) bekezdésben, valamint a 4. §. (4) bekezdésében meghatározott juttatásokra a képviselő-testület az éves költségvetésben fedezetet biztosít.

V. Fejezet

A nyugállományú köztisztviselők támogatása

6.§.

(1) A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján szociális és kegyeleti támogatásban részesíthető a Ktv. 49/J. §-a szerint.

(2) A képviselő-testület éves költségvetésében szociális keretet biztosít a nyugállományú köztisztviselők támogatása céljára, mely keret más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.

VI. Fejezet

A köztisztviselő eredményes munkájának elismerése

7.§.

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített szorgalmas, példamutató munkavégzéséért, a szervezet szempontjából fontos, váratlanul jelentkező feladatok elvégzéséért, ezen eredmények közvetlen, rövid időn belül történő ösztönzésére a hivatal köztisztviselői a Ktv. 49/N. §-a szerinti elismerésben részesíthetők.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott elismerés fedezete a képviselő-testület éves költségvetésében megállapított személyi juttatási előirányzatból biztosítható.

VII. Fejezet

Záró rendelkezések

8. §.

(1) A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a többször módosított 1995. évi 11. sz. (V. 22.) Gödöllő Város Önkormányzat Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló önkormányzati rendelet a következő 33/A. §-sal egészül ki: „A jegyző által adományozható szakmai tanácsadói és szakmai főtanácsadói címek száma a köztisztviselők létszámának legfeljebb 10 %-a lehet.”

(2) Ez a rendelet 2001. november 1-jén lép hatályba,  azonban a 3. §. (1) bekezdésének szabályait 2001. július 1-jétől kell alkalmazni. 

(3)A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a módosított 1992. évi 28. (XI. 19.) sz. önkormányzati rendelet hatályát veszti.

G ö d ö l l ő, 2001. október 18.

Dr. Gémesi György sk.




   Dr. Nánási Éva sk.

    polgármester






jegyző
Egységes szerkezetbe foglalás 2002. október 15-én történt.

� Módosította: 20/2002.(IX.30.) sz. önkormányzati rendelet. Hatályos: 2002.szeptember 30-ától.





