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1) Bevezeb

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasasmsagokrol szolo
2006. evi IV. torvény (tovabbiakban Gt.), valamiantégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a
birésagi cégeljarasrol szolé 2006. évi V. torvéoydbbiakban Ctv.) alapjan készlilt.

Figyelembe veszi a Szamvit@lr sz6l6, 1991. évi XVII. térvény (tovabbiakban SgT
rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsol@iagnyi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Hatvani Volan Zrt. (tovabbiakban: a B&&)) vezetésének és gazdalkodasanak, a
részvénytarsasag jellegének megtebdabalyokat tartalmazza, igy:

e a tarsasagra, tikodéesére jellentz nagyrészt hosszabbdi@ érvényes adatokat, alapvet
elveket és élirasokat, a tevékenyseégi korét;

* a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti fekfij altalanos tikodési rendelkezéseit,
bels szabalyozasait;

» a tarsasag vezetes elledrzé6 szerveit, azok feladatait és jogkdrét, a dolgomuait s
kotelezettségeit.

. Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjawvezeiinek és alkalmazottainak
elssrendi kotelessége.

1) A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag

Cég neve: Hatvani  \Wolan Kozlekedési Zartkiign Mikodo
Részvénytarsasag

roviditett neve: Hatvani Volan Zrt.

székhelye: 3000 Hatvan, Bercsényi ut 82.

alapitoja: Kozlekedési, Hirkozlési és Vizlgyi Miniszter

jogelodje: Hatvani Volan Vallalat

cégjegyzékszama: 10 — 10 — 020060

KSH szamijele: 11162313 — 4931 - 114 - 10

adészama: 11162313 -2-10

bankszamlaszdmai:
» Erste Bank Hungary Nyrt. 11994600-04402033-000000
* OTP Bank Nyrt. Hatvani Fidkja 11739054-20124288@I000
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» Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. 10403538-3531036@80000
 Raiffeisen Bank Zrt. 12030004-00306866-00100004
* OTP Bank Nyrt. Hatvani Fidkja 11739054-20132448@I000

» OTP Heves megye Belfoldi Devizai 1763392-0975688@00000

* OTP Bank Nyrt. Hatvani Fidkja 11739054-20132510@1000

* Budapest Bank Nyrt. 10101085-57334200-01000007

» OTP Bank Nyrt. Hatvani Fidk 11739054-201360190WID0

* Budapest Bank Nyrt. 10101085-57334200-01003000

» Budapest Bank Nyrt. 10101085-57334200-03003006
Székhelye: Hatvan, Bercsényi Ut 82.
Autdbusz-pélyaudvar Hatvan, Kossuth tér 6.

Hatvan, Boldogi ut 2630/4 hrsz.
Volan Utazasi Iroda Hatvan, Horvath M. Gt 15.

Parkolo: Ecséd, Szabadsag ut

A Tarsasag 1992. december 31-én, hatarozatéan,idartkotien alakult 95.320 eFt jegyzetkevel
€s 47.116 eFt-o$ketartalék értékkel.

A Téarsaséag részvényeinek tulajdonjoga 1995. jubsan kerult at az APV Rt.-hez.

Az APV Rt., mint tulajdonos, 47/1998. (IV.29.) s¢6zgyilési Hatarozata értelmében a Tarsasag
jegyzett tkéje 105.910 eFt-ra emelkedett, 10.590 eFt dolgozsivénykibocsatas atjan toréen
zartkof alaptke-emeléssel.

A Tiarsasag Kozgytlésének 9/2000. (XII.15.) sz. hatdrozata alapjan, jogosulatlanul birtokban tartott
dolgozdi részvények bevonasa miatt, a Tarsasag alaptSkéje 810 eFt-tal csdkkent.

A Téarsasag tulajdonosi szerkezetét az 1. sz. @bla#almazza.

Néveérték Tulajdonosi részarany
TULAJDONOSOK 2009. XII. 31. | 1993.1.1. | 2009. XII. 31. | 1993.I.1.
eFt %
MNV Zrt- 593 320 95 320 98,7% 100%
Munkavallalék 8 080 0 1,3% 0%
OSSZESEN 601 400 95 320 100% 100%

1. sz. tdblazat

Jelenleg a Tarsasag alédlpdje az alabbi részvényekben realizalodik:



Hatvani Volan Zrt. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 7

e 593.320 X 1.000 Ft névértékd, dematerializalt torzsrészvény;
* 808 db névre 52616, 10.000 Ft névértékd dolgozdi részvény.

A Téarsasag tevékenységi kore:

*  Varosi, el6varosi szarazfoldi személyszallitas

* Egyéb mashova nem sorolt épités

*  Viz-, gaz-, ftés-, légkondicionalo-szerelés

* Egyéb épiletgépészeti szerelés

* Egyéb gépjarmi-kereskedelem

*  Gépjarmijavitas, - karbantartas

*  Gépjarmubalkatrész-nagykereskedelem

*  Gépjarmubalkatrész-kiskereskedelem

*  Gépjarmitzemanyag-kiskereskedelem

*  Mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi személyszallitas
* Kozuti aruszallitas

e Raktirozas, tirolas

*  Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas

¢ Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
* Adatfeldolgozas, Web-hoszting szolgaltatas

*  Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
* Reklamtgynoki tevékenység

*  Médiareklam

*  Gépjarmikolesonzés (3,5 tonna folott)

* Utazaskozvetités

* Utazasszervezés

[11.) A Tarsasaq jogallasa, felebsséqge

. A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve @agthkat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, igy kilonosen tulajdont szerezhet, szt kdthet, pert indithat és perethet

A Tarsasag gazdasagi jogalanyisagbdl kovéitkez onallban vallalkozasssen fejti ki

tevékenyseégeét, bevételélldedezi kiadasait, s a jovedelmeit is 6nalléanzhagja fel.

A Tarsasag szebdéseit tevékenysége keretében oOnalldéan, sajatabaldts akarat-elhatarozasa
szerint, szabadon kéti a céljainak megvalositadakében. A szeérlésekBl keletked jogok és
kotelezettségek nem a részvényeseit, hanem a agotaketi meg, illetve terhelik.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalntazatjan végzi.

Fentieken tulmefen a Tarsasag onallo adé-, munkajogi és tarsadattosfiasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.
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I\V.) A Tarsasaq torvényességi feliigyelete

A Tarsasag felett a torvényességi feligyeletet aveBleMegyei Birdsag, mint Cégbirdsag
(tovabbiakban Cégbirdsag) latja el.

V.) A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

. A Tarsasag altalanos képviseletére onalldban a \gszgato jogosult. A vezérigazgatd e
képviseleti jogat az lUgyek meghatarozott csopartjgézve a tarsasag szervezeti dkadesi
szabalyzataban meghatarozott személyekre atruljgzhat

. A céget az alabbiak jegyzik:

e avezeérigazgato onalloan,
* avezeérigazgato altal két erre feljogositott téagaalkalmazott egyittesen.

Alairasi cimpéldany szerint a kdvetkegzervezeti egység vedkt illetve beosztott alkalmazottak
jogosultak egyuttes alairasra:

» gazdasagi igazgato;

» személyforgalmi igazgato;

* miszaki igazgato;

* humanpolitikai és informatikai igazgato;
e pénzigyi vezé

» szamwviteli és controlling vezet

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy @rt,e€losnyomott vagy nyomtatott cégszéveget a
cégjegyzeésre jogosultak a hiteles cégalairasithpitat szerint irjak ala.

Ertékpapir kibocsatas esetén a cégjegyzés szabahmil az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
alairasok sokszorositas utjan is elhelyedhet

VI.) A Tarsasaqg részvényei

A tarsasag csak a torvenyben felsorolt részvé@iait bocsathatja ki. A részvénytarsasag altal
kibocsatott torzsrészvények névérteke dsszegenettemkor meg kell haladnia a részvénytarsasag
alaptkejének a felét.

A részvénytarsasag torzsrészvényeit dematerialpagirként, mig dolgozdi részvényeit nyomdai
aton eballitott reszvénykeént tartja nyilvan.
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A részvények élallitasara akkor kertilhet sor, ha a Cégbirésagsagagot, ill., alapke emelés
esetén az alafte emelést a cégjegyzekbe bejegyezte.

A részvényeken fel kell tlintetni a tarsasag cégnés székhelyét, a részvények sorszamat,
sorozatat €s néeveértekét, a részveényfajtakhoz észaényosztalyokhoziZ6do jogokat, a kibocsatas
idépontjat, a kibocsatott részvények szamat és azsklmmagysagat, az értékpapir koédjat, az
atruhazas esetleges korlatozasat és a vezérigatgatsat.

A dematerializalt értékpapir barmilyen nyomtatatitmhidban tortéh megjelenitésén féibé mdodon
fel kell tiintetni, hogy az nem értékpapir.

A dematerializalt torzsrészvényre alkalmazni keBta199. 8§ (1) bekezdésében foglaltakat azzal az
eltéréssel, hogy a részvényen a részvény sorsZattiaitetni nem kell, valamint a vezérigazgato
alairasat - az értékpapirokra vonatkozo térvénytetkezéseknek megfebein — a kibocsato altal
kiallitott és a kozponti értektarban elhelyezetiration kell feltintetni. A dematerializalt részvény
az alairas helyett az okiratot cégsieer alairok nevét tartalmazza.

A kibocsatdé — mivel az értékpapir dematerializéiélgapirként tortéh eloallitasarol rendelkezett
egy peldanyban — értékpapirnak nemdniils — okiratot allit ki, amely tartalmazza:

a./ a tulajdonos neve kivételével az értékpapisgabalyban meghatarozott valamennyi tartalmi
kellékét,

b./ a kibocsatasrol sz6lo dontést,

c./ a kibocsatott teljes sorozat 6ssznévertéket,

d./ a kibocsatott értékpapirok szamat, névértéset,

e./a kibocsatd cégsZenlairasat, részveny esetén a kibocsatd részvéagty vezérigazgatdjanak
alairasat.

A dematerializalt értékpapir olyan névre szolo6 lgyédpir, amelynek nincs sorszama, a tulajdonos
nevet, egyértelihazonositasara szolgalé adatokat pedig az értékpapila tartalmazza.

A tarsasag vezeérigazgatoja reészvénnyel rendelk&zrészvéenyesit - a Gt. 202 §-aban
meghatarozottak szerint — részvénykonyvet vezet.

A részvény atruhdzasa a részvénytarsasaggal szemkiar hatalyos és a részvényes a
részvénytarsasaggal szemben részvényesi jogait aldair gyakorolhatja, ha a részvényest a
részvénykdnyvbe bejegyezték. (Gt. 202. § (3) bek)

Dematerializalt részvény esetén a Gt. 202. § (kpbdese szerinti adatoknak — ide nem értve az
alapszabalyban meghatarozott adatokat — a részieywkezedje szamara torténbejelentésre, a
részvényeknek az értékpapirszamlan tériénairasat koveét két munkanapon belil, az értékpapir
szamla — vezét koteles. Az értékpapirszamla — vézetem jelentheti be az adatokat, ha a
részvényes igy rendelkezett.

Az egy részvénysorozathoz tartozo - azonos névertedszvenyek dsszevont cintlegszvényként
is kiadhatok.

A vezérigazgatéa részvényes kérésére az egy részvénysorozathtmzotatobb részveéngt
dsszevont cimlétrészvenyt is kiallithat, illetve az 6sszevont @tikészvenyt egyes részvenyekre
bonthatja (cimletmegosztas).
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A részvények 6sszevonasat, illetve felbontasatsavenyes csak egyszer kérheti téritésmentesen,
minden tovabbi 6sszevonassal, illetve felbontdssatsolatos koltségét a részvényes viseli.

Az Osszevont részvenyeken fel kell tlintetni a gagacégnevet és székhelyét, a részvények
sorszamat, sorozatat, és néevértekét, a részvakfiap €s a részvenyosztalyokhtzods jogokat,

a kibocséatas itpontjat, a kibocsatott részvények szamat és azéklmmagysagat, az értékpapir
kodjat, az oOsszevont részvények altal képviselzwésyek szamat, az atruhazas esetleges
korlatozasat, a tulajdonos nevét és cimét és aigazgato alairasat.

Amennyiben a részvénytulajdonos a nevén nyilvasitadisszevont részvénglbegy részt atruhaz,
jogosult kulon dijazas nélkil a megmaradt részwédaptonara vonatkozo egy, vagy tdbb 6sszevont
részvenyre.

Nem gyakorolhatja a tarsasag vonatkozasaban a émgzsi jogait, a névre szO0l6 részvény

tulajdonosa, akinek a neve a részvénykdnyvben remegel, tovabba aki a részvényét a torvények
€s ezen alapszabalynak a részvény atruhazasatree ithegszerzésére vonatkozo korlatozast sert
modon szerezte, vagy olyan részveényt birtokoltvideolyan részvény tulajdonosa, amelyet a Gt. és /
vagy az alapszabaly szerint nem szerezhetne meg.

A tarsasag elhatarozhatja az afdget egyidefi felemelése mellett, a felemelt aléipe 15 %-ig,
zartkofien, ingyenes vagy kedvezmeényesen megszeftedbkgozoi részveny forgalomba hozatalat.

A dolgozoi részvények névre sz0l0, altalanos szatvés osztalékjogot biztositd részvények.

A dolgozéi részvények korlatozottan forgalomképesetarolag a részvénytarsasag munkavallaloi
és nyugdijasai koz6tt ruhadzhatdk at szabadon aagagdtarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény
(Gt.) és az alapszabalyban meghatarozott szabéalggkartasaval.

A dolgozoi részvények atruhazasara és megssere a Gt. 191 § (3) (4) bekezdéseiben foglalt
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssajyl@omunkavallalé vagy orékdse a szamara nyitva
allé hat hénapos atruhazasi jogosultsagaval neankéini, ugy arrél irasban lemondhat. A dolgozoi
részvények atruhadzasanak és magégének technikai lebonyolitds szabalyait egyebekbhe
Dolgozdéi Részvények Kezelésének és Forgatasandlalgzata tartalmazza.

A részvénytarsasag az altala kibocsatott részve(gyakvabbiakban: sajat részvény) jegyzésére -
zartkofien mikodo részvénytarsasag esetén a részvények atvételémem- jogosult. A
részvénytarsasag sajat részvényeit — a Gt.éeledrdelkezése hianyaban — kizardlag az &kagot
feldli vagyona fedezete mellett szerezheti meg.

A részvénytarsasag sajat részvenyt, azt K@évetszerezhet, hogy arra a tarsasag kiegg -
térvény eltéé rendelkezése hianyaban - a szavazatok edysiielbségével meghozott hatarozataval
a vezeérigazgatot felhatalmazta.

A kozgyilés hatarozataban rendelkezni kell a sajat réesekémegszerzésenek céljarél, maodijardl,
illetve feltételeitl, igy kulonésen arrél, hogy a felhatalmazas melgszvényfajtaba
(részvényosztalyba) tartozd és legfeljebb hanyljaitketve az alaggike hany szazalékat kitév
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részvény megszerzésere jogosit, a felhatalmadémtamarodl - amely a kdzghési dontés napjatol
szamitott tizennyolc honapot nem haladhatja megalamint ha a részvény megszerzéseére
visszterhes moédon kerul sor, az egy részvényeérizekifet ellenérték legalacsonyabb és
legmagasabb 6sszeger

A részvénytarsasag kizarolag azokat a részvényeitezheti meg, amelyekre vonatkozéan a
részvényes a teljes névertéket, illetve kibocs@ésket megfizette, a nem pénzbeli hozzajarulast
pedig a részvénytarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Tilos a sajat részvények megszerzése, ha az axlett évben a részvénytarsasag a Gt. 219. 8. (1)
bekezdésében meghatarozott feltételek hianyabarfinetnet osztalékot.

A sajat részvények megszerzése fedezetének mdsml Osszefliggésben, az éves
beszamoldban és a kdzbénwmeérlegben foglaltakat, a mérleg fordulénapjat kéveat honapon
belll lehet figyelembe venni.

A részvénytarsasag tulajdondban allo sajat résekemevertekének egyilttes 6sszege nem
haladhatja meg az aldjie tiz szazalékat.

Mell6zhett a részvénytarsasag sajat részvényeinek a megsekeze a kozgyes ebzetes
felhatalmazasa, ha a részvények megszerzésérevemgtarsasagot kozvetlenil fenydgetilyos
karosodas elkerllése érdekében kerdl sor.

Ebben az esetben a vezérigazgatd, a soron kovekkenyilésen koteles tdjékoztatast adni a sajat
részvények megszerzésének indokardl, a megszemstvények szamardl, 6ssznévértéker
valamint e részvényeknek a részvénytarsasagoalgphez viszonyitott aranyarol és a kifizetett
ellenérteksél.

Nem Kertlhet sor a kdzgles ebzetes felhatalmazasanak ndeksére, ha azt kulon torvény - a
részvénytarsasag részvenyeinek felvasarlasarauicanyilvanos vételi ajanlattételre figyelemmel -
kizarja.

Nincs szikség a kozghes altal adott ékzetes felhatalmazasra, ha a részvények megszexzgser
részvénytarsasagot megitiekdvetelés kiegyenlitését célzo, peres vagy neraspbirosagi eljaras
keretében kerul sor. llyen esetben a Gt. 223. #(2Dekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.

A részvénytarsasag sajat részvényeinek megszespéde a Gt. 224 §-ban foglaltakat nem kell
alkalmazni, ha -

* arraa Gt VI fejezetében szabalyozott szervezeti atalakulassal, vagy
* arészvenytarsasag alélptjének leszallitasaval (a részvények bevonaskieaieréléséevel)
0sszefuggésben kerul sor.

A részvénytarsasag a sajat reszvényeinek a Gt§ Z2pbekezdeés és a (2) bekezdeés szerinti okbol
tortént megszerzése esetén koteles a részvenyaknalapike tiz szazalékat meghaladd hanyadat
legké®bb a megszerzésikagontjatél szamitott harom éven belll elidegeniteni.
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Ha a részvénytarsasag a sajat részvények megszemas torvénybe tkéznddon jart el, koteles
a részvényeket azok megszerzélsézamitott egy éven belll elidegeniteni vagy aapBke
csokkentésevel bevonni.

A részvénytarsasag a megszerzett sajat részvépprmalazavazati jogot nem gyakorolhat, a sajat
részvényt a hatarozatképesség megallapitasanamiveila jegyzési eldbbségi jog gyakorlasaval
0sszefuiggésben is figyelmen kivil kell hagyni. faseészvényre ésosztalékot - ha az alapszabaly
eltéen nem rendelkezik - az osztalékra jogosult résmaaket megillét részesedéskent kell
részvényeik aranyaban szamitasba venni. Az osedaMddO jogosultsag szabalyai megféési
alkalmazandok a részvénytarsasag miagsze esetén a tarsasagi vagyon felosztasa soran is.

A részvénytarsasag nem nyudjthat kolcsont, nem adbiatositékot, tovabba pénzigyi
kotelezettségeit azok esedékessé valasat timégel nem teljesitheti, ha annak célja az altala
kibocsatott részvenyek harmadik személy régdaérténs megszerzésének adsbgitése.

A fenti rendelkezésekbe Utk®szerddés semmis.

Ezen rendelkezések nem alkalmazhatok azokra aetegye, amelyek kdzvetlenll vagy kozvetve a
részvénytarsasag munkavallaloi - ideértve a réegzaésasag tobbségi vagy meghatarozo befolyasa
alatt allé tarsasagok munkavallaloit is - vagy ankayvallalok altal e célra alapitott szervezetek
részvényszerzesét segitik.el

VIl.) Arészvényes felebssége

A részvényes feléksége korlatozott, a réeszvényes maga a Tarsasagasaiert, kotelezettségeiéert
nem felel.

Ha a részvénynek tobb tulajdonosa van a Tarsas&ggaiben egy részvenyesnek szamitanak, a
részvényeseket terliekotelezettségekért egyetemlegesen felelnek.

. A részvényes koteles a részvény névértéke vagyckdasi értéke 30 %-at a bejegyzési
kérelem benyujtasaig, fennmaradd hanyadat a beajstjlyzzamitott egy éven belll befizetni, az
apportot a bejegyzési kérelem benyujtasaig tefjészében a Tarsasag rendelkezésére bocsatani.

. A vezérigazgaté- a befizetés helyének, végelopontjanak feltlintetésével — a névre sz0l6
részvények jegydit irasban szélitja fel a be nem fizetett részv&rslenértéke befizetéseére.

A részvényes kotelezettsége, a részvenye tulajgabpgn beallt valtozasat, a valtozast kévét
napon bellil, a részvénykonyvbe tofidrejegyzes kezdeményezése.

VIII.) A részvényeseket megilleé jogok

A részvenyeseket megiltejogok ténylegesen csak jogok, azok gyakorlasa kéamgszerithét ki.

A részveényesi jogokat csak a részvénykonyvbe torb@fegyzés esetén, a részveny birtokaban lehet
gyakorolni. Ha a részvénynek tobb tulajdonosa \amarsasaggal szemben egy részvényesnek
szamitanak; jogaikat csak k6zos képviged atjan gyakorolhatjak.
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. A részvényesi jogok nemcsak személyesen, hanemakiiaivagy teljes bizonyitd etiej
maganokiratba foglalt, és a Tarsasagnak benyupetjhatalmazassal, meghatalmazott atjan is
gyakorolhatd. A meghatalmazott nem lehet a vezéggi®, a Fellgy8l bizottsdg tagja és a
koényvvizsgalo.

A meghatalmazas szolhat egy kotggre (kiterjed a felfliggesztett kozdgst folytatd kozgitlésre

és a hatarozatképtelenség miatt Gjra dsszehivagyii@sre is), vagy a meghatalmazasban foglalt
idétartamra, maximum 12 honapra.

A részvenyesek jogai lehetnek:
» vagyoni jogok (VIII.1. pont);
o kozgyilési jogok (VIII.2. pont)
» kisebbseégi jogok (VIIL.3. pont) és
e egyéb jogok (VIII.4. pont).

VIII.1.) Vagyonijogok

osztalékhozi#zddd j0q: a részvényes jogosult a kozdgs altal felosztani rendelt, ad6zas utani
eredményére, a részvényeire juto aranyos reszdnszéntien felvett osztalék visszafizetésére a
részvényes nem koteleziet

a__likvidaciés hanyadhoz #z5dd jog: a részvényes jogosult, Tarsasag jogutod nélkuli
megs#inése esetén, a tartozasok kiegyenlitése utan feadthasagyonra, a részvényeivel
aranyos reszre.

VIII.2.) Kozgy iilési jogok

kozgvilésen vald részvétel joga:részvenyes jogosult részt venni a Tarsasag ktigpin.

felvilagositas kérésének joga részvényes jogosult a koftgs napirendjéretizott kerdések
vonatkozasaban, szOban vagy irasban, a ki&sgn vagy azt medeéen, a vezeérigazgatotol
felvilagositast kérni, amit a kozigs az adott pont targyalasakor kdteles megadni.

A vezérigazgat@sak akkor tagadhatja meg a felvilagositast, halagpontja szerint a Tarsasag
Uzleti titkat sértené. A kozglés azonban a nemleges dontést feltlbiralhatja.

észrevétel tételének joga: részveényes veleményét szabadon kifejtheti aykidzg napirendjén
szerepd kérdésekben, ezen jogaban nem korlatozhato.

inditvanytételi jog:a minden részvényes (a szavazati joggal nem rezudél is) jogosultak a
kozgyilésen inditvannyal é&lini.

szavazati_joga részvény névértékehez igazodik, minden 10.000efértéki részvény utan 1
szavazat illeti meg a részvényest.
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Korlatozott mértél szavazati jog illeti meg azt a részvényest, aldszvénye ellenértékét nem
fizette be, teljes terjedelemben.

A részvényest egyaltalan nem illeti meg szavapati ha esedékes pénzbeli hozzajarulasat nem
teljesitette, illetve a Tarsasag tulajdonabad,|éajat részvénye utan.

Adott hatarozat meghozatalaban nem vehet résztrégzaényes, akit a hatarozat kotelezettség
vagy felebsség al6l mentesit, illetve a Tarsasag rovasaréajteasbnyben részesit, tovabba az,
akivel a hatarozat szerint széd2st kell kdtni, vagy aki ellen pert kell inditani.

VIII.3.) Kisebbségijogok

a_kozqyilés 0sszehivasa kezdemeényezésének jagazavazatok legaldbb 5 %-at képwisel
részvényes(ek) irasban kezdeményezhetik a vezgatgaal, az ok é€s a cél megjelélésével. Ha a
vezeérigazgatd 30 napon belil nem tenne eleget, zdekeényedk a Cégbirdsaghoz
fordulhatnak.

valamely kérdés kdzdiesi napirendre fizése kezdeményezéséenek jogazavazatok legalabb
5 %-at kepvisdl részvényes(ek) irasban kezdeményezhetik a vezgag#ol, az ok és a cél
megjeldlésével, a koziesi meghivo kézhezvétetbiszamitott 8 napon beldl.

a_beszamold vagy az ugyvezetésbedioailult valamely esemeény, kdnyvvizsgalo altali
megvizsgalasanak kezdeményezeési jogaszavazatok legalabb 5 %-at képvisedszvényes
inditvanyozhatjak, hogy az utols6 éves beszamalagly az utolsé két év lgyvezetésében
eléfordult valamely esemeényt, a koZdgs hatarozata alapjan, a konyvvizsgalo vizsgagg.m

Ha a kozgyilés az inditvany targyaban nem hataroz vagy a Kiegyaz inditvanyt elvetette, a
vizsgalat elrendelését a szavazatok legalabb 5 %&pviseb részvényes(ek), a kozigs
napjatdl szamitott 30 napon belul benyuijtott, kérés Cégbirésag rendeli el.

egyes részvényesek; (vezérigazgato), felidgyblzottsagi tagok, konyvvizsgald ellen
tamaszthato kovetelés érvényesitése iranti_indiwvgaga: a szavazatok legalabb 5 %-at
képviseb részvényes(ek) irasban kezdeményezhetik, hogyzérigazgatétiizze a kozglés
napirendjére egyes részvenyesek, (vezérigazgatli)gyeb bizottsagi tagok, kdnyvvizsgalo
ellen tamaszthato kovetelés kérdéseét.

Ha a kozgyilés az inditvany targyaban nem hataroz, vagy ayibeg az inditvanyt elvetette, a
vizsgalat elrendelését a szavazatok legalabb 5 %&pviseb részvényes(ek), a kozigs
napjatdl szamitott 30 napon belll, a Tarsasag mevéteresetet indithatnak a kovetelés
ervényesitése érdekében a Ceégbirésagnal. A pésndibltségeit a Tarsasagnak kell
megeblegezni.

VIIl.4.) Egyéb jogok
részvénykonyvbe tortéh betekintés és masolat kérésének joga részvényes a

részvénykdnyvbe betekinthet és annak ra vonatkégpédl a vezeérigazgatotol, illetve annak
megbizottjatol masolatot igényelhet.
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a_részvény atruhazhatdésaganak joga: torzsrészvénnyel rendelkezészvényes a részvény
hatoldalara vagy a részvényhez csatolt toldatrizligs vagy ures forgatmany utjan értekesitheti
részvényeit. Amennyiben a részvénytulajdonos amayévantartott 6sszevont részveldyiegy
részt atruhaz, jogosult kulon dijazas nélkil a megit részvénytulajdonara vonatkozo egy,
vagy tbbb 0Osszevont részvényre, azonban a résavédggzevonasat, illetve felbontasat a
részvényes csak egyszer kérheti téritesmentesengdemitovabbi 0Osszevonassal, illetve
felbontassal kapcsolatos kéltségét a részvényes.vis

A dolgozo6i részvények tulajdonosainak részvény hétzasi jogai korlatozottabb, hiszen a
dolgozoi részvények korlatozottan forgalomképedakarolag a Tarsasag munkavallaloi és
nyugdijasai k6zo6tt ruhdzhatok at szabadon. A ddigaszvények atruhazasara és maégészere

a Gt. 191. § (4) (6bekezdéseiben foglalt szabalyokat kell alkalmazmabhaz eltéréssel, hogy a
munkavallalé vagy 6rokdse a szamara nyitva all6htatapos atruhazasi jogosultsagaval nem
kivan élni, agy arrdl irasban lemondhat.

IX.) A Tarsasag alapwkéjének felemelése

Az alaptke felemelésére csak a ko#tgs hatarozata alapjan kerilhet sor.

Az alaptke felemelése U] részvények forgalomba hozatal@vtdysasag alajkén fellli vagyona
terhére, dolgozoi részvény forgalomba hozatalavlietve feltételes alapke-emelésként,
atvaltoztathato kétvény forgalomba hozatalavaktdnet.

Ha az alapike felemelésére pénzbeli hozzajarulas ellenéberiil keor, a részvénytarsasag
részvényeseit — ezen belll&lselyen a forgalomba hozott részvényekkel azonsw/énysorozatba
tartozo részvénnyel rendelkerészvényeseket -, majd amennyiben a részvéenyégrsandelkezik
ilyenekkel, az atvaltoztathato illetve a jegyzésigt biztositdo kotvények tulajdonosait — ebben a
sorrendben — jegyzési élibség illeti meg. Ha az aldpe felemelésére zartkibrforgalomba
hozatallal kerll sor a jegyzési @bbségi jog alatt a részvények atvételére iranyuld
kotelezettségvallalo nyilatkozat megtételére vooabkel$bbségi jog értentl

A jegyzési el8bbségi jog gyakorlasanak szabalyai:

Az el helyen jegyzési efbbségre jogosult részvényesek a tulajdonukat KegErgalomba
hozott részvényekkel azonos részvenysorozatbaz@grieszvényeik dssznéevértekének aranyaban
jogosultak elébbseégi jogukat gyakorolni.

Amennyiben nem minden él$ielyen jogosult részvényes él@lbségi jogaval, vagy az élselyen
jogosult részvényesek nem minden részvényt jegkelmea kiest (elssbbségi jogaval nem &l
részvényest) megillét, illetve a le nem jegyzett részvényekre vonatkgxgosultsag az 0sszes
tébbi részvénysorozatba tartozé részveny tulajdandgeti meg részvényei dssznévertékenek
aranyaban.

Amennyiben nem minden részvényes ébletségi jogaval, vagy a részvényesek nem minden
részvényt jegyeztek le, a kigqelssbbségi jogaval nem &részvényest) megillét, illetve a le nem
jegyzett részvényekre vonatkoz6 jogosultsag — Ineavi@eszveénytarsasagnak atvaltoztathato és/vagy
jegyzési jogot biztositd kotvénye — az Osszes txtHthatdo €s jegyzési jogot biztosito kotvény
tulajdonosat illeti meg, kdtvénye 6ssznévértekéarékyaban.
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Amennyiben a jegyzési élsbségre jogosult kotvények tulajdonosai nem élnsibbségi jogukkal,
vagy nincsenek ilyen kotvény tulajdonosok, és nemden elg§bbségre jogosult részvényes élt
jogaval, illetve nem jegyeztek le minden forgalonttmezott részvényt, gy Uj részvények zankor
forgalomba hozatalaval tort€ralaptke-emelés esetén az alkdf-emelést elhataroz6 kozggsi
hatarozatban — az altaluk tett vételi szandékripledtra figyelemmel — feljogositott személyek
jogosultak. A kozgilési hatarozatban feljogositott személyek a jegyelsbbségre jogosultakat
koveten élhetnek jegyzési jogukkal.

A jegyzési el8bbségi jog gyakorlasara nyitva all6 hatéridz alapike emelést elhatarozé
kozgyilési hatarozat keltét szamitott 15 nap.

Zartkorti forgalomba hozatal esetén az éblsségi jogot a részvényes — azodblségi jog
gyakorlasara nyitva all6 hataéiden — a részvénytarsasag székhelyén, a vezérigamegaere
atvételi kotelezettségvallalasra vonatkozo, tetje®nyitd erel maganokiratba foglalt nyilatkozat
atadasaval gyakorolja. A nyilatkozatok atvételén@szvénytarsasag aléke-emelésre vonatkozo
hatarozataban kijelolt személy jogosult, aki aatkibzat masodpéldanyan, annak datum, ora, perc
szerinti atvételét irdsban igazolja. Azéklsségi jog gyakorlasara nyitva allé hatérihro idbpontja

a hatarid zar6é napjanak a részvénytarsasag székhelyén dadmyankaid lejarta.

A részvénytarsasag koteles irasban tajékoztatésavényeseket — ideértve az atvaltoztathato és a
jegyzeési jogot biztositd kotvények tulajdonosait-ia jegyzeési jog gyakorlasanak lejsgtgeél és
maodjarol, igy a jegyezhétrészvények névertekidy illetve kibocsatasi értékélr, valamint e jog
ervenyesitéseére nyitva allo hatdindl.

Ha a részvénytarasag jegyzési jogot biztosito kitvbocsat ki a Gt. 251. § (1) bekezdés szerinti

elssbbsegi jogrol a kotvény kibocsatas@ételrendelkezni és a jegyzési jogot biztositdo koyedn
tulajdonosai szamara részvények atvételére vonatigibbségi jogot biztositani kell

X.) A Tarsasaq iranyitd szervezete

X.1.) A kozgyilés

. A kozgyiilés a Tarsasag ledlib szerve, amely a részvényesek dsszesSegeA kozgyilées
hataskorébe tartozo Ugyekben a részvényesek kazgadkozgilésen hatarozhatnak.

A kozgyilés kizardélagos hataskaore:

a.) dontés - ha a Gt. eli@#n nem rendelkezik - az Alapszabdaly megallapithsasd
modositasarol,

b.) dontés - ha a Gt. el@n nem rendelkezik - az alége felemeléséit és leszallitasaral,
valamint a jegyzési edbbseégi jog gyakorlasanak kizarasarol,

c.) dontés a részvenytarsasagkddési formajanak megvaltoztatasarol,

d.) arészvénytarsasag atalakulasanak és jogutod nélkgkzinésének elhatarozasa,

e.) az egyes részvénysorozatokho#zofls jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvenyfajtak, osztalyok atalakitasa,

f.) dontés nyomdai utondllitott részvény dematerializalt részvénnyé tditaralakitasarol,
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g.)

h.)

1)

dontés - ha a Gt eliggn nem rendelkezik - a sajat részvény megszertgser
elidegenités@& vagy bevonasardl, illetve a sajat részvény megsesére vonatkozo
igazgatosagi felhatalmazasral,

dontés értékpapir kibocsatasarobzadei bevezetéséir — meghatarozva egyben a
kibocsatas maédjat, az eértékpapirhdzédé jogokat, futamidejét és a visszavaltasanak
(visszavasarlasanak) feltételeit,

dontés - ha a Gt. el@&n nem rendelkezik — atvaltoztathatd vagy jegypast biztosito
kotvény kibocsatasaral,

dontés - ha a Gt. eli@n nem rendelkezik - osztaléélelg fizeteséfl,

a részvenytarsasag szamviteli torvény szerinti évmszamoldjanak, ©0sszevont
(konszolidalt) beszamoléjanak az elfogadasa, eréiil B mérlegnek a megallapitasa és az
eves nyereseqg felosztasa, dontés az osztalék métiék

az eves uzleti terv és a jegyzéita 10 %-at elér vagy meghalad6 beszerzesakészlt
kozbeszerzeési terv jovahagyasa,

m.) a kbzéptavu stratégiai terv jovahagyasa,

n.)

0.)

p.)

az osztalékpolitika elfogadasa,

a Gt. 247. § szerinti veZettisztségvisdinek, azaz a vezeérigazgatonak és a Feldgyel
Bizottsag tagjainak - a munkavallaléi kuldotteimatkozo specialis szabalyok betartasaval
- és a konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszsdivalamint dijazasuk megallapitasa,
alapvet munkaltatéi jogkorok (munkaviszony létesitése, saégtetése, munkaszédes
modositasa, javadalmazas megallapitasa, ide eértwaeghielégitést is) gyakorlasa a
részvenytarsasag vezerigazgatoja felett, a réstarsagag Mt. 188. 8 (1) bek. szerinti fels
szamu vezéje) vezérigazgatdja felett és a részere tértetjesitmenykovetelmeény és az
ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagg jttatas) meghatarozasa, kivéve a
8.3.3. h/pont szerinti prémiunéétggel kapcsolatos dontések meghozatala,

a Fellgyeb Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

a javadalmazasi szabalyzat megallapitasa és masastielyet az el sz6l6 dontési
szamitott harminc napon belll a cégiratok kozébet&ell helyezni.

dontés minden olyan jogugylély amely altal a részvénytarsasag a jegyzsdt t10 %-at
elé vagy meghaladd mértekben nyitna akkreditivet,aliddl garanciat, kezességet vagy
hasonlo kotelezettséget, illetve kotelezettkénbgjadgot alapitana,

dontés penzugyi befektetés, ingatlan és kapcsolédgoni értélk jogok elidegenitése és
megszerzese targyaban, ha a ¥z egyedi értéke, a jegyzeike 10 %-at eléri, vagy
meghaladia,

dontés az Alapszabaly 8.1.2. I) pontja alapjan héggott kozbeszerzeési tervben nem
szerepd eljaras meginditdsanak jévahagyasa targyaban,zhaljaras becsilt értéke a
jegyzett ke 10 %-at eléri, vagy meghaladja,

dontés az Alapszabaly 8.1.2. ) pontja alapjanhagyott kbzbeszerzési tervben foglaltak
jelentbs modositasa (eljaras tipusanak valtozasa, be&stdk 10 %-ot meghaladd
novekedése) targyaban,

hosszulejaratu hitel vagy hosszulejaratu kolcstirételének engedélyezése, amennyiben a
részvénytarsasag hosszulejaratu hitel és kolcsidmahya a hosszulejaratu hitel vagy
kolcson felvételének igpontjaban a jegyzettoke 10 %-at eléri, vagy meghaladija;
révidlejaratu hitel vagy rovidlejaratu kolcson fételének engedélyezése, amennyiben a
részvenytarsasag rovidlejaratu hitel és kdlcsém@hya a rovidlejaratu hitel vagy kélcson
felvételének idpontjaban a jegyzetbke 20 %-at eléri, vagy meghaladja,
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X.) egyéb hosszulejarati pénzigyi kotelezettségvalladagedélyezése, amennyiben a
részvenytarsasag hosszulejaratu pénzugyi kotedépetillalasa az adott
kotelezettsegvallalas dgontjaban a jegyzettke 10 %-at eléri, vagy meghaladja; egyéeb
rovidlejaratlu pénzigyi kotelezettségvallalas enlyedése, amennyiben a részvénytarsasag
révidlejaratl pénzugyi kotelezettségvallalasa aattakbtelezettségvallalas ddontjaban a
jegyzett ke 20 %-at eléri, vagy meghaladja

y.) dontés tarsasag alapitasarol, tarsasagi reszevedézerzéséy, illetve elidegenitését,

z.) kozszolgaltatasi szefdés megkotése, megszintetése és modasitamannyiben a
részvenytarsasag kozszolgaltatasi sirgsel kapcsolatos éves arbevétele varhatéan a
jegyzett ke 20 %-at eléri, vagy meghaladja, kivéve:

- a helykozi kozszolgaltatasi szédes menetrend, tarifa, koltség-, vesztesegteggesi
tamogatasi 6sszegq, illetve az ezekkel 6sszéfetgzamolasi modszertan,

- a helyi kozszolgaltatasi szédesmodositas &ti allapothoz képest nem
eredményrontd hatasu menetrend, tarifa, koltségszteségtéritési és tamogatasi
0sszeq, illetve az ezekkel dsszeftigglszamolasi médszertan valtozasabol adddoé-
modositasanak jovahagyasa,

aa.) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Gt. gyléakizarolagos hataskérébe utal.

A s), 1), v, zpontok esetén az értékhatarok egy lzleti évberetigylisonként 6sszeszamitandok.

A ,szerzdeéses éertek” megallapitasa soran a kényvvitelaggyonértékelés szerinti és a sdekses
erték kozial a magasabbat kell figyelembe venni. @zdgkiilés kizarolagos hataskorébe azon
szerddésekél vald dontések tartoznak, amelyek a hivatkozotékdratart 6nmagukban vagy az
0sszeszamitas szabalyait is figyelembe véve eldekje meghaladjak.

Az évi rendes kozgyilés targya altalaban:

* avezérigazgato jelentése az Ugyvezetés munk@sua €z6 evi Uzleti évél;

» a Felligyed Bizottsag jelentése azoéeb évi lizleti évél és az éves beszamolordl;

* a konyvvizsgalo jelentése;

* avezérigazgato javaslata a Tarsasag éves besjanad@lfogadasara;

* az éves beszamol6 elfogadasa, ezen belll a médggdllapitasa, az eredmény felosztasa és
az osztalék megéallapitasa;

» konszolidalt beszamol¢ elfogadasa;

* a vezérigazgatd, a FellugyeBizottsag tagjainak- a Gt. 37. § figyelembe vételével torgén
visszahivasa, megvalasztasa, valamint a konywlzsggszahivasa, megvalasztasa;

* a vezeb tisztségvisdlk, a Fellgyal Bizottsag tagjai tiszteletdijanak megallapitass,aé
konyvvizsgalé megbizasi dijanak megallapitasa;

» a vezérigazgatd munkaszédésének modositdsapsb evi prémium feladatainak értékelése,

targyévi prémium feladatainak ki#ése.
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A kozgyiilés 6sszehivasa

A kozgyilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell ihida a vezérigazgatdlletve a
Fellgyeb Bizottsag, valamint a Gt.-ben meghatéarozott rasgegek kezdeményezésére sziikség
szerint barmikor Osszehivhaté. A ko#bst a vezérigazgatd hivja 0Ossze. A kaigy
dsszehivaséarol a vezérigazgatbellgyed Bizottsagot és a kbnyvvizsgalét egyitlep értesiti.

Azok a részvényesek, akik a szavazatok legalab&lorendelkeznek, a kdzigs 6sszehivasat —
az ok és cél megjeldlésével — barmikor kérhetik.aHaezérigazgatd az inditvanyban foglaltaknak
30 napon belll nem tesz eleget, a kdibfgt az inditvanyt tdyv tagok kérelmére a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon belll a Cégbirdsag 6ssze, vagy az Ulés dsszehivasara az
inditvanytew tagokat jogositja fel. Ossze kell hivni a koilggt tovabba a FeliigyeBizottsag,
illetve a kbnyvvizsgalo kérésére.

A kodzgyilést az alapszabalyban meghatarozott médon, a kiézgkezd napjat legalabb harminc
nappal megékzéen a részvényeseknek kuldott meghivé Gtjdn kellzétgsni. Azoknak a
részvenyeseknek, akik ezt kivanjdk, a kditgsre sz0l6 meghivét elektronikus uton kell
megkuldeni

A kozgytilési meghivo tartalmazza:

a.) arészvénytarsasag cégnevét és székhelyét,

b.) kozgyilés iddpontjat €s helyét,

c.) kozgyilés megtartasanak modjat,

d.) kozgyilés napirendjét,

e.) szavazati jog gyakorlasahoz az Alapszabalybéint ébltételeket,

f.) kozgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismétgitikéz helyét és idejét.

A rendes kozg§lést a részvénytarsasag vezérigazgatdja minderagisr@l-ig kdteles dsszehivni.

. A rendkivili kozgyilést kell 6sszehivni, ha:

» azt az 6)z6 kozgyilés elrendelte,

* a vezeérigazgatd maga indokoltnak tartja, a FelidgyBizottsag, a konyvvizsgéalo
inditvanyozza,

» szavazatok legalabb 5%-aval rendetkegszvényesek azt, az ok és cél megjeldlésével a
vezérigazgatotol irasban kéri,

» a Cégbirdsag hatarozataval erre kbtelezi a résrsagagot,

» a Felligyed Bizottsag tagjainak szama@dla csokken,

* Uj kbnyvvizsgal6 kinevezése valt sziikségesseé,

» a konszolidalt beszamolo szilkség szerinti elfogadas

e a részvénytarsasag fizetéseit megszintette, 6kiegpességét elvesztette és vagyona a
tartozasokat nem fedezi,

» arészvénytarsasag sajsitdje a veszteség kdvetkeztében az élapp/3-ara csokkent,

» arészvénytarsasag sajskdje a jogszabaly altal meghatarozott legkisebpitflai 6sszeg ala
csokkent,

* minden olyan esetben, ha valamely kérdésben vatbédda gazdasagi tarsasagokrél szélo
torvény és jelen Alapszabalyban foglaltak szerikbzgyilés hataskorét képezi.
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A vezérigazgatdharmely részvényes részére - betekintésre — rezmldke bocsatja az irasbeli
eloterjesztéseket és hatarozati javaslatokat, ézekrészvényes kérésére és koltségéere masolatot
ad.

Hatarozatképesseég

A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasrsitfpgeszvények altal megtestesitett
szavazatok tdbb mint felét képvisekszvényes jelen van.

A kozgyilés altalaban a szavazatok egySzédbbségével hataroz, kivéve a Gt. 236.8 (1)

bekezdésében megjel6lt Ggyekben, melyekben a kzatajavaslatot elfogadd szavazatok legalabb

haromnegyedes tbbbségével hataroz, illetvessiiatt tobbség szikséges a jelen Alapszabaly altal
meghatarozott tigyekben is.

Ha a kozgylés nem hatarozatképes a megismételt kilidgyaz eredeti napirenden szeéepl
ugyekben a megjelentek szamara tekintet neélkil rozdéképes. A nem hatarozatképes és
megismételt kozdites kozott legalabb 7 napnak kell eltelni, de erétartam nem lehet hosszabb,
mint 21 nap.

A kozgyiilés felfiggesztése

A kozgyalést legfeljebb egy alkalommal lehet felfliggesztel@ azt 30 napon belul folytatni kell.
Ebben az esetben a ko#bys O0sszehivasara és a kddgg tisztségviséinek megvalasztasara
vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

A kozgyiilés elndke

A Kkozgyilés elndke a vezérigazgatd, akadalyoztatasa esetén, a @sgyaltal egyszér
szotbbbséggel megvalasztott részvényes (részvékgmased).

A kozgyilés elnokének feladatai:

ellendrzi a megjelent részvenyeseket a jelenléti iv alapyalamint a részvényesek megjelent
képvisebinek meghatalmazasat

javaslatot tesz a koz@snek a szavazatszamlalo és a jéggmyv-hitelesié részvényesek
szeméelyére

» kinevezi a jegygkdnyvvezebt

* a meghivoban megjel6lt targy — sorrendben veziinacskozast

elrendeli a szavazast és megallapitja a kilégyaltal elfogadott hatarozatot

» gondoskodik a kozgwesi jegydkonyv és jelenléti iv elkészitésériegyzéséil

A kozgyiilésen val6 részvétel, a szavazati jog gyakorlasa

A vezérigazgat@s a Fellgyél Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal vesznek radabzgyilésen,
kivéeve, ha a FellugyélBizottsag tagja a részvényes meghatalmazottjaké&oviselteti magat. A
részvényes meghatalmazottja nem lehet a Kidéggn a vezérigazgato.

A konyvvizsgalot a tarsasag szamviteli torvény istebeszamolojat targyald kozgjgsere meg
kell hivni. A kényvvizsgalo az llésen kételes résatni.
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A kozgyilésen valo részvétel és szavazas feltétele az, Roggszvényes ill. részvényesi
meghatalmazott, k6zos tulajdonbandéeészvény esetén a kdzos képuisalrészvenykdonyvbe a
kozgyilés ebtt bejegyzést nyerjen.

A torvényben meghatarozott kisebbségi jogokat avaszatok 5 %-at képviselszavazati joggal
rendelked részvényes gyakorolhatja.

A névre sz0l6 részvenyek tulajdonosat a kdkey 6sszehivasardl meghivoval kell értesiteni,
amelyet a kozgilés kezd napjat megeélzéen legalabb 30 nappal kell — postai Uton ajanheayv
szemeélyes kézbesitéssel, atadokoényvvel - elkilde=rrel egyiddjleg az éves beszamolonak, a
vezeérigazgato a fellgykelbizottsag é€s a konywvizsgald jelentésének |ényeagtait irasban
vezeérigazgatonahegtekintheivé kell tenni, azokrol a részvényes kérésére dsdgere masolatot
kell adni. A meghivoban meg kell jel6Ini a megiselékozgyilés iddpontjat €s helyét is.

Ha a kozgyilés 6sszehivasa nem volt szabalyézbatarozathozatalra csak valamennyi szavazasra
jogosult részvényes jelenlétében és akkor keridbgetha a részvényesek a kdigg megtartasa
ellen nem tiltakoztak.

A részvényes jogai gyakorlasara a részvenykoniihér bejegyzeést kovéen jogosult.

A részvéenykdnyvbe vald bejegyzés feltétele, hoggszvényes a vezeérigazgat@teligazolja a
részvény feletti rendelkezési jogosultsagat, amgyha részvényt a jogszabalyoknak és jelen
alapszabaly feltételeinek megféleh szerezte. A részvételi jogosultsag élieasére a kozgyes
elétt, a jelenléti iv alairasakor kerll sor. A részyenaz ekkor kiadott szavazojeggyel jogosult a
Szavazasra.

Minden egyes részvény annyi szavazatra jogositnyskar névertéke 1.000 Ft-tal ( Egyezer
forinttal ) oszthato.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat a részvényesg amnilj kibocsatasu részvény utan esedékes
vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette.

A szavazasra minden egyes esetben a kibegyaltal meghatarozott modon, nyilt, a szavazatok
legaldbb 5 %-at képviseltészvenyes inditvanyara titkos szavazassal keriil s
A részvénysorozatho#Z6do jogok megvaltoztatasardl titkos szavazassal ketftozni.

A részvénysorozathoZiZ6d6 jogoknak a részvényes hatranyara tdrtéregvaltoztatasarél akkor
lehet hatarozni, ha az élrdon® kozgyilés napjat megékéen legalabb 15 nappal valamennyi
érintett részvényest irasban a kd#dggi meghivora éirt modon felhivia a vezeérigazgatot
nyilatkozattételre azzal, hogy a részvényes a Kidegynapjaig irdsban nem nyilatkozik, a
hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.

A kozgyilésen a részvényes személyesen vagy meghatalraazipdtp vehet részt.

A meghatalmazas egy koZdggsre, vagy meghatarozottoi@, de legfeljebb 12 hdénapra szolhat,
amelyet k6zokiratba vagy teljes bizonyito énejaganokiratba kell foglalni.

A meghatalmazas visszavonasa csak akkor hatalgoaztha kdzgylés megnyitasaig a kozgjgs
elndkének benyujtottak.

Nem lehet meghatalmazott a kdnyvvizsgalo.
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A Gt. 213 § (1) bekezdésében foglaltak szerint &mpsazabaly lehéséget ad arra, hogy
meghatalmazottként jarjon el a felligyélizottsag tagja.

A kozgyilés a szavazas lebonyolitasara, a kalpen jelenlebk kozil szavazatszamlald
bizottsagot valaszt. A szavazas eredményét a satwzamlaldé bizottsag elntke vagy a levézet
elndk ismerteti a kozdgyésen résztveikkel.

A szavazas soran az 6sszes modosito és az eratdgbzati javaslatot is szavazasra kell bocsatani,
fuggetlendl attdl, hogy a javaslat egykdzben elfogadott hatarozat miatt oka fogyotta-earagy
sem.

A kozgyilés el$ként a modosito javaslatokrdl szavaz, a benylpasisdjében, majd az eredeti
hatarozati javaslat féll dont.

A szavazojeggyel torténszavazas esetében, a nem egyetiemkitoltott szavazojeggyel leadott
szavazat eérvénytelennek, és mint ilyen le nem adattazatnak misul.

Leadott szavazatnak kizarélag "igen" és a "nem'vazat szamit. A le nem adott szavazat
tartozkodasnak misul.

A kozgyiilés hatarozata

A kozgyilés a jelenlé§k szamahoz viszonyitott szavazatok egyszébbségével hoz hatarozatot,
kiveve azon keérdésekben, amelyekre nézve a Gt.,vagjelen alapszabaly haromnegyedes
szotbbbséget ir & Az alapszabaly rendelkezése szerint az alabhiékékben kozgyes a
jelenlewsk ¥%-es szotobbségeével hoz hatarozatot:

* arészvénytarsasag alapszabalyanak megallapitasddésitasa,

» dontés a részvenytarsasagkidési formajanak megvaltoztatasarol,

* areészvénytarsasag atalakulasanak és jogutod nélkgkzinésének elhatarozasa,

e az egyes reszvénysorozatokhoZizéls jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

dontés az alapke leszallitaséarol,

dontés az alapke felemelését. (ez utdbbi a Gt. szerint nem koteden ¥s-es)

A kozzétett napirenden kivili tigyekben a kddgg csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi
Szavazasra jogosult részvényes jelen van, és agdjmrendreiizésehez egyhangulag hozzajarul.

A kozgyilés olyan hatarozata, amely valamely részvénystrozakapcsoldédd jogot hatranyosan
valtoztat meg, akkor valik érvényessé, ha ahhozrimtett részvénysorozatok részvényesei kilon is
hozzajarulnak. A kilon hozzajarulast a kédégi napirendi pont targyalasa és szavaztatdgh el
kell — az alabbi eljarasi mod mellett — beszereami érintett részvényesékt az érintett
részvényesek a kozéjgsen — a napirendi pont megtargyalas# el kilon szavaznak. Megadottnak
tekinthet a hozzajarulas, ha a koZdfsen az érintett részvénysorozatok részvényeileklg\b
tulajdonosai ill. képviséi altal leadhaté szavazatok haromnegyedes szotgblaskatarozat
meghozatalahoz hozzajarult. A ko#tdsi hatarozat meghozataldttla jegydkényvben rogziteni
kell az érintett részvénysorozatok részvenyeinknjéw tulajdonosai ill. képvisél altal leadhato
Szavazatok szamat is.
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A kilon hozzajarulast a kozghgsi napirendi pont targyalasa és szavaztatéggbkall — az alabbi
eljarasi mod mellett — beszerezni az érintett résyesekdl: az érintett részvényesek a kofilpsen

— a napirendi pont megtargyalas#tel kulon szavaznak, a kozdgs egyidel felfliggesztése
mellett (vagy: az érintett részvenyesek zart tlekerienek).

Ha az Alapszabaly modositasara az éleptfelemeléséit vagy leszallitasarol hozott kozijgsi
hatarozat végrehajtasaval 0sszefiiggésben, adkdapagysaganak meghatarozasa végett keril sor,
a kozgyilesnek az Alapszabaly modositasara vonatkozo jawéhaddntése az aldjie
felemelésével vagy leszallitasaval Osszedludg@zgyilési hatarozat elfogadasaval megadottnak
tekintend.

A jelenléti iv

A kozgyilésil jelenléti ivet, valamint jegyskonyvet kell késziteni. A jelenléti iven fel kelirttetni
a részveényes (képvisgt neveét (ceget), lakdhelyét (székhelyét), részeegg az azok alapjan a
részvényest megillét szavazatok szamat, valamint a kd#gg idtartama alatt a jelenléi
szemeélyében bekdvetkezett valtozasokat. A jeleiléti a kozgiilés elnbke a jegykbnyvvezed
€s a jegyékonyv hitelesidje alairasaval hitelesiti, az eljaro jogi képuisellenjegyzesével latja el.

A kozgyiilési jegydkonyv

A kozgyilési jegydkonyvet a kdozgiés elnbke a jegyikonyvvezed és a hitelesitéssel megbizott
részvényesek irnak ala és az eljaro jogi képvisiénjegyzésével latja el.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

» arészvénytarsasag cégnevet es székhelyet,

* a kozgyiles megtartasanak maédjat, helyét és idejét,

* a kozgyiles levezet elnbkének, a jegykonyvvezebnek, a jegygkonyv hitelesidinek és a
szavazatszamlaloknak a neveét,

a kozgyilés targy-sorrendjét,

* a kozgyiléesen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhahigabtvanyokat,

a hatarozati javaslatokat, hatarozatokat, az aztdadott szavazatok és ellenszavazatok
szamat, valamint a szavazastol tartozkodok szamat,

A vezérigazgat@ kozgyilési jegydkonyvnek vagy kivonatanak egy hiteles példanygelenléti
ivet és a cégjogi szabalyok szerint kotélegyéb dokumentaciot a kozggs befejezését kovet
harminc napon belul kételes a cégbirésaghoz beamyiujt

Barmely részvényes a koZdgsi jegydkonyvisl kivonat vagy masolat kiadasat keérhedi
vezeérigazgatotol.

X.2. AVezérigazgato

A részvenytarsasagnal lgazgatésag valasztasarazdaG&agi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV.
torveny (Gt.) 247. §-a alapjan nem keril sor, ezé¢mtosagnak a Gt-ben meghatarozott jogait a
vezeérigazgato gyakorolja. A részvénytarsasag oggeirativ munkajanak iranyitasat és elleését a
kozgyilés altal megvalasztott vezérigazgato latja el.

A kbzgyilés a vezérigazgatot (veddisztségvisdit) hatarozatlan iére valasztja.
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A vezérigazgatd, a tarsasag éelszamu vezét allasi munkavallalgja, aki felett a munkaltatoi
jogokat — a kozgylés kizarolagos hataskorébe utalt munkaltatoi jogkdkivételével — a Tarsasag
Felligyeb Bizottsaga gyakorolja.

A vezérigazgatO vezettisztségviséli megbizatasaval kapcsolatos jogok a kdikegy kizarélagos
hataskorébe tartoznak.

A vezérigazgatd a részvénytarsasag napi, operatimkajanak iranyitasat és -ellenését
munkaviszony, mig a vezetisztségvisdli megbizatasat tarsasagi jogi, illetve polgari jegeny
keretében latja el.

Ennek megfelélen kinevezésére és munkaviszonyara a Munka Toréoayyke, vezet
tisztségviséli megbizatasara a Gt., valamint a Ptk. rendelkézdddondsen a megbizasra
vonatkozo szabalyai az iranyadok.

A Vezérigazgatot a 2007. évi CLII. torveny alapyagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

X.2.1. Avezérigazgatd hataskorébe tartozik:

a) dontés minden olyan joglgyl@tramely altal a részvénytarsasag a jegysétt 6%-at el nem ér
mértékben nyitna akkreditivet, vallalna garanciézességet vagy hasonld kotelezettséget,
illetve kotelezettként zalogjogot alapitana,

b) dontés pénzigyi befektetés, ingatlan és kapdéolMagyoni érték jogok elidegenitése és
megszerzeése targyaban, ha a sz egyedi értéke a jegyzeike 5%-at nem éri el,

c) hosszulejarata hitel vagy hosszulejarata kolcg@inetelének engedélyezése, amennyiben a
részvénytarsasag hosszulejaratu hitel és kdlcdomaahya a hitel vagy kolcson felvételének
idépontjaban a jegyzettke 5%-at nem éri el; rovidlejaratu hitel vagy rdejdrati kolcson
felvételéenek engedélyezése, amennyiben a részveagég rovidlejarati hitel és kolcson
allomanya a hitel vagy koélcson felvételéne&gdntjaban a jegyzetbke 10%-at nem éri el,

d) egyéb hosszulejarati pénzugyi kotelezettsédaallaengedélyezése, amennyiben a
részvénytarsasag hosszulejaratl pénzigyi kotedépestillalasa az adott kotelezettseégvallalas
idépontjaban a jegyzett oke 5%-at nem éri el, egyeb rovidlejaratd pénzigyi
kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyibeasavénytarsasag rovidlejarata pénzugyi
kotelezettségvallalasa az adott kotelezettsegaalidbpontjaban a jegyzetbke 10%-at nem éri
el,

e) kozszolgaltatasi széidés, megkotése, modositasa €és megszintetése, dmeanng
részvénytarsasag kdzszolgaltatasi sigsel kapcsolatos éves érbevétele varhatéan zejegy
toke 10%-at nem haladja meg,

f) dont a napi Uzletmenettel dsszeftigg a napi Uzletmenetbe tartozo Ugyekben értékhéliil,

g) gyakorolja a tarsasag minden munkavallalojatfelideértve az Mt. 188/A. § (1) bekezdése
hatalya alad tartozé munkavallalokat is) — a vezaaygto-helyettes(ek) munkaviszonyanak
létesitése és megsziintetése, a része(uk)re dotdesitméenykovetelmény és az ahhoz
kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy matat@s) meghatarozasanak kivételével — a
munkaltatoi jogokat, ideértve a részikre teljesityhévetelmeény és az ahhoz kapcsol6do
juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) ratgbzasat, tovabba kezdeményezi a
vezeérigazgato-helyettesek munkaviszonyanak lésgsiés megszintetéset.
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h) gondoskodik a kozgyés altal elfogadott Gzleti tervben foglaltak véwagasardl, iranyitja a
részvénytarsasag gazdalkodasat, meghatarozza aémgsrsasag uzleti és fejlesztési
koncepcidjat,

i) dont az Uzleti tervben elfogadott kérdésekben az meghatarozott keretszamoknak
megfeleben, valamint a napi Uzletmenetbe tartoz6 vagy arzstefligy kérdésekben,

j) eléterjeszti a részvénytarsasag szamviteli torvényirdzéoeszamologjat és javaslatot tesz az
adozott eredmény felosztasara, az osztalék méekk@érgallapitasara,
K) javaslatot tesz az osztalékpolitika kialakitasar

l) koteles a tarsasag koZdgse altal elfogadott szamviteli torvény szeringsbamolot a
Szamviteli Térvényben éirt kozzététel formajaban és hataridején belll kéaani, illetve az
illetékes cégbirésaghoz a gazdasagi évet ki@emajus 31. napjaig beterjeszteni,

m) a kozgyilés részére évente egyszer — a Felligietottsag szamara negyedévenként - jelentést
készit a részvénytarsasag ugyvezetéseagyoni helyzetéil és Uzletpolitikajardl,

n) o6sszehivja a kozgkest, valamint a rendkivili kozgiést a térvény és a jelen Alapszabaly altal
szabalyozott esetekben, illetve ha azt a tarsagigdase szempontjabdl szilkségesnek itéli,

0) gondoskodik a részvénytarsasag uzleti konyveifigly kulondsen a részveénykonyvnek)
szabalyszdrvezetéséi,

p) javaslatot tesz a konywvizsgaldé szervezetrefvid a konyvvizsgaldo személyére a Felugyel
Bizottsag egyetértésével,

gq) megallapitia és modositja részvenytarsasag #doigeszvényei kezelésének és forgatasanak
szabalyzatat,

r) a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. 2¥0. 8-ban meghatarozottak szerint
kezdeményezi a Cégbirésagnal a kotelalaptke leszallitasara iranyuld eljaras lefolytatasat és
ellatja a Cégbirdsag hatarozati alapjan a kodseddaptke leszallitdsaval kapcsolatos feladatokat,

s) a Felugydl Bizottsag elzetes jovahagyasaval, dontés a 8.3.4. pontban n@eghatt Ugyekben,
tovabba

t) dontés minden olyan tigyben, amelyet a Gt., ap#dabaly vagy a koztigs a hataskorébe utal.

Az a), b) és e) pontok esetén az értékhatarok ggyi @vben Ugylettipusonként 6sszeszamitandok.
A ,szerzdéses erték” megallapitasa soran a konyvviteliyoaériékelés szerinti és a sz@téses
erték kozul a magasabbat kell figyelembe venni.eXérigazgatd kizarolagos hataskérébe azon
szerddésekél vald dontések tartoznak, amelyek a hivatkozotékdratart 6nmagukban vagy az

0sszeszamitas szabalyait is figyelembe véve eldekje meghaladjak.

A vezérigazgato jogosult a hataskorébe tartozodédtkat a tarsasag alkalmazottaira atruhazni,
kivéve azokat, amelyeket a koZdgs kizarolagosan utalt a hataskorébe.
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X.3.) A Fellgyeb Bizottsag

A Felugyeb bizottsdg a részvénytarsasag dbyf ellerbrzé6 szerve. A Fellgyél Bizottsag a
részvénytarsasag lédib szerve - kbzdyés - részére ellénzi a tarsasag Ugyvezeteseét.

A Fellugyelb Bizottsag szervezete

A Felugyeb Bizottsag legaldbb harom és legfeljebb hat tagiiolA Feliigyeb Bizottsag tagjait a
kozgyiles valasztjia. A Felugy&l Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozotitaidamra, a
harmadik Gzleti évet lezaro koadgs évének majus 31. napjaig szol. A FelUg\ikzottsag tagjai -

a munkavallaléi kuldéttek kivételével - barmikorsszahivhatok, megbizatasuk lejarta utan Gjra
valaszthatok.

Amennyiben a részvénytarsasag teljes murdkead foglalkoztatott munkavallaloinak Iétszama éves
atlagban a kétszastf meghaladja, a FellgyeBizottsag tagjainak egyharmada a munkavallalok
képvisebibdl all. Ha a tagok szamanak egyharmada tort szanednenyez, a FellgyeBizottsag
tagjainak szamat a munkavallalokra kediidz modon kell megallapitani.

A munkavallaloi képviséket a Feligydl Bizottsagba az Gzemi tanacs jeldli a munkavallalok
sorabdl, akiket a jelolést koveelss kozgyilés koteles a FelugyelBizottsag tagjava valasztani,
kiveve, ha a jeloltekkel szemben torvényben fogkattaré ok all fenn. Ebben az esetben Ujabb
jelolést kell kérni.

A Felugyeb Bizottsagban a munkavallal6i kildottek megbizatas&elliigyed Bizottsag mas
tagjainak megbizatasi dgontjaig szol. A Felligyél Bizottsagban a munkavallaléi kuldotteket a
toébbi taggal azonos jogok illetik meg, és azonotelkiettségek terhelik. Ha a munkavallaloi
kuldottek véleménye a Felliggel Bizottsag tobbségi allaspontjatdl egyhangulag relta
munkavallalok kisebbségi allaspontjat a kddggen ismertetni kell.

A munkavallaléi kuldétt munkaviszonyanak mefysese esetén fellgyelbizottsagi tagsaga is
megsnik.

A munkavallaloi kildéttet a kozgyes csak az Gizemi tanacs javaslatara hivhatjaajigszeve, ha
az Uzemi tanacs a gazdasagi tarsasagokrél szalénigren meghatarozott kizaré ok ellenére 60
napon belil nem tesz eleget visszahivasi, illetze Gg kildottre vonatkozo javaslattételi
kotelezettségének.

A Felugyeb Bizottsag tagjait a 2007. évi CLII. torvény alapjaragyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

A Felugyeb Bizottsag mikddése

A Felugyeb Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, melyahzgyilés hagy jova.

A Fellgyeb Bizottsag testiletként jar el. A FelugyeBizottsag — ha a torvény masképp nem
rendelkezik - tagjai sorabdl valaszt elnokoét (s&gks esetén elndkhelyettest vagy

elndkhelyetteseket).

A Fellgyeb Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak legalaBkagélen van; hatarozatat egyseer
szotbbbséggel hozza.
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A Fellgyeb Bizottsag Uuléseil jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegykonyv tartalmara
értelemszdren a kozgilési jegydkonyv szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a Edpnyvnek
tartalmaznia kell a hatarozat elleni esetlegeskiilzasokat is. A hatarozati javaslat ellen valo
Szavazas és szavazastol valo tartdzkodas oOnmagdban jelent tiltakozast, a tiltakozasra
kifejezetten wutalni kell. A jegykonyvet a Felligyél Bizottsdg elnbke, valamint a
jegyzokonyvvezed irja ala. A jegydkonyvnek egy példanyat meg kell kildeni a vezéggaz
részére.

A Fellgyeb Bizottsag részleges cseréje, vagy a Felidg@etottsag Uj tagokkal valo kiegészitése
esetén az Uj tagok megbizatasa a Felddyelottsag eredeti megbizasanaépdntjaig szol.

X.3.1 A Felugyeb Bizottsag hataskore

a./ a vezét tisztsegvisdiktol, illetve a részvénytarsasag vezedllasu munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit ésiirategvizsgalhatja. A FelligyeBizottsag altal keért
felvilagositasra, 15 napon belil irasba foglalasat kell adni, amelyet a felvilagositastd(&j altal
megjeldlt cimre és modon (postan, faxon vagy e-atgh) meg kell kildeni,

b./ a részveénytarsasag konyveit és iratait — hksegjes a részvénytarsasag koltségére sdakert
bevonasaval — megvizsgalhatja,

c./ a szamvitelil szol6 térvény szerinti beszamoloérol, az adézotimény felhasznalasaroél és
az osztalékfizetésr a kdzgyilés csak a Felugy@Bizottsag elndke altal ismertetett irasbeli jedant
birtokaban és ismeretében hatarozhat,

d./ a Gt. 35. 8§ (4) bekezdésben meghatarozott kkssieintézkedik a kozgyés 6sszehivasa
irant,

f./ megvitatja a kbnyvvizsgaloé szervezetre, illetv&bnyvvizsgalé személyére a vezérigazgatod
altal tett javaslatot. A konyvvizsgald személyére vazérigazgatd a Fellugyel Bizottsag
egyetertésével tesz javaslatot a kddgynek.

g./ az Mt 118 § (1) bekezdése valamint az Mt. 188A1) bekezdése hatdlya ala tartozé
munkavallalok szamara tort@neljesitmény kovetelmény és az ahhoz kapcsolodatfisok (
teljesitménybér, vagy mas juttatas ) meghatarozksdlizetes véleményezése,

h./ A vezérigazgatd feletti munkaltatoi jogkér ideértve a prémiuméeggel kapcsolatban
meghozandd dontéseket is a kozgyilés kizarélagos hataskorébe utalt munkaltatéi jogko
kivételével.

A Gt. 37. § (1) bekezdése alapjan — a kdisggy hataskorébe tartozo tgyek kivéetelével - azbalab
vezeérigazgatoi Ugydodithatarozatok meghozatala a FellgyBlizottsag elzetes jovahagyasahoz
kotott (Ugydond Felligyeb Bizottsag):

a) dontés minden olyan jogugylkdramely altal a részvénytarsasag a jegysét 6%-at elé& vagy
meghaladd mértekben nyitna akkreditivet, vallalnaragciat, kezességet vagy hasonld
kotelezettseéget, illetve kotelezettként zalogjagapitana,

b) dontés pénzigyi befektetés, ingatlan és kapdéolMagyoni érték jogok elidegenitése és
megszerzése targyaban, ha a swg egyedi értéke a jegyzetikeé 5%-at eléri vagy
meghaladja,
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c) hosszulejarata hitel vagy hosszulejarata kolcg@inetelének engedélyezése, amennyiben a
részvénytarsasag hosszulejaratu hitel és kdlcdomahya a hitel vagy kdlcson felvételének
idépontjaban a jegyzettke 5%-at eléri vagy meghaladija; rovidlejarata hiagy rovidlejaratu
kolcson felvételének engedélyezése, amennyibensavégytarsasag rovidlejarata hitel és
kolcson allomanya a hitel vagy kolcson felvételémdpontjaban a jegyzetbke 10%-at eléri
vagy meghaladja,

d) egyéb hosszulejarati pénzugyi kotelezettsédaallaengedélyezése, amennyiben a
részvénytarsasag hosszulejaratl pénzigyi kotedépestillalasa az adott kotelezettségvallalas
idépontjaban a jegyzettéke 5%-at eléri vagy meghaladja; egyéb rovidlejarpgnzigyi
kotelezettségvallalas engedélyezése, amennyibeasavénytarsasag rovidlejarata pénzugyi
kotelezettségvallalasa az adott kotelezettségasllmbpontjaban a jegyzettke 10%-at eléri
vagy meghaladja,

e./ koOzszolgaltatasi széidés megkotése, megszintetése, és modositasa, dmeenng
részvénytarsasag kdzszolgaltatasi sigsel kapcsolatos éves arbevétele varhatéan zejegy
toke 10%-at meghaladja, de nem éri el a jegydkd 20 %-at, valamint

- a helykozi kozszolgaltatasi szédés menetrend, tarifa, kdltség-, veszteségtéeggesamogatasi
0sszeq, illetve az ezekkel dsszeftigtszamolasi modszertan

- a helyi k6zszolgaltatasi szédes modositas @ti allapothoz képest nem eredményrontd hatasu
elszamolasi modszertan
modositasa, ha a kdzszolgaltatasi si#gsel kapcsolatos éves arbevétele varhatdéan zejegy
toke 20%-at eléri vagy meghaladja,

f) dontés olyan tarsasagok ko#atgseén / taggylésen képviselerdd mandatumrél, amelyben a
részvénytarsasag tobb, mint 50% szavazati jogotentsgid réeszesedéssel bir,

g) részvenytarsasag Kozbeszerzési Szabalyzat®Befkektetési Szabalyzatdanak és Szamviteli
Politikdjanak jovahagyasa,

h) az alapvet munkaltatoi jogok gyakorlasa (munkaviszony Ilétesdt megszintetése) a
vezerigazgato-helyettes(ek) felett, ideértve aé@adre tortén teljesitmenykdvetelmény es az
ahhoz kapcsol6do juttatasok (teljesitménybér vagy juttatas) meghatarozasat.

i) Ingatlangazdalkodasi €és Hasznositasi Szabalyzatltapiasa és médositasa,
j) arészvénytarsasag Szervezeti ékddiési Szabalyzatanak megallapitasa és médositasa

K) Ingatlan gazdalkodasi és hasznositasi kérdésekberartkofi palyazatok eredmeényének
megallapitasa.

Az a), b) és e) pontok esetén az értékhatarok #gyi @vben Ugylettipusonként 6sszeszamitandok.
A ,szerzdéses erték” megallapitasa soran a konyvviteliyoaériekelés szerinti és a sz@téses
erték kdzul a magasabbat kell figyelembe venniei§yeb Bizottsag elzetes jovahagyasahoz
azon szer@désekél valo dontések kotottek, amelyek a hivatkozot¢ldmatart 6nmagukban vagy az
0sszeszamitas szabalyait is figyelembe véve eldekje meghaladjak.

A Fellugyeb Bizottsag alzetes jovahagyasahoz kotott dontési funkciok esetéb FelUgyél
Bizottsag tagjai is vezétisztségviséinek mirbsulnek.
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A Fellugyelb Bizottsag tagjainak felebssége

A Fellugyeb Bizottsag tagjai kotelesek az Uzleti titkot agni. A feliigyeb bizottsagi tagok — a
Ptk. k6z6s karokozasra vonatkozo6 szabalyai szekiotlatlanul és egyetemlegesen felelnek a

gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasagnakrdizzelge kotelezettségiuk megszegésével okozott
karokeért, ideértve a szamviteli torvény szerintsz@mold, valamint a kapcsoldédo Uzleti jelentés
0sszeadllitasaval és nyilvanossagra hozatalavaefiggp ellersrzési kotelezettség megszegéseét is.

X.4.) Uzemi Tanacs

A Tarsasagnal Uzemi Tanacsikédik. Ennek tagjait a munkavallal6i érdekképviselwei alapjan
valasztjak a dolgozok 6sszhangban a Munka Torvémpldnek (tovabbiakbart.) ide vonatkozé
paragrafusaival.

Az Uzemi Tanacs alapuefunkcidja, hogy a munkavallalok kozosségét megiltészvételi jogokat
gyakorolja. E funkciojat a Tarsasag veésegevel valo egyuttiikodés alapjan latja el.

Az Uzemi Tanacs a Tarsasaggal Uzemi megallapodésakely alapjan végzi munkajat.

Az Uzemi Tanacs az Altala szilkségesnek tartottrrivdoidkat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos adatokat kozzéteheti.

A munkaltaté biztositja az Uzemi Tanacs valaszw@salletve mikodéséhez az irodahelységet, a
telefon és a fax hasznalatét.

Az Uzemi Tanacs tagjait munkajogi védelem illetign&Ennek megfeléen az Uzemi Tanacs
egyetertése szukséges, tagjanak:
e a munkaltaté altal kezdeményezett mas munkahdyrért beosztasahoz;

* munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmssaldortéh megsantetéséhez.

A munkaltat6 értesiteni koteles az Uzemi Tanacsot:
az Uzemi Tanécs tagja munkaviszonyanak rendkieliiéndassal torténmegssntetésésl;
* vele szemben az MT. 109. § szerinti jogkovetkeznadkgimazasarol;

* avaltozé munkahelyre alkalmazott Uzemi Tan4cstag mas munkahelyre torténé beosztasarol.

Az elbzd pontokban foglalt védelem az Uzemi Tanacs tagjagbizatasanak idejére, ill. annak
megsiinését kovet egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét leghlé hénapon at betdltotte.
Az Uzemi Tanécs tagjat az Mt. szerinti— atlagkettetézetett — munkaiétkedvezmény illeti meg.

A munkaltatdé az Uzemi Tanacs elnokének dijazast -elsbbi eseten kivil — csak az Uzemi
Tan&ccsal egyetértésben allapithat meg, illet\ette.

Egyuttdontési joga van az Uzemi Tanacsnak a Kdllekzerddésben meghatarozott joléti céli
pénzeszkozok felhasznaldsa, ill. az ilyen jdllemtézmeények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

Egyetértési jog illeti meg az Uzemi Tanacsot a nawéklelmi szabalyzat kiadasahoz.

Véleményezési jogot gyakorol — dontésétiel a munkaltatd alabbi dontéseivel kapcsolatban:
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a munkavallalok nagyobb csoportjat ésintnunkaltatdi intézkedések tervezete, igy

kilébnésen a munkaltatd atszervezése, atalakit@mayezeti egység oOnalld szervezetté

alakitasa, privatizalasa, korstsitése;

e a személylgyi nyilvantartds rendszerének kialakitgsa meghatarozott adatlap tartalmara
vonatkozo elképzelések, ill. a személytgyi terv;

* a munkavallalok képzésével oOsszeftiggrvek, a foglalkoztatast ddegity tamogatasok
igénybevételére, ill. a korengedményes nyugdijazésnatkozo elgondolasok;

e a megvaltozott munkaképessidplgozok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedésiek;

e az éves szabadsagolasi terv;

* az 0j munkaszervezési modszerek és teljesitmérstédinények bevezetése;

* a munkavallalok Iényeges érdekeit afibelss szabalyzatok tervezete;

* amunkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erk@tismeréssel jar6é palyazatok.

Tajékoztatni koteles a munkaltaté az Uzemi Tanacsot
* legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helygetdd alapved kérdésekdl,
e a munkaltatd tevékenységi korenek jefsninodositasara, ill. a munkaltatd beruhazasaira
vonatkozo jelerdts dontés tervezetdr
» legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasésdla bérkifizetéssel 6sszefigg
likviditasrol, a foglalkoztatas jellendr6l, a munkaid-felhnasznélasrél, a munkafeltételek
alakulasarol.

Az Uzemi Tanacs az egyittkodési és egyetértési joga keretében a munkal@dezett
intézkedésével kapcsolatos allaspontjat 15 naptinl kézli a munkaltatéval (ennek elmulasztasa
esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedésggktértene). A 15 napos hatétic tervezetnek
az elnokhoz, illetve az Uzemi Tanacs lgyrendjébeamjeidlt személyhez vald érkezéiskell
szamitani.

Az egyuttdontési vagy egyetértési jogokat &émunkaltatdi intézkedés eérvénytelen (ennek
megallapitasa irant az Uzemi Tanéacs birdsaghoznifoad).

A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésézemben munkatigyi jogvita csak abban az
esetben kezdeményezhieha a munkaltatd a dontésének kialakitdsara idingaabalyokat sértette
meg.

Az Uzemi Tanacs a jogosultsaganak gyakorlasavakefisggésben jogosult a munkaltatd
nyilvantartasaiba betekinteni.

Az Uzemi Tanacs a munkaltatotél minden olyan kdvdés tajékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 0sszeftiggazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A
munkaltato a tajékoztatast nem tagadhatja meg.
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Az Uzemi Tanacs, ill. tagja a iikodése soran tudomasara jutott adatokat, tényaiszlk a
munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyseteié a munkavallalok személyiségi jogainak
megseértése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

Az Uzemi Tanacs a munkaltatonal szervezett sztahjkkpcsolatban partatlan magatartasra koteles.
Sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrdjkot nédmdgathatja, és nem akadalyozhatja. Az Uzemi
Tanacs sztrajkban részt\ietagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

Xl. A konyvvizsgald

A tarsasag Uzleti kbnyveinek szabalyszezzetését a kbnyvvizsgald eligni.
A Tarsasag konyvvizsgaldjat a ko#dgs valasztja, megbizatasa hatarozodred a megbizatasa
napjatol a harmadildzleti évet kdvet év majus 31. napjaig szol.

Ha a konywvizsgalo gazdalkodd szervezet, meg leddlini azt a tagjat, vezéttisztségvisdijét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatérieszelyében is felés. Ezen személy, valamint a
helyettes kdnyvvizsgald kijelblésére csak a kdkggy jovahagyasaval keriilhet sor.

A koényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizeg&zemélyére a vezérigazgaad Fellgyed
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a gazdéalkeervezet legbb szervének.

Nem lehet kdnywvizsgaldo a tarsasag alapitdja, ersmse, vezét tisztségvisdlje, Fellgyeb
Bizottsag tagja és ezek kozeli hozzatartozoja,tékd valamint a tarsasag munkavallaloja e
jogviszonya idején, illetve e miségének fennallta esetén, valamint annak niegsesl szamitott

3 evig.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodé szervezet, a szemébszeférhetetlenségi é@lasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végszemeélyen kivil a gazdalkodo szervezet valametagjara
(részvényeseére), veddisztségvisdljére és vezétallasi munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A konywvizsgalo feladatkore:

» koteles megvizsgalni, ellénzni és erél a kbzgyilésnek jelentést, vagy tajékoztatast adni a
szamviteli torvény szerinti beszamol6 (konszolidditeszamold) valodisagardl és
jogszabalyszéiiségéél, tovabba a kozgilés elé terjesztett minden mas jelentést az adatok
valddisaga és a jogszabalybieasoknak megfelésség szempontjabdl,

» - koteles a tarsasag szamviteli térvény szerirdzémolojat targyald kozgiésen részt venni,

» - Avezérigazgat@s a FellgyélBizottsag munkajat ésegiteni, és szakmailag tamogatni.

A konyvvizsgalo koteles a FellgyeBizottsagot tajékoztatni és a ko#tgs dsszehivasat kerni, ha:
» tudomasa szerint a tarsasag vagyonanak {eastokkenése varhato, vagy
* a vezeb tisztségvisdlk, vagy a Felugyél Bizottsag tagjanak felééségét maga utan vonod
tényl szerez tudomast.
A fentiekben részletezett javaslata elutasitasgy mem teljesitése esetén, itlielg ha a kdzgylées a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozzg, ikbteles eéit a térvényességi fellgyeletet

ellato cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgalo tajékozodhat a tarsasag ugyeinakéml, melynek soran:
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= a vezérigazgatotol, a felligyebizottsagtol, valamint a tarsasag dolgozoitdl iféfyositast
kérhet,

megvizsgalhatja a tarsasag pénztarat ertékpapiréarszerésallomanyat, bankszamljat,
a Fellgyed Bizottsag Ulésein részt vehet, koilgsen koteles részt venni.

a konyvvizsgalot koteléza kozgyilésre meghivni, azon valo részvételét biztositani,

a kbnywvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag\ayeapcsolatos tzleti titkot mégzni

A konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betokzemélyeldl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni. A konywvizsgalé felélsségére a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalygkbletve a
Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott féssleégi szabalyok az irdnyadoak.

XIl.) A Tarsasag szakszervezeti érdekképviselete

A Tarsasagnal egy szakszervezetikidik, a Kozuti Kozlekedési Szakszervezet helyi
alapszervezete. Az alapszervezet munkajat a Szakgedi Bizottsag iranyitja. A Bizottsag @ f
szakszervezeti elndkb és szakszervezeti bizalmaikbdl all, akiket a szakvezeti tagsag
kozvetlendl valaszt.

A szakszervezet rendelkezik a Munka Torvénykonyktael aneghatarozott jogositvanyokkal és
rendszeresen él is vele.

Ennek keretei kozott részletes tdjékoztatast kapmakunkavallalékat éritit gazdalkodasi és
szocialis kérdésekben.

A szakszervezet élt Kollektiv Szédés kotési jogaval, igy hosszu évekre visszdirgrsen és
folyamatosan a Munka Torvénykonyvét meghaladdalyj Kellektiv Szerddés is szabalyozza a
munkavallalok jogait, kotelességeit.

Ezen tulmefien a Tarsasag csatlakozott a Kozuti Kozlekedéspyadatban megkotott Kollektiv
Szerddés tagjaihoz, mely szédést a munkaaddk nevében a Kozuati Kozlekedési Maktasok
Szdvetsége, a munkavallalék nevében a Kozuti Kézléki Szakszervezett kotott.

Minden évben a Szakszervezeti Bizottsag és a Tagsaszetése kdzosen attekinti a megkotott
Kollektiv Szerddést és dont annak modositasardl. A mddositastriéspézi az éves bérfejlesztési
megallapodas is.

XIIl.) A Tarsasaq szabalyozasi rendszere

A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendsagrdeltonosan isméids tevékenységeinek,
szervezett végrehaijtasi rendjét rogzitik, az ISO19%€rabvanynak megfeben.

XIlI.1.) A szabalyzatok kidolgozésa, jovdhagyasa éslosztasa

A Tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabdyzdtmgozasanak, karbantartasanak tede| a
vezérigazgatd, az I1ISO 9001 rendszerhez kapcsoladbalyzatok koordinatora a ndsegugyi
vezed.
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A szabdlyzat kidolgozads megkezdeéséttertgziteni kell a szabalyozas targyat, a kido&goz
felelosét, résztveidit. Meg kell hatarozni a szabalyzat céljat, reretékét, a szabalyozas mélysegeét
(szorossagat), a tartalmi és formai kdvetelményeadsetidnteni kell arrol, hogy sziikségesézeles
szervezeés a szabalyzat készitéséhez.

A feladat végrehajtasara titemtervet kell késziteni.

Tanulmanyozni kell a szabalyzat targyahoz kapcsbjodszabalyokat, éirasokat, sziikség esetén
szakirodalmat, esetleg célsizenas cégeknél tapasztalatcserét lefolytatni.

A szabalyzatokat a vezérigazgatd hagyja jova.

A szabalyzat hatalyba helyezé&démz U] ebiras bevezetésénekospbntjarol a rendelkézrészben
kell intézkedni.

A rendelkezés a szabalyzatok életbeléptetésergdaahtézkedés. A rendelkezésikiidesi jelled
feladatokat nem tartalmazhat. Csak a szabalyzalybatéptetéseére, ill. az ezzel kapcsolatos
egyszeri feladatok megjelolésére szolgalhat.

A rendelkezésnek tartalmaznia kell:

* aszabalyzat hatalyba helyezésénépahtjat;

e avégrehajtaseért, ill. a végrehajtas ellee@séért feléls megnevezesét;

» aszabalyzat karbantartaséaért fsébk) kijelolését;

* az esetleg hatalyon kivul helyezésre k&érélgebbi szabalyzatok,é@tasok felsorolasat;

» aszabalyzat mely szervek részére és hany példahgoal atadasra.

Teljes szabalyzat gjtemeénnyel kell rendelkeznie:
* avezérigazgatonak;
» a Felugyed Bizottsagnak;
» mas vezdiknek (célszdiség szerint).

XIll.2.) A szabalyzatok nyilvantartasa

A szabalyzatok nyilvantartasat és kezelését artifigavégzi, amely ennek keretében koteles:
» dokumentacidés tarat kialakitani a korabban megjetesn kiadasra keréil szabalyzatok
irattarozasahoz, mégzésehez;
 a mér hatdlyon Kkivil helyezett szabdlyzatokat ,Watd kivil helyezve” fekinéen
megjeldini;

» az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatosan nyiizéést vezetni.

A nyilvantartasbdl legyen megéllapithato:

* mikor, milyen témaban kerlltek szabalyzatok kiadasr
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* a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kilyiezésének ébontja és hivatkozas a
hatalyon kivil helyezést elrendaltasitasra;

e aszabalyzat késdje;

* aszabalyzat karbantartasaert fededzervezet (személy);

e aszabalyzat hany példanyban készlt, kik kaptak.

Az eredeti példany mégzeséél, a sokszorositasrol a titkarsag gondoskodik.

A titkarsagnak minden év januar 31-ig kozolnie kell az érvényben 1évé és az el6z6 évben hatalytalanitott
szabalyzatokat.

XIII.3.) A szabalyzatok karbantartasa

A szabalyzatokon az d#6zbeni valtozasokat keresztil kell vezetni. A sdgat karbantartasat
annak a szervnek vagy személynek kell rendszerebegrgeznie, akit a szabalyzat hatalyba
helyezéséi rendelked részben erre kijeldl.

A szabalyzatban az érintett oldalakat vagy ki kalitani, vagy ki kell cserélni. A médositasrol —
javitas, csere — értesitést kell késziteni.

Az értesitésben utalni kell
e ajavitandé oldalszamra,
* az eredeti szovegre,
e az (j szbvegre.

Tobb szervezeti egység feladatait atfogd, vagy asakédg gazdalkodasa kiemelt teruletére
vonatkozo0 szabalyzatok végrehajtasékiizonkent elleérizni kell.

A szervezeti egységek veéetfelelések, hogy a szabalyzatokéghsait valamennyi beosztott
dolgoz6 megismerje, és munkajat ennek medfefel’/égezze.

Gondoskodni kell arrél, hogy minden U] bed¢prdemi munkakérbe kekitlolgoz6 tanulmanyozza
a Tarsasag egészeére érvényes, tovabba sajat muhddgtiecring szabalyzatokat.

XIll.4.) A szabalyzatok altalanos tartalma
A szabalyzatok a targyuk szerinti sajatossagolggefembe véve tartalmazzak:

« afolyamat tevékenységeinek szervezeti munkameggazt

» afolyamat széveges szabalyozasat;

» afolyamatabrat, a tevékenységek logikai kapcsoteté@utatva;
» afolyamat hatdskori szabalyozasat,

« afolyamatra épdlinforméaciérendszert (részletesen);

» afolyamatot midisits paramétereket (ha ez meghatérozhato).
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XIII.5.) Vezérigazgatoi utasitasok

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések veégtébiatevékenységeinek dsszehangolasara a
vezeérigazgato utasitasokat, intézkedéseket adzkitdsitas nem lehet ellentétes hatalybaé lév
jogszabalyokkal és szabdlyzatokoéighsaival. Az eseti feladatra hozott utasitas eadi
végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleméstgs®, jovahagyasra valodtrjesztése az
utasitas targyanak megféledzakmai szervezeti egység (munkakor) feladata.

XIll.6.) Akidolgozandé fébb szabalyzatok és azok tartalma
Min gséguigyi kézikonyv (MUK)

Min gseégugyi Eljarasleirasok (MIE)

Min gségugyi Miveletleirasok (MIM)

Irat mintatar (IMT)

Eszkozok és Forrasok leltarkészitési és leltarozasibalyzata:

« altalanos szabalyok,

» leltarozasi kotelezettséq,

* aleltar ebkészitése,

* aleltarozas bizonylatai,

* aleltarozas modja,

* aleltar elledrzése,

* aleltar elkészitése,

» leltarozasi jegyékonyv,

« leltarktlonbozetek kdnyvviteli elszamolasa.

Pénz- és értékkezelési szabalyzata:

* apeénzgazdalkodas feladatai, elemei,

* pénzgazdalkodasi alairasi, utalvanyozasi jogkorok,

* apeénzgazdalkodasban alkalmazott bizonylatokkalamtartasokkal kapcsolatos feladatok,
* aveW szamlazassal kapcsolatos feladatok,

» aszallitdi szamlakkal kapcsolatos feladatok,

* pénzigyi egyeztetések,

* pénztarak létesitésénekiikbdésének feltételei, szabalyai,

» pénztarkulcs kezelése, biztonsagi intézkedeések,

e a peénztarosi megbizas feltételei, a pénztarosddad

» készpénz kezelése (felvétel, szallitas, bevétel&daetes, pénztarkeret),

* pénztarzarlat és elléreés, egyeztetések,

* avalutapénztar tikbdtetésének sajatossagai,

* adozasi és kulonféle koltségveteési fizetéesi koadteggekkel kapcsolatos feladatok,
* banki kapcsolatok.
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Iratkezelési szabalyzat

e ratok atvétele,

e postabontas, iktatas,
* iratok kezelése,

* iratok tovabbitasa,

e irattar létesitése,

e irattari kezelés,

* iratok selejtezése,

e irattari terv.

Bizonylati rend és album:

* a bizonylatok kiallitasa, alaki és tartami kdvetéhyek,

*  bizonylatok feldolgozasa, kezelése,

* bizonylatok beszerzése, tarolasa, tinegse, selejtezése,
e Uj bizonylatok bevezetése,

e szigoru szamadasu bizonylatokkal kapcsolatos syais,
* bizonylati rend kialakitasa, fenntartasa,

* bizonylati felebs,

* bizonylatok nyilvantartasa,

e bizonylati album.

Alairasi, utalvanyozasi jogosultsag szabalyozasgyegsk hasznalata

» a Tarsasag képviseletével kapcsolatos jogosultsag,

e a Téarsasagon beldli alairasi jog szabalyozasa,

* bankszamlak feletti rendelkezés,

» aldirasi jog megadasa, visszavonasa,

e utalvanyozasi jogosultsag szabalyozasa,

« utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa,

e ajogosultsagok nyilvantartasa,

* Dbélyegdk hasznélata (megrendelés, nyilvantartas, kiadaslas, érvénytelenités, elvesztés
esetére vonatkozo eljaras).

Munkavédelmi szabalyzat:

* avezebk munkavédelmi feladatai és faelekége,

* a munkavédelmi ébdo feladata és felidege,

* adolgozok alkalmazasanak egészségi feltételei,

* munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas,

* munkavédelmi eljarasok rendje (éplletek, épitméimgsznalatbavételére, tereszk6zok
Uzembe helyezésére vonatkozo eljarasi szabalypkegélési és karbantartasi utasitasok),

e irodak munkavédelmi szabalyali,

» raktarak munkavédelmi szabalyai,

» aruk szallitasanak munkavédelmi szabalyai,

* munkavédelmi ellefrzés rendje,

* munkavédelmi nyilvantartasok, jelentések.
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Tiizvédelmi szabalyzat:

» a Tarsasag fikodeési korébe tartozo helyiségdéizieszélyességi osztalyba sorolasa,
* avezebk tizrendészeti éhdo feladatai és felédsege,

» tlizrendészeti oktatas és vizsgaztatas,

* tliz esetén kbveteddnagatartas,

e irodak tizrendészeti szabalyali,

» raktarak tizrendészeti szabalyai,

e thzriadd terv.

XIV.) A munkakori leirasok

A munkakori leiras tartalma a kovetlez

* Név

*  Munkakor

» Iskolai végzettség szukséges kovetelményei és dyieelfesitése

» Szakmai végzettség sziikséges kovetelményei és lyzégijésitése

» Szakmai tapasztalat gyakorlat sziikséges kovetelnésyszemélyi teljesitése
» Egeészségigyi alkalmassagi feltételek sziikségedddduenyei €s személyi teljesitése
* Egyéb kovetelmények sziikséges kdvetelményei éscdyictjesitése

* Munkaltatéi jogkorgyakorlo

e Munkahelyi vezet

» Beosztott, alarendelt szakterilet

* Beosztott munkakdrok

* Feladatkorok, hataskorok és féleteg

* Helyettesités

« Ervénybelépés ithontja

*  Munkakori leirast elledrzé alairasa

» Jovahagyo alairasa:

* Cimzett alairasa:

Munkakoari leirast kell késziteni a minden munka&brr

A munkakori leirast, a munkakort iranyito vezéesziti el és az eggyel magasabb ehetgyja
jova.

XV.) Helyettesités

A vezérigazgatot tavollétében, illetve akadalyamat esetén a vezérigazgatd altal megbizott
szemely helyettesiti. A helyettesitésre vonatkoabadatokat, hataskort és félsséget a
megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek veéetek helyettesitésére — tavollétik, illetve akadatgtasuk esetén — a
kinevezési okiratban, a munkasz&tésben, ill. a munkakdri leirdsban meghatarozatkdidk
betdl6i (vagy személyek) jogosultak.
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Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet 6(eielyettes, masodik helyettes), tovabba a
helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskdd eelebsséget.

XVI1.) Utalvanyozasi joq

Az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlagagosult dolgozok személyét a vezérigazgato
hagyja jova. Az utalvanyozasi jogot biztosito utesi ki kell fliiggeszteni a pénztarakban és a
raktarakban, az utalvanyozé alairasat is magalgalfoutalvanyozasi engedélyokmannyal egyiitt.

Az utalvanyozasra jogosult dolgozokrol a gazdasagivezeti egységnél nyilvantartast kell vezetni.

XVIL.) A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A részvénytarsasagnal Igazgatosag valasztasarazdaszayi tarsasagokréol szolo 2006. évi IV.
torveny (Gt.) 247. §-a alapjan nem keril sor, ezé¢mtosagnak a Gt-ben meghatarozott jogait a
vezeérigazgato gyakorolja. A részvénytarsasag ogeirativ munkajanak iranyitasat és alleését a
kozgyilés altal megvalasztott vezérigazgato latja el.

Kodzgyilés a vezérigazgatot /veddisztségvisedit/ hatarozatlan isre valasztja.

A vezérigazgatd, a tarsasag éelszamu vezét allasi munkavallalgja, aki felett a munkaltatoi
jogokat — a kozgylés kizarolagos hataskorébe utalt munkaltato jogkdivételével — a Tarsasag
Felligyeb Bizottsaga gyakorolja.

A vezérigazgato vezettisztségviséli megbizatasaval kapcsolatos jogok a kdikegy kizarélagos
hataskorébe tartoznak.

A vezérigazgatd a részvénytarsasag napi, operatimkajanak iranyitasat és -ellenését
munkaviszony, mig a vezetisztségvisdli megbizatasat tarsasagi jogi, illetve polgari jegeny
keretében latja el.

Ennek megfelélen kinevezésére és munkaviszonyara a Munka Toréayyke, vezet
tisztségviséli megbizatasara a Gt., valamint a Ptk. rendelkézdddondsen a megbizasra
vonatkozo szabalyai az iranyadok.

A alapszabaly értelmében az alapveté munkaltatéi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ide értve a végkielégitést is) gyakorlasa a
részvénytarsasag vezérigazgatoja felett, a részvénytarsasag Mt. 188. § (1) bek. szerinti elsé szamu
vezetbje (vezérigazgatdja) részére torténd teljesitménykévetelmény és az ahhoz kapesolddé juttatasok
(teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasa a Kozgyilés kizarélagos feladatkorébe tartozik.

A vezérigazgatd gyakorolja a tarsasag minden alkatttja felett — a vezeérigazgato-helyettesek
munkaviszonyanak létesitése és mégs#ése kivételével — a munkaltatdi jogokat, kezéleyezi a

s 7,7

vezeérigazgato-helyettesek munkaviszonyanak |ésgties megsintetését.
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Az Mt. 188/A § (1) bekezdése hatalya ala tartozdkawallalok felett a munkaltatoi jogokat teljes
korien a vezérigazgatd gyakorolja, ideértve a résziitmers teljesitmeny kbévetelmény és az
ahhoz kapcsol6do juttatasok ( teljesitménybér, vagy juttatas ) meghatarozasat is.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogainak ervenyesdités munkamegosztast alkalmaz:

Kodzvetlenll teljes kdren €l munkaltatdi jogaival a Tarsasag szervezepséyy vezdiit
erintben, és amelyeket sajat hataskorében tart.

A vezebtk, kinevezett helyetteseik, valamint a vezérigadigar kozvetlenll alarendelt
szervezetek meghatarozott munkakort bétattunkavallaloi tekintetében a vezérigazgato
egyetértése szikséges az alkalmazashoz (kinevezédbeémondashoz, rendkivili
felmondashoz és az athelyezéshez).

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja éent a vezérigazgatd dontése szilkséges az alabbi
jogositvanyok megitélésenél:

A

cimhasznalat engedélyezés,

lakashoz juttatas, lakasépités ill. vasarlas muat@lkolcsonnel tértéhtamogatasa,
nemzetkozi szervezetbe tortédelegalas,

dolgozok beiskolazasa, az allami oktatasban ésdantanyos fokozat megszerzésére
iranyuld képzésben vald részvétel engedélyezése,

tanulmanyi szedés megkotése,

Uj munkakor létesitése,

jogerss kartéritési hatarozattal 6sszeftig@relmek elbiralasa,

szemelyi fizetés megallapitasa,

rendkivli fizetéses szabadsag engedélyezése,

30 napon tuli fizetés nélklli szabadsag engedédgezé

vezeérigazgatdo a fent felsorolt jogokon kivil isgpsult egyéb munkaltatéi jogot a sajat

hataskodrébe vonni.

A szaktertleti igazgatok gyakoroljak kdzvetlentlekizéekben nem emlitett munkaltatoi jogokat a
Tarsasag munkavallaloi felett.

XVIII.) A Tarsasaqg valamennyi dolgozéjanak feladata

munkakorik ellatasahoz szikséges jogszabalyoké@ask megismerése, a munkavégzes
soran maradéktalan alkalmazéasa,

munkakari feladatok megismerése, afirelhataridre, j0 miriségben vald végrehajtasa,
munkakezdéskor munkaképes allapotban dirasloknak megfelél dltozékben koteles
megjelenni, a kijel6lt munkat megkezdeni és elvagez

az okmanyokat és bizonylatokat azo6igdlsoknak megfeléen koteles Kkitolteni,
nyilvantartasokat naprakészen vezetni, a bizoniggirelmet betartani,

koteles betartani a felettese utasitasait, kivéaeah véleménye szerint jogszabalyokba
Utkozik, vagy a Tarsasag érdekeit sérti, ebbersatben kérheti az utasitas irasba adasat,

a Tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatiisasbk maradéktalan betartasa,
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» felettese utasitasara — sziikség esetén utasitdd s} olyan feladatot is koteles ellatni,
amely a munkakori leirdsban nem szerepel, de sghikbzetlél adodik, tarsasagi érdeket
szolgal,

e a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem htart

e a munka- ésiizvédelmi, valamint egyéb biztonsagbiehsok és berendezések megismerése
és betartasa, édzakos oktatasokon és vizsgakon valo részvétel,

» szakmai felkészultséguk folyamatos fejlesztése,

* a jogszabalyokkal ellentétes, és a Tarsasag erdékitintézkedések ellen tiltakozas (az
intézkedés, utasitas veégrehajtasaiircbelekmeény esetét kiveve — nem tagadhatéo meg, ha
azt az illetékes vezétrasban is megésiti, azonban eét az utasitast ado vedefelettesét
irasban, haladéktalanul tdjékoztatni kell)

» aszolgalati és Uzleti titok megtartasa,

e amunkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa,

* munkahelyi vezét altal resziikre meghatarozott feladatok elvégzése.

XIX.) Avezetok altalanos feladatai és feldisségiik

Feladataik:

» az altaluk vezetett szakmai terllet (szervezetyisétete,

» a Tarsasag célkitéseinek és tervfeladatainak a szervezetre vonatwEnyesitése,

* a szervezet tevékenységével kapcsolatos @edkitkoncepcioalkoto, tervezési, szervezeési,
iranyitasi, elleirzési és értékelési feladatok elvégzése,

» a szervezet munkafeltételeinek ésikddésének biztositasa, operativ informaciorendszer
kialakitasa, eés dkodtetése,

» afeladatok megfogalmazasa, rendszerezése és&jadas

* aszervezet éforrasaival (anyagi €és munkégvalo gazdalkodas,

* munkakérok meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa

+ a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkasm&go kialakitasa, a részfeladatok
0sszehangolasa, dikdés szabalyozasa,

* a beosztott dolgozok munkakoéri leirdsanak elkészjté

* aszervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

e a szervezet kodése, hidnyossagainak feltarasa, munkamodszeréjaeftasa,
fejlédoképességének biztositasa,

* a Téarsasag humanpolitikdja szervezetre vonatkdaddtainak végrehajtasa,

* a beosztottak munkajanak misitése, értékelése,

» képzettségének és vezetesi modszereinek fejlesztése

* az altala vezetett szervezeti egységre — szaktérél&iterjeden utasitasokat adhat ki és
intézkedhet annak érdekében, hogy a tarsasagiateldabl az egységre jutd feladatokat
idében és maradéktalanul ellassak,

* jogosult az altala vezetett dolgozok részére — rakdk leirasban szerdpfeladatokon tul
is — utasitasokat adni,

* Dbiztositia a dolgozok teljesitményének elszamolasdlerrzi a kereset-elszamolas
alapbizonylatait, tovabbitja a bérszamfejtés felé,

e az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkakéfléspotban tortéh megjelenésének
ellendrzése.
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Felelgsek:

* aszervezet feladatait,ikbdését szabalyozoédtasok betartasaért, betartatasaért,

* a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatbkégzése, hataridnek betartasaert,
betartatasaert,

e a munkafeladatok szaks#er elvégzéséért, elvégeztetéseert, az adatszolgalkata
valddisagaért, pontossagaért,

* a szakteruletére vonatkozo torvények, rendeletekss bszabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és vegrehajtasaért,

e« a szervezet munkajanak eredményességéért, a tegégenkorbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéseert,

* aszervezeti egységek kozotti egylitkides biztositasaert,

» aTarsasag érdekeinek érvényesitéseert,

* a szolgalati és uzleti titok mégéséert és mégztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaert,

* aTarsasag vagyona néegéseben és gyarapitasaban valé hatékony kdkdaaseért,

e a munkasef-utanpotlas biztositasaert,

e aziranyitasa ala tartoz6 dolgozék szakmabtkjseert.



,B” Fejezet

A Hatvani Volan Zrt. szervezete
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1) Vezérigazgatd és a kozvetlen iranyitasa ala tebzod dolgozok feladat- és
felelosséqi kore

Az 1.1. és az |.6. sz. mellékletrtalmazza a vezérigazgatd és a kozvetlen id@sginla tartozo
munkavallalok szervezeti abrajat.
I.1.  Vezérigazgato
1.2. Titkarnd
1.3. Pénztaros, ISO dokumentéacio-kézel
1.4. Belszolgélati gépkocsiveZet
1.5. Bels ellersr
II.L1. Gazdasagiigazgatt Il. fejezet)
lll.1. Személyforgalmi igazgat. I1l. fejezet)
IV.1. Miszakiigazgatdl. IV. fejezet)

V.1. Humanpolitikai és informatikai igazga(b V. fejezet)

1.1.) Vezérigazgatd

A vezérigazgat6 feladatai:

» a Tarsasag Uzletpolitikai koncepcidjanak kialakitas

e A piac alakulasanak — ezen bellléslsrban a személyszallitasi igények alakulasanak —
folyamatos figyelemmel kisérése,

» a Téarsasag reklam- és propaganda koncepciojaniakiéesa,

» a hélozatfejlesztési, korstsitési tervek kidolgozésa,

» arendelkezésre all6 anyagi és embdiicerasok hatékony felhasznalésa,

e atarsasagi vagyon megovadaése és gyarapitasa,

e a Tarsasag szamvitelének pénziigyi munkajanak égymiel kisérése, a tarsasagi mérleg
elkészitésének biztositasa,

e gondoskodas a Tarsasdg mérlegének a hirdetményakratkozé szabalyok szerinti
kozzétételdil, illetve a Cégbird6saghoz tori€beterjesztéseét,

* 0Osztbnd és eredményorientalt érdekeltségi rendszéuitetése,

* a munkaszervezet racionalis fejlesztése, a cél€metakarékos létszamgazdalkodas,

e astruktra minden szintjén a vallalkozasi jellegt@yesitése ésdsitése,

« a munkaszervezet egyes részlegeinek és azok Suedet feladatkori és felébségi
rendjének, valamint érdekeltségének kialakitasa,

 a Tarsasag nyereség-centrikus szemléletének ésiédse a munkaszervezet minden
szintjén és a fikodés minden fazisaban,

» az érdekvédelmi szervezetekkel kotott kollektivraidés ebkészitése, megtargyalasa és a
Tarsasag nevében tortealairasa,
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* aképzési és tovabbképzési tervek kidolgozasa,

* a munkaviszonnyal kapcsolatos komplex feladatok ékmaty iranyitasarél valo
gondoskodas,

* a munkavégzeés feltételeinek javitasa, kulturaltakbeszetibbé tétele,

» kapcsolattartas a Tarsasag munkaszervezetén balkbdin szakszervezettel €és mas
erdekvedelmi szervezetekkel,

e gondoskodik a részvénytarsasag kdaidése elé keridl jelentések elkészitésér és
eléterjesztéséi,

* atestiletek képviséihek a sziikséges informacidkat — kérésiukre — magad]

» a testileti Uléseken képviseli a Tarsasag munkeszetet €s jogosult a munkaszervezet
szakembereit meghivasra javasolni a testileti kitése

» gondoskodik a testileti Uléseken jegjfanyv-vezebrol és a testileti Ulések targyi és
szemelyi feltételeinek biztositasarol.

1.2.) Titkarn 6

A titkarng feladatai:

e avezeérigazgatoi és gazdasagi igazgato titkarsagitiinek ellatasa,

» atitkarsag adminisztrativ tevékenységének a végiegelezes, irattarozas),

» értekezletek jegyskdnyvvezetése,

» a Téarsasag postai killdeményeinek tgyintézése,

* a Tarsasag felugyeleti szerveinek készitemmayagok dikészitése,iizése, postazasa, ulések
technikai ebkészitése és lebonyolitasa,

» irattar kezelése,

» hatarids feladatok és levelezések nyilvantartasanak vezeie a vezérigazgatonak toéen
jelentése,

» ATarsasag szebdéseinek irattarozasa és nyilvantartasa,

» atitkarsagi telefonkdzpont kezelése,

* vezeti hataridbs feladatok nyilvantartasa,

» sajtotermekek, k6zlonydok megrendelése, beszergeédmsztasa,

» vezetk tavollétének, szabadsaganak nyilvantartasa,

A titkarng felelgs:

* a hatarids feladatok, jelentések hat&figtlzéseert;
e azirattarozas rendjéeért és irattarozasert,
e a postai kildemények érkeztetésért es feladasaért.

1.3.) Pénztaros, ISO dokumentacio-kezél

A pénztaros, 1ISO dokumentacio-kazé&tladatai:

» Hazi pénztar kezelése, pénztari bizonylatok veeetés
* az elszamolasra felvett 6sszeg kifizetése, nyibwdsa, elszamoltatasa,
* akészpénzes szamlak kifizetése,
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a pénzkészlet biztositasa,

a munkabér és egyeéb jaranddsagok kifizetése,

a valutapénztar kezelése, a napidijegj kifizetése, nyilvantartasa, elszamoltatasag@dij
SZJA ebleg 6sszegének meghatarozasa a bérszamfejtéserészeér

a valutaellatmanyok fedezetének biztositasa,

a DKV, VIACARD kartyak nyilvantartasa, az autdébuezebtk felé tortéd kiadasa,
elszamolasa, kezelése,

ASSISTANCE biztositasi kartyak nyilvantartasa, kége,

a Zrt. altal hasznalt bélyegj nyilvantartasa,

ISO dokumentacio kezelése a Hatvani Volan Zrt. =01 Eljarasi leiras alapjan,

a titkarsagi telefonkdzpont kezelése,

a titkarsag és a szakterlletek adminisztrativ tenmgbegének a végzése (levelezeés,
irattarozas),

a titkarsag kommunikéaciés berendezéseinek az Uretdst, karbantartasanak tgyintézeése,
nyilvantartasainak a vezetése,

a Tarsasag postai kildeményeinek tgyintézése,

titkarsagi anyagok 8készitése, sokszorositasedse,

ertekezletek jegyskbnyvvezetése,

kozgyilési, FB. Glések technikaidkészitése és lebonyolitasa,

titkarné helyettesitése szabadsag idején,

gazdasagi szamitasok, elemzések elkészitése reglatokbol,

vezeb beosztasu dolgozok valuta elszamolasanak tgyseéze

A pénztaros, 1ISO dokumentacio-karé&tlelss:

1.4.)

A Hatvani Volan Zrt. MIE-04-01 Eljarasi rendbenrtedokumentaciokezéte vonatkozo
feladatok végrehajtasaért,

a hatarids feladatok, jelentések hat&figtlzéseert;

az irattarozas rendjéért és irattarozasert;

a postai kildemények érkeztetéseért es feladasaért.

Belszolgalati gépkocsivezét

A belszolgalati gépkocsivezeteladatai:

1.5.

a vezénylésének megfaleh, meghatarozott égontokban a belszolgalati gépjarm
vezetese,

a fuvarfeladat megkezdéséitla gépjarnm napi atvizsgalasa, karbantartasa, tisztitasa,

a géepjarn elsirt karbantartasi ciklusainak vezetése és lgyisgze

fuvarfeladat hianyaban titkarsagi feladatok ellatas

Belss ellenor

Utemterv alapjan végzi a Zrt. bélsllervri feladatait,

FB. felkérésére végzi az ellémési feladatokat, segiti az eltemési munkakban az FB-t,
Vezérigazgatd utasitasa alapjan célvizsgalatokaezéaz adott témaban (jogszabalyi
megfelebsség, bels szabalyzatok, bizonylati fegyelem betartasa).
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[1.) A gazdasagi igazgatd és a kdzvetlen iranyitasala tartoz6 vezebk feladat-
és felebsséqgi kore

Az |. 2. sz. mellékletartalmazza a gazdasagi igazgatd és a kozvetdyiidsa ala tartozo
munkavallalok szervezeti abrajat.
II.L1. Gazdasagiigazgat6
11.2. Szamviteli és controlling vezet
Konyveb
Szamléazo és anyagkonydel
[1.3.  Pénzlgyi vezét
Pénztaros, ISO dokumentaciokézel

Pénzlgyi asszisztens

1.1.) Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazqgat6 feladatai:

 a Téarsasag gazdasagodikddésének, tarsasagi vagyon védelmének és gyaapdta
biztositasa, a bizonylati fegyelem megszervezésdarsrzése,

» gondoskodik az eszkozok és forrasok célszes gazdasagos felhasznalaséarodl, az ehhez
szilkséges feltételek megteremtékér

» irAnyitja és ellebrzi a Tarsasag szamviteli, pénzigyi tevékenységet,

» akonywvitel kialakitdsa soran érvényesiti az SEpelveit,

e iranyitja a Tarsasag szamviteli politikajanak, atd8ek dlkészitésére alkalmas szamviteli
informécios rendszernek és a szamlarendnek a Kiadak,

* megszervezi a Tarsasag leltarozasét,

» gondoskodik a leltaron alapul6 mérleg, valamint exedmény elszamolas, kiegéézit
melléklet, a beszamold és Uzleti jelentés szabalysa valddisag elvét szemdodl tartd
0sszeallitdsardl,

» biztositia a Tarsasag likviditasat, melynek vedaglkerilése esetén szikség szerint
intézkedik a pénzugyi egyensuly helyredllitdsarol,

e gondoskodik a Tarsasdg befektetéseinek nyilvastmds az értékpapirokrzéséél, a
pénzkezelés, pénzszallitas és [béres szabalyszéségédl,

* megszervezi és iranyitja a Tarsasag statisztikaiféanacios rendszerét,

* rendszeresen vizsgalja a kozgazdasagi szabalyozdszer valtozasainak a Tarsasag
gazdalkodasara gyakorolt hatasait,

* iranyitja a Tarsasag gazdasagi tervének kidolgbzasa

» kialakitia a Tarsasag koltségvetési kapcsolataimakdszerét, kilonds tekintettel a
fogyasztoi arkiegészités igénylésének és a kuldhhdak befizetésének rendjére,

* iranyitja az ugyviteli utasitasok 6sszeallitasabkabetartasat ellénzi,
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e javaslatot dolgoz ki a Tarsasag ldelszabalyoz6 rendszerének kialakitasara, valamint
véleményezi a dolgozok anyagi erdekeltségét@hatfejlesztési elképzeléseket,

» kifizetések engedélyezése,

* szakmai egyuttiikddés a tars gazdalkodo szervezetek szamvitelégsigyi osztalyaival,
valamint a Pénzugyminisztériummal, az Ado- és Pgyitllensrzési Hivatallal, a pénzigyi
intézetekkel,

« az Onkoltség szamitasi Szabalyzat €lteése,

» hatékonysagot befolyasolo ténykzvizsgalata, veszteség forrasok feltarasa, jat@slés
gazdasagi szamitasok készitése,

* a befektetett vagyon és az értékpapirok hozadékamnékelése, értekesitési labmigeinek
vizsgalata.

e Az ISO 9001 rendszer szakterlleti feladatainakir@& szerinti végzése, végeztetése,
ellendrzése, modositasi javaslatok elkészitése

A gazdasagqi igazgato feds:

» a Téarsasag elszamolasi és baledekeltségi rendszerének kialakitasaért,

e a Tarsasag Uzleti kbnyveinek vezetéséért

e a Tarsasag éves beszamolojanak (mérleg, eredmemyetas, kiegésditmelléklet, Gzleti
jelentés) elkészitéseéert,

e apeénzigyi gazdalkodas egyensulyanak biztositasaert

11.2.) Szamviteli és controlling vezed

A szamviteli és controlling vezg&feladatai:

» akozgazdasagi szabalyozorendszer gazdalkodastargitehatasanak vizsgalata,

« elemzi a Tarsasag forrasainak felhasznalasat, aljasga hatékonysagot befolyasold
tényedket, feltarja a veszteségforrasokat, és javasiasatezek megszintetésikre,

e iranyitja és elleérzi a statisztikai informaciés rendszert,

e az éves beszamold, Uzleti terv elkészitése adddigligyi Dokumentumokban foglaltak
szerint,

* iranyitja és elleérzi a kbnyvelés munkajat, feladatainak elvégzéset,

» atarsasagi dontéselokészitésere alkalmas szamviteli informacios rendgadakitasa, €s
folyamatos karbantartasa,

* ameérleg és eredmény-elszamolasok, éves beszanamitssaki részének osszedllitasa,

« fékonyvi kivonatok, folyészamla kivonatok, analitikégyeztetése,

» leltarozasok ékeészitése, iranyitasa,

» kulsd szervek elleérzésének segitése, a megallapitasok felulvizsgalata

e az SZT-ben meghatarozott, a Tarsasdikddéséhez szilkséges szabalyzatok elkészitése,
aktualizalasa.



Hatvani Volan Zrt. Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 48

A szamviteli és controlling vezgfelelss:

* a Tarsasag uzleti kbnyveinek szabalyszezetésert,

» a Téarsasag eéves beszamolojanak elkészitésért,

* akonyvelésil kikerllo adatok helyessegeert,

* akonyvelés tevékenysegi korébe tartozo feladabokqgs, hataridre tortérd elvégzéseert,

» a statisztikai adatszolgaltatasok és rendszerentgdek, hataridben é€s pontosan tori@n
elkészitéséért.

11.3.) Pénzugyi vezeb

A pénziqgyi vezéit feladatai:

o ellerdrzi és iranyitla a pénzugy munkajat, gondoskodik pénzugyi fegyelem
megszilarditasarol,

e apeénzigyi program adatainak etferése, atutalasok kezelése,

 a Tarsasag Aaltal lekotott betétdkra felvett hiteleksl nyilvantartast vezet. A betét
lejaratakor a vezetés dontése alapjan intézkeddvabbi lekotesi, vagy visszautalasrol,
ellerdrzi a kamat rendezését. Vizsgalja a lekotés hay@éyat. Hitel esetében elkésziti a
kérelmet, intézkedik a tbke és kamat torlesztgsér

« folyamatosan egyezteti a szallitoi és &¥edlomany analitikus nyilvantartasat, a hitel és
betétallomanyt askonyvi konyveléssel,

» aszallitoi és vey¥yszamlak folyamatos ellérzése,

* a bevételek naprakész nyilvantartasa é€s ennek déiggben a kifizetések megfdiel
Utemezése, lehitégekhez képest, a fizetési hatékibbetartasaval,

* a lejart kovetelések érvényesitése, fizetési félgztevel kikildése, birosagi uton torten
behajtas kezdeményezése,

* adobevallasok elkészitése, addalapok kimutatassj@zsi tevékenyseg lebonyolitasa,

» kapcsolattartas az adohatésagokkal,

* adoOhatdsagi ellémzés segitése, a megallapitasok felllvizsgalata,

* vizsgalja a kbzgazdasagi szabalyozo rendszergaxthigka gyakorolt hatasat,

« elemzi a Tarsasag forrasainak felhasznalasat, aljasga hatékonysagot befolyasold
tényedket, feltarja a veszteségforrasokat, és javadlesatezek megsziuntetésere,

e pénzigyi tervek készitése,

* hitelkérelmek elkészitése,

* az Autobusz rekonstrukcié Program keretében tértédntobusz beszerzés gazdasagi,
pénzigyi lebonyolitasa, kapcsolattartas a Magytmitincstarral.

A pénziqyi vezéi felelds:

e apeénzigy tevékenységi korébe tartozo feladatokogphataridre torté elvégzéséért,
e a jogszabalyokban @&lt, az APEH és az dnkormanyzatok felé teljesiteratiobevallasok
hataridsben és megfelélszinvonalon tortéhteljesitéséeért.
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l11.) A személyforgalmi igazgatd és a kozvetlen irayitasa ala tartoz6 vezatk
feladat- és felebsséqi kore

Az I. 3. sz. mellékletartalmazza a személyforgalmi igazgato és a k@avetanyitasa ala tartozo
munkavallalok szervezeti abrajat.
ll1.1. Személyforgalmi igazgatd
[l1.2.  Személyforgalom vezét
.5. Vezényb
- Autébuszvezéik
- EBvételi pénztaros
[1.6. Rendelkeé forg. szolg. Tet
- Autobuszvezéik
- Takaritok
I11.3. Ugyfélszolgalaés Utazasi Irodavezet
- Fuvarvallalo
- Autobuszvezéik
[l1.4. Elszamoltatasi és bevételellen6rzési csoportvezetd
- Menetlevél feldolgozok
- Elszdmoltatok
- Bevétel elleér

- Adatrogzid

l11.1.)  Személyforgalmi igazgato

A személyforgalmi igazgat6 feladatai:

* helyi és helykdzi jaratok menetrendszerinti koztdsenek operativ iranyitasa, az ezzel
kapcsolatosan felmefiiproblémak kezelése,

* bérautobuszok és kilonjarati feladatok vallalas@apativ iranyitasa

« kulonjarati dijszabas elkészitése, kulonjarati Zxsek elkészitése,

* piackutatas az adott témakdrben,

* az autobuszokon tortémeklamozas szervezeése, reklamozassal kapcsolatdsifatas,

» szerddeskotés ékti targyalasok lefolytatasa az érdéddbkkel, szerddés megkotése, a
kintléevéségekben szerdjikel szemben intézkedéseket tesz a tartozas bshi@ta

» ellerdrzi, hogy forgalombiztonsagi szempontbdl az autabesett betartjdk-e a 9 orai
piherbidét, tengelyen toltott iék, a koteled rovancson valé megjelenést,
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» allando kapcsolatot tart atiszaki igazgatéval, ellénzi, hogy az I/F, II/H szemléket és az I.
szemlét idben hajtsak végre az autébuszokon,

 a miszaki igazgatéval, a imezetkkel kozdsen dont az autdbuszok javitasarol, a
koltségeket figyelembe véve, (motorcsere, hivelyezélejtezeés, kozépjavitas),

« kijeldli a kulfoldi kulonjaratot végé gépkocsivezéket, intézkedik a sziikséges okmanyok
beszerzésél,

« folyamatos kapcsolatot tart a tarsvallalatokkazerddéses partnerek szallitasvéeiret!,

» utalvanyozza az utalvanyozoi rendben meghataranytigokat,

» ellerdrzi a gépkocsi atadast ill. atvetelt,

« folyamatosan ellefrzi az autdbuszok tiszaki, forgalombiztonsagi és esztétikai allapaat,
feltart hianyossagok esetén a szuikséges intézKextéregteszi,

* menetrendi allomanytorzs naprakész karbantart@bggnhatos egyeztetéssel a menetlevél
ellendrzéssel kbzosen,

e Tarsasaghoz tartozé indulasi jegyzékek karbantartazok folyamatos ellérzése és
cseréje vagy potlasa,

* menetrend valtozaskor a Volan Egyesiilés altal nwgddhtaridk és munkak pontos és
hataridsre torteré elvégzeése,

* a helyi jarati tarifa-valtozasokadt, javaslatot tesz az Uj tarifak megallapitasahoz.

e Az ISO 9001 rendszer szakterlleti feladatainakir@ szerinti végzése, végeztetése,
ellensrzése, modositasi javaslatok elkészitése

[11.2.)  Személyforgalom vezed

A személyforgalom vezétfeladatai:

e az autobusz allomas rendjének ellaése,

* a havi és esetenként a napi vezénylés &lse,

e az oldaliranytablak potlasa,

» kapcsolattartads a megrendldtel,

» oktatasok szervezése,

e anapiés a havi vezénylés eblerese

» ellerdrzi a tachografok adatait,ééfas szerint

» elkésziti a gépjarfivek és a gépjartivezebk lizemanyag elszamolasat

« figyelemmel Kkiséri az (Uzemanyagszorzokat, szikségetén kezdeményezi
megvaltoztatasukat,

« ellerdrzi a gépkocsivezéket, és a jarriveket

» forgalmi kereskedelmi ellémzéseket szervez

* ATarsasag gépjanmllomanyanak naprakész nyilvantartasa,

» a Tarsasag géepjatrdllomanyabol selejtezésre illetve tovabbértékesitézant gépjartivek
dgyintézeése

e U] gepjarmivek belzemeltetése (forgalmi engedélybe bejegyadtitok egyeztetése,
szerszamkonyv, garancia csekkflizet, jpatadasa a gépkocsivezegészeére stb.),

« Kkarfelvételi jegydkonyvek felvétele Uzemanyag tulfogyasztas, fagydibdyadek és
ergszakos seriilések esetében.
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A személyforgalom vezétfelelds:

e Az autobusz allomas forgalmi és esztétikai rendjéér

11.3.)  Ugyfélszolgalat ésJtazasilrodavezets

* VEgzi a Tarsasag ugyfélszolgalati feladatait,

« kulonjarati fuvarvallalas, szamitdgépes nyilvaritssal,

o kuloénjarati szamlék elkészitése,

« kulonjarati autdbuszvezik valutaellatmanyanak igénylése, a fuvarfeladaégtése utan a
koltségelszamolas elkészitése,

» akullonjarati menetlevelek nyilvantartasa, kiadagszavétele,

» kulénjarati megrendelésekhez arajanlatok, kalkdlé&eszitése,

» kulonjarati bevételekkel kapcsolatos kimutatastdtisztikdk és a bevételfeladas elkészitése
€s a pénzlgyre tortémrljuttatasa,

» idegenforgalmi szolgéltatdsok biztositasa, iskkild@ndulasok szervezése,

* mas utazasi irodak arualapjainak értékesitése&iEgalapjan,

» tarscégek prospektusainak beszerzése, sajat ptaspkkszoérolapok elkészitése,

» kapcsolattartas a partnerirodakkal €s szolgaltelyekkel,

» idegenforgalmi szamlék, arvetések elkészitése,

» idegenforgalmi bevételekkel kapcsolatos kimutatasstatisztikdk és a bevételfeladas
elkészitése és a pénziigyre tostéljuttatasa,

» az Utazasi Iroda pénztaranak kezelése.

Az Ugyfélszolgalatés Utazasi Iroda vezgének részletes feladatait34#2000. sz. Vezérigazgatoi
Utasitastartalmazza.

Az Ugyfélszolgalaés Utazasi Irodavezefelelss:

» akullonjarati szamlak a menetlevél kézhezvéieg#amitott 5 napon bellli elkészitéseéeért,
» az idegenforgalmi szefdésekben foglaltak betartasaért.

[11.4.)  Elszamoltatasi és bevételelleérzéesi csoportvezei
Az elszamoltatasi és bevételelierési csoportvezétfeladatai:

» ellerdrzi a menetlevél feldolgozok munkajat

* a menetlevél vezetés valddisaganak élieése,

» ellerdrzi azt elszdmoltatok, és menetlevél feldolgozokkajat

» elkésziti a menetrendeket

» elkésziti a fordakat

» lebonyolitja a menetrendvaltozast, a menetrendtkab felligyeli, cseréli
» ellerdrzi a jegykiad6 gépek nyilvantartasat, gondoskgaiktasukrol

» szerddéses jarati menetrendeket készit

« atachograflapok nyilvantartasanak ellerése,
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» esetenként rovancsolassal eflem a gépjarnivezebdk ker. tevékenységét
» tartja a kapcsolatot a forgalomiranyitassal, a miendvaltozasok miatt
* azigazgatoval kozosen ellgméseket végez,

.5.)  Vezénylé

A vezényb feladatai:

* vezeti az dirt nyilvantartdsokat, az autébuszveiebdl (személyi adatok, jogositvany
érvényessége, PAV Il. vizsgalat stb.),

» elkésziti a havi vezénylést targyho 28-ig, valana@nhapi szolgalati beosztast, &rkell6
idében tajékoztatja az érintett dolgozokat,

« figyelemmel kiséri az egy autdbuszon foglalkoztaigpépkocsivezék létszamat, et
havonta kimutatast készit

e kulén utasitasra vezeényli, illetve berendeli a g#shvezeiket jegydkonyvezésre,
karlgyek intézésere,

* rendszeresen ellérei az iranyitasa alatt allé dolgozék tevékenységét

» vezenyli a rendelkéz forgalmi szolgalattesket, ebvételi pénztarosokat, kalauzokat, a
kalauzok havi Orateljesitését jelélatpon tovabbitja szamfejtésre,

» kijeldli és nyilvantartasba veszi az oktatasorzié=6 dolgozokat,

* biztositja a balesetmentes munkavégzés feltétddetgrija €s betartatja a balesetvédelmi,
munkavédelmi, Uzembiztonsadizbiztonsagi, valamint vagyonbiztonsagi szabalyokat,

* Dbetartja és betartatja a munkarendre és munkatsgyelvonatkozo éirasokat,

* valamennyi dolgoz6 szamara kételes biztositanil izt @iherbidot, és kizarni a munkabdl
azt a dolgozot, akinél a balesetmentes munkavégassélyi feltételei hianyoznak,

e az iranyitasa ala tartozé dolgozoét csak olyan gémipgon foglalkoztathatja, melyre annak
képesitése van,

» ellerdrzi a jarati személyzet szolgalatra képes allapotat

* rendszeresen ellérei az iranyitasa alatt allé dolgozdk tevékenységét

* megakadalyozza azon jafimezetk szolgalatba allasat, akik indokolatlanul nem a
vallalatnal ebirt egyenruhaban jelentkeztek munkara,

« felelés a megallapitott atlagos oOrateljesitmény, a ha@ves tuléra mennyiség betartasaert,

* betartja az utazészemélyzet szabadsagolasi Utedhterv

» gazdasagosan foglalkoztatja a tartalék szolgdtetrandelt autébuszvesket,

« allandé munkakapcsolatot tart a rendetkeforgalmi szolgalattedkkel, varatlanul
jelentke® nehézségeiket segit megoldani,

* beteglapokat nyilvantartdsba vételt k@dest tovabbitia az SZTK gyintéz felé,
gondoskodik az egyéni munkéidyilvantarto lapok tovabbitasarol is,

* rendeletkdnyvi utasitasokat kezeli, a gépkocsivdzeeidomasara hozza,

» tachograf lapokkal latja el a gépkocsivéket,

e gondoskodik a gépkocsivedkhek és szellemi dolgozéknak jaré tisztalkodo dzere
kiosztasarol,

» személyforgalom vezétavollétében felligyel az autdbusz allomas rendjérésztasagara;

» esetenkeént, varatlanul jelentkekilonjaratok (pld, temetéses rovid fuvarok) megetasét
elfogadja, gondoskodik az autobusz kiallitasaral,
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* ageépkocsivezéket szikség esetéen ellatja segedletekkel,
« amennyiben munkdja soran hianyossagot tapasztakajgt hataskorben intézkedik, illetve
jelentést tesz felettesének,

[11.6.)  Rendelkezé forgalmi szolgalat

A rendelked forgalmi szolgalat feladatai:

* az Autébusz-allomason talalhato riasztorendszezlkee,

« afordanak megfeléen inditja, érkezteti €s napldzza a jaratokat,

e utas tajékoztatas a menetrefidr

* ahangosbemondo kezelése,

* a gépjarmivezetk munkaképes allapotban téréemegjelenésének ellérzése, esetleges
hianyossagok esetén a munkaveégzés felfliggesztése,

» ittassag-vizsgalat lebonyolitasa az autébusziéki€irében, a megallapitasok naplozasa,

e az autobuszok, barmilyen okbdl, forgalombol toétékiesésekor gondoskodik a jarat
tovabbviteléél (autdbuszok atcsoportositasaval, tartalék j@ek igénybevételével) a
lehet legrévidebb idn belll, a rezsi kilométerek minimalizalasanak éigynbe vételével,

o kozuti baleset esetén intézkedik a baleseti helgkzi ha mentés sziikséges, akkor a
miszaki Gzletag, értesitegér

» gondoskodik a vezényléssel kapcsolatos kiértegii@se

* az ebz6 napi késés, napi javitd allomany, jaratkimaradésatkozasaban napi jelentési
kotelezettseg teljesitése,

e az oldaliranytabla készlet kezelése, az autobusiilerek tortéi® kiadasa,
visszavételezeése,

e az Autbébusz-allomas rendjének feligyelete, hiarggseszlelése esetén a szikséges
intézkedések meghozatala.

I\V.) A miiszaki igazgatd és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozvezebk feladat-
és felebsséqgi kore

Az |. 4. sz. mellékletartalmazza a fiszaki igazgatdo és a kozvetlen iranyitdsa ala tartoz
munkavallalok szervezeti abrajat.
IV.1. Miszakiigazgato
Mihely asszisztens
IV.2. Miszaki vezet
IV.3. Mivezed
IV.4. Csoportvezéik
Fizikai munkasok
Takaritogk
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IV.5. Raktar gazdalkodasi csoportvezet
Raktarosok
Anyagbeszely

IV.6. Telepfenntartasi csoportveéet
TMK dolgozdk

IV.1.) Miiszaki igazgato

A miiszaki igazgato6 feladatai:

e a Tarsasadg fiszaki Uzletaganak iranyitdsa, munkajanak 0OsszelEs®joa tarsasag
autobuszainak tervsZemegebzé karbantartasi fiveleteinek elvégeztetése;

e az autobuszok javithsanakiiszaki vizsgaztatasanak megszervezése;

* aszemelyforgalmi Uzletag részeére, izemképes asedilomany biztositasa;

» a Tarsasag feladatkérébéildegen javitasok elvégeztetése,

e az uj jarmivek garancialis és vészolgalati tevékenységének iranyitasa, kapcsaiastar
jarmigyartokkal;

» kapcsolattartas a megbizokkal, beszallitokkal

e az (] jarnmivek technoldgiai bevezetése, oktatasaban valo kiik@des,

* Uj beszerzdsjarmivek garancialis Ggyintézése,

e a jarmijavitasok, karbantartasok elvégzéséhez szikségématis létszam biztositasa, a
munkatigyi tervek betartasa;

» raktari anyagok, alkatrészek, gumiabroncsékiafabok, Gzemanyag és az Uzemeltetéshez
szlikséges, egyeb anyagok biztositasa, a raktamkelietése, anyag ki- és bevételezések
ellendrzése, készletellénzés;

e a miszaki Uzletag dolgozoinak, ithelyeinek megfelél szerszamokkal, gépekkel toréen
ellatas biztositasa;

» szerszamok, alkatrészek utalvanyozasa meghatakdutstéghelyekre;

» telepfenntartasi feladatok iranyitasa, a létesijén karbantartasi tervezése, a
karbantartasok elvégeztetése, a telepfenntartégpoziik munkajanak szervezeése;

» aTarsasag létesitményeiiszaki allaganak felmérése, eliepése;

e epitési-, gép- és eszkdzbeszerzési tervek ossasdlljovahagyas utani végrehajtasa;

 a Tarsasadg kornyezetvédelmi tevékenységének iésayita feladatok végrehajtasanak
ellendrzése;

* a munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Tarsasdgzaki Uzletag munkavallaloi felett;

e az érvénybe l& vagyonvédelmi, balesetiiz és munkavédelmi szabalyzatok betartasanak
folyamatos elleérzése.

e Az ISO 9001 rendszer szakterlleti feladatainakir@& szerinti végzése, végeztetése,
ellendsrzése, modositasi javaslatok elkészitése

IV.2.) Miiszaki vezeb

A miiszaki vezet feladatai:
a jarmijavito- és karbantarté dolgozok folyamatos szakrdalyitasa, ellefrzése,
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» adiagnosztikai, futos, tiszaki vizsgalatra felkésditsoportok feladatainak megszervezeése,
0sszehangolasa, egyenletes leterheltség megszeeyeze

* ajavitd kapacitas optimalis kihasznalasa érdekéabegen javitasok és egyéb szolgaltatasok
veégzése,

» részvétel a rilszaki vizsgaztatasokdészitésében, 6sszehangolasaban, elvégzéseben,

e az (] jarnmivek technoldgiai bevezetése, oktatasaban valo kidik@des,

« ellerdrzi az |. sz. niszaki szemlék tevékenységét, a vonatkozo techraMapibetartja,
betarttatja,

» szervezi és ellémzi és szikség szerint részt vesz a szamitogéepdelddlgozasban,

e iranyita és végzi a jartivek karbantartasi feladatai elvégzése kapcsan jdetre
kérnyezetvédelmi feladatokat,

» szerszamok, alkatrészek utalvanyozasa meghatakaits€ghelyekre

* a mihelyek, gépi berendezések, kézi szerszamok hasanakaelletrzése,

* aszakmunkastanuldk szakmai iranyitasa, felligyelete

e az ervénybe l&y vagyonvédelmi, balesetifiz és munkavédelmi szabalyzatok betartaséat
folyamatosan ellefrzi.

IV.3.) Miivezet

A milvezet feladatai:

* a Téarsasag tulajdonaban éeyépjarniivek miszaki vizsgara torténfelkészitése;

e az idegen javitasok, I. sz. szemlék, futd javitasokszaki vizsga felkészitések elvégzése,
iranyitasa;

* szamitdégépes munkalapok kitdltése, elkészitése,

e anyagok utalvanyozasa adott koltséghelyekre;

* ageéepjarmvek kornyezetvédelmi felllvizsgalata,

* ajarmivek szikség szerintitszaki mentése, felvétele, és tgyintézése;

* adolgozék munkaképes allapotban todtémegjelenésének ellérzése;

* a munkavédelmi feladatok ellatasa, a szukséga®etiesek-, oktatasok elvégzése,

* a KSZ miszaki szolgalatra vonatkozo részeinek betartabatéstatasa,

« a mihelyrend folyamatos fenntartasa, kiulonos tekintettealesetek megidéseére,

» szerszamok, gépek ellénzése, a sziikséges cserék kezdemeényezeése

e az érvénybe l& vagyonvédelmi, balesetiiz és munkavédelmi szabalyzatok betartdsanak
folyamatos elleérzése.

» akészre jelentett jarimek végatvételenek végrehajtasa;

* anapivizsgalatok megszervezése, végrehajtasa;

e csoportok iranyitasa, feliigyelete

IV.4.) Csoportvezetk

A csoportvezdik feladatai:

e ajarmijavito és -karbantarté csoport iranyitasa, medfetainkaval tortéé ellatasa;
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IV.6.)

a szemlékre, javitasra jelentkezgépjarniivek hibafeltarasa, a szemlék, javitasok
technolégia szerinti végrehajtasa, a szikségeslitheak, apolasi munkak, imzeres
vizsgalatok elvégzése;

a javitoba leadott jartivek, hibafeltaras utani tovabbiranyitasa javitdguas

a mihelyek és gépi berendezéseinek éliease, karbantartasanak elvégzése;

Raktar gazdalkodasi csoportvezet

A raktari csoportvezétfeladatai:

IV.8.)

Az anyaggazdalkodas hataskorébe tartozo jogszdbBbtartasa, ellémzése.

Az anyagbeszefiz valamint a raktari dolgozok munkajanak iranyitaderorzése.
Anyagigénylés alapjan arajanlatkérés, ezek ossanhtgsa, anyagrendelés lebonyolitasa.
Selejtezés ékészitése, selejtezési bizottsagban vald részvétel.

Beszallitok midsitésének ékészitése. A missitt TEAM tagjaival a midsités elvégzeése.
A beszallitéi adatbazis, elfogadott beszallitokymikenek folyamatos karbantartasa.
Uzemanyag, kefanyag rendelések elkészitése, készletezési feladiditasa,
nyilvantartasba vétele, lzemanyag mennyiségi deyétajat gepjarfivek tanki készletének
kezelése,

Bértarolt készletek fogyasjelentéseinek elkészjlé#téri egyeztetések elvégzése,
Szerddeések a@lkészitese, partnerekkel vald kapcsolattartas.

Veszélyes hulladékok nyilvantartasanak folyamatzetese.

Kdrnyezetvédelmi jelentésekokkEszitése.

Munkavédelmi, baleset elharitasizvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok
ellatasa

Telepfenntartasi csoportvezes

A telepfenntartasi csoportveddeladatai:

A tarsasag telephelyeinek, épuleteinek, létesitmi@ek karbantartasa, allagmegoévasa,
hibaelharitasa, izemeltetése.

Atarsasag épileteinek, berendezéseinek gondndietadatainak ellatasa.

TMK csoport iranyitasa.

A szervizeszkdzok valamint nidrerendezések folyamatos felllvizsgalata, nyilvdasar,
ellendrzése, karbantartasok elvégzése, kalibralasokesitések tgyintézese.

Epllet és gépi karbantartasi tervek elkészitéseégehajtasa. / éves SZKB terv /

A mihelyekben, telephelyeken, éplleteken, létesitmégrek szikséges javitasi,
karbantartasi feladatok felmérése, javitasok Utéswzizemzavarok elharitasa.

Hetente egy alkalommal villany, viz és gazérakJvasésa, nyilvantartas vezetése.

Sajat beruhazasok esetén a hatdsagi engedélyetidatok ellatasa.

Telep és épulet fenntartasi tervek-, bizonylatokndezerezése, dokumentalasa,
nyilvantartasba vétele.

Munkavédelmi, baleset elharitasizvédelmi, vagyonvédelmi, kérnyezetvédelmi feladatok
ellatasa

Méréeszkoz fela@lsként, a méreszkozok, nyilvantartasa, karbantartasuk elvégzése,
szlikséges kalibralasok hitelesitések tgyintézése.

Tiizoltd készllékek nyilvantartasa
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V.) A humanpolitikai és informatikai igazgatdé és akozvetlen iranyitasa ala
tartozo vezebk feladat- és felebsséqi kore

Az |. 5. sz. mellékletartalmazza a humanpolitikai €s informatikai igatpgés a kdzvetlen iranyitasa
ala tartoz6 munkavallalok szervezeti abrajat.

V.1. Humanpolitikai és informatikai igazgato
V.2.  Humanpolitikai és informatikai csoportveéet
Munkatgyi edado
Tb Ggyintés

V.1.) Humanpolitikai €s informatikai igazgato

A humanpolitikai és informatikai igazgat6 feladatai

* a Tarsasagnal bevezetésre k&rislzervezesi szakértelmet igahyhformatikai rendszerek
szerevezeési feladatainak ellatasa,

* ajelenleg tizemélinformatikai rendszerek felligyelete,

* a munkafolyamatok egysZmitése illetve szamitdgépesitési léségének figyelemmel
kisérése,

e a Tarsasag munkalgyi, munkavédelmi, bérszamfejtéidatainak iranyitasa, azok
végrehajtasanak ellérzése,

» az oktatasszervezéshez kapcsol6do adminisztrédiafiek elvégzése,

e céltanfolyamok szervezeése,

» aTéarsasag eves e$stakos humanpolitikai tervének és beszamolodjanadseitése,

* akuls szervek részére késaihumanpolitikai, jelentések elkészitése, dilepse,

* a Tarsasag informatikai (hardver és szoftver) biezébainak tervezésébenkaszitésében
valo részvétel,

* a humanpolitika, informatika feladatkéréhez tartezgrddések alkészitése, megkotése,
illetve a megkotott szebrések végrehajtasanak iranyitasa és @ise,

» Ellendrzi és szervezi a kitlshiztonsagi szolgalat altal végzett objektunési feladatokat,

» részvétel az objektumvédelemmel kapcsolataszaki €s élerés megoldasok tervezéseben,
kivitelezésében, megvaldsitasaban,

* anyagok és alkatrészek utalvanyozasa.

e Az ISO 9001 rendszer szakterlleti feladatainakir@ szerinti végzése, végeztetése,
ellendrzése, modositasi javaslatok elkészitése

A humanpolitikai és informatikai igazgato feisl

» feladatainak pontos és hatdildn tortéd elvégzeséért,
» adatvédelem és titkossag, bizonylati fegyelem bataért.
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V.2)

Humanpolitikai €s informatikai csoportvezet

A humanpolitikai és informatikai csoportvegdeladatai:

a Tarsasagnal bevezetésre k&riszervezeési szakértelmet igéhyhformatikai rendszerek
szerevezeési feladatainak ellatasa,

a jelenleg Uzemél informatikai rendszerek feligyelete, egyben elvéaz Uzemeltdii
feladatokat is,

a munkafolyamatok egysZmitése illetve szamitogépesitési léségének figyelemmel
kisérése,

a Tarsasag képviselete az informatikai megbesiadése

a Tarsasagnal i#Rodo szoftverek mnikddésének megismerése, esetenként ezek
tovabbfejlesztési lehéségeinek vizsgalata,

iranyitja és felligyeli a Tarsasag bérelszamoldsikienységének folyamatat, gondoskodik a
zarlati teendk idébeni elvégeztetésér

részt vesz a Tarsasag hardver fejlesztéseiriddéstitésében, iranyitoként tevékenykedik a
hardver beruhazasok betizemelésében,

elvégzi a rendszergazdai feladatokat,

a humanpolitikai és informatikai igazgato tavolkda ellatja a helyettesitési teékdt,

Az ISO 9001 rendszer szakterileti feladatainakir& szerinti végzése, végeztetése,
ellendrzése, modositasi javaslatok elkészitése

A humanpolitikai és informatikai csoportveédelelss:

feladatainak pontos és hatdildn tortén elvégzéséért,
adatvédelem és titkossag, bizonylati fegyelem bataért.

Jelenleg a humanpolitikai és informatikai csoparet® megbizas alapjan végzi el a
minbéségiranyitasi vezétmunkakoret is.

A mingségiranyitasi vezétfeladatai:

A kialakitott és bevezetett miigégiranyitasi rendszer dokumentumai az ISO 9001
szabvannyal 6sszhangban tartasa.

Az érvényes miéiségugyi dokumentumok elosztasanak koordinalasa.

A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos szabvanyokgenyek, a mifségiranyitasi
eljarasok és a szervezeti felépités valtozasolkelége, a MUK felllvizsgalata.

A mindségugyi dokumentumok (MUK, MIE, MIM, IMT) ékészitése, mddositasa, a
mindenkori érvényes dokumentumok eléélvéttétele és selejtezése.

Belss és kil$ auditok elvégzeése.

Nem megfelglségek feltarasa, dokumentalasa, helyéshiézkedések kezdeményezése.
Ertékelések, jelentések készitése.

A mindségugyi dokumentumokban a régggiranyitasi vezét részére meghatarozott
feladatok elvégzése.
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Hatalybalépés és zard rendelkezések

A HATVANI VOLAN KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
Szervezeti és lkodési Szabalyzata mdodositasokkal egységes szthkdpglalt hatalyos szdvege,
melynek maodositasargezérigazgatd a 2011. majus 30. napi kdkegen elfogadott alapszabaly

moédositdsanak megfebeln az alapszabdly 8.3.4. j./ pontjdban foglaltsidiée alapjan kerdlt sor.

Hatvan, 2011.....ho...napja

Uti Csaba
vezeérigazgato

Ezen szabalyzatot kapjak

* \ezérigazgato

» Gazdasagi igazgat6

» Személyforgalmi igazgato

* Miuszaki igazgat6

* Humanpolitikai és informatikai igazgato,
» Szakszervezeti titkar,

» Uzemi Tanacs elndke



