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Fovarosi Onkormanyzat Iddsek Otthona (1183. Bp. Alacskai ut 22.) gazdasagi
szervezetének feladatait a hatalyos Aht, a 368/2011.(XIL.31.) szamu, a 370/2011.
(XII.31.) szamu, valamint a tobbszor modositott 249/2000.(XI1.24.) szadmu
Kormanyrendeletek, tovabba az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak
eldirasait figyelembe véve az alabbi

UGYRENDBEN

szabalyozom.

L. Az Ugyrend célja
Az Ugyrend célja, hogy a gazdasagi szervezeten beliil tevékenységi koronként

meghatarozza a vezetdk ¢€s beosztottak gazdalkodassal Osszefiiggd feladatait,
hataskorét, tovabba a koltségvetési szerv gazdalkodasi, pénziigyi miitkodésének
rendjét.

2. Az Ugyrend hatdlya
A gazdasagi szervezet Ugyrendje kiterjed a FOvarosi Onkormdanyzat Iddsek
Otthona (Budapest, XVIII. Alacskai Ut 22.) szervezetén beliill miikodé valamennyi
csoport, szervezeti egység, ¢és telephelyeinek muikodésére, - az intézmény
gazdalkodasi rendjére.

Ennek megfelelden:
A Févarosi Onkorményzat Idések Otthona,
1182. Budapest, Alacskai ut 22. szdm alatti kdozponti székhelyére

¢s az alabbi kihelyezett telephelyeire
1071. Budapest, VII. D6zsa Gyorgy ut 82/b
1068. Budapest, VI. Benczur utca 46.(érvényes mitkddési engedély 2012. 12.31.)
1161. Budapest, XVI. Palya utca 17. (érvényes miikodési engedély 2012.12-31.)

A felsorolt cimen 1évé intézményi telephelyek a Févarosi Onkormanyzat Iddsek
Otthona (1182. Bp. XVIII. Alacskai ut 22.) keretében egy jogi személynek
tekintenddk és az intézményen beliil 6nallé gazdalkodast nem folytatnak.



3. Ondlls gazddlkoddsi joghkor

A Févérosi Onkormanyzat Idések Otthona 6nalld bérgazdalkodasi és gazdalkodasi
jogkorrel rendelkezik.

4. Szolgdlati viszony
4.1. Iranyitas
A gazdasagi szervezet szervezeti tagozodasa:
Gazdasagi vezetd

munkaiigyi részleg

pénziigyi - gazdasagi csoport

miszaki csoport

¢lelmezési csoport
A gazdasagi vezetd, a Fovéarosi Onkormanyzat Idések  Otthona
intézményvezetdjének altalanos helyettese a koltségvetési szerv gazdasagi
feladatokat ellato szervezetének egyszemélyi felelds vezetdje.
A gazdasagi vezetd gazdasagi vonatkozasd, valamint a koltségvetési szerv vezetdje
altal irasban atruhazott feladatkorokben a koltségvetési szerv egészére kiterjedd
intézkedéseket tesz.
A gazdasagi vezetd a felsorolt csoportvezetokon keresztiil, kozvetve a gazdasagi
szervezet valamennyi alkalmazottjat iranyitja.

4.2. Fiiggelmi kapcsolat, szolgdlati ut

A fuggelmi kapcsolatokat, az egyes vezetok ala-, illetve folérendeltségét az
intézmény szervezeti felépitése, a hatalyos SZMSZ, valamint a munkakori
leirasokban foglaltak hatarozzak meg.

A vezetdk és beosztottak utasitdsokat altalaban csak kozvetlen felettesiiktol
kaphatnak, illetve kozvetlen beosztottaiknak adhatnak.

Ha az intézmény dolgozoi, barmely beosztasban kozvetlen felettesiiket megkeriilve
folytatnak targyaldsokat, adnak utasitasokat, azokrdl - annak teljesitése el6tt -
kozvetlen felettesiiket tajékoztatni kotelesek.

Amennyiben erre objektiv okok miatt nincs lehetdség, Uigy a tdjékoztatast utdlag
kotelesek megtenni.



4.3. Onallésdg

A csoportvezetOk a rajuk ruhdzott jogkorben onalldan jarnak el a feladatkoriikbe
tartozo tertileten.

Intézkedeseikért egyszemélyi feleldsek.

A gazdasagi szervezet csoportvezetéi egymas mellé rendeltek, egyik sem adhat
kozvetlen utasitast a masik csoportvezetonek, illetve azok beosztottainak.

4.4 Egyiittmiikodés

A gazdasagi szervezet csoportjai egymadssal szervezett ¢és kozvetlen
munkakapcsolatot tartoznak kialakitani és fenntartani.

A vezetdk, sajat feladatkoriikkel kapcsolatban is kotelesek egymast tdjékoztatni a
masik vezeto tertiletét érintd kérdésekben.

5. A vezetok altalanos feladata és felelossége

A vezetdk részletes feladatait, jogkorét és feleldsségét az Szervezeti Mitkodési
Szabalyzat hatarozza meg, valamint kiilon szabalyzatokban, munkakori leirasokban
keriilnek rogzitésre.

Az altalanos - valamennyi vezetdre egyarant érvényes - szabalyok az aldbbiak:

5.1. Egyszemeélyi vezetés

A koltségvetési szervben a vezetés az egyszemélyi felelds vezetés elvén alapul.

Az intézmény vezeto beosztasu dolgozoi a rajuk bizott részleg munkajat az
érveényes rendeletek, feliigyeleti rendelkezések és belsd szabalyzatok keretein beliil,
onalldan €s személyes felel0sséggel iranyitjak. az iranyitasi jogkor nem terjed ki a
munkaltatoi jogok gyakorlasara, melyet az intézményvezetd gyakorol.

5.2. A vezetok altalanos feladatai

A vezetésiik ala rendelt egységek munkdjdhoz sziikséges utasitdsok kiaddsa, azok

vezetdinek ¢€s dolgozdinak beszamoltatdsa, a feladatok teljesitésének, illetve
végrehajtasanak ellendrzése.



5.3. A vezetok altalanos felelossége

Feleldsek az iranyitasuk ala rendelt egységek részére meghatarozott feladatok
elvégzéséert, teljesitéséert.

Feleldsek a hozzajuk tartozd dolgozdk tevékenységeért, munkavégzéséért, a
munkaid® beosztasért, a munkavédelmi, thzrendészeti eldirasok, valamint a
munkafegyelem betartasaért.

Felelosek az irdnyitasuk ala rendelt részlegek rendszeres, az intézményi monitoring
rendszernek  megfeleld - munkafolyamatba épitett -  ellendrzésének
megszervezéséért, végrehajtasaért.

6. Rendelkezési jogkorok

6.1. Munkaltatoi jogkor

Az intézmény valamennyi dolgozojat a koltségvetési szerv vezetdje nevezi ki €s
gyakorolja felettilk a munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkort.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjét az irdnyitdszerv - a koltségvetési szerv
vezetdjének javaslata alapjan - nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoéi jogokat. A
gazdasagi vezetOnek felséfoku pénziigyi, vagy szamviteli szakképesitéssel kell
rendelkezni.

6.2. Létszam és bergazdalkodas
Az intézményben a munkaltatéi jogokat, valamint a bérgazdalkodési jogkort a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.
A kinevezéssel, atsoroldssal, a munkaviszony megsziintetéssel kapcsolatos
elOkeszitd munkalatokat, a kinevezést, munkaszerzddést, atsorolast, munkaviszony
megsziintetd hatarozatot stb. a munkatigyi eléado kesziti el.
Az intézmény és a Magyar Allamkincstar Févérosi Teriileti Igazgatosag (MAKTTI)
kozott - 1étszam ¢€s bérgazdalkodasra vonatkozoan - folyamatos munkakapcsolatot a
munkatigyi el6ado biztositja.
A munkaiigyi el6adé tovabbitja a MAKTI -hoz mindazokat a

- rendelkezéseket,

- jelentéseket,

- okményokat
amelyeket, az illetmények, a tarsadalombiztositasi ellatasok és egyéb jaranddsagok
folyodsitasara kozvetleniil vagy kdzvetve kihatassal vannak.
Vezeti a 1étszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat.
A bérnyilvantartas adatai alapjan a tervezéshez adatokat szolgaltat (alapbér,
potlékok, egyeb bértételek).



6.3. Eldiranyzat felhasznalds

A koltségvetési szerv részére jOvahagyott tamogatasi eldiranyzat csak
alaptevékenységre €s az azzal 6sszefliggd egyeb kiadasokra hasznalhato fel.

Az elbiranyzat felhasznalds keretek kozott tartasat az eldirdnyzat felhasznalasi
itemterv elkészitése €s folyamatos vezetése biztositja. A nyilvantartas részletes
szabdlyait a Szamviteli Politika tartalmazza.

Az eldiranyzat felhasznalds elsdsorban a koltségvetést megalapozo tervek alapjan
torténik. Ett6l vald eltérést csak rendkiviili események bekovetkezése (tiizeset,
varatlan meghibéasodas, lizemeltetési, miikodési zavar elharitas stb.) okozhat.

A testiilet altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldiranyzatok kozott
eldiranyzat-atcsoportositasokat, illetve eldirdnyzat-modositasokat eldzetesen a
FOpolgarmesteri Hivatal rendelkezése szerint lehet végrehajtani, illetve
kezdeményezni.

Ennek elokészitéseert a gazdasagi vezetd felelds.

Az eldiranyzat-modositasok nyilvantartdsaért a pénziigyi ¢€s gazdalkodasi
csoportvezetd a felelds.

6.4. Kotelezettségvallalas

Az eldiranyzat felhasznalds elsé fazisa a kotelezettségvallalds, mely jogkort a
koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja, melynek részletes rendjét a
Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesitési Szabalyzat és e
targyban kiadott igazgat6i korlevél szabalyozza.

6.5. Ervényesités

Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat minden esetben a pénziigyi és
gazdalkodasi csoportvezetd végzi.

Ervényesitési feladattal mérlegképes konyveldi, vagy ezzel egyenértékii pénziigyi
szamviteli szakképesitéssel rendelkez6 dolgozo bizhaté meg.

6.6. Utalvanyozasi jogkor

Az utalvanyozas soran az utalvanyozasra jogosult kozvetleniil intézkedik:

a) valamely kovetelés kiegyenlitésérdl, illetve a koltségvetési pénzeszk6zok
felhasznalasarol, a kiadasok, bevételek teljesitésérol,

b) eszk6zok vagy anyagok bevételezésérdl, kiutalasarol €s felhasznalasarol.
Utalvanyozasra, a koltségvetési szervnél pénzeszkozok felhasznéalasat illetden a
koltségvetési szerv vezetdje €s gazdasagi vezetd jogosult, mig az eszkozok é€s
anyagok bevételezésére, kiutalasara ¢s felhasznaldsa vonatkozasaban a pénziigyi és
gazdalkodasi csoportvezetd.

Az utalvadnyozasnak mindig irasban kell torténnie.



6.7. Ellenjegyzés

Kotelezettsegvallalast €s pénzeszkozok utalvanyozéasat tartalmazod irat akkor
érveényes, ha azt az ellenjegyzés feladataval megbizott dolgozo is alairja.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzdjének eldzetesen ellendriznie kell,
hogy a tranzakci6 az eldiranyzat- felhasznalasi terven alapul-e, meg kell gy6zddnie,
hogy a fel nem hasznalt és le nem kotott rész biztositja-e a kelld fedezetet.

Az intézménynél a kotelezettségvallalas ellenjegyzdje a gazdasagi vezeto.

6.8. Aldirasi (kiadmadnyozasi) jogkor, a gazdasagi ellatas teriiletén

Az aléirési, kiadmanyozasi jogkor a koltségvetési szerv vezetdjének hataskore.
A gazdasagi szervezet vezetdi irjak ald az intézményvezetdi dontést igényld tigyek
elékészitésével, és a hozott intézkedések bonyolitasdval kapcsolatos levelezést.

6.9. Szakmai igazolas
A teljesités igazolas részletes rendjét a Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas,
Ellenjegyzés, Ervényesitési Szabalyzat rogziti.

6.10. Képviseleti jogkor

Az intézmény altalanos képviseletét a koltségvetési szerv vezetdjének tavollétében,
vagy megbizésa, esetén helyettesei latjak el.

Gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd képviseli az intézményt.

A koltségvetési szerv vezetdje, és a gazdasagi vezetd a képviseleti jogukat
meghatarozott  iligyek ellatdsdra  atruhizhatjdk a  gazdasagi  szervezet
csoportvezetodire, a munkakoriikhoz tartozo tigyekben.

A képviseleti jog gyakorlasa soran pénziigyi kihatassal jard nyilatkozatokat csak a
koltsegvetési szerv vezetdjének eldzetes jovahagyasaval tehetnek.

Meédia felé barmilyen nyilatkozatot az adatvédelmi eldirdsok betartasaval, valamint
a szolgalati titok megdrzése mellett tehet vezetd beosztast dolgozo.

7. A gazdasdgi szervezet vezetd dolgozdinak helyettesitése és feliigyeleti jogkire

A gazdasagi vezetét tavollétében a pénziigyi és gazdalkodasi csoportvezetd
helyettesiti. Ennek soran a helyettesitett hataskorbe tartozo jogokat gyakorolja.

A gazdasagi szervezet csoportvezetdit tavollétiikben, eseti megbizasok alapjdan, a
megfeleld veégzettséggel rendelkezd munkatarsak helyettesitik.



8. A gazdasagi szervezet feladatai
Pénzgazdalkodas

A pénzgazdalkodas és szdmvitel részletes feladatait az intézmény a Szamviteli
politikaban szabalyozta.

8.1. Az éves kiltségveteés tervezése

A koltségvetési szerv el6z0 ¢évi gazdalkodadsi tevékenységének elemzése,
értekelése, - tajékozodva a csoportok, a telephelyek igényeirdl, - a kdvetkezd évi
pénziigyi feladatok meghatdrozasanak alapjat képezik. Ennek érdekében a
beérkezett igények feliilvizsgalata és az érdekeltekkel torténd egyeztetése kiemelt
feladat.

A koltségvetési eloiranyzatok alapjaul szolgald részlettervek (bérgazdalkodasi,
beszerzeési, karbantartasi, felyjitasi, stb.) Osszesitése, birdlata ¢és dontésre
eldkészitése biztositott.

A terv koltségvetési szerv szintjén tartalmazza az Osszes kiadast és bevételt
(szakfeladatonkénti bontasban),- egységenkénti keret meghatarozéas nem torténik.

A koltségvetési szerv koltségvetési javaslatanak (feladatmutatd, béralap, kiadasi
stb.) elkészitése az iranyitd szerv altal kozolt keret és koltségvetés tervezésére
vonatkoz¢ eldirasok figyelembe vételével torténik.

A koltségvetési javaslat véglegesitése, amelyet a koltségvetési szerv vezetdje hagy
jova, az iranyitd szerv altal megallapitott gazdalkodasi keret betartasaval
realizalhato.

8.2. Penziigyi gazdalkodasi, bonyolitasi feladatok

Az 1rdnyitd szerv altal megallapitott koltségvetési eldirdnyzat betartasaval a
gazdalkodasi keret megallapitasa, az iitemezett felhasznalas folyamatos kontrollja.
A likviditas biztositésa.

A készpénzkiadasok fedezésére szolgalo készpénzellatmanyok megallapitasa.

Hazipénztari feladatok ellatasa

Pénz ¢s értékkezelés, letéti ligyek intézése. Szamlaellendrzeés, kifizetések,
bevételezések bonyolitasa. Készpénz ellatmanyok elélegek elszamolasa.
Részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.



8.3. Szamviteli és pénziigyi informdcios feladatok, adatszolgdltatdasok

8.3.1. Adatszolgaltatas a tartozdasallomanyrol
A koltségvetési szerv az elismert tartozasallomanyrol — nemleges adat esetén
1s — havonta, a targyhot kovetd 8-ig az dllamhdztartds végrehajtasi rendjérdl
sz0l6 368/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet, valamint a Févarosi kozgytilés
97/2009.(XII. 23.) rendeletében meghatarozottak szerinti mddositott
informacidtartalmu adatszolgéltatast koteles teljesiteni.
Az adatszolgaltatds elOkészitéséért €s hataridére torténd tovabbitasaért
pénziigyi csoportvezetd felelds.

8.3.2. ld6kozi koltségvetési jelentés
A koltségvetési szerv az allamhaztartds végrehajtasi rendjérdl szold —
368/2011.(X11.31.) kormanyrendelet, valamint az oOnkormanyzat altal
meghatarozottak szerint koteles id0kozi koltségvetesi jelentést késziteni.
Az adatszolgaltatds elkészitéséért €s hataridore torténd tovabbitasaért a
pénziigyi csoportvezetd felelds.

8.3.3. Idokozi mérlegjelentés
A koltségvetési szervnek az eszkozei és forrdsai alakulasarol negyedévenként,
a fokonyvi kivonat adataibol Osszedllitott mérlegjelentést kell késziteni az
allamhaztartas végrehajtasi rendjérél szolo 368/2011.(XI1.31.) ¢és atdbbszor
modositott 249/2000.(X11.24.) korményrendeletekben, valamint az Onkorményzat
altal meghatarozottak szerint.
Az adatszolgaltatds elkészitéséért és hataridére torténd tovabbitdsaért a
pénziigyi csoportvezetd felelds.

8.3.4. A koltségvetési beszamolo dsszedllitasaval kapcsolatos feladatok
A koltségvetési szerv, az eldirdnyzatok felhasznalasarol, és a gazdalkodasrol,
az  allamhaztartds  szervezetei  beszamoldsi €és  konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szold kormdanyrendelet eldirdsai szerint
féléves €s éves beszamolot koteles késziteni.
A beszamolot az onkormanyzat altal meghatarozott hataridore és tartalommal
kell elkésziteni, a 249/2000.(XI1.24.) kormdanyrendelet, valamint a
szakminisztérium, a zarszamadasra vonatkozo tdjékoztatojat figyelembe
veve.
A beszamolo részletes elkészitését, tartalmat a Szamviteli Politika, és a
Szamlarend tartalmazza.
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8.4. Létszam és bergazdalkodas
A 6.2 pontban részletezettek végzése, az SZMSZ -ben rogzitettek szerint.

9. Anyaggazdalkodas

9.1. Gazdalkodas altalanos feladatai

Ide tartozik az anyaggazdalkodas tervezésének elOkészitése, tervezése, a tervek
koordindldsa, az anyagok eszk0zok beszerzésének tervezése, a beszerzés
bonyolitasa. (Az ¢élelmezési anyag €s gép-miszerek kivételével.)

A gazdalkodasi feladatok keretében kell megoldani a tervben jovahagyott anyagok
¢s eszkozok, az eldirt mennyiségben-, mindségben-, mértékben-, hataridére torténd
biztositasat az igenylo szervezeti egyseégek részere.

A gazdalkodasi feladatok korében kell biztositani a leltarozas megszervezését €s
végrehajtasat, valamint a selejtezések elveégzését ¢€s szabalyszerliségének
biztositasat.

9.2. Raktarozasi feladatok

A raktargazdalkodas az intézményben specifikus. Feladata 6sszefogni, és irdnyitani
a koltségvetési szerv tarolasi feladatait, ésszerlien gazdalkodva a rendelkezésre allo
raktarkapacitassal.

Feladata a raktdrozassal kezelt anyagok, eszk6zok atvételét és kiadéasat
lebonyolitani, s az ezzel kapcsolatos ellendrzési teenddkrdl gondoskodni.

A fentiek keretében a hasznalhatatlanna valt eszkdzok és anyagok selejtezésre vald
elokészitése.

9.3. Gondnoksagi feladatok

Gondoksagi feladatok kozé sorolandok mindazon tevékenységek, amelyek a
koltségvetési szerv egészét érintik, de nem alkotnak 6nallo alrendszert, hanem azok
kisegitd-kiegészitd tevékenységének foghatok fel.

Ennek megfeleléen gondnoksagi feladatok kozé tartozik:

- a koltségvetési szerv Orzési feladatai,

- akoltségvetési szerv park, kertészeti fenntartasi feladatok,

- az lizemfenntartas és a mikodési biztonsaghoz kapcsolddo feladatok,

- abels6 széllitasi feladatok (anyagok, textilidk, eszk6zok, étel, hulladék
szemét stb.),

- 1intézeti lakokkal kapcsolatos feladatok.
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9.4. Epiilet-, épiiletgépészeti és dltaldnos gépészeti feladatok

E feladatok keretében kell biztositani a beruhdzasok a koltségvetési szerv
vonatkozéasainak elokészitéseét, a felujitasok, kisebb épitkezések eldkészitését,
szervezEsét, bonyolitasat.

9.5. Energiagazdalkodas

Az energiagazdalkodési és ellatasi feladatok magukba foglaljdk a koltségvetési
szerv egészének, ¢&és kihelyezett otthonainak energia ¢és kozmiiellatasaval
kapcsolatos tervezési, lizemeltetési és informacios tevékenységét.

9.6. Uzemfenntartdsi feladatok

Az lizemfenntartas feladata, hogy kiils6 vagy sajat szervezet Gtjan gondoskodni a
koltsegvetési szerv ingatlan alloméanyanak, épiiletgépészeti berendezéseinek, egyéb
berendezeéseinek, valamint eszkozeinek karbantartasarol €s javitasarol.

9.7. Mosatas
Az idevonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyozasoknak megfeleléen a személyi
¢s kornyezeti higiénia biztositdsa a ruha- €s textilnemii mosésa ¢€s fertotlenitése.

10. Elelmezési elldtds
A koltségvetési szerv ¢€lelmezési feladata az intézmény lakoinak és
alkalmazottainak ellatésa.
10.1. Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok
1 az ¢lelmezési anyagok beszerzese ¢és raktarozasa,
1 az intézeti lakdk ¢és alkalmazottak napi ¢lelmezési 1étszamanak
meghatarozasa,
1 anapi, heti stb. ¢lelmezési anyagsziikséglet kiszamitasa,
1 anyagkiszabasok, és koltségszamitasok folyamatos végzése,
1 1ntézeti lakok, és alkalmazottak ételének elkészitése,
1 készételek, hideg €s cukraszati készitmények talalasa,

amely feladatokat az "Elelmezési Szabalyzat" részletesen tartalmazza.

11. Ellendrzés

A vezetOi ellenérzés az iranyitd tevékenység szerves része. A helyi sajatossagokat
rendszerez0 belsd kontrollkdrnyezetben, a munkafolyamatba épitett ellendrzés
szabalyait a FEUVE tartalmazza.

Minden vezetd felelds az iranyitasa ald tartozo dolgozok, csoport munkéjanak,
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valamint az altala kiadott utasitdsok végrehajtasdnak rendszeres ellendrzéséért.

A koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdje a koltségvetési szerv vezetdje,
iranyitd ¢€s ellendrzési feladatait személyesen €s a vezetd allasi dolgozokon
keresztiil latja el.

A koltségvetési ellendrzés szabalyait az SZMSZ melléklete, a Szabalytalansagok
kezelésének eljarasi rendje tartalmazza.

12. A koltségvetési szerv, a gazddlkodas vitelehez a kovetkezo szabdlyzatokban
foglaltakat alkalmazza:
Szamviteli Politika
Szamlarend, és mellékletei
Pénzkezelési szabalyzat
Letétkezelési Szabalyzat
Bizonylati rend
Kotelezettségvallalasi, utalvdnyozasi, ellenjegyzési rend
Szerzdédeskotések rendje
Eszk6z0k ¢és forrasok értékelési szabalyzata
Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
Onkoltségszamitas rendje
Vagyonvédelmi és belsd biztonsagi szabalyzat
Anyag ¢és eszkozgazdalkodas szabalyzatai
Beruhdzasi és feltjitasi szabalyzat
Kozbeszerzési szabalyzat
Gépjarmu lizemeltetési szabalyzat
Elelmezési szabalyzat
Hagyatek kezelési szabalyzat
Kornyezetvédelmi szabalyzat
Munka és Tlizvédelmi szabalyzatok,  valamint a
Ko6zérdekii adatok kezelésének és kozzétételének rendje
A szabalyzatok Osszedllitasaért €s aktualizalasaért a gazdasagi vezetd felelds.

Jelen Ugyrend: 2012. jalius 01-ével 1ép hatalyba.

Dikter Tiborné
intézményvezeto
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