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ALTALANOS RESZ

1. A részvénytarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve

A tarsasag cégneve: JASZKUN VOLAN
Kozlekedési Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag
A cég roviditett neve: JASZKUN VOLAN Zrt.

A tarsasag székhelye, telephelye, fidktelepe:

A tarsasag székhelye:
5000 Szolnok, Nagysandor Jézsef ut 24.
Posta cime: 5001 Szolnok, Pf.: 56.

A tarsasag telephelyei:
5000 Szolnok, Ady Endre ut 15.
5000 Szolnok, Jubileum tér 2/a.

Fioktelepei:
5000 Szolnok, Ady Endre ut 15.
5100 Jaszberény, Petdfi tér 2.
5300 Karcag, Széchenyi tér 1-3.
5350 Tiszafured, Bartdok Béla ut 37.
5200 Torokszentmiklds, Kutas Balint ut 2.
5440 Kunszentmarton, Kossuth u. 34.
5400 Mezébtur, Foldvari ut 12.
5310 Kisujszallas, Rakoczi ut 1.

Javitomihely: 5231 Fegyvernek, Marx K. u. 2.

Azonosité adatok:

Cégjegyzékszam: Cg: 16-10-001548
Adoigazgatasi azonositd szam: 11263775-2-16
Statisztikai azonositd szam: 11263775-4931-114-16

A részvénytarsasag torvényesseégi fellgyeletét a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Cégbirdsag latja el.
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2. A részvénytarsasag jogallasa, feleléssége

A Jaszkun Volan Kozlekedési Zartkoriien Mikod6 Részvénytarsasag a Jaszkun
Volan Vallalat altalanos jogutédja.

Az atalakulas id6pontja: 1993. januar 1.

A részvénytarsasag hatarozatlan idére alakult.

3. A tarsasag tevékenységi kore

A részvénytarsasag tevékenységeének elsédleges célja a szervezet egyseéges
stratégiai iranyitasaval, a korszerli személyszallitas biztositasaval az optimalis
jovedelemtermelés, a vagyon megdrzése és gyarapitasa.

A tarsasag tevékenységének egységes agazati osztalyozasi rendszere
(TEAOR) szerinti tevékenységi kore:

4931’08 Varosi, el6varosi személyszallitas (fétevékenyseég)
4939’08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

A ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IRANYITASA ES ELLENORZESE

1. A kozgyiilés

A kozgyllés a részvénytarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek
Osszességébdl all. A kozgyilés joga donteni mindazon kérdésekben, amelyeket
a torvény vagy az Alapszabaly a kozgyllés hataskorébe utal, tovabba azokban
az ugyekben, amelyeket a Fellgyel6 Bizottsag vagy a kdnyvvizsgalo a kozgyulés
elé terjeszt. A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik a Gt. 247§-a szerinti
vezetl tisztségviselbnek, azaz a vezérigazgatonak, - a munkavallaloi kuldottekre
vonatkozo6 specialis szabalyok betartasaval - a Fellugyel6 Bizottsag tagjainak és
a konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa.

2. A vezérigazgatd

A részvénytarsasagnal lgazgatosag valasztasara a 247.§-a alapjan nem kerul sor
az Ilgazgatdésagnak a Gt-ben meghatarozott jogait a vezérigazgatoé gyakorolja.

A vezérigazgatd az Alapszabaly, a kozgyllés hatarozatainak keretei kozott a
tarsasag operativ iranyitoja, iranyit és dont mindazon ugyekben, amelyek nem
tartoznak a kozgyilés jogszabalyban vagy Alapszabalyban meghatarozott
hataskorébe.
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A vezérigazgatd hataskorét a részvénytarsasag Alapszabalya részletesen
szabalyozza.

A legfontosabb feladatait, felelésségi korét a munkaszerzédés tartalmazza.
A vezérigazgat6 felelés
e a kozgyllés altal jovahagyott uUzleti terv veégrehajtasaért, az abban
meghatarozott beruhazasi dontések teljesitéséért.
e a napi Uzletmenettel 0sszeflggd és a napi Uzletmenetbe tartozo feladatok
viteléért.

A vezérigazgatd — az Alapszabalyban rogzitett kivételekkel - gyakorolja a
tarsasag minden alkalmazottja felett a munkaltatéi jogokat.

A vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a tarsasag
alkalmazottaira atruhazni, kivéve azokat, melyeket a kozgyullés kizarélagosan a
hataskorébe utal.
A vezérigazgatdo vagyonvedelmi feladatkorében felligyeli és ellen6rzi a
részvénytarsasagi tulajdonnal létrehozott (mikodd) gazdasagi tarsasagok
gazdalkodasat.

Iranyitja a Zrt. min6éségugyi rendszerének mikodtetését.

A Felugyeld Bizottsag

A részvénytarsasag ugyvezetését a tulajdonosi érdekeknek megfeleléen a
Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi. Ennek érdekében a vezeté tisztségvisel6(k)tdl és a
részvénytarsasag vezet6 allasu munkavallaloitdl jelentést, felvilagositast kérhet,
vizsgalhatja vagy szakértével megvizsgaltathatja a tarsasag konyveit, iratait.

A Felugyel6 Bizottsag el6zetes jovahagyasahoz kotott dontési funkciok esetében
a Fellugyel6 Bizottsag tagjai is vezet6 tisztségvisel6nek minésulnek.

A Felugyel6 Bizottsag tagjait a kozgydlés valasztja meg.

A Fellgyel6 Bizottsag testuletként jar el, mikodési szabalyzatat és ugyrendjét
maga allapitja meg, melyet a kdzgyilés hagy jova.

3.1. A Feluigyel6 Bizottsag hataskore:

A vezérigazgatd felett — a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utalt
munkaltatoi jogok kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Felugyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve
ulésének napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges uzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag legfébb szerve
kizar6lagos hataskorébe tartozé ugyre vonatkozik. A szamviteli torvény
szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasarol a gazdasagi
tarsasag legfébb szerve csak a Fellgyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

Az Ugydontd Felugyel6 Bizottsagi hataskoroket a Zrt. Alapszabalya 8.3.5.
pontja részletesen szabalyozza.
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4. A konyvvizsgalé

A konywvizsgalé szervezetre, illetve személyére - a Felugyel6 Bizottsag
egyetértésével — a vezérigazgato tesz javaslatot a kozgyullésnek.

Kiemelt feladata a részvénytarsasag uUzleti konyvei szabalyszerl vezetésének,
valamint a szamviteli torvény szerinti beszamoléo valodisaganak és
jogszabalyszeriiségének ellenbrzése.

A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkul a szamviteli torvény
szerinti beszamolordl a kozgyllés nem hozhat dontést. A konyvvizsgald a
kozgyllés elé terjesztett minden Iényeges uzleti jelentést koteles megvizsgalni
abbdl a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi el6irasoknak.

5. Az Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanacs és a véllalatvezetés kdzotti egyiittmiikodést, az Uzemi Tanacs
jogositvanyait a Munka torvénykonyve 3. §, illetve 42-70. § elGirasait, valamint az
ezen alapulo, érvényben lévé UZEMI MEGALLAPODAS tartalmazza.

Az Uzemi Tanacs alapvet6 funkcioja, hogy a munkavallalok kdzosségét megilletd
részvételi jogokat gyakorolja. (Mt.)
Az Uzemi Tanacs tagjanak megvalasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban
allé minden munkavallalé jogosult.

Az Uzemi Tanacsnak egyuttmikodési joga van a kollektiv szerzédésben
meghatarozott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegl
intézmeények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

5.1. A munkaltaté az Uzemi Tanacsot koteles tajékoztatni:

a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetét érint6 alapvetd
kérdésekrdl,

b) a munkaltatd tevékenységi korének jelentds moddositasardl, illetve a
munkaltaté beruhazasaira vonatkozo jelentés dontés elbkészitéserdl,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasardl és a bérkifizetéssel
Osszefuggd likviditasrél, a foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaid6-
felhasznalasrol, a munkafeltételek alakulasaral.

Az Uzemi Tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles. Sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrgjkot nem
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az Uzemi Tanacs sztrajkban résztvevd
tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szunetel.

Az Uzemi Tanacs a munkaltatotdl minden olyan kérdésben tajékoztatast
kérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal O0sszefuggd gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltaté a tajekoztatast nem tagadhatja
meg.
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A ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
IRANYITASANAK ES MUKODESENEK SZABALYAI

1. Az iranyitas és miikodés altalanos szabalyai

1.1.A részvénytarsasag valamennyi munkavallaléjanak jogai és
kotelezettségei:

A részvénytarsasag alkalmazottainak jogi helyzetét a Kollektiv Szerzédés,
illetve a részvénytarsasaggal kotott munkaszerz6désuk tartalmazza.
Konkrét feladataikat munkakori leirasuk rogziti. Tevékenységukért a
munkajog szabalyai szerint felel6sséggel tartoznak.

1.1.1. A részvénytarsasag alkalmazottainak jogai:

a)

b)

c)
d)

a torvényekben, a részvénytarsasag belsdé szabalyzataiban és az
érdekképviseleti szervezetekkel kotott Kollektiv Szerzédésben
rogzitett jogok gyakorlasa,

a bérezési elvek, az érdekeltségi rendszerek, illetve a gazdalkodas
eredményeinek megismerése,

a biztonsagos munkavégzés feltételeinek igénye,

a részvénytarsasagnal Orzott, szemeélyiségét érint6 adatok,
dokumentumok megismerése.

Az alkalmazottak jogaikat 6nalléan, vagy az érdekképviseleti szerveiken
keresztul kollektiven gyakoroljak.

1.1.2. A részvénytarsasag alkalmazottainak kotelességei:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)

a munkakor ellatasahoz szukséges jogszabalyok, eldirasok
megismerése és alkalmazasa. A részvénytarsasagnal érvényben
Iévd belsd szabalyzatok, utasitasok betartasa,

a szervezeti egység munkarendjének betartasa és a munkakori
leirasban foglaltak végrehajtasa,

a munka- és a bizonylati fegyelem betartasa,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszk0zok, felszerelések
megbrzése, a vagyonvédelemmel kapcsolatos el6irasok
maradéktalan betartasa,

a munkavedelmi, tlzbiztonsagi és egyéb biztonsagi elbirasok
megismerése és betartasa, részvétel az oktatasokon és vizsgakon,
a tudomasra jutott szolgalati vagy Uzleti titkok megérzése,

a szakmai felkészultség folyamatos fejlesztése,

egyuttmikodés a részvénytarsasag munkavallaldival,

minéségugyi rendszer alkalmazasa,

kornyezetmenedzsment rendszer alkalmazasa.
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1.1.3. Az alkalmazott, a részvénytarsasag érdekeit sertd tevékenységet
nem folytathat, ilyen magatartast nem tanusithat.

1.2.A vezetd beosztasu alkalmazottak specialis jogai és kotelezettségei
1.2.1. A vezet6 beosztasu alkalmazott joga:

a) atruhazott keépviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogkorében a
meghatalmazas keretein belul a részvénytarsasag nevében jogok és
kotelezettségek vallalasa, Ugyiratok alairasa.

1.2.2. A vezet6 beosztasu alkalmazott kotelessége:

a) a vezetd beosztasu alkalmazott koteles a rendelkezésére allo
minden torvényes eszkbzzel a részvénytarsasag gazdasagi eés
egyéb érdekeit szolgalni, j6 hirnevét megbrizni és Oregbiteni,

b) a részvénytarsasag Uzleti tervebdl az altala vezetett szervezeti
egysegre harulé6 feladatok végrehajtasa, a munkafolyamat
megszervezése, a feladatok ellatashoz szukséges feltételek és
informaciok biztositasa,

c) aziranyitasa ala tartozé szakmai terulet képviselete,

d) a munkavégzés soran a jogszabalyok, a Szervezeti és Mukodeési
Szabalyzat, egyéb bels6 szabalyzatok, utasitasok betartasa és
betartatasa, a részvénytarsasag ceélkitlizéseinek, Uzleti terveinek a
szervezeti egységre vonatkozd érvényesitése, a szervezet
tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, vezetési,
ellenbrzési és értekelési feladatok ellatasa,

e) az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkarendjének
kialakitasa, betartatasa, a munkakori leirasok elkészitése,

f) a szervezet erbforrasaival, anyagi és munkaer6-potencialjaval valo
hatékony gazdalkodas, a munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok 6sszehangolasa,

g) az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység dolgozoi munkajanak
szakmai segitése, tovabbképzésuk biztositasa,

h) a bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa,

i) munkatertletén a rend, a tisztasag, a munkafegyelem és a
balesetmentes munkafeltételek biztositasa,

j) a tlzrendészeti, katasztréfa-elharitasi, munkavédelmi  és
forgalombiztonsagi szabalyok betartatasa,

k) a min6ségugyi rendszer alapjan torténé iranyitas, mikodtetés és
felugyelet, valamint a  kornyezetmenedzsment  rendszer
bevezetésével jaro kornyezetvédelmi szabalyok, szabalyozasok
érvényesitése,

[) arészvénytarsasag szolgalati és uzleti titkainak meg6rzése,

m) egyuttmikodés a részvénytarsasag mas szervezeti egységeivel,

n) a vezetd beosztasu alkalmazott dontéseiért a Munka Torvénykonyve
szerinti felel6sséggel tartozik.

" Ide soroljuk a I'V.fejezet A) pontjaval 6sszhangban elkészitett Kollektiv Szerzodésben meghatarozott vezeto I,
vezetd 11, és termelésiranyité munkakoroket betdltd alkalmazottakat.
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2. Az iranyitas és a miikodés kiemelt szabalyai

1.1. Képviseleti rendszer

Képviselet minden olyan személyes vagy irasos, illetbleg testuleti fellépés,
nyilatkozattétel, cselekmény, amely a részvénytarsasag nevében torténik, és
amelynek soran a részvénytarsasag jogokat szerez, vagy kotelezettséget
vallal.

A tarsasagot a vezérigazgato képviseli, aki onalléan jogosult a tarsasag
képviseletére.

A céget az alabbiak szerint jegyzik:

- vezérigazgato onalléan,

- két erre feljogositott tarsasagi alkalmazott egyuttesen.

A vezérigazgaté jogosult a hataskorébe tartozé feladatokat a tarsasag
alkalmazottaira  atruhazni, kivéve azokat, amelyeket a kozgyllés
kizarolagosan utalt a hataskorébe. Ezen belll a feladatok elvégzése egyedi
megbizas vagy a munkakori leirasban rogzitettek alapjan torténhet,
figyelembe véve az Alapszabaly és a torvényi szabalyozasok rendelkezéseit.

2.1.1. Utalvanyozasi jogosultsag, bankszamlak feletti rendelkezés

a) A vezérigazgatd a részvénytarsasag jegyzett t6kéjének 5 %-at el
nem ér6 utalvanyozasi jogkorét részlegesen a tarsasag kijeldlt
vezetbire delegalja.

b) Az alairasi, utalvanyozasi jogrél és a bélyegz6k hasznalatardl
részletesen és névre szdélban az évenként felulvizsgalt
vezerigazgatoi utasitas rendelkezik.

1.2. Informacios rendszer

A részvénytarsasag bels6 informacidos rendszere kapcsolatot teremt a
szervezetek koOzott, alapot nyujt a szikséges koordinaciohoz és
ellenérzéshez.

2.2.1. Ertekezletek

A feladatok kiadasa, az ezekkel kapcsolatos egyeztetések, a
véleményeztetés  kulonféle  vezet6i, szakmai és  operativ
munkaértekezleteken torténik. A szervezeti egységeknél az egység
vezetbje dont az értekezletek gyakorisagarol és témairol.
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a) Vezetdi értekezlet

A vezérigazgato, a gazdasagi igazgatd, valamint a termelésszervezési
igazgato, heti rendszerességgel, mig az uzletag-igazgatdkkal bbvitetten
kétheti rendszerességgel operativ gazdasagi iranyito megbeszélést

tartanak.

b) A vezérigazgatdo eés az érdekképviseleti szervek vezetdinek
munkaértekezlete.

A vezérigazgatd, valamint a jogi szemeélyiséggel rendelkez6 bejegyzett
érdekképviseletek:

e Jaszkun Volan Rt. Szakszervezete
e Jaszkun Volan Rt. Munkastanacsa
e Jaszkun Volan Rt. Uzemi Tanacsa

vezetdi kéthetenkent aktualis kérdésekkel foglalkozé
munkamegbeszélést tartanak.

2.2.2. Munkahelyi forumok

a) Szakmai Konferencia
A részvénytarsasag vezetése a gazdasagi egységek és a
végrehajtasi teruletek iranyitasat végzé vezetbk, valamint az
érdekképviseletek és az Uzemi Tanacs tisztségviselSinek
bevonasaval tart értekezlet. A részvénytarsasag muikodeését, a
gazdasagi teljesitmények értékelését targyalja évente két
alkalommal.

b) Termelési Tanacskozas
Az érintett egység minden dolgozoéjanak részvételével évente két
alkalommal szervezett konzultativ férum.

¢) Munkasgyslilés
Az adott szervezeti egység munkajaval kapcsolatos vezet6i
tajékoztatas, illetve a részvénytarsasag teljes egészét érintd
informacios  forum.  Munkavallaléi  kezdeményezéssel s
szervezhetd.

2.2.3. Uzemi lap

Havi rendszerességgel Volan Hiradé cimen megjelend, vallalat
iranti elkotelezettséget, cégtudatot formalo, cég informacidkat
tartalmazo lap.

Felel6s kiado: a vezeérigazgato

2.3. A Zrt. szabalyozasi rendszere

A részvénytarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat kiegészitik a
mindségugyi rendszer (mint keretszabalyozas) dokumentumai, valamint a
részvénytarsasagra érvényes szakmai szabalyzatok, belsdé Ugyviteli és
vezerigazgatoi utasitasok, illetve Uzletag igazgatoi utasitasok.
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A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan
ismeétl6do tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

Egyes vallalati szabalyzatok elkészitését jogszabalyok irjak el6,
formatumukrél, kiadasuk médjarol a minéségugyi rendszer dokumentumai
adnak tajékoztatast.

A részvénytarsasagnal a dontések megvalositasa érdekében
e mindségugyi dokumentumok

szabalyzatok

utasitasok

technologiai utasitasok

szolgalati rendeletek

levelek és korlevelek kerulnek kiadasra.

Tarsasagi szintl rendelkezés csak a vezérigazgato alairasaval adhato ki.

2.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa magaban foglalja az alapveté munkaltatoi
jogok  (munkaviszony létesitése, megszuntetése, a munkabér
megallapitasa), valamint az egyéb munkaltatéi jogok (athelyezés,
munkakori leiras, utasitas adasa, jutalmazas, szabadsag engedélyezése,
stb.) gyakorlasat.

2.4.1. A munkaltatoéi jogkort gyakorlé vezetdk

a) A részvénytarsasag vezérigazgatdja — az Alapszabalyban rogzitett
kivételekkel - valamennyi dolgozé vonatkozasaban gyakorolja a
munkaltatoi jogokat:

e rendkivulli felmondas

e nyugdijazas miatti munkaviszony-megsziinés

e felmondas azon dolgozok esetében, akik tiz évnél hosszabb
munkaviszonnyal rendelkeznek, vagy védett korban vannak

e alapvet6 munkaltatoi jogkor gyakorlasa a nem fizikai dolgozok
esetében.

b) A fentiektél eltér6 valamennyi esetben munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosult vezet6k:
e atermelésszervezési igazgato,
e a gazdasagi igazgato,
e az Uzletag igazgatok.

A beosztott dolgozok felett valamennyi munkaltatéi jogot a
munkaltatoi jogokkal felruhazott legkdzelebbi felettes gyakorolja.

Az a) és b) pontban felsoroltak a tovabbiakban: a részvénytarsasag menedzsmentje.
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2.5. A helyettesités rendje

a) A vezetbk helyettesitésének jogalapjat az esetenkénti helyettesitési
megbizas képezi.

b) Minden vezet6 maga (amennyiben ez akadalyba Utkozik, ugy
felettese) jeldli ki helyettesét. A helyettesitésre vonatkozo adatokat,
hataskort és felel6sséget, tovabba az id6tartamat a megbizasnak
tartalmaznia kell.

c) Az atruhazott hataskor, helyettesitési megbizas tovabb nem
ruhazhato.

d) A helyettes helyettesitéi min6ségben tett intézkedéseiért vagy ezek
elmulasztasaért a munkajog szabalyai szerinti felel6sséggel tartozik.

e) A helyettesités alkalmaval a munkakor atadasat csak akkor kell
irasba foglalni, ha azt az egyik fél kéri. Elszamolasi kotelezettséggel
jar6 munkakorben dolgozok (pénz-, aru-, anyag-, egyeb eszkozt
kezelOk) helyettesitése esetén a munkakor atadasa kizarolag
leltarral (jegyz6konyv alapjan) egyutt torténhet.

f) A vezérigazgatot tartdés tavolléte esetén a termelésszervezési
igazgato, illetve a vezérigazgato altal kijelolt személy helyettesiti, aki
az Alapszabalyban  meghatarozott  korlatozassal  jogosult
cégjegyzesre.

g) A személyszallitasi Uzletagak esetében az uzletag igazgatdt tartds
tavolléte esetén a forgalmi vezet6, vagy a vezérigazgato altal kijelolt
szemely helyettesiti.

3. Hirkozl6 szervek tajékoztatasa

A hirkozl6 szervek (sajtd, radio, televizid) szdbeli vagy irasbeli tajékoztatasa, az
allami és szolgalati titok korébe foglaltak betartasa, illetve a Zrt. érdekeinek
messzemen® érvényesitése mellett, sajat teruletiket illetben a joggyakorld
vezetbk hataskore, mig részvénytarsasagi szintl tajékoztatast csak a
vezerigazgato adhat.

A joggyakorlot az altala adott tajékoztatasrol a vezérigazgatd felé jelentési
kotelezettség terheli.
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IV.
A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

A tarsasag munkaszervezetet mikodtet, amelynek iranyitasaval a kozgyilés a
vezérigazgatot bizza meg.

1. A Vezérigazgaté

A vezérigazgatoé feladat- és hataskorét a részvénytarsasag Alapszabalya,
valamint a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (II/2. pont) hatarozza

meg.

A vezérigazgato tovabbi feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Felel6s a kozgyllés dontéseinek maradéktalan végrehajtasaért.
Kbozvetlenul iranyitia és  ellen6rzi a  részvénytarsasag
menedzsmentjének munkajat.

Kapcsolatot tart a részvénytarsasag munkaszervezetén beldl
mUkod6 szakszervezetekkel és mas érdekvédelmi szervekkel.
Biztositia az érdekvédelmi szervezetekkel Kkotott Kollektiv
Szerz6dés elOkészitését, megtargyalasat és a részvénytarsasag
nevében torténd alairasat.

Gondoskodik a rendelkezésre allé6 anyagi és emberi eréforrasok
lehet6 leghatékonyabb felhasznalasarol.

A részvénytarsasag hatékony mikodésének érdekében képviseli a
tarsasagot személyesen, vagy megbizottjain keresztlil szakmai
egyesuletekben és szervezetekben. Széleskorl kapcsolatrendszert
tart fenn és mikodtet az allami, 6nkormanyzati, szakmai és egyéb
szervezetekkel.

A) A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok:

1.1 min6ség- és kornyezetiranyitasi vezet6
1.2termelésszervezeési igazgatd

1.3gazdasagi igazgato

1.4 helyi Személyszallitasi Uzletag igazgato
1.5helykdzi Személyszallitasi Uzletag igazgatd
1.6logisztikai Uzletag igazgato.

1.7 titkarsagvezet6

B) A vezérigazgatoé helyettesitését ellaté vezetdk:

1.1termelésszervezeési igazgatd
1.2gazdasagi igazgato

12
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C) lgazgatdk (Termelésszervezési, Gazdasagi)

A munkakor célja a vezérigazgatd helyettesitése, meghatarozott

munkateruletek iranyitasanak atvallalasaval a vezerigazgato

tehermentesitése.

e A vezérigazgatdét akadalyoztatasa esetén, teljes jogkorrel, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel helyettesiti.

e A helyettesités soran koteles a Ceég uzleti tervének megfeleld
intézkedéseket hozni, a szolgalati, az Uzleti titkot megtartani, és a
beosztottakkal betartatni.

A vezérigazgato kozvetlen iranyitasaval, de 6nallo felel6sséggel

e szervezik, iranyitjak és ellen6rzik a tarsasag szervezeti felépitése
szerint a hozzajuk tartozd szervezeti egységeket és a kozvetlen
beosztott munkavallalok tevékenységét,

o cellatjadk a Zrt. munkaszervezetének szakiranyu koordinaciojat,
fellgyeletét és ellenbrzését.

Felel6sség:

e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy az elbterjesztései,
tevékenysége és annak eredménye elGirasszerliek legyenek, s a
Tarsasag érdekeit szolgaljak; azért, hogy informacioi mindig korrektek,
idészerlek és az adott korulmények kozott a legteljesebbek legyenek a
vezerigazgato dontési helyzetbe kerulése érdekében.

o Intézkedéseiért a  vonatkozdé  jogszabalyi rendelkezésekkel
0sszhangban anyagilag, fegyelmileg és buntetjogilag is felel6s.

e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy a rabizott hataskorrel és
feladatokkal nem él vissza, azt a Tarsasag érdekeinek megfeleléen, - a
beosztottjainak személyiségi jogait nem sértve, de az el6irt feladatokat
hatarozottan és egyértelmien megfogalmazva - elGirasszerien
alkalmazza.

e Felel a cégimazsanak a meglrzéséért.

Felel6ssége, mint munkat ellenérz6, igazolo:

e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy az ellenbrzéseit és igazold
tevékenységét az el6irasoknak megfeleléen, a j6 gazda gondossagaval
végezze.

D) Uzletag igazgatok:

A munkakor célja, a részvénytarsasagnal Onall6 szervezeti egységként
mUkodé Uzletagak felugyelete, iranyitasa.

e Az Uzletagak iranyitasat és ellen6rzését a részvénytarsasag
vezérigazgatoja altal kinevezett és atruhazott jogkorben az uzletag
igazgato latja el.

e Az uUzletag igazgatdo a vezeérigazgatd kozvetlen iranyitasaval, 6nallo
felel6sséggel szervezi, iranyitia és ellen6rzi a szervezeti egység
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munkajat, biztositia a folyamatos és tervszeri muakodeést, az
eredményes gazdalkodast.

e Az Uzletdgak o0Onall6 elszamolasi egységként, sajat - a
részvénytarsasag Uzleti tervéhez kapcsoloddo — tervek alapjan
tevékenykednek.

Az Uzletag igazgatok felel6ssége, mint munkat végzé:

e Anyagi és erkolcsi felelésséggel tartozik, a rabizott hataskorrel és
feladatokkal nem él vissza, azt a Tarsasag erdekeinek megfeleléen, - a
beosztottjainak személyiségi jogait nem sértve, de az elbirt feladatokat
hatarozottan és egyértelmien megfogalmazva - el6irasszerien
alkalmazza.

e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy az elbterjesztései,
tevékenysége és annak eredménye elbirasszerlek legyenek, s a
Tarsasag érdekeit szolgaljak; azért, hogy informaciéi mindig korrektek,
idészertek és az adott korulmények kozott a legteljesebbek legyenek a
vezerigazgato dontési helyzetbe kerulése érdekében.

Az Uzletag igazgatok felel6ssége, mint munkat ellenérz6 igazolo:
e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy az ellenérzéseit és igazolo
tevékenységét az elbirasoknak megfelel6en, a j6 gazda gondossagaval
végezze.

E) Osztalyvezetok: a szervezeti egységek vezetdi
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e Az igazgatok (Termelésszervezeési, Gazdasagi) iranyitasaval, egyéni
felelésséggel végzik, illetve szervezik és ellen6rzik a vezetésuk ala
rendelt szervezeti egység munkajat és ellatjak azok kozvetlen
iranyitasat.

e Hataskorukben utasitasi és utalvanyozasi jogokat gyakorolnak.

Az osztalyvezetd felel6ssége, mint munkat végzo:

e Anyagi és erkolcsi felel6sséggel tartozik, a rabizott hataskorrel és
feladatokkal nem él vissza, azt a Tarsasag érdekeinek megfeleléen - a
beosztottjainak személyiségi jogait nem sértve, de az elbirt feladatokat
hatarozottan és egyeéertelmien megfogalmazva - elbirasszerlien j6
gazda gondossagaval alkalmazza.

e Anyagilag és erkolcsileg felel azért, hogy az elbterjesztései,
tevékenysége és annak eredménye el6irasszerliek legyenek, s a
Tarsasag érdekeit szolgaljak; azért, hogy informacioi mindig korrektek,
id6szerlek és az adott korulmények kozott a legteljesebbek legyenek a
terlletileg illetékes igazgatd (termelésszervezési, ill. gazdasagi) dontési
helyzetbe kerulése érdekében.

Az osztalyvezetd felel6ssége, mint munkat ellendrzd igazolo:

Anyagilag és erkdlcsileg felel azért, hogy az ellendrzéseit és igazolo
tevékenységét az elbirasoknak megfeleléen, a j6 gazda gondossagaval
végezze.
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A részvénytarsasag tevékenységében kiemelkedd szerepet latnak el a vezetd
beosztasu alkalmazottak. Jogaikrdl és kotelezettségeikrél a jelen SZMSZ V. fejezet
1.2.-1.6. pontja részletesen rendelkezik.

1.1. A vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé6 munkateruletek

1.1.1. Titkarsag

Munkaltatoi jogkorben a vezérigazgatod iranyitasa ala tartozik, funkcionalis
iranyitasat is 6 latja el.

1.1.1.1. Titkarsagvezet6

Munkajanak célja és fébb feladatai:

A vezérigazgatoi titkarsag adminisztrativ, reprezentativ és technikai
feladatainak elvégzése, a napi folyamatos Ugymenet biztositasa, tovabba a
titkarsaghoz tartoz6 munkateruletek iranyitasa, a munkatarsak feladatainak
koordinacioja.

Feladatat képezi:
a) A vezeérigazgatdé munkajahoz kozvetlenul kapcsolodo dontés elbkészitd,
ugyintéz6 és ugyviteli feladatok ellatasa:
. A dontéshozatalhoz szikséges anyagok 6sszegydjtése,
. A vezérigazgatd programjanak szervezeése, segitése,
o A napi operativ Ugymenet fenntartasa, biztositasa (telefon, fax,
utas-panasz, egyeb),
. Vezérigazgatdi rendelkezések és azok végrehajtasi hataridejének
nyilvantartasa, feladat végrehajtasok ellenérzése.

b) A vezérigazgaté altal Osszehivott értekezletek, tanacskozasok
elbkeészitése, titkarsagi feladatok ellatasa, reprezentacio biztositasa,
vezerigazgatoi rendelkezések és azok végrehajtasi hataridejének
nyilvantartasa:

. A részvénytarsasag tanacskozasainak (Kozgyllés, Felugyel6
Bizottsagi Ulés stb.) megszervezése, a sziukséges jegyz6konyvek
elkészitése, hataridok figyelése,

. A vezetGi értekezletek jegyzOkonyveinek vezetése, vezetli
értekezleteken kiadott feladatok felel6seinek nyilvantartasa, a
feladat végrehajtasanak kovetése, hataridbk betartatasa. A
jegyz6konyvek irattarazasa.

c) Vezérigazgatdi tevékenyseggel Osszefuggd PR és protokoll feladatok
ellatasa:
. Uzleti ajandékok biztositasa, megbeszélésekkel kapcsolatos
reprezentacio.
. A Zrt. kiadvanyainak formai megjelenésének el6készitése,
kapcsolattartas a nyomdai szolgaltatokkal.
o Kapcsolattartas a médiaval.
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d) Egyéb feladatok:

. Az Zrt. éves jelentésének egységes szerkezetbe foglalasa, és a
megfelel6 példanyszamban torténd bekottetése és szétosztasa.

. Vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos Ugyintézeés, a személyiségi és
adatvédelmi jogokat nem sértve az elGirasoknak megfeleléen
kezeli a vagyonnyilatkozatokat.

. Arculati kédex karbantartasa.

1.1.1.1.1. Titkarsagi ugyintézd

Munkajanak célja és fébb feladatai:
A titkarsagvezet6 munkajanak segitése.

Feladatat képezi:

a) Postazas, titkarsagi irattarozas,

b) Beérkez6 és kimend levelek kezelése, nyilvantartasa,
c) Szerzbdések nyilvantartasa, kezelése,

d) Min6ségugyi kozponti irattar kezelése.

1.1.1.1.2. Human vezeto:

Feladatat képezi:

a) A Tarsasag emberi erb6forras igényének 0Osszegzése az
uzletagaknal, és f6osztalyoknal felmerult szikségletek alapjan,

b) a Tarsasag éves oktatasi tervének osszeallitasa, erre vonatkozéan
javaslatok bekérése az uzletagaktol, féosztalyoktdl,

c) munkakori, szakmai, tanulmanyi palyazatok kiirasaban és
értékelésében valo kozremikodés,

d) képzési szerzGdések elokészitése, az oktatasok ellenbrzése,

e) tanulmanyi szerz6dések el6készitése, a szerz6désben foglaltak
folyamatos ellendrzése,

f) az érvényben lév6 tanulmanyi szerz6dések alapjan a kapcsolédo
szamlak igazolasa,

g) részvétel az SZMSZ atdolgozasaban,

h) a szakteruletét érint6 palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatok
elkészitése,

i) a munkatarsak részére szakmai oktatasok, tréningek szervezése,

j) a nyari gyakorlatra jelentkez6 f6iskolas, egyetemista hallgatok
foglalkoztatasanak megszervezése,

k) a Tarsasaghoz beérkez6 Onéletrajzok, allaspalyazatok kezelése,
nyilvantartasa, dolgozéi kivalasztasban valo kdzremikodeés,

[) javaslatok kidolgozasa, elbterjesztése minisztériumi, vezérigazgatoi
elismerés adomanyozasara,

m) a munkavallalok munkavédelmi, tlzvédelmi, forgalombiztonsagi,
mindségugyi és kornyezetvédelmi oktatdsanak szervezése,
ellenbrzése,
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a)
b)

d)
e)
f)
9)

n) prémiumfeladatok kitlizésének el6készitése, és ellen6rzésének
ugyvitele,

0) a szakképzési és innovacids jarulék hasznos felhasznalasanak
kidolgozasa,

p) bels6 auditokon auditorként val6 részvétel,

q) koordinacié és aktiv részvétel a Zrt. Eurdpai Unids,
kozlekedésfejlesztési és egyéb palyazatainak elkészitésében,
megvalodsitasaban, elszamolasaban és a kapcsolatos
ugyintézésben,

r) aktiv munkakapcsolat a helyi és helykozi Uzletag igazgatoval, a
gazdasagi igazgatdval, a minéségiranyitasi vezetdvel, az iktatoval, a
szocialpolitikai f6el6adoval, a megyei oktatasi és kulturalis
intézményekkel, a Tréning Bt-vel.

1.1.1.1.3. Ugyfélkapcsolati vezeté

Uzemi lap szerkesztése és kiadasa,

folyamatos  kapcsolattartdas a  minisztériummal, a  megye
onkormanyzataival, az illetékes hatésagokkal, a Volan Egyesuléssel és
egyéb intézményekkel,

utaspanaszok, kozérdek( bejelentések és javaslatok kezelése a
vonatkozo jogszabaly alapjan, valamint azok nyilvantartasa,

A Zrt. szponzori tevékenységének koordinacidja, a kapcsolatos
szerz6dések elbkészitése, Ugyintézése,

PR feladatok ellatasa,

A Zrt. rendezvényeinek, Unnepségeinek szervezése,

Menetrendi valtozasokra érkez6 javaslatok kezelése, koordinalasa

1.1.1.1.4. lktato, postazo

iktatas, postazas és a kézponti irattarazas,

bélyegz6k rendelése, beszerzése, nyilvantartasa, ellen6rzése és
selejtezése,

kapcsolattartas és munkakapcsolat a titkarsagvezetbvel, human
vezetbvel, mindségiranyitasi vezetével és titkarsagi ugyintézével,
kapcsolattartas oktatasi és kulturalis intézményekkel,

tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasa, figyelemmel kisérése,
tanuloszerz6désekkel kapcsolatos Ugyintézés,

a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhatd oktatasi koltségek
kozul a kedvezményes étkeztetés koltségének megadasa a Munkaugyi
és bérelszamolasi osztaly részére,

a munkavallalok szakmai oktatasanak nyilvantartasa

a munkavallalok munkavédelmi, tlzvédelmi, forgalombiztonsagi,
mindsegugyi és kornyezetvédelmi oktatasanak nyilvantartasa
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1.1.2. Min6ség- és kornyezetiranyitasi vezeté6 munkajanak célja és
féobb feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

A Jaszkun Volan Zrt. fels6 vezetésének mindség- és kornyezetugyi
felelése. Felelés az alkalmazott integralt rendszer kialakitasaért,
bevezetéséért és hatékony mikodtetéséért, valamint a folyamatos
fejlesztéséert. Tevékenysége a részvénytarsasag egész mikodési
terlletére kiterjed, koordinadlja a belsé auditorok, valamint a teruleti
(Uzemi) mindségugyi megbizottak munkajat, és kapcsoldédasi pont a
kils6 uUzleti partnerek, tarsszolgaltatok minbség- és kornyezetugyi
rendszere felé.

Feladatat képezi:

a szabalyoz6 mindség- és kornyezetugyi dokumentumok (kézikonyvek,
eljarasleirasok) kidolgozasa, vagy kidolgoztatasa, rendszeres
felllvizsgalata és elosztasa,

a min6ségugyi uUlések el6készitése, elbterjesztések, jelentések és
jegyzOkonyvek Osszeallitasa,

rendszeres belsé auditalasok tervezése, végrehajtatasa a vallalat
bels6 auditoraival, az éves vezet6i atvizsgalasban valé kozremikodés,
éves oktatasi terv készitésében valo részvétel a minéségugy terén és
a min6ség-és kornyezetlgyi oktatasok fellgyelete,

javitd, helyesbit6 és megel6z6 tevékenységek inditasa és
felUlvizsgalata,

a minéségugyi rendszer felllvizsgalatainak szervezése,

a menedzsment tajékoztatasa minden mindség és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos eredményrdél és mindségjavitd
intézkedésrdl,

kornyezetvédelemi feladatok kezelése, koordinalasa,

részvetel a Zrt. Eurdpai Unids, kozlekedésfejlesztési és egyeb
palyazatainak elkészitésében, megvaldsitasaban, elszamolasaban és
a kapcsolatos ugyintézésben,

1.1.3. A belsé ellenér munkajanak célja és fébb feladatai:

a)

b)

c)

munkajat a Részvénytarsasaqg ELLENORZESI SZABALYZAT-aban
foglaltak szerint végzi, segiti a vezetés intézkedéseinek, dontéseinek
megfelel6 elbkészitését és veégrehajtasat. Tevekenységének célja a
gazdasagossag novelése, a bels§ tartalékok feltarasa, a pénz és
egyeéb eszkozok helyes felhasznalasa. El6segiti a belsé rend és
szervezettség javitasat, a torvények, rendeletek, szabalyzatok és a
bels6 utasitasok, szabalyok megtartasat, a bizonylati rend és
okmanyfegyelem érvényesuléseét,

a vezetés tavlati és rovidebb tavu célkitizései érdekében a valtozo és
id6szerl feladatok vizsgalata,

javaslatok, médszerek kidolgozasaval a tarsasag dolgozoinak segitése
a pontos munkavégzésben.
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A vezérigazgaté iranyitasa alatt allo, de kulon szervezeti egységként mikodé
terlletek a IV. fejezet 1.2. ponttdl az 1.6-ig felsorolt szakterUletek.

1.2. Termelésszervezési féosztaly

Vezetését munkaltatoi jogkorben, a Ill. fejezet 2.4.1. ponta
figyelembevételével, a vezérigazgatd megbizasabol, a termelésszervezési
igazgato latja.

A féosztaly munkajanak célja, fébb feladatai:

a)

termelésszervezési modszerek, technikak, technologiak bevezetése. A
termelés és a munkaszervezési tevékenység hatékony tamogatasa.
Elemz6, szervez6 munkaval a tartalékok feltarasa. A részvénytarsasag
gazdasagos muikodésének és a dontések hatékonysaganak
elbsegitése,

helyzetfelmérésen, elemzésen alapuld termelésszervezési javaslatok
kidolgozasa, kozremikodés a jovahagyott termelésszervezesi
intézkedések bevezetésében,

a munkatermelékenységet, a hatékonysagot, gazdasagossagot noveld
termelésszervezési mddszerek adaptalasa,

az uzemi balesetek, a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,
jelentések elkészitése, a képzés és oktatas megszervezeése,

a forgalombiztonsagi tevékenység iranyitasa,

a személyszallitast végz6 Uzletagak munkajanak koordinalasa,
felugyelete, ellendrzése,

piackutatas, a szabad kapacitasok hasznositasa,

korszerli, gazdasagos szolgaltatasokrél a piac informalasa, tobb
uzletag tevékenységi korébe tartozo partnerekkel a kapcsolattartas,
szerz6dések el6készitése,

szigoruan elszamoland6 nyomtatvanyok leltarozasa és ezek tarolasara
szolgald raktarak ellen6rzése, leltar kiértékelése,

biztositasi ugyintézés,

a termelésszervezési igazgatdé és az érdekképviseleti szervek
vezetbinek munkaértekezlete.

A tarsasag termelésszervezési igazgatoja, valamint a jogi személyiséggel
rendelkez6 bejegyzett érdekképviseletek:

e Jaszkun Volan Rt. Szakszervezete
e Jaszkun Volan Rt. Munkastanacsa
e Jaszkun Volan Rt. Uzemi Tanacsa

19




JASZKUN VOLAN KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

vezet6i kéthetenként aktualis kérdésekkel foglalkozé6 munkamegbeszélést
tartanak.

1.2.1. Ugyintézé

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) a termelésszervezési igazgatd munkajahoz kozvetlenul kapcsolodo
dontés elbkészitd, ugyintéz6 és ugyviteli feladatok ellatasa,
értekezletek, tanacskozasok el6készitése, titkarsagi feladatok ellatasa,
rendelkezések végrehajtasi hataridejének nyilvantartasa,

b) protokoll feladatok ellatasa

c) mindéségugyi dokumentumok kezelése és aktualizalasa,

d) aziratkezelési, irattarazasi, archivalasi feladatok ellatasa.

1.2.2. Informatikai csoport

Vezetési feladatait a termelésszervezési igazgatd iranyitasa alatt és
fellgyeletével az informatikai csoportvezet6 latja el.

Munkajanak célja, fébb feladatai:
a) A Zrt. informatikai rendszereinek felugyelete, mikodtetése,
b) az informatikai eszk6zok beszerzése, fejlesztése,
c) aszamitdgépek szoftver és hardver hibainak elharitasa,
d) informatikai oktatasok szervezése, szamitogépet hasznaldk
segitése
e) A Zrt. honlapjanak karbantartasa, uzemeltetése, frissitése.

1.2.3. Jarmiigazdalkodasi és Fejlesztési Osztaly

Vezetését a vezérigazgatd megbizasabol, a termelésszervezeési igazgatod
iranyitasa alatt a jarmigazdalkodasi és fejlesztési osztalyvezet6 latja el.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) szallitasi szerz6dések el6készitése, a teljesitések nyilvantartasa,
esetleges kotbérezés Ugyintézése,

b) részvénytarsasag szintli anyaggazdalkodasi folyamatok elemzése,
feligyelete, ellendrzése,

c) ajarmifenntartas iranyitasa, ellenérzése,

d) termelési eszkdzok Uzemeltetésének nyilvantartasa,

e) gépjarmivekkel kapcsolatos ugyintézes,

f) jarmlibeszerzéssel, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) energetikai tevékenység és gazdalkodas iranyitasa,

h) a szakképzeési hozzajarulas terhére elszamolhato oktatasi koltségek
(pl.:fGtés, villamos energia, termalviz, viz és csatorna) megadasa a
Munkaugyi és bérelszamolasi osztaly részére.

i) arészvénytarsasag kornyezetvédelmi feladatainak ellatasa,

j) beruhazasi, felujitasi feladatok tervezése, el6készitése és
végrehajtasa,

k) gépi berendezések és szerszamok beszerzési tervének
Osszeallitasa, hatdésagi Uzembe-helyezés intézése,
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[) Uzemeltetéshez, karbantartashoz, javitashoz szukseéges
technolégiak kidolgozasa, tovabbfejlesztése,

m) talalmanyokkal és ujitasokkal kapcsolatos Ugyintézés,

n) szabvanyugyi tevékenység iranyitasa, részvénytarsasagi
szabvanytar 0sszeallitasa,

0) a garancialis és szavatossagi ugyek intézése.

p) Mikodési-, termelési technologiak szabalyozasanak vizsgalata,
javaslattétel a folyamatok fejlesztésének és zartsaganak fokozasara.

q) Uj termelési eljarasok megismerése, alkalmazhatésaganak
vizsgalata.

r) Mérés, elemzés és fejlesztés, valamint a termék eldallitas
folyamataiban valo tevékeny részvétel.

1.2.4. Létesitmény beruhazasi és Uuzembiztonsagi vezeté

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) részvénytarsasagi szinten a vagyon-, tlz-, katasztrofa- és
munkavédelmi (tovabbiakban Uzembiztonsagi) feladatok szervezése
és 0sszefogasa,

b) forgalombiztonsagi feladatok ellatasa,

c) a forgalom és Uzembiztonsagi szabalyzatok naprakész allapotban
tartasa,

d) éves ellen6rzési terv alapjan, a tarsasag egyes szakterlletein és
uzletagain foly6 forgalom és Uzembiztonsagi munka ellenérzése.

e) az éves létesitményberuhazasi-és fenntartasi terv 0sszeallitasa,

f) alétesitmény fenntartas és Uzemeltetés biztositasa,

g) a kulsé kivitelez6kkel megvalositott létesitmény beruhazasi- és
fenntartasi munkalatok iranyitasa és szervezése,

h) a létesitményekkel kapcsolatos hatésagi tennivaldk intézése,

i) atervtar kezelése,

j) a foldhivatali nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa,

k) a vezetése ala tartozé szakipari, karbantartd, javitd és egyéb, a
létesitmények fenntartasaval kapcsolatos tevékenység szervezése
és iranyitasa,

) a tarsasag tulajdonaban Iévé Uudul6k gondnoki feladatainak
iranyitasa.

m) a karbantart6 csoport felugyelete,

n) a hasznalaton kivuli Iétesitmények bérbeadasa.

1.2.4.1. Informacids szolgalat

a) az informaciés szolgalat és az ehhez kapcsolédd
vagyonvedelmi (az épulet kulcsainak kezelése) feladatok
ellatasa,

b) a liftek és a telefonkdzpont Uzemeltetése,

c) a kozponti telepre torténé be- és kilépések folyamatanak
fellgyelete,

d) belépések-kilépések szabalyainak betartasa, beléptetd
rendszer Uzemeltetése.
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e) a kozponti irodahaz takaritdsanak megszervezése,
koordinalasa, ellendrzése,

f) a takaritassal Osszefuggb anyag- és eszkOzbeszerzés
kozponti megvalodsitasa,

g) a Zrt. vidéki takaritdsanak alkalomszeri (félévente egyszer)
torténd ellenérzése.

1.3. Gazdasagi féosztaly

Vezetését munkaltatdi jogkorben a lll. fejezet 2.4.1. pontja értelmében, a
vezérigazgatd megbizasabdl a gazdasagi igazgato latja el.

Munkéja
a)

nak célja, fébb feladatai:

a részvénytarsasag gazdalkodasahoz kapcsoloédd pénzigyi,
szamviteli, kbzgazdasagi, statisztikai folyamatok iranyitasa, onallo
gazdalkodasi egységek felé a tevékenységi korbe tartozé feladatok
meghatarozasa és az iranymutatas kiadasa,

kOzvetlen kapcsolattartas az Zrt. konyvelését végzd gazdasagi
tarsasaggal és a konyvvizsgalodval,

pénzugyi folyamatok iranyitasa, ellenérzése,

a tervezési feladatok iranyitasa, és az éves uzleti terv 0sszeallitasa,
hatalyos jogszabaly szerinti éves gazdasagi beszamolo jelentés és a
meérleg, eredmény-kimutatas, eredmény felosztas elkészitése,
javaslat készités a részvénytarsasag stratégiai tervéhez,

az Uzletagi tervezés szakmai iranyitasa,

a részveénytarsasag egeészet érinté gazdasagi elemzések készitése,

a tarsasag pénzigyi likviditasanak folyamatos biztositasa és az
O0sszefuggd elemzé munka elvégzése,

munkaugyi és bérelszamolasi feladatok ellatasa.

1.3.1. Ugyintézé

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a)

b)

c)
d)

a gazdasagi igazgatd munkajahoz kozvetlenll kapcsolodd dontés
el6keészitd, ugyintéz6 és ugyviteli feladatok ellatasa,

ertekezletek, tanacskozasok el6készitése, titkarsagi feladatok
ellatasa, rendelkezések és azok végrehajtasi hataridejének
nyilvantartasa,

mindsegugyi dokumentumok kezelése és aktualizalasa,

az iratkezelési, irattarazasi, archivalasi feladatok ellatasa.

1.3.2. Leltarozas és statisztika

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a)

b)

a targyi eszkozok (kivéve jarmlvek) tarsasagi szintl analitikus,
illetve a munkahelyi készletek tételes nyilvantartasa,

a targyi eszk6z mozgasok nyomon kovetése, nyilvantartasa, javaslat
készitése a hasznalhatatlanna valt targyi eszk6zokrél a selejtezési
bizottsag részére,
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c) a Leltarozasi Szabalyzat alapjan évente Leltarozasi Utemterv
készitése és a leltarozas el6készitése, szervezése, ellenbrzése,

d) a leltar kiértékelése, raktarellenérzés,

e) az egyeéni hasznalatra kiadott targyi eszkozok (szerszamkonyv)
nyilvantartasa, a leszerel6 dolgozok hasznalataban lévé eszk6zok
leszamoltatasa,

f) az allomasfénokségek, Uzletdgak és a részvénytarsasag
teljesitményi és bevételi adatainak ellenirzése és Osszesitése,

g) folyamatos egyeztetés a f6konyvi kdnyveléssel,

h) a rendszeres és eseti statisztikai jelentések elkészitése (KSH, NFM,
Volan Egyesulés, MNV Zrt., stb.).

1.3.3. Portfolid és kockazati menedzser

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) rendszeres informacié biztositdsa a gazdasagi tarsasagok
gazdalkodasarol, negyedéves gyakorisagu elemzések elkészitése,

b) a tarsasagok gazdalkodasanak folyamatos értékelése,

c) areészvénytarsasag befektetéseinek értékelése,

d) a Jaszkun Volan Zrt. és az altala alapitott tarsasagok kozotti
gazdasagi kapcsolat alappillérét jelentd Bérleti és Szindikatusi-,
tovabba Vallalkozasi Szerz6dések elOkészitése, naprakészseég
biztositasa.

e) Kintlévéségek kezelése

1.3.4. Kontrolling menedzser

Munkajanak célja: Stratégiai tervek kidolgozasa, a cég tevékenységi
korére vonatkozo fejlesztési iranyvonal kialakitdsa. Munkajat a
gazdasagi igazgato iranyitasa alatt végzi.

F&6bb feladatai:

a) a beszerzési és értékesitési kontrolling kiépitése,

b) bels6 teljesitmény-elszamolas, mutatoszam rendszer, elemz6 és
el6rejelzd modszer fejlesztése,

c) javaslatok és koncepciok kidolgozasa a hozamjavitas érdekében,

d) egyuttmikodeés az iranyitasi alapelvek ujraszervezésében,

e) arkalkulaciok dsszeallitasa,

f) atervtdl torténd eltérések indokanak felismerése és felderitése,

g) javaslatok kidolgozasa a tervektdl torténd eltérésekért felelés okok
megszuntetésére és az elbére lathato tervektdl torténd eltérések
kikiszobolésére (javaslatok a hozam javitasara),

h) hozam, koltségelemzések Osszeallitasa,

i) beszamolok oOsszeallitasa a vallalatvezetés szamara, havonkénti
tartozas-kovetelés 0sszehasonlitasok felallitasa,

j) inveszticios, rentabilitas és gazdasagi szamitasok osszeallitasa,

k) prognodzisszamitasok és eltéréselemzések végrehajtasa,

[) 0j, komplex koltségszamitasi rendszer kialakitasa,

m) atgondolt tervezési és iranyitasi eszkoztar rendszerbefoglalasa

n) A vezérigazgatd munkajahoz kapcsolodé dontés-elokeészitd
feladatok ellatasa
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0)

Részvétel a Zrt. stratégiai tervének kidolgozasaban.

1.3.5. Kbzgazdasagi Osztaly

Vezetését a vezérigazgatd megbizasabol, a gazdasagi igazgato iranyitasa
alatt a kozgazdasagi osztalyvezet6 latja el.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a)

b)

j)
k)

1)

a részvénytarsasag gazdalkodasi célkitizéseit meghatarozé Uzleti
terv kidolgozasa,

részvétel a részvénytarsasag uzletpolitikajanak és stratégiajanak
kidolgozasaban,

a kozgyllések elbkészitésében vald kozremikodés,

a részvénytarsasag egészenek, illetve egyes tevékenységeinek
gazdasagi elemzése, értékelése,

a gazdasagi informacios rendszer kidolgozasa, mikodtetése,
koltségvetési és egyéb befizetési kotelezettségek, illetve juttatasi
igények megallapitasa, pénziugyi bonyolitasa,

részvenytarsasagi szamlarend, Onkoltség-szamitasi, leltarozasi és
selejtezési szabalyzat 6sszeallitasa,

az anyaggazdalkodas bizonylati és informacidos rendszerével
kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a részvénytarsasag mikodéséhez szukséges pénzmennyiség
biztositasa, a szikséges hitelek tervezése, és az igénybevétel
elbkészitése,

kozponti fépénztar kezelése, pénztarak ellendrzése,

valutapénztar kezelése, kulfoldi hitelkartyakkal kapcsolatos ugyvitel
ellatasa,

operativ pénzigyi munka ellatasa,

m) kintlévéségek figyelemmel kisérése és a behajtasi ugyintézeés,

n)
0)

9]
q)
r

s)

folyamatos egyeztetés a fokonyvi konyveléssel,

a rendszeres és eseti statisztikai jelentések elkészitése (KSH, NFM,
Volan Egyesulés, MNV Zrt., stb.),

folyamatos kapcsolattartas a folydszamlakat vezetd
pénzintézetekkel,

a pénzforgalom és a likviditasi mérleg folyamatos figyelése, a
részvenytarsasag részvénykonyvének vezetése,

az atmenetileg szabad pénzeszk6zok betétként torténd elhelyezése,
pénztarellenéri teendbk ellatasa.

1.3.6. Munkauigyi és bérelszamolasi osztaly

Vezetését a vezérigazgatd megbizasabdl, a gazdasagi igazgatd iranyitasa
alatt a munkaugyi és bérelszamolasi osztalyvezet6 latja el.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) a

részvénytarsasag munkaugyi, bérelszamolasi, human és

tarsadalombiztositasi feladatainak jogszabalyok és egyéb elbirasok
szerinti iranyitasa, koordinalasa, 0sszehangolasa és vegzése,
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b)
c)

d)

f)

9)
h)

— ——
A
~—"

a szabalyozasoknak megfeleld munkaszerz6dések kotése, munkakori
leirasok részvénytarsasagi szintl nyilvantartasa, megérzése,

a munkajogi torvények, szabalyok, illetve a Kollektiv Szerzédeés
el6irasainak betartatasa,

a tarsasag allomanyaba tartoz6 munkavallalok munkabérének és
tarsadalombiztositasi szolgaltatasainak hataridére torténé szamfejtése,
Osszesitése, a hozza kapcsolédd személyi jovedelemadoval,
tarsadalombiztositasi jarulékkal, valamint egyéb jogszabalyilag ide
tartozo feladatok ellatasa,

az elGirt adatszolgaltatasokon tulmenden, felettese utasitasara
adatszolgaltatas,

elvi és gyakorlati segitség nyujtasa, a részvénytarsasag szervezeti
egységeinél el6fordulé munkaugyi problémak megoldasahoz,

iranyitja, szervezi és ellen6rzi az osztaly munkavallaldinak munkajat,
gondoskodik az osztaly folyamatos munkajanak minden olyan
feltételérdl, mely a jogszabalyok és elbirasok ismeretéhez,
alkalmazasahoz, illetve végrehajtasahoz szikséges,

a Munkaugyi Kozponttal valo kapcsolattartas,

a szakképzési hozzajarulas elszamolasahoz kot6d6 feladatok ellatasa,
vallalati igazolvanyok elkészitése, kiadasa, visszavételezése,

K.SZ. modositasainak elbkészitése, folyamatos karbantartasa,
kiadasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, elosztasa,

m) aktiv munkakapcsolat a human er6forras menedzserrel.

1.3.7. Szocialpolitikai féelé6ado

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) a dolgozok lakasépitési és tamogatasi szerz6déseinek
el6készitése, adatszolgaltatas, intézkedések megtétele a
szerz6désben rogzitett kotelezettségeket nem teljesitbkkel
szemben.

b) a részvénytarsasag szocialpolitikai tevékenységének végzése a
hatalyos jogszabalyok és belsé utasitasok szerint. A béren kivuli
juttatasokra vonatkozd szabalyzat készitése, kulonbozd dolgozéi
kérelmek el6készitése,

c) a dolgozok  lakasépitésének, illetve lakasvasarlasanak
tamogatasarol szolo szabalyzat Osszeallitasa, a kapcsolatos
adminisztracios munkak ellatasa,

d) a dolgozék forma-és munkaruhaval torténd ellatasa,

e) aleszerel6 dolgozdk ruhatartozasanak megallapitasa és a leszereld
lapra vezetése,

f) gondoskodik a dolgozok ellatasrél MAV jeggyel, illetve munkaadoi
(utazasi) igazolvannyal,

g) PAV-val kapcsolatos munkaltatoi feladatok,

h) a részvénytarsasag human elképzeléseinek és dontéseinek
végrehajtasa,

i) aktiv munkakapcsolat a human er6forras menedzserrel.

1.4. Helyi Személyszallitasi Uzletag
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Feladata a Szolnok Megyei Jogu varos tomegkozlekedésének szervezeése,
iranyitasa, takarékos és magas szinvonalu végrehajtasa. Vezetését
munkaltatoi jogkorben a lll. fejezet 2.4.1. pontjanak figyelembevételével, a
vezérigazgatd megbizasabdl, a Helyi személyszallitasi uzletag-igazgato latja.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az egysegre vonatkozo éves terv 0sszeallitasa,

b) az Uzletag elszamoltatéi és Ugyviteli rendszerének iranyitasa,
ellenbrzése,

c) az autdbusz allomany uzemeltetése, jarmifenntartas biztositasa,

d) Uzletagi szintl marketing és PR (k6zonségkapcsolat) feladatok ellatasa,

e) utas panaszok el6iras szerinti kezelése,

f) Szolnok Megyei Jogu varos Onkormanyzataval folyamatos
munkakapcsolat fenntartasa,

g) A varosi tomegkozlekedés viteldij rendszerének kidolgozasa, a
szukséges moédositasok végrehajtasa,

h) Szakmai tartalmu elemzések, javaslatok készitése,

i) A szakterlletet érint6 Uj modszerek, rendszerek és technologiak
kidolgozasa és kdzremikodés annak bevezetésében,

j) Az uzletag kezelésében lévld ingatlanok, halozati elemek és eszkozok
Uuzemeltetése,

k) kozszolgaltatoi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

[) a részvénytarsasag szemeélyszallitasi tevékenységének szervezése,
iranyitasa, a fejlesztési elképzelések 6sszehangolasa,

1.4.1. Ugyintézé

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) levelezési, iratkezelési, gépiroi, adatkezelési feladatok ellatasa,

b) Ugyintézdi feladatok ellatasa,

c) a feladat ellatashoz szikséges felszerelések, nyomtatvanyok,
irodaszerek megrendelése,

d) kozuti, Uzemi és utas balesetek, karesemények nyilvantartasa,
ugyintézése,

e) mindéségugyi dokumentumok kezelése és aktualizalasa,

f) aziratkezelési, irattarozasi, archivalasi feladatok ellatasa.

1.4.2. Forgalmi vezetés

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az Uzletag forgalom szervezési és kereskedelmi tevékenységének
iranyitasa,

b) a gépkocsivezetbk napi munkajanak folyamatos szervezése és
operativ ellenérzése,

c) a menetrendi tervezés, forgalomszervezés és az operativ
forgalomiranyitas ellatasa,

d) a forgalmi szolgalat szakmai iranyitasa és felugyelete,

e) kapcsolattartas és egyuttmikodés a miszaki szakterulettel,

f) a gépkocsivezettk foglalkoztatasanak szervezése és iranyitasa,

g) a forgalomszervezési, menetrend tervezési forgalomtechnikai
feladatok el6készitése és gyakorlati alkalmazasa,
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h) eljar a kozuti balesetekkel kapcsolatban és gondoskodik a
dokumentalasral,

i) gondoskodik a szabad kapacitas értékesitéséral,

j) az iranyitasa alatt allo terulet szigoruan elszamolando és kezelési
nyomtatvanyairdl valé gondoskodas,

k) a BUSZKONTROL szamitogépes program folyamatos mikodtetése,

[) évenként vevli megelégedettség vizsgalatot végez,

m) végzi az Uzletag reklam és propaganda tevékenységét.

1.4.3. Miiszaki vezetés

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az Uzletag miszaki és jarmifenntartasi tevékenységének iranyitasa,

b) az Uzletagi gépjarmiallomany kifogastalan esztétikai szinvonalanak
és Uzemkeépességének biztositasa. A jarml karbantartasahoz
szukseéges kulsé és belsd kapcsolatok kiépitése és fenntartasa,

C) az autdbusz beszerzés és a selejtezés végrehajtasa,

d) az anyag és alkatrész szikseglet meghatarozasa, a takarékos
gazdalkodas biztositasa,

e) a szolgaltatoi szamlak tartalmi és formai megfelel6ségének
ellenbrzése,

f) az uj felvételes dolgozdk (gépkocsivezetd, garazsmester stb.)
szakmai vizsgaztatasa,

g) a gépjarmimentések vizsgalata.

1.5. Helykozi személyszallitasi uzletag

Feladata Jasz-Nagykun-Szolnok megye menetrend szerinti helykozi és
tavolsagi valamint Szolnok kivételével a helyi személyszallitas magas
szinvonalu és takarékos ellatasa, illetve belfoldi és nemzetkozi kuldnjaratok
végzése. Vezetését munkaltatoi jogkorben a lll. fejezet 2.4.1. pontjanak
figyelembevételével, a  vezérigazgatd  megbizasabol, a  Helykozi
szemelyszallitasi uzletag-igazgato latja el.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az egysegre vonatkoz6 éves terv 0sszeallitasa és teljesitése,

b) a menetrendi tervezés, forgalomszervezés és az operativ
forgalomiranyitas ellatasa,

Cc) az autdbusz allomany Uzemeltetése, jarmifenntartas biztositasa,

d) Uzletagi szinti marketing és PR (k6zonségkapcsolat) feladatok ellatasa,

e) utas panaszok el6iras szerinti kezelése,

f) teruletileg illetékes Onkormanyzatokkal folyamatos munkakapcsolat
fenntartasa,

g) a megyeben talalhatdé varosok (Szolnok kivételével) tomegkozlekedési
tarifarendszerének  kidolgozasa, @a  szikséges  modositasok
végrehajtasa,

h) szakmai tartalmu elemzések, javaslatok 6sszeallitasa,

) az Uzletag elszamoltatoi és ugyviteli rendszerének iranyitasa,
j) a szakterlletet érint6 uj moddszerek, rendszerek és technologiak
kidolgozasa vagy kozremikodés és annak bevezetése,
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k) az uzletag kezelésében lév ingatlanok, halézati elemek és eszkozok
uzemeltetése,

[) menetrendszerinti jaratok és szerz6déses jaratok uzemeltetése,

m) belfdldi és nemzetkozi kulonjaratok végzése,

n) kozszolgaltatoi és alvallalkozoi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

0) a részvénytarsasag személyszallitasi tevékenységének szervezése,
iranyitasa, a fejlesztési elképzelések 0sszehangolasa.

1.5.1. Ugyintézé

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) levelezési, iratkezelési, gépiroi, adatkezelési feladatok ellatasa,

b) Ugyintézdi feladatok ellatasa,

c) a feladat ellatashoz szukséges felszerelések, nyomtatvanyok,
irodaszerek megrendelése,

d) kozuti, Uzemi és utas balesetek, illetve karesemények
nyilvantartasa, ugyintézése,

e) mindségugyi dokumentum kezelése és aktualizalasa,

f) aziratkezelési, irattarazasi, archivalasi feladatok ellatasa.

1.5.2. Kereskedelmi iroda

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) a szabadaras tevékenység tervezésében valdé kozremikodés és
annak végrehaijtasa,

b) a szabadkapacitas értékesitése, marketing tevékenyseég ellatasa,

c) kapcsolattartas a megrendelOkkel (idegenforgalmi irodakkal,
ugynokségekkel stb.),

d) eljar a munkakorével kapcsolatos kérdésekben (panaszok,
kozérdekl bejelentések és kulonjarati vevdi elégedettség-meres),

e) a reklamhordozoknak, az  autdbuszok reklamfellletének
ertékesitése, reklam tevékenység iranyitasa.

1.5.3. Miiszaki vezetés

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az Uzletag miszaki és jarmifenntartasi tevékenységének iranyitasa,

b) az Uzletagi gépjarmiallomany kifogastalan esztétikai szinvonalanak
és Uzemkeépességének biztositasa. A jarmi karbantartasahoz
szukseéges kulsé és belsd kapcsolatok kiépitése és fenntartasa,

C) az autdbusz beszerzés és a selejtezés végrehajtasa,

d) az anyag és alkatrész szikséglet meghatarozas, a takarékos
gazdalkodas biztositasa,

e) a szolgaltatoi szamlak tartalmi és formai megfelel6ségének
ellenbrzése,

f) az uj felvételes dolgozdk (gépkocsivezetd, garazsmester stb.)
szakmai vizsgaztatasa,

g) a gépjarmimentések vizsgalata.
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1.5.4. Forgalmi vezetés

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az Uzletag forgalmi szakmai felugyelete, iranyitasa, a kereskedelmi
munka szervezése,

b) a terv el6irasok kialakitasaban valé kozremikodeés,

c) munkakorét érintben kapcsolattartas a sajtoval, a hivatasforgalom
meghatarozé vallalkozasaival, iskolakkal, intézményekkel, az
utazékozonseéggel, hatdosagokkal és az dnkormanyzatokkal,

d) a forgalmi szolgalat szakmai iranyitasa és felugyelete,

e) kapcsolattartas és egyuttmikodés a miszaki szakterulettel,

f) a gépkocsivezettk foglalkoztatasanak szervezése és iranyitasa,

g) a forgalomszervezési, menetrend tervezési forgalomtechnikai
feladatok el6készitése és gyakorlati alkalmazasa,

h) eljar a kozuti balesetekkel kapcsolatban és gondoskodik a
dokumentalasral,

i) gondoskodik a szabad kapacitas értékesitésérdl,

j) évenként vev6i megelégedettség vizsgalatot végeztet,

k) az iranyitasa alatt all6 terulet szigoruan elszamolando és kezelési
nyomtatvanyairdl valé gondoskodas,

) a BUSZKONTROL szamitdégépes program folyamatos mikodtetése,

m) az uzletag reklam és propaganda tevékenysége,

n) a jegykiadd gépek szervizelése a mechanikai miszerész
segitségével.

1.5.5.-1.5.8. Allomasfénokség

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) gondoskodik a fonOkségi tervek Osszeallitasardl és azok
teljesitésérdl. Biztositia az alarendelt eszk6zok és munkaerd
célszer(, takarékos foglalkoztatasat,

b) kapcsolattartas a megrendelokkel (idegenforgalmi irodakkal,
ugynokségekkel stb.),

c) arészvénytarsasag teruleti képviselete,

d) a szabad kapacitas értékesitése,

e) eljar a kozuti balesetekkel kapcsolatban, gondoskodik a
dokumentalasral,

f) Utemezi és koordinalja az autdobuszok fenntartasi munkajat,

g) az uzem kdzbeni miszaki meghibasodasok elharitasa,

h) az anyag és alkatrész utalvanyozas,

i) a létesitmények, a termelbeszk6zok (autobuszok) és mikodeési
terlletén a halozat rendeltetésszerli, gazdasagos Uzemeltetéserdl
valo gondoskodas,

j) hitelezett menetjegyvaltasra jogositd utalvanyok (egészségpeénztar
és munkanélkuliek) kezelése és elszamolasa.

1.6. Logisztikai lizletag
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Feladata a részvénytarsasag  jarmiallomanyanak mikodéséhez,
létesitményeinek fenntartasahoz szikséges anyagok, alkatrészek, az
Uzemanyagok biztositasa, és azok kiskereskedelmi forgalmazasa.
Tevékenységét a magas szinvonalu szervezettség és a messzemend
takarékossag jellemezze. Vezetését munkaltatoi jogkorben a lll. fejezet 2.4.1.
pontjanak értelmében, a vezérigazgatdé megbizasabdl, a Logisztikai Uzletag-
igazgato latja.

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) az Uzletag terveinek elGkészitése, a jovahagyott terv teljesitése,

b) az Uzletag munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése,

c) a mikodéshez szukseges piackutatas, marketing munka,

d) a beszallitoi szerz6dések elbkészitése, a beszerzési feladatok
lebonyolitasa,

e) tarolasi, raktarozasi, nyilvantartasi, elosztasi feladatok takarékos
végrehajtasa,

f) Uzemanyagok, alkatrészek kiskereskedelmi forgalmazasa,

g) a célszer(, takarékos készletgazdalkodas biztositasa,

h) a mikodésével kapcsolatos kornyezetvédelmi feladatok ellatasa,

i) az uzletag mikodéséhez kapcsolédd informatikai, konyvelési
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

j) a logisztikai rendszer (halozat) rendeltetésszerl, igényes,
gazdasagos Uzemeltetése,

k) szigoruan elszamolandé és egyéb nyomtatvanyok, igazolvanyok
készletezése.

1.6.1. Ugyintézé

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) levelezési, gépirdi, adatkezelési feladatok ellatasa,

b) Ugyintézdi feladatok ellatasa,

c) a feladat ellatashoz szukséges felszerelések, nyomtatvanyok,
irodaszerek megrendelése,

d) mindéségugyi dokumentum kezelése és aktualizalasa,

e) az iratkezelési, irattarolasi, archivalasi feladatok ellatasa.

1.6.2. Anyagkonyvelés

Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) végzi a MIKI 95. készlet —informacios rendszer (halozat)- terminalok
kOzotti adataramlas hangolasat, a rendszer folyamatos fellgyeletét
és az adatszolgaltatast,

b) az allomanytorzsek karbantartasat, az arnyilvantartast,

c) a raktari bizonylatok ellenérzését, irattarazasat.

1.6.3. Logisztika
Munkajanak célja, fébb feladatai:

a) a részvenytarsasag erdekeinek messzemend képviseletével végzi
az anyag, alkatrész gazdalkodast (beszerzési, szallitasi, raktarozasi,
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disztribuciés, anyagkonyvelési). A  tevékenység kozvetlen
szervezése és iranyitasa, ellen6rzése,

b) a beszerzési igények tervezése, csoportositasa, a jovahagyott
beszerzések elinditasa,

c) részvétel a beszallitok mindsitésében,

d) az anyagok, alkatrészek min6ségi, mennyiségi atvételének
folyamatos ellenérzése, nem megfelel6ségek kezelése.

e) a raktari tarolasi helyek meghatarozasa, biztositia az anyagok,
alkatrészek beazonosithatosagat és a selejtezések el6készitéset,

f) az anyagok raktarra vételezésének, kiadasanak ellen6rzése, az
anyagok mennyiségi és mindseégi allagmegovasa, a rovancsolas és
a leltarozas el6készitése,

g) a készletgazdalkodasi feladatok elemzése (készletnagysag, tarolasi
id6, elfekviség).

1.6.4. Uzemanyag csoport

Munkajanak célja, f6bb feladatai:

a) a Zrt. Uzemanyag szukseégleteinek beszerzési, szallitasi,
nyilvantartasi,  konyvelési, gazdalkodasi és  forgalmazasi
tevékenységének iranyitasa,

b) toltdallomasok Uzemanyag igényeinek begyjtése és biztositasa,

c) az Uzemanyag toltéallomasok ellatasa,

d) kozponti toltéallomas napi forgalmanak konyvelésének, kutkezel6k
készpénzes bevételének elszamolasa, ellenbrzése (kutkonyv,
kutéra, pénztargép),

e) javaslatot készit az Uzletag éves Uzleti tervéhez.

2. Munkakori leirasok

Az egyes szervezeti egyseégek feladatainak fébb elemeit az SZMSZ
tartalmazza. A munkafeladatok teljes korl részletezése, illetve a jogok,
felel6sségek, hataskorok, képviseletek, helyettesitések meghatarozasa az
egyes munkakori leirasokban valosul meg.

Melléklet: 1. sz. melléklet - Szervezeti felépités, iranyitasi rendszer.
2. sz. melléklet — A Jaszkun Volan Zrt. [étszamOsszetétele.
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ZARADEK

A Tarsasag a Kozgyllése a JASZKUN VOLAN Koézlekedési Zartkdriien Miikods
Részvénytarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 4. szamu modositasat,
annak mellékleteivel a 2010. november 17-i Ulésén egyhangu szavazassal
60/2010.(XI.17.) szamu hatarozataval elfogadta.

Ennek megfelel6en az SZMSZ 4. szamu modositasa 2010. november 17-én lép

életbe.

Szolnok, 2010. november 17.
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