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A Kozép-dunantali Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Viziigyi FeliigyelGség

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Kozép-dundntali Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi 6&s Vizligyi Feliigyeléség
(tovabbiakban: Felligyeloség) feladatait és az ellatasdhoz sziikséges hataskdroket a
kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervek
kijeldlésérol szold 347/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (R.) allapitja meg.

Fentiek értelmében a Feliigyel6ség szervezeti felépitését, miikddésének modjat és tigyrendjét
- kiemelt tekintettel az 1992. évi XXIII. torvényben (Ktv.), az 1992. évi XXII. tdrvényben
(Mt.), az 1992. évi XXXVIIL térvényben (Aht.), az 1995. évi LIL. tdrvényben (Kvt), 1996.
¢vi LI toérvényben (Tvt.), a 2004. évi CXL. térvény (Ket.), az 1995. évi LVIL tv. (Vgtv.), a
347/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben (R.), a 292/2009. (X11.19.) Korm. rendeletben, a
tobbszor moédositott 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben, a 25/2005. (X. 18.) KvwM
rendeletben, az 1085/2004. (VI 27.) Korm. hatarozatban, a 22/2007. (Kv.Ert.2008/1.)
KvVM utasitasban, valamint a 7/2009. (V1.26.) KvVM utasitasban foglaltakra — az alabbiak
szerint szabalyozom:




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

L§

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya a Kézép-dunantili Kémyezetvédelmi,
Termeszetvédelmi  és  Viziigyi  Felligyeloségre  (tovabbiakban:  Feliigyeldség),
jogszabalyban megjeldlt feladatainak ellatdsara, mikodésére, szervezeti felépitésére,
vezetdinek és munkatdrsainak jogéalldséra terjed ki.

(2) A jelen utasitds szerinti szabélyzat hatilya a Feliigyeldség koztisztviselok jogallasardl
sz616 1992, évi XXIIL. torvény (Ktv.) szerinti koztisztviseldinek és iigykezelSinek
kézszolgalati jogviszonyara, valamint az ezen tdrvény hatdlya ald nem tartozd
munkavallalok munkaviszonyéra (tovdbbiakban egyiitt: foglalkoztatottak) terjed ki.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

2.8

E szabélyzatban hasznalt fogalmakat a kvetkez6képpen kell értelmezni:

Irdnyitas: olyan tevékenység, amelynek eredménycként beavatkozés torténik egy rendszer
mikddésébe, annak érdekében, hogy egy ott értelmezett folyamat révén az irinyité az
iranyitott szervezeten kiviilr6l meghatirozé befolyast gyakoroljon az iranyitott szervezet
tevékenységének minden teriiletére.

Vezetés: olyan tevékenység, amely soran a vezetd — az iranyitd altal meghatarozott feladatok
vegrehajtasa érdekében, az irdnyitds keretei kOzétt — a vezetett szervezet tagjaként
meghatdrozé befolyast gyakorol a szervezet tevékenységére, azomban a szervezet
tevekenységének c€ljat és rendeltetését nem valtoztathatja meg,

Feliigyelet: az a tevékenység, melynek sorén a feliigyeleti joggal felruhézott, a feladatkdrében
eljarva vizsgalja a jogszabélyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkozei, a kiilonbdzd szakmai
szabalyozok és az egyéb kotelezd érvényli aktusok érvényesiilését, illetve szilkség esetén
intézkedik a dontésre jogosult felé ezek érvényre juttatisara.

Ellendrzés: az a tevékenység, melynek sordn az ellen6rzési joggal felruhazott, a
feladatkorében eljarva vizsgélja a jogszabélyok, az allami iranyitds egyéb jogi eszkdzei, a
kiilonbdz6 szakmai szabalyozdk és az egyéb kotelezd érvényli aktusok érvényesiilését.

Koordindcio: az a tevékenység, amely az egyes szervezeti egységek céljainak és/vagy
tevékenységének Osszehangoldsit eredményezi a szervezeti célok hatékony megvalésitdsa
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érdekében.

Szervezeti egység: valamely cél és/vagy feladat ellatasara 1étrehozott, 1étezésében legalabb egy
koltségvetési eévet meghaladé tervezett idétartami, olyan szervezett munkavallaléi
csoportosulds, amely tagjai azonos munkéaltatéval allnak munkaltatéi jogviszonyban, a
munkamegosztas és vezetés szempontjabol elkiiloniil mas csoportosulastol.

Szervezeti egység: az Iroda, az Osztaly.

Csoport: az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodo Onallo, vagy valamely szervezeti
egységen belill cél és/vagy feladat ellatasara létrehozott, olyan szervezett munkavallaldi
csoportosulds, amelynek tagjai a munkamegosztds és a belsé koordindcid szempontjabol
elkiiloniilnek mas csoportosulastol.

Belsd koordindcio: az a tevékenység, amely egy szervezeti egység egyes j6l meghatarozott
céljainak és/vagy egyes jol meghatirozott tevékenységének Osszehangolasat eredményezi a
szervezeti egység céljainak hatékony megvalodsitasa érdekében.

Csoportvezeto: valamely szervezeti egységen beliil 1étrehozott csoport azon tagja, aki végzi a
csoport belsd koordinacids feladatat.
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1. A FELUGYELOSEG JOGALLASA, IRANYITASA ES FELADATAI

3.8
A FELUGYELOSEG JOGALLASA, IRANYITASA

(1) A Feliigyeldség a kornyezetvédelmi €s viziigyi miniszter (tovabbiakban: miniszter) 4ltal
iranyitott 6nalloan miikddé és gazdalkodo, kézhatalmi kdzponti kiltségvetési szerv.

(2) A miniszter az (1) bekezdés szerinti szervezetirinyitist Kornyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztérium (tovabbiakban: Minisztérium) 4llamtitkédra kézremiik6désével latja el.

(3) A Feliigyeloség felettes szerve a kbzigazgatasi eljarasban az Orszagos Kdmyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Viziigyl Féfelligyel6ség (1016 Budapest, Mészaros u. 58/a.).

4.8

A FELUGYELOSEG ELNEVEZESE, ALAPiTO OKIRAT SZAMA, ALAPITAS
IDOPONTJA, JOGELOD, SZEKHELY, TELEPHELY

(1) A Feliigyeldség

elnevezése: K6zép-dunantili Komyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség
roviditett neve: KDT-KTVF

alapitiasianak idépontja: 1990. december 1,

alapité jogszabaly: 1/1990.(XI1.13.) KTM rendelet

Alapité Okirat szima, kelte: 2455/7/2001, 2001. szeptember 28.

Moédosité Alapité Okiratok szama, kelte: JKH-182/8/2004., 2003. december 28.; JKH-
74/12/2008., 2008. majus 29.; JKH-76/19/2009. 2009. aprilis 30.;JKH-
76/20/2009.,2009.4prilis 30.

jogelddjei: az 1990. december 1. napjan alapitott Kézép-dunantali Kérnyezetvédelmi,
FeliigyelGség, és az illetékességi teriiletén miikddott viziigyi feliigyeletek, valamint miiksdé
nemzeti park igazgatosagok, a természetvédelmi hatdsagi és szakhatosagi feladatkdr
tekintetében.

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Hosszasétatér 1.



telephelye: 8200 Veszprém, Patak tér 4.

torzsszama: 325664

szektor: 1051

koltségvetési cim: 0900 kérnyezetvédelmi teriileti szerv

szimlavezeto ¢és a kiltségvetés végrehajtisara szolgalo szimlaszima:
Magyar Allamkincstar 10029008-0 1711882-00000000

ad6szam: 15325660-2-07 Afa-alany

feladatok ellatasanak forrasai:

a.} a kdzponti koltségvetési timogatas és

b.} az intézmény sajat bevételei, amelyek a kovetkezok:

ba) hatdsagi (igazgatasi szolgaltatasi dij, feliigyeleti dij, eljarasi koltség, birsag); és

bb) nem hatdsagi (kiegészitd, kisegitd) tevékenységbfl szarmazd bevétel.

A FELUGYELOSEG ILLETEKESSEGI TERULETE, SZAKMAI TERULETI
KAPCSOLATAI

5§

(1) A Felligyeloség illetékességi teriiletét a R. allapitja meg.
a) Mikddési teriilettel érintett:
Székesfehérvar megyei jogu varos kozigazgatasi teriilete.
Dunaujvaros megyei jogh véros kdzigazgatasi teriilete,
Szekszard megyei jogu varos kozigazgatasi teriilete.
Veszprém megyei jogu varos kdzigazgatasi teriilete.
Baranya megyébé] Ofalu kdzigazgatasi teriilete.

Fejér megye teljes kozigazgatasi teriilete- kivéve a Duna parti telepiiléseknek a folyam
(kdzépvizi) medrébe nyild/tartozd kozigazgatasi teriiletét.
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Somogy megyébdl: Balatonszabadi, Kénya, Siofok, Siéjut, Tengéd kozigazgatasi
teriilete, valamint a Balaton parti telepiiléseknek a t6 medrébe (jogi partvonaldval
hatarolt teriiletébe) nyilé/tartozd kdzigazgatasi teriilete.

Tolna megye - kivéve: Attala, Csikostéttés, Jagonak, Kapospula, Kaposszekesd,
Kismanyok, Lapafé, Nagyményok, Nak, Varalja, Varong, a Duna parti
telepiiléseknek a folyam (kozépvizi) medrébe nyild/tartozéd kozigazgatisi teriiletét,
valamint a Paksi Atomerdmi és a Kiégett Kazettdk Atmeneti T4rol6janak teriilete.

Veszprém megye - kivéve: Egyhazaskesz8, Kemenesh8gyész, Kemenesszentpéter,
Magyargencs, Malomsok, Marcalté, Varkesz0 kozigazgatasi teriiletét.

Zala megyéb6l a Balaton parti telepiiléseknek a t6 medrébe (jogi partvonaléval hatarolt
teriiletébe) nyuld/tartoz6 kozigazgatasi teriilete.

b) Altalanos szakmai miikddési teriilettel érintett:

1. Dunaujvéros, Szekszérd, Székesfehérvar, Veszprém megyei jogh varosok, Fejér,
Tolna, Veszprém megy€k, valamint az illetékességi teriileten miik6dé telepiilési
Onkormanyzatok és més hatdsagok.

2. Tlletékességi teriilete a folyo- és tészabalyozasi, illetve arvizvédelmi viziigyi
hat6sagi eljarasokban:

2. 1. folyd- és toszabalyozasi:
a Balaton és a Velencei-to; a Si6 a Balatontdl a torkolatig;
2.2. Arvizvédelmi:

a Duna jobb part Ercsi-Adony és Bolcske-Bata kozott, a Szt.
Laszlé bal parti €és a VAli vizfolyss jobb és bal parti torkolati
szakasz, a Si6 Simontornya-Sidagard koz5tti bal parti, Sidagard és
Sié-torkolat kozotti jobb és bal parti, a Sioba 6ml8 Vélgységi
drok torkolati szakaszanak kétparti tSltései, a Nador-csatorna
Kdlesd alatti jobb és bal parti téltésel.

(2) A Feliigyeloség illetékességi teriiletén miksds Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosag
— a Feliigyel0ség megkeresése esetén — szakértoként kdzremiikddik a Feliigyeléség
hataskorébe tartozo viziigyi hatosagi eljarasokban,

(3) A Feliigyeloség illetékességi teriiletén miikdd6 Nemzeti Park Igazgatosdg — a

Felugyeldség megkeresése esetén — szakértdként kozremilkédik a Feliigyelbség
hataskdrébe tartozd természetvédelmi hatésagi eljardsokban.
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A FELUGYELOSEG FELADATAI

6.§

(1) A Feliigyel6ség allami feladatként ellatandé alaptevékenysége kirében:

a.) a kOrnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi hatésagi és igazgatasi feladatokat
ellato szervek kijeldlésérdl szolo 347/2006.(XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Kr.) valamint egyéb jogszabalyokban megjelolt hatosagi eljarasokban a Kormany 4ltal
kijelolt kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi elséfokd hatosagként, illetve
elséfokn szakhatdsagként jar el;

b. masodfokd hatosagként jar el a telepiilési énkorméanyzat jegyzéje hatosagi jogkodrébe
tartozo zaj- €s rezgésveédelmi iligyekben;

c¢.) A Kormany altal a Kr.-ben kijelolt kormyezetvédelmi igazgatasi szerként

ca) ellitja a Kornyezetvédelmi Informéaciés Rendszer miikédéséhez szikséges teriileti
feladatokat,

cb) miikSdteti a hatdsagi tevékenység elldtasdhoz szikséges regionalis laboratériumot;

d.) az el6zbeken tul

da) Osszegyiijti és az Orszagos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszer rendelkezésére
bocsatja az annak miikédéséhez sziikséges — feladatkorével 6sszefliggd — adatokat,
tovabba egylittmiikddik més ellendrzé és informacios rendszerekkel,

db) kozremiikodik a nemzetkézi feladatok végrehajtasaban,

dc) véleményezi a kiemelt térségekre vonatkozd, a regiondlis, a megyei és a kistérségi
teriiletfejlesztési koncepcidt és programot, a kiemelt térségi és a megyei teriiletrendezési

rrrrr

dd) hozzaférhetévé teszi a kornyezet allapotar6l szerzett adatokat, és megfelels
tajékoztatast ad azokrol,

de) részt vesz a kdrnyezeti tudat- és szemléletformalo feladatok ellatasaban,
df) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hatdskérébe utal,

dg) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a minisztérium megbizza.

(2) Az 4llami alaptevékenység megnevezése és TEAOR szama:

a.) 841124 Teriileti dltaldnos végrehajt6 igazgatasi tevékenység

b.) 7121091 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés
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(3) A Feliigycléség az 4llami alaptevékenységén tul, véllalkozési tevékenységet nem
folytathat.

(4) A Feliigyeloség az alaptevékenységén beliil jogosult olyan kiegészitd tevékenység
végzesére, amelyet az alaptevékenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihasznildsaval, nem
nyeresegszerzes céljabol végez. Az e tevékenység keretében végzett szolgaltatas, termék-
eléallitas értékesitésébdl szdrmazo bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terheld dsszes
kiadast — beleértve az lizemeltetési, fenntartdsi kiadasok tevékenységre juté aranyos
héanyadat is — a bevétel fel nem haszndlhaté részének figyelembevétele mellett.

(5) A kiegészitd tevékenységek megnevezése és TEAOR széma:

7121092-Egyéb hatosagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés, kiegészitd
tevékenység

{6) A Feliigyeloség székhelyén torténik a teriileti kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyl hatdségi, szakhatosagi, igazgatasi és egyéb feladatok jelentds részének cllatésa.

(7) Szakértdi, elokészitdi és kozremiikoddi részfeladatok elvégzésére nytijt lehetéséget a
Veszprém, Patak tér 4. sz. alatti telephely.

(8) A Feliigyeléség feladatait illetékességi teriiletén éves munkaterv szerint végzi, melyet a
miniszter hagy jOva.
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I1I. A FELUGYELOSEG VEZETOINEK ES MUNKATARSAINAK JOGALLASA

ALTALANOS SZABALYOK

7.§

A Teliigyel8ség feladat- és hataskorében eljard koztisztviseld (vezetd, és iigyintéz6)
koteles elokésziteni a Feliigyel6ség feladat- és hataskdrébe tartézé ligyeket érdemi
dontésre, illetve — felhatalmazds esetén ~ a déntést kiadmanyozni, szakértelemmel
foglalkozni a rabizott feladatokkal 6sszefliggd valamennyi kérdéssel.

A koztisztvisel6 felelds sajat tevékenységéért, munkateriiletén a Feliigyel6ség dllandé és
idészakos célkitiizéseinek érvényesitéséért, a munkakori leirdsdban részére
megillapitott, illetve a vezetd éltal kiadott feladatokat, a kapott utasitasokat kételes a
hatéridék figyelembevételével a jogszabalyok, valamint az iigyviteli szabalyok
ismeretében és betartasaval végezni.

Jogszabédlyban meghatdrozott formaban és moédon a vezetd koztisztviseldt, valamint
munkakortol fliggden a koztisztviselét vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakéroket e szabalyzat 2. szamd
melléklete tartalmazza.

A Feliigyeldségnél az ligykezelé a kozhatalmi tevékenység gyakorldsahoz kapcsolodsd
tigyviteli feladatot a munkakdéri leirdsdban részére megallapitottak szerint, illetve a
vezetd altal kiadoit feladatokat, a kapott utasitisokat a vonatkozd jogszabalyok,
szabalyzatok betartasaval koteles végezni.

A kozigazgatasi szervnél koztisztviselének, ligykezelének nem mindsiilé munkavallald
kételes a munkaszerz6désében meghatirozott feladatokat a munkakéri leirasaban
reészére megallapitottak szerint, illetve a vezetd altal kiadott feladatokat, a kapott
utasitasokat a vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok betartasaval elvégezni.

A koztisztviselok kozilil vezetdi megbizast, kinevezést csak felséfokn iskolai
végzettségll, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl adott OKV
elndkségi teljes korll mentesitéssel rendelkezé koztisztviseld kaphat. Vezetdi megbizast,
kinevezést kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd koztisztviselé is kaphat egy
alkalommal azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezet6i megbizastdl, kinevezéstsl
szamitott egy éven beliil le kell tennie. A szakvizsga-kételezettség teljesitésének
elmulasztasa miatt a vezet6i megbizas, kinevezés a torvény ercjénél fogva megsziinik.

A vezetdi megbizas hatdrozatlan idére szél és kiilén indokolas nélkill barmikor
visszavonhat6, illetdleg a megbizdsrol a koztisztviseld barmikor indokolas nélkiil
harmincnapos lemondési id6 megjeldiésével lemondhat. A lemondas érvényességéhez
elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.
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A koztisztvisel6 munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt — tudoméanyos,
oktat6i, mitivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, tovabbd a kozérdekli Onkéntes tevékenység kivételével — csak a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyével, a vezetéi megbizatasi koztisztviseld
azonban engedéllyel sem létesithet.

A munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiilé foglalkoztatasrol szolo szerzédést
irasba kell foglalni. A szerzddésben meg kell jelsini az elvégzend$ feladatot, a
tevékenység dijazasdnal alapul vett idGegységet, valamint az érte jard dijazast is. A
vegzett munkat - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a munka szerinti bértétel
alapulvételével kell dijazni. Ha az adott tevékenység dijazasat kiilén jogszabaly allapitja
meg (pl. szakértdi, tervezdi, forditoi dij), az abban foglaltakat kell alkalmazni.

A Felligyel6séggel kozszolgalati, vagy mas munkajogi jogviszonyban 1évOkkel a szerzoi
jogvédelem alatt all6 és az elébbi jogviszonybdl folyd kételessége teljesitéseként

megalkotott miivel, elkészitett szoftverrel, Osszeallitott adatbazissal Osszefliggd
szabalyokkal kapesolatban kiilon igazgatoi utasitas rendelkezik.

A FELUGYELOSEG VEZETOINEK JOGALLASA

Igazgaté

8.§

(1) A Feliigyeléség élén az igazgato all, akit a miniszter nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogkort.

(2) Az igazgatd - jogszabédlyban megallapitott feladat- és hataskérében eljarva - ellatja a
Felligyeldség vezetését.

(3) Az igazgato vezeti

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a szervezeten beliili igazgatdi tandcsado tevékenységét;

a belso ellendrzési vezetd tevékenységét;

a Mérékozpont vezetdjének tevékenységet;

a Mintavevd és Mérd Csoport vezetdjének tevékenységét;

az Igazgatasi €s Szakhatosagi Irodat vezet6 altalanos igazgatohelyettes tevékenységét;
a Hatosagi Engedélyezési Irodat vezetd engedélyezési igazgatdhelyettes tevékenységét,
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(4)

(5)

(6)

(7

(8)

©)

g) a Hatosagi Feliigyeleti Irodat vezetd feliigyeleti igazgatOhelyettes tevékenységét,

valamint

h) a Gazdasagi és Informatikai Irod4t vezetd gazdasagi vezetd tevékenységét.

Elkésziti a Felligyeloség elvégzett munkajat tartalmazd éves jelentést és az éves
munkatervet, valamint jévahagyja a Feliigyel6ség ellendrzési munkatervét.

Az igazgaté a munkaltatoi jogkordket - amennyiben e szabalyzat, vagy igazgatéi utasitas
ett6l nem tér el - (kinevezés, felmentés, minosités, teljesitményértékelés, fegyelmi- és
anyagi feleldsségre vonas) kézvetleniil gyakorolja.

Végzi a vezetése ald tartozd igazgatohelyettesek, osztilyvezetdk és a kdzvetlen vezetése
alda  tartozé  koztisztviselék  teljesitménykovetelményének  megallapitasat  és
teljesitményériékelését.

A jogszabalyban eldirtak szerint atveszi, kezeli a vagyonnyilatkozatra kotelezett
koztisztviseld és hozzitartozéi vagyonnyilatkozatokat, és a koztisztviseld legutolsd
vagyonnyilatkozataval tortént 8sszevetést kdvetden ellendrzési eljarast kezdeményezhet.

Az igazgatd — a jogszabalyl keretek, valamint a Feliigyel6ség szabalyzatainak
betartdsaval, a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével — a Feliigyeldség nevében
kotelezettségeket vallathat.

Az igazgaté biztositja az akkreditalt laboratériumi, valamint a hatésagi és szakhat6sagi
feladatellatést megalapoz6 helyszini mintavételi és mérési tevékenységhez a min6ségiigyi
feltételeket.

(10) Az igazgatd feliigyeli a beruhazasi és feltjitasi feladatokat.

(11)A  feliigyeldség képviseletében kizdrlag az igazgatd tartja a kapcsolatot az

érdekkeépviseleti szervvel.

(12) Az igazgat6 kbzvetlen irdnyitasa ala tartozé, a Feliigyeldség miikodéséhez kdzvetleniil

kapcsolodo tevékenységek:
a) humanpolitikai,
b} rendészeti,
c) tlizvédelmi,
d) munkavédelmi,

e) igazgatdi kiils6 tandcsadoi.

(13) Az igazgaté személyes hataskérében jar el mindazokban az iigyekben, amelyekben

jogszabaly az intézkedés jogat személyes hataskorébe utalja, vagy amelyekben a déntés
jogat a maga részére fenntartotta.
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(14) Az igazgat6é személyes hatdskérben jar el:
a) az alapilletmény jogszabalyi keretek kdzott torténé eltéritése;

b) a koztisztviseldé kozszolgédlati jogviszonyanak felmentéssel vald megsziintetése, a
koztisztviseld beleegyezésével tartalékallomanyba helyezése, a koztisztviseld
kirendelése mas kozigazgatasi szervhez;

¢) szakmai tandcsadoi, szakmai fotanacsadoi, cimzetes fomunkatarsi, cimzetes vezetd-
tanacsosi, cimzetes fOtanacsosi, cimzetes vezetd-f6tandcsosi cim adomanyozasa,
VISSZavonasa,

d) munkaltat6i lakasépitési-vasarlasi tAimogatas/k6lesn engedélyezése;
e) szemeélyes reprezenticié megallapitasa targyaban;
f) mindazokban az {igyekben, amelyekben a jogszabily, vagy allami irdnyitas
egyéb jogi eszkdze az intézkedés jogat személyes hatiskorébe utalja, vagy
‘amelyekben a déntés jogat a maga részére fenntartotta.
(15) Az igazgaté az intézkedés jogat — a jogszabalyok keretei kozdtt — barmely iigyben
magahoz vonhatja, meghatirozott iigy intézésére a Feliigyeldség barmely

foglalkoztatottjat — a jelen szabalyzatban, illetve a munkakdri leirasban meghatarozott
feladatkorétdl eltéréen is — kijelolheti, és az tigyintézés maddjara is utasitast adhat.

(16) Az igazgat6é tdvolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesités sorrendje: Altalanos

igazgatohelyettes, engedélyezési igazgatdhelyettes, feliigyeleti igazgatOhelyettes,
gazdaséagi vezet6.

Altalanos igazgatéhelyettes

9.§

(1) Az altalanos igazgatohelyettest az igazgaté bizza meg (vezetdi megbizas) és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogkért.

(2) Az altalanos igazgatohelyettes fdosztalyvezetd-helyettesi megbizassal latja el feladatat.
(3) Az altalanos igazgatdhelyettes

a) segiti az igazgaté munkdjat, kiilondsen a Felligyeldség szervezeti igazgatasi
tevékenysé€gének iranyitasiban és végzésében, ennek keretében

1. gondoskodik az igazgatéhoz érkezé iratok intézésérdl, feldolgozasardl, az
{ligyviteli munka ellatasardl;

2. tovabbitja az Irodak felé az igazgatd altal meghatarozott feladatokat, ellendrzi
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g)
h)

3

k)

)

m)

azok végrehajtasat, e jogkorben eljarva tajékoztatast kérhet;

3. azigazgatd altal meghatarozott témakérokben véleményezd, javaslattevd, illetve
dontés-elokészité tevékenységet végez;

vezeti az Igazgatasi és Szakhatosagi Iroda munkajat az igazgaté éltal jovdhagyott éves
munkaterv, a Feliigyeldségi szabdlyzatok és hatilyos jogszabalyok alapjan;

felelds a feladatkorébe utalt feladatok ellatisaért;

koordindlja a szakteriilet szerint érintett Iroda bevonasival a kérnyezet- és
természetvédelmi,  valamint  vizgazdalkodasi  targyt, jogszabalytervezetek
véleményezését,

adatvédelmi feleldsként feladata a kdrnyezeti informaciok — mint kézérdek(i adatok —
megismeréséhez valé jog érvényesiiléseinek biztositisa, ide értve a Feliigyeléség

hat6sagi nyilvantartasainak vezetéséért vald feleldsséget is;

a Hatosagi Engedélyezési és a Hatdsagi Felligyeleti Irodaval szoros egyiittm{ikddésben
cllitja az {ligyfelek tdjékoztatdsdval kapcsolatos tevékenységet és iranyitja az
Ugyfélszolgalat feladatellatasat;

ellatja a tobb Irodat érinté jogszabaly-alkalmazas feladatainak koordindci6jat;
felelds a sajtdval vald kapesolattartasért és a protokoli feladatok ellatasért;

feleldsséggel ellatja az e szabalyzat 3. szami melléklete (tovabbiakban: Ugyintézési
rend) szerinti atruhdzott ellendrzési és kiadményozasi feladatokat;

igazgatoi dntéshez javaslatot készit €l6 az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
létszam- és jutalmazasi kereteinek felhasznaldsardl;

végzi az iranyitasa alé tartozd szervezeti egységek vezetSinek és a kdzvetlen vezetése
ala tartozo koztisztviseloknek a mindsitését;

végzi a kozvetlen vezetése aléd tartozd koztisztviselOk teljesitménykdvetelményének
megallapitasat és teljesitményértekelését;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgat6 allandé vagy eseti jelleggel
megbizza,

(4) Munkéjat a kozvetlenill vezetett csoportok, illetve a kézvetlentil irdnyitott egységek
segitik,

(5) Az dltalanos igazgatdhelyettes az igazgaté tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén -
jogszabalyban, e szabélyzatban vagy igazgatdi utasitasban megjeldlt kivételekkel - az
igazgato jogkorében jar el.
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Engedélyezési igazgatohelyettes

10.§

(1) Az engedélyezési igazgatohelyettest az igazgaté bizza meg (vezetdi megbizas) és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

(2) Az engedélyezési igazgatohelyettes foosztalyvezetd-helyettesi megbizassal latja el
feladatat.

(3) Az engedélyezési igazgatShelyettes

a)

b)

g

h)

3)

segiti az igazgaté munkdjit a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi
engedélyezési tevékenység vezetésében, kiemelt figyelmet forditva a Ket. megfeleld
alkalmazasara;

vezeti a Hatésagi Engedélyezési Iroda munkéjat az igazgaté altal jovahagyott éves
munkaterv, a Feliigyel6ségi szabdlyzatok és hatilyos jogszabdlyok alapjan;

felelos a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért;

feliigyeli az enged€lyezési és szakhatosagi eljarasokban a jogalkalmazas jogszeriiségét,
a feladatok hataridében tortén6 ellatasat;

egylittmikddve a feliigyeleti igazgatShelyettessel elGsegiti a kémyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi jog érvényesiilését;

az altalanos igazgatShelyetiessel szoros egyiittmiikddésben kozremikodik az
Ugyfélszolgalat naprakész és folyamatos feladatellatasaban;

biztositja a kdrnyezeti, természetvédelmi és vizgazdalkodasi engedélyezési igyekben
az informacidhoz valé hozzaférést, el6segiti a nyilvanossignak a déntéshozatalban
torténd részvételét;

gondoskodik a nyilvédnossag kémyezeti kérdésekkel kapcsolatos tudatossiganak
fejlesztésérol, elémozditva ezzel a hatsagi dontések tdmogatottsiganak megerdsitését
a nyilvanossag részérdl;

figyelemmel kiséri a feladatkdrébe tartozd tevékenységgel kapesolatos kézvéleményt,
értékelést és eldsegiti a Felligyeldségi tevékenység elismertségi szintjének javitasat és
a hatosagi eljarisok megismerését;

gondoskodik - a Feliigyeloség eseti feladataként - a jogszabalyok, illetve az allami

iranyitas egyéb jogi eszkdzeinek szakmai véleményezésérdl, az igazgatdi utasitasok
tervezeteinek szakmai el6készitésérol;
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k)

D)

o)

p)

nyomon koveti a Kvt. szerinti, a kornyezeti, mliszaki és gazdasagi koriilmények kozott
elérhetd,  legkiméletesebb  kornyezet-igénybevétellel  jaré  leghatékonyabb
megoldasokat, az elérhetd legjobb technikat;

igazgatoi dontéshez javaslatot készit eld az irdnyitésa alé tartozd szervezeti egységek
Iétszam- €s jutalmazasi kereteinek felhasznalasardl;

végzi az irdnyitdsa ald tartoz0 szervezeti egységek vezetbinek €s a kbzvetlen vezetése
ala tartoz6 koztisztviseldknek a mindsitését;

végzi a kozvetlen vezetése ald tartozo koztisztviseldk teljesitménykdvetelményének
megallapitasat és teljesitményértekelését;
feleldsséggel ellatia az Ugyintézési rend szerint atruhdzott ellendrzési és

kiadmanyozasi feladatokat;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd alland6, vagy eseti jelleggel
megbizza.

(4) Munkajat a kozvetleniil vezetett csoport, illetve a kdzvetleniil iranyitott egységek segitik.

(5) Az igazgat0, valamint az altalanos igazgatohelyettes tavollétében, vagy akadalyoztatasa

esetén - jogszabalyban, e szabalyzatban, vagy igazgatoi utasitdsban megjeldlt kivételekkel
- az igazgatd jogkorében jar el.

Feliigyeleti igazgatohelyettes

11.§

(1) A feliigyeleti igazgatohelyettest az igazgaté bizza meg (vezetdi megbizés) €s gyakorolja

felette a munkaltatoi jogkort.

(2) A feliigyeleti igazgatShelyettes fosztalyvezetd-helyettesi megbizéssal latja el feladatat.

(3) A feliigyeleti igazgatohelyettes

segitl az igazgatd munkajat, kiilondsen a kdmyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi

feltigyeleti, ellendrzési, kikényszeritési és végrehajtdsi tevékenység iranyitasdban,
kiemelt figyelmet forditva a Ket. megfelel6 alkalmazasara;

vezeti a Hatdsagi Feliigyeleti Iroda munkdjat az igazgatd altal jovahagyott éves

munkaterv, a Felligyel6ségi szabalyzatok és hatalyos jogszabdlyok alapjén;

felelds a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért;
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iranyitja a hatosagi feliigyeleti, ellendrzési, kikényszeritési és végrehajtasi (beleértve a
mintavételezési és helyszini mérési) tevékenységet és gondoskodik a naprakész és
folyamatos feladatellatasrol;

az dltaldnos igazgatohelyettessel szoros egylittmitkodésben eldsegiti az Ugyfélszolgalat
naprakész €s folyamatos feladatellatasat;

biztositja a komyezeti, természetvédelmi és vizgazdalkodasi hatbsagi ellendrzési,
feligyeleti, kikényszeritési ligyekben az informacidhoz valé hozzaférést, eldsegiti a
nyilvanossagnak a déntéshozatalban térténé részvételét;

elosegiti a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatos informaciok hozzaférhetéségét,
elomozditva ezzel a hatdsagi feliigyeleti dontések timogatottsagdnak megerdsitését a
nyilvanossag részérdl;

figyelemmel kiséri a feladatkdrébe tartozé tevékenységgel kapesolatosan a kézvélemény
értékelését, elosegiti a FeliigyelOségi tevékenység elismertségi szintjének javitasat és
a hatosagi eljarasok megismerését;

kozremikddik a kdrnyezetre, annak allapotara, terhelésére és igénybevételére vonatkozd
adatgylijtésben, a kmyezethasznalatok nyilvantartasaban;

kézremikddik a kornyezeti monitoring rendszerek feladat meghatarozasaban,
ellendrzésében;

feltigyeli a kémyezeti karelharitassal kapcsolatos tevékenységet;
kozremilkodik - a Feliigyeloség eseti feladataként - a jogszabalyok, illetve az allami
irdnyités egyéb jogi eszkozeinek szakmai véleményezésében, az igazgatdi utasitasok

tervezeteinek szakmai eldkészitésében;

nyomon kdveti a Kvt. szerinti, a kérmyezeti, milszaki és gazdasagi koriilmények kozott
elérhetd, legkiméletesebb  kdmyezet-igénybevétellel jaré  leghatékonyabb
megoldasokat, az elérhetd legjobb technikat;

egyiittmiikddik a gazdasagi szervezetie]l a felligyel0ség gazdasagi tervezési, -végrehajtasi
és -ellendrzési feladatok elokészitésében és végzésében;

igazgatéi dontéshez javaslatot készit elé az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
létszam- és jutalmazasi kereteinek felhasznalasardl;

végzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek és a kdzvetlen vezetése ala
tartozo koztisztviseloknek a mindsitését;

végzi a kozvetlen vezetése ald tartozd koztisztviselok teljesitménykdvetelményének
megallapitasat és teljesitményértékelését;

feleldsséggel elldtja az Ugyintézési rend szerint atruhdzott ellenérzési és kiadmanyozési
feladatokat;
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ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd 4llandé vagy eseti jelleggel

megbizza.

(4) Munkdjat a kozvetleniil vezetett csoport, illetve a kdzvetlentil irdnyitott egységek segitik.

Az igazgatd, az Altaldnos igazgatOhelyettes, valamint az engedélyezesi igazgatohelyettes
tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén - jogszabdlyban, e szabalyzatban, vagy igazgatoi
utasitasban megjel6lt kivételekkel - az igazgatd jogkorében jar el.

Gazdasagi igazgatohelyettes (gazdasagi vezetd)

12.§

(1) A gazdasigi igazgatOhelyettest (gazdasagi vezetdt), az igazgatd javaslatira a miniszter
nevezi ki, illetve menti fel. Feladatait a Feliigyeloség Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje
is rogziti. A vezetdi meghizist az igazgaté adja és gyakorolja felette a munkaltatdi

jogkdrt. :

(2) A gazdasagi vezeto foosztalyvezetd-helyettesi megbizassal 1atja ¢l feladatat.

(3) A gazdasagi vezet6

a)

b)

g)
h)

feliigyeli és irdnyitja a gazdasagi szervezet egészét, kiemelt figyelmet forditva a Ket.
megfeleld alkalmazasdhoz sziikséges {feltételek biztositdsara, az elektronikus
iigyintézés informatika-technoldgiai kialakitdsaért és tizemeltetéséért,

az igazgat$ iranyitasi feladatait segitve és helyettesitve koteles biztositani a rendészeti,
tlizvédelmi, munkavédelmi feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételeket é€s e teriileten

folyamatos ellendrzést végez, illetve végeztet;

segiti az igazgatd munkajat a gazdasagi, pénziigyi, ilizemeltetési tevékenység
irdnyitasdban, kiemelten kezelve a Mérékdzpont tevékenységét;

segiti az igazgatét humanpolitikai iranyitasi feladatai ellatasaban €s vezeti a humaners-
gazdalkodéas operativ feladatellatasat.

vezeti a Qazdasagi Irodat az igazgatd altal jovahagyott éves munkaterv, a
Felligyeldségi szabalyzatok és hatalyos jogszabélyok alapjan;

vezeti, 8sszehangolja és ellenodrzi, illetve értékeli a teljes gazdasagi szervezet munkajat
az igazgato altal jovahagyott éves munkaterv, illetve beszdmolé alapjan;

megszervezi, miikddteti a Felligyel0ség gazdalkodasi dontéseit segité bizottsagokat;

koordindlja a szakmai tanfolyamokon, tovabbképzéseken és konferencidkon val6
részvételt, illetve azok szervezését;
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i)
k)

y

p)

Q)

t)

felelds a feladatkorébe utalt feladatok ellatasaért;
koteles biztositani a belsd ellen6rzés munkavégzéséhez sziikséges feltételeket;

feladata - gazdasagi vonatkozasban - az egységes jogalkalmazdi gyakorlat kialakitasa
¢s annak rendszeres ellenérzése, ideértve a lejart hataridejii pénziigyi kdvetelések
behajtidsaban vald kdzremiikodést,

ellatia a feliigyeldség egészére kiterjedéen a biztonsdgos miikddéshez szitkséges
iizemeltetési feladatokat;

irdnyitja a felligyel6ség informéacio technologiai tevékenységét;

kozremiik6dik a Felligyeléség engedélyezési, ellendrzési (beleértve a mintavételezési
és helyszini mérési), feliigyeleti tevékenységével kapesolatos szallitas biztositisaban;

kiilongs figyelemmel gondoskodik a korszerl tigyfélkapcsolatok targyi-, gazdasagi
feltételeinek biztositasarol;

felelds a gazdasdgi vonatkozési igazgatdi utasitasok karbantartasaért, tervezeteinek
szakmai eldkészitéséért;

igazgat6i dontéshez javaslatot készit el$ az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység
létszam- és jutalmazasi kereteinek felhaszn4lasardl;

végzi a kdzvetlen vezetése ald tartozo koztisztviseldknek a mindsitését;

vegzi a kozvetlen vezetése ala tartozéd koztisztviselok teljesitménykovetelményének
megallapitasat €s teljesitményértékelését;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgat6 allandé, vagy eseti jelleggel
megbizza.

(4) Munkajat az irodak, valamint az osztalyok kozremiikodésével végzi.

(5) A gazdasagi vezetd a miikodtetéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv vezetbjének helyettese.

(6) Az igazgato, az éltalanos igazgatohelyettes, az engedélyezési igazgatohelyettes, valamint a
feliigyeleti igazgathelyettes tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén - jogszabalyban, e
szabalyzatban, vagy igazgat6i utasitdsban megjelolt kivételekkel - az igazgaté jogkorében
jér el.
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Osztalyvezetd

13.§

(1) Az osztalyvezetdt az igazgatd bizza meg (vezet6i megbizas) és gyakorolja felette a
munkaltat6i jogkdrt.

(2) Az osztalyvezetd osztalyvezetdi megbizassal latja el feladatat.
(3) Az osztalyvezetd

a jogszabalyok, az déilami irdnyitds egyéb jogi eszkbzei (hatdrozatok, utasitasok,
szabvanyok, jogi iranymutatdsok), az utasitisok és e szabalyzat keretei kézott, a
munkéltatoi jogkort gyakorld vezeték dontései szerint vezeti a szervezeti egységet (a
tovabbiakban: osztalyt);

jogosult és koteles intézkedni e szabalyzat szerint az osztaly iigykérébe tartozé minden
olyan ligyben, amely nem tartozik az igazgatd, az altaldnos igazgatdhelyettes, az
engedélyezési igazgatohelyettes, a feligyeleti igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd
hataskérébe;

felelés az osztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds biztositdsaért, az osztily ligykédrébe tartozd
feladatok ellatasanak jogszeriiségéeért €s szakmai szinvonalaért, az elbirt hataridok
betartasdért, kiilonds tekintettel a Ket. megfelelé alkalmazésara, illetve alkalmazésa
feltételeinek biztositasara;

a feladatellatast veszélyezteté koriilmény észlelése esetén koteles intézkedést
kezdeményezni a feliigyeletet gyakorld vezet6nél;

végzi a vezetése ala tartozo koztisztviselok mindsitését;

végzi a vezetése ala tartozd koztisztvisel6k teljesitménykévetelményének megallapitasat
és teljesitményértékelését;
cllatja kiilon igazgatdi utasitds szerint a tlizvédelmi, rendészeti, munkavédelmi

feladatokat.

(4) Az osztilyvezetd tdvolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén rendszerint a munkakéri leiras
altal felhatalmazott kdztisztviseld latja el a szervezeti egység vezetését, a munkakori
leirdasdban meghatarozott modon.

(5) Az osztalyvezetd tavoliéte, vagy akadalyoztatasa esetén kivételes esetben a szervezeti

egység vezetdje, illetve az irdnyitast ellatd vezetd az irdnyitdsa ala tartozo koztisztviselot
kijeldlheti, illetéleg az igazgatd megbizhatja a helyettesités ellatasara.
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A FELUGYELOSEG MUNKATARSAINAK JOGALLASA

Kiztisztvisel6 és iigykezelo

14.§

(1) A koztisztvisel6t €s ligykezeldt az igazgatd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi
jogkort.

(2) A kinevezett koztisztviselé munkaba lépésekor az igazgatd, a szervezeti egység
felgyeletét ellatd vezetd és az egység vezetdje eldtt hivatali eskiit tesz.

(3) A koztisztviselo és az ligykezelo:

a) ellaja munkakori leirdsdban meghatarozott feladatokat, illetdleg a munkakdrével
Osszefiliggd - vagy atmenetileg azzal nem Gsszefliggd - azon feladatokat, amelyeknek
végzésével vezetdje megbizza,

b) felelds feladatainak a jogszabalyoknak és a szakmai k&vetelményeknek megfeleld,
hataridében torténd teljesitéséért;
¢) munkavégzését akadalyozd koériilmény esetén jogosult és koteles intézkedést

kezdeményezni vezetdjénél,

(4) A koztisztviseldt, illetve {igykezel6t akadalyoztatisa esetén e szabalyzatban
meghatarozott, vagy az egységvezetd altal esetenként megbizott mdasik koztisztviseld,
illetve tigykezeld helyettesiti.

(4) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a koztisztviselé a munkakoérét a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések szerint az igazgatd altal megjelolt vezetdnek jegyzokdnyvvel
adja at.

Munkavallalé

15.§

(1) A Mtv. hatalya ala tartozo munkavallaloval (a tovadbbiakban: munkavéllalé) a
munkaszerz6dés megkotésére az igazgatd jogosult €s gyakorolja felette a munkaltatoi
jogkort,

(2) A munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozottan, ellatjia munkakoéri leirdsaban
megallapitott feladatokat, illetéleg a munkakorével Gsszefiiggd - vagy atmenetileg azzal
nem Osszefliggd - azon feladatokat, amelyeknek végzésével vezetdje megbizza.
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Adomanyozott cimet visel6 munkatarsak

16.§

(1) Az igazgato a tartésan kiemelkedé munkat végzd fels6foku iskolai végzettségll,
kozigazgatdsi szakvizsgival rendelkezd koztisztviselonek cimzetes vezetd-tandcsosi,
cimzetes {Otanacsosi, cimzetes vezeto-fGtanacsosi, a kozépiskolai végzettségti
koztisztviselonek cimzetes féomunkatarsi cimet adoményozhat.

(2) Cimzetes vezeté-tanacsosi cim a legalabb 5, cimzetes f6tanacsosi cim a legalabb 12,
cimzetes vezetd-fOtanacsosi cim a legaldbb 20, cimzetes fd\munkatérsi cim a legalabb 18
év  kozszolgalati jogviszonyban toltétt id6vel rendelkezd  kéztisztviseldnek
adomaényozhatd.

(3) A koztisztviseld a cimzetes vezetb-tandcsosi cimmel a vezetd-tanacsos besorolasi
fokozat 7-es fizetési fokozatdba, a cimzetes f6tandcsosi cimmel a fdtanicsos besorolasi
fokozat 11-es fizetési fokozatiba, a cimzetes vezetd-f6tandcsosi cimmel a vezetd-
fotanicsos besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozatdba, a cimzetes fomunkatarsi cimmel
a fOmunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba keriil. Ha a koztisztvisel6 a
kdzszolgalati jogviszonyban tolt6tt idé alapjan eléri a cimmel jard besorolasi, fizetési
fokozatot, akkor a cim megsziinik és a koztisztviseld tovabbi eldmenetelére az altalanos
szabalyok az irdanyadok.

(4) Ha a koztisztviselo kozszolgédlati jogviszonya nyugdijazds miatt sziinik meg, a
besorolasdra, valamint a cim viselésére, vezet6i beosztdsdra utaldé megnevezést
nyugdijasként is viselheti,

17.§

(1) Az igazgat6 szakmai tanacsaddi, illetve szakmai fétandcsadoi cimet adomanyozhat a (2)
bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé koztisztviselének. A Feliigyeldségen 12
szakmai tandcsadoi, illetve 4 szakmai f6tandcsaddi cim adoményozhatd. Az
adomanyozhatd kétféle cim egylittesen nem haladhatja meg a kozigazgatisi szerv
fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseloi l1étszamanak 15%-4at.

(2) Szakmai tanicsadéi cim annak az I besoroldsi osztdlyba tartozo, legaldbb hirom éves
kézigazgatasi gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes koriien
kézigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoményos fokozattal rendelkezd koztisztviselének;
szakmai f6tandcsaddi cim annak az 1. besorolasi osztilyba tartozd, legalabb 10 éves
kozigazgatasi gyakorlattal és kizigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes koriien
kozigazgatasi jellegiinek mindsitett tadomanyos fokozattal rendelkezd kdztisztviseldnek
adomanyozhatd, aki ,.kivaléan alkalmas™ mindsitésti.
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(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai f6tanacsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozd
szabdlyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott fGosztalyvezetd-helyettesi, illetve
féosztalyvezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanicsaddi, szakmai fétanacsadoi
cimmel és vezetdi megbizassal, kinevezéssel rendelkezd koztisztviseld a vezetdi
illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4) A szakmai (fé)tanacsaddi cimet ,kevéssé alkalmas™ mindsités esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a koztisztviseld a cimmel jard illetmény helyett a besorolas szerinti
illetményére jogosult.

A csoportvezet6éi munkakort betolté munkatarsak

18.§

(1) Az igazgatd az egyes szervezeti egységek feladatkoreinek hatékony, magasabb szinvonald,
a komplex szakmai szeml¢let érvényesiilését biztosité ellatdsa érdekében — a
szakteriilethez illeszkedd csoportvezet6i munkakorsket allapit meg.

#

{2) A csoportvezetd a szervezeti egység feladatkdérébe tartozé kiemelt szakterileti
tevékenységi korben rendelkezik kiemelkedd szakismerettel és gyakorlattal.

(3) A csoportvezetd egy adott szervezeti egységen beliilli koordinaciés feladatot lat el,
melynek keretében segiti a szervezeti egység vezetdjének munkajat, Osszehangolja a
kiemelt szakterlileti tevékenységet végzd csoport tevékenységét, eldsegiti az egységes
jogalkalmazist, ellendrzi a szakteriileti dontéstervezeteket, véleményezi a szakteriiletet
érinté jogszabalytervezeteket.

(4) A csoportvezetd a szervezeti egység vezetdjének tavollétében — a munkakori leirasiban
foglalt kiilon feljogositas alapjan — ellatja a szervezeti egység vezetését.

Képzettségi potlékra jogosité munkakorok és képzettségek

19.§

(1) Az igazgaté — a Ktv-ben megallapitott feltételek teljesiilése és az ott meghatarozott
jogkovetkezményekkel — a feladatkor szakszeriibb ellatasat biztosité, valamint a
feladatkdron beliili szakosodast elosegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként képzettségi potlékot allapithat meg.

(2) A képzettségi pdtlékra jogosité munkakdroket és képzettségeket e szabalyzat 4, szamu
melléklete tartalmazza.
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IV. A FELUGYELOSEG SZERVEZETE

A FELUGYELOSEG FELADATELLATASANAK FUNKCIOCSOPORTJAI

20.§

(1) A Feliigyeldség miikodésének eddigi tapasztalatai, a fenntarthatd fejlédés é€s azon beliil is
az integracio eldscgitése, az engedélyezési feladatellatds hatékonysdginak novelése,
valamint a feliigyeleti tevékenység erdsitése érdekében a kovetkezd funkcidesoportok
kiilénitendok el;

szervezetiranyitasi funkciok, amelyek ellatasa az igazgatd altal kdzvetlenill, valamint az
1gazgatdhelyettesekre dtruhdzottan valdsul meg;

belsd ellendrzési, térvényességi ellendrzési, valamint — a FeliigyelOség egyéb feladatai
korébe tartozd igazgatési jellegli funkcick, amelyek ellatasat az igazgatd kozvetleniil
iranyitja;

a szervezeten belilli kiemelt koordindciot igényld igazgatdsi, szakhatdsdgi, valamint

egyiittmiikddési funkcidk, amelyek irdnyitisat az altalanos igazgatohelyettes litja el;

az integraciot legink4dbb megtestesitd hatdsagi engedélyezési funkciok, amelyek iranyitasat
az engedélyezési igazgatohelyettes latja el;

a jogszabalyokban és az egyes Aallamigazgatdsi dontésekben foglaltak végrehajtasa
érdekében célirAnyosan megjelend hatésagi ellendrzési és kikényszeritési funkcidk,
amelyek iranyitasat a feliigyeleti igazgatohelyettes latja el;

a hatosagi funkcidkhoz egyre erdsebben kapcsolodd pénziigyi, szamviteli, valamint
gazdalkodasi és lizemeltetési - k6zottiik kiemelten az informatikai - funkcidk, amelyek
ellatasat a gazdasagi vezetd iranyitja.

(2) A Felligyeloség feladatellatdsanak funkcidcsoportjai szerint felépitést az 5. szama
melleklet tartalmazza.
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A FELUGYELOSEG IRODAI
21§
(1) A Feliigyeldség irodékra, az iroddk osztalyokra, az osztalyok csoportokra tagozddnak.

(2) A Feligyel6ség szervezeti felépitése — tiikrozve a feladat-ellatasi funkcidesoportokat - a
kdvetkezd irodakra tagozodik:

a) Igazgatasi és Szakhatosagi Iroda,
b) Hatosagi Engedélyezési Iroda,

c) Hatosagi Feliigyeleti Iroda,

d) Gazdaséagi és Informatikai Iroda.

(3) A Feliigyeldség irodait és osztalyait vezetdi megbizasi koztisztviselok iranyitjak, illetve
vezetik.

{4) A TFeliigyeloség szervezeti egységeinek keretén beliil a munkamegosztds szempontjabdl
elkiiloniilé csoportok a megnevezés és iranyits tekintetében nem véalnak el az egységtél.

(5) A Feliigyel8ség szervezeti felépitését e szabélyzat 6. szam meliékiete abrazolja.

(6) A Feliigyeldség munkakdreit - szervezeti bontdsban - e szabalyzat 7. szami meliéklete
tartalmazza, melyet az igazgatd az engedélyezett statisztikai 1étszam figyelembevételével
minden év februar 15-ig utasitdsban ad ki.

(7) A Feliigyeloség szervezeti egységeihez igazoddé é&llomdanytablijanak folyamatos, a

munkakdrokrol sz6ld igazgatdi utasitds szerinti aktualizdlasardl a gazdasagi vezetd
gondoskodik.

AZ IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO FELADATKOR,
OSZTALY ES ONALLO CSOPORT

22. 8

(1) Az igazgato kozvetlen iranyitasaval miikodé egyes feladatkdrok:
az igazgatdi belso és kiilso tandcsadoi,
a belsH ellendrzési,
a torvényességi ellenérzési, valamint

a rendészeti, a tizvédelmi és a munkavédelmi feladatkér.
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(2) Az igazgatd kozvetlen iranyitasaval mikddik a Mérékdzpont, mint osztaly.

(3) Az igazgat6é kozvetlen iranyitasaval mikddik a Mintavevd és Mérd Csoport, mint 6nallo
csoport.

Igazgatdi belsé és kiilsé tandcsadéok

23.§

Az igazgat6i feladatellatis teljes korii biztositdsdra és az igazgatOhelyettesek munkajanak
segitésére igazgatoi (belsd) tanacsadoként szervezeii egység vezetése nélkiil legfeljebb
ketté foosztalyvezetd-helyettesi megbizas adhato, illetve hatarozatlan vagy hatarozott
idére koztisztviseld nevezhetd ki, tovabbd megbizasi szerz6déssel igazgatdi (kiilso)
tanacsado vehetd igénybe.

F6 feladataik:

a jogszabalyban rogzitett, illetve az allami iranyitds egyéb jogi eszkdzeiben a szervezetre
megallapitott, kiemelt szakfeladatként jelentkezd kornyezetvédelmi, természetvédelmi
és vizligyl kotelezettség ellatdsara, tovabba

a szervezet miikodésével, belsd ellendrzésével és torvényességi ellendrzésével
kapcsolatos, foként gazdalkodési, munkaiigyi, kozigazgatasi eljardsjogi jogszabalyok
alkalmazasa €s a min6ségbiztositasi rendszerek miikddtetése miatti feladat ellatasara

iranyulhatnak.

Kiilsé jogi tanacsadé bevondsa - a rendszeres jogalkalmazéi jogértelmezést szolgald
konzuitacion tal - féként:

a) abelsd ellendrzéssel vald egyiittmiikddésre,

b) atérvényességi ellenbrzés segitéscre,

c) ajogi képviselet ellatasara,

d) amunkatigyi és személyiigyi szakkérdések tisztdzasara, megoldasara,
e) a gazdalkodas: kérdések jogi rendezésére térténhet.

A mindségbiztositasi rendszerek milkodtetésének segitésére a Felligyel6ség kiilsé tandcsadot
foglalkoztathat.
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Belsd ellendrzés

24.§

(1) A Feltuigyeloség nem rendelkezik belsd ellenérzési egységgel, igy a fiiggetlen belsd
ellenérzési feladat ellatisa a belsé ellendrrel, valamint kiilsé erdforras bevondsaval
toérténik.

{(2) A belso ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, a pénzligyminiszter altal kdzzétett modszertani itmutatdk ¢s kézikonyv minta
alapjan, a belso ellenérzési vezet$ altal kidolgozott és a Feliigyeloség igazgatoja altal
jovahagyott belso ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

(3) A belso ellendrzési vezeté feladata:
a bels6 ellendrzési kézikdnyv elkészitése;

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai, kozéptavi és éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, az igazgaté jovdhagyisa utin a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kvetése;

a bels6é ellendrzési tevékenység megszervezése, az ecllendrzések végrehajtasanak
iranyitasa;

az ellendrzések osszehangolédsa;

megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomaésara
jutasarol  koteles haladéktalanul jelentést tenni az igazgatdnak, amelynek

£t

elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelGsséggel tartozik;

amennyiben az ellenérzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja meriil
fel, az igazgaténak, illetve az igazgatd érintettsége esetén a felligyeleti szerv
vezetdjének a haladéktalan téjékoztatisa;

az ellendrzés lezarasat kdvetden az ellentrzési jelentést az ellendrzdtt szervezeti egység
szamara megkiildeni;

az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglalod ellendrzési jelentés a dsszedllitasa;
gondoskodni arrél, hogy a belsé ellenérzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenck a
belsd ellenbrzési tevékenység minbségét biztositd eljarbdsok és érvényesiiljenek a

pénzligyminiszter altal kézzétett modszertani Gtmutatodk;

gondoskodni az eliendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellenérzési dokumentumok
legalabb 10 évig tOrténdé megdrzésérdl, illetve a dokumentumok é€s az adatok
biztonsagos tarolasarol;
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a szakmai tovabbképzés érdekében éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol;

évente értékelni a belsd ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének, a feltételeknck az éves tervvel torténd
Osszehangolédsdra;

a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl valo
eltérésekrdl tajékoztatni;

nyomon kovetni az intézkedési tervek végrehajtasat az igazgatd tajékoztatasa alapjan.
(4) Szervezete és mlikddésének modja:

A belsé ellendrzési vezetd, illetve a belsé ellendr tevékenységét kozvetleniil az igazgatonak
alarendelve, €ves munkaterv szerint végzi és az ellendrzési tevékenységen kiviil mds
tevékenység végrehajtasidba nem vonhatd be.

Torvényességi ellenorzés

25, §

(1) A Feliigyeloségre irAnyadé hatdlyos jogszabalyok, a belst szabalyzatok és utasitasok
megfelelé altalanos és gyakorlati alkalmazasdnak vizsgélatdban az igazgatét igazgatdi
torveényességi ellenérzési tanacsadd segiti.

(2) Fo feladatai:
az igazgato dltal jovahagyott ¢ves ellendrzési terv, a Feliigyeloségi szabalyzatok és a
hatélyos jogszabalyok alapjan — a belsé ellendrzéssel egyiittmikodve — vizsgalja az
altalanos szervezetirdnyitds és belsd szabalyozas, valamint az alabbi tevékenységek
megfeleloségét:

a) koémyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi hatosagi tevékenység:
1. hatosagi engedélyezési tevékenység;
2. hatdségi felligyeleti tevékenység;
3. hatosagi nyilvantartas;
b) kdmyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi szakhatdsagi tevékenység;

c) a Feliigyeloség igazgatasi, valamint egyéb tevékenysége, kiilondsen:

1. az adatszolgaltatas;

32

I

-




D R

'

1 3

7

7

=

2. a kdzérdeki adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa;
3. az ligyiratkezelés.

(3) A vizsgalatok soran kiemelt figyelmet fordit a Ket. érvényesitésével kapcsolatosan a
nyilvdnossdg részvételének biztositotisdgara, valamint az elektronikus iigyintézés
bevezetésének egyes kérdéseire.

(4) Egyéb feladatai:

a) részt vesz a Feliigyeldségre vonatkozd jogszabalytervezetek véleményezésében, és a
jogalkalmazasi problémak felolddsdra, valamint a jogszabdlyok modositasara
vonatkozo javaslatokat tesz;

b) kozremiikddik a Feliigyeloség szervezetének mitkddésével kapcsolatos szabalyzatok
kidolgozasaban, aktualizalasaban, egységesitésében;

c) segiti a Ktv. és az Mt. rendelkezéseinek megtartdsat az igazgaté és a gazdasagi vezetd
humaneré-gazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatasa soran;

d) segiti a vagyonnyilatkozatokkal, a teljesitménykdvetelmények megallapitésaval,
valamint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasat;

e) jogi segitséget nyijt a pénziigyi kdvetelések érvényesitéséhez, valamint a gazdalkodast

érintd  szerzOdések megkotéséhez, a szerz6désekbol fakadd kotelezettségek
kikényszeritéséhez.

Rendészet, tiizvédelem és munkavédelem

26.§

(1) Rendészeti, tiizvédelmi és munkavédelmi feladatkdr iranyitasdban az igazgat6t a pazdasagi
vezetd segiti,

(2) Rendészeti, tiizvédelmi és munkavédelmi felel6sdk munkajat az igazgatohelyettesek és az
egységvezeldk az e targyakban kiadott kiilén igazgatd utasitdsok szerint segitik.

(3) A feladatkorsk teljes koril ellatdsira rendészeti, illetve tlizvédelmi- és munkavédelmi
megbizottat kell foglalkoztatni és/vagy megbizasi szerzédéssel igénybe venni.

(4) A rendészeti feladatok ellatasat kiils6 szakértd vallalkozas segiti.
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Mérokozpont

27.§

(1) A Mérékozpont (roviditése: M) ligyintéz6i, kozremiikodéi, dontés-elokészitdi feladatait az

Ugyintézési rend szerint latja el.

(2) F6 feladata akkreditalt mérdszervezetként a Feliigyeloség hatdsdgi és az igazgatasi

tevékenységének megalapozasa, igy:

a felszini és felszin alatti vizminéségi torzshaldzat milkodtetése és a vizsgalatok végzése;
viz- €s szennyvizmindségi adatok nyilvantartdsa ¢s adatszolgéltatasa,

a szennyvizmintak vizsgilatanak végzése;

a levegotisztasag-védelmi emisszidos mérések;

levegdmindségi immisszids méréhaldzat mikddtetése;

a levegOtisztasag-védelmi mérési adatok értékelése, szakvélemény készitése;

a hulladékvizsgélatok végzése;

a talajvizsgalatok végzése,

a kdrnyezeti karok elhéritisa érdekében analitikai feladatok végrehajtasa,

a Mér6kézpont mérési adatainak gylijtése, dokumentalasa, laboratériumi nyilvantartasa, és

teljes korii dtadésa az Ellen6rzési és Feliigyeleti Osztaly részére;
regionalis kdrnyezetvédelmi felmérésben koordinalés &és részvétel;

a  kornyezetgazdalkodasi dontések megalapozasdhoz, illetve a  feliigyeldség
tevékenységének éves értékeléséhez, valamint az éves feladatterv meghatarozasahoz
Osszefoglald kornyezetallapot-értékelés koordinaldsa, készitése;

a koOrnyezetvédelmi monitoring orszagos tervezésében valé egylittmikodés, a
kdmyezetvédelmi monitoring adatainak értékelése, a kdrnyezetdllapot valtozasanak
nyomon kovetése tekintette]l a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program célkitlizéseire;

elokésziti és megtervezi a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programbol adodé feliigyel6ségi
feladatok végrehajtasat;

a Viz Keretiranyelv (VKI) eloirasainak megfelelé felszini viztest monitoring rendszer

kiépitése és mikodtetése, a monitoring sordn szerzett dkoldgiai és vizkémiai adatok
feldolgozasa, tarolasa, adatszolgaltatasa;
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a szervezeti egység az ¢€ves munkatervének és az éves tevékenysége értékelésének
elokészitése, az igazgatodhelyettesek és az Ellenorzési és Feliigyeleti Osztaly vezetdje
kozremikodésével — kiemelten a gazdasagi vezetGvel — t6rténd Osszedllitisa és
eldterjesztése,

(3) Szervezete és mikddésének mbdja:

A Meérékozpont feladatait a mindenkor érvényes Mindségiranyitasi Kézikényvben
foglaltak szerint latja el.

Feladatai ellatdsa érdekében kiemelten egyiittmiikddik Ellenérzési és Feliigyeleti
Osztéllyal, a Mintavevo és Mérd Csoport vezetojével és a gazdasagi vezetdvel.

Feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint csoporttagozddas nélkiil latja el.

A szervezeti egység keretén belll a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniild
szervezeti részegység latja el a levegltisztasdg-védelmi és zajvédelmi mérési
tevékenységet; a részegység a megnevezés €s iranyitas tekintetében nem valik el az
egységtol.

A Mérékozpont a Feliigyeldség székhelyén és veszprémi telephelyén miksdik.
A Meérdkodzpont csoportjai a kovetkezdk:
Kézép-dunantali Kémyezetvédelmi, Természetvédelmi €s
Viziigyi Feliigyeloség Mér6kozpontjanak
Kémiai és Bioldgiai Laboratériuma.
Cime: 8000. Szekesfehérvar, Hosszusétatér 1.
Kozép-dunantili Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és
- Viziigyi Feliigyeldség Mér6kézpontjanak

Levegotisztasag-védelmi Vizsgaldlaboratdériuma.
Cime: 8200. Veszprém, Patak tér 4.

Mintavevd és Méré Csoport

28.§

(1) A Mintavevd ¢és Mér6 Csoport (roviditése: MMCs) koordindléi, Ugyinditdi,
kozrem(ik6doi, dontés-elokészitdi €s ellendrzesi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja
el.

(2) F6 feladatai:

Akkreditalt mintavételi és mérdszervezetként a Feliigyel6ség hatdsagi és szakhatdsagi
tevékenységének megalapozéasa érdekében mintat vesz, illetve helyszini méréseket végez,
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a) felszini és felszin alatti viz mérések és mintavételek,

b) tala) és foldtani kézeg mérések, mintavételek,

c) szennyvizmintdk vétele, helyszini mérések,

d) hulladék mintavétel,

e) kornyezeti kdrok elhéritasa érdekében helyszini mintavételezési és mérési feladatok,
f) mérési adatok, jegyzokdnyvek gyijtése, dokumentalasa,

g) az éves munkatervének és az éves tevékenysége értékelésének elGkészitése az
igazgatOhelyettesek é€s az Ellenorzési és Feliigyeleti Osztaly osztilyvezetdje
kozremitkddésével torténd dsszedllitasa és eldterjesztése.

(3) Szervezete és miikddésének modja:

a.) A Mintavevé és Mérd Csoport feladatait a mindenkor érvényes Mindségiranyitasi
Kézikonyvben foglaltak alapjin latja el.

b.) Feladatai ellatasa érdekében kiemelten egyiittmikodik az Ellenérzési és Feliigyeleti
Osztallyal, a gazdasagi vezetével és a felligyeloség t6bbi vezetbjével, illetve 6nalld
szervezeti egységének kbztisztviselbivel.

c.) A feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint tovabbi tagozddas nélkiil
latja el.

d.) Feladatai ellatasa soran a hatdésagi munka elfoguiatlan intézéséhez fiiz6dd érdek
biztositékakent — a 2004. évi CXL. térvény 42.§-ban foglaltakkal 6sszhangban — a kizaras
intézményét alkalmazva nem vehet részt a mintavételben, mérésben kdzremiksds
személy az azokbdl szarmazé eredményekkel dsszefliggd hatdsagi eljarasokban.
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IGAZGATASI ES SZAKHATOSAGI IRODA

29.8

Az [gazgatasi és Szakhatosdgi Iroda (roviditése: ISZI) vezetdje az altalanos igazgatohelyettes;
helyettese a munkakéri leirdsdban foglaltak szerint az iroda vezet6jének helyettesitésére
kiildn feljogositott - irodan beliili - osztalyvezetd.

Az iroda vezetdje irdnyitja az iroda szervezeti egységeinek munkajat.
Az iroda vezetdje — sziikség szerint helyettese bevonasaval — végzi az alabbi feladatokat:
a) azonositja a beérkez iratokat €s kijeloli az tigyintéz6 osztalyt;

b) biztositja a mikodési feltételekhez kapcsolodo iigyviteli munka, tervezés, beszamolas
Osszehangolasat;

c) biztositja a Feltugyeloség szervezeti egységeivel az egyiittmikoddést, kiilsd
kommunikéciét igényld feladatok szervezését, megvaldsitasat;

d} ellatja az Irodén beliili feladatok koordinaciojat.

Az Iroda alapfeladatai, tekintettel a funkciocsoportokra:

igazgatasi,

szakhatosagi,

hatésagi és ahhoz kapesol6dd nyilvantartasi

belsé igazgatasi,

egylittmikodési és kommunikacids

feladatok végzése.

Az lgazgatasi €s Szakhatosagi Iroda feladatai elltasa érdekében egyiittmiikddik a Hatosagi
Engedélyezési, a Hatosagi Feliigyeleti és a Gazdasigi és Informatikai Irodaval.

Az lgazgatasi és Szakhatosagi Iroda szervezeti felépitése és tagozodasa
Igazgatasi Koordinacios Titkarsag
- Koordinacids Csoport
-  Kézponti Irat- és Dokumentumtar

— Hatbsagi Nyilvantartasi Csoport
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Komyezetgazdalkodasi Osztaly

—  Tervezési Csoport

~  Kornyezetgazdasagi Csoport
Ugyfélszolgalat

—  Z§ld-Pont Csoport

—  Szakhatésagi Csoport

Igazgatisi Koordinacios Titkarsag

30.§

(1) Az Igazgatasi Koordinacios Titkarsag (roviditése: IKT) ligyintéz6i, kozremiikddéi, dontés-
clékészitdi feladatait az Ugyintéz€si rend szerint latja el.

{(2) Szervezete és mikodésének modja:

Feladatai ellatasa érdekében egylittmiikddik a Feliigyeldség tobbi onalld szervezeti
egysegével. Feladatait csoporttagozodassal az éves munkatervben meghatarozottak
szerint latja el. A csoportok a vezetés szempontjabdl nem kiildniilnek el az osztalytdl.

(3) Koordinacios Csoport
c) Feladatai a Felligyel6ség egész szervezetét illetben:

1. az igazgat6i utasitasok, korlevelek tervezeteinek koordinacidja, kiadasra toriénd
elokészitése, kiadasukat kdvetben a kozzététele, nyilvantartasa, tovabba
karbantartasa;

2. a munkavégzés feltételeinek biztositasa az igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozo
igazgatdi tanacsadoi, belsd ellendri, valamint torvényességi ellendrzési

feladatkorok ellatasahoz;

3. a Feliigyel6ség éves munkatervének, az éves tevékenysége értékelésének
elokészitése, Hsszehangolasa, - az igazgatOhelyettesek kozremiikddésével tortént
- elkészitését kovetben az igazgato részére jovahagyasra torténé eldterjesziése;

4. iratok, kiildemények érkeztetése, iktatdsra, valamint szignalasra t&rténd
el6készitése;

5. a beérkezett ligyiratoknak az ligyintéz0 iroda felé tovabbitasa;

6. 1gazgatoi idGbeosztas figyelése, nyilvantartasa,
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7. igazgatoi levelezés elokészitése;

8. vezeti, Osszmunkatarsi, koordinacids €s bizottsagi értekezletek, targyalasok
elokészitése, dokumentalisa;

9. kiadvanyok szerkesziése;
10. sajtofigyelés, sajtoval vald kapcesolattartas;
11. minbségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatok;
12. kdnyvtar mitkodtetése.
b) Jogi koordinacios feladatai:

1. az anyagi és eljarasi normak irodan belilli egységes értelmezésének,
érvényesitésének koordinalasa,

2. vizsgdlja az Ugymenetmodellek, az iratminta tipusok jogszeriiségét és
alkalmazhatésagat, az  Ulgyintézési  tevékenység  egyszeriisitésének,
gyorsitasanak, hatékonysaganak mddjait, valamint az ezekkel kapcsolatos

Jjavaslatok és észrevételek alapjan megvaldsitisi tervezetet készit az Iroda
vezetése részére;

3. 0Osszehangolja az Iroda sajat feladatainak megtervezését és arrol torténé
beszamolast, vizsgilja az er6forrasok felhaszndlasanak mértékét, az

eredményesség és hatékonysag kifejezhetdségét és mérhetsségét;

4. nyomon koveti a huméner6forras-gazdalkodas terén az erdforras igényeket, a
képzési ¢és tovabbképzési feladatokat, illetve programokat, valamint a
munkakdrdkkel kapcsolatos valtozasokat és jelzi az eltéréseket.

¢) Feladatai az Iroda miikédését illetéen:
1. az igazgat6helyettes és az osztalyvezetdk munkajanak segitése;

2. . az irodadhoz érkezd iratok azonositdsiban valé kozremiikodés, amelynek soran
gondoskodik az iratnak az Ugyintézési rendbe valé megfeleld besoroldsarol;

3. akimeno iratok iktatasa és postazasra torténd eldkészitése;

4. az iratok szervezeti egységek felé tovébbitdsa az Ugyintézési rendnek
megfeleloen;

5. az igazgatdhelyettes idobeosztasanak figyelése, nyilvantartasa;

6. az iroda-, illetve az osztilyértekezletek el6készitése és 6sszehivasa,

39



(4) Kozponti Irat- és Dokumentumtar

F6 feladata a Feliigyel6ség kozponti iktatdsénak, iratkezelésének, irattaranak és
tervtaranak, a vizikényvi okirattérnak miikddtetése, igy:

a) a Feliigyeloség altal szakhatosagként illetve hatosagként meghatarozott és a jogerds
engedélyekben rogzitett hataridok figyelése;

b) feleldsen végzi az iktatasi tévékenységet;
¢) mukodteti a kézi- és kdzponti irattarat, a vizligyi okirattarat valamint a tervtarat;

d} az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatisa, igy az iratok kézbesitése, tovéabbitasa,
postazasa, hataridos nyilvantartasba vétele, irattarozasa;

e) a Feliigyeléségi iigyiratforgalom és terv-, valamint irattdrak zavartalansiganak
biztositdsa €s az iratkezelés folyamatos ellendrzése;

f) a belsé ellendrzési és a torvényességi ellentrzési tevékenységhez az iigyiratok
biztositasa;

g) a feladatkorét érinté statisztikai adatgyiijtésben kozremitkédés.
(4) Hatdésagi Nyilvantartasi Csoport

Fé feladata a Feliigyeloség altal vezetett hatdsagi nyilvantartasok, szakrendszerek
mikddtetése, adatszolgaltatisok meghatarozott korben torténd ellendrzése, adatlapok
rogzitése, az adatszolgaltatdsokhoz kapcsolodé eljarasok kezdeményezése, igy:

rogzitési feladatok ellatisa az Orszagos Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszerhez
(OKIR) tartoz6 szakrendszerekben, valamint a Feliigyel6ségre érkez0 rendszeres és
eseti adatszolgéltatasi kitelezettségek keretében benyijtott adatlapok tekintetében;

OKIR-hoz tartozé szakrendszerek miikddtetése, adatlapok javitdsdval kapcsolatos
ligyintezes, eljaras kezdeményezése mas szervezeti egységeknél;

adatszolgaltatasok ellendrzése a 3. sz. mellékletben meghatarozott ligyintézési rend
szerint a Felligyel6ség mas szervezeti egységeivel szoros egyiittmiikidésben;

a feladatkGrét €rintd statisztikai adatgy(ijtésben kizremiikodés;
a Feliigyeldség feladatkorébe tartozo eseti adatszolgaltatasi feladatokban kdzremiikodés;

adatok kigytijtése a Feliigyeldség egyéb szervezeti egységei részérdl érkezd megkeresés
esetén.
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Kornyezetgazdalkodasi Osztaly

31.§

(1) A Komyezetgazdalkodasi Osztaly (roviditése: KOG) ligyintézsi, kozremiiksdsi, dontés-
elkészitdi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

)

3)

A Kornyezetgazdalkodasi Osztaly alapfeladatai:

a)
b)

©)

igazgatasi,
a kdmyezetgazdasidghoz kapcsolddd hatosagi,
belsé igazgatasi,

egylittmiikddési és kommunikacids

tevékenységek végzése.

A Kormyezetgazdilkodasi Osztaly — jellemzbéen az altaldnos kérnyezetgazdalkodashoz
kapesolodo — igazgatasi feladatkorében ellatja a Feliigyeloség komyezetvédelmi, viziigyi,
valamint a természetvédelmi feladatokat érintd tervezéssel kapcsolatos, nem hatésagi
jellegi feladatait, igy:

a)

b)

g)

h)

a telepiilési és teriileti 6nkormanyzatok kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyl targyl rendeletei, hatarozatai tervezeteinek, illetve a kdmyezet allapotat
érintd tervei tervezeteinek, a kdmyezetvédelmi programok véleményezését;

egyes regiondlis koémmyezetvédelmi, és vizigyi felmérésekben és tervezésben
koordinalast, valamint részvételt;

a kijelolt Komyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosag koordinalasdban késziilé
vizgyhjt6-gazdalkodasi tervezési részegységek dsszeallitdsaban vald kézremilkodést;

az Orszagos Kornyezetvédelmi Informacids Rendszer mikédtetésével kapesolatos —
a Feliigyeloség feladatkdrébe tartozd — eseti adatszolgaltatasi feladatokat;

a komyezetgazdilkoddsi dontések megalapozaséhoz, illetve a feliigyeléség
tevékenységének éves értékeléséhez, valamint az éves feladatterv meghatarozaséhoz
osszefoglalé kornyezetallapot-értékelés koordinalasat, készitését;

a komyezetvédelmi monitoring feladatainak tervezése, koordinalt végzésének
feliigyeletét;

Balatonnal és Velencei téval 9sszefliggs, valamint a Viz Keretiranyelvhez két6ds
vizmin6ségi, monitoringhoz kapcsolodo igazgatasi feladatokat;

felszini és felszin alatti vizmindségi torzshaldzati adatok eseti értékelését és
mindsitését;
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(4)

(3)

(6)

M

i) akomyezetvédelmi monitoring adatainak értékelése, a kdrnyezetallapot valtozasinak
nyomon kdvetését, tekintettel a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program célkitiizéseire;

j} a Nemzeti Kormyezetvédelmi Programbdl adodé felligyeléségi  feladatok
végrehajtisanak el6készitését és megtervezését.

A Komyezetgazdalkodasi Osztaly hatosagi feladatkorében ellatja a kérmyezetgazdasaggal:
a vizkészlet jarulék bejelentkezéssel, nyilatkozattétellel és fizetés ellendrzésével;
a termékdij mentesseggel, €s visszaigényléssel

kapcsolatos hatdsagi ligyintézés feladatait.

A Komyezetgazdalkodasi Osztaly bels6 igazgatéisi feladatkorében végzi a FeliigyelGség
igazgatdsi szervkénti €s egyéb feladatai tekintetében az éves munkaterv, és az éves
tevekenysége értékelésének eldkészitését, Osszehangolasit, - az igazgatShelyettesek
kozremiikodésével tortént - elkészitését kovetben az igazgatd részére jovahagyasra
torténd elbterjesztéset.

A Komyezetgazdalkodasi Osztaly egytittmiikodési és kommunikicios feladatkérében
dsszehangolja az egylittmi{ikddést az énkormanyzatokkal, a tarsszervezetekkel, tovabbi a
civil szervezetekkel.

Szervezete €s mitkodésének modja:

Feladatai ellatasa ¢érdekében egylttmikddik a Feliigyeldség tobbi ©nallo szervezeti
egységével, kiillondsen az Ugyfélszolgalattal.

Feladatait csoporttagozodassal az éves munkatervben meghatarozottak szerint latja el.

Az osztaly szervezeti keretén belil a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniild
szervezell részegység, a csoportvezetd koordindcijaban mitkédo csoport litja el a
tervezéssel, tovabbd a kdmyezetgazdasaggal kapcsolatos feladatokat. A csoportok a
vezetés szempontjabol nem kiildniilnek el az osztalytol.

(8) Tervezési Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolasaval ellatja a kdrnyezetvédelmi, viziigyi,
valamint a természetvédelmi feladatokat érintd tervezéssel kapcsolatos igazgatasi
feladatokat sziikség szerint egylittmiikddve a Kornyezetvédelmi Engedélyezési Osztallyal,
a Természet- és Tajvédelmi Osztéallyal, valamint a Vizimunka és Vizilétesitmény
Engedélyezési Osztallyal.

(9) Kornyezetgazdasagi Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolisival ellatja a kornyezetgazdasaggal
kapcsolatos hatdsdgi  tlgyintézdi feladatokat sziikség szerint egyiittmiikddve az
Ugyfélszolgalattal és a Feliigyeleti Végrehajtasi Osztallyal.
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Ugyfélszolgalat

32.§

Az Ugyflszolgalat (roviditése: U) tigyintéz6i, kozremiikodsi, dontés-eldkészitéi feladatait az
Ugyintézési rend szerint latja el.

Az Ugyfélszolgalat alapfeladatai:

egyiittmiik&dési és kommunikéciés,

igazgatasi,

szakhat0sagi,

hatosagi,

belsd igazgatési

tevékenységek végzése.

Az Ugyfélszolgilat egyiittmiikédési és kommunikaciés, valamint igazgatasi feladatkdre
atfogdan, illetve egyes esetckben konkrétan is kiterjed a Feliigyeléség teljes
tevékenységére, igy ennek keretében

a)

b)

biziositja a hataskdrébe tartozo iigyekben az informacidhoz val6é hozzaférést, elosegiti
a nyilvanossagnak a déntéshozatalban torténé részvételét, beleértve a Feliigyeldség
feladataira, illetékességére, hataskérére, valamint kérnyezetvédelmi, természetvédelmi
és viziigyi eljarasokra vonatkozé - irdsos, vagy szobeli ~ tijékoztatast;

eldsegiti a hatdskorébe tartoz6 teriileteken az informacié jobb hozzaférhetéségét,
gondoskodik a nyilvanossdg komyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi
kérdésekkel kapcsolatos tudatossdganak, fejlesztésérdl, elémozditva ezzel a
hatéskdrébe tartozd dontések tAmogatottsigonak megerdsitését a nyilvanossag
rész€rbl, elémozditja és tamogatja a koémyezet és a természet védelmének
népszeriisitését;

nyomon kdéveti a kdmyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi tevékenységgel
kapcsolatos kozvéleményt, értékelést és elosegiti e tevékenység elismertségi szintjének
javitdsdt és a hataskSrébe tartozo eljarasok megismerését;

miikddteti a Felligyeldség honlapjat;
biztositja az Ugyfelekkel valo kapcsolattartast, ellatia az tgyfelek szakszeril

tajékoztatasat a folyamatban 1év ligyeikrdl az érintett szervezeti egységekkel szoros
egylittmiikddéssel;
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f) segiti az Onkorméanyzatok és tarsadalmi szervezetek komyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi tevékenységét.

Az Ugyfélszolgalat szakhatésagi feladatkSrében biztositja a térvényesség érvényesitését az

ligyintézés rendje szerinti szakhatdsagi déntésekben, igy:

a Felligyeldség szakhatésagi jogkorébdl adédd és mds hatdsdgok engedélyezési
eljarasaiban a kornyezethasznalat telepitésére, miikddésére és felhagydsara vonatkozd
kornyezetvédelmi, természetvédelmi, tajvédelmi és  viziigyi koévetelmények
érvényesitésével kapcsolatos szakhatOsigi ligyintézésben, amelyek nem tartalmaznak
engedély jellegli elirast, hatarérték, védelmi Gvezet, védéteriilet megallapitast.

Az Ugyfélszolgalat hatésagi feladatkdrében

a) vizsgilja a Feliigyeldség illetékességét, ha azt allapitja meg, hogy az {igyben nem
illetékes, az tigyet haladéktalanul atteszi - amennyiben az {igy nem igényel azonnali
intézkedést az elhdrithatatlan kar vagy veszély fennalldsa miatt - a hataskorrel
rendelkezd illetékes kozigazgatasi szervhez, és errdl az ligyfelet egyidejlileg értesiti;

b) hatdsigi igazolast és hatosagi bizonyitvanyt ad ki;

c) biztositja a tdrvényesség érvényesitését a felszamoldsi, és végelszamolasi
igyintézésben.

Szervezete és mikddésének maédja:

Feladatai ellatdsa érdekében egylittmilkddik a Feliigyel8ség tobbi &nallé szervezeti
egységével, kiilondsen a Kémyezetgazdalkodasi Osztallyal.

Feladatait csoporttagozddassal az éves munkatervben meghatérozottak szerint latja el.

Az osztaly szervezeti keretén beliil a munkamegosztds szempontjabdl -elkiiloniils
szervezetl részegység, a csoportvezetd koordiniciéjdban mitkodd csoport latja el az
iigyfelek tajékoztatasival, tovabba a szakhatdsagi iigyintézéssel kapcsolatos feladatokat.
A csoport a vezetés szempontjabol nem kiilonil el az osztalytol.

(7) Z&6ld-Pont Csoport

A csoportvezetd szervezésével €s dsszehangolasaval ellatja az tigyfelek tajékoztatasival
kapcsolatos iligyintézdi feladatokat szorosan egyiittmitkédve az érinteft szervezeti
egységgel, vagy csoporttal.

(8) Szakhatdsagi Csoport

A csoportvezetl szervezésével €s Osszehangolasaval elldtja a szakhatosagi, valamint a
gazdalkodd szervezetek megsziinésével kapcsolatos iigyintéz6i feladatokat sziikség
szerint egyiittmiikddve a Z5ld-Pont Csoporttal.
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HATOSAGI ENGEDELYEZESI IRODA

33.8

A Hatésagi Engedélyezési Iroda (rovid elnevezése: Engedélyezési Iroda, roviditése: HEI)
vezethje az engedélyezési igazgatohelyettes, helyettese a munkakéri leirasaban foglaltak
szerint az iroda vezetSjének helyettesitésére kilon feljogositott - irodan beliili -
osztalyvezeto.

Az iroda vezetdje irdnyitja az iroda szervezeti egységeinek munkajat.

Az iroda vezetdje — sziikség szerint helyettese bevonéasaval — végzi az alabbi feladatokat:

a) azonositja a beérkezé iratokat és kijeloli az tigyintézd osztdlyt;

b) biztositia a mikodési feltételekhez kapesolods iigyviteli munka, tervezés,
beszdmolas Gsszehangolasiat;

c) biztositia a Feliigyel0ség szervezeti egységeivel az egylittmiikodést, kiilsd
kommunikaciot igényld feladatok szervezését, megvalositasat;

d) ellatja az Irodan beliili feladatok koordinacidjat.
Az Engedélyezési Iroda alapfeladatai, tekintettel a funkcidesoportokra:
a) hatdsagi engedélyezési,
b) szakhatdsagi,
¢) igazgatasi
d) Dbels6 igazgatasi
tevékenységek végzése.

Az Engedélyezési Iroda feladatai ellatdsa crdekében egyiittmiikodik az Igazgatasi és
Szakhatosagi, a Hatosagi Feliigyeleti és a Gazdasagi és Informatikai Irodéval.

Az Engedélyezési Iroda szervezeti felépitése és tagolodasa
Engedélyezési Jogi Titkarsag
Kérnyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly
Kiemelt Ugyek Csoportja

Koémyezetvédelmi Csoport
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Termeszet- €s Tajvédelmi Osztaly

Természetvédelmi Csoport

Téajvédelmi Csoport

Vizilétesitmény €s Vizimunka Engedélyezési Osztaly

Kiemelt Ugyek Csoportja

Viziigyi Csoport

Engedélyezési Jogi Titkarsag

34.§

(1) Az Engedélyezési Jogi Titkarsag (roviditése: EJT) ligyintézoi, kozremiik6doi, dontés-
elokészitdi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

(2) Szervezete ¢s milkodésének modja:

Feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikédik a Felligyeloség tobbi 6nalld szervezeti
egységevel. Feladatait csoporttagozodas nélkiil az éves munkatervben meghatarozottak
szerint latja el.

(3) Jogi koordinacios feladatai:

a)

b)

d)

az anyagi €s eljarasi normak irodan beliili egységes értelmezésének, érvényesitésének
koordinalasa;

vizsgélja az igymenetmodellek, az iratminta tipusok jogszeriiségét és
alkalmazhatosagat, az lgyintézési tevékenység egyszerlsitésének, gyorsitasanak,
hatékonysaganak modjait, valamint az ezekkel kapcsolatos javaslatok és észrevételek
alapjan megvalositasi tervezetet készit az iroda vezettje részére;

Gsszehangolja az Iroda sajat feladatainak megtervezését és arrdl torténd beszamolast,
vizsgalja az er6forrasok felhasznalasanak mértékét, az eredményesség és hatékonysag
kifejezhetéségét €s mérhetoségét;

nyomon kveti a humaneréforras-gazdalkodas terén az eréforras igényeket, a képzési
és tovabbképzési feladatokat, illetve programokat, valamint a munkakérokkel
kapcsolatos valtozasokat €s jelzi az eltéréseket.

(4) Iroda titkarsagi feladatok:

a) az igazgatohelyettes és az osztalyvezeték munkajanak segitése;

b) az iroddhoz érkez6 iratok azonositidsdban valé koézremilkddés, amelynek soran

gondoskodik az iratnak az Ugyintézési rendbe valé megfelel besorolasarél;
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¢) akimend iratok iktatasa és postazasra t6rténd elkészitése;
d) az iratok szervezeti egységek felé tovabbitasa — az Ugyintézési rendnek megfeleléen;
€) az igazgatohelyettes idbbeosztasanak figyelése, nyilvantartasa;

f) az iroda-, illetve az osztalyériekezletek elkészitése és 5sszehivasa.

Kirnyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly

35.§

A Komyezetvedelmi Engedélyezési Osztaly (roviditése: KEO) {igyintézéi, kozremiikodoi,
déntés-el6készitdi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

A Kémyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly alapfeladatai:
a) hatosagi engedélyezési,
b) szakhatosagi,
c) igazgatasi,
d)  bels6 igazgatasi
tevékenységek végzése.
A Kémyezetvédelmi Engedélyezési Osztily hat6sagi engedélyezési feladatkdrében
ellatia a Felligyel6ség hatdsidgi engedélyezési eljardsaiban a kérnyezethasznalat
telepitésére, mikodésére és felhagyasara vonatkozé kdmyezetvédelmi kovetelmények
€rvényesitésével kapcsolatos ligyintézést;
nyomon koveti a Kt. szerinti, a kdmyezeti, miiszaki €s gazdasigi kériilmények kozott
elérhetd,  legkiméletesebb  kornyezet-igénybevétellel  jaré  leghatékonyabb
megoldasokat és érvényesiti azokat az engedélyezési eljarasokban.
A Komyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly szakhat6sagi feladatkdrében
ellatia az Ugyintézési rendben megjeldlt eljardsokban a kdrnyezethaszndlat telepitésére,
mikodésére és  felhagyasira vonatkozd  kornyezetvédelmi, koévetelmények

érvényesitésével kapcsolatos igyintézést;

kozremiikddik az Ugyintézési rendben meghatarozott esetekben és médon szakhatosagi
eljarasokban.
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A Kdrnyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly igazgatasi feladatkdrében

kozremiikodik az engedélyezési eljarasokkal kapcesolatos EU adatszolgéltatas feltigyel6ségi
feladatainak teljesitésében;

kozremiikodik a térségekre vonatkozo, a megyei kistérségi teriiletfejlesztési koncepci6 és
programok, a kiemelt térségek és a megyei terilletrendezési tervek, helyi épitési
szabalyzatok, valamint telepiilésrendezésit tervek sziikség szerinti véleményezésében;

végzi az egyes engedélyezési feladatokkal kapcesolatos adatgyljtést és értékelést;

elésegiti a nyilvanossag tajékoztatdsat az engedélyezési tevékenység megismerése
érdekében, a 1ényeges szakmai ismérvek terjesztéset;

nyomon kéveti a kdrnyezetvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kdzvéleményt, értékelést és
elésegiti a kdrmyezetvédelmi tevékenység elismertségi szintjének javitasat.

A Kornyezetvédelmi Engedélyezési Osztaly bels igazgatasi feladatkdrében

a) kozremiikoédik a Feliigyeldség altal kiadandd belsd szabdlyzatok, utasitdsok
elkészitésében;

b) elkésziti az éves munkatervét, az éves tevékenysége értékelését;
c) vizsgalja az er6forras felhasznalas mértékét.
Szervezete ¢s miikodésének modja:

Feladatai ellatisa érdekében egylittmikodik a Feltigyeloség tobbi 6nallé szervezeti
egységével, kiemelten a Vizimunka és Vizilétesitmény Engedélyezési Osztéllyal és a
Természet- és Tajvédelmi Osztallyal, valamint a Feliigyeleti Iroda szervezeti egységeivel.

Feladatait az éves munkatervben meghatarozottak szerint csoporttagozodasban latja el

Az osztdly szervezeti keretén belill a munkamegosztds szempontjabol elkiiloniiléd
szervezeti részegység, a csoportvezeté koordinacidjdban miikodé csoport latja el a
kiemelt kérnyezethasznalatok engedélyezésével, €s a szakteriileti kdrnyezetvédelmi
engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat. A csoportok a megnevezés és vezetés
szempontjabol nem kiildniilnek el az egységtol.

(8) Kiemelt Ugyek Csoportja

A csoportvezetd szervezésével s dsszehangoldsaval ellatja a kdrnyezeti hatasvizsgalat,
egységes kdmyezethasznalati engedély koteles, valamint az elézetes vizsgalati eljarashoz
kotott tevékenységek engedélyezésével kapesolatos ligyintézoi feladatokat szitkség szerint
egylittmiikddve a Kérnyezetvédelmi Csoporttal, a Természet- €s Tajvédelmi Osztéllyal,
valamint a Vizimunka és Vizilétesitmény Engedélyezési Osztallyal.
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(9) Kornyezetvédelmi Csoport

A csoportvezetd szervezésével ¢€s  Osszehangoldsaval ellatja a  szakteriileti
kdrnyezetvédelmi engedélyezéssel kapcsolatos iigyintézéi feladatokat sziikség szerint
egyiittmiikodve a Kiemelt Ugyek Csoportjaval, a Természet- és Tajvédelmi Osztallyal és
a Vizimunka ¢s Vizilétesitmény Engedélyezési Osztallyal.

Természet- és Tajvédelmi Osztaly

36.§

(1) A Természet- és Tajvédelmi Osztaly (roviditése: TTO) tigyintézo6i, kdzremiikddsi, déntés-
elokészitdi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

A Terrhészeb ¢s Tajvédelmi Osztaly alapfeladatai:
a) hatosag engedélyezési,
b)  szakhatOsagi,
c) igazgatasi,
d) belsd igazgatasi
tevékenységek végzése.
(3) A Természet- és Tajvédelmi Osztaly hatésagi engedélyezési feladatkrében

a) ellatja a Feliigyel0ség hatésagi engedélyezési eljarasaiban a természetvédelmi (ide
értve a tajvédelmi) kdvetelmények érvényesitésével kapcesolatos ligyintézést;

b) ellatja a nemzetkdzi egyezményekbdl és az EU joganyagbdl fakadd hatdsagi
igyintézést;

c) koézremiikddik az Ugyintézési rendben meghatirozott esetekben és modon a hatosagi
engedélyezési eljarasokban.

(4) A Természet- és Tajvédelmi Osztaly szakhatosagi feladatkorében

a) ellatja az Ugyintézési rendben megjeldlt szakhatosagi eljarasokban a természetvédelmi
(ide értve a tajvédelmi) kovetelmeények érvényesitésével kapcsolatos ligyintézést;

b)  elidtja a nemzetkdzi egyezményekbdl €s az EU joganyagbol fakad6é szakhatésagi
ligyintézést;

¢) kézremiikodik az Ugyintézési rendben meghatérozott esetekben és médon
szakhat6sagi eljarasokban.
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(5) A Természet- és Tajvédelmi Osztaly igazgatasi feladatkérében

a)

b)

g)

h)

kézremikodik az engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos EU adatszolgaltatés
felligyel6ségi feladatainak teljesitésében;

kézremikadik a térségekre vonatkozo, a megyei kistérségi teriiletfejiesztési koncepcié
¢és programok, a kiemelt térségek és a megyei teriiletrendezési tervek, helyi épitési
szabalyzatok, valamint telepiilésrendezésit tervek szilkség szerinti véleményezésében;

végzi az egyes engedélyezési feladatokkal kapcsolatos adatgytijtést és értékelést;

eldsegiti a nyilvanossadg tajékoztatasat az engedélyezési tevékenység megismerése
érdekében, a Iényeges szakmai ismérvek terjesztését;

kozremlkodik és segit kialakitani és fenntartani a szakmai egyiittmiikodést a
termeszetvédelmi és tajvédelmi igazgatasi szervekkel;

kozremiikodik az erddvagyon védelmi tevékenységben;

kozremikodik a természetvédelmi szempontbdl védetté nem nyilvanitott természetes
novény- és éllatvilig (a vadaszhat6, haldszhaté vad- és halfajok, az 8si hazai
haziasitott dllatfajok, fajtdk és ezek génkészletei) védelmében;

segitséget nyijt a termeészet védelmével kapcsolatos feladatok ellatasahoz a helyi
onkormanyzatoknak.,

(6) A Természet- &s Tajvédelmi Osztaly belsd igazgatasi feladatkérében

a)

b)
c)

kézremitkddik a Feliigyel6ség dltal kiadandd belsé szabalyzatok, utasitidsok
elkészitésében;

elkésziti az éves munkatervét, az éves tevékenysége értékelését;

vizsgalja az er6forrds felhasznalas mértékét.

(7) Szervezete és mlikddésének maodja:

Feladatai ellatdsa érdekében egyiittmiikédik a Feliigyeloség tdbbi onalld szervezeti
egységével, kiemelten a Kdérmyezetvédelmi Engedélyezési Osztillyal, a Vizimunka és
Vizilétesitmény Engedélyezési Osztallyal, valamint a Feliigyeleti Iroda szervezeti
egységeivel.

Feladatait az éves munkatervben meghatéarozottak szerint csoporttagozodasban latja el.

Az osztily szervezeti keretén belil a munkamegosztis szempontjabdl elkiiloniils
szervezeti részegység, a csoportvezetd koordinicidjaban miikédd csoport latja el a
tdjvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A csoport a megnevezés és vezetés
szempontjabol nem kiiléniilnek el az egységtol. '
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Természetvédelmi Csoport

A csoportvezetd szervezésével és dsszehangoldsaval ellatja a természetvédelmi szakértdi
feladatokat a természetvédelmi torvény, valamint a killon jogszabalyok Aaltal
meghatirozott - kiemelten a Natura 2000 teriilethal6zattal, és a nemzetkozi
egyezmenyekkel kapcsolatos - hatosdgi és szakhatdsagi hatiskoroket, sziikség szerint
egylittmiikodve az Ugyfélszolgalattal. Ervényesiti tovabbé a természetvédelmi eldirasokat
az egyes engedélyezési eljarasokban egylittmitkodve a Kornyezetvédelmi Engedélyezési
Osztallyal és a Vizimunka és Vizilétesitmény Engedélyezési Osztallyal.

Tajvédelmi Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangoldsdval ellatja a tajvédelmi szakértdi
feladatokat a természetvédelmi torvény, valamint a killén jogszabalyok altal
meghatarozott - kiemelten a Balatonnal és tidiilokérzetével, illetve egyes teriileteinek
nemzeti parki statuszaval kapcsolatos - szakhatosagi hataskordket sziikség szerint
egyiittmiikddve az Ugyfélszolgalattal. Ervényesiti tovabba a tajvédelmi elbirasokat az
egyes engedélyezési eljarasokban egyiittmilkddve a Kornyezetvédelmi Engedélyezési
Osztallyal és a Vizimunka és Vizilétesitmény Engedélyezési Osztéllyal.

Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztily

37.§

(1) A Vizilétesitmény €s Vizimunka Engedélyezési Osztaly (roviditése: VVO) ligyintézdi,

kozremikdddi, dontés-cldkészitdi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

(2} A Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztaly alapfeladatai:

a) hatosigi engedélyezési,

b) szakhatdsagi,

c) igazgatasi,

d) belsé igazgatasi

tevékenységek végzése.

(3) A Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztaly hatosagi feladatkorében ellatja

a) a Feliigyel6ség hatosagi engedélyezési eljardsaiban a vizimunka elvégzéséhez,

vizilétesitmény megépitéséhez, atalakitasahoz, megsziintetéséhez (1étesitési engedély),
tovabba annak hasznalatbevételehez, iizemeltetéschez (lizemeltetési engedély)
szilkséges engedélyezési eljardsok lefolytatasat, valamint a miiszaki tervezéshez
sziikséges elvi vizjogi engedélyezést;
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b) az engedély nélkiil, vagy attdl eltéréen végzett vizimunka, épitett vizilétesitmény
eseten a vizjogi fennmaradasi engedélyezés feladatait;

c) a vizjogi engedélyezési eliarisokban felmeriilé szolgalmi jogokkal kapcsolatos
hatésagi feladatokat; .

d) a vizbazisok védelmével, a tavlati ivovizbazis és a lekotott vizkészletek védelmével
kapcsolatos hatosagi feladatokat, ennek keretében lefolytatja a vizbazis védoéteriiletek
kijeldlésével kapcsolatos eljarasokat, elrendeli a tulajdoni és hasznélati korlatokat;

e} a felszini vizek partvonaldnak megallapitasaval kapcsolatos hatosagi feladatokat.

(4) A Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztaly szakhatdsagi feladatkorében
a) ellitja az Ugyintézési rendben megjeldlt eljardsokban a koémyezethaszndlat
telepitésére, mikodésére ¢€s felhagyasara vonatkozdé viziigyi koévetelmények

érvényesitésével kapcsolatos ligyintézést;

b) kozremikkodik az Ugyintézési rendben meghatirozott esetekben és maodon
vizilétesitményt, vizimunkat érinté szakhatdsagi eljardsban.

(5) A Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztaly igazgatasi feladatkorében

kozremiikodik a térségekre vonatkozo, a megyei kistérségi teriiletfejlesztési koncepeid és
programok, a kiemelt térségek és a megyei teriiletrendezési tervek, helyi épitési
szabalyzatok, valamint telepiilésrendezésit tervek sziikség szerinti véleményezésében;

kozremiikodik a vizvédelmi intézkedési programok és szennyvizcsikkentési intézkedési
tervek kidolgozasaban, illetve véleményezésében torténd.

miiszaki adatbazisokat kezel.
(6) A Vizilétesitmény és Vizimunka Engedélyezési Osztaly bels6 igazgatasi feladatkorében

a) kozremikddik a Felligyeloség altal kiadandd belsd szabalyzatok, utasitasok
elkészitésében,

b) elkésziti az éves munkatervet, az éves tevékenysége értékelését;
c) vizsgalja az erforras felhasznalas mértékét.
(7) Szervezete €s milkodésének modja:

Feladatai ellatisa érdekében egylittmiikddik a FeliigyelGség tébbi ©nalldé szervezeti
egységével, kiemelten Kornyezetvédelmi Engedélyezési Osztillyal, valamint a
Termeszet- és Tajvédelmi Osztallyal.

Feladatait az ¢ves munkatervben meghatarozottak szerint csoporttagozddassal latja el.
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Az osztdly szervezeti keretén beliil a munkamegosztds szemponijabdl elkiiloniils
szervezeti részegység, a csoportvezetd koordinacidjaban miikédd csoport latja el a
kiemelt jelentdségli, valamint a kisebb jelentGségii iigyek intézésével kapcsolatos
feladatokat. A csoportok a megnevezés és vezetés szempontjabol nem kiiléniilnek el az
egysegtol.

Kiemelt Ugyek Csoportja

A csoportvezetd szervezésével €s Gsszehangolasaval ellatja a vizbazisok védelmével, a
tavlati ivovizbazis és a lekotott vizkészletek védelmével kapcsolatos hatdsdgi, tovabba a
Jogszabaly altal kiemelt jelentéségili eljarasként nevesitett vizjogi engedélyezési
feladatokat, szilkség szerint egyiittmikddve a Kormyezetvédelmi Engedélyezési
Osztallyal, valamint a Természet- és Tajvédelmi Osztallyal.

Viziigyi Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolasdval ellatja a Kiemelt Viziigyi Ugyek
Csoportja feladatkdrébe nem tartozd vizjogi engedélyezési, valamint szakhatdsagi
feladatokat, sziikség szerint egyiittmiikédve a Kornyezetvédelmi Engedélyezési
Osztallyal, valamint a Természet- és Tdjvédelmi Osztallyal.
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HATOSAGI FELUGYELETI IRODA

38.8

A Hatosagi Feliigyeleti Iroda (révid elnevezése: Feliigyeleti Iroda, roviditése: HFI)
vezetdje a felligyeleti igazgatOhelyettes, helyettese a munkakori leirdsaban foglaltak
szerint az iroda vezetdjének helyettesitésére kiillon feljogositott - irodan beliili -
osztalyvezeto.

Az iroda vezetdje irdnyitja az iroda szervezeti egységeinek munkajat.

Az iroda vezetdje - sziikség szerint helyettese bevonasaval - végzi az alabbi feladatokat:
a) azonositja a beérkezd iratokat €s kijeloli az tigyintéz6 osztalyt;

b) biztositja a mikodési feltételekhez kapcsolodd Ugyviteli munka, tervezés,
beszamolas §sszehangolasét;

c) biztositja a Felligyel6ség szervezeti egységeivel az egyiittmiikddést, kiilsd
kommunikaciot igényld feladatok szervezését, megvaldsitasit;

d) ellatja az Irodan beliili feladatok koordinacigjat.

A Felligyeleti Iroda alapfeladatai, tekintettel a funkciécsoportokra:
a) hatosagi ellen6rzési és kikényszeritési,

b) igazgatasi,

c) belsd igazgatasi

tevékenységek végzése,

A Feliigyeleti Iroda egyiittmiikddik az Igazgatési és SzakhatOsagi Irodaval, az
Engedélyezési Irodaval, valamint a Gazdasagi €s Informatikai Irodaval.

Az Iroda a Mintavev$ és Mér0 Csoporttal térténd egyiittmikddését az Ellendrzési és
Feltigyeleti Osztaly kozremikodésével valositja meg.

A Feliigyeleti Iroda szervezeti felépitése és tagolodasa:
a) Feliigyeleti Jogi Titkarsag
b) Ellendrzési és Feliigyeleti Osztaly

Hulladékgazdalkodasi Csoport
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Kérnyezeti Elemek Csoport

Viziigyi Feliigyeleti Csoport
c) Feliigyeleti Végrehajtasi Osztaly

Intézkedési Csoport

Végrehajtasi Csoport

Feliigyeleti Jogi Titkarsag
39.§

(1) A Feliigyeleti Jogi Titkarsag (réviditése: FIT) ligyintéz6i, kbzremiikodsi, dontés-

el6készit6i feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

(2) Szervezete és mikodésének modja:

Feladatai ellatasa érdekében egylittmiikddik a Feliigyel6ség tobbi 6nalld szervezeti
egységével. Feladatait csoporttagozddas nélkiil az éves munkatervben meghatarozottak
szerint latja el.

(3) Jogi koordinacids feladatok:

az anyagi és eljarasi normak irodan beliili egységes értelmezésének, érvényesitésének
koordinalasa;

kapcsolattartis a Feliigyeldség illetékességi teriiletén miikodd iigyészségekkel, szilkség
esetén az ligyészség részére tdjékoztatis nyijtasa;

a Fofeliigyeloség és a birdsdgok joggyakorlatinak nyomon kdvetése és hasznositisa a
Feliigyeldség feliigyeleti tevékenységében;

vizsgélja az ligymenetmodeliek, az iratminta tipusok jogszerségét és alkalmazhat6sagat,
az TUgyintézési tevékenység egyszerusitésének, gyorsitdsanak, hatékonysdganak
modjait, valamint az ezekkel kapcsolatos javaslatok é&s észrevételek alapjan
megvalositasi tervezetet készit az Iroda vezetése részére;

Osszehangolja az Iroda sajat feladatainak megtervezését és arrdl torténd beszamolast,
vizsgalja az erdforrasok felhasznalasanak mértékét, az eredményesség és hatékonysag
kifejezhetdségét és mérhetGségét;

nyomon kéveti a humdaneréforras-gazdalkodas terén az erdforras igényeket, a képzési és
tovabbképzesi feladatokat, illetve programokat, valamint a munkakorokkel
kapcsolatos valtozasokat és jelzi az eltéréseket, Osszehangolja a(z) (kiils6, belsd)
oktatési tevékenységet;

jelzi az ellendrzési programok elinditasi hatdridejét és lezarasnak idépontjat,
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(4) Iroda titkarsagi feladatok:
a) az igazgatohelyettes és az osztélyvezetdk munkéjanak segitése;

b) az iroddhoz érkezd iratok azonositisdban vald kozremikodés, amelynek soran
gondoskodik az iratnak az Ugyintézési rendbe valé megfeleld besorolasarol;

c) akimend iratok iktatasa és postazésra torténd elokészitése;
d) az iratok szervezeti egységek felé tovabbitasa — az Ugyintézési rendnek megfelelSen;
e) azigazgatdhelyettes idébeosztasanak figyelése, nyilvantartasa;
f) aziroda-, illetve az osztalyértekezletek elokészitése és dsszehivasa.
(5) Ugyintézési feladatok:

a) akozérdeki bejelentések, panasziigyek kivizsgalasa és intézkedési javaslattétel.

Ellenérzési és Feliigyeleti Osztily

40.§

(1) Az Ellenérzési és Feltigyeleti Osztaly (rdviditése: EFO) iigyintéz6i, kdzremiikodoi,
ddntés-eldkészitoi feladatait az Ugyintézési rend szerint ltja el.

(2) Az Ellenérzési és Feliigyeleti Osztaly a Feliigyeloség hatdsagi ellenérzés ligyintézési és
egyuttmilkodési feladatai tervezésének és végrehajtasanak szervezeti egysége, amelynek
alapfeladatai:

a) hatosagi ellendrzési, feliigyeleti
b) igazgatasi,
c) belsd igazgatasi

tevékenységek végzése.

(3) Az Ellendrzési és Feliigyeleti Osztaly hatdsagi ellentrzési feladatkorében az elfogadott
éves ellendrzési terv, valamint a célprogramok szerinti, illetve azonnali indokok miatti
kémyezetvédelmi, természetvédelmi, tajvédelmi és vizligyi hatdsigi ellendrzéseket
folytat le, amelynek keretében végzi

az engedélyezett kormyezethasznélatok engedély szerinti gyakorldsdnak ellendrzését,
a természetvédelmet érintd engedélyekben foglaltak teljesitésének ellendrzését,

a vizimunkak, a vizilétesitmények megvaldsitdsanak az ellenbrzését,
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vizilétesitmények lizemeltetésének, illetve a vizhasznalatok gyakoridsanak ellendrzését,
a mas hatosag altal engedélyezett munkak és megvaldsitott létesitmények épitésénél és
iizemeltetésénél a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, tijvédelmi és viziigyi

eléirasok megtartasanak ellendrzését,

a vizjogi engedély vagy szakhatosigi hozzdjarulas nélkill végzett munkak, illetdleg
megvalositott 1étesitmények és vizhasznalatok folyamatos felderitését

intézkedés kezdeményezését az Iroda tarsosztalyandl a viziigyi feliigyelet keretében feltart
Jogsértd, illetve a kdrosodas veszélyével fenyeget allapot megsziintetésére,

kdmyezetvédelmi feliilvizsgdlatra torténd kotelezésre vonatkozo javaslat elokészitését,
a kdrnyezeti kdrelharitassal kapcsolatos feliigyelségi feladatok ell4tasat, koordinalasat,

a kornyezeti kirok rendezésével Osszefliggé kotelezés, komyezeti k&vetelményeknek,
elofrasoknak  valo megfelelés érdekében torténd  kotelezés, valamint a
kdrnyezetvédelmi, vizvédelmi birsdgolassal kapcsolatos kotelezés elbkészitését
javaslattételi formajaban,

a kérnyezeti monitoring tervének el6készitését, javaslati formaban,

adatszolgaltatdsok ellendrzése.

(4) Az Ellenérzési és Feliigyeleti Osztaly igazgatasi feladatkdrében ellatja

a) avizvédelmi és KSH adatszolgaltatasok és
b) az osztily feladataival kapesolatos adatszolgaltatasok teljesitését;

c) kozremiikodik a kémyezetgazdalkodasi tervezésben.,

(5) Az Ellenérzési és Feliigyeleti Osztaly belsé igazgatasi feladatkorében

a) kozremlkodik a Felligyeloség altal kiadandé belsé szabalyzatok, utasitasok
elkészitésében;

b) megtervezi az ellen6rzési és feliigyeleti feladatait, és arrél beszamol;
¢) vizsgalja az er6forras felhasznalas mértékét;

d) oktatasi tevékenységet (kiils6, bels6) folytat.

(6) Szervezete és miikddésének modja:

Feladatai ellatdsa ¢rdekében egylittmitkodik a Feliigyeloség tobbi 6nalld szervezeti
egységével, killondsen a Feliigyeleti Végrehajtasi Osztallyal, a Mérékozponttal, tovabba a
Mintavevo és Mérd Csoporttal. '

Hatosagi eljarasban, feladatkorébe tartozoan jogszerl és indokolt esetben dontéstervezetet
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készit szakért6 kirendeléséhez.
Feladatait csoporttagozodassal az éves munkatervben meghatarozottak szerint latja el.

A szervezeti egység szervezeti keretén bellil a munkamegosztds és belsd koordinacid
szempontjabol elkiloniild szervezeti részegység latja el a hulladékgazddlkodassal a
kdmyezeti elemek igénybevételével valamint a vizgazdalkodassal, viziigyi feliigyelettel
Osszefliggo felligyeleti, ellendrzési feladatokat.

A csoportok a megnevezés és vezetés szempontjabol nem kiiléniilnek el az egységtol.

(7) Hulladékgazdslkodssi Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolasaval ellatja a hulladékgazdalkodasi
ellenérzéssel kapcsolatos ligyintézdi feladatokat sziikség szerint egyiittmikédve a
Feliigyeleti Végrehajtési Osztallyal.

(8) Kornyezeti Elemek Csoport

A csoportvezeté szervezésével és Osszehangolasaval ellatja a kdrnyezeti elemeket érinté
tevékenységek ellenérzésével, kapcsolatos iligyintéz6i feladatokat, sziikség szerint
egylttmiikodve a Felligyeleti Végrehajtasi Osztallyal.

(9) Viziigyi Feliigyeleti Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolaséval ellatja a viziigyi feliigyeleti
ellendrzésekkel, kapcsolatos tgyintézdi feladatokat, sziikség szerint egyiittmikddve a
Feliigyeleti Végrehajtasi Osztallyal.

Feliigyeleti Végrehajtasi Osztaly
41.§

A Feliigyeleti Végrehajtasi Osztaly (réviditése FVO) iigyintézéi, kézremiikddodi, dontés-
elokészitéi feladatait az Ugyintézési rend szerint latja el.

A Felugyeleti Végrehajtasi Osztily a Felligyeldség hatdsagi kikényszeritési ligyintézési és
egylittmikodési feladatai tervezésének és végrehajtdsdnak szervezeti egysége, amelynek
alapfeladatai
hat6sagi kikényszeritési
igazgatési

bels igazgatas
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tevékenységek végzése.
A Feliigyeleti Végrehajtasi Osztaly hatosagi kikényszeritési feladatkérében

végzi a torvényesség érvényesitését a kotelezettséget megallapité hatarozatok kiadasakor,
a végrehajtasi eljarasokban, valamint a birsdgolési eljarasokban,

ellatja az egységes kikényszeritési és ellendrzési jogalkalmazéi gyakorlat kialakitasat,

kozigazgatdsi hatosagi eljarast indit és folytat le az Ellendrzési és Feliigyeleti Osztaly,
valamint mas szervezeti egység indokolt kezdeményezése alapjan, illetve az elutasitott
kezdeményezesrol tajékoztatja a kezdemeényezot,

a hat6sagi dontések végrehajtasat rendeli el,

végzi a kdrnyezetvédelmi, a viziigyi, a természet- €s tajvédelmi felligyelet keretében feltart
jogsértd, illetve a kérosodas veszélyével fenyegeté allapot megsziintetésére a
jogszabélyokban meghatérozott intézkedések elokészitését, meghatdrozasat, ideértve
az engedély visszavonasat is — mely esetben szorosan egyiittmiikddik az Engedélyezési
Irodaval,

ellatia a komyezeti karok rendezésével Osszefliggd kotelezettséggel, kornyezeti
kovetelményeknek, eldirasoknak valé megfelelés érdekében torténd kotelezéssel,
valamint a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizvédelmi Dbirsdgolassal
kapcsolatos feladatokat,

ellaitja a pénzfizetési kotelezettség végrehajtidsdnak az el6készitését, a pénztartozasok
behajtasat,

a szervezeti egység kozremikodésével meghozott hatdrozatok elleni fellebbezések
felterjesztését masodfokra,

elldtja a biintetd, valamint szabdlysértési eljardas kezdeményezésével kapcsolatos
ligyintézési feladatokat,

ellatja a k6zérdekii bejelentdk tajékoztatasaval kapesolatos tligyintézési feladatokat,

ellitia a komyezetszennyezés foldhivatali bejegyzésével kapcsolatos iigyintézési
feladatokat.

A Feliigyeleti Végrehajtasi Osztaly igazgatasi feladatkdrében

részt vesz az Jroda kozremilkddését igényléd bevételi terv teljesiilésének €s nyomon
kévetésének feladataiban;

kozremiikddik az osztaly feladataival kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitéseben;

A Felligyeleti Végrehajtasi Osztaly bels6 igazgatasi feladatkérében
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a) részt vesz a jogszabalytervezetek véleményezésében;

b) kozremilkédik a Feliigyeloség 4altal kiadandd belsd szabélyzatok, utasitasok
clkészitésében;

¢) javaslatot ad a jogalkalmazasi problémak feloldaséra és a jogszabalyok médositisara;

d) igymenetmodelleket, iratminta tipusokat dolgoz ki az iligyintézési tevékenység
egyszerdsitése, gyorsitasa érdekeben;

¢) a sajat feladatai megtervezésében és arrdl torténd beszamolasban, vizsgilja az
erbforras felhasznalas mértékét.

Szervezete és mikddésének modja:

Feladatai ellatasa érdekében egyiittmiiktdik a Feliigyeldség tobbi onallé szervezeti
egységével, kiiléndsen az Ellendrzési és Felligyeleti Osztallyal, Gazdasagi és Informatikai
Irodéval.

Feladatait csoporttagozddéssal az éves munkatervben meghatarozottak szerint latja el.

A szervezeti egység szervezeti keretén beliil a munkamegosztas és belsé koordinacid
szempontjabol elkiiloniilé szervezeti részegység latja el a végrehajtassal kapcsolatos
hatosagi tevékenységet. A csoport a megnevezeés és vezetés szempontjabdl nem kiiloniil el
az egysegtol.

Intézkedési Csoport

A csoportvezetd szervezésével és Osszehangolasaval ellatja a feliigyelet keretében feltart
jogsértd illetve a karosodas veszélyével fenyegetd 4llapot megsziintetésére, a
jogszabalyban meghatarozott intézkedések megtételével (kotelezés, birsag v. egyéb
intézkedés), elokészitésével, meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat.

Végrehajtasi Csoport

A csoportvezetd szervezésével é€s Osszehangoldsdval ellatja a hatosigi dontések
végrehajtasanak  elrendelésével, a pénzfizetési kotelezettség  végrehajtiasanak
elokészitésével, a pénztartozdsok behajtasaval kapcesolatos ligyintézOi feladatokat,
szlikség szerint egylittmiikddve az Ellendrzési és Feliigyeleti Osztallyal.
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(1)

)
3)

Q)

)

GAZDASAGI ES INFORMATIKAI IRODA

42.§

A Gazdasagi ¢€s Informatikai Iroda (rdvid elnevezése: Gazdasagi Iroda, roviditése: GII)
vezetbje a gazdasagi vezetd, helyettese a munkakéri leirasaban foglaltak szerint az iroda
vezetdjének helyettesitésére kiilon feljogositott - irodan beliili - csoportvezeté.

Az iroda vezetdje vezeti az osztalytagozodas nélkiili Gazdasagi Iroda tevékenységét.
Az iroda vezetGje végzi az alabbi feladatokat:
a) azonositja a beérkezd iratokat €s kijeloli az ligyintézdt;

b) biztositia a miksdési feltételekhez kapesolédd iigyviteli munka, tervezés,
beszamolas 6sszehangolasat;

c) biztositia a Feliigyeldség szervezeti egységeivel az egyiittmiikodést, kiilsd
kommunikéciot igényld feladatok szervezését, megvalositasat;

d) ellatja az Irodan beliili feladatok koordinacidjat,
e) Dbiztositja a rendészeti, tlizvédelmi és munkavédelmi feladatellatas feltételeit.
A Gazdasagi Iroda alapfeladatai, tekintettel a funkcidesoportokra;

a) hatdsagi engedélyezési és hatosagi feliigyeleti tevékenységekhez kot6do pénziigyi,
szamviteli,

b) gazdalkodési és lizemeltetési,

c) feliigyeldségi informatikai feladatok jelentik.
Feladatait iroda-kdzvetlen csoporttagozddasban latja el:
a) Humanerd-gazdéilkodasi Csoport;

b) Kozgazdasagi Csoport;

¢) Informatikai Csoport.
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Iroda-kézvetlen Csoport

43.§

Humainerdé-gazdalkodasi Csoport

a) Fo feladatai:

1.

10.

11.

ellatja a jogviszony létesitésével, megsziintetésével, mddositasaval kapesolatos
személyligyi feladatokat, arrdl a jogszabalyban eldirt nyilvantartast vezet, valamint
adatot szolgaltat;

az éves enged¢lyezett 1€tszam alapjan végzi a létszdmgazdilkodéssal Gsszefiiggd
feladatokat, jelen szabélyzat mellékletét képezd allomanytablat folyamatosan
karbantartja, figyeli a statuszbetSltések helyzetét, az iires statuszok betsliését;

a koztisztvisel6k mindsitésével, teljesitményértékelésével, valamint
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatban szakmai, technikai
tamogatast nydjt a munkaltato: jogkor gyakorldjanak;

ellatja a koztisztviselok képzésével, tovabbképzésével, tanfolyamokon, szakmai
konferenciakon valé részvetelével kapcsolatos feladatokat;

intézi a Felligyeloség koztisztviselGivel kotott tanulméanyi szerzddésekkel
kapcsolatos ligyeket, megszervezi az ligykezeloi ¢s kdzigazgatdsi alapvizsgéra,
valamint a kézigazgatési szakvizsgara vald jelentkezéseket;

részt vesz a munkavallalékat jogszabdly, vagy munkaltatéi intézkedés alapjan
megilleté juttatdsok biztositasaban, a szocialis és joléti ligyek intézésében;

ellatja az illetmények és kiilon juttatdsok szamfejtésével, a személyi jovedelemadd
elszamolasaval kapcsolatos, valamint a tirsadalombiztositasi-, csaladtamogatasi
kifizetéhelyi feladatokat;

jogszabdly altal eldirt nyilvantartasokat vezet, adatokat szolgaltat, jelentéseket,
statisztikakat készit,

az éves koltségvetéshez, valamint a koltségvetési beszamoldhoz 1étszam- és
béradatokat szolgaltat;

kozvetleniil segiti az igazgatét a huménpolitikaval kapcsolatos iranyitasi, illetve a
gazdasagi vezetot a humanero-gazdalkodasi vezetoi feladatainak ellatasdban;

egyiittmikddik, kapcsolatot tart, valamint segiti
— avezetdi,

— atlizvédelmi, munkavédelmi,

— afoglalkozas egészségiigyi,
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— a belsé ellendrzési,
— lizemorvosi
feladatot ellatok munkéjat,
b) Iroda-titkarsigi feladatai:
1. a gazdasagi vezetd munkajanak segitése;

2. az iroddhoz érkezd iratok azonositdsiban vald kdzremilkodés, amelynek soran
gondoskodik az iratnak az Ugyintézési rendbe valé megfeleld besorolasardl;

3. akimend iratok iktatdsa és postazasra torténé eldkészitése;

4. az iratok szervezeti egységek felé tovabbitisa — az Ugyintézési rendnek
megfelelden;

5. a gazdasagi vezetd idObeosztasanak figyelése, nyilvantartasa;

6. aziroda-, illetve az osztalyvezetdi értekezletek el6készitése ¢s Bsszehivasa.

Kozgazdasagi Csoport

F6 feladatai: kiilonosen a Feliigyeloség gazdalkodassal (iervezéssel, eldiranyzat-
felhasznaldssal és modositéssal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, beruhazassal, a vagyon
hasznalatdval, hasznositasival, pénzkezeléssel és konyvvezetéssel, a beszadmolasi
kételezettséggel, valamint az adatszolgaltatassal) Osszefiiggh feladatai, melyeket a
jogszabalyi elbirasok alapjan elkészitett Gazdasigi Szervezet Ugyrendje részletesen
tartalmaz.
a) Koltségvetési feladatok:
1. azéves €s a tébbéves koltségvetési koncepeid eldkészitése,

2. az éves koltségvetés, valamint kiltségvetési beszdmold és mérleg etkészitése.
b) Elbirdnyzat-mdédositasokkal kapesolatos feladatok.
c) Pénziigyi feladatok:

bevételekkel (kiilonos tekintettel a kozigazgatasi eljarasokhoz kitédé bevételekkel),

kiadasokkal,

kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi birsdgokkal kapesolatos pénziigyi
teendok,

vizkészletjarulékkal kapcsolatos pénziigyi teenddk,

a gazdalkodas vertikalis feladatai (kotelezettségvallalas ellenjegyzése,
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kitelezettségvillalds, a kotelezettségvéllaldsban megjelolt feladat teljesitése,
érvenyesités, utalvanyozas ellenjegyzése, pénziigyi teljesités),

a gazdalkodas horizontalis feladatai (a kincstari vagyonnal, a készletekkel valo
gazdalkodas, valamint a pénzgazdalkodas).

d) Szémviteli feladatok (konyvvezetési feladatok), kiemelt figyelmet forditva a
kdzigazgatasi eljarasok bevételével kapcsolatos analitikus nyilvantartasokra.

e) Egylittmikddési, kapesolattartasi és ellendrzési, valamint nyilvantartasi feladatok, igy
kiilénésen:

1. ahatosagi feladatokat ellato iroddkhoz;

2. amintavevd, mérd, megfigyeld feladatokat ellatod egységekhez;

3. abelso ellendrzési feladatok ellatasidhoz;

4. arendészeti, tlizvédelmi, munkavédelmi feladatksrok ellatasihoz;
5. bélyegzé nyilvantartishoz és rendeléshez

kapcsoldéddan.

f) Gondnoki feladatok (épiiletek, eszkizdk, berendezések iizemeltetésével kapesolatos
feladatok) ellatasa;

g2) A csoport éves munkatervének, az éves tevékenysége értékelésének elékészitése és
elterjesztése.

Informatikai Csoport
F§ feladatai:

a) a Felligyel§ség informatikai tevékenységének végzése, az informatikai eszkozok és
programok mik&désének felligyelete, szerverek adminisztracidja, karbantartisa;

b) halézat {izemeltetése, fejlesztési igények koordindldsa (informatikai tevékenységnek
minésil: az adatok, szdvegek elektronikus jelekké torténd atalakitasaval, ezek
szerkezetével, tarolasaval, rendezésével és feldolgozasaval val6 foglalkozas);

c) intézi az informatikai beruhazasokat, beszerzéseket;

d) a Feliigyeléség altal kiadandé belsé szabalyzatok elkészitésében és azok
végrehajtasaban valo kozremiikodeés;

€) belsd ellenbrzési tevékenység segitése;

f) a csoport éves munkatervének, az éves tevékenysége értékelésének elokészitése és
jovahagyasra t6rténd elbterjesztése.
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V. A FELUGYELOSEG MUKODESI RENDJE

A FELUGYELOSEG ERTEKEZLETEI

44.

(1) A Feliigyel6ség vezetését és feladatellatasat segito értekezletek:

a)
b)
°)
d)
¢)
)

az irodavezetéi értekezlet,

az egységvezetok értekezlete,
az Osszmunkatarsi értekezlet,
az irodaértekezlet,

az osztalyértekezlet és

a koordinacios értekezlet.

(2) A gazdalkodassal Gsszefliggd dontést segitt értekezletek:

a) a Szocialis es Oktatasi Bizottsag értekezlete,

b) a Fejlesztési €s Innovacios Bizottsag értekezlete.

A vezetést és feladatellatast segit6 értekezletek

Irodavezetok értekeziete

45.8

(1) Az értekezlet célja az iroddk mitkodésének Gsszehangoldsa, az igazgatohelyettesek, mint
az irodak vezetdi kozotti kélesonds tdjékoztatas (kiiléndsen az egyes irodak altal kiadott
igymenetek tekintetében), a jelentdsebb idészerli feladatok és intézkedések
megtargyalasa.

(2) Az értekezletet az igazpaté vezeti. Allandé résztvevbk: az altaldnos igazgatdhelyettes, az
engedélyezési igazgatohelyettes, a feliigyeleti igazgatOhelyettes, valamint a gazdasagi

vezetd,
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(3) Azirodavezetdi értekezlet rendje évente igazgatdi utasitasban keriil meghatarozésra,
Egységvezetik értekezlete

46.§

Az ¢riekezlet célja a Feliigyeloség feladatkdrébe tartozd jelentdsebb idészerdt feladatok és
intézkedések megtargyalasa, az egységvezetdk kozotti kolcstnds tajékoztatds, a
Feliigyeldség tevékenységénck osszehangoldsa, valamint a Feliigyeldség egységes szakmai
allaspontjanak kialakitasa.

(2) Az értekezleten az egységvezetdk beszamolnak az egységek munkaterv szerinti
feladatainak teljesitésérol, ériékelik az elvégzeti feladatok végrehajtasat, javaslatot tesznek
a feladatok végrehajtasdban felmeriild akadalyok elharitasa érdekében teendd
intézkedésekre.

(3) Az értekezletet az igazgatdé vezeti. Az &ltaldnos igazgatdhelyettes gondoskodik az
értekezlet el6készitésérdl, a jegyzokonyv vezetésérdl vagy emlékeztetd készitésérol.

(4) Allandé résztvevék: az igazgatohelyettesek, az osztalyvezetdk, a belsd ellenérzési vezetd,
az igazgatoi belsd tanacsadok, valamint sziikség szerint az igazgatdi kiilsé tanacsadok és
az érdekképviseleti szervezet képviselbje.

(5) Az igazgatdi értekezletek rendje évente igazgatdi utasitasban keriil meghatarozasra.
Osszmunkatirsi értekezlet

47.§

Az értekezlet célja tdjékoztatdst nydjtani a Felligyeléséget érinté fontos kérdésekrdl,
problémakrol, dontésekrél, valamint az éves terve teljesitésének egységenkénti értékelése,
a kvetkezd év feladatainak meghatarozasa.

Az ériekezletet az igazgato hivja 8ssze és vezeti, amelyen a Feliigyel6ség teljes személyi
alloméanya részt vesz. Az altaldnos igazgatohelyettes gondoskodik az értekezlet
elokészitésérdl, a jegyzokonyv vezetésérol, vagy emlékeztetd készitésérdl.

Az értekezlet évente legalabb egy alkalommal keriil 6sszehivasra.

Irodaértekezlet

48.§

Az ériekezlet célja az Iroda feladatkorébe tartozd jelent6sebb iddszerli feladatok és
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és nyomon kévetése, az egységvezetdk kozotti
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kélesdnds tajékoztatas, a tevékenységek dsszehangoldsa.

Az értekezleten az osztalyvezetdk beszamolnak az osztdlyok munkaterv szerinti feladatainak
teljesitéserol, értékelik az elvégzett feladatok végrehajtasat, javaslatot tesznek a feladatok
végrehajtdsédban felmeriil§ akadalyok elharitasa érdekében teendd intézkedésekre.

Az értekezletet az irdnyitd igazgatOhelyettes vezeti. A rendje évente keriil meghatirozasra
azzal, hogy az Iroda vezetdje az éves rendtdl eltéréen is dsszehivhatja az értekezletet.

Osztalyértekezlet

49.§

Az értekezlet célja tdjékoztatast nyidjtani a Feliigyeloséget érinté fontosabb kérdésekrdl,
problémakrol, dontésekrél, valamint a Feliigyeldség éves terve teljesitésének értékelése.

A feladatok végrehajtdsdban felmeriild akaddlyok elharitisa érdekében teendd intézkedések
meghatarozasa.

Az értekezletet az osztalyvezetd hivja Gssze €s vezeti, az osztaly teljes személyi alloménya
részvételével,

Az értekezletet szilkség szerint, de az egységvezetbk értekezletéhez, illetve az
irodaértekezlethez igazitottan, azok eldtt legfeljebb harom munkanappal, vagy azok utan
legkésébb 6t munkanappal Gssze kell hivni.

Az értekezlet havonta legalabb egy alkalommal keriil $sszehivasra.
Koordinicios értekezlet

50.§

(1) Az értekezlet célja a komyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi hataskort érintd
kozigazgatasi hatosagi, szakhatosagi eljarasok sordn szerzett tapasztalatok, valamint az
igazgatasi és egyéb feladatok szakteriiletenkénti Osszehangoldsa; az Irodak kozotti
egyiittmiik6dés koordinalasa.

(2) Az értekezletet, megfeleld szakmai — a vitaanyag és déntési javaslat megfogalmazasat
magaba foglalé — el6készitést kdvetden, az altalanos igazgatdhelyettes hivia Gssze és
vezeti. Az értekezlet sszehivasat minden egységvezetd onallo eléterjesziéssel és szilkség
szerinti dontési javaslattervezettel kezdeményezheti.

(3) Az altalanos igazgatohelyettes gondoskodik az értekezlet eldkészitésérdl, a jegyzdkonyv
vezetéserdl vagy emlékeztetd készitésérdl. A résztvevdk a témakorben érintett vezetdk.
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A gazdalkodassal osszefiiggo dontéseket segito értekezletek
A Szocialis és Oktatasi Bizottsag értekezlete

51.§

(1) A Bizottsag a Felligyeloség koztisztvisel6it, munkavallaloit érintd szocialis, joléti és
oktatasi keérdések tekintetében az igazgatd tandcsadd, javaslattevd, dontés-eldkészitd
szerve.

(2) A Bizottsig tagjai: a gazdasigi vezetd, aki egyben a bizottsidg elndke, az altalanos
igazgatohelyettes, az engedé€lyezési igazgatohelyettes, a felligyeleti igazgatohelyettes,.

(3) A bizottsagi jegyzokonyv vezetésérdl az elnsk gondoskodik. Allandé meghivottként a
Bizottsdg tanacskozasan részt vehet a Feliigyeldségen miikodd érdekképviseleti szervek
egy-egy meghatalmazott képviseldije.

(4) A Bizottsag javaslattevd dontéseit az irdsos eldterjesztésben foglaltak figyelembevételével
— ¢és szilkség szerint szoban megvitatott lényeges informaciok jegyzokdnyvi rdgzitése
mellett - a tagok nyilt szavazatdval hozza. A Bizottsag dontését jegyzOkOnyvben rogziti.

(5) A Bizottsagi értekezletet sziikség szerint annak elndke hivja Ossze.

{6) Miikddésével kapcesolatos egyéb kérdéseket igazgatoi utasitas szabalyozza.

A Fejlesztési, Innovicios és Kozheszerzési Bizottsag értekezlete

52.8

(1) A Bizottsag a Feliigyel6ség beruhazasokkal kapcsolatos, valamint a szervezet mikddését
elosegité, a feladatainak megolddsaban a korszerll eszkozok ¢€s modszerek
alkalmazasanak bevezetését érintd kérdések tekintetében az igazgaté tandcsadd,
javaslattevl, dontés-elokészitd szerve. E bizottsdg latja el a kozbeszerzési bizottsag
feladatait is.

(2) A Bizottsag tagjai: a gazdasagi vezetd, aki egyben a bizottsdg clndke, aki egyben
gondoskodik a bizottsagi jegyzOkdnyv vezetés€rOl; az altalanos igazgatOhelyettes, a
feliigyeleti igazgatohelyettes az engedélyezési igazgatohelyettes, valamint a Mérékdzpont
vezetdje. Meghivottként a Bizottsdg ¢értekezletein részt vesznek: a rendészeti-, a
tizvédelmi- és a munkavédelmi feladatkorok felelései.
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(3) A Bizottsdg javaslattevd dontéseit az irdsos elbterjesztésben  foglaltak
figyelembevételével — és sziikség szerint széban megvitatott lényeges informdaciok
jegyzOkonyvi rogzitése mellett - a tagok nyilt szavazataval hozza. A Bizottsig dontését
jegyzdékonyvben rogziti.

(4) A Bizottsag értekezletét sziikség szerint annak elndke hivja 6ssze.

(5) Miiksdésével kapesolatos egyéb kérdéseket igazgatdi utasitds szabélyozza.

AZ UGYINTEZES RENDJE

Altaldnos szabalyok

53.8

(1) Az igazgatd az altalanos igazgatohelyettes bevonasaval funkcidcsoportonkénti bontasban
kijeldli a beérkezé ligyiratok elintézéséért felelds szervezeti egységet.

(2) Az iratkezelés részletes szabalyait az Ugyiratkezelési Szabélyzat hatarozza meg,

(3) Végleges és hataridds irattarba helyezésre az Ugyintézési rend szerinti kiadmanyozé
jogosult. '

(4} A gazdasagi szervezetben keletkezett iratok irattirba helyezéséért a gazdasigi vezetd a
felel6s.

(5) Az iigyintézés altalanos rendjét az SzMSz 3. sz. mellékletét képezé Ugyintézési rend
tartalmazza.

A szervezeti egységek egyiittmiikidése az ligyintézésben

54.§

(1) Az tigy elintézéséért az igazgatd, az altalanos igazgatOhelyettes, az engedélyezési
igazgatohelyettes, a feliigyeleti igazgatohelyettes, tovabbd a gazdasagi vezetd felel®s.
Hataskori vita esetén az igazgatd dont.
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(2) Az ugyintézd iroda felelossége az ligy szakszer(i s jogszerl elintézése, illetve — az
Ugyintézési rend alapjan — a dontéstervezet elOkészitése. Feladata ellatdsdhoz mas
szervezeti egységnél rendelkezésre 4ll6 informaciot és szakértelmet is igénybe vehet.

(3) Az ligyintéz§ iroda a hatdsagi tigyekben biztositja:
a jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezéseinek megtartasat;

a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott feladat- és hataskorSk jogszabalyi
céloknak megfeleld ellatasat;

adott iigy egyedi sajatossdgainak, a jogalkotd 4altal meghatérozott szempontok
figyelembevételét a mérlegelési és méltanyossagi jogkdr gyakorldsa soran;

a hataskdre gyakorlasa soran a szakszerliség, az atlathatosag, a kiszdmithatdsag és az
tgyféllel valé egytittmiikodés kdvetelményeinek érvényesiilését;

a korrekt eljaras elvének érvényesiilése érdekében a jogszabalyok részrehajlas nélkiili
alkalmazasat, az egyedi ligyekben a megkiilénboztetés nélkiili iigyintézést;

az eljaras sordn az egyenld banasmoéd kovetelményének teljesitését;
az uiggyel kapcsolatos eljarasi cselekmények elvégzését;

az eljaras sordn a tényallas teljes korii tisztazasat;

minden bizonyiték stilyanak megfeleld értékelését;

a dontéstervezetet elbterjesztését a kiadmanyozo részére.

Az ligyintéz6 iroda a megadott ligyekben azonositja az iratot és kijeloli az tigyintéz6 osztalyt
az Ugyintézési rend szerint.

Az ligyintézd osztaly feladata az ligyintézés, ennek keretében a sziikség szerint bevonando
szervezeti egységek megkeresése, valamint a dontés el6készitése. Az ligyintézs szervezeti
egyseg mas szervezeti egységek bevonasa esetén meghatarozza:

a) az ligyintézés soran allasfoglaldsa kialakitisdhoz sziikséges — a bevont szervezeti
egység feladatkorébe tartozd — kérdéseket;

b} a bevont szervezeti egység Aallasfoglalasat befolydsold tényeket, illetve
jogszabdlyokat,

Az tigyintéz6 szervezeti egység altal bevont szervezeti egységek szakvéleménylik kialakitdsa
soran:
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a) figyelembe veszik az lgyintézé szervezeti egység altal feltett kérdéseket,
valamint az digyre vonatkozd anyagi és eljardsi jogszabalyokat, és
szakvéleményiiket ennek megfeleléen adjak meg,

b) megvizsgaljak az egyéb — az ligyintéz6 szervezeti egység &ltal nem
meghatarozott — feladatkériikbe tartozd kérdéseket, és szikség szerint erre
vonatkozdan is szakvéleményt adnak.

Az ligyintéz8 osztaly vezetdje — amennyiben a tényillas tisztdzasihoz szilkséges — az
Ugyintézést rendben nem megjeldlt, az ligy tartalma szerint érintett szervezeti egység
bevonasat is elrendelheti.

Eltérd vélemenyek esetén az iigyintéz6 osztaly vezetdjének meg kell kisérelnie a vélemények
egyeztetéset, a véleményeltérést és a vitds kérdéseket az {ligyiraton rogziteni kell.
Sikertelen egyeztetés esetén az osztalyvezetd irdsos sszefoglald javaslataval elSterjesztett

kérdéskorben az iroda vezetdje dont, vagy alatdmasztottan eldterjeszti az igazgatd elé a
dontest.

Az ligyint€zd szervezeti egység feladata az érdemi dontés tervezetének elkészitése. Ennek
soran biztositja a dontéstervezet megalapozottsdgat, jogszerliségét, célszeriiségét, tartalmi
¢s formai megfeleldségét és azt ellenérzésre, vagy kiadmanyozésra eléterjeszti.

Az Ugyintézési rend szerinti ellen6rzé vezeté a feladatkdrébe utalt tevékenység
szempontjainak érvényesiilését vizsgilja az ligyintéz6 szervezeti egység altal atadott
dontés-tervezetben, és azt véleményével elbterjeszti a kiadmanyozénak.

Felelosség az iigyintézés szinvonaliért, az iigyintézési hataridék betartisiért és az
ligyiratok elkiildéséért

55.§

(1) Az iigy elintézéséért felelés vezetd, vagy tigyintézd koteles az ligy elintézése érdekében
a jogszabalyok, szakmai kdvetelmények, valamint a Ktv-ben és a Feliigyeloség belsd
szabalyzataiban meghatarozott altaldnos eldirdsok betartasaval, az érintett szervezeti
egységekkel, vezetdkkel, tigyintézOkkel egylittmiikdodve a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

(2) Az lgyintézd szervezeti egység vezetSje az eljarasok ligyintézési és eljarasi
csclekményeinek hataridd meghatdrozasat, azok nyomon kovetését és teljesiilésiik
betartasat kiemelt felelosséggel latja el.

(3) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az iigy elintézésére hataridot
allapit meg, akkor az Ugyintézési rend szerint részt vevd szervezeti egységek a
rendelkezésre 4116 {igyintézési id6t legfeljebb az alabbi mértékig vehetik igénybe:

a) Ugyintézd osztaly: max. 93 %

b) szitkség szerint kbzremiik6dd osztaly: 6 %
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4)

()

(6)

(D

®)

&)

(10)

(11)

(12)

c) azellenérzd: 5 % vagy két munkanap,
d) akiadmanyozo 2 %.

Minden szervezeti egység ligyintéz6je, illetve vezetdje felelds a jogszabaly, illetve az
etre jogosult vezetd Altal meghatdrozott tigyintézési hataridd — e szabalyzat 4ltal
meghatarozottak szerinti — betartasaért.

Az Ugyintéz0 szervezeti egység vezetbje, illetve iigyintézdje az Ugyintézési rend éltal
meghatarozott  eljarasok  {igyintézési és eljardsi cselekményeinek  hataridd
meghatdrozasat, azok nyomon kovetését és teljesiilésiik betartasat kiemelt feleldsséggel
latja el.

Amennyiben a jogszabaly vagy az erre jogosult vezetd altal megadott hataridé —
figyelembe véve az ligyintézés menetét és az iigyben sziikséges tovabbi eljarasi
cselekményeket — elérelathatolag nem tarthaté be, az ligyintézd koteles jelezni a
szervezetl egység vezetdjének, aki koteles azonnal intézkedni az eljardsi rend
betartasarol, a kivalté ok feltdrasardl, a hasonld hibak el6forduldsanak elharitasardl.

Amennyiben az ligyintézé szervezeti egység hataridé tullépést észlel, kiteles az ligy
jogszerll lezarasa érdekében a szitkséges intézkedéseket megtenni, illetve ennek
megtételét kezdeményezni, a szervezeti egység vezetdje azonnal intézkedni kételes a
hiba kivaltoé okanak feltarasardl, a hasonld hibak el6fordulasanak elharitasarol.

Amennyiben az ligy elintézésére megadott hatarid$ betartasara, a tényallds tisztaz4sara,
illetve bizonyitékok beszerzésére az tigyfélnek felréhatd okbdl nincs lehetSség, az
ligyintézd szervezeti egység kiteles a dontést elokésziteni.

A hataridé nyomon kévetése érdekében az ligyintéz6 iroda vizsgalja és értékeli heti
rendszerességgel a folyamatban 1év§ tigyek ligyintézési hataridejének betartasat, az
esetleges hataridé tallépéseket, az iroda vezetbje azonnal koteles intézkedni a hiba
kivaltd okanak feltaraséarol, a hasonlé hibédk eldforduldsanak elharitasarol.

Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az ligy elintézésére hataridot
allapit meg €s a hatarid betartdsdra valamilyen okbél el8relathatélag nincs lehetdség, az
¢rintett szervezeti egyseég koteles ezt a tényt az okok megjelolésével egyiitt felettesével
irasban koz6lni és intézkedést kezdeményezni,

Amennyiben az ¢nallé szervezeti egységek vezetdéi a munkafeltételeket tekintve az
ugyintézeés szinvonaldt és a hataridék betartdsdt akadalyozo, vagy lehetetlenné tevé
koriilményt észlelnek, kotelesek errdl - a szolgdlati ut betartdsaval - haladéktalanul
tajékoztatni az igazgatot.

Az ligy térvényességi, szakmai és célszerliségi szempontoknak megfeleld intézéséért,
valamint a hataridben torténd elSterjesztésért az ligyintézd jogszabalyban megallapitott
felel6sséggel tartozik. Az igyiratot, a szakvéleményt, a déntéstervezetet az
tigyintézonek ala kell irnia és - az iigykezelésre vonatkozé szabdlyzat szerinti esetekben
- az Ugyiraton az ligyintéz6 nevét fel kell tiintetni.
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(13) Az lgy megfeleld intézéséért mindazon vezetd felelds, aki a tervezetet feltilvizsgalja,
ellendrzi, kiadményozasra az arra jogosulthoz eldterjeszti, illetve azt kiadmanyozza.

(14) Az tligyintézés szakmai kovetelményeit, beleértve az iigyiratok kezelését, az allamtitok
és a szolgalati titok megdrzését, az adatvédelem ¢és a kozérdekli adatok
nyilvanossadganak biztositasat, jogszabalyok, valamint utasitdsok és szabalyzatok
tartalmazzak.

(15) Feladat ellatasara iranyulé intézkedés altaldban irdsban teheté. Széban tortént intézkedés
tartalmat az utasitott koteles az {igyiraton rogziteni.

(16) Az tgyirat elkiildését végzé munkavallald felelds azért, hogy csak kiadményozott és
iktatoszammal ellatott {igyirat keriiljon tovabbitasra. Felelés tovabba azért, hogy az irat
az el6irt mellékletekkel egylitt minden megjel6lt cimzett részére elkiildésre keriiljon.

A KIADMANYOZASI REND

56.§

(1) Az igazgatd kiadmanyozza azokat az iigyiratokat, amelyek kiadmanyozasi jogat nem
ruhazta at. Atruhdzas esetén is minden esetben az “igazgaté megbizdsadbdl” megjeldlés
feltiintetésevel torténik a kiadmanyozas.

(2) A kiadmaéanyozasi jogkor gyakorlasinak részletes szabalyait az SzMSz 3. sz. mellékletét
képez6 Ugyintézési rend tartalmazza, melyet modositani, illetve attél eltérni csak irasban
rogzitett igazgatoi utasitas alapjan lehet.

(3) Az gy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezeté rendelkezik az
elintézést tartalmazé ligyirat tervezetének kiadmanyozasra vald elbterjesztésérdl, illetve
kiadasardl (kiadmanyozas), vagy az iigyirat végleges irattarba helyezésérol.

(4) A kiadmanyozd e szabdlyok szerint jar el abban az esetben is, ha az egyik szervezeti
egysége a masik részére az lgyiratot véleményezésre, vagy ¢érdemi elintézés végett
atiranyit.

(5) Az iigyben eljarasjogi, illetve kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi anyagi jogi
szakkérdésben kialakult ellentmondd feltételek esetében — amennyiben a szakteriileti
egyeztetés azt nem tudja feloldani — az igazgatoé ddntését kell kérni. A déntésig az {igyirat
nem kiadményozhato.

(6) A fenti vitds kérdésekben az igazgatd sziikség szerint a Koordinacids értekezlet
allasfoglalasat kéri.
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57.§

(1) A kiadméanyozéas 4ltalanos rendje alapjan az igazgatd, vagy tavolléte, akadélyoztatisa
esetén az altaldnos igazgatOhelyettes, mindkettdjiik tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a
gazdasagi igazgatohelyettes, tovabba az engedélyezési igazgatOhelyettes, illetve a
feliigyeleti igazgatohelyettes kiadmanyozza:

a Minisztérium és mas kozponti allami és kormanyzati szerv felé iranyul6 iratot,

az Ugyintézési rendben meghatérozott iigyekkel kapcsolatos iratokat;

minden a Felligyeldség pénziigyi kotelezettségvallalast jelentd iratot, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzését kovetden.

(2) Az iroda vezet6je, tavolléte, akadalyoziatdsa esetén helyettese kiadmanyozza:

a) az Ugyintézési rendben meghatérozott figyekkel kapcsolatos iratokat,

b) a feladatktrét érintd ¢és nem az igazgaté kiadmanyozasi jogkorébe tartozéd
kozigazgatasi, illetve — a gazdasagi vezetd esetében — gazdaségi eljarassal
kapcsolatos iratokat,

¢) akizarblag az irodat érintd iratokat,

d) afeliigyeleti jogkdrébol adodo iratokat.

(3) Az osztalyvezetd kiadményozza az ligyintézésben sziikséges kiizbensé intézkedést

(hatosagi, szakhatdsdgi ligyek esetén a tényallds tisztazdsat szolgalé intézkedéseket, a

hidnypoétlast, a szakhatosagok megkeresését, a helyszini szemle és targyalds kit{izésérol

sz0l0 iratot).

(4) A vezet§ a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd vezetd, illetve kozvetlen felligyelete ala tartozéd
szervezeti egység vezet6jének kiadmanyozasi jogat magahoz vonhatja.

(5) A személyzeti és kozgazdasdgi ligyek kiadmanyozasara kiilén igazgatdi utasitasban
rogzitett szabalyok vonatkoznak,

AZ ELLENORZESI RENDSZER

Belso pénziigyi ellenérzési rendszer

58.§

(1) A Feliigyel6ség pénziigyi ellendrzésének alapvetd célja szamot adni amél, hogy a
rendelkezésre 4ll6 pénzeszkézokkel, vagyonnal valé gazdalkodds szabalyszerlien,
szabalyozottan, gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen torténik-e.
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(2) A Feliigyeléség pénziigyi ellenérzési rendszere kiils6 pénziigyi ellendrzés és felligyeldségi.
belsd pénziigyi ellendrzés keretében zajlik.

(3) A Feliigyeldség kiilsé pénziigyi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat az Allami
Szamvevoszék latja el, melynek feladatait, hatdskorét és szervezetét kiilon térvény
llapitja meg.

(4) A Feliigyel6ség belso pénziigyi ellendrzése:
— abels6 ellendrzési tevékenység, és

— a folyamatba épitett, el6zetes ¢és utdlagos vezetoi ellendrzési tevékenység (FEUVE) utjan
valésul meg.

(5) A Feliigyel6ség miikodésének €s gazdalkodasanak eredményessége érdekében az igazgato
milkddteti a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzést, szabdlyozza a
szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét, valamint elkésziti a Felugyeldség ellenbrzési
nyomvonalat.

59.8

(1) A belsé ellenérzés fliggetien, targyilagos bizonyossagot ado és tandcsado tevekenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikddését fejlessze és eredmeényességét
ndvelje.

(2) Fentiek alapjan a belsé ellenérzés a Felligyel6ség céljainak elérése érdekében értékeli,
illetve fejleszti a Felilgyel6ség kockazatkezelési, cllendrzési és irdnyitasi eljardsainak
hatékonysagat.

(3) A belsd ellendrzés kialakitasarol és megfeleld miikddtetésérd] az igazgaté gondoskodik.
A bels) ellendrzést végzd személy tevékenységét az igazgatonak kozvetleniil alarendelve
vegzi, jelentéseit kizvetleniil az igazgatonak kiildi meg.

(4) Az igazgaté felelés a Dbelsé ellendr funkciondlis (feladatkéri é&s szervezeti)
fiiggetlenségének biztositasaért ¢s ezt a felel6sséget masra nem rubhazhatja at.

(5) A belsd ellendrzés az igazgatd altal jovahagyott, a feliigyeldségi munkaterv részét képezd
ellendrzési terv alapjan valdsul meg.

(6) Az ellendrzési terv a benne szerepl6 valamennyi vizsgalat vonatkozasaban meghatarozza a
vizsgalat tipusat, témajat, a vizsgalt szervezeti egységet és a vizsgalat idébeli iitemezését.

(7) A belso ellenérzés altal végzett vizsgalatok megallapitasainak realizaldsa az igazgatd, az
érintett igazgatdhelyettes és az ellenérzés ala vont szervezeti egység vezetSjének a
feladata.

(8) A belsd ellendrzési tevékenység sordn szabélyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitmény-ellen6rzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni,
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valamint az éves beszamolokrdl megbizhatdsagi igazolasokat és az eurdpai unios forrasok
tekintetében zérényilatkozatokat kell kibocsatani. A Feliigyeldség elemi koltségvetési
beszamoldinak ellendrzését az Allami Szamvevdszék altal kidolgozott médszertan szerint
kell végrehajtani.

(9) A Felluigyeloség belsé ellendre 4ltal ellatandé feladatokat e szabdlyzat VI. fejezetének C)
pontja tartalmazza.

60.§

(1) A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzés a szervezeten beliil a
Gazdasagi és Informatikai Jroda altal folytatott elsd szintli pénzligyi iranyitasi és
ellenérzési rendszer, amelynek létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az igazgatod
— mint a koltségvetési szerv vezetdje — felelés a pénziigyminiszier altal kozzétett
iranyelvek figyelembevételével. Az igazgaté koteles olyan szabalyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és mikodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A pénziligyl iranyitdsi és ellenorzési feladatok magukban
foglaljak:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a kodltségvetési tervezés,
a kotelezettségvillalasok, a szerzédések, a Kkifizetések, a szabalytalansag miatti

visszafizettetések dokumentumait is),

b) az elbzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és
szabélyozottsagi szempontbdl toérténd jévahagyasat, illetve ellenjegyzését,

c) a gazdasagi események elszdmolasat (a hatilyos jogszabidlyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését
biztositani kell.

(3) A pénziigyi iranyitési és ellendrzési rendszernek biztositania kell, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi, gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja
Osszhangban legyen a szabdlyszer(iség, szabalyozottsag és megbizhaté gazdalkodas
elveivel;

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalésra;

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv gazdalkodasaval kapcsolatosan,;

d) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizacidjara és
Osszehangolasara vonatkozé iranyelvek végrehajtasra keriiljenek;
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e) a rendelkezésre allo eszkozok és forrdsok a szabélyszerliség, szabalyozottsag és
megbizhatd gazdalkodas elveivel Gsszhangban keriiljenek felhasznalésra.

(4) Az igazgatd szabalyozza a szabalytalansiagok kezelésének eljarasrendjét, amely e
szabdlyzat 8. szami mellékletét képezi.

(5) Ellenérzési nyomvonal:

az igazgato koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a
kéltségvetési szerv tervezési, pénziigyi lebonyolitdsi és ellendrzési folyamatainak
szbveges, vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatibrakkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, tovabba
irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kévetését és utdlagos
ellenérzését. Az ellendrzési nyomvonal e szabalyzat 9. szamu mellékletét képezi.

Kockazatkezelés:

a) Az igazgaté koteles a kockazati tényezOk figyelembevételével kockézatelemzést
végezni és kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

b) A kockazatelemzés soran fel kell mémi és meg kell allapitani a Feliigyeldség
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.

¢) A kockazatkezelés rendjének kialakitisa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket
€s megtételitk modjat, melyek csdkkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat.

d) A FEUVE rendszerben r1ejlé kockdzatos teriiletek kivalasztdsira objektiv
kockéazatelemzési modszert kell alkalmazni a pénziigyminiszter altal kiadott
modszertani Gtmutatok alapjan.

e) A Feliigyeloség kockazatkezelési eljarasat (kockazat azonositas, -mérés, és -kezelés) a
Felligyeloség Kockazatkezelési Szabélyzata hatirozza meg.

Vezetol ellendrzés

61.§

(1) A Feliigyel6ség minden vezetdje koteles a rdbizott szervezet (szervezeti egység) munkajat
ellendrizni.

(2) A vezetd felelés az altala irdnyitott szervezet, illetdleg tevékenység ellendrzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes miikddéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért.
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(3) A verzetdi ellendrzés médszerei kiilondsen

a)

g)

h)

az alairési, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jog
gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi kihatasd intézkedések megalapozottsiganak,
szabalyszeriiségének ellenbrzése;

a szabalyok betartisanak tételes ellendrzése;

személyes helyszini ellendrzés, tapasztalatszerzés;

szabalyszeriiségi ellendrzés;

a folyamatos ¢s eseti adatszolgaltatds ellenérzése, értékelése,

szamitogépes rendszerek ellendrzése;

a vezetdk és a nem vezetd allasi munkatdrsak rendszeres €s eseti beszamoltatasa
irasban, vagy szoban (értekezleten) a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések
végrehajtasarol;

az Ugyintézési rend szerinti eljirdsokban az tigyatadasi pontokndl t6rténé ellendrzés.

(4) A hataskdérrel rendelkezd vezetd intézkedik a feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyossdg
megsziintetése és a szabalytalansagot elkdvetdk feleldsségre vondsa irant.

(5) A vezetOk részletes ellendrzési feladatait a munkakori leirdsuk tartalmazza.

(6) Az igazgaté &ltal végzett vezetbi ellendrzés kzvetlentil, illetve a térvényességi ellenérzés
utjan valésul meg.

Kiilsé ellenorzés

62.§

(1) A Feliigyeléség ellendrzésére jogosult kiils6 szervezet képviseldje megbizolevelét az
igazgatonak adja at.

(2) A vizsgalt szervezeti egység minden munkatarsa koteles az ellenbrzést végz6 szervezet,
illetdleg a képviseletében eljaré személy részére a sziikséges tdjékoztatast megadni,
jogosultsdg esetén a dokumenticios anyagokba t6rténé betekintést engedélyezni és az
ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

(3) Az cllen6rzés lezarasat kovetGen a vizsgdlt szervezeti egység vezetbje és az érintett
igazgatohelyettes koteles érdemi intézkedéseket foganatositani a feltirt hidnyossigok
megsziintetése érdekében,
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VI. EGYUTTMUKODES, KAPCSOLATTARTAS, TAJEKOZTATAS ES
KEPVISELET SZABALYAI

A VEZETOK TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

63.§

(1) A vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozd koztisztvisel6ket és munkavallalokat
rendszeresen tdjékoztatni a feladataik ellatasdhoz sziikséges dontésekrdl és szolgalati
utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét ligyek és feladatok megolddsihoz nélkiilozhetetlen
tényekrol, elvekrél és dontésekrol.

(2) Amennyiben a vezetd az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségének a beosztott
vezetd, vagy ligyintézé irasbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a vezet6 és az ligyintézo
az irdnyitast gyakorlo vezet6 feletteséhez fordulhat.

A TAJEKOZTATAS RENDIJE

64.§

(1) A Feliigyeldség a jogi személyek, a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
valamint magénszemélyek részére adat- és informdcidszolgaltatast nydjt a kdrnyezet
allapotara és a kdmyezetvédelmi tevékenység alakulasara vonatkozoban,

(2) A tajékoztatasra elsdsorban a Feliigyel6ség igazgatdja jogosult. A tdjékoztatss
eldkészitéséért, a kapesolattartdsért az altalanos igazgatohelyettes felelds.

(3) A feladatkdrébe tartozé tigyben a kdzvélemény €s a sajtd részére a Feliigyel8ség barmely —
igazgatd altal esetileg felhatalmazott — vezetdje, vagy tgyintézdje tajékoztatist adhat,
nyilatkozat esetén azonban a koztisztvisel6k jogallasarol szolo térvényben meghatarozott
eloirasokat figyelembe kell venni. A sajténak adott tdjékoztatdsrél az igazgatdt, az
altalanos igazgatohelyettest - aki a nyilatkozatokrdl nyilvantartist vezet -, valamint a
kozvetlen felettest tijékoztatni kell.

(4) A sajté tajékoztatidsanak rendjét kiilén utasitas szabalyozza.
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A KEPVISELET ALTALANOS SZABALYAI

65.§

Az igazgatd feladat- €s hataskorébe tartozd tigyekben FeliigyelOségi allasfoglalast adni az
1gazgatd, az altalanos igazgatohelyettes, az engedélyezési igazgatohelyettes, a feliigyeleti
igazgatOhelyettes és a gazdasagi vezetd jogosultak.

A Feliigyeloséget mas szerv el6tt, illetbleg hatosagi eljarasaban, vagy mas szerv Altal
szervezett rendezvényen a képviseletre jogosult kifejezett felhatalmazasa esetén az (1)
bekezdésben fel nem sorolt vezetd vagy iigyintéz6 is képviselheti (kikiildott feliigyeldségi
képviseld).

A belfoldi kikiildetést Ugyintéz&k esetében az egységek vezetbi, vezetdk esetében a
feliigyeletet ellato vezetd rendeli el.

A kikiildott feliigyeloségi képviseld felhatalmazdsa korében, illetdleg a munkakdrébol
kovetkezé hataskorében nyilvanithat véleményt, adhat allasfoglaldst. Ezen utébbi esetben
a felhatalmazast irdsban kell rogziteni. A képviselt alldspontjardl a képviseleti
felhatalmazast ado vezetét és kozvetien felettesét tajékoztatni koteles.

A Feliigyel6ség mas - hazai, vagy kiilfoldi - szerv altal létesitett bizottsagban, testiiletben
torténd alland6 képviselethez az igazgatd irasbeli hozzajarulasa sziikséges. A képviseletrdl
az altalanos igazgatohelyettes naprakész nyilvantartast vezet.

A kinevezett koztisztviseldt arcképes szolgalati igazolvannyal latja el a képviseletet.

A NEMZETKOZI KAPCSOLATTARTAS RENDIJE

66.§

A Feliigyeloség nevében nemzetkdzi kapesolatot 1étesiteni, ilyen kapcsolatot fenntartani az
igazgatd jogosult.

A Feliigyeloséget nemzetkdzi kapesolat 1étesitésében, illetéleg fenntartdsaban a képviseletre
jogosult kifejezett felhatalmazasa esetén az (1) bekezdésben fel nem sorolt vezetd, vagy
tigyintéz6 is képviselheti (kikiildott felligyeldségi képvisels).

A képviselt allaspontjarél a képviseleti felhatalmazast add vezetbt és kdzvetlen felettesét
tajékoztatni koteles.

A nemzetkdzi kapcsolattartas részletes szabalyait kiilon utasitas tartalmazza.
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A PENZUGYI K(")TELEZETTSEGVALLALAS,'AZ ERVENYESITES ELLENJEGYZESE,
UTALVANYOZAS RENDJE

67.§

(1) A Feliigyeldség nevében (gazdasagi-pénziigyi kihatast) kotelezettséget — a gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett — az igazgato vallalhat. A kotelezettségvallalas helyettesitési

rendjét kiilén utasitds szabalyozza. E vonatkozasban az igazgatd eseti meghatalmazést is
adhat.

(2) Az utalvanyozas elOtti érvényesitésre a gazdasagi vezetd 4ltal iradsban megbizott
kéztisztvisel®d jogosult, mig az utalvanyozas ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd.
Utalvanyozni az igazgaté jogosult. Helyettesitési rendjét kiilon utasitas szabalyozza. E
vonatkozasban az igazgatd eseti meghatalmazdst is adhat.

(3) A gazdasagi vezetot ellenjegyzesben az altala irasban kijeldlt kdztisztviseld helyettesiti.
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VII. A KOZSZOLGALATI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYES
RENDELKEZESEK, A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

68.§

(1) A kozszolgélati jogviszonnyal Osszefiiggd rendelkezéseket, a munkéltatéi jogok

gyakorlasanak részletes szabalyait a koztisztviselOk jogallasardl szold 1992, évi XXIIL
térvény madositasardl szold 2001. évi XXXVI. térvény 106. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan 22/2008. szamon kiadott Kdzszolgélati Szabalyzat allapitja meg.

(2) A Kozszolgalati Szabalyzatban nem szabélyozott, kézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos

(1)

)

esetekben a koztisztviselok jogallasarol szoldé 1992, évi XXIII. torvény, a Munka
torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXII. térvény, valamint az ezekhez kapcsolddo
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

69. §

Az Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd Ugyintézési rend,
valamint az 6sszes melléklet és fiuggelék jogszabalyokkal Gsszehangolt karbantartasa
folyamatosan, a Felligyeloség Belséd Szabalyozasi Rendszerérdl szol6 Igazgatdi Utasitas
szerint torténik és mindenkor része a szervezeti és miikédési Szabalyzatnak.

A Szervezeti és Miiktdési Szabdlyzat 2010. marcius 09. 1ép hatdlyba, mellyel egyidejlileg
a 24/2008. szamu igazgatoéi utasitassal kiadott Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatalyat
veszti.

(3) Jelen Szervezeti s Miikodési Szabélyzatot az allamhaztartas miikddési rendjérél szolé

292/2009. (X11.19) korm. rendelet alapjan a 347/2006.(X11.23.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint a kdrnyezetvédelmi €s viziigyi miniszter hagyja jova.

Szekesfehérvar, 2010. marcius 09.

ot dod v
Cseho6né dr. Szilasi Rita
igazgatd
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