Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel é-testilletének
1/2008. (1. 31.) 6nkormanyzati RENDELETE

A L érinci Varos Onkormanyzata fenntartasdban m  (ikod 6
nevelési-oktatasi intézményekben fizetend 6

rrrrr

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a helyi dnkormanyzatokrol
sz0610 1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdéseében biztositott jogkdrében eljarva, a
kozoktatasrél sz6lo -tbbbszér mbdositott — 1993. évi LXXIX. tdérvény (a tovabbiakban
Kt.) 102. 8§ (2) bekezdésének b) pontja, a 117. 8 (2) — (4) bekezdései és a 124. § (21)
bekezdés a) pontja alapjan az oktatasi téritési dijak és tandijak megallapitasanak
szabalyairol az alabbi rendeletet alkotja:

l. fejezet

A rendelet hatalya

1.8

E rendelet hatalya Lérinci Varos Onkormanyzata altal fenntartott kozoktatasi
intézményekre, a pedagogusokra, nevel6 — oktatdO munkat végz6 mas
szakemberekre és nem pedagogus munkakort betolté szakemberekre
(alkalmazottakra), a gyermekek, tanuldk szileire, gyamjara, torvényes képviseldjére
(a tovabbiakban egyutt: szil6), a Kt. 110. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott
feltételekkel rendelkezé nem magyar allampolgérokra terjed ki.

E rendelet hatélya ala tartozé kézoktatasi intézmén  yekben igénybe vehet 6
szolgaltatasok

2.8

1) Az ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok a Kt. 114. 8§-4ban
meghatarozott szolgaltatasok

2) Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok a Kt. 115. §-aban
meghatarozott szolgaltatasok

3) A tandij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok korét a Kt. 116. §-a
hatarozza meg.



II. fejezet

A téritési dij ellenében igénybe vehet 6 szolgaltatasok és a dij-fizetési
kotelezettség mertéke

3.8

(1) A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban a masodik szakképesitésre
valé felkésziléskor a Kt. 114. § (1) bekezdés b) — c) pontjaban
meghatarozottak.

A téritési dij mértéke az elsd félévben — korabbi tanulmanyi eredménytdl
fuggetlenil — a  szakfeladatra jutd folyd kiadasok egy tanuléra juto
hanyadanak 15 %-a.

A masodik félévtdl kezdédbéen az el6zé félév tanulmanyi atlagatol figgéen a
szakfeladatra jut6 folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak

a) 15 %-a 4,51 feletti tanulmanyi atlag esetén

b) 17 %-a 3,51 — 4,50 tanulmanyi atlag esetén

c) 20 %-a 2,51 — 3,50 tanulményi atlag esetén

d) 23 %-a 2,00 — 2,50 tanulmanyi atlag esetén

e) 25 %-a elégtelen tanulméanyi eredmény esetén

(2) A Kt. 114. 8-ban fel nem sorolt tan6ran kiviili foglalkozasok, az iskolai oktatas
tizenegyedik évfolyamatol és az iskolai szakképzési évfolyamon a napkozis
foglalkozéas és a tanuldészoba esetében

a) 15 %-a 4,51 feletti tanulmanyi atlag esetén

b) 17 %-a 3,51 — 4,50 tanulmanyi atlag esetén

c) 20 %-a 2,51 — 3,50 tanulmanyi atlag esetén

d) 23 %-a 2,00 — 2,50 tanulményi atlag esetén

e) 25 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

(3) Az alapfoku mdiivészetoktatasi intézményben heti 6 tanorai foglalkozas a
fétargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti
egy meghallgatas (vizsga) s egy mivészi eléadas, tovabba egy alkalommal —
tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt — az évfolyam megismétliése; e
szolgéaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek
igénybevétele, hasznalata e szolgaltatasok korében. A téritési dij tanévenkeént
a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanuléra juté hanyadanak

18 éven aluli tanuloknal:
a) 5 %-a 3,1 — 5 tanulmanyi atlag kdzott

b)10%-a 3,0 tanulmanyi atlagig



(4)

(5)

18 éven fellli, de 22 éven aluli tanuloknal:
c) 15%-a 3,1 — 5 tanulmanyi atlag kozott
d) 30%-a 3,0 tanulmanyi atlagig

e) A 2007/2008. tanévben megallapitott téritési dij dsszege nem lehet
kevesebb 12.000 forintnal.

f) A téritési dij egy tanitdsi évben nem lehet kevesebb, mint az adott
feladathoz biztositott normativ hozzajarulasok egy tanuléra szamitott
0sszegének zenemdiivészeti ag esetén tiz szazaléka. E rendelkezések a
hatranyos helyzetd tanulok tekintetében nem alkalmazhatok, téluk téritési dij
nem szedhetd. (Kt. 117.8 (2) bekezdés)

g) Az alapfoku mdvészetoktatas el6képzé évfolyaman a 3. § (3) bekezdés a)
pontja szerint megallapitott téritési dijat kell téritési dijként fizetni. E
rendelkezés a héatranyos helyzeti tanuldk tekintetében nem alkalmazhato,
téluk téritési dij nem szedhetd. *

A nappali oktatds munkarendje szerint szervezett oktatas kivételével —
felnéttoktatdsban a tizenegyedik évfolyamtél a gimnaziumban és a
szakkdzépiskolaban, valamint a szakkozépiskolaban vagy szakiskolaban elsé
szakképesités megszerzésekor a szakképzeési évfolyamon a Kt. 114. § (1)
bekezdésének b)-c) pontjaban felsoroltak.

A téritési dij-fizetési kotelezettség meérteke az els6 félevben a szakfeladatra
juto foly6 kiadasok egy tanuldra jutdé hanyadanak 20 %-a.

A masodik félevben az elsdé félév tanulmanyi eredményétél fliggben a
szakfeladatra jut6 folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak

a) 20 %-a 4,1 feletti tanulmanyi atlag esetén
b) 25 %-a 3,5—-4,0 tanulmanyi atlag esetén
c) 30 %-a 2,5 - 3,4 tanulményi atlag esetén
d) 35 %-a 2,4-ig tanulmanyi atlag esetén
e) 40 %-a elégtelen tanulméanyi eredmény esetén

Gimnaziumban, szakkdzépiskolaban a tizenegyedik évfolyamtdl kezdédéen,
tovabba szakkozépiskoldban, szakiskolaban a szakképzési évfolyamon
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik
alkalommal térténé megismétlésekor a 114. § (1) bekezdés b)-c) pontjdban
meghatarozottak.

A téritési dij mértéke az els¢ félévben — korabbi tanulmanyi eredménytél
fuggetlenil — a  szakfeladatra jutd folyd kiadasok egy tanuléra juto
hanyadanak 25 %-a.

L A rendelet 3. § (3) bekezdését modositotta a 9/2010. (IX. 01.) 6nk. rendelet 1. §-a. Hatalyos
2010.09.01-t6l.



A masodik félévtél kezdédéen az eléz6 félév tanulmanyi atlagatél fliggéen a
szakfeladatra jut6 folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak

a) 25 %-a 4,51 tanulmanyi atlag felett

b) 27 %-a 41-45 tanulmanyi atlagig

c) 30 %-a 3,51-4,0 tanulmanyi atlagig

d) 35 %-a 3,1-35 tanulményi atlagig

e) 40 %-a 2,51-3,0 tanulmanyi atlagig

f) 45 %-a 20-25 tanulmanyi atlagig

g) 50 %-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt rendelkezést a felnéttoktatasban részt vevék
tekintetében is alkalmazni kell.

(7) A nevelési-oktatasi intézmeények tanuléi az igénybe vett étkezésért — kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — téritési dijat fizetnek.

Tandij ellenében igénybe vehet 6 szolgéltatasok és a tandij-fizetési
kotelezettség mertéke

4.8

(1) A Lérinci Varos Onkormanyzata Aaltal fenntartott nevelési-oktatasi
intéezményekben a Kt. 116. 8-4ban meghatarozott szolgéaltatasokat
tandij ellenében vehetik igénybe a gyermekek, tanulék a (2) — (4)
bekezdések szerint.

(2) A tandij tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott
— foly6 kiadasok egy tanulora juté hanyadanak

a) 100 %-a alapfoki mivészetoktatasban a Kt. 115. 8§-ban
meghatarozottakat meghaladé tanérai foglalkozas, tovabba minden
tandrai foglalkozas annak, aki nem tankoteles, feltéve, hogy nem
all tanuldi jogviszonyban a nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatasban, tovdbba annak, aki betoltdtte a 22. életévét.

b) 100 %-a a Kt. 114-115. §8-ban meghatérozott kivétellel szakképesités
megszerzéesekor a 114. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban felsoroltak.

c) 100 %-a az 6vodaban, az iskolaban, a kollegiumban a nevelési
iletve a pedagdgiai programhoz, a helyi tantervhez
(alaptevékenységhez) nem kapcsolddd nevelés és oktatas, valamint
ezzel 6sszefliggé mas szolgaltatas esetén.



d) 60 %-a gimnaziumban, szakkdzépiskolaban a tizenegyedik
evfolyamtol kezd6édben, tovabba a szakkdzépiskoldaban vagy a
szakiskolaban a szakképzési évfolyamon tanulméanyi kévetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténé megismétlésekor a Kt. 114. § (1) bekezdés b) — c) pontjdban
meghatarozottak.

e) 100 %-a a tanuldi jogviszony megszinése utan megkezdett érettségi
vizsga és szakmai vizsga — beleértve a javito- és pétlovizsgat is -,
tovabba a tanuloi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem
fejezett vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga esetén.

(3)A d) — e) pontokban foglaltakat a felnéttoktatasban részt vevék
tekintetében is alkalmazni kell.

(4) A tandij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra juto folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadat.

(5) KitiinG, jeles, j6 atlagu tanulmanyi eredmény alapjan a tandij
alapdsszegeét csokkentd kedvezmeny illeti meg a tanulét. Az intézmény

igazgatoja altal megallapitott kedvezmény mértéke legfeljebb 40 %
lehet.

. fejezet

Dijfizetési mentességek
5.8
(1) Mentesul a téritési és a tandijfizetési kotelezettség aldl a versenyt kovetd
tanévben az, aki az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal meghirdetett,

anyagilag illetve szakmailag tAmogatott orszagos tanulmanyi verseny elsé 6
helyezett tanulgja.

(3) A megéllapitott dijfizetési kedvezmeny, illetve mentesség egy tanévre szol.
(4) Intézeti vagy allami nevelt tanuldk alapfoki mivészetoktatasi intézményekben
igénybe vett szolgaltatdsokért sem téritési dijat, sem tandijat nem fizetnek.
Szocialis kedvezmények a téeritési dij fizetési kote  lezettség és a
tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél
6.8

(1) Ha a tanulét a tizenegy — tizenharmadik évfolyamon, valamint a
szakképzési évfolyamon azért terheli téritési dij fizetési, illetve



tandijfizetési kotelezettség, mivel a tanulményi kovetelmények nem
teljesitése miatt kényszerul az évfolyamot, illetve az érettségi vizsgat, a
szakmai vizsgat masodik és tovabbi alkalommal megismételni, vagy
ezeken a vizsgakon javitovizsgat tenni, szocialis kedvezményben nem
lehet részesiteni.

(2) Alapfok mivészetoktatasi intézményben a hatrdnyos helyzeti
tanuloktdl téritési dij nem szedhetd.

(3) A tanuld szocialis helyzete alapjan a téritési dij és a tandij alapdsszege
- kérelemre — legfeljebb 30 %-kal csdkkenthetd.

(4) Az egy tanulénak megallapithaté — a tanulmanyi eredmény alapjan jaré
€s a szocialis helyzet alapjan adhat6 — kedvezmény mértéke
egytttesen a téritési dij, tandij alaposszegének 50 %-at nem haladhatja
meg.

(5) A tanulét megilletd6 kedvezmény elbiradlasarél, a kedvezmény
mértékének megallapitasarol az intézmeény igazgatoja dont.

(6) A szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezmény mértékének
elbiralasakor figyelembe kell venni azon tanuldék szocialis helyzetét,
ahol a csaladban az egy fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg a
mindenkori legkisebb kotelez6 minimalbér 6sszegét és a tanulot a szuld
egyedil neveli, harom vagy tobb eltartott gyermek van a csaladban, az
egyik vagy mindkét szulé munkanélkdli, a tanulé arva és a nagyszulék
nevelik.

(7) A szocidlis helyzete alapjan adhat6 kedvezményre valo jogosultsagat
a) az intézményben képzésben részt vevd tanulé minden év majus 31-
ig,

b) az els6é évfolyamra felvételt nyert tanulé a felvételrdl szolo értesités
kézhez vétele utani 10 munkanapon belll igazolja.

(8) Az e rendeletben meghatarozott kedvezmények egyéni raszorultsagtol
fuggd igénybevételének lehetéségerél a kiskord tanuld torvényes
képviselgjét, illetbleg a tanulét az intézmény vezetdje koteles
tajékoztatni.

IV. fejezet

A dijak befizetésének hataridejére, modjara vonatko  z6 szabalyok

7.8

(1) Az intézményvezetd a téritési dij és a tandij tanévenkénti, a szakmai
feladatra — a tanévkezdéskor szamitott - folyd kiadasok egy tanuléra
juté hanyadat szeptember 15-ig koteles megéllapitani.



(2) Az intézmény igazgatdja a tanuld Altal fizetend6 téritési dij, tandij
0sszegérdl hatarozatban értesiti a szulét, megjeldlve a hatarozatban a
tanuld altal igénybe vett szolgaltatas téritési dijanak, illetve tandijanak
alapdsszegét, a szocialis helyzet és a tanulmanyi eredmény alapjan
figyelembe vett kedvezmény mértékét, a téritési dij, tandij
befizetésének modjat és hataridejét, valamint a jogorvoslat lehetéségét
€s modjat.

Az igazgato az intézményben képzéesben részt vevd tanuldét minden év
szeptember 30-ig értesiti.

(3) A fizetendd téritési dij és tandij 6sszegérél sz6l6 hatarozat ellen — a Kt.
83. §-aban meghatarozott médon - felllbiralati, illetve térvényessegi
kérelem nyujthato be.

(4) A téritési dij és tandij 0sszegét a tanuldnak két részletben, félévenként
kell megfizetnie az intézmény igazgatdja altal megszabott idépontban
és modon.

(5) Kuléndsen indokolt esetben — kérelemre — az intézmény igazgatdja
ideiglenesen a tanulonak a fizetést havi részletekben is engedélyezheti.

(6) A vizsgakkal kapcsolatban el6irt tandij és téritési dij fizetési
kotelezettségének a tanuld az intézmény igazgatbja altal megszabott
id6épontban, egy 6sszegben tesz eleget.

(7) A tanuléi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij,
tandijfizetési kotelezettséggel jaré szolgaltatas igénylésekor a tanulo
kételes irdsos nyilatkozatot adni arrol, hogy a joger6sen megallapitott
szolgaltatas téritési dijat, tandijat az erre megszabott id6ben és modon
megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij
és tandij fizetésének - hozzdjarulas nélkili — elmaradasa a
szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

(8) E rendelet alkalmazasakor a tanuld0 szamara ~megszabott
nyilatkozattételi és fizetési kotelezettség a kiskoru és nagykoru eltartott
tanuld esetében a torvényes keépviseldjét, illetve az eltartasardl
gondoskodd személyt, mig a nagykoru, eltartdsarél oOnmaga
gondoskodé tanul6 esetében magéat a tanulét terheli.

(9) A tanuld, illetve a kiskord tanulé szuldje koteles haladéktalanul
bejelenteni, ha a jévedelmi viszonyaiban valtozas kdvetkezett be. Ha e
kotelezettségnek nem tesz eleget, az elengedett téritési dijat, tandijat
utdlag koteles megfizetni.

(20) Az intézmény igazgatdja a téritési dij, tandij megallapitasaval,
megfizetésével kapcsolatos adatokrol tanulonként nyilvantartast vezet.



Ertelmez 6 rendelkezések

8.8
E rendelet alkalmazasaban:

(1) Tanévkezdéskor szamitott szakmai feladatra jutdé folyd kiadasok
meghatarozasanal a Kt. 121. 8§ (1) bekezdésének 33.) pontjdban
meghatarozottakat kell érteni.

(2) Masodik és tovabbi szakképesités meghatarozasanal a Kt. 121. § (1)
bekezdésének 21.) pontjdban meghatarozottakat kell érteni.

(3) Hatranyos helyzetli tanul6k meghatarozasanal a Kt. 121. § (1)
bekezdésének 14. ) pontjaban meghatarozottakat kell érteni.

(4) A jovedelem megallapitasanal — a kérelem benyujtasanak idépontjaban
— k6z6s haztartasban él6 kdzeli hozzatartozoként kell figyelembe venni
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. eévi
XXXI. térvény 19. 8§ (4) bekezdésében meghatarozott személyeket.

(5) A jovedelem szamitasanal a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény 4. 8§ (1) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozottakat kell érteni.

(6) Az e rendelet 3. §-a szerinti életkort a tanévkezdéskor kell figyelembe
venni.

IV. fejezet
Zaro rendelkezések

9.8

E rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti az
onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben fizetend téritési és
tandijak megallapitasanak szabalyairol sz6l6 21/2004. (1V.01.) ©6nkormanyzati
rendelet.

Vig Zoltan sk. Olahné Varga Krisztina sk.
polgarmester mb. jegyz6

Kihirdetési zaradék:
2008.02.13. Olahné Varga Krisztina sk.

kihirdetés napja alairas



