Késziillt: a Lérinci K6zosségi Hazban Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel
ulésén.

JEGYZOKONYV

testiletének 2010. augusztus 31-i

Jelen vannak:

Vig Zoltan
Peterke Zoltan
Sarosi Karoly
Hegyi Laszlo
Husanyicané Ersek Eniké
Janosi LaszIo
Kis Lajosné
Kiss Lajosné
Nagy Laszlo
Palinkas Péter
Petr6 Lajos
Szendré Ferenc
Szlics Sandor

Dr. Domaniczky Endre
Pammerné Gaal Agnes
Ersekné Moséczi Maria
Molnarné Kis Timea
Elek Lajos

Tolnai Janosné Dr.
Toth Andras

Besenyei Ferenc

Silkéné Csukor Szilvia
Kiralyné Zo6lyomi Erzsébet
Toth Zsolt

Laczik Rudolf

Bo6zsvari Laszloné
Szendré Zsuzsanna
Bereczné Deme Judit
Papp Hajnalka

Bereczki Judit

Dardczi Sandor
Rab Gyula
Rimar Zoltan
Juhész Gergely
Kapi Péter

O-

polgarmester
alpolgarmester
alpolgarmester
képvisel6
képviseld
képvisel6
képviseld
képvisel6
képviseld
képvisel6
képviseld
képvisel6
képviseld

jegyzd
aljegyz6
irodavezetd
irodavezetd
irodavezetd

KERTES Kift.

projekt menedzser

KERTES Kift.

projekt tandcsado

AVE Kft. Ggyvezetbje

palyazo

Hunyadi Matyas Alt. Isk. ig.
Marcius 15. Gimn., Szakképzé
Iskola és Kollégium igazgatéja
Marcius 15. Gimn., Szakképzé
Iskola és Kollégium ig. h.
Napsugéar Ovoda vezetSje
Napsugéar Ovoda vezet6 h.
L&rinci Zeneiskola igazgatéja
Varosi Kulturalis, Sportintézm.
és Konyvtar mb.igazgatoja
Szoc. Ellaté és Gyermekjoléti
Intézmény mb. vezetéje

PB tag

UB tag

UB tag

OB tag

MSZP helyi szerv. elndke
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Budai Jozsefné Selypi Nyugdijas Klub vezetéje
Bacsa Jozsef L&rinci Nyugdijas Klub vezetéje
Megjelent: 3 f6 16rinci allampolgar

Az Ulésr ol tavol van:

Kelemen Attila képviseld

Vig Zoltdn — polgarmester - koszonti a képviseld-testilet tagjait és a meghivott
vendégeket. Megallapitja, hogy 13 képviseld jelen van, az (lés hatarozatképes, azt
megnyitja. (Kelemen Attila képviseld nem jelezte tavolmaradasat.) A jegyzékonyv
hitelesitésére felkéri Szlics Sandor és Hegyi Laszlo képviselbket.

Polgarmester Ur médosité javaslatai az tlés napirendi pontjaira:

1.

Zart

napirendi pont: A varos-rehabilitacibhoz kapcsolodo konzorcialis szerzédeés
modositasa

napirendi pont: A Lérinci Varos Kft. tgyvezetdjének megbizasardl és a
tarsasag 2010. évi mobdositott Uzleti tervérdél és a Fellugyelé Bizottsag
ugyrendjérél

napirendi pont: Az AVE Hevesi Varosfenntarto Kft. kérelme és a kommunalis
hulladékszallitasi kdzszolgaltatassal kapcsolatos észrevételek

napirendi pont: A Marcius 15. Gimnézium, Szakképzé Iskola és Kollégium
modositott Pedagodgiai Programjanak fenntartéi jovahagyasa

napirendi pont: A Marcius 15. Gimnézium, Szakképzé Iskola és Kollégium

kivitelezési szerz6désének mobdositasa és az intézmény gazkazan
beszerzése

ulés keretében:

1. napirendi pont: HPV fert6zés elleni véddboltas tamogatasa

Az Ulés tobbi napirendi pontja a meghivd szerinti sorrendben nyilvdnos, majd zart
ulés keretében kertilne megtargyalasra.

A képviseld-testilet 13 igen szavazattal elfogadta a javasolt modositasokkal a
napirendi pontokat és a kdvetkezé hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
hatarozata
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A képvisel o-testulet 2010. augusztus 31-i ulésének napirendi p  ontjairol

Nvilvanos Ulés keretében:

1.

2.

Zart

A véaros-rehabilitdcidhoz kapcsol6do konzorcidlis szerz6dés médositasa

A Lérinci Véaros Kift. Ugyvezetéjének megbizasardl és a tarsasag 2010. évi
maodositott Gzleti tervérdl és a Felligyel6 Bizottsag tUgyrendjérél

Az AVE Hevesi Varosfenntartd6 Kft. kérelme és a kommunalis
hulladékszallitasi kozszolgaltatassal kapcsolatos észrevételek

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium modositott
Pedagdgiai Programjanak fenntartéi jovahagyasa

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium Kkivitelezeési
szerz6désének modositasa €s az intézmény gazkazan beszerzése

ulés keretében:

1.

HPV fert6zés elleni védboltas tamogatasa

Nvilvanos Ulés keretében:

6.

Beszamold Lérinci Varos Onkormanyzata 2010. I. féléves gazdalkodasardl és
javaslat a 2010. évi kdltségvetés elbiranyzatainak modositasara

A Lérinci Varos Onkormanyzata fenntartasdban mikodS nevelési-oktatasi
intézményekben fizetendd téritési és tandijak megallapitasanak szabalyairol
sz0616 1/2008. (I. 31.) 6nkorményzati rendelet modositasa

Csatlakozasi nyilatkozat a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijrendszer
2011. évi palyazati fordulojahoz

Beszamold a Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmeény 2009. évi szakmai
és gazdasagi tevekenysegerél

10.Beszamol6 a Lérinci Varosi Zeneiskola — Alapfokl Mivészetoktatasi

Intézmény 2009. évi szakmai, gazdasagi tevékenysegerdl

11.Beszamol6 a kereskedelmi- és vendéglatd egységek nyitva tartasarél szold

rendelet rendelkezéseinek betartasarol és annak tapasztalatairol

12.Beszamol6 az Allattartdsi rendelet szabdalyainak betartasar6l és annak

tapasztalatairol
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13.A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola modositott Pedagégiai Programjanak
fenntartéi jovahagyasa

14. A Napsugéar Ovoda modositott nevelési Programjanak fenntartéi jovahagyasa

15.Beszamol6 a TIOP-1.1.1/07/1 kdédszamu, a pedagogiai modszertani reformot
tamogato informatikai infrastruktara fejlesztése cimi palyazat allasarél

16.A Lérinci Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete bizottsagainak 4 éves
tevékenységérdl sz6l6 beszamoloi

17.A Lé6rinci Varosi Televizid misorszolgaltatasanak tovabbi sziineteltetése, a
vallalkozoi szerz6dés felmondasa

18.Cserna Istvanné Petdfibanya 0333 hrsz.-0 (régi hrsz.: Lérinci 0127) foldterulet
bérleti dijanak csdkkentésére vonatkozo kérelme

19.Zsifkovics Nandorné lakbér és kozlzemi dij tartozasanak elengedésére
vonatkozo kérelme

20.Papirvirag Kisaruhadz Kft. kérelme a Lérinci 15/4. hrsz. terlletre
szennyvizcsatorna vezeték kiépitéséhez és szolgalmi jog bejegyzéséhez

21.Lichy Sandor és Pécsi Laszl6 kérelme Lérinci 1450. hrsz. Gt teriletén parkolo
kialakitasahoz

22.Egyebek

Zart Ulés keretében:

1. Loérinci I. szamu (Matravidéki ErédmU) korzet asszisztensi allaspalyazatanak
elbiralaséarol

[. NAPIRENDI PONT

A varos-rehabilitaciohoz kapcsoldédo konzorcialis SZ erzodés
modositasardl  (Eléterjesztés irdsban csatolva.)

Vig Zolthn — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszo6las nem |évén,
Szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviseld-testilet 12 igen, 1 tartozkodas szavazattal elfogadta az elbterjesztés

szerinti hatarozati javaslatot és a kovetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
129/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A varos-rehabilitaciohoz kapcsolodo feladatok ellat asarol
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Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy a 117/2010.
(VIII. 12.) szamu hatdrozatanak 3. pontjaban adott felhatalmazast kiegésziti azzal,
hogy felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy a KONZORCIUMI
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS-t a kovetkezé szévegrész elhagyasaval
kosse meg:

LAmennyiben a Tagok a Vezetd altal kért tAmogatast vagy informaciot nem adjak
meg a megjeldlt, ésszerli vagy a Kozrem(koddé Szervezet altal meghatarozott
hataridén beltl, ennek elmulasztasa esetén — ha az nekik felrohato — koétbért
kotelesek fizetni a Vezetd tagnak, amely kdtbér mértéke a tagok altal vallalt pénzbeli
hozzajarulas 1 %-a, mely tobbszor is alkalmazhatd.” (3.2. pont utolsé bekezdése)

Felel6s: Vig Zoltan polgarmester
Hataridé: 2010. augusztus 31.

. NAPIRENDI PONT

a Lorinci Varos Kft. tgyvezet o0jének megbizasarodl és a tarsasag 2010. évi
modositott Uzleti tervér 6l és a Felugyel 6 Bizottsag ugyrendjér Ol
(Eléterjesztés irasban csatolva.)

Janosi Laszlo  — képvisel6 — a tegnapi bizottsagi ldlésen kérte a hivatal vezetését,
hogy a testileti Ulésre csatoljdk be az anyaghoz a jelenléti ivet. Kérdésként vetette
fel, hogy mikor, hogyan alakult meg a Fellgyel6 Bizottsag. Palinkas ar azt mondta,
hogy augusztus 25-i hatallyal. 2010. janius 9-én a képvisel6-testilet dontott arrdl,
hogy mivel a vezetd tisztségviseld, illetve felligyeldé bizottsagi tagok megbizatasa
majus 31-ével megsziint és Uj Feligyel6 Bizottsagot, illetve () kft. tgyvezetdt
valasztott, ennek a maédositd alapitd okiratat kéri megtekinteni. 2010. junius 9-i
ulésen hataridbben a keépvisel6é-testilet junius 15-ét jelolte meg ezeknek a
bejegyzésével. A Lérinci Varos Kft.-nél az tigyvezetd személye, illetve az Uj feligyeld
bizottsagi tag kiléte miért julius 5-én kerll be a Cégbirésaghoz, amit a Cégbirésag
julius 13-an jegyez be, mikor a hataridé junius 15. volt.

Pammerné Gaal Agnes - aljegyzé — véalasza a felvetett kérdésekre: janius 9-én
dontott a képviseld-testilet a Felligyel6 Bizottsdg és a cég Uj ugyvezetdjenek az
Ojravalasztasarol. Ekkor Dardczi urat a cég ugyvezetbjének, a Felugyel6 Bizottsag
tagjainak Palinkas Péter urat, Sz(ics Sandor urat és Peterke Zoltan urat valasztottak
meg. Az elfogadd nyilatkozatok legutolsé datuma julius 5. Ezek az elfogado
nyilatkozatok rendelkezésre allnak a cégbirdésagi bejegyzéshez, ehhez az elfogadd
nyilatkozatra mindenképpen ebben az el6irt formaban szikség van, és ezt kdvetden
kerllt bejegyzésre a Janosi képvisel6 ar altal elmondott id6pontokban a gazdasagi
tarsasag. Ezt a hivatal rendelkezésére bocsatott iratok tanusitjak. A Fellgyel6
Bizottsdg elsd Ulését a junius 9-i megvalasztasat kdvetéen augusztus 25-én tartotta,
ekkor dontott az elndok személyérél és a jegyz6konyv tanlisaga szerint Szlics urat
elnbkké megvalasztotta. A jelenléti iv szerint jelen volt az Glésen Peterke Zoltan ur,
Szlics Sandor ur, Palinkas Péter ur, Daréczi Sandor ur, Elek Lajos Ur és én.
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Janosi Laszld  — képvisel6 — szeretné megtekinteni az alapité okirat modositasét is
azeért, mert a 2009. november 16-i alapitd okirat egyértelmiien azt mondja ki, hogy a
Tarsasagnal a a Fellgyeld Bizottsag elnbke H6s Karoly. Tehat meg van jellve az
elndk személye, nagy valoszinliséggel a Gazdasagi torvéenybél kiindulva az alapito
okirat médositasdban is kell ennek szerepelnie, illetve maga az elndk személye,
vagy a statusz lett modositva.

A gazdaségi tarsasdgokrdl szol6 2006. évi IV. torvény értelmében a Fellugyeld
Bizottsag testiuletként jar el, tehat a Gazdasagi Tarsasag vezetd testilet. A
onkormanyzati képvisel6k jogallasardl szold 2000. évi XCVI. térvény egyértelmien
szabalyozza, hogy vezet6 tisztségviseld, illetve vezetd testiletnek tagja
onkorméanyzati képvisel6 nem lehet.

Egy korabbi rendkivili képvisel6-testileti Glésen volt egy vitank jegyz6 Urral azzal
kapcsolatban, hogy mikortdl kell lemondani Daréczi Urnak az 6sszeférhetetlenség
eszlelésétél szamitottan. Akkor megkérddjeleztem azt a tényallast, mely szerint ha
valaki julius 2-tél jegyzdi minéségében jar el, annak érzékelni kellett volna ezeket a
dolgokat. Nem véletlentl tettem fel a kérdést julius 5-vel kapcsolatban. Aljegyzé
asszony megerdsitette, hogy julius 5-én tortént a dokumentacioé szerint az elfogad6
nyilatkozatok alairasa. Julius 2-tél jegyz6 ur mar jegyzé volt.

A 101/2010. 6nkorméanyzati hatdrozat szerint a L&rinci Varos Kft. tisztségviseldit
2010. december 31-ig az alabbiak szerint bizza meg: a cég ugyvezetbje Daroczi
Sandor, a Pénziigyi Bizottsag kiilsés tagja. Tehat ha On jegyz6i minéségben jar el,
akkor Onnek észlelnie kellett volna, hogy tulajdonképpen itt van egy
Osszeférhetetlenség, mert maga a hatérozat is tartalmazza azt, hogy Pénzigyi
Bizottsag kulsés tagjaként, és a térvény ugyanugy vonatkozik a kilsés tagokra, mint
a képviseldkre. A lényeg, hogy Dardczi Ur lemondott, és augusztus 31-i hatallyal a
képviselb-testlilet ezt elfogadta. Megitélésem az, hogy a Felligyeld Bizottsag tagjai a
torvény értelmében nem lehetnek képviseldk.

Vig Zoltdn — polgarmester — lehet, hogy a térvényességnek nem teljesen felelt meg,
de ezt a torvénytelenséget Dardczi ar feloldotta, hisz amikor észlelte 6 is, hogy
Osszeférhetetlenség all fenn, akkor lemondott annak ellenére, hogy a kft. nem
makodott, mert a képvisel6-testilet nem ruhazott at hataskordket. Biztos, hogy
Janosi Urnak igaza van. Ezeket a dolgokat probaljuk helyretenni, amikor a kft. elkezd
dolgozni. Inkdbb abba az irAnyba kellene elvinni ma ezt az ulést, hogy amikor a kft.-t
feladattal felt6ltjik, addigra jogszerlien mikodjon. Ha ehhez vannak épitd javaslatok,
azt nagyon szivesen venném. Ellenkez6 esetben vegye le a képvisel6-testiilet
napirendi pontrdl, és azt mondjuk, hogy nem kell a varosnak a 420 millié forint, mert
a kft. bonyolitand le ezt a dolgot, amit megnyertiink a varoskdzponthoz.

Nem tisztem jegyz6 urat megvédeni, de ha barki barmikor munkaba all, az elsé nap
az egeész varos onkormanyzatanak a térvényességi dolgait egyik pillanatrol a masikra
nem tudja atvenni és atlatni, hiszen minden onkormanyzat masként mikodik. Itt
ultink a testuleti Glésen tizennégyen, mindenki jelezhette volna. Ezzel nincs gond,
feltartuk a problémat, a térvénytelenséget oldjuk meg, ha van ilyen, ez a cél, és
menjunk tovabb.

Pammerné Gaal Agnes - aljegyzd — hangsulyozom, hogy a rendelkezésunkre allo
iratanyagokban, amit az dgyvéd artél a bejegyzést kdvetden kaptunk, az alapito
okiratban - ahogy Janosi Ur jelezte, és ahogy a honlapon is elérhetd cégkivonatban is
szerepel - val6 igaz, hogy a Felugyel6 Bizottsag elntkeként még Peterke Zoltan ar
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szerepel. Ez a jegyz6konyv viszont a hivatalunknak nem all a rendelkezésére, ez az
Ugyvéd ar altal atadott iratanyagban nem szerepel. Az Ugyirattal akkor talalkoztunk,
amikor Roman Ernd Ur szabadsagra ment. Ez julius 13-an, tehat a bejegyzés napjan
kerllt beiktatasra, ekkor kaptunk hivatalos tdjékoztatast a Tarsasaggal kapcsolatos
képviselb-testlleti dontések bejegyzésérél.

Janosi_Laszlo  — keépviseld — megitéléesem szerint is egy a cél, csak két uton
probaljuk megkdzeliteni. Teljesen igaza van polgarmester Urnak, amikor azt mondja,
hogy a Lérinci Varos Kft. szerepe most fog kovetkezni a varoskdézponttal. Azonban
nemsokara fogunk targyalni egy féléves zarszamadast, ahol mar eleve hozzarendel
a képviselb-testillet a kft.-hez egy tekintélyes 6sszeget. Eppen ezért nem engedhetd
meg az, hogy mar eleve olyanrél dontsiink ebben a kérdéskdrben, aminek nincs meg
a jogszabalyi kerete. Az vesse ram az elsé kovet, aki meg fog ebben cafolni, én nem
most mondom el8szér ezeket a dolgokat, hanem elég régota, ,zsigerbél” lettem
annak idején leszavazva, és bar polgarmester urnak nem tiszte megvédeni és nekem
tamadni Lérinci varos jegyz6jét, azonban a téle elvarhatdé gondossaggal kell ilyen
kérdésekben eljarni. Emlékszem arra a bizottsagi vagy keépvisel6-testileti tlésre,
amikor ez a vita mar-mar eléggé élesen ment, és lam, bebizonyosodnak bizonyos
dolgok. A tegnapi bizottsagi llés is azt mutatja szamomra, hogy bizony jol
emlékeztem akkor, amikor a Peterke Ur a Fellgyel6 Bizottsag elndke. Az ember,
amikor dolgozik, iratokbdl dolgozik. Ezeknek az iratoknak itt kell lenni, hiszen ez az
onkormanyzat, ez a képvisel6-testilet a Lérinci Véaros Kft. tulajdonosa. A
tulajdonosok nem tudnak bizonyos dolgokrol? Most magunkat hozzuk olyan
kellemetlen helyzetbe a kdzvélemény elétt, amikor tulajdonképpen a Cégbir6ésagon
Peterke Zoltan alpolgarmester ur van megjeldlve feligyel6 bizottsagi elndknek, de
augusztus 25-én mégis 6sszelll a Felligyel6 Bizottsdg és megvalasztja Szlics urat
elnoknek. Ez nonszensz. En azt vartam volna akkor, hogy feloldodik ez az ellentét a
Dar6czi Ur 6nkormanyzati kilsés bizottsagi tagsaga, illetve a kft. ligyvezetésége
kozott, és a varosvezetés majd a képviseld-testilet elé hoz kvalitasokkal rendelkezé
3-5 olyan embert, akikkel szemben nem all fenn ez az 6sszeférhetetlenség. Ez a 3
ember, aki képvisel6ként ma fog szavazni, be fogja vajon jelenteni a szavazasban az
osszeférhetetlenséget? Most nem szavazhat jelen allaspont szerint errél a kft.-rél és
a tovabbiakban sem szavazhat, mert egyszerlien dsszeférhetetlen. Ezt mondom mar
honapok 6ta. En kft. parti vagyok. Ennek a kft.-nek nem most, hanem 2006. 6ta
latvanyosan kellene mikédni Lérinciben, ma mar ez térténelem. De ha mar csinaljuk,
hozzarendelink tébb mint 30 millié forintot 3 napirend mulva, és itt allunk annak a
mezsgyéjén, hogy be kell adni ezeket a dolgokat, mert ha holnap utan adjuk be,
akkor hianypdétlassal lehet beadni. De legalabb azt csinaljuk meg. Egyszer{ dolog.
Ma mar egy kft.-t alakitani egy mezei jogész is tud. Itt kinlodunk ezzel a kft.-vel tébb
mint fél éve, és semmi nincs vele. Miért nem lehet talalni egy tgyvezetét? Nem Elek
ar személye ellen van kifogasom, de fenntartom azon véleményemet, hogy bar
térvényileg nem 0Osszeférhetetlen, hogy etikatlan és nem lehet betartani azokat a
jogkoroket, amit a kft.-hez rendelnek. Miért nem lehet idehozni tisztességes
kvalitasokkal bir6 3-4 olyan szakembert, akinek van pénziigyi végzettsége, esetleg
jogi végzettsége, akar volt mas cégvezetd stb. Ldrinciben is van legalabb 5 ilyen
ember. Ha most levesszik napirendrdl ezt a témat és 3 6ra mulva ez a képvisel6-
testllet Ujra targyalja, biztos, hogy minden képviselé fejében vannak nevek, meddig
tart megegyezni? Csak végre mar tisztességes uton. Holnap utan azzal fognak majd
érvelni, hogy 6 nem szavazhatott, de mégis szavazott stb. Ugyanugy veszélyben van
a projekt, polgarmester ur! Egyszer végre csinaljuk meg a dolgokat. Megmondom
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6szintén, ha rosszul esik, ha nem jegyzé ur, julius 2-tél jegyz6i minéségében ezeket
a dolgokat helyre lehetett volna tenni. Ezt nem egy képviselének, egy bizottsdgnak
kell forszirozni. Onok azért vannak ott a hivatalban sok szazezer forintért, mert ez a
munkajuk. Lérinci varos polgarmesterét idézem, a képviseld-testiletnek van hivatala
és nem forditva.

Vig Zoltdn — polgarmester — egy dolgot tisztazni kell, azt a szét, hogy tisztesség. Ez
nemcsak engem, hanem keményen érint mindnyajunkat, hisz a dontést nem a
polgarmester hozza meg, hanem a képvisel8-testilet. Mindny4junk nevében kikérem
azt, hogy valakit tisztességtelen eszkdzokre utalo magatartassal illessiink, mert azt
gondolom, aki itt Gl, mindenki a maga maodjan tisztességesen szeretné ellatni és
megoldani a feladatat. Janosi képviselé ar! En rengeteg emberrel beszéltem, és
elmondom sokadszor el a kdzvélemény el6tt, hogy amikor aprilis 10-én alairtam a
varoskbzponthoz a megnyert palyazatunkat és a meérfoldkoveket meghatarozé
feladatsort, a legelsé szempont az lett volna, hogy a koltségvetésnek kellett volna a
testllet elé kertlni, hiszen ebben voltak olyan dolgok meghatarozva, pl. a tervezés,
ami testuleti dontéshozatalt igényelt. Ez az egyik, ami nagyon fontos, €s ezt mindenki
megnézhette, tudhatta. Egészen aprilis 10-tél julius 13-ig az akkori aljegyzé és a
polgarmester alairt egy papirt, aminek mérfoldkévei vannak, hogy mikorra mit kell
teljesiteni, voltak benne majusi, judliusi teljesitések, most haladékot kértlnk,
augusztus 31-i hataridét, és nem csinéltak semmit. Azt gondolom, ez a képvisel6-
testilet pontosan képbe volt hozva a polgarmester altal minden egyes Iépésrdl,
amirdl testileti dontést kellett volna hozni. De ezt csak azért értem el, mert Janosi ur
is abba az iranyba prébalta fejtegetni az egész dolgot, hogy hogyan lehetne itt mas
utat jarni. Most is azt kell szem elétt tartanunk, €s nagyon fontos mindannyiunk
szamara az, hogy akarjuk, hogyan akarjuk, €és ha megvan az, hogy milyen nevekkel
probaljuk. En neveket nem talaltam, njelolteket igen. Ki voltak irva allashelyek is a
hivatalban, de nem voltak olyan palyazok, akiket el tudtam volna fogadni. Vannak
bent a hivatalban 6néletrajzok, de azok kdzo6tt sem nagyon lehetett talalni olyat, aki
ennek megfelel. Van még egy nagyon fontos informacio. Mindharom
palyadzatunkban, a varoskdzpontban, a Rakdczi uUtban, a szakkdzépiskolaban Elek
Lajos ur, a telepulésizemelési iroda vezetbje szinte mindenben teljes egészében
képben van. Itt most megbizni egy kft.-t, hogy azonnal barki is képben legyen,
lehetetlen. Ez egy nagyon fontos momentum, €s nem véletlenul december 31-ig egy
athidalé megoldas. Ne ez a testilet, hanem az Gjonnan felallé dontse el, hogy milyen
kft. vezet6t szeretne és kivel akar egyutt dolgozni. Lehet vitatkozni azon is, hogy jo,
vagy nem jo, hivatali dolgozo, eskiit tett a varosra, biztos vagyok benne, hogy az 6
lelkiismerete is tiszta, és biztos vagyok benne, hogy tiszta eszktzokkel akarja
megvaldsitani a varosban ezeket a fejlesztéseket. Az biztos, hogy nagyon sok
mindenben utolso pillanatban dontink, ebben Janosi drnak igaza van, kapkodunk, de
nem én miattam, nem a testilet miatt, hanem mindig van valami olyan dolog, ami
miatt muszaj. Azt kérem az ittlevé emberektdl, hogy térvényesen, de menjink
el6bbre. Ezt a 413 millié forintot nem szabad elengedniink. Ha vannak otletek, azt
szivesen vesszuk, elfogadom barkinek a javaslatat, de az, hogy elkezdink azon
filozofalni, hogy ki mit nem csinélt meg, annak ennél a testiletnél nincs értelme.
Ennek a testiletnek ott volt a kezében mindenkor a dontés, a polgarmester csak az
egyéb munkaltatéi jogokat gyakorolja. Még egyszer felhivom a figyelmet, a
képviselb-testiiletnek van hivatala, tehat a képvisel6-testilet meghatarozza a
hivatalnak, hogy hogyan dolgozzon. Es ha nem gy dolgozik, akkor szamon lehet
kérni. Tobbszor elmondtam a szamonkérés lehetéségét, barmelyik pillanatban az
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akkori aljegyz6t azonnali hatallyal fel lehetett volna allitani, hiszen egészen aprilis 10-
t6l nem jott semmiféle el6terjesztés a varoskdzponttal kapcsolatosan a képvisels-
testllet elé. Valoban igaza van Janosi urnak, mindenben kapkodunk, ad hoc jellegi
dontésekre vagyunk késztetve. Ezzel teljes egészében egyetértek, de
toérvénytelenséget senki nem akar elkévetni.

Dr. Domaniczky Endre - jegyz6 — reagal Janosi Ur felvetéseire: az elmult Glésen az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatban a kérdés az volt, hogy mikortdl szamit az
észlelés. A vita is errél volt polgarmester ur és képvisel6 ar kdzott, amiben a kérdés
hozzam intéz6dott. Erre valaszul tajékoztattam képviseld urat az 6sszeférhetetlenség
intézményérdl magarol, illetve arrdl, hogy én hogyan tudom ezt az észlelést, illetve a
torvényben elbirt hataridéket egyaltalan régziteni és szamitani. Az ott elmondottakat
a mai napig is fenntartom.

Elhangzott a Felluigyel6 Bizottsaggal kapcsolatban 6sszeférhetetlenség és kizaras. Itt
tébb intézményt, illetve jogszabalyt mos 0©ssze képvisel6 Ur. Létezik az
0sszeférhetetlenség, ezt két torvény, az dnkormanyzati térvény és a 2000. évi un.
helyi 6nkormanyzati képviseldi térvény szabalyoz. Ez vezet§ testiletekrél beszél. A
Feligyelé Bizottsag viszont a Gt. alapjdn nem vezetd testilet és nem vezet6
tisztségvisel6k alkotjak, hanem ellenérzé testllet, egyértelmien errél szol a Gt.,
kapcsolatban all vezet6 tisztségvisel6kkel, de ez egy ellenérzé szerv.

A masik, amit emlit képvisel6 ar, a kizaras. A kizarasnal szerintem képvisel6 ur az
érintettség intézményére gondol, amit az énkormanyzati térvény szabalyoz, és az
pedig kimondja, hogy az, akit, vagy akinek hozzatartozojat az gy személyesen
érinti. Ebben az esetben szerintem ez az intézmény sem mikaodik, illetve nem all fent
érintettség, hiszen személyes érintettségrél van sz6, nem pedig arrél, hogy a
képvisel6-testiilet altal feladatellatdssal megbizott személyeknek a feladatuk
ellatasaval kapcsolatosan kellene itt érintettséget jelezni. Itt nem személyes Ugyuk
van ebben az esetben. Véleményem szerint az érintettség nem all fent.

Tolnai Janosné Dr. — KERTES 1997. Kft. projektmenedzser — kérem a képvisel6-
testlletet, hogy a térvényeket nézzék végig. Nagyon fontos, mert ha egyetlen egy
pontban hibazunk, onnantdl kezdve az egész varoskdzpontot elbukjuk. Azt
szeretném kérni, ha jegyz6 ur elmondasa alapjan itt ez valoban igy van, akkor
fogadja el a testllet, ha nem igy van, akkor pedig van egy olyan lehetéség, hogy 30
napon belll az érintettséget fel lehet oldani, bejelenteni, de akkor is el kellene
fogadni ezt, mert 30 nap all rendelkezésre, hogy ha éppenséggel fel akarunk valamit
allitani, és (] Téarsasagot, Felugyeld Bizottsdgot akarunk létrehozni. Ha ma nem
fogadjak el, valoban elveszitik a projektet, ma éjfél a hataridé, hogy fel kell adni. En
éjfélig dolgoztam ezen a munkan, volt kettd napom az egészre. Kérem a képvisel6-
testlletet, Janosi urat, hogy nézzék at agy, hogy tényleg megvaldsuljon ez a
varosnak, mert ez egy nagyon nagy torténet, ezt a palyadzatot megirtuk 2009-ben,
100 %-os palyazat volt, egyetlen egy hiba nem volt benne. En nem szeretném, ha
torvényi dolgok miatt ezt a varos elveszitené.

Janosi _Laszl6  — képviseld — fenntartom a véleményemet jegyz& ar, nekem lett
igazam. Nem azzal volt a problémank polgarmester arral, hogy az észleléstél
szamitva. En azt prébaltam meg most is kifejteni, hogy ha julius 5-én testiileti
hatarozat alapjan az On kezén keresztiil kellett, hogy menjen, ezt Onnek is észlelni
kellett volna.
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Teljesen egyetértek a Tolnai Janosnéval, azonban egy dolgot ne felejtsiink el. Ma a
Heves Megyei Cégbirésagnal az alapité okirat ugy szol, hogy Peterke Zoltdn a
Felligyel6 Bizottsag elndke, most pedig jegyzékonyvileg hitelesitetten arrdl szerzink
tudomast; hogy Szlics Sandor az elndk. Itt olyan ellentmondés van, hogy bir6sagon
van egy okirat, meg itt készllt egy okirat. Ezt az ellentmondast kell feloldani. Ezt az
ellentmondast pedig nagyon egyszerlien ugy fogjuk tudni feloldani, és erre teszek
javaslatot polgarmester urnak, hogy ideiglenesen, amig végig nem megylnk a
napirendi pontokon, addig vegyuk le ezt a dolgot napirendi pontrél, addig mindenki
atgondolja, és biztos vagyok benne, hogy az llés végére megfeleld, tisztességes
megoldast fogunk tudni tenni, és errél dontést tudunk hozni.

Pammerné Gaal Agnes - aljegyzé - érvényes dontést hozott a Feliigyel6é Bizottsag
akkor, amikor sajat hataskorében modositotta a korabbi feliigyeld bizottsagi elndk
személyét és onnantdl kezdve pedig szabalyosan zajlik. Az Gigyvezet6 kotelessége a
tarsasagi szerzédés modositasat érintd kérdéseket a Cégbirésagnal bejelenteni, az
ezzel kapcsolatos szikséges intézkedéseket megtenni. Ez a tulajdonost annyiban
befolyasolja, hogy tudnia kell réla, hogy milyen valtozas tortént, errél tajekoztatast ad
maga az el6terjesztés, és a tulajdonosi hozzajarulasokat ezzel kapcsolatosan
beszerezni.

(Polgarmester ur rovid vitat kovetéen sziinetet rendel el.)

Sziinet utan az ulés folytatasa:

Vig Zoltan — polgarmester — orulok, ha olyan eszmecseréket tudunk folytatni, ahol
épitd jellegl javaslatok jonnek be. Mindenki azt mondja, hogy amikor a képvisel6-
testilet meghozta a dontést, senki nem figyelt az dsszeférhetetlenségekre, senki
nem nyilatkozott. llyenkor lehet azt mondani, hogy én kezdeményeztem, masik
ember kezdeményezte. Azt gondolom, hogy ezt a helyzetet orvosolnunk kell, és
innentdl kezdve azt szeretném, hogy minden tdrvényesen menjen. Annak idején,
amikor ezt a dontést meghoztuk, senki nem szerette volna, hogy toérvénytelendl
mikodjon az egész, mindenki azt szerette volna - mivel 100 %-0s dnkormanyzati
tulajdonu kft.-rél van szo -, hogy az énkormanyzat kezében tornyosuljon minden, ezt
az 0sszeférhetetlenséget fel kell oldanunk és a megoldasok is megvannak.

Dr. Domaniczky Endre — jegyzd — ismét jelezném, hogy az Osszeférhetetlenség
fennall egyes esetekben, de mi kezdeményeztik minden esetben ezek
megsziintetését. Természetesen a tisztabb és attekinthetébb viszonyok érdekében
értelmezem én polgarmester Ur javaslatat, hogy egyértelmi legyen és hosszu tavon
is fenntarthaté mikdodeés legyen biztositva, amely mind az énkormanyzatnak, mind a
képvisel6-testiletnek, mind a varosnak az érdeke indokolja szerintem egy ilyen
el6terjesztés megtargyalasat.

Vig Zoltan — polgarmester — a projektmenedzser asszony kérése is az, hogy ezt a
helyzetet orvosoljuk. A harom felligyel6 bizottsagi tagnak kellene nyilatkozni, illetve
harom felligyel6 bizottsagi tag személyére kellene javaslatot tenni. Ha ezt a helyzetet
megoldjuk, onnant6l kezdve mehet minden. A Felligyel6 Bizottsag dontései nem
voltak jogszeriltlenek.
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Sziics Sandor_— képvisel6, Felugyel6 Bizottsag elndke — nyilatkozik, hogy lemond a
fellgyeld bizottsagi tagsagardl, elndkségérél.

Palinkas Péter — képviseld, Felugyel6é Bizottsag tagja — nyilatkozik, hogy lemond a
feligyelé bizottsagi tagsagarol, és javasolja a Fellgyeld Bizottsag tagjanak
Madarasz Zsolt urat, aki kereskedelemmel foglalkozik, és ebben a munkaban részt
tud venni.

Peterke Zoltan - alpolgarmester, Felligyeld Bizottsag tagja — nyilatkozik, hogy
lemond a fellgyel® bizottsagi tagsagarol.

Palinkas Péeter — képvisel6 — a Felugyeld Bizottsag tagjanak Olah Gy6zét javasolja,
aki a zagyvaszantéi TUZEP vezetdje és Rabeczné Talan Krisztinat, 6 két diplomaval
rendelkezik és kdzgazdasz.

Pammerné Gaal Agnes - aljegyz® — ez a javaslat is beleilleszthetd az el6terjesztett
hatarozati javaslat csomagba, de miutan az el6terjesztés érdemérdl nem esett még
sz6 a személyi kérdéseket leszamitva, egyetlen kiegészit§ informaciot szeretnék
ismertetni, ami a Fellgyelé Bizottsag Ulésének mai napi Ulésének az egyik,
Ugyrendet érint6 hatéarozati javaslata volt. Javasolia a Feliigyelé Bizottsag
kiegésziteni az el6terjesztés mellékletét képezd Ugyrendjének dsszehivasi szabalyait
azzal, hogy rendkivili, halaszthatatlan esetben rendkivili indoklassal telefonon,
illetve elektronikus aton is 6sszehivhatd legyen a Felugyel6 Bizottsag, mert ez nem
egészen egyértelmli az Ugyrend-tervezet szovegében, és ezzel a kiegészitéssel
javasolja a képvisel6-testiiletnek, a tulajdonosnak jévahagyasra az Ugyrendjét.

Vig Zoltdn — polgarmester — javasolja a képvisel6-testiletet, hogy szavazassal
dontson arrol, hogy tudomasul veszi a Felligyeld Bizottsag tagjainak lemondéasat.

A képviseld-testilet 11 igen, 2 nem szavazattal elfogadta a javaslatot és a

kovetkez6 hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
130/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A L orinci Varos Kft.” Feliigyel 0 Bizottsaga tagjainak lemondasarol

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete, mint a Lérinci Varos Kft. legfébb
szerve Ugy dont, hogy tudomasul veszi

Palinkas Péter,
Peterke Zoltan,
Sziics Sandor
fellgyeld bizottsagi tagok 2010. augusztus 31. napi hatalyd lemondasat.

Felelds: ugyvezetd
Hataridd: azonnal
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Rab Gyula — Ugyrendi Bizottsag kiilsés tagja — Olah Gy6z6 ellen némi kifogasa van
olyan szempontbdl, hogy mivel 6 fog donteni és felligyelni egy olyan varosi kft., aki
épitkezéssel foglalkozik. Olah Gy6z6 épitkezési vallalkozo, ki fogja magat zarni az
0sszes anyagatadasbol, egyébbél. Meg kell kérdezni Olah Gy6z6 urat, hogy ilyen
feltételekkel véllalja-e, mert a varosban ehhez a projekthez semmiféle anyagot nem
szallithat, nem adhat el. Ha 6 ezt vallalja, akkor legyen.

Palinkas Péter — képvisel6 — természetesen ez fennallhat, Olah Gy6zbnek és
barmelyik jeloltnek nyilatkoznia kell ezzel kapcsolatban, és amennyiben elfogadija,
utana alakulhat meg a Felugyel6 Bizottsag.

Vig Zolthn — polgarmester — 30 napon beldl nyilatkozni kell azoknak, akiket most
megvalasztunk, hogy elvallaljak-e és elfogadd nyilatkozatot kell kitdltenidk.

Janosi L4szl6  — képviselé — abbdl a praktikus megfontolasbdl, amit az ulés elején
mondtam, hogy a toérvény azt mondja ki, hogy minimum 3 f6, maximum 15, de 3
fének jelen kell lenni, még egy személyre tennék javaslatot, mert ha barki beteg lesz
stb., hatarozatképes legyen a bizottsag, Zsamba Gézané dr.-t, a Lérinci AFESZ
elnokét javaslom. Nagyon j6 szakembernek tartom, nagyon j6 gazdasagi
ralatasokkal.

Vig Zoltan - polgarmester — tobb javaslat nem érkezett a Fellugyel6 Bizottsag
tagjainak személyére, igy szavazasra bocsatja a javaslatot, mely szerint a képvisel6-
testilet Madarasz Zsoltot, Olah Gy6z6t, Rabeczné Talan Krisztinat és Zsamba
Gézané dr.-t valasztja meg a Felligyel6 Bizottsag tagjainak.

A képvisel6-testilet 12 igen, 1 tartozkodas szavazattal elfogadta a javaslatot és a

kovetkez6 hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
131/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A L orinci Varos Kft.” Feliigyel 06 Bizottsaga Uj tagjainak
megvalasztasarol

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Lérinci Varos Kift. legfébb
szerve ugy dont, hogy a Felugyel6 Bizottsag tagjainak 2010. szeptember 01. napjatol

Madarasz Zsoltot,

Olah Gy 6z6t,

Rabeczné Talan Krisztinat,
Zsamba Gézané dr.-t

valasztja meg.
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Felelés: Ugyvezetd
Hataridd: azonnal

Vig Zoltan — szavazasra bocsatja a javasolt kiegészitéssel a Feligyel6 Bizottsag
Ugyrendjét, mely szerint az el6terjesztés mellékletét képezé Ugyrend osszehivasi
szabalyai egésziljon ki azzal, hogy rendkivili, halaszthatatlan esetben rendkivili
indoklassal telefonon, illetve elektronikus aton is dsszehivhaté legyen a Felligyeld
Bizottséag.

A Kképvisel6-testilet 11 igen, 2 tartozkodds szavazattal elfogadta a javasolt
kiegészitéssel a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjét és a kdvetkez6 hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
132/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A L Orinci Varos Kft.” Feligyel 6 Bizottsaga tgyrendjér o6l

Lérinci Varos Képviselb-testilete, mint a Lérinci Varos Kft. legfébb szerve ugy dont,
hogy jovahagyja a ,LOrinci Varos Kft.” Felugyel6é Bizottsaganak — a hatarozat
mellékletét képezd kiegészitett — Ugyrendjét.

Feleldés: Ugyvezetd
Hataridd: azonnal

1. szamu melléklet

Lérinci Varos Kft. Felligyel 6 Bizottsaganak
Ugyrendje

Jelen ugyrend célja, hogy meghatarozza a Lérinci Varos Kft. Fellgyel6
Bizottsaganak tevékenységére, feladataira, mikddésére, tagjainak jogallasara
vonatkozo alapvetd szabalyokat. A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységét a gazdasagi
tarsasdgokrél szol6 2006. évi IV. torvény, a Tarsasdg Alapité Okirata és jelen
tgyrend keretei k6zott végzi.

l.
A Fellgyel 6 Bizottsag tevékenysége, feladatai
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1. A Fellgyel6 Bizottsag a gazdasagi tarsasag legfébb szerve részére koteles
ellendrizni a tarasag ugyvezetéseét, igy kulondsen az éves szamadasokat és a
szamviteli torvény szerinti beszamol6t, az eredmény felosztasra iranyulo
javaslatot, a tarsasag konyvvezetését. A Felugyel6 Bizottsaganak jogaban all
— az Alapité Okiratban meghatarozott modon — a vezetd tisztségviseldktdl, a
tarsasag vezetd allasu munkavallal6itol felvilagositast kérni, a tarsasag
konyveit és iratait bArmikor megvizsgalni.

2. A Fellgyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve
ulésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a képvisel6-testilet kizarélagos
hataskorébe tartozé ugyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti
beszamolérdl és az adozott eredmény felhasznalasarél a képvisel6-testiilet
felé a Fellgyel6 Bizottsag jelentését irAsban koteles elkésziteni.

3. Az Alapitd dontéshozatalaihoz szikséges felligyelé bizottsagi vélemeényt a
Feligyelé Bizottsag koteles megadni. A véleményezési jog gyakorlasa
irasban, vagy széban az uléseken torténik. A tulajdonos a dontésének a
tervezetét — a halaszthatatlan dontések kivételével — megkildi a Fellgyeld
Bizottsag elndkének, aki koteles annak kézhezvételétél szamitott 8 napon
belllre a Fellgyeld Bizottsag Ulését 6sszehivni irdsban — posta, fax, vagy e-
mail utjan — a napirend és az Alapitd dontése tervezete masolatanak a
megkuldésével. Halaszthatatlan dontés, illetve az llésen valé megjelenésben
torténé akadalyoztatas esetében a vélemeény beszerzése, illetve megkildése
rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) térténik, azonban az igy vélemeényt
nyilvanitdé személy nyolc napon belll kételes véleményét irasban is a dontést
hoz6 rendelkezésére bocséatani.

.
A Fellugyel 6 Bizottsag m (iktdése

A Felligyeld Bizottsag az év elsé Ulésén munkatervet dolgoz ki, mely alapjan tléseit
sziikség szerint, de legalabb 4 havonta tartja. A Felligyel® Bizottsag testlletként jar
el.

1. A Feligyeld Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa
A Fellgyel6 Bizottsag uléseit az elndk, az tGlés napjat legalabb 8 nappal megel6zéen
elkildott értesitéssel hivja 0ssze. Rendkivili, halaszthatatlan esetben rendkivili
indoklassal telefonon, illetve elektronikus uton is 6sszehivhato6 a Felligyel6 Bizottsag.

Az Ulés Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Fellgyeld Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elntktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon
belll koteles intézkedni a Fellgyelé Bizottsag ulésének 30 napon belili idépontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Glés 6sszehivasara.

A Felugyel6 Bizottsag uléseire sz0l6 meghivokat az egyes napirendi pontokhoz
készitett irAsos anyaggal kell megkuldeni.

A Fellugyel6 Bizottsag ulésének napirendjére kell tlizni minden olyan kérdeést,
amelynek a megtargyalasat a képviselé-testilet, a Feligyeld Bizottsag elndke,
legalabb két feliigyel6 bizottsagi tag, a konyvvizsgalo, illetve a Képviselb-testilet altal
erre kijelolt Bizottsaganak legalabb két tagja javasol.
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Nem szabalyszerlien o6sszehivott feligyel6 bizottsagi ulést csak akkor lehet
megtartani, illetve a meghivéban kdzo6lt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor
lehet megtargyalni, ha az tGlésen valamennyi fellgyel6 bizottsagi tag jelen van és az
ulés megtartdsa, illetve a meghivoban nem kodzolt napirend megtargyalasa ellen
egyikik sem tiltakozik.
A Felugyel6 Bizottsag teljes hataskorét csak testilletként, az uUlésein hozott
hatarozattal gyakorolhatja, 6nallé6 dontési jogktére a Fellugyel6 Bizottsag elndkének
sincs.

2. Jeqgyzbékdnyv
A Fellgyeld Bizottsag Uuléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzdékdnyvnek
tartalmaznia kell:

- az Ulés helyét, idejét, 6sszehivasanak szabalyszerliségét, napirendjét

- amegjelentek nevét

- abeszdmolok és hozzaszoélasok dsszefoglalojat

- az elfogadott hatarozatokat

- az esetleges ellenvéleményeket

- mellékletben az elbterjesztéseket, jelentéseket.
A jegyz6konyvet a Felugyelé Bizottsag valamennyi jelen lévé tagja alairja. A
jegyz6ékonyvet meg kell kuldeni valamennyi feliigyel6 bizottsagi tagnak és az arra
kijelolt bizottsag elndkének.

3. Hatérozatképesséqg
A Fellgyeld Bizottsag hatarozatképes, ha ulésén legalabb 3 tag jelen van.
Ha a Fellgyeld Bizottsag Ulése hatarozatképtelen, az elndk haladéktalanul koteles
az Ulést 8 napon belili idépontra ismételten dsszehivni.

4. Szavazas
Feligyeld Bizottsdg hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szétébbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén az Ulés elndkének szavazata dont. A Fellugyel6
Bizottsdg barmely tagjanak kérésére titkos szavazast kell elrendelni.

5. Felligyel6 Bizottsag elndke
A Fellugyel6 Bizottsag tagjai maguk kozil elsé ulésiukon elndkot valasztanak. Az
elndk szervezi és iranyitja a Fellugyel6 Bizottsag munkajat, gondoskodik a Felugyel6
Bizottsdg mikodéserél.
A fentiek keretében az alabbi feladatokat latja el:

- 0sszehivja és vezeti a Felligyel6 Bizottsag Uléseit

- a képvisel6-testilet, illetve az arra Kkijelolt bizottsag felé elbterjeszti a

Felligyeld Bizottsag vélemeényét.

1.
A Fellgyel 6 Bizottsag tagjainak jogallasa

1. A Felluigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni.

2. A Fellgyeld Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az Ulés napirendjére javaslatot tenni

b) az Ulés Osszehivasat kérni — irasban az ok és cél megjelblésével — a
Fellgyeld Bizottsag elndkétdl és ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az tlést
maga 0sszehivni

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani

d) hatarozatok meghozatalaban részt venni

e) a meghozott hatarozattal ellenvéleményének az Ulés jegyz6kdnyvében valo
rogzitését kerni.
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3. A Felugyeld Bizottsag tagjai — a Ptk. k6z0s karokozasra vonatkoz6 szabalyai
szerint — korlatlanul, és egyetemlegesen felelnek a tarsasaggal szemben a
tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségik megszegésevel okozott karokert.

4. A Felugyel6 Bizottsdg tagjai a tarsasag ugyeir6l szerzett értesuléseit Uzleti
titokként kotelesek kezelni.

5. A Fellugyeldé Bizottsag tagjainak megbizatdsa a képviseld-testilet Aaltal
meghatarozott idétartamig tart. A Felligyeld Bizottsag tagjainak részleges
cseréje, vagy a Feliigyeld Bizottsag Uj tagokkal val6 kiegészitése esetén az (j
tagok megbizatasa a Felligyeld Bizottsag eredeti megbizatasanak idépontjaig
szol.

6. A Felugyel6 Bizottsag tagjaira iranyaddéak a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi V. torvényben a felliigyel6 bizottsagi tagokra vonatkozban el8irt
0sszeférhetetlenségi és kizaro kovetelmények. A Felugyel6 Bizottsag tagja
haladéktalanul koételes bejelenteni a Fellgyelé Bizottsdgnak a személyét
erinté 6sszeférhetetlenséqi, illetve kizardé korilmeény fennallasat.

V.
Egyebek

Egyebekben a Fellgyel6 Bizottsdg mikédésére a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. térvény, valamint az Alapitd Okirat rendelkezései az irdnyadoak.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai 2010 év augusztus ho 25. napjan tartott Glésén a fenti
ugyrendet elfogadtak.

Az ugyrendet a Fellgyel6 Bizottsag csak egyhangulag moédosithatja a tarsasag
taggydlés jogkorét gyakorl6 alapito jovahagyasaval.

Az ugyrendet a képvisel6-testilet 132/2010.(VII1.31.) dnkormanyzati hatarozataval
jovahagyta.

Peterke Zoltan sk. Palinkas Péter sk. Sziics Sandor sk.

Vig Zoltdn — polgarmester — szavazasra bocsétja az el6terjesztés szerinti hatarozati
javaslatot a javasolt modositassal.

A Kképvisel6-testilet 10 igen, 1 nem, 2 tartozkodas szavazattal elfogadta a
hatarozati javaslatot a javasolt modositassal és a kévetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
133/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A Lorinci Varos Kft ugyvezetojének megbizasarodl és a tarsasaq 2010. évi
modositott Uzleti tervérol
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L&érinci Varos Keépviseld-testilete, mint a Lérinci Varos Kft. (a tovabbiakban a Kift.)
legfébb szerve ugy dont, hogy

1. tudomasul veszi Dardczi Sandor Ugyvezetd lemondaséat 2010. augusztus 31.
napjaval és ugyvezetének 2010. szeptember 1. napjaval az U] lUgyvezetd
megvalasztasaig, de legfeljebb 2010. december 31. napjaig széldéan Elek
Lajost (3021 Lérinci, Jozsef Attila u. 2.) valasztja meg, a munkaviszonyra
irAnyado szabdlyok figyelembe vételével, heti 20 6ras foglalkoztatassal, és ezt
figyelembe véve havi bruttd 220.000 Ft illetménnyel, tovabba felkéri a
polgarmestert és az Uj Ugyvezetét a szilkséges intézkedések megtételére.

2. a 2010. évi uzleti terv megalapozdsadhoz, az Onkormanyzati koltség
megtakaritasok érdekében az alabbi feltételeket biztositja

a) ,Lérinci varoskozpontjanak fejlesztése, épitése" cimii, EMOP-3.1.2/A-09-1-
2009-0009 jelt palyazat bonyolitasi feladatain tul a hatékonyabb és koltség
takarékosabb feladatellatas érdekében valamennyi folyamatban [53V/e!
onkormanyzati palyazat (Rakoczi ut, Marcius 15. Gimnazium és Szakképzd
Iskola felljitasa, bolcsédeépités) bonyolitasi feladataival megbizza a Kft-t és
felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

b) a 2010. évre téritésmentesen a Kozosségi Hazban (telephelyként) két
irodat rendelkezésre bocsat, az lizemeltetési kdltségek viselése mellett,

c) 2010. évben téritésmentes hasznalati jogot biztosit a Polgarmesteri Hivatal
szilkség szerint rendelkezésre bocsatott targyi eszkdzei esetében, az
Uzemeltetési és mikodtetési koltségek viselése mellett,

3. jovahagyja hatarozat 2. pontjaval 6sszhangban a Kft. - a hatarozat mellékletét
képezd — 2010. évi Uzleti tervét és felhatalmazza a polgarmestert a sztikséges
intézkedések megtételére a 2010. évi kdltségvetési rendelettel 6sszhangban.

1 és 2. pont esetében a polgarmester a Polgarmesteri Hivatal
kozrem(kodésével és 1-3. pontok esetében az ligyvezetd
Hataridd: 2010. december 31-ig folyamatos

Felel6s:
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1. szamu melléklet: A L6rinci Varos Kft. 2010. évi Uzleti terve

2010. évi Uzleti Terv

LORINCI VAROS KFT.

Osszedllitotta
Lérinci, 2010. augusztus 30.

Dar6czi Sandor sk
ugyvezet
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1. A vallalkozéas alapadatai:

Név: Lérinci Varos Kift.

Jogi forma: Korlatolt Felésséd Tarsasag

Addészama: 14993505-2-10

Cégjegyzék szama: 10-09-030161

KSH szamijele: 14993505-7022-113-10

Székhelye:  3021drinci Szabadsag tér 26.

Telephelye: (lrinci K6zosségi Haz)

Alaptéke nagysaga: 500.000 HUF. azaz 6tszazezer HUF.
Tulajdonosok: krinci Varos Onkormanyzata, 3025iinci, Szabadsag tér 26.
Szamlavezétbank: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Hatvan
Szamlaszdma: 10403538-50515755-88521018

Véllalkozas tevékenységi kore:
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Villamosenergia-termelés
Lako és nem lako épiilet épitése
Egyéb m.n.s. épités
Ut, autopalya épités
Hid, alagut épitése
Egyéb vendéglatas
Sajéat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadésa lizetésk
Szamwviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakéirtevékenység
Epitészmérnoki tevékenység
Reklamigynoki tevékenység
Epitményiizemeltetés
Altalanos uzletviteli tanacsadas

2. Tervezett tevékenység ismertetése:

A Lérinci Varos Kft (tovabbiakban : kft ) feladata area fejlesztésének @hozditasa, az
eléerhet fejlesztési forrdsok menedzselésén, teleplléstg@ei projektek generalasan,
tervezésén, 8készitésén és lebonyolitdsaban valb részvételesieéi.
A Kft 2010. évi konkrét feladatkdre a Tulajdonosaimeghatarozott, 2010. augusztus 16.
napjan szekmésbe foglalt alabbi feladatok elvégzésére tssppaht
A Tulajdonos megbizta a kft.-t, hogy kulon sZel@s alapjan az alabbi feladatokat teljes
koriien ellassa:
1. A Kft-nek el kell latnia az Integralt Varosfejietési Stratégiabol levezethetkcioterileti
tervekben meghatarozott projektek teljes ikdnenedzsment tevékenységeét. Ezen belll
kilonosen a kdvetkéket:
a) A projektek megvalositasanak oledszitése, a tervezés és engedélyeztetés
koordinalasa;
b) A beruhazadsok megkezdéséhez szilkséges terihéseitesi munkalatok
lebonyolitasa;
c) Az oOnkormanyzati és nem-6nkormanyzati beavatkmiza beruhazoinak
kozbeszerzés utjdn toren kivalasztasdnak &készitése, az Onkormanyzati
beruhdzasok operativ iranyitasa, a tarsasagi&iesek megkotésénelokészitése, a
megvalodsitas operativ nyomon kovetése, éttatse;
d) A projektek pénzigyi folyamat-menedzsmentjeplgadmatosan pozitiv cash-flow
biztositasa,;
e) Az Akcioterileti Tervekben megnevezett maganié@zakkal megkdteréd
egyuttmikodési szeradések dlkészitése, a maganberuhdzasok lebonyolitasanak
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figyelemmel kisérése;

f) Adminisztrativ feladatok (dokumentumok tarolasapcsolattartas) ellatasa;

g) A fejlesztési projektek keretén talmutatdé maganbhazasok O0sztonzése,
koordinalasa, a befektitkel tortérd targyalasok lebonyolitasa;

h) A befektedi marketing tevékenyseég teljes kdellatasa;

i) Az Akcioterlileten esetlegesen értékesitésre l&efinkormanyzati ingatlanok
ertékesitésre ker@lingatlanokbol szarmazé bevételek befektetéséejaabslattétel;
) A fejlesztési projektekhez kapcsoloddé tajékamat nyilvanossagi  és
kommunikéacios feladatok biztositasa;

k) Pénzlgyi elszamolasok bonyolitasa a KoZilamd Szervezet felé;

[) Egyeztetések 8készitése és lefolytatasa a Kozfigids Szervezettel,

m) A Kozremikods Szervezet altal kiadott dokumentumok, segédlettiabznalasa;
n) A Kozrenikdods Szervezet altal meghatarozott, a mérféldkbvekhaacgolodo
projektfejlesztési dokumentumok elkészitése

2. A komplex varos-rehabilitaciés program megva#ssi soran a Kft-nek gondoskodnia kell
az akciotertleti és pénzugyi tervek, a szikségedknsai beszamoldk elkészitéslera
projekttel kapcsolatos kommunikacios és nyilvangssévékenységek elvégzéskrtovabba

a feladatok ellatasdhoz szikséges smrzeket az Onkormanyzat megbizasabol, az
Onkormanyzat dontésének és vagyonrendeletének lelégie az Onkormanyzat nevében
elokésziti.

A Tulajdonos a fenti feladatokat az altala benytijtb drinci varoskdzpontjanak fejlesztése,
épitése" cim, EMOP-3.1.2/A-09-1-2009-0009 jepalyazatkapcsan allapitotta meg, azonban
a hatékonyabb és koltség takarékosabb feladatasll@rdekében javasolt a feladatkor
kiterjesztése valamennyi folyamatbansl@alyazat (Rakoczi at, Marcius 15. Gimnazium és
Szakkép? Iskola felUjitdsa, bolegleépités) bonyolitasi feladataival. A feladatel&tia
természetesen csak az Onkormanyzat altal mar niggkaer#dések, benyuijtott palyazatok
és jovahagyott koltségvetési tervek, érvényes amkayzati rendeletek keretei kozott lehet
mod a Polgarmesteri Hivatallal munkamegosztasban.

Alapelv, amely mentén a fenti feladatok meghat&azaegtortént, az hogy a rendelkezésre
allo személyi és anyagi lelisegek a legraciondlisabban legyenek kihasznalvésaz-
onkormanyzati feladatellatast tekintve is.

3. A tevékenység gyakorlasahoz sziikséges eszkonikastruktura:

A tevékenység végzéséhez szukséges eszkozok, ammgatl beszerzését a
legkoltségtakarékosabb mddon — sajat tulajdontuézgik és ingatlanok beszerzése nélkil -
hasznalati, Uzemeltetési megallapodassal a tulaglddnkormanyzat altal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatva kivanjuk megoldani (ledfbljgavi brutté 150 e Ftitkodési koltség
figyelembe vételével)

Egyéb folyd kiadasok (addk, egyéb befizetésekastinunkaaddkat terhid kivételével): 144

e Ft.

4. A tevékenység gyakorlasahoz sziikseges létszamakertelem:
A tervezett létszam varhatd nagysagardl (foglakki@di jogviszonyban 2 allashely Ugyvézet

ugyviteli alkalmazott, megbizasi jogviszonyban k&sszeg rendelkezésre bocsatasaval a
szikséges iszaki szakértelem igénybe vétele érdekében, komggaioi és a pénzigyi
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szolgéltatasi koltségek), a foglalkoztatas pénzigihatasairél az alabbi tervesdb

tajékozodhatunk:
teljesitmeényért

. . tgyviteli . . i

ugyvezetd alkalmazott szakértok ekelés (7% Caffetéria Osszesen
Brutt6 havi bér 220000 R 100 000 R 22 400 R 36500 R 320000 R
Megbizad dij 500 000 R 500 000 R~
Munkaadot terhel 6 kiadasok 62700 R 28500 R 135000 R 6048 R 9855 R 226 200 R
Egészségbiztositas 4400 R 2000 R 10000 R 448 R 730R 16400 R
Nyugdijbiztositas 52 800 R 24000 R 120 000 R 5376 R 8760 R 196 800 R
Munkaaddi jarulék 2200 R 1000 R 5000 R 224 R 365 R 8200 R
szakképzési hozzgjarulas 3300 R 1500 R 4800 R
havi dsszesen: 282700 R 128 500 R 635 000 R 28448 R 46 355 R 1046200 R
éves szesen (2010.09.01 - 2010.12.31) 1130800 R 514 000 R 2540000 R 113792 R 185420 R 4184800 R

Alkalmazottak kdltségtéritésére 200 e Ft keretdgyzie

Egyéb igénybevett szolgéltatdas (a nem megbizdszéiessel foglalkoztatott szakékt
tervezett koltségeire): 500 e Ft+AFA

A Fellugyeb Bizottsag tagjainak dijazasaval — a megvalasztasuinatkoz6 hatarozatokra
figyelemmel — 2010. évben nem szamoltunk.

5. A projektek lebonyolitasaval kapcsolatos kiadaso
A Kft alvallalkozok felé varhatd kotelezettséged & ,Lorinci varoskézpontjanak fejlesztése,

épitése" cin, EMOP-3.1.__2/A-09-1-2009-0009 jel palydazat masodik forduldjan
eredményesen szerepel az Onkormanyzat a ,projieetegs” 5.000.000 Ft 6ssZefpjanlati

ar) koltsége lesz, melyet 2010. december 31-ig rkéz és 2011-ben egy vég-szamla

benyujtasaval egyenlitenénk ki. Minden mas esetlzenpélyazati feltételekkel és

elszamolhatosag feltételeivel 6sszhangban az alké#iok kozvetleniil az Onkormanyzat felé

szamlaznak.

6. Forrasbiztositasi terv:

Véaroskozpont Palyazat

. projekt fejlesztés bonyolitas ..
BEVETHEK atadott pe. 2010. altalanos Osszesen
évi (brutto) feladatok (bruttd)
sgjat bevételek - R
onkormanyzattdl szarmazé
bevételek 4.000000,00 R 7000000,00R 11000000,00 R
Osszesen: 4000000,00 R 7000000,00 R 11000000,00R
Likviditad Utemterv sweptember oktdber november december Osszesen

onkormanyzattélpénzeszkoz
atadas 2000 000,00 R 2000 000,00 R 4,000000,00 R
onkormanyzattdl szarmazoé
bevételek 1750 000,00 R 1750000,00 R 1750000,00 R 1750000,00R  7000000,00 R
Osszesen: 3750000,00R 175000000 R  3750000,00R  1750000,00R  11000000,00 R

Lérinci, 2010. augusztus 30.

Dardczi Sandor sk
ugyvedet
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[ll. NAPIRENDI PONT

Az AVE Hevesi Varosfenntartdé Kft. kérelme és a komm unalis
hulladékgazdalkodasi kodzszolgaltatassal kapcsolatos észrevételek
(Eléterjesztés irasban csatolva.)

Vig_Zoltdn — polgarmester — koszonti Besenyei Ferencet, az AVE Hevesi
Vérosfenntart6 Kft. Gigyvezet6 igazgatojat.

Palinkas Péter — képvisels, Ugyrendi Bizottsag elnokeként — a tegnapi nap folyaman
az Ugyrendi és a Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta az elSterjesztést. A bizottsagok
nem tamogatjak, hogy egy napon torténjen a hulladékgydjtés, és azt a véleményiiket
fejezték ki a bizottsagok, hogy elészér végezzen olyan szolgéaltatast, ami utan kérhet
egy jobbitd javaslatot az AVE a sajat cége irAnyaba. Lérinci varos lakossaga nem
elégedett az Onok szolgaltatasaval. Ha a testiilet ezt a kérelmet jévahagyna, akkor
elismerné az Onok munkajat. Jelen pillanatban a lakosoknak nem ez a véleménye,
igy nem tdmogatjak a bizottsagok a kérelmet.

Vig Zoltdn — polgarmester — a szemétszallitdssal kapcsolatban rengeteg lakossagi
panasz érkezik a hivatalba. EImondtam a bizottsagi Glésen is, hogy azért ne jaruljunk
hozza az egyszeri szallitashoz, mert a szallitasi idé kiszamithatatlan, kapkodva uritik
a kukakat, Dar6czi Ur a bizottsagi Ulésen megkérdezte, hogy miért nem a
hidraulikaval Uritik a kukakat. Azt is elmondtam, hogy a fele szemetet benne hagyjak
a kukakban, amikor a kuka mellé teszi valaki a nem megvasarolt mianyagzsakos
szemetet nem viszik el, mert azt mondjak, hogy az nem az 6 zsakjuk, pedig félig telt
kuka Uritésénél kotelességik elvinni a zsdkos szemetet is. Az is probléma, hogy a
kukadsedényekre visszahajtjak-e a tetét, vagy nem, mert van olyan telepulés, ahol azt
kérik, hogy hajtsak vissza, van, ahol nem, egy biztos, ha esik az esé, tele lesz a kuka
vizzel, utana beleragad a szemét stb. Ezeket a problémakat Ondknek orvosolni kell.
A lakosségot nagyon irritalja, hogy az dssze-vissza torténik a szamlazas, és ezzel a
képviselbket, a polgarmestert, a hivatalt hozzak kellemetlen helyzetbe, mert
kiszamithatatlan, hogy mikor, miért, hogyan szdmlaznak. Ebben valami rendszert kell
kialakitani. Azt gondolom, hogy valamivel t6bb kommunikacié kellene a lakossag
irAnyaba. Elvitték Lérincibél a telephelyet, az ugyfélszolgalatot. Ebbdl a
magatartasbol az tinik ki, hogy Onék nem akarnak Lérincivel egyiitt dolgozni. Ha egy
ilyen 6000 fés telepllésen valaki szolgaltatast végez, akkor felelien meg a
kovetelményeknek, ha nem, akkor fel kell mondani a szolgaltatast.

Kiss Lajosné — keépvisel6 — a polgarmester ur altal elmondottakkal teljesen
egyetértek. A szdmlazassal kapcsolatosan szeretném kérni, hogy gondoljak at. Végul
is, ha a pénztartol valo tdvozas utan visszamegyek a boltba, azt mondjak, hogy
kérem, miért nem akkor szOlt, amikor itt volt. Nem tartom jogszer(inek azt, hogy
visszamenbleges hatallyal szamlazzak az Onok tévedésébél az afat. Biztos van
lakos, aki fogja a csekket és befizeti a pénzt, de én ennek ellenére azt gondolom,
hogy ez nem egy jarhato ut. Tévedett valaki, megvan a felel6se biztosan, de ne a
lakosokat utélagos behajtasra kényszeritsék. Tudom, hogy ez nem egy iszonyatosan
nagy Osszeg, de azt is tudom, hogy a fizetési fegyelemmel, akarmilyen
kozszolgaltatdsra gondolok, baj van, és nem azeért, mert a lakosoknak nem az lenne
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j0, ha feladnak a szamlakat, hanem azért, mert a lakosoknak az anyagi helyzete
olyan, amilyen, és gondot jelent egy-egy szadmlanak a feladasa. Ez az egyik oldala,
masreészt viszont azt nem értem, ha tévedtek, miért utélag akarjak ezt behajtani a
lakosokon.

Sarosi_Karoly — alpolgarmester — észrevétele: kellemetlen helyzetben érzem
magam, mert ez a napirendi pont arrél szol, hogy eddig hétfén és kedden szallitott
két autd, és most az a kérése az AVE-nak, hogy egy nap, azaz hétfén két autd
szallitsa a szemetet. Nem az AVE munkajanak az értékelése a napirend.

Vig Zoltdn — polgarmester — Séarosi alpolgarmester Urnak biztosan igaza van, akkor
6 nagyon keveset foglalkozik a varos Ugyeivel. Nem is kellett volna idejonni Besenyei
arnak, hiszen ezt a levelet, amit mindenki megkapott, csak el kellett volna fogadni.
En kértem, hogy j6jjon el, mert naponta jonnek hozzam harman-négyen kilénb6zé
problémakkal, mondjuk el itt a probléemakat, mert ellenkez§ esetben mint
polgarmester nem tudom orvosolni. A kbézszolgéltato kijeldlése a testilet hataskore,
onnantodl kezdve 6k szerzédésben allnak a lakosokkal. Rengeteg panaszos levelet
irram az AVE-nak, azért kértem, hogy itt adjanak vélaszt, segitsenek, mert a
lakosoknak a szolgaltatast j6 minéségben, elsd osztalya aron kell elvégezni. Az
eléterjesztés cimében is benne van a kommunalis hulladékszallitasi
kozszolgaltatassal kapcsolatos észrevételek.

Besenyei Ferenc_— AVE Hevesi Varosfenntarto Kft. ligyvezetd igazgatdja — reagal a
felvetésekre: az ajanlatunk a lérinci lakosoknak j6, mert az autéink nem két napig
jarnak egy-egy autoval Lérinci varosaban, hanem egy napon két autdval
0sszeszedjuk a szemetet, €s ez nem jelenti azt, hogy kapkodva végezzik a munkat,
hanem egy nap alatt be tudjuk fejezni a szallitast két autoval. Van ra kapacitasunk,
azt gondolom, hogy ez egy j6 gesztus, j0 dolog lenne a lakosok részére is.

Vig Zoltan - polgarmester — észrevéetele: a képvisel-testilet rendeletben
szabalyozza a szdllitasi idépontokat. Ez rendelet-médositassal jar, a képvisel6-
testllet hataskore a rendelet-modositas, de ezt tudni kell a kdzszolgéltatast végzé
cégnek is.

Besenyei Ferenc_ — AVE Hevesi Varosfenntartdo Kft. Ggyvezetd igazgatdja — a
szamlazassal kapcsolatban — mi hibaztunk, 1. negyedévben rosszul lettek kiktldve a
szamlak a lakosok felé, Il. negyedévben ezt korrigaltuk. Ezaton is szeretném

megkoszonni Lérinci lakossaganak, hogy nagyon korrektil €s nagyon megértéen
fogadta a hibankat. Erkezett panasz, de nem olyan mértéki, ami azt mutatna, hogy
ezt nem fogadtak el, vagy nem értették meg.

A szolgaltatdsunkkal kapcsolatban - amikor a telephelyet elvittik, akkor kritika ért
minket, de azt gondolom, hogy az eltelt id6szakban fokozottan figyeltiink arra, hogy
Lérinciben igenis j6l végezzik a munkankat, idében elkezdjiuk, be tudjuk fejezni.
Ezzel kapcsolatban nem lehet probléma. Reggel 6 oratdl este 6 6raig mindig be
tudjuk fejezni a szallitdst. Azt gondolom, ha egy nappal csokkentenénk a szallitast
két nap helyett egy napra, akkor a problémak is csokkennének. Az, hogy nem
kiszamithatd, megint olyan kérdés, hogy nem lehet az, hogy ebben az utcaban
reggel 9 orakor jelenik meg a szallité autd. Reggel 6-t0l este 6-ig kint kell lenni az
edénynek, és aznap el lesz szallitva. Ha aznap nincs elszallitva, csak masnap, akkor
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nyugodtan lehet telefonalni, akkor valészinlileg a mi hibank, de a hibat megprébaljuk
kijavitani.

Vig Zoltan - polgarmester — a napirendi ponthoz tébb hozzaszélas nem I[évén,
Szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testilet 13 igen szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez® hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
134/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Az AVE Hevesi Varosfenntartd Kft. kérelmér 06l és a kommunalis
hulladékszallitasi kozszolgaltatassal kapcsolatos é szrevételekr o6l

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy az AVE Hevesi
Véarosfenntartd Kft. kérelmét nem tamogatja, igy nem jarul hozza ahhoz, hogy a
L&rinci varosban 2010. szeptember 13-t6l a kommunalis hulladékgyjtés és szallitas
napjai valtozzanak, egyben felkéri a kozszolgéltatot, hogy az elkdvetkezékben a
kozszolgaltatas szinvonalat javitsa, a lakossag megelégedéseére.

Felel6s: Vig Zoltan polgarmester
Hatarids: 2010. szeptember 15.

[V. NAPIRENDI PONT

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképz 6 lIskola és Kollégium moddositott
Pedagodgiai _Programjanak fenntartéi _jovahagyasa (ElGterjesztés irasban
csatolva.)

Husanyicané Ersek Enik 6 — képviseld, Oktatasi Bizottsag elndkeként - tajékoztatja
a képviselbd-testiletet, hogy az Oktatasi Bizottsag megtargyalta az eléterjesztést és
jovahagyasra javasolja a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
modositott Pedagdgiai Programjat.

Vig Zoltan - polgarmester - a napirendi ponthoz tobb hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel é-testilletének
135/2010. (VIII. 31.) onkorméanyzati hatarozata

A Méarcius 15. Gimnazium, Szakképz 0 Iskola és Kollégium mdédositott
Pedagogiai Programjanak fenntart6i jovahaqgyasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy a kozoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXIX. torvény 102. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a hatarozat
mellékletét képezd, a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
modositott Pedagodgiai Programjat jovahagyja.

Felel6s: a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium igazgatoja

Hataridd: 2010. szeptember 01.

(A melléklet a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodajan megtekinthetd.)

V. NAPIRENDI PONT

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképz © Iskola és Kollégium kivitelezési
szerzodésének modositasa és az intézmény gazkazan beszerz ése
(El6terjesztés irasban csatolva.)

Kis _Lajosné — keépvisel6, Pénzlgyi Bizottsag elndkeként — a Pénzilgyi és az
Ugyrendi Bizottsag egyiittes ilésén megtargyalta az eléterjesztést. A bizottsagok a
hatarozati javaslat modositasat javasoljak a képvisel6é-testiletnek, hogy hatalmazza
fel az intézmény vezetdjét, hogy tovabbi arajanlatot kérjen a szabad céltartalék
terhére. Kérem a képviselé-testlletet, hogy ezzel a modositassal a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Vig Zoltan - polgarmester — a napirendi ponthoz tébb hozzaszélas nem I[évén,
szavazasra bocsatja a bizottsagok altal javasolt moddositassal az el6terjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testilet 13 igen szavazattal a javasolt modositassal elfogadta az

elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és a kovetkezé hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
136/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A Marcius 15. Gimnazium és Szakképz 0 Iskola kivitelezési
szerz0désének modositasarol és az intézmény gazkazan besz  erzésér ol
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Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete tgy dont, hogy

2. Az Alpine Hungaria Kft.-vel 2010. jalius 6-an megkotott, az Eszak-magyarorszagi
Operativ Program EMOP-4.3.1/2/2F-2f-2009-0022 szamu projekt keretében a
Marcius 15. Gimnazium és Szakképzd Iskola ,A” és ,D” éplleteinek felujitasa,
atalakitasa, akadalymentesitése targyu kivitelezdi szerz6dés miiszaki tartalmat és
ennek koltségét brutté 2.341.511 Ft-tal csokkenti.

2. Az 1. pontban meghatarozott 6sszeget a Marcius 15. Gimnazium és Szakképzb
Iskola koltségvetésébe atcsoportositjia és felkéri az igazgatot a sziikséges egyéb
munkak elvégzésére késse meg a szerzddest.

3. A Marcius 15. Gimnazium és Szakképzd Iskola ,D” épiletében talalhato
gazkazanok cseréjéhez és a feladat teljesitéséhez a 2010. évi kdltségvetés
szabad rendelkezeési céltartalék kerete terhére 3.869 eFt erejéig elbiranyzatot
biztosit, egyben felkéri az igazgatot, hogy tovabbi ajanlatokat kérjen be.

Felel6s: polgarmester, igazgatd
Hatarid6: 2010. oktéber 08.

Vig Zoltan — polgarmester - a tovabbiakban zart tlést rendel el.

A zart Ulést kdvetden a nyilvanos lés folytatasa:

Vig Zoltan — polgarmester — tajékoztatja Silkbné Csukor Szilvia palyazét, hogy a
képviselb-testlilet zart Glésen targyalta a Lérinci |. szamua korzet asszisztensi allasra
benyujtott palyazatat, és azt a képvisel6-testilet eredmeénytelenné nyilvanitotta.

VI. NAPIRENDI PONT

Beszamolo L érinci  Varos Onkormanyzata 2010. l. féléves
gazdalkodasarol és javaslat a 2010. évi koltségveté s eloiranyzatainak
modositasara_ (Eléterjesztés irdsban csatolva.)

Vig Zoltdn — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszo6las nem lévén, elséként
Szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti rendelet-tervezetet.

A képviseld-testilet 10 igen, 3 tartozkodas szavazattal elfogadta az elbterjesztés
szerinti rendelet-tervezetet és a kdvetkez6 rendeletet alkotja.
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L 6rinci varos Onkormanyzata Képviseb-testiiletének
8/2010.(1X. 01.) 6nkormanyzati RENDELETE

L érinci Varos 2010. évi 6nkormanyzati kdltségvetését sz6l6 2/2010. (11.15.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviéeestilete az allamhaztartasrol szold, tobbszor
modositott 1992. évi XXXVIII. torvény 74., 77. €9.88-a alapjan &rinci Varos 2010. évi
onkorményzati koltségvetésr szolé 2/2010. (11.15.) ©onkorményzati rendelet ()R
modositasara az alabbi rendeletet alkotja.

1.8
A ,R” 2. 8-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,Lérinci Varos Onkormanyzata 2010. évi kéltségvetékénédositott

bevételi 60sszegét 2010. junius 30. napjaval 1.420.018 aft-b

kiadasi bosszegét: 2010. junius 30. napjaval 1.476.28Maht-

bevételi 60sszegét 2010. augusztus 31. napjaval 1.472.405a@F

kiadasi t0sszegét: 2010. augusztus 31. napjaval 1.546 feeFam
allapitja meg.

A hiadny potlaséra és a pénzigyi egyensuly megtésamg 38.650 eFt likviditasi hitel és
35.612 eFt felhalmozasi hiteléglanyzatot allapit meg.”

2.8

(1) A ,R” 3. 8 (2) bekezdésének helyébe az aldbbdelkezés lép:

»(2) A Képviseb-testilet a 2. 8-ban megéllapitott modositott belv&iosszeget - bevételi
forrAsonként - a kovetkék szerint allapitja meg

2010. janius 30. napjaval

Intézményi niikodési bevételek 142.460 eFt
Helyi adok 294.110 eFt
Atengedett kbzponti adok 126.105 eFt
Birsagok, poétlékok, egyéb sajatos bevételek 11500
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatéasa 416.315 eFt
Felhalmozasi ékejelledi bevételek 4.620 eFt
El6z6 évi pénzmaradvany atvétele 2.324 eFt
Koltségvetési visszatérulések 188 eFt
Tamogatas értdéikbevételek
eblsl miik6dési célu tdmogatas értekevételek 56.370 eFt
felnalmozasi célu tamogatas éfiddeveételek 309.000 eFt

ebbl:  Ré&koczi ut feldjitdsara Eurdpai Unios 120.000 eF



673

forrasbdl tamogatas

Marcius 15. Gimnazium, Szakképz 179.000 eFt
Iskola és Kollégium felujitasara Eurdpai
Unios forrasbél tamogatas
Szervezetfejlesztésre Eurdpai Unids 10.000 eFt
tamogatas
Allamhéztartason kivibt kapott végleges pénzeszkoz atvétel:
felhalmozasi célu 0 eFt
Likviditasi hitel 38.650 eFt
Felhalmozasi célu hitelfelvétel 35.612 eFt
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
onkormanyzati 39.026 eFt
pénzmaradvany

Onkormanyzati bevétel 6sszesen

2010. augusztus 31. napjaval

Intézmeényi nikddési beveételek 142.322 eFt
Helyi addk 303.110 eFt
Atengedett kdzponti adok 142.105 eFt
Birsagok, poétlékok, egyéb sajatos bevételek 11500
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa 416.315 eFt
Felhalmozasi éskejelledi bevételek 4.620 eFt
Tamogatas értékbevételek
eblbl mitkbdési célu tAmogatas értekevételek 75.103 eFt
felhalmozasi célu tamogatas éfiddevételek 327.261 eFt
eb®Bl:  R&koczi at feldjitdsara Eurdpai Unios 120.000 eFt
forrasbdl tamogatas
Marcius 15. Gimnazium, Szakképz 179.000 eFt
Iskola és Kollégium felujitasara Eurdpai
Unios forrasbél tamogatas
Szervezetfejlesztésre Eurdpai Unids 10.000 eFt
tamogatas
TIOP- Tudasdepo-expressz 2.211 eFt
Allamhaztartason kiviibt kapott végleges pénzeszkoz atvétel:
felhalmozasi célu 4.431 eFt
Likviditasi hitel 38.650 eFt
Felhalmozasi célu hitelfelvétel 35.612 eFt
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele
onkormanyzati 45.500 eFt
pénzmaradvany

1.476.280 eFt

Onkormanyzati bevétel 6sszesen

1.546.667 eFt

(2) A ,R” 3.8 (4) bekezdésének helyébe a kovetkendelkezés Iép:

»(4) A Képviseb-testilet a 2. §8-ban megallapitott kiad@&gidszegeét a kdvetkék szerint
allapitja meg:

2010. janius 30. napjaval
Onkormanyzati kéltségvetési szervekkadési kiadasai

koltségvetési szervekitktdési kiadasai 519.716 eFt
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Polgarmesteri Hivatal kiadasai:
Varosizemeltetési feladatok
Szocidlis feladatok
Polgarmesteri Hivatal
Varosi Kulturalis, Sportintézmény és
Kodnyvtar
Lérinci Varosi Zeneiskola — AMI
Egyéb feladatok
Pénzugyi nveletek kiadasai
Felhalmozasi kiadasok dnkormanyzati kebétb
Beruhazas
Felljitas
Pénzigyi nmiveletek
Hitelek és kamatok
Céltartalék
Polgarmesteri keret
2% jutalomkeret kdzalkalmazottak
Onkormanyzati kiadas 6sszesen:

2010. augusztus 31. napjaval
Onkormanyzati kéltségvetési szervekkadési kiadasai

koltségvetési szervekitkbdési kiadasai

Polgarmesteri Hivatal kiadasai:
Varosizemeltetési feladatok
Szocidlis feladatok
Polgarmesteri Hivatal
Varosi Kulturalis, Sportintézmény és
Kodnyvtar
Lérinci Varosi Zeneiskola — AMI
Egyéb feladatok

Pénzugyi niveletek kiadasai

Felhalmozasi kiadasok dnkormanyzati kebétb
Beruhazas
Felljitas
Pénzigyi nmiveletek

Hitelek és kamatok

Céltartalék
Polgarmesteri keret
2% jutalomkeret k6zalkalmazottak
LVTV zarolt ebiranyzat
Varosrehabilitacio - &rinci Varos Kift.
rendelkezésére all6 céltartalék
Céltartalék

Onkormanyzati kiadas 6sszesen:

3.8

A ,R” 7. 8-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:

484.532 eFt
18.989 eFt
36.893 eFt
258.607 eFt
36.487 eFt

22.383 eFt

111.173 eFt
3.449 eFt
383.215 eFt
9.500 eFt
371.815 eFt
1.900 eFt
28.251 eFt
57.117 eFt

3.006 eFt

8.166 eFt
1.476.280 eFt

524.037 eFt
501.456 eFt
18.989 eFt
40.491 eFt
275.962 eFt
35.051 eFt

22.083 eFt

108.880 eFt
3.449 ekt
440.393 eFt
21.682 eFt
416.811 eFt
1.900 ekt
28.805 eFt
16.477 eFt

3.006 eFt

8.166 eFt
1.436 eFt
32.050 eFt

3.869 eFt
1.546.667 eFt
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(1) A polgarmester atruhazott hataskorben az alddhiéseket hozhatja:
rendelkezik a céltartalék felhasznalasarol évi lidritt sszeghatarig. Felhasznalasarol a besz&mola
félévente torténik.
- rendelkezik a ,Varosrehabilitacio tinci Varos Kft. rendelkezésére allé céltartalélhiasznalasarol
32.050 eFt 6sszeghatarig, az Ill. EMOP-3.1,2/A-62009-0009 jel Lérinci Varoskdzpont
rehabilitacié cini palyazat, valamint adrinci Varos Kft. Képvisel-testilet altal elfogadott tizleti terve
keretein beliil. Felhasznalasarol a beszamolasdstévorténik.

(2) A kozfoglalkoztatasi tervvel 6sszhangban a &glelkoztatottak tervezett szama 30 f

4.8

(1) A,R"1/a., 1/b, 2., 3., 4., és 5/a., 5/b.,&.,,9. szamu melléklete a jelen rendelet 1/a,,1/b.
2, 3., 4/a., 4/b, 4/c., 5/a., 5/b., 6., 8., 9. szdnellekleteire mddosul. A ,R” 13. sz. melléklete
a jelen rendelet 11. sz. mellékletére médosul.

(2) A ,R” a kovetked mellékletekkel egészil ki:

- jelen rendelet 7. szamu mellékletével a ,R” IZZ&rau mellékletekeént,

- jelen rendelet 10. szamu mellékletével a ,R”4Famu mellékleteként.

Zaro rendelkezés

5.8

Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba.

Vig Zoltan sk dr. Domaniczky Endre sk
polgarmester jeg§z
Kihirdetési zaradek:

Kihirdetés napja:

2010. szeptember 01. dr. Domaniczky Endre

jegyz

A rendelet mellékletei:

1/a. szama melléklet drinci Varos Onkormanyzatanak 2010. I. félévi kodeetési teljesités
és ebirdnyzat modositasi javaslat

1/b. szam( melléklet drinci Varos Onkormanyzatanak 2010. I. félévi kodeetési teljesités
és ebiranyzat modositasi javaslat pénzforgalmi mérlege

2. szamu. melléklet drinci Varos Onkormanyzat Koltségvetésének 2010. fdléves
teljesitése és koltségvetéshighnyzat modositasi tervjavaslat bevételek

3. szamu. melléklet drinci Varos Onkormanyzat Koltségvetésének 2010. fdléves
teljesitése és koltségvetéshieghnyzat modositasi tervjavaslat kiadasok

4/a. szamu melléklet drinci Varos Onkormanyzata Polgarmesteri HivatalankiRdasi
tervjavaslata szakfeladatonkénti és kiemelbiréhyzatonkénti részletezéssel 2010. évi
koltségvetési tervjavaslat

4/b. szama melléklet drinci Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalankildasi
tervjavaslata szakfeladatonkénti és kiemebiréhyzatonkénti részletezeéssel 2010. I. félévi
teljesités
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4/c. szama melléklet drinci Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalankidasi
tervjavaslata szakfeladatonkénti és kiemeliiréhyzatonkénti részletezéssel 6EEanyzat
modositasi javaslat 2010. 08. 31.

5/a. szamu melléklet 2010. I. félévi felhalmozasiadiésok teljesitése és érhnyzat
modositasi javaslat beruhazasok
5/b. szamu melléklet 2010. 1. félévi felhalmozésiadésok teljesitése és érhnyzat

modositasi javaslat feltjitasok

6. szamui. melléklet drinci Varos Onkormanyzata és Intézményeinek 201Qi é
létszamadatai

7. szamU. melléklet Eurdpai Unids forrasbdl finareszott tdmogatassal megvaldsuld
programok kiadasai és bevételei

8. szamu melléklet  drinci Varos Onkormanyzata koltségvetési fejezetiésrendje 2010.
évben

9. szadmu melléklet  drinci Varos Onkormanyzata tobb éves kihatassal fintéseksl
szarmazo kotelezettségek célok szerint, évenkéntélsban

10. szamu melléklet drinci Varos Onkormanyzat onalléan ikodds és gazdalkodd és
onalléan nikdds koltségvetési szervek bevételei és kiadasai

11. szadmu melléklet drinci Varos Onkormanyzata 2010. évisiehnyzat felhasznalasi és
likviditasi terve

A 8/2010. (1X.01.) rendelet és az azt koveté 139/2010. (VIIl. 31.) 6nk. hatarozat
mellékletei megtalalhaték a ,2010. . félévi koltségvetési tablak” nevi excel
tablazatban. (Rendeletek tara)

Vig Zoltdn — polgarmester — szavazasra bocsétja az el6terjesztés szerinti hatarozati
javaslatot.

A képviseld-testulet 10 igen, 3 nem szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti
hatarozati javaslatot és a kovetkezé hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
139/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Lérinci Varos Onkormanyzata 2010. |. féléves gazdalko  dasaroél és
eléiranyzat modositasardl szoldé beszamolorol

Lérinci Varos Képvisels-testiilete Ggy dont, hogy Lérinci Varos Onkormanyzata 2010.
I. féléves gazdalkodasardl szol6 beszamolot a hatarozat mellékletét képezé 1-11.
szamu tablazatok szerint 676.125 Ft bevételi és 623.828 Ft kiadasi f66sszeggel
elfogadia.

Felelds: Vig Zoltan polgarmester
Hatarid6: azonnal
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VII. NAPIRENDI PONT

A Lérinci Varos Onkormanyzata fenntartdsdban m  (ikdd & nevelési-
oktatasi intézményekben fizetend 6 téritési és tandijak megallapitasanak
szabalyairél szolo 1/2008. (I. 31.) énkormanyzati r endelet mddositasa
(El6terjesztés irasban csatolva.)

Vig Zolthn — a napirendi ponthoz hozzaszélas nem lévén, szavazasra bocsatja az
el6terjesztés szerinti rendelet-tervezetet.

A képvisel6-testilet 13 igen szavazattal jovahagyta az el6terjesztés szerinti rendelet-
tervezetet és a kovetkezd rendeletet alkotja.

L érinci Varos Onkormanyzata Képviseb-testiletének
9/2010. (IX. 01.) bnkormanyzati RENDELETE

A Lérinci Varos Onkormanyzata fenntartdsaban mikodé nevelési — oktatasi
intézményekben fizetend téritési és tandijak megallapitasanak szabalyairdlszolé
1/2008. (I. 31.) bnkormanyzati rendelet modositasar

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a helyi onkormanyzatokrdl

sz016 1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében, a kdzoktatasrél sz6l6 1993. évi

LXXIX. torveny (a tovabbiakban Kt.) 102. § (2) bekezdésének b) pontja, a 117. § (2)

— (4) bekezdései és a 124. § (21) bekezdés a) pontja alapjan kapott felhatalmazas

alapjan a Lérinci Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé nevelési — oktatasi

intézményekben fizetendd téritési és tandijak megallapitasanak szabdalyairdl szo6lo

1/2008. (1.31.) 6nkorméanyzati rendelet (tovdbbiakban R.) moddositasira az alabbi

rendeletet alkotja.

1.8
A R. 3. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(3) Az alapfokd miivészetoktatasi intézményben heti 6 tanérai foglalkozas a
fétargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti
egy meghallgatas (vizsga) €s egy miveészi eléadas, tovabba egy alkalommal —
tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt — az évfolyam megismétliése; e
szolgaltatasok korében az iskola Iétesitményeinek, felszereléseinek
igénybevétele, hasznalata e szolgaltatasok kdrében. A téritési dij tanévenkeént
a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanuldra juté hanyadanak

18 éven aluli tanuléknal:

a) 5 %-a 3,1 — 5 tanulmanyi atlag kdzott
b)10%-a 3,0 tanulmanyi atlagig

18 éven fellli, de 22 éven aluli tanuloknal:
c) 15%-a 3,1 — 5 tanulmanyi atlag kozott
d) 30%-a 3,0 tanulményi atlagig
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e) A 2007/2008. tanévben megallapitott téritési dij dsszege nem lehet
kevesebb 12.000 forintnal.

f) A téritési dij egy tanitdsi évben nem lehet kevesebb, mint az adott
feladathoz biztositott normativ hozzajarulasok egy tanuléra szamitott
0sszegének zenemliivészeti ag esetén tiz szazaléka. E rendelkezések a
hatranyos helyzetd tanulok tekintetében nem alkalmazhatok, téluk téritési dij
nem szedhetd. (Kt. 117.8 (2) bekezdés)

g) Az alapfokd mivészetoktatas el6képzé évfolyaman a 3. § (3) bekezdés a)
pontja szerint megallapitott téritési dijat kell téritési dijként fizetni. E
rendelkezés a hatranyos helyzetd tanulok tekintetében nem alkalmazhato,
téllk téritési dij nem szedhetd.”

4.8

Jelen rendelet 2010. szeptember 1-jén lép hatalyba.

Vig Zoltan sk. Dr. Domaniczky Endre sk.

polgarmester jegyzé
Kihirdetési zaradék:

Kihirdetés napja:
Dr. Domaniczky Endre sk.

2010. szeptember 1.
jegyz6

Vig Zoltdn — polgarmester — szavazasra bocsatja az elbterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot.

A képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
140/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

L érinci Varos Onkormanyzata fenntartdsdban m  (ikod 6 nevelési-oktatasi

,,,,,

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tgy dont, hogy a 2010/2011.
nevelési eév, tanév el6készitéserdl szold 93/2010. (V. 27.) dnkormanyzati hatarozatat
kiegésziti a kovetkez6 7. ponttal:

7. Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Lérinci Varosi Zeneiskola
— Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézményben a 2010/2011. tanévben egy zenei
eléképzd csoport inditasat engedélyezi megfeleld érdeklddés esetén.”

Felelds: Lérinci Varosi Zeneiskola — Alapfokd Miivészetoktatési Intézmény igazgatoja
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Hataridd: 2010. szeptember 30.

VIII. NAPIRENDI PONT

Csatlakozasi nyilatkozat a Bursa Hungarica Fels oOoktatasi
Osztondijrendszer 2011. évi palyazati forduldjahoz (ElGterjesztés irasban
csatolva.)

Vig _Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviselb-testilet 13 igen szavazattal elfogadta a hatarozati javaslatot és a
kovetkezé hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
141/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Csatlakozasi nyilatkozatrdl a Bursa Hungarica Fels ooktatasi
Osztondijrendszer

2011. evi palyazati forduléjahoz

L&rinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy

1. csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzeti felséoktatasi hallgatok, illetve felséoktatasi
tanulmanyokat kezdé fiatalok tAmogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2011. évi forduldjahoz.

2. a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat 2011. évi forduljanak Altalanos
Szerz6dési Feltételeit elfogadja, és kételezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa,
elbiralasa és folydsitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képez6 csatlakozasi nyilatkozat
alairasara.

Felelbs: polgarmester
Hataridd: a csatlakozéasra 2010. szeptember 30.

X. NAPIRENDI PONT

Beszamoldé _a Szocialis _Ellaté és Gyermekjoléti Intéz  _mény 2009. évi
szakmai és gazdasaqgi tevékenységér 0Ol (Eléterjesztés irasban csatolva.)
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Vig Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviseld-testilet 12 igen, 1 nem szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti
hatarozati javaslatot és a kovetkez6 hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
142/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény 2009 . évi
szakmai és gazdasaqi tevékenységér 0l sz6lé beszamolorol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete gy dont, hogy a Szocidlis
Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény 2009. évi szakmai és gazdasagi tevékenységérdl
sz0l6 — a hatarozat mellékletét kepezd — beszamolét elfogadia.

Felel6s: a Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmeény mb. vezetdje
Hatarid6: 2010. augusztus 31.

(A melléklet a Polgarmesteri Hivatal Igazgatési Irodajan megtekinthetd.)

X. NAPIRENDI PONT

Beszamoldé a L orinci_Varosi Zeneiskola — Alapfoku M lvészetoktatasi
Intézmény 2009. évi_szakmai, gazdasagi tevékenységé rol (ElSterjesztés
irasban csatolva.)

Vig _Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviselb-testulet 12 igen, 1 tartozkodas szavazattal elfogadta a hatarozati
javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
143/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A L orinci Varosi Zeneiskola — Alapfoku M livészetoktatasi Intézmény
2009. évi szakmai és gazdasaqi tevékenyséqgér o6l

Lérinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy a Lérinci Varosi Zeneiskola —
Alapfoki  Mdlveészetoktatasi Intézmény 2009. évi szakmai €s gazdasagi
tevékenységérdl sz6lo beszamolot elfogadja.
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Felel6s: a L&rinci Varosi Zeneiskola — Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
igazgatoja
Hatéaridd: 2010. augusztus 31.

(A melléklet a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodajan megtekinthetd.)

XI. NAPIRENDI PONT

Beszamold a kereskedelmi- és vendéglatd eqységek ny itva tartasarol
sz0l6 rendelet rendelkezéseinek betartasardl és ann ak tapasztalatairol
(El6éterjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati

javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
144/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A kereskedelmi- és vendéglatd eqységek nyitva tartd  sarol
sz0l6 rendelet rendelkezéseinek betartasarol és ann  ak
tapasztalatairdl szoldé beszamolorol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gy dont, hogy a kereskedelmi-
és vendéglatd egységek nyitva tartdsardl szo6ld rendelet rendelkezéseinek
betartasarol és annak tapasztalatairdl szol6 tdjékoztatast tudomasul veszi.

Felel6s: polgarmester az igazgatasi iroda kozremikodesével
Hatarid6: azonnal

XII. NAPIRENDI PONT

Beszamold az allattartasi rendelet szabalyainak bet artasardl és annak
tapasztalatairdl _ (El6terjesztés irdsban csatolva.)

Vig Zolthn — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszo6las nem |évén,
Szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testilet 13 igen szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez® hatarozatot hozta.
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
145/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozat

Az allattartasi rendelet szabalyainak betartasarol, annak
tapasztalatairdl szoldé beszamolorol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy az allattartasi
rendelet szabdlyainak betartaséarol, annak tapasztalatairél szolo téjékoztatast
tudomasul veszi.

Felel6s: polgarmester az igazgatasi iroda kozremikodéesével
Hatarid6: azonnal

XIII. NAPIRENDI PONT

A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola modositott Pedago giai Programjanak
fenntartéi jbvahagyasardl _ (Eléterjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel é-testilletének
146/2010. (VIII. 31.) onkorméanyzati hatarozata

A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola modositott
Pedagoaqiai Programjanak fenntartéi jovahagyasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy a kozoktatasrol
sz0l6 1993. évi LXXIX. torvény 102. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a hatarozat
mellékletét képez6, a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola modositott Pedagodgiai
Programjat jévahagyja.

Felelés: a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola igazgatoja
Hataridd: 2010. szeptember 01.
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Melléklet

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola

PEDAGOGIAI PROGRAMJA

1. Az iskolaban folyé nevelé-oktaté munka pedagégiai alapelvei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
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Neveb-oktatd munkank soran a személyiseg harmonikugdsejgse érdekében az alabbi
alapelveket tartjuk szemaa.

1.1.

>

vV V VYV V V

Y VY

Pedagdgiai alapelviinkhogy:

iskolank nevel-oktatd munkdjaban a demokratizmus, a humanizmas.egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a szem@yisgodése, az alapuwetkdzossegek
(csalad, nemzet, az eurépai nemzetek kdzosségemberiség) egyutttikodésének
kibontakoztatasa, a szolidaritas €s a tolerandiékér hatjak at a tanitasi — tanulasi
folyamatokat;

alapveb jelentséget tulajdonitunk &ulcskompetenciak kialakitasanak az egész
életen at tartd6 tanuldshoz szikséges motivumok dsulasi képességek
kimivelésének;

pedagogiank elfogadott alapelve: komplexitds elve azaz annak allandé
figyelembevétele, hogy a nevelés soran bioldgi@jolbgiai, pszicholbégiai és
tarsadalmi torvényszéségek hatasaval kell szamolnunk;

a neveb vezet, iranyito, kezdeménye# szerepeérvényesil a pedagogiai legkor
kialakitasaban, a tanuldk aktivithsanak kibontakidaban, tevékenységuk
megszervezéseben, személyiséguk fejlesztésében;

a kozosségek  biztositanak  szerepet a  novendékek  dnallésaganak,
ontevékenységének, dnkormanyzoé képessegenek kioatasasahoz;

az iskola valamennyi dolgozoja és tanuldja kdlcs@nétiszteletben tartjagymas
emberi méltosagat

minden iskolai tevékenységlinket — az oktatds éselésvterén egyarant a
gyermekekokos szeretetéatja at;

iskolank a gyermekeket felkésziti &nallé ismeretszerzésre és oOniivelésre ennek
feltétele aanulasi képességek és szilard alapkészsédeslakitasa;

a tanulas tervezésében, szervezésében és irabgitasitevekenyseg-kézpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg mely életszdr helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatokjtgseére;

alkot6 pedagdgiai klimatteremtiink meg az eredményes munka érdekében,;

az egyéni szikségletek szerint megtelé&ltételeket nyujtunk gyermekeinknek a
tanulasi esélyegyeriiség megteremtéséhez;

minden tdmogatdst megadunk ahhoz, hogy tanitvékyelsajatitsdk az élethosszig

tarto ta lapjait, vi mint a folyamaZMeghkoin_hességl_ht, készségeket és
kompet B t
életviteli

ka

technold ﬁj

- L - pikai, szocidlis,

[ - ommunikacios

a komp encia ariapU oKalas sorn / SZ5cgeket es attidoket —
kdlcsdnhatasban fejlesztjuk;

hatékony felzarkaztatd munkaval tamogatast adundezaciokulturalis hatranyok

leklizdéséhez;
E'@E@‘mdméﬂvah

iskolank seqiti a

az egyéni adottsdgokat figyerembe véve kialakitjulnitvanyainkban a
teljesitményorientalt beallitddast, az 6nallo tanulas képességét;

a nevelési — oktatasi folyamatokbldvetkezetes ,emberlépték” kdvetelményeket
tamasztunk;

ISTer
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a szocialis, életviteli és kdrnyezeti kompetencitejlesztését az ember és tarsadalom
miiveltségi blokk szolgélja;

megalapozzula konstruktiv életvezetés és az egészseges életikéskzseget;

redlis onismeret és életszemlélet kialakitasavgitjiik a megfeldl tovabbtanulasi
irany illetve palya kivalasztasat

a kommunikacios — és viselkedéskultira elsajatittasaval kialakitjuk a targyi és
szemelyes vilagukban valo eligazodas képességeét;

alapveb értéknek tekintjika sdikebb és tagabb hazahoz valé kétés érzését,
koérnyezetlink megismerésének és megovasangenyét;

a NAT valamennyi miveltségi terlilete szolgalja a kulcskompetenciak flegsztését

a magyar nyelv és irodalom; azééldegen nyelv; a matematika; az ember és
tarsadalom, ember a természetben; foldink-kdrngieket a ntivészetek; az
informatika; az életviteli és gyakorlati ismeretekiestnevelés és sport;

» a képesség-kibontakoztatd felkészités a személyisgigsztés, a kozosségfejlesztés
segitségével jarul hozza a tanulasi kudarctol, a seialis hatranybdl ered
lemaradas csOkkentéséhez,a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasahoz, tanulasi, tovabbtanulasi ésél noveléséhez.

YV V VYV VV V

Pedagogia tevékenységink célja mindazoknak azlektedlis és emberi — erkdlcsi

értékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, melyektokaban gy tudjak egyéni

boldogulasukat megteremteni, hogy az egybetiked?b és tagabb kozosséguk javat is
szolgalja.

1.2. Ennek érdekében célunk

Célok az alapfoku nevelés-oktatas dlsszakaszara (1-6. évfolyam):

» az iskolaba Iép kisgyermekben dvja éfejlessze a megismerés, a megértés es a
tanulds iranti érdeklédeést és nyitottsagot;

vezesse at a gyermekedz Ovoda jatékkdzpontu tevékenységkdw iskolai tanulas
tevékenységeibe;

tegye fogékonnyéa tanulot sajat kdrnyezete, a természet, a t&egassolatok, majd a
tarsadalom értékei irant;

az iskolaadjon teret a gyermek jaték- és mozgas iranti vagyanak;

az iskola segitse a gyermek természetesdéfét, érését;

az iskola a tanitasi tartalmak feldolgozasanak amlgtabanelemi ismereteket
kozvetitsen, alapvel képességeket és alapkészségeket fejlesszen;

a tanulok tarsas kapcsolataikat hassa at az egyadis tisztelet, fogadjak el a
szabdlyokat és megallapodasokat, alkalmazzak arkililegyittélés normait, tudjanak
egyuttmikddni masokkal;

szeressék és ovjak természeti kdrnyezetiket;

azolvasas iranti kedvfelkeltése, fenntartasa;

azalapkészségek elsajatitasahélyrehatéan alapozzuk meg;
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Célok a nevelés-oktatds masodik szakaszara (7-8f@yam):

> folytassa az els szakasz nevéloktatd munkajat, a képességek, készségek
fejlesztéseét;
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» a tanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamatabagye figyelembe, hogy ez az
egységes rendszert képezmszakasz két, pedaglgiailag elkilonitett periédusra
tagolodik;

» vegye figyelembe, hogy a 10-12 éves tanulok goratidka eisen kobdik az
erzekelés utjan szerzett tapasztalatokra;

» vegye figyelembe, hogy 12-14 éves kortdl (safdidor kezdete) a tanuldk
ismeretszerzési folyamatabanétérbe kertl az elvont fogalmi és az elémz
gondolkodas;

» az alapkészségek kimunkalaséiras, érb olvasas, szamolas, beszéd)differencialt
fejlesztése;

» a kulonbod eérdekbdédi, elté értelmi, érzelmi, testi fejlettség képessé
motivacioju, szocializaltsagu, kultraju gyerekekairdekbdésiknek, képességiknek
és tehetséguknek megfélehkészitse fel a tovabbtanulasra,

» magas szinvonall és soKrétismeretatadassalfejlessze a tanulék ©néllé
problémamegoldo képességeét, készségét és kreatisit

» tudatositsa a gyermekben dilezbb és tagabb kornyezétbmegismerhet erkolcsi
ertékeket, eGsitse meg daumanus magatartasmintakat, pozitiv szokasokatés a
gyermekjellemét formélva szolgalja a személyiség kiteljesedését;

» segitse diakjainkat abban a folyamatban, amelyindivelt emberré, szabad és
gazdag személyiséggé, fedsl polgarra, tisztességes és emberséges, alkotassa €
boldogsagra képes emberekké valhassanak;

» a személyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevgk@gre nevelés (tanulas, munka,
szabadids tevékenységek), a képességek fejlesztése (értatreimi, akarati és testi,
a nyelvi-kommunikdciés, a matematikai, a termésgeinanyos; a torténeti,
tarsadalmi, az esztétikai és a technikai nevelédetei) és a szikségletek alakitasa
képezze;

» a nevelési folyamat gyakorlati modon igazoljanmeegbizhatéosag, becstletesseg
szavahihetiség értékét

» jellemezze munkankat egyétla kovetkezetes kdvetelégsigényességmasrészt a

tanuldk jogainak,emberi méltosaganak tiszteletben tartasaa velik szemben

megnyilvanulé pedagdgiai tapintat, bizalom, meggéttigrelem, igazsagossag;

a pedagogiai munka kdzéppontjaban tersteanélyre sz616 fejlesztédljon;

a targyi tudas mellé a gyermekek szerezzék meg amnoldt az egyutttikodési,

kommunikaciés képességekeis, amelyek segitségével tudasat énmaga és masok

szamara hasznositani tudja;

a ,tanulas tanulasa” és azonallo ismeretszerzéképesseégének kialakitasa minden

gyermek szamara elérlégé valjon;

azinformatika alkalmazasa és aadegen nyelvek tanulasaranti igény fejlesztése is

jaruljon hozza az alapimeltség kialakitasahoz;

ismerje és alkalmazzakdzosségi egyuttélés pozitiv magatartasformait

V4
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modszereket;

1.3. Az iskolankban folyo neveé-oktatdé munka pedagogiai feladatai

Feladatok a nevelés-oktatas elsszakaszara (1-6. éviolyam):




YV VVY Y

Y

687

a pedagobgiai munka kdzéppontjalaaszemélyre szol6 fejlesztéérekvése alljon;

a tanitds nem mas, mint @anuldk tanitasanak szervezésetervezése, iranyitasa,
szabdlyozdsa és értékelése, ezért, a tanulasszerveeghataroz6 szemponta
tanulok aktivitdsanak optimalis kibontakoztatasalegyen;

a tanuloi kivancsisagra. érdéEsre épitettnotivacioval fejlessze a kisgyermekben a
felelésségtudatot, a kitartas képességét, és mozditéa éetelemvilaganak
gazdagodasat;

alapozza meg tanulasi szokasokat és modszereket;

tamogassaz egyéni képessegek kibontakoztatdsat

az oktatasi folyamatban alkalmazza az egyiitiidd (kooperativ) tanulas technikait,
formdit;

a tanulasszervezes egyik élve és teerige a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodd
differencialds a feladatok kijel6lésében, azok nhd@gAban, a szikséges tanari
segitésben,az ellérzésben, az értékelésben;

torodjon azoknak &atranyoknak a csokkentésévelamelyek a gyermekek szocialis -
kulturalis kérnyezet&ld vagy elté6 tteni érésebl fakadnak;

» tudatositsa a gyermekekben ailsbb és a tagabb kornyezéltbmegismerhet

értékeket;
a gyermekellemét formalva szolgalja a személyiség érését

Feladatok a nevelés-oktatas masodik szakaszara (7 &folyam):

>
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1.4.

fejlessze a tanuldkban azokat a képessegeket, dgedad, amelyela természeti,
tarsadalmi és emberi kdrnyezettel valdé harmonikus, épité kapcsolatokhoz
szikségesek;

az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanu&hnikak) kdzberfejlessze a
tanulok ©nismeretét, egyuttnikodési készségét, akaratat, sedkészseget,
szolidaritasérzését, empéatijat, tolerancidjat;

olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanulékgygati mdédon igazolhatja
megbizhatésaganak, becsiletességének, szaviadipéhek értékét;

tudatositani a tanulokbara kozosség demokratikus rikodésének értéket,
jellemzéit;

tisztazni azegyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmés ezek
fontossagat a kozosséghez, illetve egymashoz veddémwyulasban;

a demokratikus normarendszer kiterjesztése természeti és épitett kornyezet iranti
felelésségre, a mindennapi magatartasra;

a test és lélek harmonikus fejlesztése;

az elemi niiveltség alapjainak lerakasa, elmélyitése;

a tanulasi stratégiak és mddszerek elsajatitasa;

a tanuldk kapjanak folyamatos visszajelzésta tanulmanyi teljesitménylidr és
magatartasuk misitésédl;

adaptiv tanulasszervezéssel hasznositsuk a szépdtogs az info-kommunikaciés
technikakat;

Az iskolaban folyé neveb-oktatdé munka pedagogiai eljarasai
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fokozatosanatvezetjik a gyermekeketaz ovoda jatékkozpontlu cselekveséibz
iskolai tanulas tevékenységeibe;

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- éproblémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszeseizékasait;

a mozgasigény kielégitéséved, mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék
és a hallas fejlesztésévalkoncentracio és relaxacio képességének alapozasav

az egeszséges életvitel kialakitasahoz egészségtan modulgyakorlati jelleg
oktatasaval és amészségnevelési témaletkivanunk hozzajarulni;

az ertelmi és érzelmi intelligencia mélyitését exzdpgitasat alramapedagogia
eszkoztardnak alkalmazasévakivanjuk megvalésitani;

az Onismeret alakitasaval, azonismereti szakkorel a fejleszié eértekelés és
onértékelésképességének fejlesztésével, az egyiktdés értékének tudatositasaval
a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagbswoportban;

a tanulasi stratégiak megvalasztasdban kitintesetinpont:az életkori jellemzék
figyelembevétele az ismeretek tapasztalati megalapozasa és azreimnerzés
deduktiv Utjanak bemutatasa;

a kreativitas fejlesztése azirasbeliség és a szbébeliség egyensulyara valo torég

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk vktése személyre sz0l0,
fejleszié értekelésuk

a személyiségerkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozaséava helyes
magatartasformak megismertetéséveds gyakoroltatasaval,

a kortars kapcsolatok megeésitésével; elemi allampolgari és a mindennapi
életvitellel dsszefugypraktikus ismeretek nyujtasaval;

az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedéziéetsége, a kreativitas
fejlesztése, a differencialt fejlesztés, divdszeti, a gyakorlati és a kozismereti
készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulokzefges terhelése; féjlésik
folyamatos kovetése, a személyre sz6l0, fejleédekelés;

fokozatosan kialakitjuk, dvitjuk az egyuttnikodésre épidl kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és tanulasszervezési modokat;

noveljuk a tanulok aktiv részvételét igéhylismeretszerzési modok aranyét
(megfigyelés, kisérlet, 0j informacios és kommunika technikdkat alkalmazo
anyaggyijtés, modellezés, szerepjaték, stb.)

az iskola épit a tanulok kivancsisagara és a renelsett ismeretek iranti igényikre
(projektek)

heurisztikus tanulasi helyzeteket és rendszeréz ismeretszerzési élmeényeket
egyarant kinalunk tanuléinknak, az igy szervezgttiasi folyamat juttatja kozéket

a megismerés, a tudas 6roméhez, dsiti 6nbizalmukat €s noveli teljesitményik
ertekét;

a tanulék megszerzett tudasukatlosagos feladatok, problémak megoldasaban
konfliktusok kezelésében is alkalmazzak, dontésképességiket szervezett
gyakorlatokban és spontan élethelyzetekben is gesdtik;

az iskolaban folyd0 nevéloktatd munka mérési, elléreési, értékelési és
minéségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend intszdunkciéjuknak
megfeleben elvégezzik a diagnosztikus, a formativ és szumthaméréseket;
alkalmazzuk a tanul6-megismerési technikakat, médszeket és eszkdzoket;

Az iskolaban folyd neveb-oktatd munka pedagdgiai eszkozei
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minden gyermek szamara biztositsunk képességetnddkbdésének illetve tavolabbi
céljainakmegfeleb programokat, tevékenységi formakat;
a tanulasi stratégiak megvalasztasaban és a tdzédzihasznalataban Kitlintetett
szempontz életkori jellemzok figyelembe vétele;
szemeélyes példamutatassalneveljik gyermekeinket toleranciara, a massag
elfogadasara, empétiara, az emberi jogok tiszietethrtasara;
a mentalis képességek céltudatos fejlesztésehnalléo tanulas és az Onrivelés
alapozasaval, gyakoroltatasaval;
az iskolai tanulas folyamatdban a gyakorlatkozpedgy az életvitelhez szikséges,
alkalmazhat6 tudas gyarapitasa, paoblémamegoldé gondolkodas fejlesztése
ervenyesll;
megismerjik ésalkalmazzuk a szocialis, életviteli és kornyezeti dmpetencia
fejlesztésére kidolgozott tanuldi és tanari eszkéendszert;
a diagnosztikus és formativ mérések émérkozeit iskolai szinten készitjik el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhegymi illetve orszagos standardizalt
méréeszkdzoket alkalmazunk;
» nevelési célzatu (nyilt és zart) csoportfoglalkokasa nevelési problémak
megbeszélésére, kezelésére;
» a nevelési-oktatasi eljarasok pedagogiai eszkdze# kooperativ technikakkal
Otvozzuk:
A: a meggyzeés, a felvilagositas, a tudatositds modszereiz oktatas valamennyi
modszere, meg@ygés, minta, példa, példakép, példakdvetés, eszrapnybiralat,
Onbiralat, beszélgetés, felvilagositas, tudatgsiléadas, vita, beszamolo;
B: a tevékenység megszervezésének mobdszeraisoportépités, kooperativ
feladatmegoldas, kovetelés, megbizas, (On)&@kSs, (On)értékelés, jatékos
modszerek, gyakorlas;
C: a magatartasra haté modszerek:

a.) 6sztond mobdszerek:igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicsélesfpbeli
dicséret nyilvanos formai — a tanoran, az osztagkéég éltt, iskolai
0sszejoveteleken; irasbeli dicséret formai. — dga8aoki dicséret, igazgatoi
dicséret, nevélestileti dicséret, oklevél, jutalmazas)

b.) kényszeris modszerek: felszoélitas, kdvetelés, parancs, blntetés, parhogam
osztalyba valo athelyezés, athelyezés masik iskqlélételes esetben)

c.) gatlast kivalté mdbdszerek: feligyelet, elletirzés, figyelmeztetés, intés,
fenyegetés, tilalom, elmarasztalas (ezek a modszerenevelés sikerét
veszeélyeztéi korilmények kizarasat célozzak, a negativ visakddalakulasat
prébaljak megakadalyozni);

» A nevelési modszerek kulonb®Zormait, valtozatait is eszkdznek nevezik. Ezek a
kovetkesk lehetnek:

A: nyelvi (verbalis) eszkdzok:beszed, beszélgetés (a nevelés egyik nagyon fontos
eszkoze, tartalmat tekintve lehet: szabad vagyyitéth beszélgetés; szervezettség
alapjan lehet: spontan vagy tervezett; formajajatagegyéni vagy csoportos), interju

B: nem nyelvi (non verbdlis) eszkézok:a nem nyelvi eszk6zok kisérhetik
(beszélgetést kisér gesztikulalas), nyomatékosithatjak (di¢sészavakat kisér
mosoly) vagy helyettesithetik kézleményeiket: digjleizés (mimika), szemmozgas,
tekintet, testhelyzet, testtartas, mozdulatok (yessk), kulturdlis jelzések;

vV Vv VY V VY
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C: szocialis technikak: ezeket a technikakat a tanulok a &atektl tanuljak el,
kezdetben a csalddban (gyermekkori beiddgg) majd az iskolai kozosségben, ezért
nagyon fontos, hogy a diakok milyen mintat kapntkan és az iskolaban.

D: technikdk az ©On- és emberismeret fejlesztéséhezzek olyan eszkozok,
technikak, amelyeknek léenyeges eleme, hogy a dl&gnatkozo ismeretek mellett,
azokkal szinkronban fejlesszik a tanulok belsszichés vilagat, tarsas kapcsolatait,
egyedi tulajdonséagait, készségeit. fejlésaterju, fejleszd beszélgetes;

E: szocidlis készségfejlesit technikak: a tanulok problémamegoldé és
konfliktuskezeb készségeinek fejlesztése, illetve a megjéerssitése: minta- és
modellnyujtas, megésités (buzditas, dicséret, jutalmazas), szerepjé&knatizald
tevékenység;

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagédgiai feladatok
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Iskolank pedagdgiai programja a NAT-ban leBtk&pviselt értékekre, valamint a helyi
sajatossagokbdl addédd hagyomanyokra és szikségletpul.
Ezért pedagdgiai feladatainkat az alabbiakban bziidk meg:
» A NAT-ban leirt egységes, alaptdtirtalmak atadasa, elsajatitasa.
» Az ezekre épid differencialas.

E két feladatunk azt a célt szolgalja, hogy tamkoi
a kilénb6d szinti adottsagaikkal,
az elteé meérteki fejlodésikkel,
az iskolai és iskolan kivili tanulasukkal,
egyeb / érdekidési koruket érirdi/ tevékenysegukkel,
szervezett ismeretkozvetitéssel,
spontan tapasztalataikkal 6sszhangban
minél teljesebben bontakoztathassak ki személyisdgl
A kulonboz ismeretek elsajatitasa soran torekszink a tarartékmi, 6nallé ismeretszerzési,
kommunikaciés, egészséges és kulturalt életmdd tiiraselekvési motivumainak,
képességeinek a kialakitasahoz, fejlesztésehez.
Képzésink tartalma az emberre, a tarsadalomra, @éspetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozé kultura aldpweedményeit foglalja magaban, a
tanuldk életkori fejlettségi szintjehez méretezekivalasztassal
- elrendezéssel
A tananyag feldolgozasa, dsszefliggéseinek feltén@gmlapozza a tanuldk:
miiveltségét
vilagképuk, szemléletik formal6dasat
tarsas kapcsolatat
eligazodasukat sajat testiikon, lelki vilagukban,
tajékozodasukat fkebb és tagabb kdrnyezetikben

YVVVYYY
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A helyi tanterveket is magaba foglal6 pedagogiagpamunk 6sszeallitasanal @lteges
szempont volt a tanulok képességeinek 6tliséhez szilkséges olyan kovetelmények
meghatarozasa, amely 6sztonzi a szemelyiségfdijlekratast.

Eppen ezért nevelési programunk ¢sszeallitasaralibbi feladatoknak adunk prioritast:

Az iskola pedagdgiai programja, nevelési, tani#asinulasi folyamata adjon teret:

a.) aszines sokoldalu - iskolai életnek
- tanulasnak
- jatéknak
- munkanak
b.) fejlessze - a tanulék dnismeretét

- egyuttnikodési keszséguket
- eddze akaratukat

c.) jaruljon hozza - életmaddjuk

- motivumaik

- szokésaik

- az értéekekkel tortérazonosulasuk fokozatos

akikitasdhoz, meggyokereztetéséhez

A helyi tanterveket is magaba foglal6 pedagogiaagpmmunk alapja egy olyan kdzo6s
gondolkodast kivan az iskolafenntart6 és iskolah@gzrészéil, amelyben:
A tanuldk - tudasanak }
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- képességeinek fejlédése, fejlesztése all a kozéppontban

- egész személyiségének
figyelembe véve, hogy az oktatas nevelés szintemecsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet
és tevékenység szamos egyéb foruma is.

Enkép, 6nismeret

A személyiség fejldését azzal segithetjikéelha énmaguk megismerésére motivald
tanulasi kérnyezetet szerveziink a tanulok szankdneépiik és onismeretilk gazdagodasahoz
ezeért olyan tanulasi kérnyezetet cél§zéiztositanunk, amely fokozza dket korllvew
szemeélyek és dolgok egyre tagabb korei iranti @uaggegét, illetve kialakitja bennik az
alapvet erkdlcsi, etikai normék iranti fogékonysagot. A mieeti Alaptantervben
megnevezett nevelési értékek abban az esetbene&plitn a fef)dé személyiségbe, ha a
tanuldsi tartalmak elsajatitdsa soran a tanuldkukégyaktiv részeseivé valnak ezen értékek
megnevezésének és azonositasanak.

Az alabbi konkrét feladatok koré csoportositjuk zersélyiségfejlesztéssel kapcsolatos
teendinket:

Az értelem kimiivelése terlletén elvégzeridfeladatok:

a megismerési vagy fejlesztése

tapasztalati és értelmgranulas elsajatitasa

a felfedezési vagy fejlesztése (medfigyelési kéégje

a jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztése

a tanulasi kotelességtudat fejlesztése

a tanulasi igényszint fejlesztése

tanulédsi ambicio

a tanulasi életprogram féflésének segitése (a tanulas gyakorlati értéke, motivum, a
tovabbtanulasi szandék, mint tanuldsi motivum,rdejiesztési igény, mint motivum)

A nevelés szocialis értekrendek megismerésénekziip értékrend elfogadasanak és az e-
szerinti viselkedés, magatartas elsajatitasdnakszacialis képességek kiépulésének,
kreativitas ndvekedésénelsegitését jelenti.
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A segib életmddra nevelés terlletén elvégzeddeladatok:

A megfeleb szocialis szokasok, mintak, aitittk, meggyzodések, készségek és ismeretek
elsajatitdsanak &egitése, hogy a tanulék megismerjék és elsajdtitszocialis viselkedés
alapved szabalyait, megértsék a szabalytudat, a dontabasisag és feledség szerepét.
» a pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyadapanak segitése
» olyan iskolai életrend kialakitdsa, amelyben a lt@biztonsagban érzik magukat, mivel
a magatartasi szabalyok atlathatdéak, kiszamithatgakdenkitl egyértelntien és
kovetkezetesen elvartak.
eélményszdif, pozitiv mintak felkinalasa, személyes példamstah
pozitiv érzelmi légkor kifejlesztése és fenntartazaosztalyokban, a tantestiletben, az
iskolaban
a pedagogusok és a tanulok kdzotti szocialis kaluatisok optimalizalasa
az iskola kinalja fel a segités sokféle lésépgéet, modjat
a pedagogusok rendszeresen éljenek assegytittniikodés formaival

(egyitt cselekvés, k6zos feladatmegoldas, koz@ndirlas)

VVYV VYV
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3. A kozosseégfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A nevelés szempontjabol k6zésségnek nevezzik an@ut egyének szervézesét. Mivel a
kozbsseég egyéneéball az igazi kozosség kibontakoztatja, fejlesztiegyéniséget.
Maga a kdzosség a féflés keretét biztositja, mikdzben tagjai Ordfdgsével a kozosseqg is
fejlodik, tobb lesz, mint tagjai egysfeegylttese.
A koz0sségi nevelés teriletei: - a csalad

az iskola

az iskolan kivuli kzésségek

A pedagdgiai program szempontjabol az iskola kardiélil mikods kozosségi nevelés
terlleteit vesszik sorra.
tandrak (szaktargyi, osztatyioki)
tanoran Kkivili, felittek altal szervezett iskolai foglalkozasok (napk6z
kirandulasok, stb.)
didkok altal szervezett, tandran kivili iskolai lfdgozasok

A szabadids tevékenységek egyre inkdbb a néweinka k6zéppontjdba keriilinek. Fontos,
hogy a tantargy-kiegés#itismeretszerzédt a lazabb tarsas szérakozasigivelodésig a
legszélesebb tevékenység-skalan keresztil makalaiikeretek kozott is gydkeret verjenek
az iskola falain tallép kulturdlt szabadiss szokasok. Nagyon fontos az oktatas és a
szabadids tevékenység gondosan megtervezett, atgondolt ammjosztasa, amely az
egymasra épllés, az egymasba kapcsolodas telpszezat kell, hogy jelentse.

Az iskolai szabadiék tevékenység jo terepet biztosit a kozésség tejl@sunkanak.

Célja: olyan nikddé csoportok létrehozasa:
- melyek sajat érdekszférajukon beldl, sajat maguk altal
- iskolank és lakéhelyiink f&jlése érdekében } megfogalmazott
programokat
valdsitanak meg.

A tanoran megvalosithatd kozosségfejlesztési felaoé:

A tandran résztveévtanulok egy osztalyk6zosség tagjai.
Legfontosabb célunk eBba nem nevelési szempontbdl dsszetémorilt csoploxbyan
valodi kbzosséget formal, amely képes:
» akozos cél érdekében hajland6é a kdzos éertékiérghdasara és
» az iskola szervezett keretein (tan6rak) belll ermegfeleben viselkedni, munkélkodni.
Ennek a célnak az értelmében tobb eszidmartd tirelmes munkajara van szikseg.
Ennek érdekében az alabbi feladatok megvalositéSdakedjink:
» atanulas tamogatasa: kélcsonds segitségnyujtassal,

kozossdgrérzéssel,

tanulmargi munkaerkolcs ésitésével

A tanoran kivili foglalkozasok kézdsségfejlesztéseladata:
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A tanoran kivili foglalkozasok mér koétetlenebb teardységi formai és a kdzosen atélt
kirandulasok, turak, napkozis szabad foglalkozaddéaelemmel teli éiményei a k6zdsség-
fejlesztés kivalo tertletei.
Feladat:
o a tevékenységek pedagodgiai iranyitasaval biztdsitsilogy a kulonbok
jatékok, tevékenységek megféleh fejlesszék a kozosséget,ostsék a
k6zdsséghez valo tartozas érzését.
o ismertessik meg a tanuldkkal a tarsas egytittégved szabalyait, amelyek a
kozosségben valé harmonikus kapcsolathoz elengettbretk
0 a setak, kirandulasok alkalmaval mélyitsik el ané=zet iranti tisztelet, és a
kornyezet iranti felélsség érzését
o sokoldalu és valtozatos foglalkozasokigm@észeti, stb.) jaruljanak hozza a
k6zOsségi magatartasisitéséhez
0 atanulok kezdeményezéseinek segitése
0 a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése
0 a kozosseégi cselekvések kialakitasanak segitggesztése (példamutatassal,
helyes cselekvések bemutatasaval, biralat, dnbaadatségével)
o a tanulok oOnallésaganak, oOntevékenységének, oOratazdeépességenek
(ki)fejlesztése
o a folyamatossag biztositasa: a mar elért eredméngeabbfejlesztése, a
kovetked évfolyamon a mar elért eredményekre val6 épités,
o olyan nevebkollektiva kialakitasa, mely 6sszehangolt kovetsilés
€s nevelési eljarasaival az egyes osztalyok teyskgét koordinalja,
o kulénb6a, valtozatos munkaforméakkal (csoportmunka, parggeei munka,
verseny) az egyuve tartozas, az egymasert valdssky érzésénekdisitése

A diak-6nkormanyzati munka kdzosseégfejlesztési fetatai:
A diakdnkormanyzat a tanulok oniranyitd, onszebvddzossége, melynek keretében a
tanulok a pedagogus iranyitéval egyuitt, sajat tisglknek megfelél szinten 6nalléan
intézik sajat tigyeiket.
Feladat:
0 olyan k6z6s érdekeken alapuld kdzos és konkrékdéjelblése,amelyek nem
sértik az egyeéni érdekeket, azokkal 6sszhangbamakan
o olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékettikaz élmenyeket
keltenek a kdzbsség tagjaiban és ezzdididjlmaga a kozosség.
0 a kodzosseég iranti feléssegerzet (felébségtudat) kialakitasa, fejlesztése
0 a kdzosség érdekeit szolgald, cselekvésre késretkenységek szervezése

A szabadidis tevékenység kozossegfejleéAeladatai:

A szabadids tevékenységek olyan drémet adéo munkaformak kigesezett foglalkozasok,
amelyek kdtdnek a tanuldk személyes életéhez, tarsadalmgy@neproblémaihoz és hatasa
nem csak a csoporton belll érvényesil, hanem &ihetkola mas terlleteire is.

A tevékenységeket élményre énijproblémamegoldast fejleganddszerekre kell épiteni.
Feladat:

o olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csakgdmjfik, hanem
tevékenységuk altal elérliee és &ve teszik kulturdlis 6rokségunket, a
csoporton bellli kapcsolatokdsitése
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a tevéekenységformakat hassa at a kolcsondsség égyani képessegekre,

aktivitasra valo épités

o olyan ebs érzelmi- értelmi felhivo ével bird témak kijelolése, amely soran
csodalkozva fedezhetik fel 6nmagukban a masik iidmtekbdés, megértés,
tirelem szandékat és képességésibre ezzel a kozosséghez valockidtst

o olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyekemberi kapcsolatok

pozitiv iranyud elmélyitése mellett hatnak az egezemeélyiség fejlesztésére,

valamint hatassal vannak a pozitiv tltésetmdd kialakitdsara

A valahova tartozas tudatat, a kdzosségi eszmédtékek megbecsilését a hagyomanyok
kozvetitik.

A hagyomany kozosségterenit és med@rzé eré, amely bizonyos &llandésédgot és
folytonosséagot teremt az iskola mindennapi életébeilyenek a névadonkhoz kapcsolédd
programok, rendezvények.

Iskolank tudatosan apoljérzi és folyamatosandviti hagyomanyait.

A rendszeresen ismédldé események, a tudatosan kialakitott szokasok és képek
erositik az iskolahoz val6 tartozast./iskolank cimere, zaszldja, logoja, a ,Matyas-hapi
vers- €s prozamondo verseny, ,Hunyadi Dij”, mikégmagasabb elismerés.

4. A kornyezeti nevelési program

LA kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy ebsegitse a tanulok kornyezettudatos
magatartdsanak, életvitelének kialakulasat annak dtekében, hogy a felndvek¥
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nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélydd@éek megakadalyozasara,
elosegitve az @ természet fennmaradaséat és a tarsadalmak fenntarétd fejlédését. A
fenntarthatésag pedagodgiai gyakorlata feltételezi z egész életen at tartd tanulast,
amelynek segitségével olyan tdjékozott és tevéked@jlampolgarok nevebdnek, akik

kreativ, problémamegolddé gondolkodasmoddal rendelkanek, eligazodnak a természet
és a kornyezet, a tarsadalom, a jog és a gazdas&yén, és feldals elkdtelezettséget
vallalnak egyéni vagy kozos tetteikben.”

(NAT 243/2003)

E nevelési célok hatékony személyiségformalazgt,bnszabalyozas és egyben a tarsas
egyuttmikddés és konfliktuskezelés készségeinékig¥sét igenylik.

A fenntarthatésag pedagodgiaja a kornyezetéert dglelaktiv kiscsoportok és tagabb
kozosségek kialakitasara torekszilgt@tbe emelve azokat a tanulasszervezési médszereket
amelyekben felésodhet a tarsas részvétel, felértébkt a felels egyittnikodés.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlataban harikasan 6tvoédik a kérnyezettudomanyi
és tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen asakmber biologiai és tarsas-tarsadalmi
természetének sajatossagaira épitve torténhetédaaid, az erkdlcs és az életviteli szokasok
formalasa.

A kornyezeti nevelési munkank céljainak elérézélelengedhetetlen feltétel, hogy az
iskolai élet résztvesi egymassal, valamint kids intézményekkel, szervezetekkel jo
munkakapcsolatot, egyuttikddést alakitsanak ki. A résztvidv és a kozottik kialakuld
egyuttmikddés egyben kornyezeti nevelési munkarifoerasa is.

Nem anyagi eéforrasok

Iskolan belli egyuttritkodés

o Tanarok: Az iskola minden tanaranak feladata, hogy kornyezetidatos
magatartasaval, munkajaval példaértéki legyen a tanulék szamara. Ahhoz, hogy
az iskolai kornyezeti nevelés illetve oktatas kozdoszemléletben és célokkal
valésuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejlesztenink a
munkakdzosségek egyuttrikodéset. Azoknak a kollégaknak, akik most kivannak
bekapcsolodni az iskolai kérnyezeti nevelési munka&h a tapasztaltabb kollégak
tanacsokat, javaslatokat adnak.

o Diakok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazz&brnyezetére,
magatartdsa pedig kulturalt legyen. Ebben kiemélkésladata van az iskolai
diakbnkormanyzatnak, az osztalyktzosségeknek, walaankdrnyezet védelme irant
kulondsen érdekds és elkotelezett tanuldkbol allé diakcsoportnak

o Tanarok és diakok A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos isregket a
tanaraikkal valo k6z6s munka soran tanorai és &ankivili programokkal sajatitjak
el. Iskolankban nagy szerepe van a kornyezettudsresnlélet kialakitasaban a
hulladékgyijtési akcidknak, kirandulasoknak valamint a nyabtdroknak. A diakok
és tanarok egyulttikédése nélkilbzhetetlen a kdrnyezetbarat iskolainygrzet
|étrehozasaban, és ntegésében is.

o Tanarok és szibk: Az iskolai kdrnyezeti nevelés teruletén is néllhétetlen a
szubi haz és az iskola harmonikus egyltkiidése. Fontos, hogy a sikil
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megebsitsék gyermekikben azt a kornyezettudatos magstaramit iskolank is
kozvetiteni kivdn. Ez egyrészt azon keresztll wdlGeeg, hogy az elsajatitott
viselkedési formakat, ismereteket otthon is alkalrd& a tanulok, masrészt az egyes
kornyezeti nevelési programjaink anyagi fedezetatlehetséget is figyelembe véve
— a csaladok maguk is biztositjak.

o Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak: Az iskola adminisztraciés és
technikai dolgoz6i munkajukkal aktiv részesei k@zsti nevelési programunknak.
Az iskolai adminisztracio tertletén fontos felad&uhogy cstkkentsik a felesleges
papirfelnasznalast (pl.:. féloldalas papirlapok hakz#ta, kicsinyitett és kétoldalas
fénymasolas, digitalis informacidaramlas), folyaosain gyijtsiik a hulladékpapirt és
a kifogyott nyomtatopatront. Példamutatd, ha a Iltdauéatjdk, hogy az iskola
éplletének takaritasa soran Iéhemy kornyezetkimél egészségre nem artalmas
tisztitdszereket hasznalunk.

Iskolan kivili egyuttnikodés

o Fenntarto: Mivel a fenntarté hatarozza meg az altala fenatemitézmeények profiljat
és koltségvetését, ezért a fenntartéval valo kakds@gyuttrikodés — az iskola egész
életén belul — a koérnyezeti nevelési programunk vakgitasa szempontjabol is
fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy ranfartoval valé egyeztetés soran a
lehet legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje.

o Kornyezeti neveléssel is foglalkozé intézményekA tandrai és tanoran Kkivdli
kornyezeti programot szinesebbé és tartalmasaldza aekilonboé intézmények
meglatogatasa. Iskolank szamara ilyen szemponthéimedkedben fontosak a
muzeumok, az allatkertek, tandsvények, téjvedelerilletek, természetvédelmi
teriletek, nemzeti parkok, botanikus Kkertek, tarangn sétak kozvetlen
kornyezetinkben. Ezeket a latogatdsokat a tanéEénitiik eb. Iskolai tanulmanyai
soran minden tanulé legalabb egy kornyezeti ténmidj@zménylatogatason részt

vegyen..

o Civil szervezetek A civil szervezetek szakmai ismeretekkel és paogaikkal segitik
kornyezeti nevelési munkankat. A szaktanarok edgénalakitanak ki kapcsolatot
egyes civil szervezetekkel.

o Hivatalos szervek A hivatalos szervek egyik feladata annak difegse, hogy
kornyezetvédelmi és egészségugyi szempontbol nedtgal mikodik-e az iskola.
Javaslataikra, vélemeénytkre épiteni kivanunk aalaslkornyezet kialakitasaban.

Az iskola jo6voképe

Szeretnénk, ha iskolank olyan intézménnyé valnal, alpedagogusok (sZik) és a gyerekek
altal kdzosen kialakitott parkositott terepen szitgrmészetes korulmeények kozott zajlik
néhany foglalkozas. A béisterek hangulatosabbak lesznek, tébb ndvény lesdeniitt.
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Didkjaink és dolgozoink figyelnek az intézmény eerés vizfelhasznalasara, cstkken a
keletkezett hulladék mennyisége, vigyaznak a db@s kul$ kornyezetiink tisztasdgara.
Didkjaink aktiv kezdeményézszerepet jatszanak az iskolaban kialakult kornyedatos
szemlélet elterjesztésében a telepulésen.

Hosszu tavu célunk, hogy koérnyezettudatos &llampodgra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:
0 a kdrnyezettudatos magatartast €s életvitelt;

0 a személyes felésségen alapuld kornyezetkiiélakarékos magatartast és életvitelt;
0 a kdrnyezet (természetes és mesterséges) értékai felebs magatartast, annak
megirzésének igényeét és akaratat;
0 atermészeti és épitett kdrnyezet szeretetét édraét a sokféleséatyzését;
0 arendszerszemléletet;
o tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefliggéegknését;
0 az egeszséges életmdd igényét, és elsajatittatnehdez vezét technikakat,
mobdszereket.
Rovid tavu célok Feladatok Sikerkritériumok
A kornyezeti nevelés azA helyi tantervben Az iskolai élet egészét atfogo
oktatas és nevelésniveltségi terlletenként és| &ornyezeti nevelés valosul
valamennyi terileténtanmenetekben is konkrétameg: atdolgozott tanmenetek,
jelenjen meg jeléljuk meg a feladatokat és6bb  kornyezeti  nevelési
az alkalmazni kivant tartalom a tandrakon,
mobdszereket valtozatosabb  tatéisi és
tanulassegitési kornyezeti
nevelési modszerek.
Epitsik a tantargykoziProjektek kidolgozasa A széttagolt ismeretek
kapcsolatokat, hogy @Témahét rendszerszemlélettel
tanulok egységben lassak |az 0sszekapcsolédnak, egyre tobb
egy témahoz tartozp tanuld vesz részt a tanul3si
ismereteket! projektekben.
A pedagogusok, a feitt | Képzések. A feléttek  rendelkeznek
dolgozok szemeélyes mindazon ismeretekkel,
példajukkal legyenek a szakmai  hozzaértéssel gs

U

kornyezettudatos  életvite szemelyiségvonasokkal,melyek
hiteles terjesi! a kdrnyezettudatossag alakitasa
soran mintaként szolgalnak.

Az iskola tisztasaganaKTisztasagbrjarat szervezése Javul az iskola tisztasaga.

javitasa, a szemetPapirgyijtés szervezeése.
mennyiségének csokkentéseelyes vasarldi szokasok
kialakitasa.
Takarékoskodas a vizzel és Rendszeres és alkalmankéntiem lesznek nyitva felejteft
villannyal. ellensrzések. vagy csop6§ csapok, feloltva

lesz a szamlakon szerép
felhasznalt energiamennyisg
(esetleg a fizeterddosszeq)

|
felejtett villanyok. Kevesebb
I

A tanulok ismerjék dikebb| A természetben és |a Ha ismeri kdrnyezetéhajop
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kornyezetiket, lassak axornyezetben végzettszereti, koddik hozza é9
értékeket, a problémakat! | szemlébdés, vizsgalddas. | megovja.
Apoljak a hagyoméanyokat! | Kutatomunka,  kiallitasok, Valtozik az osztaly
Legyenek a kdrnyezetik, |aretélkedk, elbadasok kozvéleménye, mordlja.
szubfoldjuk védelmesi! szervezése a ,Jeles napokraeszélgetéseken, orakan,
Témahét: FOLD NAPJA | kirandulasokon egyre tébbszpr
,Orokbefogadasi” akciok: fa téma a sziélfold értéke.
terilet, jatszotér, amihgzA tanuld koddik kornyezete
rendszeresen visszajarnalkgy  darabkajahoz,  atérgi
figyelik, gondozzéak. megodvasanak fontossagat.
Falltetés, téli madaretetés.

[@H

Fejlessziik a tanuldk problé;Zdld sarok” kialakitAsa azEgyre tobb gyerek kér felada-
mamegolddé  gondolkodasiskolai konyvtarban, CD-k|tot, tart kisebadast, ,surog

modjat, az o6nallé ismeret-konyvek, folydiratok, videé-| forog” a konyvtarban, tudja
szerzeés képességét anyagok beszerzése. hasznalni a szakirodalmat.
megalapozva az élethosszitnternet hozzaférés biztositaSzép eredményeket ériink e| a
tarto tanulast! sa. kulonbo® versenyeken.

A kdrnyezeti nevelés szinterei iskolankban

Hagyomanyos tanorai oktatasszervezésben

A tanordkon hozzéarendeljuk az adott témakhoz a mgfeleb kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az Ora jellege hatarozza meg, hogynelyik problémat hogyan
dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkéznapi léttel kapcsolatos vonatkozasok,
amelyekhez a didkoknak is kdze van. Fontosnak tark, hogy didkjaink komoly elméleti
alapokat szerezzenek, mert véleményunk szerint ighehet csak okosan, atgondoltan
harcolni a kérnyezet megovéasaért.

Az egyes tantargyak kiemelt kdrnyezeti nevelési leftbsegei:

Testnevelés:

A tanuldk

o fedezzék fel, értsék meg, hogy a kdrnyezeti hatfslekits mértékben befolyasoljak
egeészséges testi i@jlésiket;

0 legyenek tisztdban azzal, hogy testnevelés ésra isgltilozhetetlen az élménystier
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokbaagditniikodés és a tolerancia
fejlesztésében;

0 értsék és tapasztallak meg a szabadtéri foglalbépas keresztil, hogy a
kornyezetszennyezés az egészségre veszélyes;

o igényeljék, hogy a sportolashoz lebstg szerint természetes anyagbol készlljenek az

eszkdzOk és a tornaszerek;
sajatitsanak el régi magyar, mozgast igémgdpi jatekokat;
0 tudatositsék altala az egészség és a kdrnyezetéxitagat.

(@)
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Magyar nyelv és irodalom:

Az iskola 1-4. évfolyamain:
A tanuldk
o ismerjéek meg kozvetlen természetes- €s mesterségener alkotta kornyezetik
értékeit bemutato irodalmi alkotasokat (meséketnaadat, népdalokat és verseket);
o egy ta megismerésekor képesek legyenek kifejezrmelmeiket, alkalmazva
érzékeljék az anyanyelv gazdagsagat, szépségédibalsgs irasbeli kommunikacio
soran.

Az iskola 5-8. évfolyamain:
A tanuldk
o ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajngekéznyelv és az irodalmi
nyelv egymasra hatdsat, és mindezt tudjak alkalmaztermészeti és ember
alkotta kornyezettel valo kapcsolatteremtésben;
0 sajatitsak el a média elemzésének technikait;

A tanulékban
o alakuljon igénnyé a hatékony kommunikaciéra valékiaeés;
o noveljuk a kérnyezethez vald, pozitiv érzelmi éeliektudlis kdzeledést a kdrnyezet-
és természetvédelmi témaju kényvek feldolgozasaval,
o fejlesszik az egyéni és a kozosségi kompetencitieimajatékok segitségével.

Torténelem:

A tanuldk
0 értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen embergkenységek révén alakult at a
természet;
o tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezetitoz#lsok a gazdalkodasra, az
életméddra, a kozosségi normak alakulasara;

o ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljpi bennik a hagyomanyok
tisztelete;

Idegen nyelv:
A tanuldk
o valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jéfvaasztott szovegek
feldolgozasanak segitségével;
o legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémasgaismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait;
o ismerjék meg mas népek ilyen iranyu tevékenysegalgmint az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkoz6 szervezeteit;
o legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakrallGama csoportmunkaban,
projektmunkaban valaszt keresni;
A tanuldkban

o alakuljon ki és fepdjon a nemzetkozi felésség a kdrnyezettel szemben;

Matematika:

A tanuldk

o0 legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeairteknezésére, elemzésére
statisztikai médszerek alkalmazasaval,
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(@)

tudjak megfigyelni adket korulvew kérnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait;
o valjanak képessé egy adott ttméahoz medfedelatok kivalogataséara, @jyesére és
feldolgozasara;
0 ismerjenek konkrét, a valds élétbvett példakat, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfetekovetkeztetéseket levonni;
0 legyenek képesek realis becslésekre;
o tudjanak egyszérstatisztikai modszereket alkalmazni.
A tanulokban
o alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréselseilkséges szamolasi
készségeket.

Fizika.
A tanuldk
o valjanak képessé a kdrnyezeti valtozasok magyarazat
o ismerjek meg az @l szervezetre kéaros fizikai hatasok (sugarzas, mHQEés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasankkergési lehdisegeit;
o mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezdifoerasokat fel@lsséggel szabad
csak felhasznalni;

Kdrnyezetismeret/Természetismeret:

A tanuldk
0 szerezzenek tapasztalatot, igsenek élményeket a kdzvetlené ées élettelen
kornyezetuksl;
0 érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajldozdbokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit;
ismerjék meg é8rizzék a természeti és az ember alkotta taj széfség
0 ismerjék és szeressek a természeti €s az épitattdzitet;
o ismerjék meg az élények alapvet szervezeti-rikddési jellemait, fedezzék fel azok
kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket;
ismerjék meg a kdrnyezet-egészségugyi problémakat;
0 sajatitsak el a testi-lelki egészséget émegjeletviteli technikakat.

(@)

(@)

Foldrajz:
A tanuldk
0 szerezzenek tapasztalatot,igyenek élményeket a kdzvetlens ébs élettelen
kornyezetuksl;
o érzékeljék és értékeljék a kérnyezetben lezajlfozakokat, valamint a természeti
és tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit;
o ismerjék meg a vilag globalis problémait;
o ismerjék meg éérizzék a természeti és az ember alkotta t4j széjiség

Biol6gia / Egészségtan:

A tanuldk
o ismerjék meg a globalis kornyezeti probléméakataek anegebzeési, illetve meérséklési
lehetségeit;

0 ismerjék és szeressek a természeti €s az épitattdzaitet;
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o ismerjék meg az élények alapvet szervezeti-rikddési jellemait, fedezzeék fel azok
kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket;

o ismerjék meg a kdrnyezet-egészségugyi problémakat;

o0 legyenek képesek az egészségigyi problémak Grggre és mérséklésére;

0 sajatitsak el a testi-lelki egészséget émegjeletviteli technikakat.

A tanulékban
o alakuljon ki az 6kologiai szemléletmad.

Kémia:
A tanuldk
o rendelkezzenek a kérnyezetbiztonsaghoz sziikségesdtekkel;
o torekedjenek a kérnyezettudatos magatartas kiaksdia,
o legyenek képesek a kdrnyezeti elemek egyszersgalatara, az eredmények
értelmezésére;
0 értsék meg a kuldonbéztechnoldgidak hatasat a természeti és épitett kdetye,
valamint becsiljék meg ezek gazdaségi hatasait.

Enek-zene:

A tanuldk

ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak rmodjai

fedezzék fel a természet szépségeinek megjeleadsftdalokban;

vegyek észre a zene kdzosségib, kozosségtererbitszerepét;

tudjék, hogy az élilletve élettelen természet hangjai a zenében lé&tlkdznapokban
egyarant akusztikus élmenyt jelentenek;

fedezzék fel a zenei kérnyezetszennyezést, ésnaklgllene védekezni.

O O OO

(@)

Etika / Technika és életvitel:

A tanulok
o legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtaékék kozott ugy élni, hogy a
lehet legkevesebb karosodast okozzak;
o tanuljanak meg a természet karositasa nélkul télgst €lni;
o ismerjék fel annak elengedhetetlen fontossagaty hemy utddaiknak is megfetel
életteret kell hagyniuk.

A tanulokban
o alakitsuk ki azt a szemléletet, hogy a természetnel emberi hasznossaguk
fokatol fuggetlenul is értéket képviselnek;
o alakuljon ki személyes elkotelezettség és toleearmikodrnyezeti kérdésekkel
kapcsolatban;
o fejlédjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritasggégsagossag az egészseges
kornyezetert.

Rajz és vizualis kultra / hon- és népismeret /go&epkultira, médiaismeret:

A tanuldk
o ismerjék fel a természeti, illetveiivészeti szépség rokonsagat és azonossagat;
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o ismerjék fel a természet képmiivészeti abrazolasanak lebstgeit;

o ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolas a fehatasag egyik alappillére;

o0 ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat;

o legyenek képesek atralkotdsokat kornyezeti nevelési szempontoknak nhel§ém
elemezni;

o legyenek képesek alkotasokat Iétrehozni a kornyemetvelési témakoroknek
megfeleben

0 kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitésraékeket.

Tanc és drama:

A tanuldk
o tudjanak improvizalni természeti jelenségeket @ #sdrama eszkozeivel;
0 legyenek képesek adott szituacidé megfogalmazésarasképben és mozdulatsorok
segitsegeével (pl. arviz, iz, stb.);
0 sajatitsak el a néptanc elemeit, lassak bennergddeti nevelési leh&étégeket.

A tantargyak lehetéségeinek kiegészitése az osztéigbki teendokkel

A fiatalok osztalykdzosségi létének keretét aztalybnok teremti meg. A kornyezet
megovasa, szépitése, otthonossa tétele, igényadpgalakitdsara valdo nevelésen tul, a
mindennapi problémak felismerése, életmodmintakmeése, a megoldadsok keresése is
kivald lehetséget nyljt az egylttes tevekenységek soran a &égégitésre, a személyes
kapcsolatok kialakitdsara, elmélyitésére.

Az osztalydnok oOsszefogja a szaktargyak idevago, de a hagygsatanorai kereteket
megbontd tevékenységeit, példaul a fogyasztéi dateen problémainak felismerését és
megoldasat segiti az iskolaban. Ilyenek a tapl@kozszokasok, a szikseégtelen
tulcsomagolas, a szemét kezelése, anyag- és dakagiskossag. A kdzos tanulmanyi
kirandulasok, vetélkeik, kilonbdz akciokban valé kozos részvétel is kiegészitheti és
0sszefizheti az egyes szaktargyakat.

Tandran kivili kdrnyezeti nevelés szinterei, lehéségei

A tantargyak tartalmahoz illeszkedam a hagyoméanyos tanitasi érakon kivili iskolai
nevelési helyzetekben a koérnyezeti nevelésnek szdetetsége van, mindenekdt az
iskolai szabadiés helyzetekben; a tanuldk tneszeti, sport, jaték eés kozéleti
tevékenységeinek soran.

A napkozis foglalkozasok kérnyezeti nevelési tartalma kifejezett, hiszentamuldk
életviteli kultardjanak, szokésaik alakitasanakveilen nevelési lehéségei tarulnak fel.
Helyes taplalkozasi szokasaik kialakulasat, evédiukijukat a napkoziben lévelvarasok
alakithatjak.

Odafigyeliink a gyerekekkel egyutt a napkozisritegs az ebédlltisztasagara. Az étkezeés
minél kevesebb hulladékkal jarjon, az eldobott szt dsszeszedjik a teremben és az
udvaron. A gyerekek magyarazatot is kapnak arrgyhmiért kell erre odafigyelnink.
Megprobéljuk a napkoéziben kialakitani a szelektivllddékgyijtést. Kornyezetiinkben
talalhatd értékek megdvasara is nagy hangsulyetiehk (épulet, fak, padok).

Az iskolai tehetséggondozés terén helyet talalhatunk a kornyezeti nevelésnek. A
kornyezet irant legfogékonyabb tanuldk szamara eretgzett versenyekre és vetélias
val6 egyéni és csoportos felkészllés alkalmas erre.
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Kiloénos feladatot jelent az etnikai kisebbségnkézeti nevelése. Sajatos tarsadalmi
helyzetikben, identitAsuk mé&gésével egyidéjeg a kozds kornyezet iésére is
nevelniink kelbket.

Az iskolai kornyezeti nevelést gmitik a természet- é€s kornyezetgetelyi kozOsséqi
akciok, kozos kornyezetjavitd programok, a kornyezdelem jeles napjainak csaladias
megilnneplése.

Iskolank kiemelten foglalkozik a kovetked napokhoz kapcsolédd ismeretek
elmélyitésével:

0 szeptember 23. Takaritasi Vilagnap
0o majus 10. Madarak és Fakjalap
0 janius 5. Kdrnyezetveédewilagnap

Témahét keretében pedig a Fold Napjahoz kapcsolodtevékenységek (aprilis 22.).
célcsoport a 7. évfolyam tanuléi.
Szakkor:

0 Szervezhetink kulon kornyezetvédelmi szakkort, de aegyes kornyezeti

kérdéskoroket integralhatjuk a kilonlddantargyi szakkorokhoz is.
Akcidk:

o Egy-egy helyi kdrnyezeti probléma megoldasara, vpdgs napokon szervezzink
olyan akciokat, amelyek felhivjdk a lakéhelylink &8zégének figyelmét egy-egy
helyi vagy globalis kérnyezeti problémara (szentakalritasi akciok szervezése az
iskola épuletének kornyékén, parkokban, plakatokszitése, iskolazoldités,
novenyfajtak az iskola kdzvetlen kornyekén-kutataka).

Tanulmanyi kirandulas:

o Ellatogathatunk kisebb-nagyobb gyerekcsoportokkandsvényekre, nemzeti
parkokba, természetvédelmi tertletekre, botanilarekbe, allatkertbe, mizeumokba,
tajhazba, vagy egysZmn csak felfedezhetjuk kozvetlen kornyezetink tsmet
szépségeit (Budapest, Gyongyos, Matra, Nagy-gondtaag/va)

Hulladékgyiijtés:

0 Szervezzink az egész iskolara Kkitefjedzelektiv hulladékdijtést legaldbb a
papirhulladék vonatkozasaban.

Vetélkedok, tanulmanyi versenyek, akadalyversenyek, varosisateti jatékok, kézmives
foglalkozasok:

o Az érdekbds tanuldkat 0sztonbzzik arra, hogy vegyenek résifi, heegiondlis,
orszagos rendezvényeken.

Kapcsolattartas kidssegib partnerekkel:

o Talalkozzanak a tanuldk a helyi- és kdrnyékbeli konyezet- és természetvéddcivil

szervezetekkel.

Modszerek
A kornyezeti neveléshen a hatékonysag novelése édben olyan modszereket kell
valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti red@si ceéljainkat képesek leszink
megvaldsitani:
0 kooperativ tanulasi technikak: térképkészités, egyeri megfigyelések, célzott
megfigyelések, mérések
o jatékok: szituacios, memoriafejleszé, kombinacios, érzékelést fejles#t
rahangolast segié, bizalomerésité, kapcsolatteremtést segét, dramapedagogia
0 modellezés: direjelzé, mikddé modellek készitése, elemzése
0 projektmaodszer: akcioprojektek
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0 Taborozasi hozzajarulasok leheiségének keresése.
o Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon

12. A sziilé, tanulé és pedagogus egyiittmiikodésének formai
tovabbfejlesztésének lehetdoségei

Az iskola, mint oktato-nevélintézmeény csak akkor tkddhet eredményesen, ha a tanuldi
érdekbdésre épit és figyelembe vesziszibi érdekeket Az iskolai nevelés, a gyermeki
szemelyiség harmonikus fejlesztésének elengedbetitltétele a széil haz és a pedagogus
k6zdsség koordindlt aktiv egyltikbdése.
Ezen egyittrlkddés -alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési feléség

- megvalosulasiniai: - a kdlcsonds tdmogatas és

- koordinalt pedagogiai teggiség
- feltétele: kdlcsonds bizalom és tdjékoztatas
azo6szinteség
- eredménye:csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman
kedve#en fejlbdé gyermeki személyiség

Az egyuttmikodés formait az éketesen mar vazolt pedagdgiai feladatokra épigdkaz
alabbi két témakor kézeé rendezzik:

* A szulok részérl a nevebmunka segitéséhez az alabbi kozrefkddesi formakat
varjuk el:
» aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken,
» 6szinte véleménynyilvanitas,
e egylttmik6dé magatartas,
* nevelési problémaészinte megbeszélését, kozos megoldasat,
* a csaladi nevelésben jelentkemehézségek kozos legpését, érdekds-
segib hozzaallast,

» Iskolank (pedagdgusok) a gyerek helyes nevelésélekovetke® segitségnyujtasi
formakat kinalja:

» nyilt napok, nyilt érak szervezeése,

* rendszeres és folyamatos tajékoztatds a tanuldmesletelésl,
magatartasarol

» elore tervezett szl értekezletek

* rendkivili szubi értekezletek

» fogadoorak

» eléadasok szervezése (logopédus, orvosjmedheghivasaval)

» pélyavalasztasi tanacsadas

» csaladlatogatas

3. A szuléi haz és az iskola egyuttiikodésének tovabbfejlesztési lehéségei:
» osztaly - szitlk k6z6s programok
» koz06s rendezvények szervezése adhzés a pedagoégusok részvételével
» iskolai alapitvany rilkddtetése az iskola targyi feltételeinek javitasara
* aszubi munkakdzbsseg, mint szervezett formakigdtetése
» szUbk bevonéasa az iskolai projektek, témahetek megitak#ba
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13. A tanitasi-tanulasi folyamat szervezeti formai

Iskolank a gyermekeket felkésziti az onallo isnszetzésre és az olmelésre, ennek feltétele
a tanulasi képességek és szilard alapkészségekikéasa.

Cél: A tanulas tanitdsat és az 0nalldé ismeretszerzés gasségének kialakitdsat minden
pedagogus tekintse kiemelt feladatanak!

FeladatunkA tanulasi technikdk megtanitdsa minden tanulonak.

Alsé tagozaton a tanitds osztalykeretben folyik. Ikolank a ,kis-felmené” rendszert
preferdlja. A tanul6k az elbirt ismeretanyagot tantargyakra bontva, tanérakon,az ora
tipusanak megfeleé munkaformaban, tobb funkcios tanteremben, nevdli iranyitassal
dolgozzak fel.

Fels tagozat tervezett niikddése szaktantermi rendszerben térténne, amelyhda kell
alakitani a tantargyaknak megfeleben felszerelt termeket. Az U tanulasszervezési
modszerek egyik nélkilozhetetlen feltétele, hogy @mntermek buatorait kénnyen lehessen
mozgatni, atrendezni a tanoran alkalmazandé médszeknek megfeleben.

Csoportbontast az idegen nyelv és szamitastechnikktatasnal tervezzik, mas targyak
esetén a tanérai munka a hagyomanyos osztalykeretipede a kompetencia alapu oktatas U;
tanulasszervezeési eljarasait alkalmatoigik. A NAT kompetenciateriletek fejlesztéseét az
Ujszerii tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa tovabb dsiti, illeszkedik az oktatasi

s sz

Az alabbi tablazat bemutatja, hogy az Uj oktatasszgezesi eljarasokat mely évfolyamokon
valositjuk meg:

Tantargytombosités X X
Miveltségterilet tantargyi bontas nelkfli X

oktatadsa

Moduléris oktatasi programok tervezéese X X X
Harom hetet meghalado projekt X

megtervezésegl érinci gyermekszemmel”

Témahetek megtervezése:
Egészségnevelési témahét X X | X | X
Karacsony témahét
Fold Napja témahét X X X X X X X X

X
X
X
X

Onall6 intézményi innovacié megvaldsitasa

Jo gyakorlatok atvétele:

» TUKOr — Kép” énismereti szakkor X X
.Le a mérgekkel!” — Diaknap X | X
~JOovénkert!” projekt X X X X X X X X
Képességfejpdési nyomon kovetés| x X X X X X | X | X

rendszer
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Kotelezo heti 6raszamon tul az O&rakeretek elosztasat ugy Weelvégezni, hogy
biztosithatd legyen a mindennapos testnevelésre \atkozé ebirds, a
csoportbontasokhoz sziikséges tébbletéraszam, a tedéggondozas és a felzarkoztatas.

A kompetencia alapu oktatas implementacioja

Tevékenységek Evfolyam Kompetenciateruilet
teljes tandrai lefedettséget biztosito 5. szovegértes - szbvegalkotas
programcsomag
teljes tandrai lefedettséget biztosito 5. matematika
programcsomag
egy valasztott kulcskompetencia 7-8. szocialis, életviteli és kdrnyezeti
tertleti programcsomag ,C”
tantargytombadsitett oktatas a 7-8. természettudomanyos
szakrendszefi oktatasban (5-10-15 esztétikai-mivészeti
%)
miiveltségteriilet tantargyi bontas| 5., 7-8. anyanyelv
nélkili oktatasa idegen nyelv
digitalis  tartalmak, taneszk&zok 5-8. digitalis
hasznalata (25 %)
qj modszerek intézményi 1-8. a hatékony 6nall6 tanulas
alkalmazasa, elterjesztése
onallo intézményi INNOVAacio 6. idegen nyelvi
megvalodsitasa szocialis, életviteli és kdrnyezeti

digitalis
j6 gyakorlatok atvétele 1-8. szocialis, életvitebs kdrnyezeti
a hatranyos helyzeti és SNI tanulok 1-8. szocialis, életviteli és kdrnyezeti
esélyegyertiségének javitasa hatékony 6nall6 tanulas
digitalis

A kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, avjtd6 tevékenységek
megszervezése, a bevezetett kompetencia terlletekheapcsoloddan. /Tanévre készitett
intézkedési tervek/

A HH; HHH, SNI tanuldkkal valo foglalkozds megszerezése, eseélyegydidég
ervenyesitése.

A kompetencia alapu oktatds implementaciojanalenélzere.
A célok Utemezése.

Implementacio Fenntarthatdésag
éve
Célok, indikatormutatdk 2009/ 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
2010. 2011. | 2012. | 2013. | 2014.| 2015.
telles tanorai lefedettséget X X X X X X
bizto-

Sitdé programcsomagok
egy valasztott X X X X X X
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kulcskompetencia terlleti
programcsomag
tantargytombdsitett oktatas a 5 10 15 15 15 15
szak- rendszefi oktatasban (5-
10-15%)

miiveltségterilet tantargyi X X X X X X
bontas nélkili oktatasa
digitélistartalmak, 25 25 25 25 25 25
taneszkdzok hasznalata (25 %
a hatranyos helyzeti és SNI X X X X X X
tanulok  esélyegyeriségének
javitasa
GUj modszerek  intézményi X X X X X X
alkalmazasa, elterjesztése
O0nall6 intézményi innovacio X
megvalosulasa
j6 gyakorlatok atvétele X

Napkdozi, tanulészoba, menza

A napkozi otthonos ellatas illetve a tanuldészoba tikddtetése az iskola alapfeladatai kézé
tartozik. A csoportok miikbdéséhez a fenntarté a szilkséges Oraszamot biztiasimelyet
tanévenként engedélyez az igényeknek megféieh.

A kozétkeztetés keretén belll a menzai étkeztetéaimti igényt — a napkozis igényen felll a
fenntarté az intézmeényen belil biztositja.

Tanoran kivili foglalkozasok szervezése iskolankim
Az alabbi programok szervezését az iskola felvallalja, dek daakoltséges alaporés az
igényeknek megfeld@len az adott tanévben.

Tanulmanyi kirandulasok:

osztély tanulmanyi kirdndulasok

iskolai szintii tanulmanyi kirandulasok

érdeklédési korhoz kotott tanulmanyi kirdnduldsok:
turisztikai kirandulasok

szinhazlatogatasok

erdei iskola

(@)

O O 00O

Muzeumlatogatasok:
o0 idészakos kiallitasok latogatasa
0 tantargyhoz kétédé muzeumlatogatasok
(kozlekedési-, természettudomanyi-, sjb.

Nyari taborok:
o0 két hetes napkdzis tabor
o0 testvérvarosi taborok
o iskolai szintii taborok



Uszotanfolyamo

722

katszerveziink a szidi igényeket figyelembe véve a kozeli varosok

(Hatvan, Gydngyo6s) uszodait, strandjait igénybe véx

Iskolank az alab

o

o O

O 0O O0OO0OO0Oo

o

14. Az iskola

bi tanoran kivili foglalkozasokatéddja:

napkozis foglalkozasok

sportkdrok (kézilabda, foci, jatékos sportfoglalkoAsok)
szakkorok (idegen nyelvi, szamitastechnikai,
koérnyezetvédelmi)

versenyek (tanulmanyi, kulturalis és sport)

iskolai szintii vetélkedsk, palyazatok

h&zi bajnoksagok (kilonbds sportdgakban)
gyermeknapi programok

témahetekhez kapcsolodo délutani programok

a harom hetet meghaladd projekthez kapcsolddo
programok

latogatasok szervezése a Varosi Konyvtarba és a Tdjzba

énekka

iskal szinti

egyes évfolyamain tanitott tantargyak a éitele# és valaszthat6 tanoérai

foglalkozasok és azok oraszamai

Tantargy/évf. l. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és 8 8 8 8 4 4 4 4
irodalom
Torténelem es 2 2 2 2
allampolgari ism.
Id. nyelv: angol 1 2 3 3 3 3
német
0orosz
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4
Informatika 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 2 1 2
Természetismeret 2 2
Fizika 1 1
Biologia 1,5 2
Kémia 1 1
Foldrajz 1,5 1
Enek-zene 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
Rajz és vizualis 2 1 1 15 1 1 0,5 0,5
kultara
Technika, életvitel 1 1 1 1 1 1 1 1
Testnevelés es 3 3 3 3 2,5 2,5 2 2
sport
Osztalybnoki, 1 1
Tanc-drama 1
Hon és népismeret 1
Etika 1
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Mozgoképkultara 1

és médiaismeret

Egészségtan Természetis- biologia
meretnél nal

Koteledd o6raszam 20 20 20 225 225 225 25 25

0sszesen:

Nem koteles 2 2 2 2,25 2,25 2,25 2,5 2,5

Torvény szerinti 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% | 12%

%-0S mérték

Napkozis foglalkoz&s : csoportonként heti 22,5 ora

Tanulészobacsoportonként heti 15 ora

Fenntartoi tobblet 6rakeredz idegen nyelvi @lkészit oktatasra az 1-3. évfolyamon heti
ofla biztositasa osztalyonkeént.

A 2008/2009. tanéuil kezdédéen iskolankban az alapozé szakaszon (5-6. évfolyama
koteled tandrai foglalkozasainak 25%-aban folyik nem sealszel oktatas elsisorban a
kovetkezo tantargyak tanorain: magyar nyelv és irodalom, maematika, idegen nyelv,
ének-zene, rajz és vizudlis kultara.

15. A tankonyvek és taneszko6zok kivalasztasanak elvei

A neveb-oktatd munka soran a pedagdgusok csak olyan nyotnteaneszkdzoket
(tankbnyv, munkaflizet, térkép) hasznalnak a tamanf@dolgozasdhoz, amelyek
szerepelnek a hivatalos tankdnyv-jegyzéken.

A kivalasztas elvei:

» az egyes tantargyak konyvei egymasra épiljenekankohyvekhez munkafiizet is
tartozzon (kivétel, ha munkatankényv)

» a tankonyvek tartalma mennyire van 0sszhangban amzBie Alaptanterv
kovetelményeivel,

> illeszkedjen a tantargyak tanterveihez,

» illeszkedjen a kompetencia alapu oktatasi progrdmopk (az egyes kompetencia

terlletekre készitett programcsomagok: tanuldi @ik megtalalhatéak az interneten

elérheb: www. sulinovadatbazis.hu)

az egyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat kétlyleén részesiteni, amelyek tobb

tanéven keresztul is hasznalhatoak,

» ataneszkozok ara legyen megfizethet

Y

A tankonyvvalasztast a nevétstilet évenként feltlvizsgalhatja.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetésietélél, illetve egyéb tamogatasokat
felhasznalva egyre tobb taneszkdzt szerezzen biskafai konyvtar szamara (szotarak,
feladatgyijtemények, atlaszok), hogy a tankényvcsomagok dwiagl tobb csalad szamara
elfogadhatdak legyenek.
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16. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei, és formai, a tanulok magatartasa, szorgalma
értékelésének és mindsitésének kovetelményei, tovabba a
tanulok teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének minédsitésének formaja.

A tanulok értékelésének rendszere
A tanuléi értékelés alapja: a Nemzeti Alaptantenadnelyi tantervek kovetelményrendszere.

A teljesitmények mingsitése:
* az 1 évfolyamon, illetve 2. osztalyban félévkoneages értékeléssel,
e a 2. osztaly evvegen, illetve az 5-8. évfolyamamgegyekkel torténik.

Altalanos alapelvek

A jol atgondolt értékelési rendszer a pedagogibiaimat fontos alappillére, az iskolai célok
valora valtasanak egyik eszkoze.
Ezért az értékelés:

* legyen folyamatos és kiszamithat6

» segitse @ a rendszeres munkavegzés és dskdgtudat kialakitasat

» legyen konkrét, gyerek, fedit szamar egyarant értléet

» térja fel a hibak okait, thmaszkodjék a pozitivunaok

» torekedjék objektivitasra, igazsagossagra

» személyre sz0l6 legyen minden esetben

» serkentsen tovabbi&eszitésekre, tartsa életben az egészséges munkaked

A tanuldk értékelésenek alapelvei:

» személyre sz6l6

« fejleszt, 6sztond jellega

» elosegiti a gyermeki személyiség eltétemben tortéhfejlodesét

» aziskolai kdvetelményrendszerre épit

e tukrozi a tanulok disségeit, hianyossagait, segiti a tovabbhaladasnaktja
megtalalasaban

* motivacios eszkoz

» hozzajarul a gyermek dnmagarol alkotott képénekuddsahoz

» segiti az iskola oktatasi-nevelési céljainak elérés

Az értékelés rendszeressége, formai /1. évfolyamzstvfolyam el§ félév/
Szobbeli értekelés:a tanuld magatartasardl, szorgalmarodl, tanulméeljesitményéil a
tanitasi 6rakon, mas iskolai foglalkozdsokon. mgghmazddhat:
e Atanito részéi
* Atanulétarsak részér
+ Onértékelés formajaban

irasbeli értékelés:
* Atanuléi produktumokra irt rovid, Iényegre utakzeevételek megfogalmazasaval
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« Témazard felmérések eértekelésével (pontszamok, akkk@rs teljesitménysavok
megadasaval, ezek némito jelzésével, vagy a kulonbdmehézséag feladattipusok
szintjének megadéasaval)

» A tanulasi folyamatban sziikség szerint aktualisedstelek bejegyzésével, a tanuld
fejlédésével, éimenetelével kapcsolatban (tajekoztato fuzetbe)

» Félévkor részletes értékelés a tajékoztato fizetbesv végén a bizonyitvanyban.

Min ésités félévkor és tanév végén valamennyi tantargymonatkozoan (tajékoztato flzet,
bizonyitvany):

» Kivalban teljesitett

» JOl teljesitett

* Megfeleben teljesitett

» Felzarkoztatasra szorul

Az tajékoztatd flizetbe és a bizonyitvany megjegyzésvataba rogzithebk az alabbiak:
e Dicséret
e Szaktargyi
* Nevebtestileti

Ellenérzési, értékelési rendszer (2-8. évfolyam):

* Az egész éves allando tandrai ellerés nagy jeledsedi. A tanar, tanuld, széligy
latja a folyamatos étehaladast, a nehézségeket.

* Fontos, hogy az értékelés serkemibremutato legyen.

» A diagnosztikus és formativ mérések teazkozeit iskolai szinten készitjuk el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitésekempstandarizalt méeszkdzoket is
alkalmazunk.

e Tanuldinkat minden félév végén legalabb harom éjegyn alapjan ertékeljik
osztalyzattal.

» A 8. évfolyam végén zardvizsgak (matematika és magwelv: irdsbeli; magyar
irodalom, térténelem, idegen nyelv: szébeli)

Az érdemjegyszerzés mabdjai:
» szoObeli feleletek (tények, leirasok, fogalmak, siadk, stb.)
» irasbeli munka (szodolgozat, szévegalkotas, felapatemazaro, teszt, stb.)
* 0Ondll6 kisebadas, prezentacid
» Orakozi munka
» versenyeken val6 részvétel

Erdemjegyek és osztalyzatok a kovetkéxk:
/a tanuldk tudadsanak értékelése ésasitése otfokozatu skalan helyezkedik el/
* jeles (5)
* 6(4)
» kozepes (3)
» elégséges (2)
elégtelen (1)

Magasabb évfolyamba lépés feltételei:
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A 2 - 8. évfolyamon a tanul6 az iskola magasabblgamara akkor |€éphet, ha a helyi
tantervekben ,a tovabbhaladas feltételei” c. fejeldeen meghatarozott
kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév vémgiesitette.
A kovetelmények teljesitését a nditektilet a tanulok év kézbeni munkdja, illetve
erdemjegyei alapjan biralja el. A 2 - 8. évfolyanmaimden tantargybol legalabb az
elégséges (2) év végi osztalyzatot kell megszeseztanuldnak a tovabbhaladashoz.
Ha a tanulo a 2 - 8. évfolyamon tanév végén egyy \ébb tantargybdl elégtelen
osztalyzatot szerez, a kovetkeanévet megék6 augusztus hdnapban javito vizsgat
tehet.
A 2-8. évfolyamon a magasabb évfolyamba tditlEpéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz a tanulonak minden tantargybaélysz6 vizsgat kell tennie, ha:

o Az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglatkeokon val6 részvétel alél.

o Egy tanitasi évben 250 oranal tobbet mulasztott.

Az 1. evfolyamon a kdzoktatasi torveénydiedsainak megfeléen a tanuld csak abban az
esetben nem |éphet magasabb évfolyamra, ha az tala soran 250 Oranal tobbet
mulasztott, vagy ha a séikéri az évfolyamismétlést a gyermekének.

Ahhoz, hogy a szaktargyi jegyért feldls neveb, az iskola nevedtestiletének érteked
munkaja egymas és tarsadalom étt megallhasson, a kodvetkek szabalyzat betartasa
indokolt:

A heti egy-vagy kétoras tantargyakbal félévenkémtimum 3.

A heti harom vagy ennél magasabb 6raszamu tanté@rgidavonta legalabb 1-2
érdemjegy alapjan osztalyozhaté a tanul®.

Az elbzéek hianyaban osztalyoz6 vizsgat tehet a tanulo.

Az érdemjegyek bejegyzésekor kulonuljon el az egy-anyagrészt vagy mechanikus
tudast; a témazard ismereteket tlkr@rdemjegy; a szébeli és az atfogo irasbeli
produktum.

A féléev vagy a tanév zarasakor az 0sszefliggésekééman belll ismeretszintet
atfogoan tukréé irasbeli munkak szerepe legyen a dont

Ev végén mindig az egész év teljesitményét tegyéitegre, de legyen déhszerepe
a jegyek egymasutanjabdl leolvashato6 tendencianak.

A modulok értékelése és ndisitése: az dnallé tantargyként tanitott modulokiiké@e
Tanc és dramailletve az Etika értékelése az kovetk&zminoésitéssel torténik:
megfelelt, j6I megfelelt, kivalban megfelelt. A Hores népismeret valamint a
Mozgodképkultdra és médiaismeret pedig a tantargyaktasonléan érdemjeggyel. A
nem onallé tantargyként tanitott modulok pedig dnttitantargyhoz kapcsoléddan
kertlnek értékelésre.

Amennyiben ezek a szempontok sem teszik egyéiiteina magasabb évfolyamba
lépés kérdését, segitséget kérhet a Beael azonos szakos munkatarstol. Ez nem
jelenti az adott tanar helyetti osztalyzast, csalszaktargy a tovabbhaladashoz
nélkilozhetetlen lényegi 6sszefliggéseinek megheszees ezek keresését a tanulo
éves munkdjaban. Mindezek a figyelemfelkethegszoritasok mutatjak, hogy a
magasabb évfolyamba lépés kérdésének eldontéseaigendolt pedagdgiai munkat
igényel.

Magatartas értékelése
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Magatartas Példas (5) Jo (4) Valtozo (Bpssz (2)
aktivitas igen magaskozepes gyenge negativ. = vagy
példamutatés fokud rombold
kozosségi célok érdekeinekgen élen jar| nem vét ellefingadozé | szemben all
figyelembevétele aktivan résztkoz6mbdos | érdektelen
- munkéban valo részvétel vesz
hatasa a kozosségre pozitiv befolyast nermnem art negativ
gyakorol
tarsaihoz val6 viszonya gondos segibkész ingadoz6 | kdzotmbds gatld
segibkész
hazirend betartasa betartja, arrabetartja részben |sokat vét elleng
0sztbnodz tartja be
viselkedés, hangnem kifogastalan| kivannival6t | udvariatlan| durva,
hagy = maganyegle goromba
utén
fegyelmezettség nagyfoku megfelél gyenge elégtelen

Magatartasbol adott érdemjegyek feltételei

Példaserdemjegyet kap az a tanuld, aki:

a kozosség alakitasat, faesét munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleméhkyén
megfeleb nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésévaseyiti és tarsait is erre
0sztonzi

szereti a kdzOsséqi €életet, szivesen tevékenyketikes benne

a Hazirendet megtartja, tarsait is erre 6sztbnzi

nevebivel, tarsaival szemben tisztelettudo, udvarias

fegyelmezett, megbizhatd, pontos, s@gitz

ugyel kdrnyezete rendjére, tisztasagara

megjelenése, ruhazkodasa nem kihivo

Jo érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

részt vesz a kbzossegi életben, a rabizott felkdbedvégzi, iskolai
viselkedése ellen altaldban nincs kifogas

a Hazirendet és a iskolai egytttélés szabalyaitanig

nevebivel, tarsaival szemben tisztelettudo, udvarias
fegyelmezett, sedikész, &ltalaban megbizhato, pontos

ugyel kérnyezete rendjére, tisztasagara

megjelenése, ruhazkodas nem kihivo

Valtozé érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

a k6zossegi munkaban csak vonakodva vesz részt

viselkedésével szemben kifogas merdl fel, de iggi&kavulni

a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak isméitalido figyelmeztetéssel tartja be
nevebivel, tarsaival szemben nem udvarias és nem tesitielo

tarsai viselkedését kozombosen nézi, nem segit

fegyelme ingadozo, munkéja pontatlan

kornyezete rendjéért 6nként semmit nem tesz, dissk&tobbnyire pozitivan reagal
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Rosszérdemjegyet kap az a tanuld, aki:

* munkajaval a kozosség féflesét hatraltatja, iskolai viselkedésével rossdgighutat
tarsainak, hibait sem latja be, a tandrai munkandekosan zavarja

» kozosségi munkat nem végez, masokat is visszaramdékosan art a kbzosségnek

* a Hazirendet nem tartja meg ismételt figyelmezektédlenére sem,

* nevebivel, tarsaival, szileivel szemben tiszteletlernyaréhtlan, nyegle

» figyelmezetlen, durvan beszél, veszekszik

» aki szandékosan rongalja kornyezetét

Szorgalom értékelése

Szorgalom Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)

tanulmanyi munka igényes figyelmes ingadozo hanyag

munkavégzés kitarté, pontosendszeres | rendszertelen megbizhatatlan
megbizhato

altalanos  tantargymindent 0sztonzésre | 6nalldtlan feladatait nem végzi

munkavégzés, onall@lvégez dolgozik el

munkavegzés

tobbféle feladatgtigen keveset ritkan nem

vallal-e?

munkabeosztas: igen jo j6 kobzepes gyenge

- Onellerdrzés vagy nincs

- Onallb munkavegzés

tanoran kivil szerzetigen  sokszorn,eléfordul ritkan egyaltalan nem

informaciok rendszeresen

felhasznalasa

A szorgalmat mingsité osztalyzat tartalma
Példas:
e Tanulmanyi munkaban:
o Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka térdjez
- életkdrulmeények helyzetét,
- képességek szintjét
o Igényli tudasa bvitését: céltudatosan és éssieerszervezi meg munkajat
0 Munkavégzése pontos, megbizhato
o Minden targyban elvégzi feladatait

« Ondllésagi szintje: 6nallé a munkaban, 6neil@ése rendes
» Kotelességtudata: magas foku, munkatempoja allamsiadig felkészult, figyel,
érdekbdik
» ErdekBdése: az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed.
o Egyes iskolai targyakban a tananyagon felil is pkad

» Figyel az 6rakon, hazi feladatait lelkiismereteskrégzi. Az 6rékra
o lelkiismeretesen készil fel. Rendszeresen és miegfidan dolgozik.
« Osztond hatasokra: rendszeresen dolgozik és étidrdnmagat. Tudja,



729

o hogy mikor kell segitséget nyujtania.
+ Altalanos felkésziil, de kiiléndsebb érdeldst nem arul el.
« ErdekBdése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtozo:
* Munkja ingadozé, ifszakonként dolgozik, maskor, figyelmetlen pontatlan
« Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nemseieonmagat
* Munkéja valtozékony jelldg
e Szétszortsag jellemzi

Hanyag:
* Figyelmetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatain végzi el
* Nem hajlandé munkavégzeésre
* Nem to6dik kotelességeivel
« Erdektelenség, teljes kozony jellemzi

Természetesen az egyes szempontoknal figyelembeckeli az életkori sajatossagokat.

17. Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai rendje, korlatai, a
tanulék tudasanak értékelésében betoltott szerepe és silya

Formai:
* témazaro dolgozatok (kbzponti vagy a néwatal 6sszedllitott)
* eléz6 orai anyag szamonkérése irasban
» egyebek (szédolgozat, szabalyok és alkalmazasubétkis dolgozat)

Rendje:
* atemakor 6sszefoglalasa utan apmhtot ebre ismertetve a tanuldkkal
* anapifelkészulés ellérzésére szolgalhat
* egy-egy részegyseg zarasakent irathatd azzal al,cdlbgy tajékozodjunk a
tovabbhaladas lehitégéél

Korlatai:
* egy tanitasi napon maximum Ketémazaro dolgozatot irathatunk
* szodolgozat, kis dolgozat napi mennyiségét nemakaazuk

Az értékelésbe betdltott szerepe, sulya:
» don® osztalyzat a félévi és év végi ertekelésnél (psmianel jeldljik a napléban)
» tajékozddo jellet egy feleletnek megfel@losztalyzatként missitjik

18. Az otthoni (napkozis) felkésziiléshez eloirt irasbeli és
szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
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irasbeli hazi feladat:

e Elvei: Kizarolag mar megismert, oran feldolgozott tananyathoni gyakorlasat
szolgélhatja.
* Mennyisége:Az 6ran megoldott feladatok maximum 6tven szazalék
» Hosszabb lélegzé&étmunkak (kiséladasok, fogalmazasok, beszamoldk
készitésére) elkészitésére egy hét adando.
» Korlatozas: Péntekél hétfore irdsbeli feladat nem adhato.

Szobeli hazi feladat:

* Elvei, célja:
o Kizardlag a tandran feldolgozott tananyag els&@ssii elmélyitése a
szamonkeérésre valo felkészilés érdekében
o Memoriterek: az emlékezet fejlesztésére, a szolegesére szolgalnak.
» Korléatai:
o Otthoni megtanulasra egy Uj anyag adhato.
o A memoriter mennyisége évfolyamonként a tantervpjala rogzitett,
elsajatitdsahoz az optimaliitda (gyerekekkel k6zolve) biztositani kell.

19. A pedagédgiai program végrehajtasahoz sziikkséges neveld-
oktaté munkat segité eszkozok és felszerelések jegyzéke
Eszkdzjegyzék /1/1998./VIl.24. OM rendelet alapjan/

Iskolank mindkét feladat-ellatasi helye rendelkezik az oktatd-neveé munkahoz
szlikséges alapvéteszkdzokkel

Eszkoz, Mennyiségi mutatd | Szabadsag tér 18. | Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/ /feladat-ellatasi helyl/| /feladat-ellatési hely/
Tanterem osztalyonként 1 X X
Szaktanterem: iskolankent 1 X X
idegen nyelvi

Szaktanterem: iskolankeént 1 - -
természettudomanyi

Szaktanterem: iskolankent 1 X X
szamitastechnikai

Tornaterem iskolankent 1 X X
Sportudvar iskolanként 1 X X
Ilgazgatdi iroda iskolanként 1 X X
Nevebtestileti szoba iskolanként 1 X X
Helyettesi iroda iskolanként 1 - -
Gazdasagi  vezét| onalld  gazdalkodo - -
iroda iskolanként 1

Ugyviteli helyiség iskolankent 1 X X
Kényvtar iskolanként 1 X X
Orvosi szoba iskolankent 1 X X
Sportszertar iskolankeént 1 X X
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Aula iskolanként 1 X X
Porta iskolanként 1 X X
Ebédb iskolanként 1 X X

X X

Melegith konyha

iskolanként 1

Helyiségek bltorzata és egyéb berendezési targyai

Tanterem

Eszkoz, Mennyiségi mutatd Szabadség tér 18.| Temesvari u. 9

felszerelés /rendelet szerint/

Tanuloi asztalok| Tanulok létszaméanak X X

szekek figyelembevételével

Nevebi asztal, szék Tantermenként 1 X

Eszkoztarolo szekrény| Tantermenként 1 X

Tébla Tantermenként 1 X

Ruhatérolo (fogas) Tanuldk létszamanak X X
figyelembevételével

Szemeéttarolo Helyiségenkeént 1 X

Sotétid fuggony Ablakonkeént 1 X

Szamitastechnika szaktanterem

Eszkoz, Mennyiségi mutaté | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/

Tabla /flipchart/ Termenként 1 X X
Szamitogépasztal Kéttanulonként 1 X X
Szamitégép ésKettd tanulonként 1 X X
tartozékai felszerelés

Nyomtato Termenkeént 1 X X
Programok Szikség szerint X X
Lemeztarolé doboz Termenkeént 2 X X

Idegen nyelvi szakta

nterem

Eszkoz,

Mennyiségi mutatd

Szabadséag tér 18.

Temesvari u. 9.

felszerelés /rendelet szerint/

Nyelvi labor| 16 tanuld egyidéj X X
berendezés foglalkoztatasara

Magnetofon Termenként 1 X X
irasvetit Termenként 1 X X
Természettudomanyi szaktanterem /kialakitasra var/

Eszkoz, Mennyiségi mutatd | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/

Vegyszeralld tanulél Harom tanulénként 1

asztalok (viz, gaz)

Elszivo berendezés

Termenként 1

Vegyszeralld

Két asztalonként 1

mosogato
Fali mosogato Termenkeént 1 - -
Porolt Termenként 1 - -
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Ments lada Termenként 1 - -
Eszkdz- és vegyszef-Termenként 2 - -
szekrény

Méregszekrény (zart) Termenként 1 - -
Torpefesziltséf Tanuléasztalonként 1 - -
csatlakozasok

Tornaterem, sportudvar

Eszkoz, Mennyiségi mutatd | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9
felszerelés /rendelet szerint/

Kosarlabda palank 2 X X
Gyira 1 X X
Maszorud 2 - -
Szabadtéri labdajatékhoz

palya 1 X X
Magasugro allvany, léc,

tavol-, magasugré godor 1 X X
Futopalya 1 - -
Egyéni fejlesztést szolg| 1 oszt. foglalkoztata-

tornafelszerelések sahoz kebh mennyiség X X

Igazgato iroda (ig. helyettes egyutt/

Eszkoz, Mennyiségi mutaté | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/

iréasztal 2 X X
Targyal6 asztal 1 X -
Szék 2 X X
Iratszekrény 1 X X
Telefon 1 X X

FAX 1 X X

Nevebtestileti szoba

Eszkoz, Mennyiségi mutaté | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.

felszerelés /rendelet szerint/

Fidkos asztal Pedagogus létszam X X
szerint 1

Szék Pedagogus létszam X X
szerint 1

Naplo és folydirattarté | 1 X X

Konyvszekrény 2 X X

Ruhéasszekrény vagy | Pedagoguslétszam

fogasok figyelembevételével X X

Mosdokagylo 1 X X

TUkor 1 X X

Ugyviteli helyiség
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Eszkoz, Mennyiségi mutatd | Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/
Asztal Felbtt letszam

figyelembevételével X X
Szék feldtt Iétszam

figyelembevételével X X
Iratszekrény 1 X X
Lemezszekrény 1 X X
irasztal és szék 1-1 X X
Fénymasolo 1 X X
Szamitégépasztal 1 X X
Szamitogep
nyomtatoval 1-1 X X
Telefon 1 X X
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Konyvtar
Eszkoz, Mennyiségi mutatd | Szabadséag tér 18.| Temesvari u. 9.
felszerelés /rendelet szerint/
Tanulé asztal és szék Egy osztaly egyidej
foglalkozt. szikséges X
mennyiség X
Egyedi vilagitas Olvasodhelyenkeént 1 - -
Kdnyvtarosi asztal, szék 1-1 X X
Szekrény /tarolo/ Kodnyvtari dokument X
elhelyezésére X
Tarolok, polcok, X
szabadpolcok 2 X
Telefon 1 - -
Fénymasolo 1 - -
Szamitogep, nyomtato 1-1 - -
Video /lejatszo, felved/
televizidval 1-1 X X
CD lejatszo 1 X X
frasvetit 1 X X
Létra (polcokhoz) 1 - -

Neveb-oktatd munkat segith eszk6zok

Iskolank rendelkezik azokkal a targyakkal, eszké®bk informécidhordozokkal, melyek

szukségesek a helyi tantervinkbefiretananyag feldolgozasahoz.

A fejlesztéseket szolgald specialis eszkdzok a sajleteknek megfel@n folyamatosan

beszerzésre kertlnek.

Elegend magnetofon és CD lejatszé all a pedagégusok rkezésére.

Az IKT eszk6zok alkalmazasanak targyi feltételei:

Szikséges a hianyz6 eszkozok (interaktiv tabladjekiorok, korlatlan internet kapcsolat a

szaktantermekben, multimédias szamitogépek) bessmeriPalydzat: TIOP1.1.1/
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A Pedagogiai Program érvényessegével, modositasdjva
nyilvanossagaval kapcsolatos egyéb intézkedések

I. A Pedagdgiai Program érvényessegi ideje

1. Az iskola 2010.szeptember 1. napjatol szervexj mmneveél-oktatd munkajat e
pedagogiai program alapjan.

2. A pedagdgiai programban talalhaté helyi tang9%0. szeptember 1. napjatol az
el$ és otodik évfolyamon, majd ezt kdgeh felmeié rendszerben kerul
bevezetésre.

3. Az oratervi 6raszamok tekintetében 2010. szelpeerh. napjatél ez alapjan kerdl
megtervezésre a tantargy felosztas és Orarend.

4. Ezen Pedagdgiai Program érvényessegi idejmévita — azaz 2010. szeptember
1.napjatdl 2015. augusztus 31. napjaig — szol.

Il. A pedagdgiai program értékelése, felllvizsgéalata
1. A pedagodgiai programban megfogalmazott céldeléslatok megvaldsulasat a
nevebtestiilet folyamatosan vizsgalja.
2. A 2014/2015. tanév soran a néxestiletnek el kell végezni a pedagdgiai program
felllvizsgalatat, értékelését, sziikség esezén pedagdgiai programot modositani
kell.

[ll. A pedagdgiai program modositasa
1. A pedagdgiai program modositaséra javaslatetteh

az iskola igazgatéja

a nevebtestilet barmelyik tagja

a nevebk szakmai munkak6zosségei

a szUbi munkak6zosség

az iskola fenntartéja

a diakbnkormanyzat képvigelitjan

2. A pedagdgiai program moédositasat a niestilet fogadja el, és az a fenntarto
jovahagyasaval valik érvényessé.

3. A médositott pedagdgiai programot a jovahagkéget tanév szeptember éls
napjatoél lehet bevezetni.

IV. A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala
1. Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, miméedekbd6 szamara
megtekinthet
2. A pedagdgia program egy-egy példanya kovétlesgemélyeknél, illetve
intézmeényeknél tekinthemeg:
az iskola fenntartojanal
az iskola irattaraban
az iskola kényvtaraban
az iskola nevél szobajaban
az iskola igazgatojanal
az iskola telephelyén.
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A Pedagodgiai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Pedagdgiai Programot az iskola diakdnkormanya&@10.év ................. ho ............
napjan tartott tlésén véleményezte, és elfogag@saaolta.

Kelt: LOrNCE, 2010. ...ccoiiiiiiiiiies
az iskolai diak@nkanyzat vezéte

A Pedagdgiai Programot az iskolai siithunkakozosség 2010. év .................. ho .........
napjan tartott tlésén véleményezte és elfogadagaslta.

Kelt: Lorinci, 2010.
iskolai s#ilmunkakdzosseg elndke

A Pedagodgia Programot a neseistiilet a 2010. év junius hé 30. napjan tart@sém
elfogadta.

Kelt: Lérinci, 2010. jalius 20. Kiralyné Zélyomi Erzsébet
ig@to

A l6rinci Hunyadi Matyas Altalanos Iskola Pedagdgiaiog?amjat a Brinci VArosi
Onkormanyzat Képviséitestillete 2010. év augusztus hd 31. napjan tariitdsén
jovahagyta.

Kelt: Lérinci, 2010. augusztus 31.
patgester
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XIV. NAPIRENDI PONT

A Napsugar Ovoda modositott Nevelési Programjanak f enntartoi
jovahagyasa (ElSterjesztés irasban csatolva.)

Vig _Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati

javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Lorinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
147/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A Napsugar Ovoda modositott
Nevelési Programjanak fenntartoi jovahagyasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy a kozoktatasrol
sz616 1993. évi LXXIX. torveny 102. § (2) bekezdes f) pontja alapjan a hatarozat
melléklete szerint a Napsugar Ovoda modositott Nevelési Programjat jévahagyja.

Felelés: a Napsugar Ovoda vezetéje
Hataridd: 2010. szeptember 01.
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NAPSUGAR OVODA LORINCI
HELY! NEVELESI

PROGRAMJA
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1.1. Preambulum

1.

9.

Az intézmény hivatalos elnevezése:

,Napsugar” Ovoda érinci

Az intézmény tipusa:

Napkdziotthonos 6voda

Az intézmény fenntartdja:

Lérinci Varos Onkormanyzat
Alapité Okirat szama: 97/20009.

Az intézmény jogallasa:

Onalléan gazdalkodo intézmény

Az intézmény rikodési teriilete:

Lérinci varos

Az intézmény székhelye:

3021 rinci, Rakoczi at 73.
Telefon/FAX: 37/388-262
E-mail: napsugarovi.lorinci@intellimail.hu

Az intézmény telephelyei:

Matravidéki E6mi, Eroma tér 32.  Tel.: 37/388-858

Selyp, Nefelejcs u. 3. Tel.: 37/389-805
Csoportok szama: 7
Terlleti bontasban: drinci: 4
Selyp: 2
M. E6mi: 1

Az 6voda vezéje:

Bozsvari Laszloné

10. A program benyujtoja:

Bozsvari Laszloné intézményveiet
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1.2. Helyzetelemzés

A Napsugéar Ovoda harom telephelyen, 7 gyermekcsapanikods intézmény,
terlleti megoszlasban étincin 4, Selypen 2, Matravidéki &ninél 1
gyermekcsoport talalhatd. Az dévoda mar 1986-t0l ldtkgzik prevencios
fejlesz6 pedagogiaval, a sz és a fenntartd megelégedésére.
Nevebmunkankhoz az elmult édzakban Porkoldabné Dr. Balogh Katalin
Komplex Prevencios Programjat vettik alapul, hehgvelési programunk
szerves része a hagyomdrgés és a kdrnyezetvédelem. Intézményiinkben sok a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyaptermek, a prevenciéval és a
fejlesztd programmal a® esélyeiket prébaljuk névelni. Az Alapitdé Okiratban
fenntartdé 6nkormanyzatunk rogzitette a sajatos léevagényi gyermekek
fogadasat is.

2002-ben 6vodank kidolgozta a COMENIUS 2000. Koatddi
Minéségfejlesztési Programot, azéta folyamatosan végezzzt a
tevékenységet, toreksziink munkank szinvonalanalésére.

A 2009/2010-es tanévben a TAMOP-3.1.4 Kompetenieiplaoktatas, egyes!
hozzéaférés innovativ intézmeényekben elneviepétyazat keretében mindharom
feladatellatasi helyen 1-1 gyermekcsoportban kézdtéig a kompetencia alapu
ovodai programcsomag bevezetéseét.

Nevebtestiletiink nyitott az innovaciora, az évodapedagol elkodtelezettek
az U] pedagogiai fejlesztések irant. Folyamatos alibképzesekkel és
onképzéssel igyekszink megfelelni a mai kor talssdaés szakmai
kovetelményeinek. A szbék nevebmunkank aktiv részesei, ismerik és
tamogatjak helyi programunkat.

Nyitottak vagyunk a partereink elvarasai irantpgedai életlinket a szakmaisag
és a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke hatanweza

1.3. Ovodakép, gyermekkép

.Keresem minden gyerek sajat titkat, és azt kigge
hogyan segithetném abban, hogy 6nmaga lehessen.”

/Janus Korczak/
A mi 6vodank a napsugar fényével és melegével v&srill az idejard

gyermekeket, akik &rinci varos harom ovodai épuletében, 7 évodai cebpa
élik mindennapjaikat.
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Pedagdgiai hitvallasunk szerint a gyermeket 6véizzéelet, szeretet, elfogadas,
megbecsdulés és kulonleges védelem.

A kisgyermek jogait és emberi méltdsagat biztokiz 6vodai nevelés egész
folyamatdban. Toreksziunk a kulonibéegek elfogadaséara és elfogadtatasara, az
egyéni képességek kibontakoztatdsara, a diffedenciéjlesztésre a
felzarkoztatastol a tehetséggondozasig. Ezaltal resmnk biztositani
valamennyi szi@ és gyermek szamara az egyerfiozzaférést az oOvoda
szolgéltatasainak teljes kbigenybevételéhez.

Figyelembe vesszik az egyéni és életkori sajatoksfig az etnikai
kisebbséghez tartozd, esetleg migrans gyermekekzodnasagon alapuld
multikultaralis nevelését. Kiemelt figyelmet fordiitk a sajatos nevelési igény
gyermekek ellatasara.

Ovodank biztositja a szaksdeellatast, a szikséges targyi feltételeket, a
kornyezet esztétikajat.

A kompetencia alapi évodai programcsomag, a TAM@R.4 projekt soran
kidolgozott helyi innovaciés programok, valamint adaptalt j6 gyakorlatok
hatékonyan kiegeészitik helyi nevelési programunkat.

CEL ES

ALTALANOS FELADATOK

2.1. Altalanos cél:

A sokoldalt, harmonikus személyiségfejlesztés &ereb iskolai
beilleszkedéshez szikséges testi, lelki és szo@dditség kialakitasa.

A gyermekek jogainak, emberi méltosaganak tiszieletartasa.

Inkluziv szemlélettel gyermekkozpontd nevelési tiadtdel a gyermeki
szemeélyiség kibontakoztataséara térekveés, biztosiinaden gyermek szamara az
egyenb hozzaférés lehésegeét.

2.2. Kozvetlen cél és az ebbkovetkezo feladatok:

F6 feladatunk a 3-7 éves koru gyermekek életkori ggg2ei sajatossagainak
szem ebtt tartasaval:
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- jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses taniztsitasa

- testi, szocialis, értelmi érettség kialakitasa

- érzelmi biztonsag kialakitasa

- egeészséges, harmonikus személyiségfejlesztés

- a gyermek érési folyamatdhoz igazitott, életkorjateasagainak
megfeleb tamasznyudjtas, készség-, képességfejlesztés, edlapv
kompetencidk megalapozasa.

- én-kép, Onismeret, Onértekelés fejlesztésére egyaifierencialt
banasmaod alkalmazasa

- 0 attitidok, normak, erkdlcsi értékek alakitasa, kooperativ
megoldasokra 6sztozevékenysegekkel.

- interperszonalis kapcsolatok alakitasa

- sajatos nevelési igéfiygyermekek fefildését alsegity kornyezet és
légkdr biztositasa

- koérnyezettudatos magatartas, szemlélet alakitasa

- lakohelylnk, kdrnyezetink értékeinek, hagyomanyamagismereése,
apolasa

- a gyermekek hatékony, alkalmazhat6 tudashoz |jgHata
tapasztalatszerzésen, cselekvésen keresztil

- olyan normarendszer kialakitdsa, amely a tovalghidéstk alapja, s
majdan a sikeres feltté valas feltétele lesz.

A kompetencia alapl oOvodai programcsomagot bedeBetcsoportban a
palyazat kiirasa értelmében a fenntarthatosageighoéztositjuk.

Helyi nevelési programunk a TAMOP 3.1.4 Kompetenalapi oktatas —
egyenb hozzéaférés innovativ intézményekben elnevezpalyazat o6vodai
programcsomagjanak elemeivel is dulil. A kompetencia alapu
programcsomagbol atvesszik az ovodai élet folyassatgat, a tevékenységek
k6zben tapasztalas utjan toriéameretszerzést, készség- és képességfejlesztést.

A 4 évszak koré csoportositott témak mellett, @sdlem (tiz, viz, fold, leveg)
elemei is szabadon valaszthatoak valamennyi gyersogortban.

A komplex fejlesztési tématervek, az Ovodapedagdigusnodszertani
szabadsagat mégzve valamennyi csoport éves Utemtervébe beépaketA
hospitdlasokon és bemutatokon megismert ) pedagtgjiesztéseket minden
ovodapedagogus a sajat é@tlienek megfelélen alkalmazhatja nevi@ghunkaja
folyaman.

A vilag befogadasanak elértiségeit szolgalé kiadvanyok, tevékenyseégtervek,
jatékok szabadon alkalmazhat6ak valamennyi gyersogart
nevebmunkajaban.
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2.3. Az ellerdrzés és értékelés rendszere:

Az ellerbrzés az intézményben lehet Kiks bel§ ellersrzés.
Kilso ellersrzés: végezheti:

- Onkormanyzat

- szakérd

- Allami Szamvevszék

- Magyar Allamkincstar

Célja:
Az intézmény gazdalkodasi, pedagdgiai, tanugyig@aja feladatainak,
intézkedéseinek ellénzése.

Feladataaz esetleges hianyossagok kigse, intézkedés ezek megoldasara.

Bels ellersrzés:

Az Ovodavezdt, illetve az altala megbizott vedebeosztasu dolgozé végzi. A
bel$ ellesrzés az oOvoda pedagogiai, tanigyigazgatasi, gaodidk
munkaltatoi feladatainak ellatasara, elemzésérecréskelésére, valamint a
tovabbi feladatok meghatarozasara terjed ki.

A belss ellerdrzés kiterjed a helyi nevelési program hatékonysaka
ellendsrzéseére.

Célja:
A harmonikus személyiségfejlesztés nyomon kovetéemelve a készség- és
képességfejlesztés eredményeit.

Feladata

A cél eléréséhez szikséges fejlékdyamat elledrzése az 6vodaba lépésaz
ovoda elhagyasaig.

A gyermek fejbdési jellemsdinek nyomon kovetése, valamint az
ovodapedagogus nevehatekonysaganak vizsgalata.

A 2010/2011-es nevelési éVintézmenyilnkben folyamatosan bevezetjik a Dr.
Bakonyi Anna altal kidolgozott ,Az dvodaskoru gyesknértékelési és meresi
rendszere”’-t, amelyet kiegészitiink a gyermek anairsésel.
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A PROGRAM
ALKALMAZASANAK

FELTETELRENDSZERE

3.1. Az 6vodapedaqgogus feladatai:

Motto: »Az dvodapedagogus kiraly a gyermek birodaban,
ha nemcsak térvényeket talal ki, hanem figyele részi
a gyermek torvényeit is.”

(Ancsel Eva)

Az 6vodapedagogus alapédeladata az érzelmi biztonsdg megteremtése.

Olyan pedagogiai kornyezetet teremtsen, hogy mindgarmek szamara
elésegitse az optimalis féflési folyamatot, a kisgyermek az oOvoda &tin
dolgozdiban tarsra €s természetes tamaszra talajayermek olyan nyitott és
rugalmas rendszerben faghessen, amely igazodik az egyéni szikségleteihez,
az életkori és egyéni féflési sajatossagaihoz.

A tudatos, tervszérnevebmunka érdekében az ovodapedagogus folyamatosan
bévitse ismereteit.

Nevelési célunk a csaladokkal val6 szorosabb egnitidés, a csaladok
segitése, @ésitése, a nevelési szinterek névehatasainak kiegyenlitése,
szinkronba hozéasa.
Kiemelt feladatunk az Ovoda- iskola atmenet zokkeentes biztositasa, az
inkluziv pedagogia alkalmazasa, a jatéktevékenygggtartalommal valo
megtoltése.
Az O6vodai élet folyamatossaganak biztositasaval okoldall, valtozatos
tevékenységének lelésegenek megteremtésével a gyermekek szamara
Onfeledt, boldog gyermekkort teremt, melyben:
- kedvik, igényeik, vagyaik, elképzeléseik szerinttszhatnak,
mozoghatnak térben ésilaken
- atélhetik a mesék, versek szarnyalé Vvilagat, badiozkk,
dramatizalhatnak
- atérezhetik a hagyomanyok Uzenetét
- nap, mint nap szines élményeket szerezhetnek Orkm@guU
pajtasaikroél, a seditelfogado felittek jelenlétédl, az sket korilvew
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vilagrél, a koérnyezetl, a természet csodairdl, a szamok és
mennyiségek birodalmarol

- kérdéseiket batran és nyiltan megfogalmazhatjdkzya tanulhatnak
egymastol és a fetittektol

- kialakul igényuk az oOnkifejezésre, az 0nalld alkoda a
vélemeényalkotasra

3.2. Szervezeti és fikeretek:

A csoportszervezés alapelvei

A csoportszervezés szempontjai tanévenként, a g@karknéletkora, fejlettségi
szintje, valamint az évoda Alapité Okirata hataeorreg.

A nevebtestilet k6zds megegyezése alapjan minden neveldsn szervezhit
homogén és heterogén csoport egyarant. A csopddbktleg felmerd
rendszerben, 3-4 nevelési évre szervédhetugyanazon fetitt kozosséggel. A
csoportlétszamok kialakitdsanal figyelembe vessetiatranyos és halmozottan
hatranyos helyzétgyermekek, valamint a sajatos nevelési igégyermekek
aranyos elosztasat, a nemek egészséges aranygahintah szitlk szakmailag
mérlegelt igényének kielegitéset.

Idokeretek:

Hetirend:
Az 6vorb modszertani szabadsagat szefittdhrtva tag idkeretet biztosit az
ovodai nevelés komplex tevékenységeinek szervezésdebonyolitasara.

Napirend:

Az 6vodai csoportok mindennapi életének szokaswmmds hatarozza meg.
Rugalmas, mely elege@ddét biztosit az 6vodai élet egészében az elmélyilt
tevékenykedésre. A bélsmotivacioval folytatott tevékenységekhez, a valodi
aktivitashoz nyugalom, kiegyensulyozott legkorekmies fegyelem sziikséges.

3.3. Személyi feltételek:

Alkalmazottak létszama: 23586

Felgsfoku végzettséfoallasu ovonk: 15 6

Pedagdgiai munkat segifivallasu szakképzett dajkak:  7¢b f
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Egyéb munkakdrben foglalkoztatotéllasu dolgozo: 1 of

Egyéb szakképesitéssel rendetkérvodapedagdgusok:

Népijaték és Kézimesterségesiskolgja: 16
Szakvizsgazott pedagogus: 65 f

Ovorsképa Foiskola 3. évi kiegésHitképzésén
végzett dvodapedagogus: &3 f

Posztgradualis képzésben részt vett dvodapedaddguso

Hajduboszorményi Ovéképzs Foiskola: 26

Szakérbk szama 6vodai szinten: af

Személyi feltételek sz6veqges bemutatasa:

Szakmailag kivaloan felkészilt a nedelstilet minden tagja, afid-beli
beallitottsaguk anyaskodod, meleg, szeretettelgendz nevebtestiletiinkre az
egymas iranti tisztelet, egymas munkajanak segit&mkmai munkank
szinvonalanak emeléséhez hozzajarulnak az intédwény létrejott
munkakozosségek, valamint a kulonbofeladatok megoldasara |étrehozott
team-ek, amelyek az egyes részterlletek kidolgoagsasegédanyagok
készitésével segitik nevehunkankat.

Nevebtestiletiink nyitottsagat jellemzi, hogy a 2009/2@%0 tanévben 6
ovodapedagogus végezte el az 6vodai kompetenqml gleogramcsomaghoz
rendelt tanfolyamokat. Intézménylinkben a né&estllet tagjai tobb évtizede
dolgoznak egyitt, igy az O6voin parok kialakithsaban az azonos nevelési
elveket, stilusokat vallé parositas a dominans.

Az 6vorok és a dajkak szakmai kapcsolata j6, valamennyadagakkéepzett,
igy az egyuttrikodés szakmailag megalapozott é€s harmonikus. A nem
pedagogus alkalmazottak is ismerik nevelési dékgeinket és maximalisan
f6 logopédus segiti munkankat. Feladata a gyermekekédhibainak frése,
javitasa, dyslexia prevenioja.
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A sajatos nevelési igéfiygyermekek specidlis fejlesztését gydgypedagogus
seqiti. Feladata ezen gyermekek terapias megsegia@mmint tanacsadas a
pedagogusoknak és a siilek.

3.4. Tarqyi feltételek:

Intézménylnk 3 feladatellatasi helyerikiidik, épuleteink allaga elt@rképet
mutat. A selypi telephely 100 éves épllet, jglennhértéki felljitasra szorul. A
matravidéki esmii épulet felljitasa szintén szukségesrihciben 2007-ben
kilso feltjitas tortént, viszont a nyilaszarok, a viatékrendszer, aifesi
rendszer igen elavult, felljitasa szikséges. Jadsvabaink felszerelésénél
torekszlink a természetes anyagok alkalmazasardhérom telephely udvaran
fabdl készult jatekeszkozok segitik a gyermekek gastejlesztését. Az Eurdpa
Unids normak szerint cseréljuk, és felujithsuk dohatosan torténik. Sajnos
tornaszoba kialakitasara az elmuldsdakban anyagi fedezet hijan nem kerult
sor az intézményunkben, ennek megvalositasa akeriatvek feladata.

TERMESZETES
GYERMEKI

MEGNYILVANULASOK

4.1. Mozgas

Cél

A gyermekek életkori sajatossadgainak megéelel felfokozott
mozgasigényik kielégitése, hogy képességeik, eggidzsmegovasaval
alakuljanak személyiségtulajdonsagaik (batorsapyenezettség, kitartas).
Torekszunk arra, hogy az 6vodaskor egésszdkaban jelefis szerepet
toltson be a mozgas. Az aktiv nagymozgasoktdl ayeresgilyérzéek
fejlesztésével, a szem-kéz, szem-lab koordindcdjaa finommotoros
manipulacion keresztil célunk a személyiségtigsének éksegitése, mely
kedveden befolyasolja az értelmi és szocialis képességeke
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Feladat

A természetes mozgaskedv mMieggsét, a mozgas megszerettetését, tovabba
egy egészseéges életvitel kialakitasat tekintji&d@iunknak.

Ovodai életiik soran nagy hangsulyt fektetiink mozgasztalataik,
készségeik és mozgaskoordinaciojuk alakitasaraekEérdekében fontos a
testi képességek és a fizikaioelet fejlesztése, az értelmi struktarak és
szocialis képessegek mozgason keresztili fejlesztés

A mi ovodank sajatos feladatanak tekinti a prev@naennek érdekében
rendszeresen szervezink tartasjavito, mezitlabesnéscionalo tornat.

Szubi igényekhez igazodva kutatjuk az olyan mozgastssgeket,
amelyek nem tartoznak szorosan az O6vodai nevelégb&o (Uszas,
korcsolyazas, lovaglas), segitséget nyljtunk ezegisaervezésében.

A mozgéaskoordinacio fejlesztéséhez megismertetjigyarmekekkel a
ritmikus mozgast, a tancot. A zenét, mint eszk@vesen hasznaljuk a
mozgasban.

Kiranduladsokkal, turakkal kitart6 mozgastevekenységszoktatjuk a
gyermekeket.
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Mozgasfejlesztés a szabad jatékban

Lényegesnek tartjuk a megfaélehotivaciot, mozgasra inspirald biztonsagos
kornyezet kialakitdsat, a mozgasos tevékenységekipmegebsitését, a
szikséges és elégséges szabalyok elsajatitasat.

Ugyeliink arra, hogy az eszkozok illeszkedjenek ermgkek életkorahoz,
fejlettségi szintjéhez, a csoport 6sszetételéhez.

Jaték kdzben a testnevelési eszkdzok a gyermekaleliezésére allnak,
beépullve spontan tevékenységikbe.

Mozgasfejlesztés a mindennapos testnevelésben

Napi rendszerességgel legaldbb egyszer, gondosgsreargezve végezzik.
Anyagat el§sorban mozgasos jatékokbdl allitjuk 6ssze, kietésEgy-egy
gimnasztikai gyakorlattal.

Célunk, hogy igénnyé, majd szokassa valjon a mindepos mozgas a
gyermekek életében.

Mozgasfejlesztés a testnevelés keretében

Epitve a spontan érzelmi motivaciokra, figyelemissszilk a gyermekek
egyeni fejlettségét a tervezesnél, és vegrehajtégyarant.

Torekszink arra, hogy a gyermekek j6 hangulatb@&n,kdzérzetben
vegyenek részt a testnevelésben, Ugyelink array neghajtsuk tul a
versengest.

Biztositiuk a gyermekek megfetel terhelését az aktivitasi szintek
valtoztatasaval, s ily modon a kivaltott fizikaiteitas ebhivja és efsiti a
szellemi aktivitast is.

Igyeksziink olyan specidlis gyakorlatokat végezmely egyes testalkati
deformitasok prevenciojat segitikéelToéreksziink arra, hogy a jaték és a
jatékossag jellemezze a tevékenységet.

Fontosnak tartjuk a kézi szerek hasznalatat, @gf@mtosabb a gyermekek
szamara a minta, mely tokéletes, esztétikus, pontxgasra 6sztondket.

Itt kihasznaljuk a gyermekek utanzasi vagyat, eidvorbi minta hibatlan
kell, hogy legyen.

A testnevelés, a helyiség, az 6lt6z€k, a tornakzZeasznalata miatt kotott
tevékenységi formaban torténik.
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A fejlédés jellemai az 6vodaskor végére

Tud nagy mozgasokat végezni — futni, maszni, csikaazni.
Egyensulyoz talajon, alacsony szereken egy lab@gasabb szereken két
labon.

Ismeri a vezényszavakat €s ennek megdfefemozgasokat veégez.
Iranyokat valtoztat: jobbra, balra, hatra, fordul.

Kilonbséget tesz harmonikus és dsszerendezettigarfasas kozott.
Egy labon és paros labon szokdel és tovahalad.

Atugrik kisebb akadalyokat.

A labdat feldobja, elkapja, guritja, vezeti és zélele.

Gurul6 atfordulast végezdak, hatra.

All6 rajtbdl 20-30 métert fut.

Az egyéni és csoportversenyeknél a szabalyokattfaeta

Kitartban végez mozgasokat.

Toleransan viselkedik tarsaival szemben, elfogadjalonbésdséget.

4.2. Jaték
A jaték a gyermekek fejiésében semmivel nem helyettesiihet
tevékenységi forma, a tanulas egyetlen lehets&ietere.

Cel:

A gyermekek személyiségének fejlesztése, kulonkistegtel a mozgasra,
értelmi képességuk fejlesztésére, kreativ egyikitrmésre 0sztonzésikre,
érzelmi életikre, helyes viselkedési szabalyok j@&lisasara, nyelvi

kommunikaciés készségukre. Biztositjuk a szabadélgiilt, spontan jaték
teljes kofi lehetségeit.

Feladat

Nyugodt csaladias légkor kialakitdsa, megteleély, folyamatos iékeret
biztositasa a szabad, elmélyilt jatékhoz. Ele§endst adunk a
feloldédashoz. A gyermeki fantaziat megmozgatdkgtéreket biztositjuk a
gyermekek  szamara. Igyekszink  kialakitani az  e@ésss
versenyszellemet. Félkész jatékeszkozokkebseaitjlk a kreativitas,
fantazia fejpdését. A jaték folyamataban az &évodapedagogus asidat
jelenléte és indirekt iranyitasa érvényesuljon.

Ovodai életilket agy szervezzikk, hogy jatéktémaikhorgfeled
élményanyagot biztositsunk.

Gyakorléjaték soran a nagymozgasoktol a finommotorikaig vezetssak
0sztonds, majd iranyitott mozdulat, melyek lassammonikussa valnak, ha
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biztositott hozza a megfeteltér, id, eszkdz. Gyakorlassal kialakul az
.enkép”, a testséma fogalmai tisztdzédnak, protkaaitlanositani. Segit a
tukor hasznalata, a céliranyos jatékok hasznalata.

A nagymérei épitelemek rakosgatasatél a puzzle jatékokon,
gybngyfizésen keresztll eljutnak a finommotorika legapnéfileleteihez,
mellyel szem-kéz koordinaciojuk fégik. igy képesek lesznek az irashoz
szikseéges feltételek teljesitésére.

Ismerkednek az alapszinekkel, éls az arnyalatokkal, &lbb formakkal,
jaték kozben felfedezik a hasonlésagot, a kilondsgly okozati
meglatasaik alakulnak, a szabalyokat is felfedezgdorozatos isméitiések
soran. Jatékukat beszeélgetéssel kotik 6ssze (Orkkalgtarssal, dvadvel).
Egyre tobbszér eszikbe jut vers- és meserészletyeked beépitenek
jatékukba, esetleg onalléan el is jatsszak.

Epité-konstrualé tevékenységiika nagyobb targyakbol valé rendezéisb
folyamatosan atalakul az 6vodaskor végére a lepapetemek rendezéseig.
Kdzben térben és sikban rogziul az oldalisag, aéest masokhoz vald
viszonyitasa. Az apro térmozgasok és a figyelerafélkatékok ebseqgitik a
szem-kéz koordinacio féglesét. A gyermekek igyekeznek a valéosaghoz h
képet alakitani épitgetés kozben, oOvodaskor végdsajatitanak sok
matematikai riveletet, atélik az alkotas 6romeét. Eltervezik, éikterbe
athelyezik otleteiket. Ovdi segitséggel, egymassal valé beszélgetés soran
aktivan hasznaljdk a térbeli kiterjedések fogalntagisznaljak a névutokat
is.

A gyermekek, élményeiket leginkabbsaerepjatékbantudjak visszaadni,
gatlasaikat feloldani, problémaikat megoldani. Adeti gyakorlojatékbal
kibontakoz6 alapvét szerepjatékoktol eljutnak a szervezett, tervezett,
alkalmazkodoképességet, empatiat igéngizabalyokat allito és elfogado
szerepjatékig. Ekdzben egyre pontosabba valnaktsétea fogalmai, a sok
tapasztalatszerzés soran felfedezik éreiddiséget.

Sok lehebséget biztosit a jaték kozbeni beszélgetés a blesded
fellenditésére kiscsoportban. A nagyobbaknal kidignf kifejezések,
felkialto, ohajtd, kérd mondatok hasznalata issadrbe kerul.

Az el szabalyjatékok kdzé tartoznak a nagymozgasos labdajatékok,
ugroiskolak, melyek szabdlyait mindenkinek tisztede@ kell tartani.
Képesek a siker- és kudarcélmények atélésére, kudizleni. A szem-kéz-
lab koordinacidjanak fejlesztésére igen j0 eszkdoc és az ugrokoteél.
Ovodaskor végén mar az értelemfejlésitékok valtozatos fajtaival is
megismertetjlldket.
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A fejlédés jellemai az 6vodaskor végére

Szocialisan éretté valnak, kooperativ készségikuhléanbizalmuk, logikus
gondolkodasuk fefidik, pontosabba valik észlelésuk. Verbalis fejlésiak
soran aktiv és passziv szokincsuk folyamatosarulp hallds észleléstik
jaték kozben pontosabba valik. A néxstl a tervezett tevékenységig
tapasztalatszerzés kozben a megszerzett ismeretekatlmazzak.
Megismernek sokféle anyagot, iueletet. Jatek kozben alakul tarsas
kapcsolatuk, tudnak viselkedési szabalyokat, akitna fakanalbab
mozgatasatol a keszilyabbal tortéd finom mozgasokig. A paravan mogott
bemozogjak a teret. Jaték kozben feloldodnak, eeakket batran kifejezik.
Haszndljdk a hangutdnz6 szavakat, jatszanak a fiatigkel. Babeladas
kdzben kulturaltan viselkednek.

A dramatizaldshoz hasznalt kellékek inspiraljak aktualis jatékot, de
eszkdéz nélkal is ki tudjak fejezni magukat. Kedvemeséjiket
hangulatosan bemutatjak.

Dramajaték, mint médszer a személyiségfejlesztésben

Cél:
A személyiség alakitasa, a tarsakkal, a kornydzédmens kapcsolat
felvétele és megtartasa, 6hmagunk elfogadasafagmdtatasa.

Feladat:

Fejlodjon, o©nallésodjon a gyermek gondolkodasa, munkzass
pontosabba, megszervezettebbé valjon, tanulja memnfliktusait
demokratikus Uton rendezni.

Fejlodjon humorérzéke, a kulonbts®g elfogadasara valé képessége,
Onismerete, mozgas- €és kommunikaciés készségei agadihnak,
tokéletesedjenek.

A dramajaték segiti a gyermekek Onismeretét, egyrdds a Vilag
megismeréseét. Kapcsolatterémt  bizalomérzékelést fejlesizt
fesziltségoldo jatékok, személyiségfejlégatektevékenységetdrvan szo.
Ezek mesehelyzetek, szituaciés és ,mintha” jatékoklinden
jatéktevekenység dramatikus jeliegatekdsztondl fakad, élethelyzetek és
viselkedésmintak utanzasan alapul. Ezek a jatéksé&lekvést, aktiv
részvételt kivAnnak a gyermékt Az oOvodaban alkalmazhat6
dramajatékokban egyuttjatszasrol van sz0, az eggsaort egyitt jatszik,
mindenki azonos szituacié részese. A gyermekek jat dajlesztési
szintjuknek megfeléen vesznek részt a helyzetekben, mintat adva ezzel
kortarsaiknak. Az oOvodaskorosztaly tanulasa jatékbalosul meg és
tamaszkodik — sokféle érzékszervet bevonva - a eloggel
tapasztalatszerzésre. A dramajaték termésdetsh eszkdzeild addddan
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megkonnyiti az ismertanyag rendszerezését, hoztasbhoz, hogy a
gyermekek minél gazdagabb személyiséggé valjariakulgpn redlisabb
énképik donmagukrél és éket korilvew vilagrol ugy, hogy mindekdzben
megirizzék detis életszemléletiiket. A gyermekek vagyai, egyéni
elképzelései sajat érzelemegukon keresztul valosul meg, s egyidlep
gazdagodnak élményekben, tapasztalatokban.

Melléklet: A TAMOP 3.1.4. projekt soran sajat indmioként elkésziilt
harom dramajatek gytemeény.

1. Dramajaték, mint seditmodszer alkalmazasa az 6voda és adshidlz

kapcsolatanak ésitésére, az O6vodaskorlu gyermekek szocidlis
kompetencigjanak féjtlése érdekében.

2. Dramajaték gigjtemény az anyanyelvi nevelés fejlesztéséhez.

3. Dramapedagdgiai modszerek a gyerekek onkifejezése,
gondolkodaskészsége, kooperativ készségének fépgésa, melynek
hatdsara az iskolai életben kbnnyebben megalljéyaiket.

4.3. Az egészseéges életmod szokasai

Programunkban az egészséges életmodra nevelés ise@mrevenciora
fektetjik a hangsulyt.

Cel:

s s

megfeleb optimalis életritmus kialakitasa.

Feladat:

Az egészseéges kornyezet folyamatos biztositas@rdykzet tisztan tartasa,
rendjének megovasara valo igény kialakitasa.

Csoportszobaink eszkdzeinek rendben tartasa, mékaeyseghez hasznalt
eszkdzok tisztan tartdsa, azok hasznalatanak s#akaegismertetése.
Ovodaink udvaranak kialakitasanal és felszereltséigfégyelembe vessziik,
hogy a gyermekek sokféle tevékenységét kell, hagjgalja a kilonbdz
évszakokban és napszakokban.

Torekszink a betegségek mégeélsére, a gyermekek egészségének
megirzésére. Egészségnierd szokasokat alakitunk ki. A beteg gyermeket
elkdlonitjuk.

Szakember segitségével évente elvégezziilrasaket.
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A gerinc és a mozgasszervek elvaltozasainak roeget érdekében a
helyes testtartds kialakitasara torekszink, ezémntézinényinkben
tartasjavitd tornaval szolgaljuk a prevenciot.

Az 6vodaba |épés alkalmaval elkészitett anamnégigtsgget nyujt az
ovodapedagogusoknak, hogy a gyermekekkel &@gggren banjanak, és
nagyobb probléma esetén a $két megfeled szakemberhez iranyitsak.

Folyamatos életritmus kialakitasa:

A napirendet, 6vodank sajatossagait figyelembe véaegyermekek
mozgasigényét élérbe helyezve tervezzik meg.

Az idojarastél fuggen fokozatosan noveljuk a szabad |dregltoltott
tevékenységek idejét. Ezzel szervezetik ellen@fiekségét, edzettségiket
fejlesztjuk.

Napirendi javaslat (szeptembedt - majusig)

7°-10° - Parhuzamos tevékenységek: szabad jaték, szabatimztott
tevékenység, tizérai, 6voréltal kezdeményezett tevékenység,
koteledd testnevelés heti egy alkalommal, mindennapos
testnevelés

10*°°11*° - Udvari jaték, levedzés

113°°12°° - Oltvzkddés, mosdéhasznalat, ebéd

129715 - Elskészillet a pihenéshez, pihenés, egyéni szilkségétek
igazodo ébredés

15°-17° - Parhuzamos tevékenységek: atoltvzés, mosdd-Haszna
uzsonna, szabad jaték, 6¥adltal felajanlott tevékenység

Napirendi javaslat (juniustdl - augusztusig)

7.1 - parhuzamos tevékenységek: jaték a szabadbaraititigdés,
napozas, egyeb szabadon valasztott tevékenységy @ltal
kezdeményezett tevékenység

12%°-13° - Elskésziilet az ebédhez, ebéd

13°714% - Elskészillet a pihenéshez, pihenés, egyéni szilkségétek
igazodo ébredés
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14*717° - Parhuzamos tevékenységek: uzsonna, jaték a srahad
ovors altal felajanlott tevékenység

Gondozéas

Kellemes, nyugodt, biztonsagos koérnyezetet igyekisziiztositani a
gyermekek szamara.

A gondozasi feladatok teljesitése kdzben fontostaajuk a gyermek —
felnott kozotti benéséges kapcsolat kialakitasat. A fétn(szub, ovors,
dajka) mindig mintat ad a gyermek szamara.

Fontos a testapolas, oOltozkodés és étkezési szaokésegalapozasa,
kialakitasa, hogy az 6vodaskor végére szikséglélignak.

Az elvégzend feladatokat, az ismeretek nehézségi fokat a kégekbez
mérten egyénenként noveljuk. Lebsdget biztositunk, hogy a gyermek
mindig kudarc nélkil javithassa hibait.

Fontosnak tartjuk, hogy minden tevékenységukettasigpontos szdbeli
megebsités kisérje.

Etkezés:

Az oOvodai élet soran kialakitjuk az onkiszolgalas az 0Onallo étkezés
szokésait.

Torekszunk a kulturalt étkezési szokasok kialakitésés az étkezéssel
kapcsolatos illemszabalyok kialakitasara.

A kompetencia alapu évodai programcsomagot alkadhw@soportokban a
folyamatos tizorai és uzsonna segiti a tevékenkbegevald megszakitas
nélkuli részvételt.

Testi nevelés
Fontos a természetes mozgasigény kielégitése, rmngleegészségének,
testi épsegenek védelme, edzése.

Terdletei:

Levegizés- a gyermekek minél tobb tevékenységiket a dzigvagn
végezzek

Pihenés- legfontosabb a pihenéshez szikséges riyulgoor

biztositdsa, az alvassgkszitése mesével
Egészséges taplalkozas kialakitasa-

igyekszink a csaldadoknak modellt nyujtani

megismertetjik az egészséges ételekkel dlsziies a

gyermekeket
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Testapolés
Fontosnak tartjuk a testapolas soran a gyermek&kzeggének védelmét,

testik, ruhazatuk gondozésat. Rendszeres, sziksegtstisztalkodasukat,
és tisztasagigényuket kialakitjuk.

A szubkkel kozoésen, egyutttikddve torekszink a testapolas szokasainak
kialakitdsara es fenntartasara.

Oltozkodés

A szokéasok kialakitasanal figyelembe vessziik &#aids valtozasait, az
ovodai élet tevékenyseégeit.

Rendszeres ellénzéssel a sajat holmijuk rendben tartasara nevékak
Torekszink az 6nallésag elérésére.

Egészségvedelem, edzés:

Az egészséges életvitel igényének megalapozasakiteiadat az
ovodaskorban. A baleset-megmts fontos szempont, az alléképességuk
fejlesztésével eddzik szervezetiket.

Ovodank részt vesz a dohanyzast mégeprogramban.

Melléklet:

- Egészségre nevelés, a TAMOP 3.1.4. projekt keratékidolgozott
témahét, melynek pontos cime:

A gyerekek taplalkozasi, higiénés és mozgasigerkyémegteremtéset
segitt program, mely segitségével szokasukka valik ez&knyben
részesitése, és a kbbiekben igényuk lesz ezek folytatasa irant; (kka
Marci”).

- J6 gyakorlat atvétele: Komplex egészségnevelésaskaaban

A fejlédés jellemai az 6vodaskor végére

tudnak o©nalléan tisztalkodni és a tisztalkodashoegfeleb eszkozt
kivalasztani

- ismerik a higiénias szabalyokat

- 0Onalléan 6ltdznek, az égarasnak megfeléen

- holmijaikra vigyaznak, onalléan bekdtik a djpket

- étkezéskor a kanalat, kést, villat rendeltetéssrehasznaljak

- kulturdlt kéralmeények kdzott fogyasztjak el ez déah kiszedett ételt

- koérnyezetikben igény a rend és a tisztasag

- toleransak, sedikészek a kisebbekkel és az ditéiitemben fefldd
tarsaikkal
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4.4. Erkolcsi normak, érzelmi nevelés és szociadizio

Cel:

Ovodas korban a gyermekek személyiségének fejszt&dzosségen beliil
torténik, az egymasra figyelésben, egyiitddésben, segitségadasban, és
néhany egyuttélési szabaly betartasan keresztihtszdil a gyermek az
alapved erkolcsi normakkal.

Feladat:

A baratsagos, dés csoportlégkor kialakitasa a befogadastél egészen
ovodaskor vegeig.

Igyekszink szeretetteljes, elfogad6 kapcsolatdakitani a gyermekekkel.
Eletiiket gy szervezziik, hogy sok kézds élményémpk tevékenységen,
tapasztalatszerzésen alapuljon. Torekszink a pazikidlcsi tulajdonsagok
megebsitésére, mint példaul setkeszség, figyelmesség, onfegyelem,
k6zds munka 6rome. Tudjanak egyitt élni a sokis&ggel, oriljenek a
tobbértékiségldl fakadd szines életletistegeknek (eltér szokasok,
kultarak, életmodok, iveltségek 6sszeegyeztetése).

Erzelmi nevelés és szocializacio tartalma

A kisgyermek 6vodaba kerilése utan mind jobban smegii 6nmagat, ait
korilvews szikebb és tdgabb kornyezetet.

Entudata, énképe féjlik, testséma ismerete egyrévbbb lesz.

A befogadas soran legfontosabbnak érezzilk az érbettonsag nyujtasat.
A tudatosan szervezett egyulttéitba gyermekek egyutthkodését
szeretnénk elinditani. Fontos, hogy megtalaljalyiiett a csoportban és az
ovodaban, kielégithessék természetes tarsas siitiesiéet.

A tarsas egyuttiikodés alapja a megkozélieg egységes szokas- és
hatdsrendszer. Az dvodai élet folyamata jaruljorezhoa gyermekek
egészséges féflléséhez szikseges feltételek megteremtéséhez.

Eppen ezért legbb tevékenységiik a jaték és a mozgas legyen, de

- érvényesiiljon benne a folyamatossag

- a rugalmassag

- sszhangban legyen a csalad napirendjével

- az 6voda pedagodgus és a gyermek kdzott kialakzoltos kapcsolat tegye
lehetivé az elmeélyllt tevékenykedeést.

A tarsas egyittiikodés terén ugy alakitjuk a csoportok szokasreméisze
hogy gordulékennyé tegye az adott gyermekcsopetételhiszen a kdzos
élet biztonsaga, nyugalma ezen alapul.

Kozbs oromok, élmények &atélésére torekszink uUnnegetandulasok,
rendezvények szervezéseével.

A csoportok hagyomanyrendszerét ugy alakitjuk, hoggvelje a
gyermekekben az 6sszetartozas érzéseét.
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A mi O6vodankban a taras egyittkbdés iranyitdsaban az

ovodapedagogustol elvarjuk, hogy:

- elssszamu modell — példakép legyen

- magatartasa hatarozott, ugyanakkor baratsagosetstteljes, 6szinte
legyen

- személyiségében jelenjen meg az optimizmus, atepae empatia

- éljen metakommunikacio eszkdzeivel: mimika, hangdzanges.

A barati kapcsolatokat tamogatjuk.

A konfliktushelyzetek megoldasaba, nem szélunk ,besak akkor, ha ez

elkerlUlhetetlen Tesszik ezt abbdl a kiindulasbogjyhebben a folyamatban

fejlédik legjobban a gyermekek felslségérzete, kotelességtudata,

tolerancigja.

A tarsas kapcsolatok alakitdsaban azt tartjuk sziéth hogy a kdvetelés,

bizalom, elismerés ne csak az egyes gyermekeketnhaz egész csoportot

formalja.

A fejlédés jellemdi az 6vodas kor véqgére

lgénylkkéeé valjon a viselkedés és a helyes -cseleksgskasainak,
szabdlyainak betartasa.

Erdekbdjenek tarsaik, barataik irant, ragaszkodjanak egymoz.
Erezzenek egyitt a kdzosség tagjaival, segitsemekasnak.
Bizzanak 6nmagukban és tarsaikban.

Oriilienek a kozosen elért sikereknek.

Természetes szukségletikkeé valjon a kbzdos tevekgnys
Konfliktus helyzetekben képesek legyenek egydiktiaini.

A szokatlan megnyilvanulasokat megértéssel fogadjak
Szivesen dolgozzanak a kozosségért, a vendégetetrelrfogadjak.
Figyelmesen hallgassak a féttek és tarsaik kdzlését.
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4.5. Munkajelleqgi tevékenység

Cel:

A mindennapi €élet szerves részeként a természédirgadalmi kdrnyezdtr
specidlis ismereteket szerezzenek a gyermekek.

A munkajelledi tevékenység, olyan jatekos elemeket is tartalmazha
amelyben a gyermek a kozdssegért valo tevékenysaged elheti at.

A gyermekekdl belss fegyelmet, kotelezettségvallalast és annak téfiesi
igényli.

A jatek mellett a személyiségfejlesztés fontos @zek cseleky
tapasztalassal jut ismeretekhez a gyermek.

Feladat:

A gyermekek a tevékenység soran tapasztaljdk megy haz ember
folyamatosan alakithatja, valtoztathatja, kellerbbge célszdibbé teheti
kornyezetét.

Intézményinkben arra térekszink, hogy a gyermekeinkajuk soran
jussanak el oda, hogy természetes, észrevétlen madmaljanak a kéll
szukségleteikre, vegyék észre, ha valamit megckalalniuk.

Munkavégzésik soran szerezzenek tapasztalatok@iaraiatd és szervéz
funkciot egyre inkabb vegye &t a tevékenységre éépéhebtségek
biztositasa.

Munkajelledi tevékenység soran féglik a gyermekek
megfigyebképessege, emlékezete, problémamegoldo gondolkodasa
Munkavégzés soran a gyermeknek allandoan alkalndatkell tarsaihoz,
ezdaltal természetes modon &ejik szocidlis magatartasuk, tarsas
kapcsolatrendszeruik.

Az eszkozok célszér haszndlatan kivil kialakulnak a munkavégzés,
munkaszervezés képességének alapjaigdi&jl a gyermekek Kkitartasa,
felelésségérzete, dnértékelése.

Ezeket a tevékenységeket igyekszink Ugy megszervlogy azok a
gyermek szamara oromforrast, élményt jelentsenek.
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A tevékenység tartalma:
1. Testapolas
2. Etkezés
3. Oltozkodés
4. A kornyezet rendjének mérzése
5. Alkalomszefi munkéak
- egyéni megbizatasok
- kbzOsségert végzett munka (naposi munka)
- felelési munka
- kisebbek segitése
- névény- és allatgondozas, kérnyezetgondozas

A fejlédés jellemzése az dvodas kor végére:

1.Testapolas

A testapolassal kapcsolatos munkafolyamatokat dadllszikség szerint
végzik el. A tisztdlkodasi eszkodzoket rendeltetésltk megfelaélen
haszndljak, tisztan esztétikusan helyre teszik. ésdd rendbetételében
szUkség szerint segitenek.

2. Etkezés

Onalléan étkeznek, az ételt j6l megragjak. Hasakagndeltetésszien az
evbeszkozoket és a szalvétat. Ondlléan toltenek félgar] felmérik a
szamukra megfelélétel mennyiséget. Szokasukka valik a kulturalezds.
3.0ltozkodés

Az idéjarasnak és a napirendnek megféel 6ltoznek, vetbkznek onalléan.
Ruhdjukat dsszehajtjak, €s a helyikre teszik. Tkigoanbolni, fizni, kdtni.
4.A kornyezet rendjének mégeése

A csoportszoba jatékait, berendezéseit rendbenjakart Segitenek
tisztantartasukban, esztétikus elrendezésiikben. elgly az O6voda
épuletének, és udvaranak rendjére, a tisztasagra.

Alkalomszetien részt vesznek a rendben tartasban. Segitersglpartszoba
atrendezéseben, eszkozotkélszitésében.

Megszuntetik az aprobb rendetlenséget.

5.Alkalomszeti munkak

Biztonsagban mozognak az 6évoda egész teriletéalpmmal fordulnak a
felnéttekhez, és a kapott feladatokat szivesen tekegitiommel végzik a
naposi munkat, igyelnek a szokasok és a szababtaktésara.

A kijelolt felel6sok eleget tesznek a megbizatasuknak.

Segitkészen fordulnak a kisebbekhez és az &ltédtemben feflds
tarsaikhoz.

Onall6an gondozzak azéshrok névényeit és allatait.
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5.1. A sajatos nevelési igériygyermekek integralt nevelése:

Az O6voda Alapito Okiratdba foglalt, a fenntarté ahlt meghatarozott
fogyatékossadg tipusanak megfélelsajatos nevelési igétly gyermekek
nevelését, fejlesztéseét vallaljuk.
A sajatos nevelési igéfiygyermekek integralt neveléséhez, fejlesztéséhez
szikséges feltételek kozé tartozik az illetékeské&#@ bizottsag altal
meghatarozottak szerinti foglalkozashoz szikségexkiranyl veégzettség
gyogypedagoégus foglalkoztatasa, a foglalkozasoklsarikséges specialis
nevelési terv, valamint specialis technikai eszkdatgyermekek részére és a
szakérdi és rehabilitacidés bizottsag altal meghatarozottkenai szolgaltatasok
biztositasa.
Célunk
- a harmonikus, nyugodt, biztonsagot ad6 O&vodai kératben
természetesseé valjon a gyerekek kozott személkddganbobsége
- a sajatos nevelési igéingyermekek esélyegydidégének biztositasa,
fejlédésének ékegitése, hogy javuljon életmigegik és a kébbiek
folyaman kdnnyebben tudjonak beilleszkedni a téafadba

Alapelvink

- a sajatos nevelési igéngyermeknek joga, hogy kilonleges gondozas
keretében allapotanak megfélel gyogypedagogiai ellatasban
részesuljon

- valljuk, hogy nem a kozdsségjbkiszakitva, hanem a tébbi gyermek
kozott parhuzamos tevékenységként kezdeményezieszig jaték a
legeredményesebb forméja a fejlesztésnek

- gyermekk6zosségbe csakis olyan sajatos nevelésyiiggyermekek
integralhatok, akik a tobbiekkel egyitt neveliket

- az Oovorbknek olyan befogadd csoportlégkort kell kialakitai
melyben a gyermekek magatartdsa, viselkedése &izaatranyos
megkulonboztetest

- a gyermekek mindenekfelett all6 érdekében az Ovedkgdgusok
feleléssége, hogy minden rendelkezéstikre allo segitsdggadjunk a
gyermekeknek képességeik fejeséhez, személyiséguk
kibontakoztatasahoz.

A fejlesztés legfontosabb terdletei
- alapmozgasok kialakitasa, a nagymozgasok ka@létidnakgvitasa, az
egyensuly érzék fejlesztése
- a kognitiv funkciok fejlesztése
- manualis készség, finommotorika fejlesztése
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- kooperaciés készség, a nonverbdlis és verbéisimunikacio
fejlesztése, a beszédszervek Ugyesitése, beszéddindd beszédmegértés
fejlesztése, az aktiv és passziv szokinggitbse és a grammatikai rendszer
Kiépitése, jatéktevékenység alakitasa, adekvdthasznalat elsajatitdsa

- a szocialis kompetenciak fejlesztése

Az integralt nevelési) adodd 6votii feladatok

- inkluziv szemlélettel a kulonb6égéget elfogadd viselkedés és
magatartas alakitdsa a gyermekkozosségekben, eligrkillondsen a
tolerancia, tlrelem, megértés, figyelmesség, &eggizseg, empatias
készségek alakitasa

- a sajatos nevelési igénygyermek terhelhéségénél az ovénvegye
figyelembe a sérllés jellegét, sulyossaganak mértékgyermek adott
fizikai allapotéat

- ismerje fel és gondozza kiemelten a gyermekberd tagmelked
teljesitményt

- a napirend soran mindig csak annyi segitséget kRapjisgyermek,
hogy 6nélldéan tudjon cselekedni

- az ovodapedagodgus értesse meg €s tudatositsa raefggsoportban
dolgoz6 dajkaval, hogy kommunikacidja, banasmodjaselkedése
ugyanolyan modellértéik mint az 6vé

- a hatékonysag, eredményesséqg, szaksegr érdekében az
ovodapedagogusiikodjek egyitt a gyodgypedagdgussal, logopédussal,
pszichologussal, fejleszpedagogussal

A fejl6dés jellemdi az Gvodaskor végeére:
- a sajatos nevelési igéhgyermekek is szivesen jarjanak évodaba
- a ko6zdsségen belil talaljak meg helyiket, méljenek peremhelyzetbe
- a bemeneti fejlettséghez képest legyen kimatatfepdés

5.2. Az 6vodapedaqgoqgus fejlesrfeladatai:

Ha az Ovodapedagogus azt tapasztalja, hogy egy mgkerbizonyos
funkciéjaban lemaradt, vagy tartésan stagnal, alalzaesetben vissza kell térnie
a gyermeknek arra a fejlettségi szintjére, amelyiméqg biztonsagosan mozog.
Fokozatosan terhelve, nehezitve a feladatokat,ell & juttatni a fejlettség
kovetked szintjere. Idt, és lehaiséget kell biztositani az egyik terlleten
hianyosan elsajatitott, vagy gyakorlasra szoruhderetek mas tertleten valé
gyakorlaséra.
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A korrigalhaté lemaradasok nagyrészt mégeétiek olyan tevékenységekkel,
melyek természetes mddon fejlesszék a gyermeke&sképeit, pl. mozgasos
jatékeszkozok, logikai jatekok.

5.3. Az eqgvyéni fejles# program alkalmazasanak teriletei:

A fejlesztés terlileteinek bemutatasa:

Mozgasfejlesztés:
Nagymozgasok fejlesztése:

- jaras

- futas

- ugras

- csuszas

- kuszas

- maszas

Szem-kéz koordinacio fejlesztése
Szem-lab koordinacio6 fejlesztése
Egyensulyérzek fejlesztése
Finommotorikus koordinacio fejlesztése

Testséma fejlesztés:

Testrészek ismerete

Test személyi zondinak alakitasa
Testfogalom

Percepcio fejlesztés:

Vizudlis fejlesztés

Alaklatas- és formaallandoséag fejlesztése
Tapintasos-szteredgnosztikus észlelés fejlesztése
Mozgasos észlelés fejlesztése

Térészlelés-térbeli viszonyok felismerésének fejiese
Hangzasi analizis fejlesztése

Keresztcsatornak fejlesztése

Verbalis észlelés:
Targyak megnevezése
Térbeli viszonyok
Osztélyozas
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5.4. Migrans gyermekek interkultiralis nevelése:

Migrans gyermek az, akinek a csaladja nem magydampablgar, és
munkavallalds, tanulas céljabdl tartézkodik Magyszagon, illetve menekiilt
statuszda.
Alapelveink:
- a migrans gyermekek a magyar gyermekekkel azotigsefiek mellett
vehetik igénybe az 6vodai nevelést
- az emberi méltosag elismerése és tiszteletbersgandnden migrans
kisgyermeket megillet
- az egyeéni banasmaod elvét@mevelésik soran is érvényesiteni kell

A migrans gyermekek interkultdralis neveléslédodddo ovoni feladatok:

Az 6vorp felkészilése a gyermekkel és a 8kkeél vald kapcsolatfelvétellel
kezdidik. A késsbbiekben a gyermek kultirajaval, vallasaval, nemmggtvel
kapcsolatos informéaciokat is dssze kellijggnie, szikség esetén utana kell
olvasnia. Ezek az informaciok hozzasegitik ahhagyyhobban megérthesse a
gyermek viselkedését, meghatarozhassa a pedadoepaiatkozas lehetséges
irdnyait.

A migrans kisgyermek kezdeti viselkedését meghar@oaktudlis érzelmi
beallitddasa, éketes szocializacidés tapasztalatai. Az d@odlegfontosabb
feladata, hogy dleg a kezdeti ilszakban a gyermekek érzelmi biztonsagat
megteremtse. Az eli@r nyelv, szokasok, viselkedési moddok, étrend
elfogadtatasa, értékként vald bemutatasa sziksagé8bbségi gyermekek
szamara. A mas kultarakrol, a vallasokrél, &rsainél, az etnikai
kulonbodségekél szold, életkornak megfekel ismeretek bemutatasa, a
gyermekek érdekbési korét (jaték, mese, vers, ének, zene, taggelembe
véve valosithatd meg. A migrans gyermeket segikati a magyar nyelv
elsajatithsaban, melynek leghatékonyabb eszkozdél, jtere pedig maga a
k6zOsség.

A fejlodés jellem#i az 6vodaskor véqgére

- szivesen jar 6vodaba

- agyermekcsoport egyenrangu tagjanak érzi magat

- szivesen jatszik tarsaival és a csoporttarsakreskeazo tarsasagat
- megeérti a magyar szavak jelentését

- szavakat,dmondatokat képes magyarul kimondani.



766

AZ OVODAI ELET
TEVEKENYSEGFORMAI

A KOMPLEXITAS JEGYEBEN

6.1. A kulss vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink mennyiségs
formai Osszefluiggései:

Célunk

A mi ovodankban a gyermekek életkoruknak megdeketinten minél tobb
tapasztalatot szereznek tevékenységeken keregzbltet korilvew természeti

és tarsadalmi kornyezétr Arra téreksziink, hogy ismerjék meg és szeressek
kornyezetiket, megfel@ismeretekkel rendelkezve igazodjanak el benne.

A kornyezet megismerése soran alakuljanak ki nallkiltaralt és biztonsagos
életvitel szokasai, az elfogadott viselkedési ndgmarzelmi és erkolcsi
viszonyok.

Feladatunk:

Intézményinkben fontos feladat, hogy a gyermekeknygretikkel valo
kapcsolata tevekenysegek kdzben tapasztalatszkragaa valosuljon meg. A
gyermekek szamara termeészeti és tarsadalmi kortijdsn sok olyan
lehetséget biztositunk, ahol életkoruknak megftelsimereteket szerezhetnek.
A gyermekek tapasztalataira, élményeire tamaszkptsanak Uj ismeretekhez
az oOket Kkorilvew kozvetlen és tagabb természeti, emberi, targyi
kornyezetukBl. A gyermekek spontan eérdékléesére, kivancsisagara,
megismerési vagyara épitiink. A gyermekek érzelapai valogatnak a csalad
€s az 6voda altal nyujtott hatasokbol, ezért d@rekszink, hogy olyan hatasok
ériek 6ket, amelyek koérnyezetik felfedezésére oOsztdskat. A gyermeki
gondolkodasi képesség fejlesztése érdekében olgdyreteket teremtink,
amelyekben a gyermekeknek alkalmuk nyilik kisédésee, tobbféle megoldas
kozotti valasztasra. A feladatoknal a differencgaévét figyelembe véve mindig
az adott gyermek fejlettségi szintjére épitlnk.

Tartalom
A kornyezet megismerésére nevelés témai ovodaskdaaésbé behataroltak,
ezért tartalmi és moddszertani Otletek kiprébalasérasokféle lehéiséget
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nyudjtanak. A témak szinte kinaljak a val6sdg meagafalasanak, a jatékos
cselekedtetésnek, tevékenykedtetésnek adsbgeit.

A témak feldolgozasanal @lyben részesitjik azokat az eljardsokat, amelyek
igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz, géasms jatékokra,
érzékszervi megtapasztalasokra épulneétégbe helyezzik a minél tébboldall
érzekelést, mint az ismeretek megszerzésének dggiks forrasat. Elvink,
hogy a tevékenységet minden esetben hassa atkasség, az elményt ado,
oldott Iégkorben tortéhcselekveés.

A fejlédés jellemdi az dvodaskor végere

A gyermek ismerje személyes adatait, testrészeitkézerveit, ezek funkcioit.
Tudja az évszakok neveit, idézze fel ezek legszémbigb jegyeit.

Ismerje a nodvény szo6t, a zoldségféléek, gyumdlcsdiyvények jelentését.
Legyenek képesek az allatokrol szerzett ismerdtedmdszerezni (hazi, erdei,
vad, stb.). Ismerjék az alapbettzlekedési szabalyokat, a kilonféle kézlekedési
eszkozoket.

A spontan és szervezett tapasztalatszerzés sogyenkek képesek onallé
véleményalkotasra és dontéshozatalra.

Kornyezetink mennyiséqi és formai sszefliggései

Célunk

A benninket kortlvey vilag mennyiség — formai — kiterjedésbeli jellgimek
felfedeztetése, megtapasztalasa.

A térbeli, sibeli viszonyok alapjainak megismerése.

Feladatunk

A gyermekek matematikai érdéklesének felkeltése, a problémahelyzetek
megoldasahoz sziikséges Batmotivacio kialakitasa.

Az alapved matematikai ismeretek elsajatitasa, elemi matdwnatnyelv
megeértése szamlalassal, méréssetivatetvégzéssel kapcsolatos készségek
kialakitasa. Matematikai 6sszefiiggések felismeseetéogikus gondolkodasuk
fejlesztése. A probléma megoldas kilénbtehetségeinek felismertetése altal
kreativitasuk fejlesztése. Téri és sikbeli viszdnyailénbd®d helyzetekben
tortérd megtapasztalasa.

Tartalom
Matematikai jelle§j tapasztalatszerzés jatékos tevékenykedtetésbeatlekd
formaban, élménysz&rjatékos modon.
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A fejlédés jellemdi 6vodaskor végére

Megértik az 6voa altal feltett kérdéseket, matematikai kifejezésehkapved
fogalmakat maguk is hasznalnak. A matematikai gnoldkat egyéni 6tletekkel
kreativan megoldjak. Onalléan megfogalmazzak mepdfsaikat, itéleteiket,
kovetkeztetéseiket. A szam fogalmahoz kapcsoljamemnnyiséget, tisztaban
vannak a semmi jelentésével. Tulajdonsagok alapgrétvalogatnak,
0sszehasonlitanak, elvégzik az egy-egy éftemegfeleltetést, értelmezik a
kapott eredményt. Megallapitasaik helyességét Igdzoaz esetleges hibat
felismerik és javitjak. Halmazokat bontanak tobéfela részhalmazokat
dsszehasonlitjak. Elvégzik az alapraleteket, képeznek tbbbet, kevesebbet, a
megkezdett sort folytatjak a mintanak megfé&del.

Szadmossag szerint sorba rendeznek ndvelds csokked sorrendben.
Kiterjedéseket 0Osszemérnek, 0©sszehasonlitanak, ndlgde a relacios
fogalomparokat.

Ismerik a fontosabb, jellegzetesebb geometriajdalesagokat.

Azonositjak a térbeli, sikbeli alakzatokat, térképesek tajékozodni, kévetik az
iranyokat, hasznaljak a jobb, baloldalt.

6.2. Kornyezetvédelem:

Célunk
Olyan szokasok és viselkedési formak kialakitaggeamekekben, amelyekkel
megalapozzuk a kérnyezettudatos magatartast 6vorzsk

Feladatunk

Gyermekeinkkel megismertetjik a természetet, felfestjik annak szépségeit,
és ezdltal megszerettetjuk azt. Tudatositjuk benrigdgy milyen fontos a
természet szépségeinek, tisztasaganak, értékehaekme.

Tartalom:

A kornyezetvédelmi nevelést ugy épitjuk be az Ovadatébe, hogy a
gyermekek szamara minden oOvodaban t0ltétt nap é&iméegyen.
Tapasztalatszedz teveékenységeinket ugy alakitjuk, hogy a kozvetlen
kornyezetikben &l novény- és Allatfajokat természetes koérnyezetikben
figyeljék meg. Ovodasaink a mindennapi élet sorBmro alapves 6koldgiai
ismeretekre tesznek szert, melynek soran felfediéztee kornyezet és az
élovildg kozotti kdlcsbnhatasokat, s életkoruknak reslf természetvédelmi
alapismeretekre tesznek szert. Tudatositjuk benndgy az évilag védelme
érdekében védelem alatt all: a Foéld, a viz, a |évadala;.
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Nevebmunkakba agy épitjuk be a kdrnyezet- és termésdeln# feladatokat,
hogy az 6vodai élet minden mozzanataban érvéngsoju Igyekszink minél
tobb idbt a szabadban, a természetben tolteni. Eletkorulegiettségiiket
figyelembe véve a racsodalkozastol a spontan éwitcdt megfigyeléseken
keresztll eljuttatjukbket az éiménydus kisérletek és kirAndulasok szakasz
Kiemelten kezeljuk a kérnyezetvédelem kovetkgges napjait:

- szeptember 23.: Takaritasi Vilagnap

- oktéber 6.: Allatok Vilagnapja

- marcius 22.: A Viz Vilagnapja

- aprilis 22.: A Fold Vilagnapja

- majus 10.: A leveg) Vilaghapja

- majus: madarak és fak napja

- junius 5.: Kdrnyezetvédelmi Vilagnap

Kornyezetvédelmi programunk melléklete a TAMOP 8.Kompetencia alapu
oktatds — egyefil hozzaférés innovativ intézményekben elneviezedyazat
soran megvasarolt ,j6 gyakorlat”.

,20ld hetek”- Zdld szemlélet elméletben és gyakitda.

6.3. Hagyomanwrzes:

Célunk:
Lakohelyink néphagyomanyainak felelevenitése, énége az 6vodaskord
gyermekek életkori sajatossagainak megéetzinten.

Feladatunk

Kdzvetlen és tagabb kérnyezetiink hagyomanyainaksmegése segitségével a
szubfoldhoz valé ragaszkodas, és a hazaszeretet éetéspagalapozasa, a
gyermekek kdzossegi érzésének fejlesztése, pa@xtkrend kialakitasa.

Targyi és népi kulturalis értékeink megismertetésegovasara nevelés.

Tartalom:

Varosunk életében mindig fontos szerepe volt a népgyomanyok
megirzésének. A Tajhaz létrehozdsa Ota folyamatoséwiilb Szinvonalas
népdalkorus és citerazenekar isikidik telepiilésiinkon. Ovodankban is
létrehoztunk egy allando kiallitast a helyi, régishnalati targyakbdl, ezt a
szUbk segitségével folyamatosartomuitjuk. A gyermekcsoportok rendszeres
latogatdéi a Tajhaznak, ahol megfigyelhetik telepilk hagyomanyait és
megismerkedhetnek a hagyoméres idés emberekkel. Folyamatosan vezetjik
a ,Néprajzi figyeb”-t és a ,Jeles napok™-at.
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Tartjuk a kapcsolatot a helyi hagyomémbkkel, meghivjukéket az évoda
egy-egy rendezvényére. A gyermekekkel igyekszikkngpi jatékot, a néptanc
alapelemeit megismertetni. Ké#ues foglalkozasokat szerveziink, egy8zer
népi hangszereket, hasznalati targyakat készitdméiden.

Hagyomanyrzé programunk melléklete a TAMOP 3.1.4 Kompetenciapdl
oktatds — egyefl hozzaférés innovativ intézményekben elneviezesyazat
soran kidolgozott 2 témahét:

1. ,Szabad-e locsolni?”

2. ,Punkdosd”

6.4. Unnepek:

Célunk:

Kozosségi érzésuk, erkolcsi magatartasuk pozidimyiba vald fejlesztése. Az
Uunnepeken keresztil az érzelmi és értelmi nevelésldtainak megvaldsitasa,
hagyomanyok teremtése a gyermek életében.

Feladatunk

Az Unnepek kiemelése az 6voda mindennapi tevékgebsd Ugy, hogy ne
zavarja a természetes életvitellinket. Igyekszumlarnimotivaciot teremteni,
hogy az Gnnepeket tevékeny varakoz&gzd meg. Fontosnak tartjuk, hogy az
unnep kozos eélmény legyen gyermeknek, deirek egyarant. Az innepnek a
szUbk is legyenek részesei. A kbzelebbi és tavolablspektivakkal fejlesztjik
a gyermekek akarati tulajdonsagait.

A kozos élmények erejével fokozzuk a gyermekek kéeghez valo tartozasat.

Tartalom:

Kbdzelebb kertlnek a gyermekekhez az Unnepek réwzéhelb és tagabb
kornyezetik eseményei. Unnepekhez igazodd dekaewdcio megfeled
Oltozékkel tesszik még emlékezetesebbé ezekekamakat.

Unnepeink a nevelési év folyaman:

Télapo:
Csoportonként szervezzik, a Télapo ellatogat azla@wa, s a gyermekek kis
musorral kdszontik. Az Gnnep nyilvanos, s#ils részt vehetnek rajta.

Karacsony:

Unnepre vald készilés hangulatat élik at. Igyekszink hangsulyoznirazepi
készubdés titokzatossagat, a szeretet fontossagat. Rigkett csaladtagjaik
megajandékozasara iranyitjuk.



771

Farsang:

Nyilvanos Unnepély, a sZikkel egyuttniikodve szervezzik. Jelmezes
télbdcsuztatd sok szérakozasi |éiséggel. A délétt folyaman vidam
mulatozassal emlékeznek meg kézdsen az tthepr

Husvét:
Az Unnepkorhoz tartoz6 hagyomanyok felelevenitdsédwezzuk kozel az
unnepet a gyermekek vilagahoz.

Majalis:
Tavaszkdszoot innep, majusfat allitunk, vidam tancos d#tét szervezink a
szabadban.

Anyak napja:
Nyilvanos Unnep, a gyermekek apr6 ajandékokat tersh, bensséges
hangulatban készontik az édesanyakat, nagymamakat.

Gyermeknap:
A szubkkel kdz6sen rendezett vidam dékel melyen adszerep a gyermekeké.
Az egész Gvoda gyermek és fétrkdzossége egyditt jatszik.

Nyarkoszond:
Nyilvanos csoportonkénti Gnnep,isoros deélutan keretében elkdszonink az
iskoladba készil gyermekelkil.

Marcius 15.:

Csoportonként a PR&i-szobornal Unnepelink, a torténelmi eseményeket
igyekszink a gyermekek életkoranak megéeel bemutatni. Megismertetjik
velik az tnnep jelképeit: zaszld, kokarda, koszoru.

6.5. Enek-zene, énekes jatékok:

Célunk
A zenei képessegek fejlesztésén tul zenét sreretérd, egészseges ldik
kultaralt, boldog ember nevelése.

Feladatunk:

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatwtads niiveszi alkotdsok
eszk6zill szolgalnak a gyermekek zenei képességdaidkasahoz.

Az éneklés, zenélés tevékenységének megszeretterései képességek,
készségek megalapozasa, fejlesztése.
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A gyermekek ritmusérzékének, zenei hallasanak, izemdékezetének, zenei
kreativitdsanak fejlesztése.

Mozgaskultarajuk fejlesztése, dalhelyzetekhez igdaitasa.

A gyermekek zenei élményhez juttatdsa: az 6wemeke, vokalis és hangszeres
zene segitségével. A zenehallgatasi anyag megtédasél vegyuk figyelembe
a nemzetiségi, etnikai kisebbséghez valé hovai@stas.

Fontos feladatunk a népdalok, néphagyomardyné&se, apolasa, tovabb vitele.

Tartalom

A zenei nevelés alapja az énekes gyermekjatékglia¥snekdalok.

Ugyellink arra, hogy a dalok és a zenehallgatasganijieszkedjen az aktualis
tevékenységi formakhoz. A dalos jatékok jatszasdlethemegismertetjik a
gyermekeket a hallas- és ritmusfejlésiitékokkal. Az 6évodaskor vége felé
hangszeres kiséret is szinesitheti az éneklést.

A kompetencia alapu 6évodai programcsomag ,Zenegatdegészib segédlete
is felhasznalhat6 valamennyi csoportban a zenedtaldyoz.

A fejlédés jellemdi az 6vodaskor végére

Szivesen énekelnek, hangulatuktdl foeg egyedil, vagy tarsaikkal.
Igyekeznek tisztan, érthign énekelni az ismert dalokat.

Egyszeti mozgassal kovetik az 6von énekét, észreveszik a tempd
kulonbségeket.

Az egyenletes liktetés és a ritmus érzékeltetésiaieleképpen kepesek.
Megkulonboztetik a halk-hangos, magas-mély, lassrsy kulonbségeket
monddkakon és dalokon.

Ismerik az egyes unnepkodrokhdéz kapcsolédo, élekkaki megfelel
gyermekdalokat.

Ismernek egyszénanclépéseket, esetleg 6nalléan is koreografakatn
Szivesen hallgatjdk a bemutatott zenét, a hangszeret.

Ismerik és haszndljdk a dobot, a triangulumot, iBausfat az egyutt éneklés,
mondodkazas kiséretére.

6.6. Rajzolas, mintazas, kézimunka.

Célunk

A vizudlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vigugbndolkodas pontosabba
tétele.

Az intellektualis latas kialakitasa, a targyi vilagegismerése, Ujraalkotasa, a
gyermeki 6nkifejezés lehi&tégeinek megteremtése.
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Feladatunk:

Az egyéni fejlettséghez és képességhez igazodviese@ képi plasztikai
kifejezokészség, komponald, térbeni tajékozodoé és réndkepességek
alakulasat.

Igyeksziink gazdagitani a gyermekek élményvildgatzele képzeletiiket,
kreativitasukat fejleszteni. Megismertetjik a gyekeket a kulonféle eszk6zok,
anyagok hasznalataval, valtozatos abrazolasi tkéknialkalmazasaval.
Figyelink a manudlis készség, a finommotorika észem-kéz koordinacio
fejlesztésére.

Tartalom

A rajzolas, mintazas, kézimunka athatja az Ovotii e€gészét, szerves része a
mindennapoknak, o6romteli alkotdmunka, a gyermekagsovorh szamara
egyarant.

A gyermekek koratol fuggetlenil mindennap Iélséget nyujtunk rajzolasra,
mintazasra, kézimunkazasra.

A szikséges eszkozoket eléthdtelyen tartjuk, hogy mindig a gyermekek
rendelkezésére alljanak.

A témakat kapcsoljuk a tevékenységekhez, a okiislagrol szerzett
ismeretekhez, az Ginnepek tartalmahoz.

Az elkészilt munkakat felhasznaljuk a csoportsataderacidjahoz.

Pozitivan értékeljik, megbecsiljik minden gyermekkajat.

Az alkalomszdien készitett ajandékok fontos részét képezik enaek
tevékenységnek.

Nagymérei reprodukciokat, vetitett diaképeket, esetleg dredigalkotasokat is
megismertetink a gyermekekkel. A koétetlen beszéfgdtangulata segiti a
mualkotasok tdbbszempontd megszemlélését.

A fejlédés jellemai az 6vodaskor végére

Kreativan hasznaljdk a képi kifejezés valtozatoaméot elképzeléseiknek,
élményeiknek megfeléén.

Testséma ismeretuk, énképuk ddpse nyoman legyenek képesek embert
abrazolni, tapasztalataik altal probaljak megjetmi az oket korilvew
kornyezetet. Valtozatosan hasznaljak a szinekeyafataikkal egyditt.

Egyéni alkotasok mellett legyenek képesek kollektiis kifejezni magukat.
Alkossanak véleményt a kornyezet szebbé tételéktivan vegyenek részt
annak kialakitdsaban, illetve helyreallitAsaban.

Prébaljanak  egyszér kellékeket, jatékokat, @ maketteket késziteni
tevékenységeikhez.
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6.7. Vers, mese:

Igyeksziink az irodalmi érdeidésiket felkelteni, a kozosen atélt éimények
segitségével szocializaciojukat segiteni.

Célunk

Mindennapjaik kedvelt elfoglaltsdga legyen a vess & mese, amellyel a
gyermekek érzelmi, értelmi, erkdlcsi és esztétikgbdese utjan megalapozzuk
a pozitiv személyiségjegyek alakulasat.

Feladatunk:

Véltozatos irodalmi riivek kozvetitésével élményhez juttatds, irodalmi
érdekbdeéstk felkeltése.

A gyermekek életkordnak, nyelvi fejlettségének mabls irodalmi anyag
osszedllithsa len#eg népmesék, népi mondokak, a magyar irodalonanviak

a kortars alkotok riveibol.

A verselés, mesélés, dramatizalas, babozas okdgetinek biztositasaval a
gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése.

Tartalom:

A befogadas ideje alatt testkdzeli mondokazassalattatassal, dajkarimekkel,
altatokkal igyeksziink a biztonsagos, csaladias tlatay megteremteni, oldani
a kornyezetvaltozas miatt keletkelesziltséget.

A nyugodt, meghitt létkér kialakitasaval megterédit az a bensséges
hangulat, amely az irodalmi élménybteitétele. A mese az érzelmi biztonsag
megadasanak fontos eszkbze, amely megfelel az skoda gyermek
szemléletmddjanak és vilagképének.

A gyermekek sajat mese- és versalkotdsa az ork#fejegyik eszkdze. A
mindennapi monddkazas, verselés, mesélés a kisgkamantalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

A gyerekek rendszeresen latogatjdk a helyi kongttarismerkednek
hasznéalataval.

A babszinhaz az irodalmi élménynyujtas egyik lege#iebb eszkdze az
ovodaban.

A fejlédés jellemai ovodaskor végére

Ismernek és szivesen mondanak spontdn modon is Gkékat, meséket,
ismerik a hozzajuk tartozé jatékokat és mozgaskrédiikddnek a dramatikus
jatékokban és a kdzosisorkészitésben. Szivesen nézegetnek a nap folyaman
mesekdnyveket, vigyaznak rajuk.

Az O6vodaskor vége felé kitalalnak onall6 mesékértéheketeket, ezeket
megelevenitik.
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6.8. Anyanyelvi nevelés:

Célunk:

Anyanyelvink szépségének, kifefearejének megismertetése, a kommunikacio
kilonb6d formainak alakitasa, biztonsagos Onkifejezésiuk alagppzasa,
nyelvi, esztétikai érzékik fejlesztése.

Feladatunk:

Az anyanyelvi nevelés 6vodai életink minden tevgkégét athaté folyamat
legyen. Torekszink anyanyelvink megismertetéséreggsperettetesére,
gyermekeink magyarsagtudatanak megalapozasaraeédesivik fenntartasara,
egymas meghallgatasara neveljiidet.

Teret adunk a gyermeki kérdések érvényesulésénekizégsitjuk mindkét
oldalrél a figyelmet a valaszadasra.

Fontosnak tartjuk, hogy 6vodapedagdgusaink besnéité modell legyen.
Felkeltjuk a gyermekek érdéklését az anyanyelvi jatékok irant, melyek
eléseqitik beszéedfdjbésiket.

Amennyiben szikséges, szakember segitségét vagernybe.

Tartalom

Ovodai nevelésiink minden teriilete sokféle lgddget kinal a gyermekek
beszédének fejlesztésére. Spontdn megnyilatkozasasapozva életkori
sajatossagaiknak megfdleh fejlesszilbket.

Az 6vodaba lépést kezdve az ovoh €s a gyermek kozotti befseges érzelmi
kapcsolat az alapja az anyanyelviink megismertetksgEsmegszerettetésének.
Ertheten és vilagosan fogalmazzunk, a hangokat tisztdsiikejés jol

artikulaljunk.  Gyermekeink beszédfejlettségének ismagrése alapjan
fokozatosan fejlesztjik aktiv és passziv szOkinesulOlyan helyzeteket
teremtiink, amelyben gatlasok nélkil, szivesen lbesizéaz altaluk atélt
eseményekil.

A fokozatossag elvének figyelembe vételével alkabmbt az anyanyelvi
jatékokat.

Torekszunk arra, hogy vegyék észre termeészeti Eamdalmi kérnyezetlnk
nonverbalis kdzléseit.

A fejlédés jellemai az 6vodaskor végére

Ovodasaink beszélienek értben, rendelkezzenek életkoruknak megtelel
szokinccsel.
Legyenek képesek dnallo mesék, torténetek elmoralasa
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Haszndljdk helyesen a névmasokat, névutokat, dgeigemodot. Beszédik
legyen megfelél hangsulyozasu, hanglejtéhangerdj, sebessdqg

Lehetleg ejtsenek tisztdn minden beszédhangot.

Alkossanak kulonféle mondatszerkezeteket, beszédkiseriek természetes
mimikaval és gesztusokkal.

Ertsék és megfeléén hasznéljak az ismert szavakat. Nyugodtan, figgsén
hallgassak végig a febtteket és tarsaikat.

7.1. Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos tevaksége:

Az Ovodapedagdégus alapgetfeladata, hogy maximalisan biztositsa a
gyermekek alapvét szilkségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szeerexz
ovodai kornyezetet, hogy az hatasrendszeréugdegitse minden gyermek
szamara az optimalis fédési folyamatot. Kiemelkdé@gn fontos, hogy az
ovodapedagogus nevdiejlesz6 munkaja soran mindig vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességét,da@si itemét, szociokulturalis hatterét, segitse
tehetsége kibontakoztatdsaban, valamint hatranycayzdtélsl vald
felzarkoztatasaban.

Célunk:

A gyermekek alapvétsziikségleteinek kielégitése, gyermeki és embgaifak
érvényesitése.

Hatrany kompenzalassal az esélyegyedd) biztositdsa az eldészocialis és
kulturdlis kérnyezettl érkez gyermekek szamara.

Hatranyos helyzétgyermek: az, akinek csaladi korilményei, szociadib/zete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vaddsultsdgat a jeg§z
megallapitotta.

Halmozottan hatranyos hely#egyermek: a hatranyos helyiegyermekek
kozdl halmozottan hatranyos helitedz a gyermek, akinek a torvényes
felligyeletét ellatd széje a gyermek 3 éves koraban legfeljebb az altalanos
iskola 8. évfolyaman folytatott tanulmanyait fegbie sikeresen.

Halmozottan hatranyos hely#edz a gyermek is, akit tartds nevelésbe vettek.
Veszélyeztetettséq:

Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusktottagatartas, mulasztas,
vagy koruilmény kovetkeztében kialakult allapot, Bn@egyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejldését gatolja.

Feladatunk:

Ervényesitsiik a gyermekek térvénybe foglalt jogait.

Ismerjuk fel a probléméakat, keressik az okokat,jteyak segitséget, illetve
jelezziink az illetékes szakembereknek.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységink Inaagéoglalja a
csaladdal, a székkel, valamint a gyermekek védelmének rendszerdébetos
feladatokat ellatd egészségugyi és szocialis intékkel valo kapcsolattartast
(védsno, gyermekorvos, csaladsegizolgalat).

Feladatunk, hogy jelzéseinkkel segitséget nyujtsumk helyi védhald
kiépiteséhez.

Fontos, hogy a szitkel megértessiik, hogy joguk, s egyben kotelességik
gyermekiket a csaladban gondozni, nevelni, tegi]ngi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésiikhoz a szilkseges feltételeket biztositani.

A gyermekvédelmi feladatok meqgvaldsitasa

Mivel programunk a héatranyok dbeni lekizdésére, valamint az
esélyegyerditienségek megsziuntetésére torekszik, elengedhetbtigy minden
hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint wesztéltett gyermek tiben
ovodaba keruljon.
A gyermekorvossal, a védével és a gyermekjoléti szolgalattal toéen
kapcsolattartdsunk biztositja ezeknek a gyermekeirigyelemmel kiséréseét.
Csaladlatogatasaink soran tajékozodunk a csalamiasizdhelyzetéil, azokrél a
hatasokrél, amelyek befolyassal vannak a gyermekre:

- a csalad jovedelmi fogyasztasi szokasi

- lakaskorilmeények

- szubk iskolazottsaga, fiveltségi szintje

- agyermekek gondozasa, nevelése

- acsaladban élorduld devianciak, stb.

Ahol a gyermekek csaladja, tdebb kodrnyezete az atlaghoz képest negativ

eltérést mutat, a gyermeket nyilvantartasba vessadgy megtervezhessik a
segitségnyujtas lehlitégeit a gyermekre, illetve a csaladra szabottan.

8. Az 6voda kapcsolatrendszere:

8.1. A csalad és az 6voda:

Sajat nevelési céljainkat és feladatainkat a csatédelés kiegészitéseként
terveztilk meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy argyekek nevelése éksorban

a csalad joga és kotelessége.

A csaladdal val6 egyuttilktdés alapja a kdlcsonos bizalom és tisztelet. Ebbe
az egyuttnmikodésben az 6voda vallalja a kezdemé@yszerepet.

A kapcsolat szinterei lehetnek:

- csaladlatogatas
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- szlUbvel tortérd beszoktatas

- kdz06s programok, tinnepek

- nyilt nap

- fogadddra

- szUbi értekezlet

- szubk klubja

- tipeg klub

- interaktiv moédszerek alkalmazasa

8.2. Kapcsolattartas egyéb nevelési, oktatasi, g&saolgalati és kulturalis
intézményekkel:

Az 6voda — iskola kapcsolata:

Az Gvodabdl az iskoldba valé atmenet megkonnyiéédekében szoros szakmai
egyuttmikodést alakitottunk ki, melyet mindkét intézmény dagogusai
fontosnak tartanak apolni és fenntartani.

A két intézmény egyutttikodésének tovabbi sikeres alapja lehet a kompetenci
alapu oktatas bevezetése. A palyazati projekt &best k6zOsen elvégzett
tovabbképzések egylttes gondolkodasra, egymas nHamaka részletes
megismerésére 0sztondzte a résziveedagogusokat. Az intézmenyek hasonlé
célja az innovativ pedagégusok szemléletmddja, jandilszerek bevezetése,
remélhesleg megkodnnyiti az 6vodabol az iskoldba étkgyermekek iskolassa
valasat.

Az egyuttniikddés elemei:

- atanitd néni latogatasa az évodaban, melynekémrtegy déléttot
egyditt tolt az iskolaba készifyermekekkel

- aleend 1. osztalyosok meglatogatjdk az iskolai 1. osttédyaktivan
részt vesznek egy tanérai munkaban

- az iskolai és az 6vodai pedagdgusok k6zos konzdijeda latogatasok
alkalmaval

- a leend tanitd néni szl értekezletet tart a még 6vodaba jard
gyermekek szuleinek

- Ovodas és iskolas gyermekek k6zds linnepe a viresngknapon

- a tanévnyitora a 8. osztalyos tanulok az 6évodaldéErik at az
elsssoket

- karacsonyi koncert, melyet a Zeneiskola szervez, iskolas gyerekek
egydutt innepelnek évodasainkkal

- az iskolai nyilt nap és a beiratkozas alkalmavak@ab gyermekével
egydtt felkeresheti az iskolat
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Ovoda és a Tajhaz kapcsotata

Havonta 1 alkalommal részt veszink a gyermekcsokkat a Tajhaz
rendezvényein, amelyek egy-egy jeles naphoz kapdsak, s telepulésiink
népszokasait, hagyomanyait elevenitik fel.

Ovoda és a Kényvtar kapcsolata

Ovodank gyermekei rendszeres latogatéi a konyvarnakodaskorban
megismerik a konyvtar helyes hasznélatat, a komgata elvarhatdé helyes
viselkedési modot, a kdnyvek szeretetét és meglisedil

Tovabbi intézmeényekkel valé kapcsolattartas:
- gyermekjoléti szolgalat
- nevelési tanacsado
- egeészségugyi szakszolgalat
- specidlis képességeket vizsgalo sz@kéizottsagok

9. Legitimacios zaradék

A helyi 6vodai nevelési programot fenntartoi jovgyias ebtt vélemeényezte:

szak@ralairasa

szbi szervezet képviséje

Elfogadta:

P. H.

a nevétestilet képviseletében
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Jévahagyta:

P. H.

fenntartd részér

A legitimacios eljaras alathmasztasat igazolé daatomok:

1. A nevebtestllet dontésérkészult jegydkonyv, mely 34/2010. iktatészamu
hatarozataval elfogadta a helyi nevelési programot.

2. A szubi szervezet véleményét bemutaté 33/2010. iktatogzagyHkonyv.

3. Szakédi vélemény, intézményi iktatészama: ................

4. Fenntartoi dontés a helyi nevelési programhaggasarol 147/2010. (VIII.
31.) o6nkorméanyzati hatarozata, kelte: ............... Y e Intézményi

iktatdszamon.

Lorinci, 2010. ..ovoieiiiiiennn.
Boézsvari Laszloné
Intézményvezét



Mellékletek:

Témahetek:

031346/001

031346/002

031346/003
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Telepllés, térseg kulturalis életehézémahét szervezése,
melynek hatdsara mar gyermekként megismerikgéis
ertékeit. (Plnkosd)

Egészségre nevelés

~Szabad-e locsolni?” — Hasvéti hagyoyoinnépszokasok
Lérinciben

Dramajaték gyijtemények

031346/001

031346/002

031346/003

Jo gyakorlatok:

031346/001

031346/002

031346/003

Dramapedagdgiai médszerek a gyereleafefarése,
gondolkodaskészsége, kooperativ készségéenekAtgkeére,
melynek hatdsara az iskolai életben kénnyeblegaitak
a helylket.

A dramajatek, mint ségiodszer alkalmazasa az ovoda és
a szubi haz kapcsolatanak &itésére, az 6vodaskoru gyer-
mekek szocialis kompetenciajanakddgse érdekében.

Dramajaték tjyemeény az anyanyelvi készség, képesseég
fejlesztéséhez

,,,Z(')'Id hetek” Z6ld szemlélet elméletiésrgyakorlatban
Ovoda és Bolégle Gyenesdias-Varvolgy Kozos
Fenntartasu Intézmeény Koérnyezeti Programja

Az eltér szokasok egyeéilesélyek — hatékony egyuitt
nevelés, halmozottan hatranyos helyzgtermekek
egyéni fejlesztése
Gyongyszem Ovoda Verpelét, &fet. 17,

Az egészseges életvitel szokasainaklaggyasa
Gyongyvirag Ovoda Székesfehérvar
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XV. NAPIRENDI PONT

Beszamolé a TIOP-1.1.1/07/1 kodszamu, a pedagogiai modszertani
reformot tamogatd informatikai infrastruktira fejle sztése cim U palyazat
allasarol _ (El6terjesztés irasban csatolva.)

Vig _Zoltdn - polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszolas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviselb-testilet 13 igen szavazattal elfogadta a hatéarozati javaslatot és a
kovetkezé hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkorméanyzata Képvisel  6-testiiletének

148/2010. (VIII. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Beszamold a TIOP — 1.1.1/07/1 kédszamu, a pedagdgia i, moédszertani reformot
tamogatd informatikai infrastruktira fejlesztése ci m palyazat allasarol

L&rinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy

1. a TIOP — 1.1.1/07/1 kédszamu, a pedagdgiai, médszertani reformot tAmogato
informatikai infrastruktira fejlesztése cim( palyazaton valé részvételi szandékot
megerdsiti

2. hozzajarul ahhoz, hogy sikeres pélyazat esetén a polgarmester az 1. pont szerinti
palyazat megvaldsitasahoz szikséges tamogatasi szerzédést alairja,

3. hozz4jarul a 2. pont szerinti thmogatasi szerzédeés alairasat kovetéen az abban
szerepld eszkdzOk beszerzése érdekében a kozbeszerzési eljaras meginditasdhoz a
tamogatasi 0sszeg terhére, mely eljaras lefolytatdsa érdekében, figyelemmel a
teljesitési hataridékre, felhatalmazza a polgarmestert, hogy atruhazott hataskoérben —
a Kozbeszerzési Bizottsag kbzremikodésével — az ajanlatkéré nevében eljarjon.

Felelbs: polgarmester
Hataridd: 2010. november 30.

XVI. NAPIRENDI PONT

A Lérinci Varosi Onkormanyzat Képvisel &-testillete bizottsagainak 4
éves tevékenyseqgér 6l sz6l6 beszamold _ (Eléterjesztés irdsban csatolva.)
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Vig Zolthn — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzasz6las nem léveén,
Szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testilet 13 igen szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kovetkez§ hatarozatot hozta.

Lorinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
149/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A L 6rinci Varosi Onkormanyzat Képvisel  6-testiilete bizottsdgainak
4 éves tevékenyséqgér ol sz6ldé beszamolorol

Lérinci Varos Képviselb-testlilete ugy dont, hogy a képvisel6-testilet és szervei
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szold 1/2009. (1. 09.) 6nkormanyzati
rendelete 58. § (15) bekezdése szerinti bizottsagi ciklus beszdmolokat tudomasul
veszi.

Felel6s: bizottsagok elnokei
Hataridé: azonnal

XVII. NAPIRENDI PONT

A Lorinci Varosi Televizid m (isorszolgaltatasanak tovabbi sziineteltetése,
a vallalkozoi szerz_6dés felmondasa _ (El6terjesztés irasban csatolva.)

Janosi Laszlo  — képvisel§ — a tegnapi bizottsagi Glésen polgarmester Ur mondott
egy adatsort, hogy mennyi haztartdsba van bekotve a televizio. Tértéent itt egy
felmérés a nyar folyaman, és én biztam benne, hogy a tegnapi bizottsagi tlés utan a
mostani testileti Ulésen ez az dsszesités meglesz, hogy tulajdonképpen annak a
kozvélemeény-kutatasnak mi lett az eredménye? Kivancsi lennék ra, mert ugy lehetne
raciondlisan donteni. Megitélésem szerint a televizid szlneteltetését - szépen
fogalmazva - mindenképpen visszalépésnek gondolom és Ujfent csak azt tudom
elmondani, hogy szégyenletesnek tartom azt a tényt, hogy sok szazezer forintért
voltak itt igyvédek, jogaszok stb. és nem tudtak megteremteni az elmult idészakban
a televizio normalis mikodésének az alapfeltételeit. Ezt tartom a legnagyobb blnnek
és hibanak, és még egyszer szeretném hangsulyozni, hogy a ciklus végén ezzel a
dontéssel magara nézve a képviseld-testilet is egy visszalépést hajtott végre. Azt is
el szeretném mondani, hogy tulajdonképpen nem vitatkozva polgarmester Urral az
adatsort tekintve, én 800 lakasra emlékeztem. Azt is hozza kell tenni, hogy ehhez a
visszaeséshez tobbek kozott megitélésem szerint és a visszajelzések alapjan
hozzajarul az is, hogy a SalgéMoltech programcsomagja anno sokkal kelendébb volt,
mint a UPC programcsomagja. Nagyon sokan azért mondtak le az Gj UPC
kabelteleviziét, mert nincsenek meg azok a programok, vagy mas szolgaltatonal
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vannak meg. Biztos, hogy sok embernek nem tetszett a televizi6, ezt sem akarom
kétségbe vonni, de nem ez volt a f6 motivacié akkor, amikor az emberek ugy
dontottek, hogy lemondjak, mert a programcsomaggal volt inkdbba baj, tehat ez is
hozzatartozik a képhez, és ne mondjuk azt, hogy azért, mert a televizi6 mikodése,
vagy musorstruktiraja volt olyan, ami miatt lemondtak. Szerintem ez nem fedi a
valésagot. Ha rajtam mulna, én azt szavaznam meg, hogy ne szinjon meg a
televizio. Raadasul az anyag le is van forgatva, mert lattam, hogy a Varosnapon is
forgattak, és rdadasul szeptember 30-ig mindenképpen ki kell fizetni a szerz6dések
értelmében ezeket a pénzeket. En a magam részérél ezt a javaslatot nem fogom
tamogatni, ellene fogok szavazni.

Vig Zoltan - polgarmester — ezt a gondolatsort, amit Janosi ur elmondott, ketté kell
valasztani. A tegnapi uUlésen senki nem mondta el, hogy a Varosi Televizi6
misoraval, szerkezetével, struktirajaval barmiféle probléma van. En azt mondtam,
hogy kimondottan j6 volt, a lakosok varjak a televiziét és a 800 bekdtés lecsokkent
az egy negyedére és ez nagyon nagy probléma. Sajnos a képvisel6-testiletnek és
Lérinci Varos Onkormanyzatanak nem volt rahatdsa a SalgoMoltech és a UPC
szerz6désére. Abban sem volt rdhatasunk, és rengeteg targyalast folytattam a UPC-
vel, de mivel multi cég, alig akartak széba allni velink, hogy milyen misorok és
milyen muisorszerkezete legyen a meglévé csatornakon keresztul, tehat milyen
misorszolgaltatast tudnak a lakosoknak nyujtani. Eleve megemelkedett Ggy az ara,
hogy azért mondtadk vissza. A felmérés nem Kkerilt teljes egészében még
feldolgozasra, mihelyt meglesz, eljuttatom Janosi Urnak a feldolgozas eredményét.
Ebbél is lehet latni, hogy mennyien nézik a Varosi Televizidt, és vartak egyes
emberek az adast. Ebbél az is kitlint, hogy igazabdl a Varosi Ujsagra van inkabb
szilkség. Ezeket kell ilyenkor nekink mérlegelni. Hogy miért nem nézik a Varosi
Televiziot? Egyértelm visszajelzés volt az, hogy draga, olyan szolgaltatast
nydjtanak, ami nem éri meg nekik a szolgaltatdst megvaséarolni. Ez volt az
alapfeltétel. Tegnap a bizottsagi Ulésen is volt olyan visszajelzés, hogy ez
visszalépést jelent. El kell gondolkodnunk azon, és nekem tovabbra is az az
allaspontom, hogy ezt igy mikodtessik-e ennyi pénzért, vagy pedig hirdessiik meg,
legyen egy olyan vallalkozé, akinek van engedélye, és lzemeltesse uUgy, ahogy
gondolja. Ha rendellnk téle mlsorszolgaltatast, akkor fizetink, ha nem rendelink,
akkor nem fizetlink. Hatvanban is igy mikoédik, az dnkormanyzat tdmogatja, de egy
teljesen onalloan mikodé jogi személy a Hatvani Varosi Televizid. Azt szeretném,
hogy a tovabbiakban is igy mikodjon. Ez a tiszta sor, a tiszta vonal, tiszta helyzet.
Ezt tartom célszerlinek, és emellett teszem le a voksomat. Ezt azért kell most
elfogadni, mert a testilet bizta meg az intézményt, hogy mikodtesse a Varosi
Televiziét, és mint intézmény, nem tudja abbahagyni. Ha most ezt nem fogadjuk el,
akkor a megbizott intézményvezetének a kovetkez6 hdénapban koételessége a
mukodtetés.

Palinkas Péter — képvisel6 — ugy gondolom, hogy a most elkészitett miisor a
Varosnaprol a varos tulajdonaban marad, és decemberben, amikor az 0j televizié
megalakul, és minden jogi kérdés rendezve van, akkor le lehetne jatszani.

Vig Zoltdn — polgarmester — kiegészitése: a tegnapi bizottsagi Ulésen jegyz6 ar
elmondta, hogy az egy honapot ki kell fizetni, abban benne van az, amit eddig
produkaltak, tehat a mi tulajdonunk, kérjik is DVD-n, a hivatalban lesz az
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arhivumban, Papp Hajnalkanak kell gondoskodni arrél, hogy legyen meg az anyaga,
és amikor elindul a Véarosi Televizid, le lehet jatszani.

A napirendi ponthoz tobb hozzaszélas nem lévén, szavazasra bocséatja az
el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviseld-testilet 12 igen, 1 tartozkodas szavazattal elfogadta az elbterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot és a kdvetkezd hatarozatot hozta.

Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
150/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Lorinci Varosi Televizio m (isorszolgaltatasanak tovabbi
szlineteltetésér 6l, a vallalkozoi szerz o6dések felmondasarol

L&rinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy

1l.a Felkéri a Varosi Kulturdlis-, Sportintézmény és Konyvtar megbizott vezetdjét,
mint a képviseletre jogosult személyt, hogy a Lé&rinci Varosi Televizio
misorszolgaltatasat tovabbra is sziineteltesse oly mdédon, hogy a fészerkesztével, a
szerkeszt6-riporterrel és az operatér-szerkesztével jelenleg hatalyban |évé
szerz6déseket, az abban foglaltak szerint felmondja.

2. a 602000-2 Televizio-misor Osszedll., szolgaltatdsa szakfeladaton tervezett, fel
nem hasznalt eldirAnyzatot zarolja tovabbi dontésig.

1. pont esetében Varosi Kulturalis-, Sportintézmény és Konyvtar
Felels: megbizott vezetbje

2. pont esetében polgarmester, pénziigyi irodavezetd utjan
Hataridé: 2010. szeptember 30.

XVIII. NAPIRENDI PONT

Cserna_lIstvanné Pet ofibanya 0333 hrsz.-U _(réqgi_hrsz.: L &rinci_0127)
foldtertlet bérleti dijanak csékkentésére vonatkozé kérelme (El6terjesztés
irasban csatolva.)

Naqgy Laszlé — képvisel6 — a tegnapi dsszevont bizottsagi tlésen volt egy javaslatom
az Ugyben, ami nem lett megszavazva. Ugy gondolom, hogy Cserna Istvanné
kérelme jogos. Javaslom, a képvisel6-testillet engedje el a Il. félévi tartozasat, mert
egy toeért, ami a foldjén keletkezett, nem lehet 200 ezer forintot fizetni. Mas az, ha
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van egy rossz mezégazdasagi év, és nem jon olyan termés, akkor a termel§
bekalkulalja, hogy vannak veszteségei, de itt nulla a termelés. Méltanyos lenne, ha
ezt atgondolnank.

Palinkas Péter — képvisels, Ugyrendi Bizottsag elnokeként — az Ugyrendi Bizottsag
1 igen, 2 tartézkodas és 1 nem szavazattal foglalt allast ebben az tigyben.

Janosi_Laszl6  — képviseld — a Pénzlgyi Bizottsag elndk asszonyaval teljesen
egyetértettem, amikor a kovetkezetességrdl beszélt. Tekintettel arra, hogy nem
régen PoOkeczék hasonlé kéréssel fordultak a képviselbt-testilethez, és akkor
kovetkezetesen ezt a keépvisel6-testllet elutasitotta, én nem osztom Nagy Laszlo
képvisel6tarsam aggodalmat, mert lehet itt vis majorra hivatkozni és sok mindenre,
de egy vallalkozas, ha gazdalkodik, késstn biztositast. Szeretném megkérdezni
Szlics Sandor képviselé urat, hogy valamiféle rokonsagban allnak-e Cserna
Istvannéval.

Vig Zoltan — polgarmester — a két vélemény kozott voltam, amig ki nem mentem
megnézni a teriletet, hogy mirél van sz, mert innentél kezdve az arvizkarosultaknak
miért nem gyUjtink? Miért nem rendelkeznek biztositassal? Mindenki rendelkezzen
biztositdssal, elvitte a hdzamat a viz, majd a biztosité fizet. De nem igy mikodik.
Megnéztem, viz alatt van a terilet. Az alapmunkakat elvégezték, betakaritas nincs,
tehat nincs bevétele. O nem kér semmit, hanem azt a dijat kéri el, aki ezt megnyerte,
a duplajat igérte, mint aki eddig volt. Tehat mar most befizette a dijat, aki eddig
bérelte.

Szendr 6 Ferenc — képviseld — az elbéterjesztéshez van csatolva a bérleti szerzédés.
Az 5. pont szerint a foldbérl6 szabadon rendelkezik a megtermelt termékkel,
beleértve a mellékterméket is. Ha a bérlét nem biztosithatd elemi kar érte (pl.:
belvizkar), a bérleti dij méltanyosan csokkenthetd. Eszerint a belvizkart orvosolni kell
valamilyen szinten. Javaslom én is, hogy engedjik el a Il. féléves dijat, mert a
belvizkarrol 6 nem tehet.

Sziics Sandor_— képvisel6 — bejelenti, hogy a szavazasban nem kivan részt venni,
mivel Cserna Istvanné a naszasszonya.

Dr. Domaniczky Endre  — jegyz8 — tajékoztatja a képviseld-testiletet, hogy ez az a
bizonyos érintettségi eset. Akit, vagy akinek a hozzéatartozéjat az ligy személyesen
érinti, az 6nkormanyzati toérvény szerint hozzatartozé az egyenesagbeli rokon és
annak hazastarsa, a testvér, a hazastars és az élettars. Az érintettségrél egyéb
esetben ha bejelentette a képviseld ur, akkor a képviseld-testilet dont.

(Janosi Laszl6 képviseld eltavozott az tlésrdl, létszam 12 16.)

Kis Lajosné - képvisel6, Pénzigyi Bizottsag elndkeként — a Pénzlgyi Bizottsag nem
foglalt allast, mert kulonféle szavazatok szilettek. Nekem javaslatom volt a bizottsagi
ulésen, illetve észrevételem van. Két-harom napirendi ponttal ezelétt kotelezettséget
véllalt a testilet a kovetkez6 évre, tehat kiadast noéveltink. Most bevételt
csokkentlnk. Tehat valahol ez a koltségvetésben nincs aranyban. A bevételeket is
be kellene hajtani ahhoz, hogy a kiadasi oldalon bizonyos feladatokra, dolgokra
eléiranyzatunk és pénziink legyen. A bizottsagi Glésen én a POkeczékre hivatkoztam,
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ott is dontdttiink, még akkor is, ha nincs ugyanabban a fajstlyban. En nagyon
sajnalom azt, aki megirta ezt a levelet, de ugyanakkor nekem az volt a feladatom és
meég talan egy honapig az, hogy a koltségvetésben a bevételeket is behajtsam, vagy
behajtassam, javaslatot tegyek ra. En nem tudom megszavazni azt, hogy elengedijiik
a bérleti dij 50 %-at. Erre igenis sziiksége van az 6nkormanyzatnak.

Vig_Zoltan — a napirendi ponthoz tébb hozzaszolas nem lévén, a javasolt
modositdssal szavazasra bocsatja az elbterjesztés szerinti hatérozati javaslatot, mely
szerint a képviselb-testilet a 2010. évre esedékes 419.420 Ft dsszegl bérleti dijat
csokkenti 209.710 Ft-tal.

A képvisel6-testilet 7 igen, 2 nem, 3 tartdbzkodas szavazattal elfogadta a javasolt
modositassal az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és a kovetkezd
hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
151/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Cserna Istvanné Pet ofibanya 0333 hrsz.-U (réqi hrsz.: L  6rinci 0127)
foldterulet bérleti dijanak csdkkentésére vonatkozo kérelmér ol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Ggy dont, hogy Cserna
Istvanné bérlé altal benyujtott kérelem alapjan a Petéfibanya 0333 hrsz.-u (régi hrsz.:
Lérinci 0127 foldterilet 2010. évre esedékes 419.420 Ft Osszegl bérleti dijat
csokkenti 209.710 Ft 6sszeggel.

Felelds: polgarmester, pénziigyi irodavezetd atjan
Hataridd: azonnal

XIX. NAPIRENDI PONT

Zsifkovics _Nandorné lakbér és kozizemi dij tartozas  anak elengedésére
vonatkozo kérelme _ (El6terjesztés irasban csatolva.)
(Janosi Laszl6 képviseld visszaérkezett az ulésre, létszam 13 16.)

Palinkads Péter — képvisel6, Pénzugyi Bizottsag tagjaként, Ugyrendi Bizottsag
elnbkeként — a bizottsagok 3 igen és egy tartézkodassal javasolja a képvisel6-
testuletnek, hogy Zsifkovics Nandornénak engedje el a lakbér és kozizemi dij
tartozasat.

Vig Zoltan - polgarmester — a napirendi ponthoz tébb hozzaszélas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6éterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testilet 9 igen, 1 nem, 3 tartozkodas szavazattal elfogadta az
el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot és a kovetkezé hatarozatot hozta.
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel  6-testiiletének
152/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Zsifkovics Nandorné lakbér és kdziizemi dij tartozas anak
elengedésére vonatkozo kérelmér ol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy Zsifkovics
Nandorné 3022 Lérinci, Erédma tér 21. épulet 3. szdmu lakas lakbér és kdziuzemi dij
tartozasanak meéltanyossagbol torténd elengedésére vonatkozo kérelme alapjan a
fennall6 332.855 Ft tartozasat elengedi.

Felelds: polgarmester, pénziigyi irodavezetd atjan
Hatarid: azonnal

XX. NAPIRENDI PONT

Papirvirag Kisaruhaz Kft. kérelme a L &rinci 15/4. hrsz. terlletre
szennyvizcsatorna vezeték kiépitéséhez és szolgalmi j0ogq bejegyzéséhez
(El6terjesztés irasban csatolva.)

Kis Lajosné - képvisel6, Pénzugyi Bizottsag elnokeként — a Pénzlgyi és az
Ugyrendi Bizottsag egytttes ulésén megtargyalta az elbterjesztést, €s mindkét
bizottsag tAmogatja a hatarozati javaslat elfogadasat.

Vig Zoltdn — a napirendi ponthoz hozzaszélas nem lévén, szavazasra bocsatja az
el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviseld-testilet 13 igen szavazattal elfogadta a hatarozati javaslatot és a
kovetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkorméanyzata Képvisel 6-testiiletének
153/2010. (VIII. 31.) onkorméanyzati hatarozata

A Papirvirag Kisaruhaz Kft. (L  6rinci-Selyp, Cukorgvari ut 14/11) kérelmér 6l a
Lérinci 15/4 hrsz. terilletre, szennyvizcsatorna vezet  ék kiépitéséhez és
szolgalmi jog bejegyzéshez

L&rinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy
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1. téritésmentesen hozzajarul, hogy a Lérinci 15/4 hrsz.-u terlleten talalhaté
kommunalis szennyvizhal6zat csonkjara a Papirvirag Kisaruhaz Kft. épilete
rakothet6, az alabbi feltételekkel:

a) amennyiben a tulajdonos a 14/11. hrsz-G ingatlanra feltintetteti a foldhivatali
nyilvantartasban, a meglévé épiletét,

b) kérelmezé a Hatvani Vizi Kdézm( Térsuldstol 20 munkanapon belil beszerzi a
hozzajarulas befizetésének igazolasat és azt bemutatja,

c) amennyiben a Heves Megyei Vizm{ ZRT. Hatvani Uzemegysége, mint iizemelteté nem
tamaszt a rakotéssel kapcsolatban kifogast,

d) sajat koltségén eljar a szolgalmi jog bejegyzésével kapcsolatban.
2. az 1. pontban meghatarozott feltételek teljestilése esetén felhatalmazza a

polgarmestert a szolgalmi jog bejegyzéséhez szilkséges nyilatkozatok
kibocsatasaval, illetve a szerz6dés megkdtesével

Felelbs: polgarmester
Hatéaridé: folyamatos

XXI. NAPIRENDI PONT

Lichy Sandor és Pécsi Laszlo kérelme a L 6rinci a LK orinci 1450 hrsz. Ut
tertletén, parkold kialakitasara _ (El6terjesztés irasban csatolva.)

Palinkas Péteer — képvisel6, Ugyrendi Bizottsag elnokeként, Pénziigyi Bizottsag
tagjaként — mindkét bizottsag egyhangulag tamogatta az el6terjesztést.

Janosi Laszlo  — képvisel6 — nagyon orul a kérelemnek, bar mindenki igy kérte volna
a lekdvezést, mert van ott tobb utca, ami le van kovezve, de sose talalkozott a
képviselb-testilet hasonld kérelemmel. Tamogatja a kérelem elfogadasat.

Vig Zoltan - polgarmester — a napirendi ponthoz tébb hozzaszélas nem lévén,
Szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviseld-testilet 13 igen szavazattal elfogadta a hatarozati javaslatot és a
kovetkezé hatarozatot hozta.

L drinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
154/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

Lichy Sandor és Pécsi Laszld kérelmér o6l a L oérinci 1450 hrsz. Ut terliletén
parkold kialakitasara
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L&rinci Varos Képvisel6-testilete ugy dont, hogy,

1. téritésmentesen hozzajarul, hogy a Lérinci 1450 hrsz. tertleten Lichy Sandor
(L6rinci-Eréma, Erém tér 11/4.) és Pécsi Laszlo (Lérinci-Eré6m, Eréma tér
11/7.) szam alatti lakosok 1-1 db parkolo6t kialakitsanak sajat koltségukon, az
alabbi feltételekkel:

e egy darab parkolé minimalis méretének 5 m * 2,5 m-nek kell lennie,
e a parkolot aproé kaviccsal kell burkolni,
« az elhelyezést ugy kell megoldani, hogy fat ne kelljen kivagni,

« a parkolo épitése alatt az Ut és a jarda terlletét atmenetileg sem foglalhatja el a
kivitelezd,

« amennyiben az onkormanyzat a kés6bbiek soran a terliletre igényt tart, Ggy az
engedélyt téritésmentesen visszavonja, és kartéritést nem fizet.

2. felkéri a polgarmestert arra, hogy a szikséges intézkedéseket megtegye,
tovabba arra, hogy hivja fel a kérelmezdk figyelmét arra is, hogy a kialakitasra
kerll® parkold Onkormanyzati tertileten talalhatd, ezért azt nem Kkerithetik
korbe, nem zarhatjak le, illetve a munka végzés soran maradéktalanul be kell
tartaniuk vagy tartatniuk az 6sszes épitésre vonatkozo eléirast.

Felels: polgarmester
Hatarido: 2010. szeptember 15.

XXII. NAPIRENDI PONT

Eagvebek

Naqgy Laszlé — képviseld — mint a lekdszdnd képvisel6k kozil az egyik legidésebb,
12 év utan néhany gondolattal bucsuznék. 12 évvel ezelbtt kezd6détt meg szamomra
a képviseléi munka. Ragyog6é emberekkel dolgozhattam egyutt. Lérinci inkabb
rosszabb volt, mint egy falu, kevesebb volt varosnak. Ez alatt a hosszu idé alatt azért
sok mindent tettink és 6rommel dolgoztam nagyon sokéig. Mind a harom testilet,
amelyben részt vettem, tisztelettel, becsilettel dolgozott, bar minket most is
elmondanak mindennek. De én ugy gondolom, hogy egyetlen képviselének sem volt
soha egy olyan rossz gondolata, hogy szandékosan artson ennek a szerencsétlen
kisvarosnak. Mindenki azt akarta, hogy itt jobb legyen, utak legyenek stb. Az utébbi
idében hangoztatjak, hogy nem épult Lérinciben semmi. Nagyon sok minden épuilt
ahhoz viszonyitva, hogy azel6tt semmi nem épult. Az utols6é négy év nagyon kemény
volt, nem is indulok el képviselének, nem azért, mert félek valakitdl, valamitél, de at
kell adni a fiatalabbaknak, és meggy6z6désem, hogy képviselétarsaim kdzil nagyon
sokan nyerni fognak. Amennyire megismertem O&ket, biztosan alkalmasak arra a
feladatra, ami itt van, mert az utébbi id6ben mindenki azt gondolja magardl, hogy
képességei alapjan alkalmas erre a feladatra, pedig nem biztos. 1000 millio forintrol
akartam beszélni. Ennek a varosnak a koltségvetése alig 1000 millio forint. Nem
akarmi 1000 millié forintot elkdlteni ugy, hogy mikdodtetni kell az iskolakat, kételezd,
nem kotelez6é feladatokat, és ez mindig meg is tortént. Kézben lépegettiink ugy,
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ahogy volt pénzink. 1000 millié forintot pluszban tudott ez a testilet felhasznalni, és
itt ki merem jelenteni ennyi ember el6tt, hogy az elkbvetkezendékben Lérinciben nem
1000 millié forintot, hanem 1000 forintot nehéz lesz majd elkdlteni, mert nem lesz.
Nem vagyok borulatd, de sokkal nehezebb feladata lesz a kdvetkezé testiletnek
polgarmesterével egyitt, hogy megoldja Lérincinek a kotelez6 mikodését is. Amiket
elértlink, ezt az 1000 millié forintot, akarmilyen koltségvetési nehézségek vannak,
mert olyanokat vallaltunk fel, amiket nem mindenki tudja felvallalni. Nem minden
onkormanyzat vallalja el, hogy legyen varosktzpont, Rakdczi utca stb., nagyon sok
100 milli6 forint van most itt, ami Uton van és fejlédik a varos. Ne mondja senki, ha
1000 millio forint beépll Lérinci varosaba, akkor mi nem gazdagabbak leszink. A
gazdag adés nem rossz. En 30 évig voltam labdarigd edzd. Aki engem ismer,
kegyetlen ember voltam a palyan az embereimmel, de mindig céltudatosan elértiik
azt, amit terveztink. Azok az embereknek, akik itt dontenek, olyan helyzetben
vannak, hogy donteni kell. A partvonalrdl bekiabdlva minden nagyon kénnyd. Itt
pedig sokszor olyan dolgokban kell donteni, amihez nem nagyon ért az ember.
Megtettiink mindent azért, hogy jobban menjenek a dolgok, a fejlédés elinduljon.
(Képviseld ar ezzel kapcsolatban elmond egy vilaghaboru kori igaz torténetet.) Végsé
monologként képviseld ar elmond egy gondolatot: akinek a szivében langol a
gylldlet, az az ember gyilkos. Gonosz szandékat csak a demokratikus korilmények
akadalyozzak meg. Ezzel azt szeretném mondani, hogy szeretetben mindenki él egy
kicsit valahol, de ha nem tudjuk szeretni azokat az embereket, akiket nem kellene
szeretni, pedig ha belegondolunk, szeretni kellene mindenkit, ha nem is teljes
szivvel, de elfogadassal, tisztelettel. Kiszondm, hogy elviseltek engem.

Szendré Ferenc — képvisel§ — én, mint korelnok, elbucsuznék a képviselb-testilet
tagjaitol. 8 évig volt bizalommal irantam a lakossag, kdészo6ném, hogy itt lehettem.
Nem vagyok egy képzett ember, akinek fdiskolaja, egyeteme van, de az
élettapasztalatommal egy pont voltam mindig a szavazasnal. EInézést kérek, ha
valakit megsértettem, de soha nem szandékosan tettem. A jov6ben, akik lesznek
képviselbk, azoknak gratulalok, j6 munkat kivanok. Az elsé négy év nekem ragyogo
volt, a kbvetkezd négy év mar egy kicsit nehezebb, de kivanom, hogy a kdvetkezé
testuleti tagoknak ilyen ne legyen.

Husanyicané Ersek Enik & — képviseld — a jelenlegi képvisel6-testiiletnek 3 olyan
embere van, aki mar eldontotte, hogy a kovetkezd képviselb-testiletben nem kivan
részt venni, a valasztadson nem kivan indulni. A két eléttem sz06l6 képviselétarsam és
én. 8 évvel ezelbtt kertltem a képvisel6-testiletbe, elészor 4 évig mint kilsés
bizottsagi tag, majd megvalasztottak keépviselébnek és ugy lettem az Oktatasi
Bizottsag elnoke. J6, rossz, minden tortént velink az elmult években. En csak a
szépre fogok emlékezni, az egyutt toltott olyan kellemes napokra, o6rakra,
féz6versenyre, az egyitt toltott beszélgetésekre, mert nagyon jok voltak, élveztem
Oket, de az én ereimben nem biztos, hogy politikai vér folyik, és arra az elhatarozasra
jutottam, hogy atadom a helyem masnak, akik taldn ezt az Ugyet jobban tudjak
képviselni. Koszondm, hogy Onok kozott lehettem és megbiztak bennem,
megkaphattam a bizottsag vezetését. Remélem, hogy legjobb tuddsom szerint ezt a
feladatot elvégeztem, és kérem, 6rizzenek meg jol emlékezetiikben. Nagyon bizom
benne, hogy a késébbiek folyaman ebbdl a képviseld-testiletbdl Ujra itt lesznek, és
egymast tudjak segiteni, tudnak egyutt dolgozni. Ha a segitségemre sziikség van,
megtalalnak, és nagyon szivesen segitségre leszek.
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Kis Lajosné_ — képvisel6 — lek6szoné bizottsagi elnokként szeretném megkoszonni
mindenki munkajat, az intézményvezetékét, a hozzaallast a feladathoz 8 éven
keresztil, mert 8 évig voltam bizottsagi elndk, szerethném megkdszénni a
bizottsagom tagjainak, akik jelen vannak, azoknak is, akik nincsenek jelen, azoknak
is, kils6s bizottsagi tagoknak a bizottsagi Uléseken valé részvételt, szeretném
megkoszonni a hivatal dolgozoéinak, az irodavezetéknek, Fodorné Zsuzsanak kulon
és Szitané Margonak is kilon, hogy a bizottsagi ulésen, illetve testileti tGléseken
segitették a munkamat, helyt alltak a jegyzékonyvek készitésénél, polgarmester
arnak, alpolgarmester arnak, jegyz& urnak, aljegyzé asszonynak és azoknak is,
akikkel nem dolgozom egyitt, valamennyi képviselének kdszéném, hogy egyitt
dolgozhattam velik. Azt, hogy a jové mit hoz, azt még nem tudjuk. J6 volt, voltak
valoban nehézségek, de voltak szép dolgok, sikerek, kritikak, amik sziven ttottek, de
elgondolkodtam és javitottam azon, amin javitani kellett. Kész6net mindenkinek,
orultem, hogy egyiitt dolgozhattam Onokkel.

Kiss Lajosné — képviselé — ha véget ér valami, ugy latom, mindannyian visszafelé
gondolva probaljuk értékelni a mogottink hagyott idészakot és benne ebben az
elmult idészakban a sajat tevékenységunket is. Azt hiszem, ha visszatekintiink az
elmult idészakra, akkor mindannyian atéltik a sikerélményt is és mindannyian
megéltik azt is, hogy szeretnénk, de kilonb6zé korlatokkal vagyainknak,
elképzeléseinknek korlatot szabnak. Az Egészséglgyi, Szocialis Bizottsag
elndkeként az elmult idészakot egyre nehezebben éltem meg, és tisztdban vagyok
azzal is, hogy a kovetkezdékben akar képviseld, akar bizottsagi tag leszek, akar nem,
védénoként ugyanezt fogom tovabb megélni. Tisztdban vagyok a lakossag szocialis
€s egészsegugyi helyzetével. Nem véletlenil emeltem ezt ki, hiszen mindannyian
tudjuk, hogy a szocialis kornyezet, a szocialis lehetéségek meghatarozzak az
emberek életkorilményeit, taplalkozasat és ezzel egyltt az egészsegugy helyzetét
is. Azt hiszem, hogy nagyon nehéz volt az utdbbi bizottsagi Uléseken dénteniink
parezer forintokrol, mert végul is nagyon korlatolt az a lehetéség, amivel segitséget
nydjtunk. Olyan problémakkal néziink szembe, amirél még ennek a testiletnek, vagy
a bizottsagnak valamilyen dontést kell hoznia, mert valakinek talajviz miatt 6ssze fog
déini a haza, hajléktalannd valik. Tudni kell, hogy egyre tobb hazban nem ég a
villany, jon a tél és nincs fltés és nagyon sokszor a gyogyszerkoltségek is problémat
jelentenek. Ezekkel a problémakkal nap mint nap hazamenni egyre nehezebb, de ez
nem a képvisel6ségen mulik, hanem a védéndi munkam részét is képezi, tehat ezzel
tovabbra is egyiitt kell élnem, barhogy is torténik. En azt kdszoném meg az itt
uléknek, képviselétarsaknak, hogy az elmult idészakban a szocidlis bizottsag a helyi
rendeleteknek megfeleléen tudta tenni a dolgat, ahol nagy baj volt, ott segitséget
tudtunk nydjtani és mindenkor magam mogott tudhattam a tamogatasukat.
Megkoszoném a bizottsagok tagjainak, a bizottsagi elndkdknek, az Osszes
képviselbnek, a hivatal vezetésének, munkatarsainak a segitségét. A nehézségek
aran is szép és jo munka volt. Egy biztos, ha én visszatekintek erre az elt6ltott
idészakra, buszkén vallalom, hogy ennek a képvisel6-testiletnek tagja voltam, és azt
hiszem, a dontéseink barmennyire is nehézséget okoznak anyagi szempontbdl, az a
véaros fejlédését és az itt él6 emberek életének a jobba tételét szolgélta. Koszéném,
hogy egyitt dolgozhattam mindannyiukkal.

Palinkas Péter — kepviseld — én is csak kdszOnettel tartozom az itt Ul6
képviselbknek, intézményvezetéknek és a hivatal dolgozéinak. En Ugy gondolom,
hogy legtobblink ugy allt a varoshoz, hogy mindenféleképpen a legjobbat tudjuk
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kihozni. Mindenki masképpen probalt tenni érte, mindenkinek sajat véleménye van,
hiszen nem azonos emberek vagyunk. En nagyon megkdszéném a lekdszond
képviselbknek, akik mar nem mérettetik magukat, hogy részt vettek a varos életében,
ki rovidebb, ki hosszabb ideig. Sajat dontésik és feleldsségik az, hogy mikor
hagyjak abba. En Ggy gondolom, hogy van, aki érzi, hogy van benne képesség, van,
aki pedig ugy gondolja, hogy az id6 adta meg azt, hogy ne folytassa, amivel nem
biztos, hogy mindenki egyetért, hogy abba kellett volna hagyni, vagy éppen folytatni
kell tovdbb. Mindenkinek, aki indul és be fog kerllni, j6 munkat kivanok, és bizok
benne, hogy azt az utat, azt a fejlesztési gondolkodast fogja majd az elkdvetkezd
testilet is vinni, folytatni tovabb, amit 8 évvel ezelétt elkezdett az 6nkormanyzat. Az
a gondolkodasmod, ami 8 évvel ezelbtt elkezddédott és a jelenlegi testlletet is
beleértve, teljesen megvaltoztatta Lérinci varos életét, hiszen eddig nem
beszélhettiink arrél, hogy nagy volumen( fejlesztések torténtek volna. Ugy
gondolom, bizni kell abban, hogy a tovabbiakban is igy fog haladni a varos.
Kdszondm szépen mindenki munkajat.

Janosi Laszlo  — képvisel6 — mindenki értékel valamit. Tulajdonképpen most lenne itt
az ideje annak, hogy értékeljik az elmult négy esztendét ciklus végén. Napokon
belul kozel egy honapig fogjak ezt értékelni, hiszen valasztasi évet irunk. Végtelendl
sajnalom azt és vartam egyébként, hogy ezen a képvisel6-testiileti Glésen vannak
mar kozszajon forgd, sét kopogtatd cédulat leadott polgarmester jeldltek, akik
véllalkoznak egy bizonyos dologra, és legalabb az utolsé képviseld-testileti tlésre
eljbnnek. En nagyon sajnalom, hogy a sok-sok jel6ltbdl ketten ulnek itt. Mindenképp
szeretnék szélni arrdl, hogy az elmult napokban, hetekben folyik a kampany és mi
lenne a racionalis dontés. Palinkas keépviselétarsam és az elbtte szolok is azt
mondték, hogy jo6 lenne, habar mindannyian mas emberek vagyunk, hasonlé
mederben folyna a varos tovabbépitése, fejlesztése. En egy kicsit félek az
elkbvetkezend® id6szaktdl, hiszen sajndlatos mddon olyan jeldltek vannak
polgarmesteri székért, akik sajat maguk kvalitdsaval sincsenek tisztdban. Végtelendl
sajnalom azt is, és ezért kardoskodtam jobban a televizi6 mellett, hogy bizonyos
dolgokat helyre kellene tenni. Nagy kritikusa voltam ennek a ciklusnak, polgarmester
arnak, a varosvezetésnek. Azonban azokat a dolgokat illene helyretenni, hogy
mekkora addssagallomanya van ennek a varosnak. 600 millié forint? Csédben van-e
a varos? Jo lett volna ezeket is tisztdzni. Sajnadlom, hogy azok nincsenek itt, akikkel
ezt tisztazni lehetett volna. Mert azt gondolom, hogy ha valaki egy ilyen jellegi
posztra ahitozik és vallalkozik, ahogy Nagy Laszlé képviselbtarsam is elmondotta
tobb mint 6000 ember gondjat, bajat, 1,4 milliardos koltségvetéssel gazdalkodni
emberprébalé feladat. Aki erre szeretne vallalkozni, annak legalabb az alapvet6
elemi dolgokkal tisztaban kellene lenni, hogy hatdésag-e a képviselé-testilet, megtud-
e egyetlen dontéssel sziuntetni vallalkozasokat, be tud-e zaratni, hogy az aton
atvezet6 vasuti sin Lérinciben nem a BKV-é, hanem a MAV-é, hogy Lérinci varos
adossagallomanya korantsem 600 millio, hanem igaz, van neki, nettd értéken
szadmolva 300 milli6 forint. Szerintem nem mindegy, hogy 600 milliéval tartozok, vagy
300 milliéval, vagy az, hogy csédben van-e a varos, vagy csak likviditasi hiannyal,
likviditasi zavarokkal kiizd. Megitélésem szerint nem ugyanaz a kettd. Vallalkozé
emberként tudom elmondani, hogy nem ugyanaz csédkdzeli allapotban lenni, vagy
likviditasi zavarokkal kiizdeni. Persze elmondhatjuk azt, hogy ebben a varosban az
utébbi években nem mikodott szinte semmi. Talan igazunk is van. En a magam
szerepét ugy értékelem, hogy nagyon sok embernek okoztam én kellemetlen
perceket, fesziltségeket. Azonban az bizakodasra ad okot, amit tegnap is
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elmondtam a bizottsagi tlésen, hogy legalabb most mar azt latom, hogy vannak
egyes képvisel6tarsak, sokszor polgarmester Ur is az utdbbi idében, aki kimondja,
hogy igen, ez igy van, ez az igazsag. Nagyokat hadakoztunk egymassal, én nagyon
sokat tanultam ebben a négy esztendében. Megitélésem az, hogy nem is lehet
maskeépp vallalkozni ilyen feladatra, csak valamiféle el6képzettséggel. Ez nagyon jo
iskola volt nekem, egyetemi szinttel ért fel. Hozza kell tenni, Onok nélkiil ez nem
sikertlt volna. J6 tanarok voltatok, Tari Ottd mondta egyszer, hogy nagyon sok
magas labdat kaptam. Eltem a lehetéséggel, leiitottem. Amikor majd mindenki
hazamegy, elgondolkodik azon, hogy miért dobalta ezeket a magas labdakat, hogyan
lehetett volna masképpen csinalni. En nem akarok kritikai észrevételeket tenni, de
egy dolog biztos. Nagyon remélem, hogy akik valamikor ugy nyilatkoztak, hogy nem
tudnak megbocsatani, azok ma mar atgondoljak ezeket a dolgokat. Engem mindig a
jobbité szandék vezetett. Lehet, hogy ez sok embernek nem tetszett, de az, hogy én
ebbdl a székbdl megprébéaltam felhivni azokra a dolgokra a figyelmet, ami szerintem
nem jo, és hellyel kozzel az élet engem igazolt, hogy bizony nem jok ezek a dolgok,
€s mas irdnyba is lehetett volna vinni ezeket a dolgokat. Nagyon remélem, ha még
sokan haragszanak is ezért ram, majd az élet azt fogja mondani, hogy megszépiti
ezeket az emlékeket. Bar nagyon sokat vitatkoztunk, bennem nem élnek ilyen jellegi
fesziltségek, és én nem haragszom senkire. Mint Nagy Laszl6 képvisel6tarsam is
elmondta, a harag az nem jo tanacsado6. Sokat vitatkoztunk és szerintem a vitaknak
helye van. Sokat kaptam tgyrendi gombot az elmult idészakban, hogy ne beszéljen
az ember olyan sokat bizonyos kérdésekrél. Nem tudom, hogy miért j6 ez. Szerintem
a képvisel6-testileti tUléseken van a vitaknak helye, sokszor talan ebbdl is fakad,
hogy mas férumokon kellett az embernek a véleményét kifejteni. Nagyon remélem,
hogy szandékkal nem sértettem meg senkit. Soha nem volt ez célom. Megpréobaltam
a lehet6ségeimhez mérten mindig bizottsagi Uléseken részt venni, bar nem
kaphattam bizottsagi posztot tagként sem, elnékként pedig plane, mert nem volt meg
ez a bizalom felém. En masképp gondolkodtam volna, ha az Onék helyében vagyok.
Nem igy tortént. En nagyon remélem, hogy mivel én is nagyon sokat tanultam
Onoktsl, Onok is nagyon sokat tanultak télem, és azt gondolom, hogy akik
megmerettetik Gjra magukat, azoknak nagyon sok sikert szeretnék kivanni ezen a
vélasztdson és 6szintén szurkolok mindenkinek. Teszem ezt azért, mert ma azért
van nagyon sok polgarmesterjeldlt Lérinci varosban, mert sok minden nyilvanossagra
kerilt, a hibak, és ezt én hoztam nyilvanossagra.

Végtelentl furcsallom azt, hogy ma ezt a testiletet és a varos vezetéseét is kizarolag
azzal tudjak tamadni, amelyek az elmult években nyilvanosséagra keriiltek. Oszintén
sajnalom, hogy ezek kdziul az emberek kozul - és nem magamat akarom reklamozni
- ezért csak én dolgoztam, a tobbiek nem. De azért énekik is nagyon sok sikert
kivanok. En is meg szeretném koszonni Onoknek, hogy ebben a négy évben
elviseltek, nagyon remélem, hogy az id6 megszépiti ezeket az emlékeket. Sok
emberrel nem fogtam kezet, azért ciklus végére ma mar mindenkivel fogok kezet, és
azt gondolom, hogy ez igy j6. Aki elindul, annak sok sikert, aki mar nem politizal
aktivan a jovében, annak békés, nyugodt mindennapi életet kivanok, polgarmester
arnak pedig sok sikert a valasztason.

Rab Gyula - Ugyrendi Bizottsag tagja — irasban is elfogadom a kovetkezé
kérdéseimre a valaszt. Polgarmester urtél kérdezem, hogy Roman Erné aljegyzé ur
mikor adta be irdsban az aljegyzdi tisztségrdl valé lemondasat, és ezt mikor targyalta
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a testulet? Kérdésem jegyz6 ur felé: Roman Ernd aljegyzd ar julius 7. 6ta milyen
beosztasban a dolgozik a I6rinci dnkormanyzatnal.

Oriilok, hogy egyiitt dolgozhattam a képviselé-testulettel. Valdszinlileg nagyon sokan
kotozkodé embernek neveztek. En Ggy gondolom, hogy probaltam a térvényes utat
betartani, betartatni, ez nem azt jelenti, hogy térvénytelenséget kovettek el, csak
jobbité javaslataim voltak ezzel kapcsolatban. Volt, ahol figyelembe vették, volt, ahol
nem, volt, ahol a tobbség azt mondta, hogy ezzel kell foglalkozni. Bizottsagi tléseken
altalaban 3-2 aranyban, vagy 3-1 aranyban leszavaztak bizonyos kérdésekben. En
nagyon sajnalom, hogy ezeket a dolgokat a bizottsagi tléseken nem megfeleléen
tudtuk el6késziteni a testllet részére. A bizottsagok feladata az lett volna, hogy a
testllet részére olyan segitséget nyujtsanak, hogy a testlleti Glésen a dontésnél
szinte tényleg csak gombot kelllen nyomniuk és a sajat vélemeényiket kelljen
elmondani. Sajnos nemigen tortént ez. En ezek utan is a kovetkezd testiiletnek
kivanok sikeres munkat és megkdszonném a segitséget az intézményvezetéknek, a
hivatal dolgozéinak. Ha valakit megbantottam, nem szandékosan tettem, és ha
egészségem engedi, a j6vBben is szivesen dolgozom a varosért, és ami engem, mint
erém(it nagyon bant, és ennek a testlletnek a rovasara irok, és lehet ezen
vitatkozni, az elmult négy évben az erémdi lakotelep elhanyagoltsagat, sok dolgot
megbeszéltiink, de nem teljesiiltek. Kiss Lajosné képviseld asszony elmondta, hogy
egy-két embernek 6sszedélt a haza arviz miatt, az erémdi lakételepen is nagyon sok
lakas, pince fel van dzva masfél méterre.

Bézsvari Laszléné — Napsugar Ovoda vezetSje — intézményvezets tarsaim és a
magam neveben én is szeretnék koszonetet mondani. Koszonjuk elsésorban azt a
bizalmat, amit a képvisel6-testilet a személylnk irdnt tanudsitott és felhatalmazott
minket az intézmény vezetésére. Koszonjuk azt, hogy a sok nehézség és probléma
ellenére is az elmult négy év alatt is Lérinciben valamennyi kézoktatasi intézmény
mikoédése zavartalan volt és bizunk benne, hogy barmi lesz is az elkdvetkezendd
id6szak eredménye, ez tovabbra is igy marad. En kivanom mindannyiunknak mind a
munkankban, mind a maganélettinkben erét, egészséget és sikereket az elkovetkezé
idészakra és koszonjuk az egyitt toltott 4 esztendét.

Vig Zoltan - polgarmester — rengeteget gondolkodtam, hogy hogyan és miként
mondjak az utolsé testlleti Ulésen kodszonetet, mert mindenkinek készénettel
tartozom, az itt Ul6 intézményvezetbknek, kilsés bizottsagi tagoknak, hivatal
dolgozdinak és a képviseléknek is valamilyen szinten. Egy polgarmester csak akkor
tud jol dolgozni, ha segitik a munkajat. Ellenkez6 esetben el tud lehetetlenedni, mint
vannak példak az orszagban, szdmtalan helyen a polgarmesterek nem tudnak
dolgozni, semmit sem tenni a varosért, mert egyedul vannak. Ehhez kell egy
képviselb-testlilet, intézményvezeték, kilsés tagok, nem utolsé sorban a hivatal
dolgozoi, ami nagyon fontos dolog ebben a tekintetben. 20 éve dolgozom, 1990 ota
Lérinciért. Az elsé ciklus 6ta ebben a képvisel6-testiletben egyediliként tudom azt
mondani, hogy elsé perctdl kezdve, midta a rendszervaltdas megtértént, benne
vagyok ebben a kdz6sségi munkaban. Azt, hogy j6l végeztem-e a dolgomat, én sajat
magamrol soha nem itélkezem, példaképpen is mindig azt szoktam felhozni, hogy én
hogyan élném meg az adott szituacidbban az adott helyzetet. Egy biztos, hogy
ellenkezdleg, ahogy itt masok is mondtak, a térvényes ut, én mindig is azt prébaltam
jarni. Engem a szileim arra neveltek, hogy becsuletes emberként tevékenykedjek,
dolgozzak és nem tdrvénytelenll. Az, hogy a torvényes utat hogyan tartottuk be, a
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mai nap is élénk vitdk voltak, mert sajnos joghézagok vannak. Valamit igy is, ugy is
meg lehet itélni. (Egy példat emlit polgarmester Ur.) Magyarorszagon ma sajnos nem
egyeértelmliek a szabalyozdk, nem egyértelmlien lehet az adott rendszerben ugy
irAnyitani, ahogy kell.

8 éve vagyok polgarmester. Szeretném ezt a munkat tovabb folytatni, hisz a
megkezdett Ut végére meg nem értiink el kdzésen, hiszen nagyon sokat itt velem
indultak el. Egyutt dolgoztuk ki azokat a programokat, amelyeket probaltunk
megvalositani. Egy reakcidé Janosi Laszlé képvisel6 urnak, az, hogy megallt az utébbi
4 évben a varos. Lehetséges, én nem igy fogalmazom telies egészében. En azt
gondolom, hogy 2002-ben palyara tettink valamit. Televizid, 2 napos Varosnap,
Mindenki Karacsonya, a télap6é Unnepségen a raszorultaknak valé csomagatadas,
szamtalan olyan dolog, épitkezeés, fejlesztések tekintetében, amit megvalositottunk.
Az, hogy hogyan néz ki a véaros, kinek milyen megitélése van, hogy most
varoskozpont, konyvtar, iskola felgjitas kell, ahany ember, annyiféleképpen
gondolkodik. Azt gondolom, egy célként kell lenni eléttlink, hogy a varost fejlesszik.
Hisz nagyon sokan megjegyzik, hogy nem biztos, hogy varoskdzpont kell, mast
kellene csinalni, vannak, akik azt mondjak, hogy jarhatatlanok az utak. Egy Gt nem
jarhatd Lérinciben. Janosi Ur is kezdett e tekintetben gondolatokat megfogalmazni a
600 milliés hitellel kapcsolatban. Hogy mennyire vagyunk eladésodva? Lehet igy is,
agy is beadllitani. Egy 1,6 milliardos beruhadzason vagyunk tal, ami a
szennyvizberuhazas. Hogy ez most j0 lett-e elvégezve, vagy nem, ezen is lehet
vitatkozni. El van végezve, a szennyvizhaldézatunk megépilt, mikodik valamilyen
szinten. Ma is volt a hivatalban egy lakos, aki befizette a hozzjarulast és nincs
bekbtve a szennyvize. Azt tudja mindenki, hogy az a vallalkoz6, aki az egész
beruhazast csinalta, a fejlesztést végrehajtotta, csédot jelentett. Innentdl kezdve
nagyon nehéz, valamilyen szinten bir6sagi tgyben is vagyunk, hogy mit tudunk
ebben a tekintetben elérni, azt nem tudom. De azt tudom, hogy ezt becslletesen
elvégeztik. 1,6 milliardot akartam szembedllitani egy 200 millié forintos kétvénnyel
vagy hitellel. Kaptunk 1,6 milliardot és 200 millié forintot fel kellett venni. Azt hiszem,
béven a fejlesztésink kertl el6térbe és emelkedik a varos szinvonala, a
lakéingatlanok értékei, a varos kornyezetvédelme is sokkal jobb lett, hisz nem a
kertekbe engedik ki a szennyvizet, hanem a csatornakon Kkeresztul eljut a
szennyviztisztitoig.

Sajnos menet koézben a kilonb6zd érdekek egyes embereknél, egyes
képvisel6tarsaimnal, lehet, hogy nalam is mas iranyba tolédtak el, masok voltak az
erdekek, mas volt sok minden, amivel egyutt tudtunk volna dolgozni. De én azt
gondolom, hogy minden embernek mint polgdrmester probaltam segitséget adni, 6k
tudjak, hogy mennyit adtak ebbél nekem vissza, mindenkinek sajat belatasa szerint
kell majd szamot adni a lelkismeretének, de ha a 8 évet értékelem, mert egy kicsit
masabb lesz a képvisel6-testiilet 6sszedllitasa amiatt is, hogy a 13 képvisel6 helyett
8 képviseld fog a padsorokban ulni és masképp, sokkal nagyobb intenzitasi munkat
kell felvallalni a képvisel6knek. Hiszen ugyanazok a dolgok, elképzelések valamilyen
szinten tovabb fognak folytatddni, minden polgarmester jelbltnek lesz egy
polgarmesteri programja, utana az adott képvisel6-testilet a polgarmesteri programot
beépiti a gazdasagi programba valamilyen szinten és tovabb kell folytatni a munkat.
Ha a 2006. évet veszem alapul, akkor elfogadtunk egy gazdasagi programot, hogy
abbol mennyit teljesitettiink, mennyit nem, azt a bizottsagi Ulésen a bizottsagi
elnokok elmondtak.
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Egy biztos, hogy azok a fejlesztések, amelyeket megvaldsitottunk és amelyekre
rendelkezeésre alltak a koltségvetésben az anyagi forrasok, és amelyeket a testllet
elfogadott, azok a varost elinditottak egy fejlédés utjan. Janosi Ur azt mondta, hogy
sokkal nehezebb lesz az elkdvetkezé idészak, biztos, hogy igy van. Nem tudom,
hogy mennyi pénz fog rendelkezésre allni, hisz a mostani kormény egyelére hallgat a
tovabbiakrol. Azt tudjuk, hogy kormanyhivatalok fognak Iétrejonni, de arrél még nem
hallottunk, hogy az 6nkormanyzatoknak a normativ tAmogatas 6sszegét meg fogja
emelni. Arrél nem hallottunk még, hogy az intézményeinkben az oktatas tertletén
valahol is emelkedni fognak a normativdk. Semmilyen dologrol nem hallottunk, ezért
én is ovatosan fogalmazok ebben a tekintetben, hisz igazabdl ha a kéltségvetésiink
mutat6i olyanok lesznek, hogy kapunk plusz forrasokat, akkor tudunk egy Kicsit
elérébb lépni. Ellenkezé esetben én azt gondolom, hogy a varosnak valamilyen
szinten azokat az elkotelezettségeket, amelyeket elére vallaltunk, azokat kell elészér
kifizetni, azoknak kell eleget tenni és csak utana tudjuk a fejlesztést megvaldsitani.
Egy biztos, és mindenki szamara egyértelm(, hogy elindul harom beruhazas, ebbdl
egy mar elkezdddott, a szakkdzépiskola 40-50 %-os épitési allapotban van, a
Rakoczi utca felujitAsahoz minden valdszinliség szerint szeptember 18-an atadjuk a
kivitelez6nek a munkateriletet, a varoskdzpont dolgai, hogy a masodik forduléban is
sikeresek legyink, elindulnak. Ez kézel 800 millié forintos beruhazas. Barkik lesznek
a képviselbék, ezeket a beruhazasokat szerintem nem allithatjak le, nem gondolhatjak
azt, hogy nem kell a varoskdzpont, a Rakdczi utca, a szakképzé iskola. En azt
gondolom, ezt mindenkinek tovabb kell vinni, sét eléttink van még a bdlcséde, amirél
a napokban varhat6 a dontés. Itt nem nagyon vagyunk elkételezve, hisz 10-11 millio
forintos onerdt kell biztositani, ami nem egy nagy 6sszeg, de ezek eléttiink allnak. En
biztos, hogy szeretném tovabb folytatni, de azok a képviselék, akik Gjra indulnak,
szerintem szeretnék, ha ebben a munkaban részt tudnanak vallalni. Ez szamomra és
mindenki szamara fontos kell, hogy legyen.

Rengeteg tamadas ért engem a hivatal miatt. Kivételek az Uj munkatarsak.
Mindenkinek a szivére kell tenni a kezét, és el kell dénteni, hogy a mindenkori
polgarmestert mennyire tamogatta. Sokan sok mindent mondtak nekem, hogy
hogyan kellett volna kezdenem 2002-ben ezt a munkat, de én nem ugy kezdtem. En
mindenkinek bizalmat szavaztam és mindenkiben bizok. Hisz anélkll nincs alapja a
munkanak. Itt ma tobbszor felmerdlt a bizalmatlansag kérdése. Példaul felvetédott
bennem az a gondolat, hogy Zsamba Gézané férjének épitbipari cége van, senki
nem vetette fel, hogy az 6sszes AFESZ beruhazast az 6 férje hajtotta végre. En nem
tettem fel a kérdést, mert nem szeretek ilyenekkel foglalkozni, de bizom a Zsamba
Gézanéban, Olah Gyb6z6ben, a Peterke Zoltanban, Sziics Sandorban, a Janosi
Laszloban, mindenkiben bizok, ha valaki valamilyen posztra kertl, nem az 6nés
érdekét fogja képviselni, hanem a varos érdekét. Az, hogy valakik bizalmatlanok,
biztos, megvan az alapjuk, erre azt szoktam mondani, hogy mindenki magabaol indul
Ki.

Vannak irasok, amit mindenki olvas Lérinciben, a Lérinci F6tér, Megyehatar, Tiske
stb. A Lérinci Fétérben le volt irva, hogy hova tartozik a vasut elsé nyolc métere az
atjaronak, és azt nem csinaltatjuk meg, vagy a gazvagyont elherdaltuk. Szeretném
mindenki tudtara adni, hogy a gazvagyonbol még 38 millio forint igenis itt van a
szamlankon, csak addig, amig a selypi altalanos iskolanak az 56 milli6 forintjat, amit
2011-ben kell befizetni, nem teljesitjuk, addig az a jelzalog. 130 milliés €s nem 200
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milliés gazvagyon volt, 38 millio Lérinci varos szamldjara fog kerulni jové évben,
amikor az utols6 részletet befizetjik. Tehat igy lehet az emberek tudatat, a
gondolkodasat félrevezetni, hogy olyan emberek probaljak ezeket mas szemszégbél
megkozeliteni, akik tisztdban sincsenek dolgokkal. Egyetértek Janosi képviseld arral,
én is ugy gondoltam, hogy legaldbb az utolsé képvisel6-testlleti tGlésre azok a
jeléltek, akik tisztdban vannak a helyzettel és nem bosszubdl indulnak el, hanem
azeért, mert 6k tényleg tenni akarnak a varosert, azok itt tlnek, és szembenéznek a
testulettel, hogy hol van a 600 milliés hitel, hol van a gazvagyon, milyen
pernyehanyot lehet bezaratni ennek a testiletnek, mert nekink ebbe nincs
beleszélasunk. Ez hatésagi tgy.

Szeretném megkodszonni még egyszer mindenkinek, hogy segitett engem és
tamogatott ebben a munkaban, és bizom benne, hogy 2010. oktober 3. utan is velem
fognak egyutt dolgozni.

Tobb hozzaszo6las nem lévén, polgarmester Ur megkdszoni a részvételt és az Ulést
lezarja.

K.m.f.
Vig Zoltan Dr. Domaniczky Endre
polgarmester jegyz 6
Szlics Sandor Hegyi Laszlo
képvisel 6 képvisel 6

jkv.hitelesit 6 jkv.hitelesit 6
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