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Késziilt: a Lorinci Kozosségi Hazban Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 2011. augusztus 25-i Glésén.

Jelen vannak: Vig Zoltan
Palinkas Péter
Bényei Tamas Karolyné
Hegyi Laszlo
Janosi Laszlo
Juhasz Gergely
Kiss Lajosné
Sarosi Karoly

Molnar Lajos

Pammerné Gaal Agnes

Elek Lajos

Molnarné Kis Timea

Vig Zoltanné Varga Krisztina
Antal Tinde

Kiralyné ZSlyomi Erzsébet

Bereczné Deme Judit
Jamrik Gabor

Bozsvari Laszloné
Juhaszné Czaké llona
Bereczki Judit

Vitai Szilardné
Szokodiné Geleji Aranka
Olah Ferenc

Rab Gyula

Az iilésrél tavol van: Szendrd Zsuzsanna

polgarmester
alpolgarmester
képviseld
képvisel6
k&pviseld
képvisel6
képviselt
képvisel6

kdzoktatasi szakért6

jegyz6

irodavezet6

irodavezet6

irodavezeté

okmanyiroda vezet

Hunyadi Matyas Altalanos
Iskola igazgatéja

Varosi Zeneiskola igazgatéja
Marcius 15. Gimn., Szakk.
Iskola és Kollégium mb.
igazgatdja

Napsugér Ovoda és Bolcséde
vezetbje

Varosi Konyvtar és Kulturalis
intézmény képviseletében
Szoc.ell. és Gyermekjoléti
Intézmény mb. vezetbje
ESZB tag

OKIB tag

UB tag

KESZ elnke

képviseld

Vig_Zoltan - polgarmester — koszonti a képvisel6-testilet tagjait és a meghivott
vendégeket. Megallapitja, hogy 8 képvisel6 jelen van, az Ulés hatarozatképes, azt
megnyitja. (Szendrd Zsuzsanna képviselé tavolmaraddsat bejelentette.) Felkéri
Sarosi Kéroly és Bényei Tamas Karolyné képviseldket a jegyzékdnyv hitelesitésére.

Polgarmester ar médosité javaslatai a napirendi pontokkal kapcsolatban:
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Nyilt U(lés keretében:

- 7. napirendi pontként: Javaslat a Szocialis Eliaté- és Gyermekjoléti Intézmény
ld0sek Otthonanak féréhelyszam bévitésérél sz616 eléterjesztést,

- 8. napirendi pontként: Tajékoztaté a kameras térfigyel-régzité rendszer
létesitésérdl sz6l6 elbterjesztést,

- 9. napirendi pontként: Javaslat az Onkormanyzat kéltségvetési és
zarszamadasi rendeleteinek tartaimi kévetelményeirdl széié 1/2011. (ll. 22.)
&nk. rendelet modositasarol szol6 eléterjesztést,

- 10. napirendi pontként: Kérelem a Loérinci Varos Onkormanyzata tulajdonaban
levé rendezvénysator téritésmentes vagy jelképes oOsszegli bérleti dijas
hasznalatarél sz6l6 elbterjesztést,

- 11. napirendi pontként az Egybek,

Zart lés keretében:

- 1. napirendi pontként: Fegyelmi eljaras inditasaban vizsgalobiztos kijelslésérdl
szol6 eldterjesztest targyalja meg a képviselé-testilet.

A kepviselO-testilet 8 igen szavazattal elfogadta a javasolt médositassal a napirendi
pontokrol sz6l6 javaslatot és a kévetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének
204/2011. (VIII. 25.) 5nkormanyzati hatarozata

A képvisel§-testiilet 2011. auqusztus 25-i lilésének napirendi pontjairél

Lérinci Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 2011. augusztus 25-i
dlésének napirendi pontjait az alabbiak szerint hatarozza meg:

Nyilt Ulés keretében:

1. Javaslat a Hunyadi Méatyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény intézményi szabalyzatainak fenntart6i jovahagyasara

2. Javaslat a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium intézményi
szabalyzatainak fenntartéi jovahagyasara '

3. Javaslat a Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozédasanak moédositasara,
létszam elbiranyzatainak és Ugyrendjének jovahagyasara

4. Javaslat az intézményekkel kétendd munkamegosztasi megallapodasok
tervezetére

5. A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol sz6lé 6/2009. (M.
27.) bnkormanyzati rendelet médositasa

6. Javaslat Kdzponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft. értékesitésére
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7. Javaslat a Szocialis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény Idések Otthonanak
fér6helyszam bévitésérol

8. Tajékoztatd a kameras térfigyelé-régzits rendszer Iétesitésers|

9. Javasilat az Onkormanyzat koltségvetési és zarszdmadasi rendeleteinek
tartalmi kévetelményeirél

10.Kérelem a Lérinci Varos Onkorményzata tulajdonaban 16vd rendezvénysator
téritésmentes vagy jelképes Gsszegli bérleti dijas hasznalatarél

-

Zart (lés keretében:

1. Fegyelmi eljaras inditasaban vizsgalobiztos kijeltlésérdl

Felelés: polgarmester
Hatarid6é: azonnal

1. NAPIRENDI PONT

Javaslat a Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola  és Alapfoki
Mivészetoktatdsi Intézmény intézményi szabalyzatainak fenntarti
jovahagyéasara (El6terjesztés irasban csatolva.)

Pammerné Gaal Agnes — jegyzd — tajékoztatom a képviselé-testiletet, hogy a
szakbizottsagok az elbterjesztést megtargyaltak. Potkézbesitéssel eljuttattuk
Ondkhéz a szakértdi véleményt, mely a dokumentacié elfogadasat javasolja. Az
intézmény szervezeti és mik&dési szabélyzatanak szévegét egyetlen egy
korrekciéval javasolnank elfogadasra, az pedig az, hogy a hazirendre vonatkozé
rendelkezés valtozzon oly moédon, hogy annak hatilyba lépéséhez fenntart6i
hozzajarulas szilkséges.

Sarosi_Karoly — képviseld, Ugyrendi Bizottsag elndke — kérdése a kozoktatasi
szakértbhdz: hogyan értelmezzem az 6sszegzésben szereplé véleményét, miszerint
mind a gimnazium esetében, mind az aitalanos iskola esetében a program egy
szakmailag j6l felkésziilt, sokoldall, alkoté mindségi kévetelményeket magukban
hordé tantestilletet feltételez. On szerint ilyen ez a testilet? Hiszen a pedagégiai
programot ez a testiilet allitotta éssze, amit On elfogadésra javasol &s jonak tart.

Molnar Lajos -— Kkozoktatasi szakértd -— valasza: a szakértbéi vélemény
Osszegzesében azt szerettem volna megerdsiteni, amit a kdzoktatasi toérveény
hangsulyozottan eléir, hogy a pedagégiai program a tantestilet k&ézds alkoto
munkaja. Ez a pedagoégiai program a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és most mar
Zeneiskola kézés pedagogiai programja, nevelési terve, oraterve. Ez valdban egy
olyan kollektiv kdzos alkotd tevékenységet feliételez, mely csak Ggy jShet létre, ha a
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tantestilet minden tagja részt vesz a programalkotasban. En azt gondolom, hogy sok
nevelési értekezleten és mas egyéb értekezleten megvitattak ezt a pedagégiai
programot. Nekem, mint szakértének els6sorban a térvényességi felilvizsgalat volt a
feladatom, és én azért itam mindsitést a tantestiletre, mert a pedagogiai program
ilyen minéségi munkat takar.

Pammerné Gaal Agnes - jegyzé - tajekoztatia a képviselb-testlletet, hogy
természetesen a jogszabaly 4ltal eldirt, a dokumentumok elfogadasara
meghatarozott eljarasi rendelkezések betartdsardl az intézmény megadta a
tajekoztatast, tehat rendelkezésinkre all a véleményt formald, egyetértési jogot
gyakorld szervezetek zaradéka.

Janosi Lasz|6 — képviseld, telepilésiizemeltetési és fejlesztési tanacsnok — kérdése:
jOl ertelmezem azt, hogy az iskolanak (j neve lett? Innentdl kezdve hivatalos
megnevezeésik értelmében hasznalhaté az, hogy Zeneiskola, vagy Ggy kell hivni a

Zeneiskolat is, hogy Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfok(i Mivészeti Oktatasi
Intézmény?

Pammerné Gaal Agnes — jegyz6 — valasza: hivatalos hasznalatban az alapitd
okiratban meghatarozott név, illetve rogzitett név alkalmazand6, egyébként
munkanévként tovabbra is hasznalhatdé a Zeneiskola, illetve az Altalanos Iskola
elnevezés.

Vig Zoltdn - polgarmester - a napirendi ponthoz t&bb hozzasz6las nem iévén,
szavazasra bocsatja jegyz6 asszony kiegészitésével az elbterjesztés szerinti
hatarozati javaslatot.

A képvisel6-testillet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot &s a kdvetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos 6nkorményzata Képviselb-testiiletének
205/2011. (VIIl. 25.) Snkormanyzati hatarozata

A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfok( MGvészetoktatasi
Intézmény intézményi szabalyzatainak fenntartéi jovahagyasardl

Lérinci Varos Képvisel-testiilete ugy dont, hogy jovahagyja a jelen hatarozat

1. szam( melléklete szerint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat;

2. szamu melléklete szerint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfokd
Mivészetoktatasi Intézmény Pedagdgiai Programjat.
Felelds: polgarmester

Hataridg: folyamatos

(A hatarozat mellékietei megtekinthetSk a Szervezési Osztalyon.)
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4. NAPIRENDI PONT

Javaglat a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollédium

intézményi szabalyzatainak fenntartéi jévahagyasara (Eléterjesztés irasban

csatolva.)

Pammerné Gaal Agnes — jegyzé — hasonld médon, mint az elézé napirendi pontnal,
a szakeértdi véleményt a képvisel6-testillet rendelkezésére bocsatottuk. A szakértd ur
elfogadasra javasolja a beterjesztett intézményi dokumentumokat, és szeretnék
tajékoztatast adni arrél is, hogy az intézmény az elsirnt eljarasi rendelkezések
megtartasardl még jalius hénapban gondoskodott. Ez esetben is rendelkezésiinkre
allnak a sziikséges zaradékok.

Vig Zoltan — polgarmester — a napirendi ponthoz tébb hozzasz6las nem lévén,
szavazasra bocsatja az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A kepviselO-testllet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kdvetkez$ hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének
206/2011. (VIIl. 25.) 6nkormanyzati hatarozata

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium
intézményi szabalyzatainak fenntart6i jévahaqyasardl

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete tgy dont, hogy jévahagyja a
jelen hatarozat

1. szamu melléklete szerint a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és
Kollégium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat,

2. szamu melléklete szerint a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és
Kollegium Pedagégiai Programjat, _

3. szamu melléklete szerint a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és
Kollégium Helyi tantervét és szakmai programjat.

Felelds: polgarmester
Hataridb: folyamatos

(A hatarozat mellékletei megtekinthetk a Szervezési Osztalyon.)

-~
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3. NAPIRENDI PONT

Javaslat a Polgarmesteri _Hivatal szervezeti tagozddasianak

moédositasara, __ létszdm  elSiranyzatainak és  Ugyrendjének
jévahaqyasara (Eléterjesztés irasban csatolva.)

Pammerné Gaal Agnes - jegyzd — a beterjesztéseket mind az Ugyrendi, mind a
Pénzigyi Bizottsig tamogatta. A déntési javaslatokat nem az elbterjesztés irasos
részében rogzitett médon, hanem mas sorrendben javasoljuk elfogadasra, tehat
elészér az 1., majd a 3., a 2. és a 4. dontési javaslat elfogadasat kezdeményezi
az Ugyrendi Bizottsag.

Vig Zoltan - polgarmester — a javasolt sorrendben szavazasra bocsatja a déntési
javaslatot a létszam-eléiranyzatok médositasarél.

A kepviselo-testilet 8 igen szavazattal elfogadta az elbterjesztés szerinti
hatarozati javaslatot és a kévetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkorméanyzata Képvisel8-testiiletének
207/2011. (VIIl. 25.) Snkormanyzati hatarozata

Létszam-elSiranyzatok médositasarsl

Lorinci Varos Képviseld-testiilete ugy dént, hogy

1. A Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény &s a Lérinci Varosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal alapitd okiratanak moédositasarél szélé 158/2011. (V. 26.)
onkormanyzati hatarozat 1.1 pontja helyébe a kévetkezé 1ép:

"1.1. A Szocialis Ellat6- és Gyermekjoléti Intézményt énélléan mikodé kéltségvetsési
szervwé alakija. Az 1 gazdasagvezetS, 1 pénziigyi (gyintéz6, 1 gazdaséagi
adminisztratori, 1 részmunkaidbs karbantarté &lldshelyet az intézménynél
megszinteti, az allashelyeket a Polgarmesteri Hivatal szervezetébe integrélja. "

2. a Napsugar Ovoda Lérinci atszervezéséré| szolé 131/2011. (V. 26.) dnkormanyzati
hatarozat szerint 2011. szeptember 1. napjatdl a Lérinci ,Napsugar’ Ovoda és
BolcsGde létszam elbiranyzatat 1 gazdasagvezetd allashellyel és a hozza
kapcsolodé 2011. évi idéaranyos személyi juttatas (720 e Ft) és jarulékai (194 e Ft)
elbiranyzattal csokkenti.

3. a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és a Lérinci Varosi Zeneiskola atszervezésérdl
sz016 132/2011. (V. 26.) 6nkormanyzati hatarozatanak 3. pontja szerint a Hunyadi
Matyas Altalanos Iskola &s Alapfoki Mvészetoktatasi Intézmény [étszam
eléiranyzatat 2011. szeptember 1. napjatél az 1 gazdasagvezetd és 1 gazdaséagi
tgyintezd, 1 telies és 1 részmunkaidés portas, 1 karbantarto-f(ité allashellyel és a
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hozza kapcsoldédd 2011. évi iddaranyos személyi juttatas (1.863 e Ft) és jarulékai
(503 eFt) eléiranyzattal csdkkenti.

4. a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium Atszervezésérsl sz616
133/2011. (V. 26.) 6nkormanyzati hatarozatanak 1. pontja szerint a Marcius 15.
Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium létszam-eldiranyzatat 2011. szeptember
1. napjatél 1 gazdasagvezetd, 1 gazdasagi tgyintéz6, 1 munkatgyi Ogyintéz6, 2
portas (karbantartd) allashellyel és a hozza kapcsolédd 2011. évi idbaranyos
szemelyi juttatas (1.986 e Ft) és jarulékai (536 eFt) eldiranyzattal csdkkenti.

5. A Szocialis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény és a Lorinci Varosi Onkorményzat
Polgadrmesteri Hivatal alapité okiratanak médositasarol szoleé 158/2011. (V. 26.) .
onkormanyzati hatarozat 1.1 és a jelen hatarozat 1. pontja szerint Szocialis Ellats- és
Gyermekjoléti Intézmény létszam-elbiranyzatat 2011. szeptember 1. napjatol 1
gazdasagvezetS, 1 pénzigyi dgyintézd, 1 gazdaségi adminiszirator, 1
részmunkaidGs karbantart6 4llashellyel és a hozza kapcsol6dd 2011. évi idéaranyos
szemelyi juttatas (1.497 eFt) és jarulékai (404 e Ft) eldiranyzattal csdkkenti.

6. a Polgarmesteri Hivatal létszam elbiranyzatat 2011. szeptember 1. napjatol a
hatarozat melléklete szerint médositia és a jelen hatarozat 2-5 pontjai szerint
csokkentett 2011. évi idéaranyos személyi juttatas és jarulékai eldiranyzatok terhére
(0sszességében 7.704 e Ft) biztositja a Polgarmesteri Hivatal atszervezésével
kapcsolatos tébblet koltségeit - a megtakaritasi kilénbozet figyelembe vételével-, oly
médon, hogy a 2011. évi id6aranyos személyi juttatas (1.070 e Ft) és jarulékai (289 e
Ft) elGiranyzatat 2011. szeptember 1. napjatél megemeli.

7. felkéri a Lérinci Varos Kft ligyvezetéjét, hogy a képvisel6-testillet soron kévetkezd
Olésére terjessze be a 2011. évi Ozleti tervének részét képezé intézmeényi
karbantartasi és vagyonvédelmi feladatok elldtasara vonatkozd koncepcidjat és
véllalkozasi szerzédés tervezetét.

16 pont esetében a polgarmester a  jegyzd
1. Felelds: kozremiikodésével, 7. pont esetében a Lérinci Varos Kft
ugyvezetdje
2. Hataridé: 2011. szeptemberi rendes Glés

(A hatarozat mellékletét a Jegyzkényv 1. szdmu melléklete tartalmazza.)

Vig Zoltan - polgarmester — szavazasra bocsatja a déntési javaslatot a képvisels-
testllet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 1/2009. (1. 9.)
onkormanyzati rendeletmédositasrol.

A képviseld-testillet 8 igen szavazattal jovahagyta az eléterjesztés szerinti rendelet-
tervezetet és a kdvetkezd rendeletet alkotja.
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
13/2011. (Viil. 30.) onkormanyzati RENDELETE

A képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Mikédési Szabalyzatarél
sz016 1/2009. (ll. 09.) 6nkormanyzati rendelet médositasars|

(A rendelet sz6vegét a Jegyz6kényv 2. szamu melléklete tartalmazza.)

Vig Zoltdn - polgarmester — kéri az Ugyrendben javitani az .alpolgarmesterek”
meghatarozast egyes szamra, ,alpolgarmester’-re javitani, majd a javitast kévetéen
szavazasra bocsatja a dontési javaslatot a Polgarmesteri Hivatal Ugyrendijérél.

A kepviselS-testilet 8 igen szavazattal jbvahagyta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javasiatot és a kévetkez6 hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
208/2011. (VIIl. 25.) 6nkormanyzati hatarozata

Ugyrend jévahagyvasarél

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy a Polgarmesteri
Hivatal Ugyrendjét (szervezeti és miikédési szabalyzatat) a hatarozat melléklete
szerint hagyja jéva.

Felelés: jegyzd
Hataridé: 2011. szeptember 01.

(A hatarozat mellékletét a JegyzGkbnyv 3. szamu melléklete tartalmazza.)
Vig Zoltan - polgarmester — szavazasra bocsatja az elbterjesztés szerinti déntési
javaslatot a kéztisztviselSk jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény végrehajtasarol
sz0I6 14/2004. (1. 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.

A képviselG-testilet 8 igen szavazattal jovahagyta az eléterjesztés szerinti rendelet-
tervezetet és a kdvetkez6 rendeletet alkotja. '

Lérinci Varos Onkorméanyzata Képvisel&-testiiletének
14/2011. (VIIl. 30.) 6nkorméanyzati RENDELETE

A kdztisztviselSk jogallasardl sz616 1992. évi XXIIl. térvény

végrehajtasardl sz616 14/2004. (11.12.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

(A rendelet szévegét a Jegyzokényv 4. szamt melléklete tartalmazza.)
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4. NAPIRENDI PONT
Javaslat az intézményekkel kétendd munkamegosztasi megallapodasok

tervezetére (El6terjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltan — polgarmester — mindegyik bizottsag megtargyalta az eldterjesztést és
elfogadasra javasolja a képviselé-testiiletnek. A napirendi ponthoz hozzasz6ias nem
lévén, szavazasra bocsatja az eliterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A kepviseld-testiilet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kévetkezd hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
209/2011. (VIll. 25.) 8nkorményzati hatarozata

Az intézményekkel kétendé munkameqgosztasi megallapodasok
tervezetérdl
Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete Ggy dént, hogy

1. felhatalmazza a polgarmestert, a jegyz&t és az alabbi intézmények vezetéit a
hatarozat mellékletét képezé munkamegosztasi megallapodas alairasara:

1. SZOCIALIS ELLATO- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY

2. HUNYADI MATYAS ALTALANOS ISKOLA Es ALAPFOKU MUVESZETI
INTEZMENY

3. MARCIUS 15. GIMNAZIUM, SZAKKEPZ® ISKOLA ES KOLLEGIUM

4. NAPSUGAR OVODA ES BOLCSODE

5. VAROSI KONYVTAR ES KULTURALIS INTEZMENY

2. az 1. pont szerinti munkamegosztasi megallapodas hatalyba lépésével
egyidejlleg minden korabbi, e targyban sziletett megdllapodas hatalyat

veszti.

Felelbs: polgarmester, jegyz6, valamennw intézményvezetd
Hataridé.  augusztus 31.

(A hatarozat mellékletét a Jegyzbkényv 5. szami melléklete tartalmazza.)
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5. NAPIRENDI PONT

A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatisokrél sz6l6 6/2009.
(1. 27.) nkorményzati rendelet médositisa (Eisterjesztés frasban csatolva.)

Vig Zoltan — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszéldas nem léveén,
szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti rendelet-tervezetet.

A képvisel6-testillet 8 igen szavazattal jovahagyta az eléterjesztés szerinti rendelet-
tervezetet és a kdvetkezo rendeletet alkotja.

———

Lérinci Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
15/2011. (VIIl. 30.) Snkormanyzati RENDELETE

A pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasokrél sz616
6/2009. (1ll. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

(A rendelet sz6vegét a JegyzSkdnyv 6. szamu melléklete tartalmazza.)

6. NAPIRENDI PONT

Javaslat Koézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft, értékesitésére

(Eléterjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltdn — polgarmester — a bizottsagok megtérgyaltak az eléterjesztést és
eifogadasra javasoljdk a képviselé-testiletnek. A napirendi ponthoz hozzaszélas
nem lévén, szavazasra bocsétja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A keépviselb-testillet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javasiatot és a kvetkez6 hatarozatot hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
210/2011. (VIIl. 25.) 6nkorméanyzati hatarozata

Koézponti I'ngelet Hatvan Nonprofit Kft. értékesitésérsl

Lérinci Varos Képviselé-testiilete igy dont, hogy felhatalmazza a polgarmestert, hogy
a Hatvan Korzete Kistérségi Tobbcéld Tarsulas Tandcsanak soron kévetkez6 tlésén
hozzajarulasat adja a HKKTT tulajdonat képezd, Kdzponti Ugyelet Hatvan Nonprofit
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Kft. {\Iber't Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet Nonprofit Kézhasznu Kft. altal 500.000
Ft névértékii Uzletrész névértéken tortensd megvasarlasahoz.

Felelés: polgarmester a jegyz8 kdzremiikédésével
2011. augusztus 30. (a hatarozat HKKTT-hez valé eljuttatasara)

Z. NAPIRENDI PONT

Javaslat a _Szocidlis Ellaté- és Gyermekj6léti  Intézmén Idések
Otthonanak féréhelyszam bovitésére (Elterjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltan — polgarmester — a szakbizottsagok megtargyaltak az eldterjesztést és
tamogatjék elfogadasra a képvisel8-testiiletnek. A napirendi ponthoz hozzasz6las
nem leven, szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A képviselb-testiilet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kévetkezd hatarozatot hozta. :

Lérinci Varos Onkorményzata KépviselS-testilletének
211/2011. (V1. 25.) Snkorményzati hatarozata

A Szocidlis Ellaté- és Gyermekjéléti Intézmény Iddsek Otthonanak
féréhelyszam bdvitésérsl

Lérinci Varos Képviselb-testilete gy dént, hogy a SZOCIALIS ELLATO- ES
GYERMEKJOLETI INTEZMENY idésotthoni féréhelyeinek szamat 20 féréhelyrsl 21
férbhelyre médositia — a modositott miikédési engedély jogerére emelkedésének
napjatél- és felhatalmazza a polgarmestert — az intézményvezetd kdzremiikédésével
— a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester, az intézményvezeté kézremiikddésével
Hataridé: 2011. augusztus 31.

8. NAPIRENDI PONT

Tajékoztaté a kamerdas térfigyel8-régzité rendszer létesitésérdl

(El6terjesztés irdsban csatolva.)

Vig Zoltdn — polgarmester — a napirendi ponthoz hozzaszélas nem lévén,
szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.
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A képvisel-testilet 8 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot és a kdvetkezé hatarozatot hozta.

LSrinci Varos Onkorményzata KépviselS-testilletének

212/2011. (VIIl. 25.) onkormanyzati hatarozata
A kamerds térfigyelG-régzitd rendszer létesitésérdl

Lérinci Varos Képvisel6-testilete a kameras terfigyel6-rogzité rendszer |étesitéserdl
szolé tajekoztatét elfogadja, és (gy dént, hogy nem médositia a 35/2011. (1. 24)
6nkormanyzati hatarozatat, mely szerint:

Hatvan Korzete Kistérsegi Tobbcéll Tarsulas keretében kiépitésre kerild
terfigyeld rendszer tarsulasaban kivanja megvalésitani a beruhazast.

Felelés: alpolgarmester
Hataridé: folyamatos

9. NAPIRENDI PONT

Javaslat az dnkormanyzat kdltségvetési és zarszamadasi rendeleteinek
tartaimi kdvetelményeirdl sz6lé 1/2011. (Il. 22.) 6nkormanyzati rendelet

modositasara (El6terjesztés irasban csatolva.)

Vig Zoltan - polgarmester — a bizottsdgok megtargyaltak az elbterjesztést és a
rendelet-tervezetet elfogadasra javasoljdk a képviseld-testiletnek. A napirendi
ponthoz hozzaszélas nem lévén, szavazasra bocsétia az elbterjesztés szerinti
rendelet-tervezetet.

A kepviselb-testilet 8 igen szavazattal jovahagyta az eléterjesztés szerinti rendelet-
tervezetet és a kdvetkezd rendeletet alkotja.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
16/2011. (VIIl. 30.) 6nkormanyzati RENDELETE

Az dnkormanyzat kdlitségvetési és zarszamadasi rendeleteinek
tartalmi kévetelményeirdl

(A rendelet szévegél a Jegyzbkényv 7. szami melléklete tartalmazza.)
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10. NAPIRENDI PONT

Kérelem a Ldrinci Varos Onkormanyzata tulajdonaban  1&vé
rendezvénysator_ téritésmentes vagy jelképes Osszeq(i_ bérleti dijas

hasznalatara (El6terjesztés irasban csatolva.)

Sarosi Karoly - képvisels, Ugyrendi Bizottsag elndke — az Ugyrendi Bizottsag azt a
vélemenyt alkotta egyhangli dontéssel, hogy jelen pillanatban ne térjunk el az
érvényben 1évd rendeletiinktdl, annal is inkabb, mivel a sajat civil szervezeteinknek,
egyesdlileteinknek is mindig a rendeletnek megfeleléen adtuk bérbe a satrat, illetye
ezt kizarélag a mi embereink tudjak felallitani, 5ssze- és szétszerelni, ami Gjabb
kiltséget is jelentene, ha most téritésmentesen odaadnank barkinek. Tehat az
Ugyrendi Bizottsag javaslata az, hogy ne térjiink el a rendeletts!.

Vig Zoltan — polgarmester — a napirendi ponthoz t8bb hozzaszélds nem lévén,
szavazasra bocsétja az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslat b) variaciojat, mely
szerint a képvisel6-testillet a hatalyos dnkormanyzati rendelet értelmében 50.000
Ft/nap + afa dsszeg ellenében adja bérbe a tulajdonaban Iévé rendezvénysétrat.

A képviselb-testiilet 8 igen szavazattal a javasolt médositassal, illetve kiegészitéssel
elfogadta az elterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és a kovetkezé hatarozatot
hozta.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
213/2011. (VIil. 25,) dnkormanyzati hatarozata

Ldrinci Varos ﬁnkorménxzata tulajdonaban lévd rendezvénysator
bérlésére vonatkozé egyedi kérelemrdl

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Ggy dént, hogy
1. a tulajdonaban Iévé rendezvénysatrat a Herédi Amatér Néptancegylttes
részére 50.000 Ft/nap + AFA osszeg ellenében bérbe adja 2011. szeptember
03. napjara;
2. felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Feleldés: polgarmester
Hataridé: 2011. szeptember 03.
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11. NAPIRENDI PONT

Eagyebek

Vig Zoltdn - polgarmester — szeretném megkdszénni mindenkinek, aki a
Varosnapon segitett a rendezvény lebonyolitisaban. Nagyon sokan voltak a
rendezvényen és bizom benne, hogy ez a Varosnap mélté volt a varosunkhoz, és
nagyon j6 €s szép napot tolthettek el azok, akik részt vettek a rendezvényen.

Szeretném, ha szeptember elején, kdzepén tartanénk egy olyan napot, amikor a
kepviselb-testllet és az Gsszes koztisztviseld, kdzalkalmazott részt venne egy
kdzponti értekezleten, ahol tajékoztatast adnank arr6l, hogyan all Lérinci varosa, mert
kllénbdz6 mendemondak terjednek a varosunkban. Szeretném, ha az 6sszes
kOzalkalmazott megismerné ezt az allaspontot, és segitené, tdmogatna a képvisels-
testlletet ebben a munkaban.

Kirdlyné Zélyomi Erzsébet — Hunyadi Matyas Altalanos Iskola igazgatoja —
szeretném koszdnetemet kifejezni Lérinci Varos Onkorményzata Képviseld-
testlletenek annak a 15 gyereknek és kollégaim nevében, akik részt vettek
Lengyelorszagban taborozason, a testvérvarosi kapcsolat révén Berezkan voltak a
gyerekek, nagyon j6l érezték magukat, nagyon gazdag program volt nekik.
Megkoszéndm ezt a lehetdséget, és reméljiik, hogy a jévében is megmaradnak ezek
a testvervarosi kapcsolatok.

Vig Zoltan — polgarmester — tdbb bejelentés nem Iévén, megkdszoni a részvételt és
a tovabbiakban zart Glést rendel el.

K.m.f.

ig Zoltan Pammig

polgarmester jegyzé

Bl T,
Sarosi Karoly Bényei Tamas Karolyné
képviseld képviseld
jkv.hitelesité jkv.hitelesité




3. szamn melléklet: A Polgirmesteri Hivatal létszim eléirdnyzat valtozasai)
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polgarmester 1,00 1,00
Jegyzé - 1,00 — 1,00
aliegyzé 1,00 1,00
osztalyvezetd 1,00 1,00 1,00 3,00
csoportvezetd/osztilyvezets-helyettes 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
humanpolitikal 0gyintézs 1,00 1,00
referans {sajtd) 1,00 1,00
titkarsagi bgyintézd 1,00 1,00
szervezeési Ggyintézd 2,00 2,00
takarité 2,00 2,00
Dgyféiszolgalati Ggyintézd 1,00 1.00

| postai szolgaltatas 0,50 0,50

gyamhivatali Qgyintézé 1,00 1,00
épitésigazgatasi Ogyintézd 2,00 2,00
szocialis és gyermekvédelmni ligyintéz 1,00
igazgatasi (gyintéz§ 1,00 1,00
népességnyilvantartd 1,00 1,00
okmanylgyintézd 3,00 3,00
addhgyi Ogyintézd 2,00 2,00
penzligyi ligyintéz& 7,00 7,00
munkallgyi ligyintézé 1,00 1,00
vagyongazdélkodasi &s gondnoksagi gyintézs 1,00 1,00
varos és vagyongazdalkedasi dgyintézé 1,00 1,00
éplletérzo 2,75 2,75
karbantart6 1,00 1,00
parkgondozé 1,00 1,00
Gsszesen: 2,00 10,50 10,00 12,00 2,00 7,75 44,25
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel5-testiiletének
2011. augusztus 25 iilése jegyz6konyvébdl

Lorinci Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
13/2011. (VIIl. 30.) 6nkormanyzati RENDELETE

A képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

$z0616 1/2008. (1. 09.) 6nkormanyzati rendelet_médositésérél

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete (a tovabbiakban a képviseld-
testllet) a helyi &nkorményzatokrél sz616 1990. évi LXV. torvény (tovabbiakban: Otv.)
16. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a képviselé-testillet és szervei
Szervezeti &s Mikddési Szabalyzatardl szélé 1/2009. (Il. 08.) o6nkormanyzati
rendeletét (a tovabbiakban az SZMSZ rendelet) a kévetkezék szerint modositja:

1. § Az SZMSZ rendelet 6. szamu meliéklete helyébe e rendelet melléklete 1&p.
2. § (1) E rendelet 2011. szeptember 1. napjén lép hatalyba.
Vig Zoltan sk. Pammemé Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzd ‘
Kihirdetési zaradék:
2011.08.30.

..............................................

kihirdetés napja alairas

f

Kivonat hiteles! —
Lérinci, 2011.08.30.
Toolosy!

Fodor Laszloné



Melléklet: A Polgarmesteri hivatal, szervezeti felépitése, munka és
ligyfélfogadasi rendje '

A polgarmesteri Hivatal 4ltalanos munkarendje:

- hétf6to] csiitdrtokig 7.30-16.00

- pénteken 7.30-13.30
A munkakézi sziinet hétf6td] csiitortokig nﬁpi 30 perc, amelynek kiadésarél az osztélyvezet(’ik
intézkednek - a jegyz6 egyetériésével - 12.00 - 13.00 bra kozstti idSben. -

A Polgarmesteri Hivatal ltaldnos tgyfélfogadési rendje:

- hétfd, szerda 8.00 - 12.00 13.00 - 16.00
- kedd, péntek 8.00 - 12.00
- cslitértok iigyfélfogadas nincs

Az Okményiroda tgyfélfogadasi rendje:



-

- hétfo:

- kedd

- szerda

- csiitortok

- péntek

Vezet6i fogadénapok:
- polgarmester
- alpolgérmester _
- jegyzb - aljegyz6
- osztalyvezetok
- csoportvezetok

8.00-12.00
8.00-12.00
8.00-12.00
igyfelfogadas nincs
8.00-12.00

hétfo

kedd -
szerda
szerda

szerda

13.00 - 15.00

13.00 - 15.00

8.00-12.00
14.30 - 16.00
8.00-12.00
8.00-12.00
8.00-12.00

13.00 - 15.00
13.00 - 15.00
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LORINCI VAROS POLGARMESTERI HIVATALANAK

UGYRENDJE
(- |

Lérinci, 2011. szeptember 1.

Pammerné Gail Agnes

jegyzéd
Egyetértek:
Lérinci, 2011. szeptember 1.
Vig Zoltin
polgirmester




A POLGARMESTERI HIVATAL UGYRENDIE

Ldrinci Véros Polgérmesteri Hivatalanak (a tovdbbiakban a hivatal) szervezeti és mitkodési
szabélyzatit (a fovdbbiakban: Ugyrendjét) figyelemmel Lérinci Véros Képviseld-
testiiletének a helyi onkorméanyzatokrol szl6 1990. évi LXV. torvény (fovdbbiakban: Otv)
38. § (1) bekezdésben valamint az 4llamhéztartasrél sz616 1992. évi XXIIL térvény (a
tovabbiakban az Aht) 39. §-dban kapott felhatalmazasa alapjén valamint az 4llamhaztartas
miikddési rendjérél sz6l6 -292/2009.(X11.19.) Korm. rendelet (a rovdbbiakban az Ahtmr
alapjan figyelemmel az elfogadott a belsd szervezetet, munka- és tigyfélfogadasi rendet
meghatirozé rendelkezésekre az alabbiak szerint allapitjuk meg:

L ALTALANOS RESZ
A hivatal alapitasa -~

1) A hivatal, mint helyi énkorményzati 6ndlléan miikodé és gazdéalkodé koltségvetési
szerv Képvisel6-testiilet altal jovhagyott - a jelen Ugyrend mellékletét képezd - alapité
okirat szerint miikédik.

A hivatal azonosité adatai, alaptevékenysége, jogalldsa,
képviselete

2) A hivatal megnevezése: Lérinci Varos Onkorminyzatanak Polgdrmesteri Hivatala
(rdviditett elnevezése Lérinci Véaros Polgarmesteri Hivatala).

3) A hivatal székhelye: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.

4) A hivatal telephelyei és a székhelyen kiviil miksdd szervezeti egységeinek megnevezése:

5) A hivatal mikodési terillete: Lorinci Varos kozigazgatdsi teriilete, valamint
korzetkdzponti feladatellatds tekintetében a jogszabalyokbsl eredd illetékességi
tertiletek.

6) A4 hivatal alapit szerve: Lorinci Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete (@
tovabbiakban a Képvisel3-testitlet)

7) A hivatal feliigyeleti szerve: a Képvisel6-testiilet

8) A hivatal alaprevékenysége: 84.11.05. Helyi 6nkorményzatok, valamint tébbeéld
kistérségi tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

a) az Otv. 38. § (1) bekezdése szerint az onkormanyzat mikddésével, valamint az
allamigazgatasi ligyek dontésre valé el6készitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

b) az Ahtmr. 8. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a helyi dnkorményzat gazdalkodasénak
végrehajtd szerve. '

a——

9) A hivatal alapité okiratban megjelolt feladatainak és tevékenységeinek forrdsai: a
targyévi koltségvetési rendeletben meghatérozottak szerinti

a) miikddési bevételek (hatosigi jogkorhoz kothetd mikddési bevételek, egyéb sajat
bevételek, Afa bevételek és megtériilések, hozam- és kamatbevételek, miikédési céli
pénzeszkdz atvételbdl szarmazo bevételek),

b) helyi adok, potlékok, birsgok, atengedett kdzponti adok, sajatos miikadési bevételek,
normativ  hozz4jarulasok, normativ, kozpontositott és kotott felhasznalasd
tamogatasok,
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korébe sorolt egyes kozszolgiltatdsi feladatok ellatdsa érdekben foglalkoztatott
munkavaéllalék (pl. mez66rok, kdzhaszn foglalkoztatottak) tekintetében,

16) A polgérmester a kdztisztviseléi kinevezéshez, vezet6i megbizashoz, felmentéshez, a
vezetdi megbizas visszavonasdhoz, jutalmazisdhoz az Otv. szerinti egyetértési jogat
kiillon utasitis szerint gyakorolja,

Az alpolgdrmester

17) Az alpolgirmester segitik a polgdrmester munkajat, feladatait a polgarmester
iranyitasaval latjdk el, esetenként a polgirmester déntése értelmében ellija a
polgarmester helyettesitését.

—-—

A jegyzdo
18) A jegyzd vezeti a képviselS-testillet hivatalat. A hivatal kézremiikddésével
a} gondoskodik az 6nkorményzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasérol.
b) elokésziti az Snkorményzat éves koltségvetését.

C—, ¢) ellenérzi és segiti az 6nkorményzati dontések (képviseld-testiileti, bizottsagi,
kisebbségi 6nkormanyzati) megfelelését az érvényes jogszabalyoknak.

d) biztositja az Ugyrend I1. részében meghatarozott hivatali feladatok megvaldsulasat.
e) a hataskérebe tartozé tigyekben szabélyozza a kiadméanyozés rendjét,

f) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hivatal koztisztviselsi és tigykezel8i, valamint
fizikai foglalkoztatottjai tekintetében,

f) dontésre el6késziti a polgirmester hatdskorébe tartozé allamigazgatési lgyeket,
g) dont

g.a) azokban a hatésagi ligyekben, amelyeket a polgarmester ad 4t.
g.b) a hatdskérébe tartoz6 tigyekben.

i) tandcskoz4si joggal vesz részt a képviselé-testiilet, a képviselé-testiilet bizottsagainak
tilésén.
19) A jegyz0 rendszeres tajékoztatast ad a hivatal miik6désérdl a polgirmesternek.
\er 20) A jegyzd tavollétében helyettesitését az aljegyz6 ltja el a jogszabalyok szerint &s a
jegyz0 utasitdsa alapjan.
Az aljegyzé

21) Az aljegyzé az Otv-ben meghatarozott altalanos, jegyz6t helyettesitd feladatkore mellett
ellatia a jegyz6 irdnyitisa mellett a jelen figyrendben meghatdrozott szervezeti egység
szervezeti egység vezetdi feladatait.

22) A jegyz6 megbizdsibol, torvényességi szempontb6l vizsgilja a helyi rendelet-
tervezeteket, a képviseld-testiileti eléterjesztéseket,

23) Segiti a jegyz0t a hivatalvezet6i teenddk ellstisaban.

24) Ellatja a jegyz06 altal meghatérozott egyéb, a jelen iigyrend II. fejezetében, munkakdri
leirdsaban szabalyozott feladatokat.
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c.m) szaktertiletét érintden a képviseld-testiileti, bizotts4gi hatérozatok végrehajtasaért
— a végrehatasrél sz616 beszamolé elkészitéséért -, nyilvantartasaért,

cn) a szakteriiletét érinté miikodési, feltjitasi, fejlesztési feladatok kapcsdn a
szakmailag megalapozott dontés és megvalésitas eldkészitéséért, a feladatok teljes
korii €s maradéktalan végrehajtasaért, lebonyolitisaért,

¢.0) a szakteriiletét €rintden az éves koltségvetésben jévahagyott miikodési, felujitasi,
fejlesztési  kiadasok eldkészitése, lebonyolitisa, megvalGsitisa soran a
kozbeszerzési eljarasi, valamint az egyéb vonatkozé pélyAztatisi szabélyok,
tovabba a bels6 szabalyzatokban foglaltak betartasaért,

¢.p) a szakterilletét érintden az éves koltségvetésben jovahagyott beruhazasi, feltjitasi
feladatok megvalositisa sordn a jogszabalyi el6irdsokban foglaltak betartasaért, az
tizembehelyezéssel, aktivaldssal 6sszefiiggd feladatok ellatdsaért, a jogi-pénziigyi
cldirasok, szerz8déses kotelezettségek megtartasadrt, tovabbad a beruhAzasi
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért,

cr) szakmai terilletét érintGen a személyes adatok védelmével kapesolatos
adatvédelmi, biztositisi és biztonsagi feladatok betartdséért és betartatdssért,
valamint a kozvélemény tijékoztatisa érdekében a kézérdekii adatok gyors és
pontos szolgaltatasaért.

d) gyakorolija a polgarmester, illetve a jegyzd 4ltal meghatdrozott korben a
kiadményozasi jogot.

e) eldkésziti az osztily szakmai feladatkorébe tartozé képviseld-testilleti, bizottsagi,
kisebbségi 6nkormanyzati elbterjesztéseket.

f) részt vesz a képviselo-testiilet, illetve a szakteriiletét érintd ‘bizottsagi iiléseken,
akadélyoztatas esetén kételes helyettesitésr6l gondoskodni.

8) kapcesolatot tart a hivatal belsd szervezeti egységeivel, illetve az egység miikidéséhez
kapcsolodé szervezetekkel a felligyeletét elldté vezetd egyidejit tajékoztatasa mellett.

h) koteles a vezetése alatt miik6dd szervezeti egység, valamint a feladatkdréhez
kapcsolodo intézmények tevékenységérél naprakész informéciéval rendelkezni, az
egységet érint esetleges gazdalkodasi feladatokat figyelemmel kisémi.

1) szervezi az osztdly feladatkorét és szakteriiletét érint® adatszolgaltatast, gondoskodik
az osztaly feladatkérébe tartozé nyilvantartdsok vezetésérdl, karbantart4sérél, az
osztaly statisztikai adatszolgaltatisénak szervezésérdl, ellendrzésérdl, az adatgylijtés
rendszerezésérdl, Osszesitésérol.

j) beszamol az osztily feladatainak teljesitésérél a jegyzének, kiadményozasi joga
gyakorlasardl a polgarmesternek, illetve a jegyzének.

k) gondoskodik az osztily és sajat kitlon szabélyzatokﬁan meghatirozott feladatainak
ellatasarol.

D) kozremilkédik az intézmények iranyitisival kapcsolatos dontések, intézkedések
elokészitésében, a végrehajtas megszervezésében, az intézményvezetok tekintetében —
atruhazott jogkorben — gyakorolhat egyes egyéb munkaltatéi jogokat.

m) megbizdsa esetén kozremikodik a feladatkdrét érinté intézmények szakmai és
szabalyszertiségi ellenérzésében

n) koteles a jegyzonek jelezni, ha a szakteriiletét érintben a bizottsdg dontésénél
torvénysértést tapasztal, illetve, ha a dontés felfiiggesztése egyéb okbdl indokolt.
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34) A hivatal alapvetd feladata az dllamigazgatisi iigyekkel kapcsolatban, hogy elltja az
Ugyek dontésre valé szakszerli el6készitésével, valamint a végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat.

' 35) A hivatal

a.) feladatainak elldtisa sordn egyiittmikodik az Snkorményzat més intézményeivel,
szervezeteivel, gazdasigi tarsasdgaival, civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, a
tarshatosdgokkal- €s szervekkel, valamint a kdzszolgaltatist végzd szervekkel; |

b.) a feladataival Gsszefliggd kérdésekrél folyamatosan és rendszeresen tdjékoztatja a
Viéros lakossagat.

36) A hivatal milkodésével koteles el6segiteni:
a) a torvényesség betartssat,
b) a képviselo-testitlet déntéseinek végrehajtasat,
c) az dllampolgari jogok érvényesiilését.
37) A hivatalnak az iigyintézés sordn torekedni kell:
a) az anyagi és eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatiséra,
b) a hatékony, huméanus és gyors ligyintézésre, az ligyintézési hatiridé betartasara,

¢) az ligyintézés szinvonalénak emelésére, az iigyintézés jogszabdalyi kereteken beliil
torténd egyszerisitésére,

d) az tigyfelek - szébeli és frasbeli - kulturalt felvilagositisara,

€) a gyakrabban eléforduld hatosagi iigyekben az iigyfelek tigyintézési felkésziiltségét,
tdjékoztatdsat elbsegitd tdjékoztatok, szérdlapok, irat- és nyomtatvAny-mintak
biztositasara.
38) A kisebbségi Onkorményzatok, a képvisel6-testiilet és a bizottsigok elé keriils
elbterjesztéseket a képviselo-testillet Szervezeti és Miikodési  Szabélyzata
eldterjesztések készitésének rendjét szabilyozo rendelkezései alapjan kell elokésziteni.

39) A hatésagi dontések végrehajtdsara a kozigazgatasi eljards szabalyai az iranyadéak.
Pénzbeli végrehajtis elrendelése esetén a jogerds hatdrozatot meg kell kiildeni a
Gazdilkod4si Osztily részére, mely intézkedik a végrehajtds foganatositasardl.
(befizetés figyelemmel kisérése, inkasszo, letiltds, foglalds stb.) Amennyiben a
végrehajtsra nem keriil sor — és jogszabaly lehetévé teszi - intézkedni kell annak
torlésérol.

40) Tobb szervezeti egységet érintd, azonos ligyben tértént megkeresés esetén a valaszt az
érintettek egyiittesen készitik el, és egy egyeztetett anyagot adnak ki a megkeresd
részére. A koordinalas annak a szervezeti egységnek a feladata, amely korabban kapta
kézhez a megkeresést, vagy amelyik a kiszignilt anyagon az elsé helyen keriilt
feltiintetésre. A kiadmanyozas a kiilén utasitis szerint torténik.

41) A szervezeti egységek részletes feladatjegyzékét szervezeti egységenkénti bontasban az
osztalyvezetdk és a csoportvezetdk készitik el, melyet a polgirmester egyetériésével a
jegyzd hagy jova. A feladatjegyzék a jelen figyrend fiiggelékét képezi,
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avagy véleményeltérésiiket rogzitd iratot lehet. Az iratot szignlé személy(ek) hivatali
felettese(i) illetve az iratot kiadméanyozd személy sajat felel6sségére (felel6sségiikre)
terhet(nek) el az eldzGekben emlitett személy(ek) altal szignalt irat (tervezet)
tartalmatol,

¢} a feladatait érintd 6nkorményzati rendeletekben, belsd szabélyzatokban foglaltakat
ismerni és betartani, tovabb4 az azokban sziikséges véltoztatasokat a belsé szervezeti
egység vezetdjének jelezni,

d) a feladatkorét érint6 képviseld-testiileti és bizottsagi elterjesztéseket elSkésziteni;
e¢) az Onkorményzati képviselok interpellacioit, kérdéseit kivizsgalni és azokra — a
vonatkoz6 hatélyos jogszabélyok szerint — valaszt elékésziteni,

f) a lakossdgi kozérdekii bejelentéseket, javaslatokat és panaszokat Hatiridében
kivizsgalni és a szitkséges intézkedéseket megtenni;

g) ugyfélfogadasi iddben az iigyfeleket fogadni, akadilyoztatisa esetén felettesét
haladéktalanul értesiteni, hogy helyettesitésérél gondoskodni tudjon

h) az tigyfelek személyesen, széban el6adott kérelmét jegyz6konyvbe foglalni, iktatisra
tovabbitani, az iigyiratokat az Egyedi iratkezelési szabélyzat szerint kezelni;

i) az gy elintézése érdekében més szervezeti egységek lgyintézbivel egyiittmiksdni és
a sziikséges egyeztetés megtdrténtét az ligyiratokon dokumentalni;

j) a Képviseld-testiilet, a bizottsagok, kiscbbségi Snkormanyzatok, a polgarmester és a
jegyz6 4llamigazgatési, 6nkormanyzati (hatésagi) hataskoreit az eljarasra vonatkozd
eljarasi és anyagi jogszabédlyok elbirdsainak megfelelden eldkésziteni, gyakorolni,
illetve felhatalmazasa esetén kiadményozni;

k) az ugyintézés megfeleld szinvonalinak biztositdsdra, az ligyintézés jogszabalyi
kereteken belill torténd, lehetbség szerinti egyszerlisitésére, az iigyfelek szobeli és
irasbeli kulturalt felvilagositasara;

1) feladatellatasarol felettesének beszidmolni.

50) A hivatal figykezeldje koteles a munkakori leirasdban részére megéllapitott {igyviteli és

adminisztracios feladatokat elvégezni, igy kiiléndsen ellétni a beérkezd iratok atvételét,
nyilvantartisba vételét, az adatrogzitést és a leiréi feladatokat, a szervezeti egység
nyilvantartasainak vezetésével kapcsolatos teenddket a hatalyos jogszabalyok és belsd
szabalyzatok eldirdsainak megfelelen. :

51) A hivatalban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak, mas munkavallalék a munkakéri

leirasukban megallapitott feladataikat a feletteseikt6] kapott utasitdsok alapjan latjak el.
- A hivatal szervezeti felépitése, tagozédasa

52) A hivatal szervezeti felépitését, szervezeti egységeit a Képvisel6-testiilet altal elfogadott

Szervezetl ¢s MilkGdési Szabalyzat hatdrozza meg. A hivatal szervezeti felépitését az
Ugyrend melléklete tartalmazza. A jelen iigyrend értelmezésében ©nallé szervezeti
egység: az osztily, (tovabbiakban: belsd szervezeti egység).

53) A belsd szervezeti egységek €s vezetdik egymassal mellérendeltségi viszonyban éllnak

¢és kotelesek egyiittmiikddni a feladatok ellatasdban, de egyes belsd szervezeti egység
vezetdk, illetve mas személyek, tobb belsd szervezeti egységre is kiterjedden Ssszefogo,
koordinalé feladattal bizhaték meg.

11
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67)A ,Pénziigyi iroda” jogutédja a Gazdalkoddsi Osztaly. Az osztilyt osztalyvezetd
(korabban pénziigyi irodavezetd) vezeti. A Gazdalkodasi Osztily két bels6 szervezeti
egységre tagozddik, melyek a kovetkez6k:

a) az osztlyvezett altal kdzvetlentil vezetett Adéiigyi csoport
b) a csoportvezetd ltal vezetett Gazd4lkodsi csoport

68) A gazdilkoddsi osztilyvezetdé kozvetlen iranyitdsa ald tartozik az addiigyi csoport
munkatarsai, valamint a a gazdalkodasi csoportvezetéje. :

69) A gazdadlkoddsi csoport munkatérsai
a) a pénziigyi ligyintézok (konyveldk, pénztirosok, szdmviteli tigyintézék stb.)
b) a munkaiigyi iigyintézd

70) Az adéiigyi csoport munkatdrsai: az adéiigyi ﬁgjintézﬁk

7T1)A ,,Szervezési csoport” jogutédja a Szervezési Osztily. Az osztalyt osztilyvezetd
(kordbban szervezési irodavezetd) vezeti. A Szervezési Osztaly belsé szervezeti
egységre nem tagozddik.

72) A szervezési osztilyvezetd kozvetlen irdnyitdsa aldtartozik az osztily valamennyi
munkatarsa.

73) A , Telepiilésiizemeltetési csoport” és a "Polgarmesteri Kabinet" jogutédja a Viros- és
Vagyongazdalkoddsi  Osztily. Az osztilyt  osztalyvezetd {(korabban
telepiilésiizemeltetési irodavezetd) vezeti. A Viros és Vagyongazdalkodasi Osztaly
belsd szervezeti egységre nem tagozédik.

74) A varos- és vagyongazdilkod4si osztdlyvezetd kozvetlen irdnyitisa ald tartozik az
osztaly valamennyi munkatarsa.

75)A ,Hat6sagi iroda” jogutédja a Kozigazgatdsi Osztily, Az osztalyt az aljegyz6
(korabban hat6sigi irodavezetd) vezeti. A Kozigazgatasi Osztily ketté belsd szervezeti
egységre tagozodik, melyek a kovetkezok:

a) az osztalyvezetd altal kdzvetlenill vezetett Kézigazgatasi csoport
b) a csoportvezet altal vezetett Okmdnyiroda

76) A hatosagi osztilyvezetd kozvetlen irdnyitisa ald tartozik kozigazgatssi csoport
munkatarsai, valamint az okmanyiroda vezetéje.

77) Az ,,Okmaényiroda” jogutédja az Okményiroda. Az Okményirodat csoportvezetd
vezeti. A csoportvezetd kozvetlen irdnyitisa ald tartozik az osztaly iigykezeléje
(korabban tigyviteli alkalmazott), az okmanyiigyintézok és a népesség-nyilvantarts,

78) A ,,Gyamhivatal” jogutédja a Gyamhivatal. A Gyaimbhivatal-vezetd (korabban
gyamhivatal-vezetd), a tovdbbiakban gyimhivatal-vezetd vezeti. A Gyambhivatal belsd
szervezeti egységre nem tagozddik.

79) A gyamhivatal-vezet6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozik a gydmhivatali {igyintézé.
I1I. rész: A hivatal mikadési rendje

Altaldnos szabalyok
80) A hivatal munkarendjét és tigyfélfogadasi rendjét a Képvisel8-testiilet hatarozza meg.
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88)Az érdemi Ugyintéz6k {igyfélfogadasi id6ben kotelesek munkijukat az
irodahelységekben végezni. A helyszinelési feladatokat csak Ugyfélfogadasi idén kiviili
napokon lathatjak el.

89) A hivatal kijelolt koztisztviseldje kihelyezett tigyfélfogadasi idét tart.
A munkavégzés dltalanos szabalyai, kovetelményei

90) A hivatal munkatarsai munkavégzésiik soran mindenkor kételesek a k&zszolgalat, az
dnkormanyzat és a Hivatal tekintélyét meg6rizni.’

91) A hivatal munkatdrsa kiteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

- 92) A koztisztviseld o~

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tandsithat olyan magatartdst, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyast6l mentes tevékenységét
veszélyeztetné.

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyllési, az
eur6pai parlamenti, illetve a helyl 6nkorméanyzati vilasztisokon jeldltként valé
részvételt kivéve - kdzszereplést nem vallalhat.

93) Valamennyi koztisztviselé koteles a vonatkozé jogszabalyok szerint eldirt kdzigazgatasi
alapvizsgat, szakvizsgat megszerezni.

94) A Hivatal koztisztvisel6i munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt — tudomanyos,
oktat6i, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom al4 esé szellemi
tevekenység, tovdbbad a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével - a jegyzb
engedélyével létesithetnek. A felmeriild &sszeférhetetlenségi okot a jegyzének kell
bejelenteni.

95) Vezetd beosztdsii koztisztviselé - tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre
iranyul6 egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. '

96) A hivatal munkatirsa koteles a kijelolt munkahelyen és idében munkira képes
&llapotban megjelenni és munkaidejét munkaban tolteni. Ha a munkéra képes allapot
nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a koztisztvisel alapos indok nélkiil megtagadja, a
munkaba allastol vagy a munkavégzés folytatasatél el kell tiltani, és az esetrdl
jegyzokonyvet kell felvenni.

97) A hivatal munkatdrsa a munkabél valé tavolmaradasat koteles legfeliebb 24 6ran beliil
kozvetlen felettesének bejelenteni — a humanpolitikai tigyintéz egyidejii tajékoztatisa
mellett -, a tavolmaradés okt kozvetlen felettesének felszélitiséra a megadott hatdridén
beliil igazolni. A munkéb6l valé tavollét nyilvantartissért, az illetményszamfejtés
részére torténé idGszakos adatkozlésért a humanpolitikai referens felelds. -

98) A hivatal valamennyi munkatirsa egyénileg felelés a személyes hasznalatiba adott
hivatali vagyontargyakért.
99) A hivatal valamennyi munkatérsa

a) a vagyonvédelem €s a hivatali titoktartds érdekében kételes gondoskodni annak
megakadalyozasarél, hogy illetéktelenek a Hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartézkodjanak, a hivatalos iratokhoz hozzaférjenek.
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a) a hivatal egységes miikodése, egyes feladatok egységes végrehajtdsa érdekében
keriil kiadasra, vagy

b) a hivatal egy szervezeti egységére vonatkozé, egy meghatirozott tevékenység
elvégzését szabalyozo eliras, amely vonatkozhat egy adott tevékenység hataridére
torténo elvégzésére, vagy egy tevékenység folyamatos ellatiséra, vagy

¢) a hivatal egészét érintd vezetdi elvaras, tajékoztatas.

107) A vezetdi szabilyozékat az adott szakmai teriiletért felelés szervezeti egység
vezetdje késziti eld. A szabélyzat, vezetdi utasitas és a korlevél iktatasarol, kezelésérsl
¢s a szervezeti egységek részére valé eljuttatasrol a Szervezési Osztaly gondoskodik. A
vezetdi intézkedés iktatdsarl és kezelésérdl az azt elkészitd szervezeti egység vezetdije
gondoskodik. .-

108) A  szabdlyzatok, vezetbi utasitasok, intézkedések dolgozékkal  valé
megismertetésérdl az adott szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni. A
munkatérsak a szervezeti egységnél 1év6 masolaton alairdsukkal igazoljsk a
szabalyzatok, utasitasok, intézkedések megismerését.

A kiadmanyozisi jog szabdlyozasa

109) A kiadmanyozisi jog altalanos gyakorléja — térvényben szabalyozott kivételekkel —
kozigazgatisi hatésigi iigyekben a polgarmester, illetve a jegyzd. A polgarmester,
illetve a jegyzd jogosult a kiadméanyozisi jogot atruhdzni, a kiadmdanyozis rendjét
szabdlyozni. A polgdrmester, illetve a jegyz6 kiadmanyozasi joginak &truhdzasarol
sz616 intézkedéscket a jelen tigyrend fiiggeléke tartalmazza.

110) Az atruhazott hatdskoérben eljaré kiadmanyozok éltal torténé alafras felett minden

esetben fel kell tiintetni, hogy ,.a polgarmester, illetve a jegyz6 megbizésabol”, vagy ,.a
polgérmester, illetve a jegyz6 tavollétében” frnak al4.

111) A kiadmanyozasi jog barmikor visszavonhatd, korlatozhat6 a polgarmester, illetve a
jegyzo intézkedése szerint.

112) A polgarmester 4ltal személyesen kiadmanyozandé iratot a jegyzd részére be kell
mutatni, aki a kiadmény alaki és tartalmi megfelel6ségét szigndjaval igazolja.

113) A polgérmester és/vagy a jegyzd Aaltal személyesen kiadméanyozandé iratot a
csoportvezetd részére — csoportvezetd tavollétében, vagy hidnyéban az osztilyvezetd
szaméra - be kell mutatni, aki a kiadmény alaki és tartalmi megfeleléségét szigndjaval
igazolja.

A hivatal ellenérzési rendszere

114) A hivatal belsd ellendrzési rendszere magéban foglalja a vezet6i ellenérzést, a
szakmai, pénziigyi, gazddlkodasi tevékenység munkafolyamatiba épitett cllertorzést és a
figgetlenitett belsd ellendrzést. A belsd ellendérzési eljarast a Bels Ellendrzési
Kézikonyv szabalyozza.

Szervezeti egységek vezetdinek utasitdsi és ellendrzési joga,
tajékoztatais, beszamoltatas

115) A szervezeti egységek vezetdi tevékenységi koritkben utasitési és ellendrzési jogot
gyakorolnak a szervezetileg kdzvetleniil hozzéjuk rendelt vezetdk és munkatarsak felett,
beszamoltatjak tket munkajukrol.
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126) A telepiilési képviseld a képviseldi munkéjéhoz szilkséges tijékoztatdsért a
polgarmesterhez, az alpolgdrmester/ek/hez, a jegyz6hoz fordulhat. A telepiilési
képviselOket a tisztségvisel6k, a jegyz0, az aljegyzd el6zetesen egyeztetett idépontban,
munkaid6 alatt kételesek fogadni. A képviseldk a hivatali munkatirs részére hivatali
munkéjuk végzéschez utasitast nem adhatnak.

Ugyviteli szabalyok

127) Az tgyviteli szabalyokat a hivatal {igyiratkezelésére vonatkozé kiilon szabalyzat az
Egyedi iratkezelési szabélyzat tartalmazza.

i A munkakor dtadas-atvétel szabalyai

128) A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalok jogviszonyuk megsziinése, illetsleg
vezetdi megbizisuk visszavondsa esetén munkakori feladataikat, illetve az annak
ellatisaval Osszefliggd informéciokat és iratokat atadas-atvételi eljards keretében
kotelesek dtadni a feladatot atvevének. Az eljaras szabilyait az Egyedi iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

1V. Rész: A hivatal gazddlkoddsa

A gazdalkodas altaldnos szabalyai

129) A hivatal a Képvisel6-testiilet ltal jévahagyott k8ltségvetés alapjan gazdalkodik,
gazdalkodasi rendjét a kéltségvetési szervek gazdélkodasi elbirdsainak megfeleléen kell
megszervezni.

130) A gazdalkodas altalénos vitelénél az Aht. alapjan, valamint az Ahtmr. szerint kell
eljarmi. A gazdasagi szervezet szervezeti felépitését és mikddésének rendszerét, a
peénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkdrének, munkakdrének
meghatarozasat a jelen iigyrend Gazdasagi-pénziigyi Ugyrendet meghatérozoé fiiggeléke
tartalmazza.

131) A hivatal gazdalkodési tevékenységének megvaldsitisa soran a koltségvetés alapjan
gazdilkod6 szervek beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeirdl szolé 249/2000
(XII.24.) Korm.rendelet eldirasait kell alkalmazni.

132) A hivatal 1étszadm el6iranyzatat — a munkakorokhoz igazodva - a Képvisel6-testiilet
minden évben a koltségvetésrdl sz6l6 rendeletében hatirozza meg, az évkozi
valtozasokr6l (ndvekedés, csokkenés) a feladatellatds moédosulésdhoz igazodva a
képviselo-testiilet a polgrmester - a jegyzd javaslata alapjan - beterjesztett
elbterjesztése alapjan dont. A létszam elbirdnyzattal valo gazdalkodas joga a jegyzét
illeti meg, amit a polgarmester egyetértési joganak biztositasival gyakorolhat.

133) A hivatal ellitja a valamennyi 6nallé koltségvetési szerv, valamint a kisebbségi
dnkorméanyzatok gazdalkodasi feladatait a kozottik 1étrejtt egylittmikédési
megdallapodasok szerint. A képvisel6-testiilet altal elfogadott megallapodéasok a jelen
{igyrend fiiggelékét képezik.

A kitelezettségvillalas, utalvanyozas, érvényesités altalanos
szabalyai |

134) A kotelezettségvallalds, utalvinyozis, érvényesités, szakmai igazolas szabalyait
kiilén utasitas(ok) szabalyozz(dk). A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités,
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V. Rész: Zaro és vegyes rendelkezések

Mellékletek, fiiggelékek

143) A jelen tgyrend mellékletét azok a dokumentumok képezik, melyek fenntartéi,
alapitdi, illetve képviselé-testiileti déntések alapjan tartoznak a hivatal miikodésének
alapdokumentumai k&zé€.

144) A hivatal jelen iigyrendjének mellékletei:

2) a hivatal alapité okirata és szervezeti felépitésérél, tgyfélfogadasi rendjérdl sz6l6
mindenkor hatélyos hatdrozat és rendelet szerint

b) a vagyonnyilatkozat koteles munkakorok jegyzéke a mindenkor hatalyos rendelet
szerint '

¢) a képzettségi potlékra jogosité végzettségek jegyzéke a mindenkor hatélyos rendelet
szerint

d) a Hivatalban adhaté szakmai tanicsadéi, szakmai fStandcsadéi cimek szémdnak
C_, meghatarozasa a mindenkor hatilyos rendelet szerint

€) a pélyazati eljaras nélkiil betolthetd koztisztvisels allashelyek jegyzéke a mindenkor
hatalyos rendelet szerint

145) Az Ugyrend és mellékleteinek naprakészségérél és a jogszabélyoknak megfelelé
hatalyositisérdl, a jegyz6, ezek képviselé-testiilet elé terjesztésérdl a polgarmester
gondoskodik.

146) A jelen ligyrend fliggelékét azok a dokumentumok képezik, melyek a polgarmester,
illetve a jegyz6 sajat hatiskorében hozott — képviseld-testiileti dontést nem igényls -
dontései alapjan tartoznak a hivatal mitkédésének alapdokumentumai kizé. A figgelék
nem lehet ellentétes a jelen ligyrendben meghatarozottakkal. Ezek az aldbbiak:

a) a polgérmester és az alpolgarmesterek munkamegosztasarél sz6lé utasitis
{polgarmesteri utasitas)

b) a polgarmester hivatal koztisztviseldinek kdzszolgalati jogviszony4val kapesolatos
egyetértési joginak gyakorlasarol szol6 utasitas (polgarmesteri utasitas)

- ¢) a polgarmester kiadmanyozasi joganak gyakorldsdrol szolé utasitis (polgarmesteri
utasitas)

d) a K6zszolgalati Szabalyzat (jegyz6i utasitas)

€) az Egyedi iratkezelési szabalyzat (jegyz6i utasitas)

) a Pénziigyi és gazdélkodssi szabalyzatok (jegyzéi utasitisok)

g) a belsé ellendrzést érints szabalyzatok (jegyzdi utasitisok)

h) a jegyz6 kiadmanyozasi jogdnak gyakorlasarol sz616 utasitds (jegyzoi utasitds)

i) a polgarmesteri hivatal szervezeti egységeinek feladatjegyzékérdl sz6lo utasitis
(jegyz0i utasitas)

j) Gazdasagi-pénziigyi Ugyrend

k) a hivatal ¢és az intézmények, kisebbségi Snkormanyzatok kozott 1étrejott gazdalkodasi
megdllapodésok a mindenkor hatalyos hatirozatok szerint
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Mellekletek

1. szamu: A hivatal alapit6 okirata
(kiilon elterjesztés szerint)

——
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3. szamu: A vagyonnyilatkozat koteles munkakorsk
(l4sd érvényes helyi rendelet szerint)
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S. szamiu: A Hivatalban adhaté szakmai tanicsadéi, szakmai
fétanacsadoi cimek sziminak meghatarozasa
(még nem szabdlyozott)
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1. Valamennyi szervezeti egység dltaldnos feladata
1) aszervezeti egységet érint$ kozbeszerzésben kdzremiikadik és adatot szolgaltat.
2) részvétel a tisztségviselok fogadborsjan,

3) el6keésziti a feladat- és hat4skorébe tartozé helyi rendelet tervezeteket, eloterjesztéseket,
javaslatokat, :

4) Osszegyljti és nyilvantartja az Onkormanyzatot érintd kozérdekii bejelentéseket,
Javaslatokat, panaszokat és el6késziti a valaszokat

5) elékésziti a lejart hataridejl hatdrozatok végrehajtasaré] sz6l6 jelentést

6) kapcsolatot tart a feladatkdrét érintben onkorményzatokkal, orszédgos hatéskori

szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel,

7) pélyazatokon vesz részt a szakteriiletét érintd feladatok hatékonyabb ellatisa, az
6nkorményzat érdekeinek hatékonyabb érvényesiilése céljabol.

2. Szervezési feladatok - Szervezési Osztdly

2.1 Ugyviteli feladatok

8) polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzdi, aljegyzéi titkarsagi feladatok ellatssa,

9) A Magyar Posta Zrt. 4ltal kézbesitett kildemények 4tvétele a postai jegyzék és a
kézbesitéokmdany szerint,

10) a beérkezett kiilldemények érkeztetése, és tovabbitisa

11) a Hivatal szervezeti egységeitl érkezett iratok tovabbitisi médja szerinti csoportositasa
(posta 1itjan, belsé posta),

12) a postan feladandé tértivevényes és ajanlott levelek ragszammal torténd ellatésa, majd 2
ragszamos levelekrdl feladojegyzék készitése,

13) a postakényv naponkénti lezarisa, a beirtak dsszesitése, a postai kiildemények
értckének megdllapitisa,

14) a szervezeti egységek egymésnak killdstt iratainak 4tvétele, érkeztetése, dtadokonyvbe
valé beirasa, tovabbitésa,

15) az iktatdsra édtvett anyagok iktatdsa — a beérkezés napjan de legkés6bb az azt kovet6
munkanap - az elektronikus iktatérendszerben (iratokat elézményezi, ellatja
iktatészammal és egyéb azonositd adatokkal, csatolja vagy szereli az iratokat), eldadéi
ivben torténé tovabbitisa a szervezeti egységek felé tadékSnyvvel,

16) az elektronikus iktatérendszer adatbézisinak folyamatos nyilvantartisa és aktualizalasa,

17) az ligyiratok iigyiratpétlé alapjan irattdrbél, hataridébél torténd kiaddsa — az
Iratkezelési Szabélyzatban meghatirozott hataridén belill — és a kiadds tényének
rogzitése az elektronikus iktatokényvben,

18)a hatiridé-nyilvantartds vezetése az elektronikus iktatokonyvben, az erre kijelolt
ugyiratok hatiridébe helyezése, és az aktualis hatirid6ben iigyiratok tovabbitdsa az
ligyintézékhoz,

19) az irattirban elhelyezett anyagokrdl naprakész nyilvintartas vezetése az elektronikus
iktatokonyvben,
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20) az elintézett ligyiratok - irattéri tételszammal ellatott és az elektronikus iktatokonyvben
az irattirozas tényének rogzitése utdn - Atmeneti irattdrba helyezése az irattari

tételszamnak megfeleloen,
21) az &tmeneti irattirban 16v8, de még nem selejtezhetd figyiratok athelyezése a Kozponti

22) Irattarba az irattéri tételszdmnak megfelelGen,

23) az Atmeneti és Kozponti Irattarban elhelyezett ligyiratok szakszeril tarolasarol tortené
gondoskodas, .

24) az évenkénti selejtezés eldkészitése és végrehajtasa,

25) a Polgarmesteri Hivatal kor-, fej- és névbélyegzdinek nyilvantartisa, féléves
feliilvizsgalata, bélyegzok selejtezése,

26)' a mindsitett iratok kezelése a hatélybs anyagi jogszabalyok alapjan,

27) a Hivatal Iratkezelési Szabélyzata €s az irattari terv elkészitése a szervezeti egységekkel
torténé egyeztetés alapjan,

28) a hivatal szervezeti egységei részére torténd fénymadsolas (kozponti fénymasoléban).

29) a szervezeti egységet érinté kozbeszerzésben kozremiikddik és adatot szolgaltat.

2.2, Személyiigyi feladatok

A polgarmestet, a jegyzé munkaltatdi jogkorébdl adoédé feladatok ellatisa. Teveékenységi
kére: munkaerd biztositdsa a kivalasztasig, munkaerbgazdalkodas, munkakértervezés,
munkakor-értékelés, az emberi eroforras fejlesztése, szakismeret fejlesztése,
teljesitményértékelés, mindsités, Oszténzés menedzsment, motivalas, javadalmazas,
szocialis és joléti feladatok ellatasa, munkaiigyi kapcsolatok.

30) személyzeti és munkaiigyi feladatok elltisa: kinevezések, 4tsorolasok,
megsziintetések; megbizasi szerzbdések megkétése, nyilvantartsa; személyi anyagok
folyamatos karbantartisa; kozszolgalati alapnyilvantartds naprakész vezetése;
mindsitések titemtervének elkészitése, eldkészitése és lebonyolitasa

31) oktatas, képzés: kotelezd iligykezel6i, alap ¢&s szakvizsgdk lebonyolitisa,
korményrendeletben eléirt képzésekre torténd beiskoldzds, oktatasi tervben szerepld
helyi képzések lebonyolitisa

32) allaspalyazatok lebonyolitasa

33) tarsadalombiztositishoz kapcsolddo feladatok: csaladi potlék; GYES, GYED; nyugdij
elokészités; nyugdijazas.
34) nyugdijpénztarakkal (onkéntes és magan) kapcsolatos feladatok ellatasa,

35) egészségpénztarral kapcsolatosfeladatok ellatisa.

36) egyéb feladatok: kozszolgélati szabalyzatban szerepl6é egyéb juttatdsok eldkészitésével
kapcsolatos feladatok elkészitése, kizponti adatszolgaltatas a kozszolgalati nyilvantartds
adatairdl, nyugdijas koztisztviselok tdmogatdsa, segélyezése, vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésének szervezése, éves teljesitményértékelés eldkészitése,
koordinal4sa,
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2.3. Szervezési és ellatisi feladatok

37) a KépviselS-testitlet és bizottsagai lilésének eldkészitése, megszervezése: szervezeti
egységek tajékoztatisa az ilések idépontjardl, esedékes napirendek Gsszedllitisa,
meghivé elkészitése, elSterjesztésekhez szitkséges alirdsok beszerzése, postazasi és
pétpostazasi feladatok elvégzése,

38) az uilés lebonyolitasa: forgatokdnyv elkészitése, szitkséges adminisztracié biztositdsa,

39) az {lések anyagainak hangkazettdjabél jegyz8konyvi kivonatok, jegyzokényvek
készitése, érintettek felé torténd tovabbitisa,

40) SZMSZ alapjan az elSterjesztések, meghivo, jegyzokonyv bekottetésre elokészitése,
41) az elkészitett jegyzOkdnyv kontrollja, annak tovabbitdsa az illetékesek felé

42) rendeletek  kihirdetése, és tovabbitisa valamennyi szervezeti egységhez,
intézményekhez, gazdasagi tarsasdgokhoz, és az Kozigazgatisi Hivatalhoz,

43) folyamatos kozremiikddés a bizottsagi {ilések elékészitésében, hangfelvétel
készitésében, illetve kivonat és jegyz6kényv készitésében,

- 44) a helyi rendeletek jogtirba torténd felvezetése, amelynek hatalyositisa testitleti tilések

utin sziikség szerint folyamatosan t6rténik.

45) a lejart képviselé-testilleti hatdrozatok begylijtése, amelybél havonta elkésziti a
polgirmesteri  beszamolét. A képvisel6-testiileti - hatérozat-kezeld folyamatos
hatélyositésa, '

46) a képvisel6i kérdésekkel, valamint interpellicidkkal kapcsolatos hivatali feladatok
ellatasa, _

47) sziikkség szerint egyéb elOterjesztések készitése, illetve levelezés bonyolitiasa a
polgarmester, a jegyzd, illetve az aljegyz0 4ltal 4tadott anyagokban

48) képviselS-testilleti {ilésterv készitése és folyamatos kivetése a képviselStestilleti {ilés
meghivdjanak 6sszedllitisanal,

49) bizottsigi atruhazott hatiskorli dontéseird! 52616 elbterjesztések készitése,
50) tgyfelek részére rendeletek kiadasa,
51) hitelesitett kivonatok kiadasa,
52) Polgarmesteri titkarsagi feladatok ellatasa
- a polgarmester tevékenységével kapcsolatos napi feladatok
- a'polgarmesteri posta kezelésével kapesolatos feladatok
a polgé.rme;t;r részére érkezett kﬁldemények ttekintése, szignilasa, alairdsra

torténd elokészitése |
- a polgirmester feladat- és hatiskorébe tartozé tlgyekben az iigyintézési
tevékenység koordinaldsa

a polgarmestethez érkezd bizottsagi és képvisel-testiileti elbterjesztések,
jegyzOkonyvek Attekintése, véleményezése, a szakértdi tevékenység
koordinélasa

a képviselS-testiileti iilések eldkészitése sordn a szervezeti egységek és a
polgarmester kozitti kommunik4cid biztositasa
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- a sajté részér6l érkezd — a polgarmestert érinté — megkeresések koordinlasa,
polgarmesteri interjik megszervezése

- a polgarmesteri fogadoorakkal kapcsolatos feladatok ellatasa
- a polgarmesteri programok szervezése, bonyolitasa
- a polgarmestert érintd protokollaris feladatok ellatasa
- a polgarmester lakossagi kapcsolatainak szervezese
53) alpolgarmesteri, és a vérosfejlcsztééi tandcsnok titkarsagi feladatok,
54) alpolgarmesteri fogadoérak megszervezése, bonyolitasa,
55) alpolgirmesteri fogaddéran felmeriilt panaszok tovabbitisa az illetékes szervezeti
egységnek, :
56) iilésekre, lakossdgi forumokra, vezet6i, ill. szilkség szerint egyéb értekezletekre

jegyzodkonyvvezetd biztositasa, tovibba a rogzitett hanganyaghbdl jegyzokoényvek
készitése,
57) a Hivatal terembeosztasinak elkészitése
58) képviselok, kitls6 bizottsigi tagok tiszteletdijaval kapcsolatos el6készitd feladatok
ellatasa
59) nemzetkdzi kapesolati tevékenység bonyolitisa:
- a tArgyévi terv 9sszeéllitdsa, modositisdval kapcsolatos teenddk ellatasa

- kiilfsldi delegacidk fogadasanak szervezése (program Osszeallitisa, szallasfoglalés,
ajandékok megvétele, szitkség szerint kiséret biztositisa) dnkormanyzati €s
hivatali delegaciok kiilfoldi utaztatisdval kapcsolatok feladatok ellatasa
(utazdssal kapcsolatos koltségek fedezetének biztositdsa, ajindékok
“megvétele)

60) rendezvények, kozmeghallgatis szervezése, lebonyolitasa

61) postzasi feladatok ellatdsa: jegyzdi, illetve polgarmesteri utasitasok, kdrlevelek, egyéb
anyagok hivatalos postizdsa az ‘érintettek részére képviselék részére hivatalos
kiitdemények postizasa, képviseldk részére egyéb kildemények postizasa

62) képviseldk, kiils6s bizottsagi tagok vagyonnyilatkozataval kapcsolatos tevékenység
63) képviseldk, kiilsés bizottsagi tagok tiszteletdijaval kapcsolatos teenddk ellatisa
64) Epiilet-tisztitas

- a Hivatal épileteinek, helyiségeinek napi takaritisa (éves nagytakaritas) -

- rovar- és féregmentesités megrendelése, megszervezése,

- az épiiletek koriili jarda, parkol6 takaritasa, télen csuszasmentesités, ho eltakaritas,
65) £ Rendezvények

- rendezvények, bizottsdgi- és testilleti iilések feltételeinek biztosité.sa,

- egyéb tinnepek megiinneplésének el6készitése, lebonyolitdsa tars szervezetekkel
egylittmikodve,

- a rendezveényekkel kapcsolatos beszerzések (virag, koszory, étel, ital, kellékek, stb.
megvétele),
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- oklevelek nyomtattatdsa,
- helyiség 4trendezés, berendezés, el6készités, hangositas biztositasa.
66) Szallitds, anyagmozgatas
- a napi itemezett és az ad hoc személy- &s teherszallitisok elvégzése, elvégeztetése,
- szolgaltaték szervezése plusz igények illetve sajat kapacitis hidny esetén,
- gépkocsi-hasznalat engedélyeztetése magancélu hasznalatra.
67) Egyebek
- telefonk6zpontok kezelése
- személyszallitasi feladatok biztositasa (gépkocéivezetf’i) o
- portaszolgalat felﬁgyelete fegyveres 6rzési feladatok elldtdsanak megszervezése
- informdci6s tabldk (névtablak) frissftése

-

2.4 Kisebbségi inkormanyzattal kapcsolatos feladatok

68) A kisebbségi dnkorményzatokkal kapcsolatos kovetkezd feladatok ellatdsa: a kisebbségi
dnkorményzatok testiileti iiléseinek jegyzO8kdnyvezési feladatai és az ehhez kapcsolodd
adminisztratfv  feladatok  ellitdsa  megbizdsi  szerzédéssel  foglalkoztatott
munkavallalékon keresztill, szakmai segitségnyujtis a kisebbségi énkorméanyzatok
jegyzdkonyvezési és egyéb feladataihoz, a kisebbségi onkormdanyzatok testiileti
iiléseirl késziilt jegyzokonyvek jegyz6i tdrvényességi kontrollra eldkészitése,
tovabbitasa a jegyzé részére, a kisebbségi dnkorméanyzatok testiileti iiléseirdl készult
jegyzokonyvek tovébbitisa az illetékes Kozigazgatasi hivatal felé, a kisebbségi
onkormanyzatokkal koétend6 fenntartdsi és haszndlati szerzédések el6készitése,
gondozasa, a Kisebbségi 6nkorményzatokkal kotendd egyiittmiikédési megallapodasok
elékészitése, gondozisa.

3. Gazdalkoddsi feladatok - Gazddlkoddsi Osztdly

3.1 Koltségvetési feladatok

69) koltségvetési koncepeid bekérése, bsszesllitasa, testiileti eléterjesztés elkészitése,

70) koltségvetési koncepcié egyeztetésén valé kozremiikodés. Atmeneti, ideiglenes
gazdalkod4srél sz616 rendelet-tervezet elkészitése, '

71) éllami normativa igényléséhez mutatoszamok bekérése, vérosi szintli dsszesitése és
tovabbitisa. Evente az Aht-ban rogzitett idépontokban a mutatészdmok és Allami
... tamogatésok feliilvizsgdlata (Iemondas, potigénylés). Analitikus nyilvantartisa,

72) éves koltségvetési beszamolé elkészitéséhez, az 4llami normativakhoz kotott
mutatészamok és tAmogatdsok vérosi szintli elszdimoltatasa, elszamolasa,

73) koltségvetés tervezés elbkészitése, intézmények koltségvetdsi tervezetének
feliilvizsgalata, javitisa, Polgirmesteri Hivatal koltségvetési tervezetének elkészitése a
Hivatal belso szervezetinek kdzremiikédésével,

74) Kisebbségi Onkormanyzat éves koltségvetési tervének elkészitéséhez kdzremiikédés,
beépitese a telepiilési 6nkormanyzat kltségvetési tervezetébe,
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75) varosi koltségvetési terv elkészitése (testilleti eldterjesztés, rendelet-tervezet), [
koltségvetési tervezetnek a kotelezd egyeztetéseken val6 kozremikddése,

76) éves koltségvetési rendelet elfogaddsa utdn az éllami koltségvetés felé a Kl
programmal a koltségvetési nyomtatvanyok kitoltése Hivatali szinten, az intézmények
felé intézkedés, kitoitstt nyomtatvanyok, jovahagyott elSiranyzatok ellendrzése,
javitisa. Vérosi szinten Ssszesitése. Alapokmanyok elkészitése. Polgdrmesteri Hivatal
és a kisebbségi 6nkormanyzatok jovahagyott koltségvetési eldiranyzatainak szervezeti
egységenként valoé részletes (szakfeladatonként, szerkezeti bontdson beliil soronként)
feldolgozisa, szervezeti egységek kiértesitése. A Hivatal egységes feldolgozdsa
konyvelésre térténd atadasa,

77) koéltségvetési és végrehajtasi rendelet t6bbszéri modosftasanak elkészitése. Elfogadasa
utdn az . érintett intézmények és Hivatal belsé szervezeti egységeinek ériesitése a
modositasrol, a jovahagyott eldiranyzatokrdl, valamint kényvelésre tortén6 atadasa,

78) varosi  és intézményenkénti - koltségvetési szerkezeti bontasban-koltségvetési
elbiranyzatok nyilvantartasa,

79) koltségvetési fedezetigazolasok kiadasa,
80) koltségvetési beszamolo elkészitésében kbzremikddes,

81) pénzmaradvany és koltségvetési rendelet tervezet elkészitése, feldolgozasa
intézményenként, kisebbségi oOnkorméanyzatonként, Hivatal belsé szervezeti
egységenként, ezen beliil feladatonként,

82) térzsadattari nyilvantartas , alapito okiratok, modositdsok bejelentése a Mak felé,

83) hitelkérelmek elkészitésében kozremikodés

84) bankszimlanyitdsokkal, megsziintetésekkel kapcsolatos intézkedések,

85) ellenjegyzési jogkor, valamint bankszamla feletti alairas jogosultsag gyakorlasa,
3.2-Szamviteli feladatok

86) a Polgarmesteri Hivatal szamviteli kdnyvvezetése (fokonyvi és analitikus),

87) féléves, éves koltségvetési szamszaki €s szbveges, beszamold elkészitése, hivatali és
vérosi szinten a MAK és a testiilet elé,

88) intézményi szAmszaki beszamolok feliitvizsgalata, ellentrzése,
89) egyszerusitett éves beszamolé elkészitése és kbzzététele,

90) negyedéves pénzforgalmi és mérlegjelentés készitése (Hivatali és virosi szintli) a MAK
felé, ' : '

91) éves naturélis mutatokrol jelentés készitése a MAK felé (vérosi szintfi),

92) statisztikai jelentések készitése,

93) leltarozas, selejtezés megszervezése, bonyolitdsa, targyi eszkozok vezetése,

94) helyi intézményfinanszirozasi rendszer milkodtetése, |

95) 4tmenetileg szabad pénzeszkdzok lekotése,

96) hitelkérelmek készitése, hitelszerzdések nyomon kdvetése,

97) a Hivatal belsd szervezeti egységeinek idokozonként pénzfogalmi adatszolgaltatas,




N

w-}-.\

A POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATIEGYZEKE

98) nem rendszeres juttatésok, megbizasi szerzddések bérszdmfejtése, feladdsa a Mak felé.
A kifizetésekrl év végi adéigazolasok kiadasa,

99) Hazipénztar kezelése, ellendrzése,

100) Kisebbségi Onkormanyzatok pénziigyi ligyintése és kényvelése. Hivatalhoz tartozé
részben 6nélléan gazdilkod6 intézmények pénziigyi tigyintézése és konyvelése,

101)  munkaltatéi kdleson (lakasépitési és vasarldsi) nyilvantartisa és folyositasa,

102) oOnkormanyzati lakds értékesitésébdl befolyt bevételek elszamolasa,

103)  kimend-bejové szamidk nyilvantartasa, érvényesitése, pénziigyi rendezése,

104) szociélpolitikai segélyek nyilvéantartdsa, utaldsa, 4llami timogatisok leigénylése,
105)  helyi és ﬁa_tal hazasok lakdsépitési tAmogatds utaldsa, nyilvantartisa és figyintése,

106)  kapcsolattartis a  kdnyvvizsgaldkkal,  bankszamlavezeté  hitelintézettel,
intézményekkel és egyéb szervezetekkel,

107)  kiilénb6zb igazolasok kiadésa,

108)  hatralékosokrél kimutatas készitése az illetékes tarsszervezeti egységek részére,
109)  kiilonbdzd fizetési felszolitasok kiildése,

110)  koltségvetési fedezetek igazoldsa,

111) pélyazatok benyijtasidhoz adatszolgaltatas,

112)  koltségvetés tervezéséhez adatszolgaltatds, szikség esetén kozremiikidés,

113)  atruhézott hatiskérben utalvanyozis, ellénjegyzés gyakorldsa, teljesitések igazolasa,
114)  felhatalmazott személyek bankszamla feletti alairds jogosultsag gyakorldsa,

115)  Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjai részére kifizetett ﬁzeteselélegek analitikus
nyilvantartasa, MAK felad4s készitése. Igazolasok kiadasa,

116)  elidegenités és kozteriileti birsagok bankszdmla forgalmanak kényvelése,
117)  Elnyert palyazatok tAmogatésanak lehivisa,

118) Afa és rehabiliticiés hozzajarulds bevalldsainak elkészitése. Pélyazatokhoz
szlikséges tartozasokra vonatkoz6 igazolasok beszerzése,

119)  lak6haz-mikodtetésre jovahagyott elBirdnyzatok felhasznalisanak koordindldsa a
jovahagyott elSirdnyzat felhasznaldsénak analitikus nyilvéntartdsa, fedezet igazoldsa.
Aktivalashoz feladasok elkészitése, épﬁlet nyilvantartissal és a vagyonkatasztcr
adataival egyeztetés,

120) A Lérinci Varos Kft. bonyolitisiban végzett feladatokra jovahagyott el@iranyzatok
felhasznalasanak analitikus nyilvantartdsa, koordindldsa a Kft-vel kotott szerzédésben
meghatérozott kereteken beliil,

121) lakas és helyiség elidegenités bevételeinek elszamoldsa. Analitika készittetése,
egyeztetés és feladas készitése a kdnyveléshez,

122)  felvett hitelek nyilvéntartasa, hitelek lehivasa, sziml4k benyijtasa,
123)  hitelkérelmek elkészitésében vald kdzremikddés,
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124) a gazdasagi tarsasdgok 4ltal készitett beszamolok, adatszolgdltatisok
feliilvizsgalata, egyeztetések, kiltségvetés tervezéséhez adatszolgaltatas,

125) statisztikdkhoz adatszolgaltatas,
3.3. Adadiigyi feladatok
126) a behajtas eredményének rogzitése, folyamatosan ellenbrzese,
127) munkabérek, jarand6sigok és egyéb kovetelések letiltasa,
128) ingdvégrehajtas végzése és a lefoglalt ingdsagok értékesitése (Arverés),

129) idegenben kimutatott tartozasok behajtisa, utalasa, sajat szabdlysértési
hatarozatokban kimutatott tartozdsok behajtasa, utaldsa, -

130). szabalysértési hatésag tevékenységéhez kapcsolodo feladatok ellatisa (lefoglalt,
illetve elkobzott targyak, termékek nyilvantartisa, 6rzése, értékesitése, visszaadisa stb.)

131) zalogolasi jegyzdkdnyvek revididlasa,

132) egyes adénemek megszlinésével, illetve G ad6k bevezetésével kapcsolatos
kampényfeladatok elvégzeése és a fokozott behajtas id6szakaban a helyszini végrehajtas,

133) informécid szolgaltatdsi kitelezettségek elvégzése, figyelemmel a szolgalati titok
megtartisara,

134)  add-és érték bizonyitvany kiallitdsa,

135) ugyfélfogadas,

136) addbevallasok beszedése és feliilvizsgalata,

137) BM adatvaltozas feldolgozisa és rogzitése (gépjarmilado vonatkozasiban),

138) kivetd, torl6 €s mentességet megallapito hatrozatok elkészitése,

139)  ahelyi ad6k szamitogépen torténd feldolgozasa és rogzitése,

140) folydszamlak kibocsatisaval kapcsolatos munkalatok elvégzése,

141) adatlapok folyamatos feldolgozasa,

142)  kedvezmények elbirdldsa utin a hatdrozatok megirasa,

143)  akifizetések figyelemmel kisérése, ad6zé kérelmére azok visszautalasa,

144)  adoellenbrzések lefolytatasa,

145)  fizetési felhivasok kikiildése,

146)  hatralékosok esetében “behajtisi eljards meginditasat kezdeményezi az aldbbi
sorrendben: hatralékos lista elkészftése ONKADQO programbél, fizetési felszélitas
kikiildése, amennyiben befizetés torténik, annak lekdnyvelése, ha nem a behajtasi
eljards meginditdsa, magénszemélyeknél munkabérbél val6 letiltds kezdeményezése,
inkasszé végrehajtas, végrehajtis ingé térgyakra, gépjarmli forgalomb6l torténd
kivonésa, végrehajtasi jog torzskonyvbe t6rténé bejegyzése,

147)  hatralékos iigyekben — szilkség szerint — az iratok el6készitése és tovéabbitisa
birdsagi végrehajtoknak,

148) addigazolasok kiaddsa (szerencsejaték engedélyhez, ingatlan vasdrlashoz,
palyazatokhoz, lakdsvasérlashoz, stb.) :

10
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149)

ad6igazolds kiaddsa birdsigi eljdrds személyes koitségmentesség, illetve illeték-

feljegyzési jog engedélyezése iranti kérelemhez,

150) az évkozi valtozasok atvezetése,

151)  analitikai és konyvelési naplé készitése,

152)  abehajthatatlan koztartozasok torlésre valé eldkészitése,

153) a szamitégépes gépjarmiiads, telekadé, és  épitményadéd hatdrozatok
megszerkesztése o

154) az "ONKADO" adéprogram szdvegszerkesztbje segitségével,

155) 2009 januae- 01-i161 az ONKADO progrmn—mod051té.samak atvezetése (verzio
betéltés),
156) kornyezettanulmanyi eljarasok lefolytatssa, adatszerzés, azzal kapcsolatos

nyilvantartdsok vezetése,

157)  gépjarmiiadd, épitményadd, telekado, birsag, késedelmi p6tlék beszedési szamlakra
158) Dbecérkezett pénzforgalom lekényvelése,
159) a nem azonosithato befizetések atfuté nyilvantartisba helyezése, az ismeretlen
tételeket
160) rendezése, rendeltetési helyére torténd tovébbitdsa, atfuté-naplé vezetése,
161) addbevételek utalasa az Snkorményzati koltségvetdsi szamlara,
162) az évkozi véltozasok adénemenként (visszautalds, wsszaténtes torlés) tﬁrtené
lekonyvelése,
163)  az ad6hétralékosokrél, elbirdsokrol, befizetésekrél adénemenkénti megbontdsban
164) félévenként zarasi dsszesitd készitése,
165)  zarési feladatok: havonkénti zarlati dsszesitd, negyedévenként informdacids jelentés,
166) félévenként eredmény-kimutatis készitése,
167) aM.AK. 4ltal kért listak hatarid6ben torténd tovabbitasa:
1./ szamlakivonatok listdja
2./ utalasok listdja
3./ szamlaegyenleg
4./ rendezetlen atfutd tételek .
5./ rendezett atfuto tételek S
6./ halmozott valtozasi jegyzék eldirdsa, torlése
7./ zarasi Osszesit6d
168) kiadasi napld vezetésé,
169)  aszervezeti egységet érintd kdzbeszerzésben kdzremiikddik €s adatot szolgéltat.
170) zilogolasi jegyzbkényvek revididlasa,
171) egyes adénemek megsziinésével, illetve 1ij adok bevezetésével kapcsolatos

11
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172) kampanyfeladatok elvégzése és a fokozott behajtas iddszakdban a helyszini
végrehajtas,

173)  informécié szolgaltatasi kotelezettségek elvégzése, figyelemmel a szolgalati titok
megtartasara,

174) ingatlan értékbecslések keészitése,

4. Intezmeny és Virosiizemeltetés, fejlesztés -Varos- és
Vagyongazddlkodasi Osztaly

4.1 Pilyazatokkal, beszerzésekkel kapcsolatos feladatok

175) az nkorméanyzat kozbeszerzéseit bonyolité gazdasigi tirsasiggal kapcsolatot tart
fenn. feladata a koézbeszerzési koézremiikodokkel kapcsolatos koordindlé feladatok
ellatasa, intézkedési jogosultsag a kozbeszerzési €s beszerzési tigyekben a Hivatal
szervezeti egységei felé (adatkérés, tajékoztatiskérés stb.), valamint ellatja a Képvisel6-
testiilet dontése alapjan a Hivatal altal bonyolitott kozbeszerzésekkel kapcsolatos
feladatokat.

176) ellatja a palyazatfigyeléssel és palyazatirdssal kapcsolatos feladatokat: a hazai,
nemzetkdzi és unids palyazatok felkutatasa a jelenleg hozzaférheté valamennyi forras
segitségével, majd a nem informatikai targyn palyazatoknak a Polgdrmesteri Hivatal
megfeleld szervezeti egységéhez torténd tovébbitdsa, kozremikodik a pélyazatok
elkészitésében, palyaztatds menedzselése. A palyazaton nyert forras felhasznalasénak
nyomon kévetése, beszimolé készitése a fethasznalt Osszegrol a palyazat kiiroja,
valamint a Képviselo-testiilet, a Bizottsdgok részére.

177) A projektekkel kapcsolatos eléterjesztések szakmai egyeztetése
178) A hataridok titemtervbe foglalasa, felel6stk meghatdrozasa

179) A szerzddésekben, testiileti, bizottsdgi hatdrozatokban foglaltak betartasanak
figyelemmel kisérése, az esetleges eltérések jelzése a tulajdonos felé

180) A projekt feladatok hivatalon beliili koordinalasa

181) a projektek pénziigyi folyamatainak figyelemmel kisérése, a szerz6désben
meghatarozott hatarid6k betartisdnak ellentrzése

182) a Projektekben érintett cégek, egyéb szervezetek, tovabba a hivatal belso szervei
egységei kozos feladatainak koordinalésa,

183) a feladat kapcsan a hivatalba érkezé miszaki szamlak tartalmi és formai
ellendrzése, egyeztetése, kollaudalésa, a sziikséges intézkedések kezdeményezése

4.2-Lakasiigyi feladatok

184) Feladata a lakasgazdalkodds keretén beliil keletkezd jogszabidlyban régzitett
Onkormanyzati feladatok teljesitésében vald kézremiikédés.

185) Tulajdonosi dontések elokészitése: a bérlétarsi jogviszony, lakisba torténd
befogadishoz hozzéjarulds, csereszerzddéshez tulajdonosi hozzajarulas
megaddsa/megtagadasa,, albérletbe adds engedélyezése/megtagaddsa, tartisi
szerz8déshez val6 hozz4jarulas megadasa/megtagadasa, tartasi szerz6dés alapjan bérleti
jogviszony folytatds elismerése/megtagadasa, bérleti jogviszony folytatdsra vald
jogosultsag elismerése/megtagadésa a bérld haldla esetén, lakds egy részének nem lakdas
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céljara torténd hasznositisanak engedélyezése, &nkormanyzati lakds vallalkozis
sz€khelyeként torténd megjeloléséhez hozzajérulds megaddsa/megtagaddsa, jogeim
nélkuli lakishasznalék részére torténd bérbeadss, jogcimnélkiili lakdshasznalok bérleti
jogviszonyanak rendezése, illetve ezeknek a lakoknak bérleménybdl vald kihelyezése,
peres eljards kezdeményezése, 6nkorméanyzati lakasban laké énkényes lakésfoglalok
kihelyezésével kapcsolatos feladatok, végrehajtds foganatositdsa, lakds kiiritési per
jogerds befejezését kovetden kozremiikodés a végrehajtas foganatositisdban, végrehatas
sordn az ingdsagok raktarban torténd elhelyezésének biztositisa, a raktirban elhelyezett
ingdsigok lomtalanitisa,

186) Lakasgazdaikodisi feladatok ellatisa: bérleti jogviszony megsziintetése kozos

megegyezéssel, térités nélkiil vagy térités ellencben, bérld kivalasztasi jog biztositasa,
bérlé kivalasztasi jog alapjan kijelolt bérlovel a bérleti szerzédés megkstése, rendkiviili
€lethelyzetben 1évékkel létesftendd bérleti jogviszony teljes korii tigyintézése, Ures
lakas bérbeaddsanak elékészitése, Onkormanyzati lakés bérlgje részére, bérleményével
szomszédos, {ires bérlemény bévités érdekében torténd bérbeadssa, lakas korszerlisités,
Onkorményzati lakds bérldjének masik lakas bérbeadasa palyézaton kiviil, mindségi
csere alapjan, Onkorméanyzati, szolgdlati jelleggel bérbe adandé lakdsok bérleti
szerzOdésének elékészitése, lakds szolgalati jellegének torlése, bérbeadasa,
Eletveszélyessé valt Onkormanyzati lakasb6l a bérlé elhelyezése (hatdsagi kotelezés
alapjan) 4tmeneti jelleggel, illetve véglegesen, Lakéépiilet bontdsa, feltjitdsa,
4talakitdsa miatt masik lakds bérbeaddsa dtmeneti jelleggel vagy véglegesen (bérleti
szerzodés megkotése), teljes lakoépiilet értékesitése miatti kihelyezések lebonyolitasa,
adatszolgaltatas, egyiittmiikodés a befektetvel, bérlékkel, a megkstott megallapoddsok
vizsgdlata, az fires Onkormanyzati lakdsok nyilvantartisa (szikkség esetén
lakcimrendezés kezdeményezése), lakas bérbeaddsi palyazatok teljes kori intézése
(palydzati lakdsok el6készitése, palydzati dokumentdcié elkészitése, jelentkezési lapok
feldolgozésa, a palydzati nyertes kijel5lését kévetben a bérleti szerzédés elkészitése), a
hagyatékos Onkorményzati lakisok nyilvantartisba vétele, kitiritése, ing6sagok
raktérozésa, lejart hatarideji bérleti szerzGdések hosszabbitssa, elébérleti jog alapjan
torténd ismételt bérbeadas, javaslat készitése megiiresedett lakds lakasallomanybél vald
torlésére, haszndlati szerzodés elbkészitése, lakbér, haszndlati dij kozlés, lakossagi
bejelentések, panaszok, észrevételek kivizsgalasa,

187) Bérleti szerzédések moédositdsa: névvaltozas atvezetése (bérleti szerzédés

mddositasdval), kizarolagos stitusz elismerése (bérldtarsak kozos megegyezése,
bérldtars felmondasa, bir6i itélet, bérldtirs elhaldlozdsa alapjan, bérleti szerzddések
modositasaval), a bérleményellentrzés soran feltart, a lakasbérleti szerz8dést érintd
feladatok elvégzése, bérleti szerzédés érvényesitése,

4.3. Az nkormdanyzati gazdasagi tarsasagokkal 'kapc_s_,olatos
feladatok

188) Onkorményzati gazdasagi tarsaségok szerz6déseinek koordinalasa és a déntéshozék

részére a kapcsolddd elbterjesztések elékészitése; a gazdasagi tarsasdgok szamldinak
igazolasa, tovabbitdsa; pénziigyi elszdmoldsok el8készitése;a koltségvetési fedezet
felhasznalasanak figyelemmel kisérése és betartatdsa.

4.4. Az 6nkormanyzati ingatlanvagyon nyilvantartas

189) Ingatlanvagyon kataszter karbantartiasa
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190) Ingatlanvagyon leltar

191) Ingatlanvagyon statisztika

192)  Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok telekalakitisa
193) Eldvasarlasi jog tulajdonosi dontés elokészitése, végrehajtisa
194)  Jelzdlogjoghoz kapcsolddd hozzajarulés ill. rangsor csere

195)  Onkormanyzati tulajdonosi hozz4jaruldsokkal kapcsolatos feladatok: a beérkezett |
kérelmek és tervdokumenticiok alapjan az illetékes bizottsigok részére az
elbterjesztések szakmai elkészitése és beterjesztése, Onkormanyzati lakoépiileteket,
lak4sokat, valamint nem lakds céljat szolgalé helyiségeket érintd korszeriisitési, és
funkciovaltdsokat is eredményez$ 4talakitdsi, bdvitési munkdk esetében. Epitési
engedélyhez kotdtt tevékenységnél a bérld vagy kezel6 Aaltal t6rténé munka
elvégzéséhez a tulajdonosi és tarstulajdonosi hozzajarulasok elkészitése.

196) Ingatianhasznositisi feladatok: Ingatlanhasznositasi javaslatok tulajdonosi dontésre
valé eldkészitése, értékbecslés, szakvélemény, készittetés, a hasznositdsi mddnak
megfelelé palyazati konstrukci6, illetve dokumenticié kidolgozisa , Bizottsadg és
Képvisels- testiilet elé terjesztése. Palydzatok bonyolitdsa, a nyertes palydzdval a
szerz6dések megkotése, az elbszerzddésekben foglaltak teljesitésének figyelemmel
kisérése. végleges szerzédés megkotése.

197) Az értékesitett ingatlanok addsvételi szerzodéseiben rogzitett feltételek teljesitési
hataridejének kovetése (szerzOdéskdvetés) Az értékesitett ingatlanokrol havonta
Osszefoglald készités. A szerzddésben foglaltak nem teljesitése, illetve késedelmes
teljesités esetén a szankciondlas elOkészitése, érvényesitésének adminisztrativ
bonyolitasa. Helyszini szemle.

198) Parkolohely létesitési kotelezettség megvaltassal kapcsolatos feladatok. A
megallapodasok el6készitése, egyeztetések. Az el6készitett megallapodas megkéotése.

199) az 6nkoﬁnényzati és hivatali karrendezés iigyintézése,
200) kozteriileten bekdvetkezett uthibak és sorfak altal keletkezett lakossagi karigények
Ugyintézése,
4.5.A vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
201) Kozmiiépitésekhez tulajdonosi hozzajarulasok eldkészitése

202) Kozatkezeldi hozzajaruldst igénylé berubizasok esetében szakhatésagi
véleményezes

203) Jardaépitések engedélyezése,

204) Kozvilagitasi engedélyek kiadésa,

205) Szakhatosagi engedélyek beszerzése,

206) Kozteriilet iizemeltetés,

207) Koézteriilet-hasznositasi déntések elokészitése,
208) Az dnkormdnyzat altal végeztetett feljitasi munkalatok szamlainak ellenérzése
209) Uzemzavar miatti bontisok engedélyezése, ellendrzése,

210) Forgalomtechnikai tablak hidnyéval kapcsolatos igyintézése, bejelentés,
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211)  Utcanév tabldk kihelyezése, pétlasa,
212) Az intézményi &s hivatali energia felhasznalas tervezése

213) Kimutatis készitése az intézményi &s hivatali energia felhaszndldsra, Az energia
felhasznals gazdaségosséganak elemzése, Energia beszerzéssel Osszefliggd palyazatok
készitése, Energia szerz8dések megkotése, Energiamérleg készités, Energia
berendezések iizemelésének ellendrzése, Az energia felhasznaldssal kapcsolatos
panaszok kivizsgaldsa

214) Intézmény feljitasi feladatok

215) A Lédrinci Véros Kft. 4ltal bonyolitott beruhazasi feladatok hivatali koordinalasa,
feltigyelete - -

216) Feljitssi munkalatokkal Osszefliggésben a szamldkat ellendrzi, vezetdi
ellenjegyzésre, aldirisra tovabbitja, majd benytijtja,
4.6. Uzemeltetési, fejlesztési feladatok
217)  Jarda, uttest, kézparkok takaritdsénak folyamatos ellendrzése,
218) Az illegdlis lakossagi hulladékszAllitassal kapcsolatos intézkedések
219) A kozterilletek rendjének, lomtalanitdsinak megszervezése,
220) A komyezetvédelemmel kapesolatos palyazatok Osszeallitisa
221) A szabélyozasi tervek véleményezése
222) Novényvédelemmel kapesolatos feladatok elvégzése,
223) Kozteriiletekkel kapcsolatos lakosségi bejelentések kivizsgaldsa,
224)  Varosi rendezvények szervezésében vald
225) Lakosségi bejelentések kivizsgaldsa,
226)  Teljesitésigazolés alapjan, a feladatkérbe tartozé szémldk befogadisa,
227) Uzemben tartas
- javitasi munkdk épiileten belil; ide értve a kiils4 iroddinkat is, kis karbantartss, a
lehetséges kiilsé kozremiikodé megbizasa, kiviteleztetés,
- fiitési rendszerek iizemeltetése, szakcéggel vald kapcsolattartas,
- klima rendszerek iizemeltetése, szakcéggel valé kapesolattartas,
- viz-, csatorna rendszerek iizemeltetése, karbantartasa, felyj itasa,
- elektromos halgzat tizemeltetése, karbantartasa, a szerzédéses karbantarté céggel
kapcsolattartas,

- vezetékes telefonhalézat és végponti elemek lizemeltetése, 1ij igények iigyintézése,
mellékek igény szerint athelyezése. '

- vezetékes telefonhdlézat alkézpontjainak iizemeltetése,
- mobil telefonok rendszerben tartasa, szolgaltatGval kapesolattartas (+beszerzés),

- sokszorosité berendezések tizemeltetése, a szerz8déses karbantarté céggel vald
kapcsolattartés,
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- a hivatali gépkocsik {izemeltetésével, kills6-belsé tisztittatdsdval / esztétikai
karbantartasaval/, futé- és tervezett javittatisaval, kérrendezéssel, egyéb
szervizmunkakkal kapcsolatos feladatok intézése

- irodagépek iizemeltetése,
- egyedi kérések ( pl. polc, zarcsere) kivitelezése, szerelése.
228) Beszerzések
- a fenti iizemeltetési tevékenységekhez sziikséges anyag megvasarldsa,
- 4ltalanos irodaszer megrendelések Ssszeallitasa, teljes bonyolitas,
- 4ltalanos tisztitoszer beszerzése, ‘
- bélyegz0, névjegykartya elkészittetése,
- altalanos nyomtatvényok, megrendelés, teljes bonyolitas,
- specidlis nyomtatvanyok beszerzése, konyvkotészet megrendelése,

- nagy értékil és kis értékii targyi eszkozok beszerzése (bitor, miiszaki cikk, épiilet
tartozék, anyag és segédanyag, szerszam, stb.),

- napilapok, folyoiratok megrendelése, kiadékkal folyamatos kapcsolattartas,
tigyintézés.
229) Adatgy(jtés, kezelés
- vezetékes telefonhalozat hivészam, végpontok nyilvantartasa,
- mobil el6fizetések nyilvantartasa,
- telefonkdnyvek (online is) aktualizAl4sa, karbantartasa,

- vezetékes telefonok koltségeinek (magédn és hivatalos) nyilvéntartisa, a szamldk
online k&vetése

- a meglévs mobil telefonok koltségeinek figyelése, nyilvantartasa, a telefonokkal
kapcsolatos tigyintézés,

- munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok elvégzése, oktatas, hatosagi ellendérzések,
tlizolto készlilékek, munkahelyi balesetek nyilvantartasa, ligyintézés,

- gépkocsik adminisztracidja, futds kilométer, lizemanyag fogyasztas, koltségek
nyilvantartisa, szamlak ellen6rzése,

- a Hivatal berendezési és felszerelési targyak, épiilettartozékok nyilvantartisa,
- leltarozés elkészitése, lebonyolitdsa, az adatok feldolgozdsa
-selejtezés elokészitése, lebonyolitisa, az adatok feldolgozésa,
- raktarkezel€s, raktarnyilvantartas,
230) Ellenbrzés
- kozlizemi és egyéb szamldk folyamatos ellentrzése,

- szémlareklamicidval és a pénziigyi teljesitésekkel kapcsolatban felmeriilt
problémak

megoldésa,
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- kivitelezéshez pénzilgyi fedezet biztosittatdsa,

- amunka vallalkozésba adaskor a kivitelez6 alkalmasségi vizsgalata,

- a munkak pénziigyi fedezetének vizsgélata, az esetlegesen sziikséges eljarasok
lefolytatasa (pl. bizottsdgi eldterjesztés) a kbzbeszerzési referenssel egyiittm{ikddve.

5. Igazgatisi és kizszolgdltatdsi feladatok - Kozigazgatdsi

231)

232)

Osztaly

5.1. Epitésiigyi feladatok
I foki épitésiigyi,” kornyezetvédelmi, niSvényvédelmi, dtiigyi, viziigyi hatdsagi
jogkorok gyakorldsa, illeték megéllapitasa. ‘
Elsé foki épitésiigyi hat6ségként jr el:
e az elvi épitési engedély
* épitési (tovabbépitési, modositott épitési ) engedély, bejelentés tudomasul vétele,
» Osszevont épitésiigyi hatdsigi engedély
* bontisi engedély, bontds tudomasul vétele
» hasznélatbavételi engedély, bejelentés tudomésul vétele,
e fennmaradasi engedély,
o telekalakitdsi engedély ,
* felvond, mozg6lépess engedélyezési tigyeiben _
Els6 foku épitésiigyi hatosagként jar el épitésrendészeti tigyekben:

* Engedélyezési ligyekkel osszefiiggd ellendrzési és kotelezési eljarasok, az épitési
munka végzésének helyszini ellenbrzése, hatosigi ellenérzések folytatasa

* Engedély nélkiili épitmény fennmaradasanak engedélyezésekor, épitési birsagot
szab ki.

* A telepiilésrendezési feladatok megval6sitisahoz alkalmazza a hatiskérébe tartozé
sajatos jogintézményeket.

¢ Elrendelheti ;

- az épitmeény, épitményrész épitésiigyi hatésagi engedélyekben meghatdrozott
rendeltetésété] eltérd hasznilatdnak megszintetését, valamint '

- szabélytalan épitkezés esetében az épitési munka megsziintetését és az épitést
megel6z6 allapot helyredllitasat, illetdleg a jogerés és végrehajthaté épitési
engedélynek €s a hozzad tartozd, jovdhagyott engedélyezési terveknek
megfeleld allapot kialakitdsat,

- a miiszaki kdvetelményeknek meg nem feleld épitési termékek kicserélését,

- az ¢épitmény, eépitményrész kételezd j6 karbantartds korét meghalad6 feldjitast, ha
az a telepiiléskép kedvezébb alakitisa érdekében sziikséges, vagy azt az
épitési szabilyzatban, a szabélyoz4si tervben foglaltak végrehajtisa, illetéleg
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233)

234)

az épitészeti 6rokség védelmének érdekei megkovetelik, (az Snkorméanyzat
koltségére)

- jogszabélyban meghatarozott esetekben a telek bekeritését, tovabba a telken a
telepiiléskép elénydsebb kialakitisa vagy a komyezet védelme céljabol
szilkséges kertépitési, tovabba a telepiiléskép védelme érdekében szitkséges
egyéb munkak elvegzését.

¢ El kell rendelnie .

- az épitmény, épitményrész részleges vagy teljes atalakitisit - amennyiben ez nem
Jehetséges, vagy ha az épitteté ezt nem vallalja-, lebontisit vagy az

Gjraépitését, ha a kivitelezés az llékonysagot, az €Eletet €s az egészséget, a
kéz és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd médon torténik,

- az épitmény, az épitményrész Allékonysagdt, az életet, az egészséget, a koz és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd hasznalat megsziintetését,

- az épitmény, épitményrész hibainak, hiidnyossagainak megsziintetését, ha azt
rendeltetésszer(l biztonsagos hasznilatra nem alkalmas mddon épitették meg,
vagy ez altal idegen ingatlanban az allékonysagot, az €letet €s egeszséget, a
koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd allapot keletkezett,

az épitmény j6 karbantartisira vonatkozd kdtelezettség teljesitését, illetdleg az
épitmény  felilvizsgalatat, szilkség szerinti Aatalakitdsat, feldjitdsat,
helyreallitasat vagy lebontdsat, ha ennek allapota az dllékonysagot, az életet -
és egészséget, a kiz- és vagyonbiztonsagot veszélyezteti.

a 37/2007. (XIL.13.) OTM rendelet szerinti esetekben hatiskorébe utalt
kotelezettség teljesitését,

e A végrehajthatd kotelezettséget - annak nem teljesitése miatt a kotelezett terhére
hatdsigi uton, a felmerilld koltségeket megelSlegezve - maga végeztetheti el,
a koltségek erejéig, azok megtéritéséig az érintett ingatlanra jelzalogjogot
jegyeztethet be az ingatlan-nyilvantartisba. A munkélatok tlirésére
kételezheti azt, aki akaddlyozza az elrendelt munkalatok elvégzését.

e Intézkedik a jogerds, éé végrehajthato kotelezettségek teljesités elmaradasa esetén
aKet, ETv és a 37/2007. (X11.13) OTM rendelet szerinti végrehajtasra,

e Megallapitds, illetve a jovahagyas elott véleményezi az illetékességi teriiletén a

rrrrr

Els6 fokt kérnyezetvédelmi, és ndvényvédelmi hatosagként :

o jar el fakivagasok e_ngédélyezési tigyeiben,

o jar el komyezetvédelmi sajatos épitményfajtak engedélyezési eljardsaiban.

» clbirja a pénzbeni/természetbeni fapotlast

» jar el zaj-, és levegbtisztasdg védelmi panasz tigyekben

+ zaj hatarértéket allapit meg, zaj-és rezgésbirsagot szabhat ki,

¢ jar el hangositd berendezés engedélyezési ligyeiben ( zeneszolgaltatasi engedély),
e hozzajarulast adhat a korlitozas ala esd kivitelezési munka végzéséhez.

Egyéb hat6sagi feladatok

18



A POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATIEGYZEKE

® Vezeti a jogszabdlyban meghatarozott épitésiigyi hatésdgi nyilvantartasokat
(kivéve a telepiilés rendezési nyilvantartast)

¢ Kozteriilet, varosrész nevek, jelslések, hizszamok megallapitdsa hatiskérébe utalt
ligyekben

* Engedélyezi a kutak létesitését. ( Viziigyi hatdsksr)
* Engedélyezi Snkorményzati tulajdont koztertileten jarda létesitését, atépitdsét
(atiigyi hataskor)
e Epitéstigyi illetve kornyezetvédelmi szakhatosigként miksdik kozre mas
hat6sdgok engedélyezési tigyeiben: L
5.2. Altalénos Igazgatasi feladatok

235)  kereskedelmi tevékenység végzéséhez mikodési engedély kladasa, nyilvantartasok
vezetese, hatosagi ellenbrzések lefolytatasa,

236)  az ipari, szolgaltato tevékenység végzéséhez, valamint a komyezetre és egészségre
veszélyes anyagok és készitmények raktdrozisra hasznalt telepre telepengedélyek
kiadasa, _

237)  jatéktermekkel kapesolatos kérelmek elbirdlsa,

238) panasziigyek és birtokvédelmi iigyek elbiril4sa,

239) a nem fizleti céli kozosségi, szabadidds szallashelyek nyilvantartasba vétele,
iizemeltetési engedély kiaddsa,

240)  kozérdekdi kérelmek, panaszok, bejelentésekkel kapesolatos eljaras
241)  temetkezési szolgaltatok hat6sagi nyilvantartasa, "

242) piacok és vasédrcsarnokok hat6sgi nyilvantartasba vétele, ellendrzés, kereskedelmi
hatdsagi hataskorsk gyakorlésa,

243)  allattartassal kapcsolatos feladatok intézése,
244)  kiilfsldi 4llampolgarok ingatlan szerzésével kapcsolatos nyilatkozatok el6készitése.
245)  talalt targyak tigyintézése,

246) Helyi tamogatds (lakds vésarlasra és feltjitisra) ifji hdzasok elsé lakdshoz
jutdsénak timogatdsa, kordbbi tamogatasi szerzBdések moédositasa, jelzdlog és
elidegenitési tilalom téréltetése, peres eljaras kezdeményezése,

247) viz-csatorna-géz kompenzacio,

248)  lakascélu tAmogatis felvételéhez igazoldsi kérelem kiadéasa, Lak4scéli tamogatis és
AFA visszatéritési kedvezmény visszafizetése, a visszafizetés felfliggesztésének
engedélyezése, a lakascéli tAmogatisok soran keletkezett clidegenitési és terhelési
tilalom atvitele az 4j lakésra,

249) hatdségi bizonyitvanyok kiallitésa,
250) hirdetményekkel kapcsolatos tigyintézés,
5.3. Szabalysértési feladatok

251) a szabélysértési eljaras sordn el6készitd intézkedés kiaddsa, dontés Attételrdl,
meghallgatds (tantd, eljdrds ala vont személy, sértett), lefoglalis, helyszini szemle,
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szakvélemény bekérése, kartérités megallapitasa, koltségtérités megallapitasa,
hatdrozathozatal (megsziintetés, figyelmeztetés, birsdgolds, kiutasitss, elkobzas),
kifogas és panasz elbiraldsa (elfogadas, elutasitds), részletfizetési és halasztasi kérelem
elbiralasa, birdsagi targyalason valé részvétel, perdjitas,

252) pénzbirsag nyilvantartas,

253)  alefoglalt dolgok — szilkség esetén torténé — megsemmisitésében egyiittmiikdés,

254) végrehajtas soran letiltds, adok modjara valé behajtds, kdzérdekii munka végzés
eléirasa, elzdrasra atvaltoztatis birésagon keresztill, elzaras letdltésére felhivas,
eldvezetés elrendelése elzdrasra ligyészi jovahagydssal,

255) megkeresések (lakcim, rendérségi, biinteté-végrehajtasi, feljelentés-kiegészitések)
kiadasa, .

256) mas hatésagok megkeresésére vilaszadas, adatszolgéltaté.é,

257)  éves és rendkiviili statisztika elkészitése,

258) torvényességi ellenbrzés eldkészitése, segitése adatszolgaltatassal,

5.4. Szociilis feladatok

259) A feladatai az 1993. évi IIL torvény, 1997. évi CXXXIX. torvény és az ahhoz
kapcsol6dé  rendeletek, valamint az egyes tamogatisokat megéllapité egyéb
jogszabalyok alapjan latja el, killdndsen az aldbbiakban meghatarozott iigytipusokban:

e aktiv koriak ellatisira valé jogosultsag, azon beliil rendszeres szocialis
segély, rendelkezésre allasi tAimogatas, kozfoglalkoztatas,

e #polasi dij,

e normativ lakasfenntartasi timogatas,

o adossagestkkentési tamogatas,

e adossagkezelési szolgaltatishoz kapcsol6dd lakasfenntartasi tAimogatas,
¢ lakbértamogatas

e alanyi, normativ és méltanyossagi jogeimen kidllitand6 kozgyogyellatas,

e menekiiltek részére lakhatisi tadmogatds, ofthonteremtési tamogatas,
létfenntartasi hozz4ajarulas, beiskolazasi tAmogatds,

¢ iddskortak jaradéka,
e itmeneti segély,
‘e temetési segély,
o egészségligyi szolgéltatasrol hatdsagi bizonyitvany,

e siulyos mozgaskorlatozottak részére kozlekedési-, szerzési-, atalakitdsi
tAmogatas,

» hadigondozotti ellatids (egyGsszegli térités, temetési segély, hadlgondozottl
jaradék, hadigondozotti igazolvany).,

ezekben az ligytipusokban - mind az egyedi 6nkormanyzati hat6sagi iigyekben, mind az
egyedi 4llamigazgatasi hatésagi ligyekben - a szocidlis igazgatési eljaras lefolytatasa,
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260) az Onkormanyzati, valamint civil szervezetek 4ltal fenntartott személyes
gondoskodast ny0jtdé szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti  intézményekkel
kapesolatos folyamatos koordindci6, szakmai feliigyelet a jogszabalyok és a fenntart6
altal meghatarozott keretek kozott,

261) az Onkormédnyzati fenntartdsi személyes gondoskodast nyjté  szocialis,
gyermekvédelmi, gyermekjoléti feladatokat ellté koltségvetési szervek Alapitd
Okiratara, Szervezeti és Miikddési Szabélyzatara, Hazirendjére vonatkoz6 tervezetek
el6készitése, jogszabalyi, illetve fenntart6i dontés alapjan ezek médositasara vonatkozd
tervezetek elékészitése.

262) az Onkormanyzati fenntartisi személyes gondoskodast nyljté  szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatokat ellaté koltségvetési s¥ervek téritési dijanak
feliilvizsgalata, a médositisra vonatkozd tervezetek elSterjesztésének osszeallitisa a
képvisel6-testiilet 4allandé bizotisigai felé javaslattétel, valamint a testiilet elé
dontéshozatal ¢€ljabél,

263) magasabb vezetd beosztist intézményvezetdk kinevezési hataridejének nyomon
kovetése, a vezetdi megbizds hatdridejének lejirata eldtt a palyaztatasi eljarasra
vonatkozé intézkedésck megtétele, a palyazati felhivisra, valamint a pélyazatok
elbirdldsara vonatkozé elbterjesztések elkészitése a Képviseld-testillet 4llandé
bizottsaga elé javaslattétel, a képviseld-testiilet elé dontéshozatal céljabol,

264) magasabb vezetd beosztisil intézményvezetSk egyéb munkéltatoi jogkérbe tartozd
kinevezési, atsoroldsi okményainak el6készitése, szabadsag-nyilvantartas vezetése,

265) az 1993. évi IIL. tv-ben és az 1997. évi XXXI. tv-ben meghatarozott kitelezé jellegii
telepiilési onk. feladatellitisra vonatkozoéan, - amennyiben azt az onkorméanyzat mas
szerv utjan kivanja ellitni- a megéllapodis megkotésére vonatkozéd javaslattétel, az
ezekre vonatkozo elbterjesztések dsszedllitasa a képvisels-testitlet 4llandé bizottsdga elé
javaslattétel, valamint a Képvisel6-testiilet elé dontéshozatal céljabol,

266) az dagazatra vonatkozo pélydzati kifrasok figyelemmel kisérése, értesités
lehet6ségeikr6l az érintett koltségvetési szervek felé. Palyézati igény esetén a bizottsagi,
illetve a képviselG-testiileti elbterjesztés eldkészitése. A palyazatok szakmai
veégrehajtisanak, valamint a pénzeszkdzzel t6rténd elszamoldsinak nyomon kévetése,

267) a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi
feladatokat ellatd koltségvetési szervekre vonatkozé magasabb és alacsonyabb szinti
jogszabélyi elbirasok figyelemmel kisérése, valamint a médositésok helyi szintii
normékra val6 atvezetésére vonatkozéan javaslat készitése,

268) kapcsblattartés agazati intézményekkel, a varosi civil szervezetekkel, illetve
tarshatésdgokkal, ' '

269) kozremilkddés a szocidlis szolgdltatistervezési koncepci¢ Osszeallitdsaban, a
koncepciéban foglaltak nyomon kvetése,

270) kézremiikodés a szocidlpolitikai kerekasztal létrehozasaban és miiksdtetésében,

271) a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatokat nyijté intézmények miikddési engedélyeinek, valamint a szocialis
vallalkozis engedélyezésének el6készitése,

272) a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat elldté nem Allami
fenntartdsu intézmények vonatkozésiban a jegyzd hataskorében eljirva a szakmai,

————
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személyi és targyi feltételeknek, valamint a mitkodési engedélyben foglaltaknak az
ellendrzése a normativ hozzajarulas igazolasa érdekében.

273) jovedelemvizsgilat személyes gondoskod4s esetén az 1993. évi IIL. tv. 119/C §-a
alapjan,

274) vagyonvizsgalat idds otthoni elhelyezés esetén az 1993. évi I1L. tv. 119/d. §

275) haizi segitségnynjtdis gondozési sziikséglet mértékének vizsgilata jegyzoi
hataskérben a 340/2007. (X.15.) Korm. rendelet 2. §-a alapjén,

276) a koltségvetési szervekre vonatkozé normativa szabélyokban meghatirozottak
feladatok ellatasa.

5.5. Egészségiigyi feladatok

277)  az énkormdanyzat egészségiigyi alapellstasa korében gondoskodik a lakossag felnstt
héziorvosi ellatasdardl,

278) az egészségiigyi alapellatis keretében gondoskodik a hizi gyermekorvosi ellatasrél,

279) gondoskodik az egészségiigyi alapellatas korébe tartozé felndtt és gyermek
fogorvosi ellatasrodl,

280) gondoskodik az egészségiigyi alapellatis kdrébe tartozd felndtt és gyermek ligyeleti
ellatasrél,

281) nyilvantartja, ellendrzi és egyezteti a héziorvosi szolgaltatok teriileti ellatisi
kotelezettségét,

282) elkésziti, nyilvantartja a héziorvosi szerz6déseket &s javaslatot tesz azok
médositasara, :

283) nyilvantartja az egészségligyi telephelyeket és rendelési idoket,

284) gondoskodik a véros kozalkalmazottainak és az onkorméanyzat koztisztviseldinek
foglalkozas-egészségiigyi ellatasardl és annak évenkénti feliilvizsgalatarol,

285) a lakossagi bejelentéseket, panaszokat megvizsgilja, szitkség esetén a vdrosi
ANTSZ, illetve a Magyar Orvosi Kamara felé tovabbitja,

286) megszervezi a képerny0 el6tt dolgozo munkatarsak sziir6vizsgalatat,

287) gondoskodik az egészségiigyi Agazat szakmai koncepcidjdnak kidolgozasarol,
aktualizalasarol és végrehajtasardl,

5.6. Gyermekvédelmi feladatok
288) Az nkormanyzat gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatisa érdekében:

e javaslatokat tesz, eldterjesztéseket készit a képviselo-testiilet és annak ~

allandé bizottsagai szAmdra,

o clokésziti a feladatokhoz kapcsol6dé Onkormanyzati
rendeleteket/tervezeteket, modositasokat,

e a gyermekvédelmi tamogatdsok (rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés,
étkezéstérités, tankOnyvtdmogatas, tidiiltetési tdmogatds, Ovodaztatisi

ry s _r_r

 hataskoroknek megfelelGen.
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289) A gyamiigyi és gyermekvédelmi feladatok jegyz6i hatiskorben valé ellatisdnak
érdekében: ‘

* teljes hatalyd apai elismer6 nyilatkozatot vesz fel,

e kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetben tigygondnokot, eseti gondnokot
rendel ki, a

* kirendelt gondnokot felmenti, egyidejileg megallapitja munkadijat,
» koOrnyezettanulmdnyt készit mds, kiilsé szervek, hatésagok megkeresése
alapjan,

o felveszi a sziil§ nyilatkozatat, amelyben hozzijarul gyermeke.ismeretlen
~személy altali 6rokbefogadésahoz,
¢ dont a gyermek védelembe vételérd! és annak megsziintetésérdl,

® agyermeket azonnali intézkedést igényl esetben a kiilonélé mésik sziildnél,
més hozzitartoz6ndl vagy mas alkalmas személynél, illetve nevel6sziilénél,
vagy - ha erre nincs méd - gyermekotthonban, vagy maés, bentlakésos
intézményben helyezi el,

» meghatirozott esetekben szakértét rendel ki,
* dbntései megalapozdsa érdekében helyszini szemlét folytat,

» hatGsigi nyilvantartdst vezet a hatésigi intézkedéssel védelembe vett
gyermekekrdl,

o hat6sdgi nyilvantartist vezet a sziild adatai nélkill anyakényvezett
gyermekekrdl,

» cllatja a torvényben, kormanyrendeletben és més, vonatkozo jogszabalyban
hat4skorébe utalt egyéb gyamiigyi és gyermekvédelmi feladatokat,

290) A szakmai feladatok ellatisa érdekében az 1997. évi XXXI. Tv-ben foglaltaknak
megfelelben:

o egylittmikodik a gyermek- és ifjusigvédelmi problémak megolddsa
érdekében a gyermekjéléti szolgalattal, a gyermekintézményekkel, az
oktatisi-nevelési  intézményekkel, a  rendérséggel, egészségiigyi
intézményekkel, bir6siggal, tigyészséggel, partfogé feliigyelsi szolgalattal
valamint a gyermekvédelemmel foglalkozé civil és mas szervezetekkel,

» egyuttmikkodik a gyamhivatallal és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlattal, '

5.7. Kozoktatdsi és kézmivelgdési feladatok

291) kozoktatasi és kozmiivelSdési intézmények alapitisival, atszervezésével,
megsziintetésével kapcsolatos fenntartéi tevékenység,

292)  az intézmények alapité okiratival kapcsolatos 8nkormanyzati teenddk,

293) tOrvényességi, szakmai és pénziigyi, koltségvetési-gazdalkoddsi feliigyelet,
vizsgalatok végzése,

294) intézmények normativa igénylése, elszamolasa,
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205)  a szakteriiletet érintd statisztikdk, adatszolgaltatasok, kimutatasok 6sszeéllitésa,

296) a kozoktatisi feladat-ellatasi, intézményhéaloza*tmikodtetési, fejlesztési terve, az
Onkorményzati Mindségiranyitasi Program és a kézoktatdsi esélyegyenldségi program
felillvizsgalata, végrehajtasdnak koordinélésa,

297) a nem helyi 6nkormédnyzati fenntartist kozoktatdsi intézmények mikodési
engedélyének kiadasa,

208) az Onkorményzat fenntartiséban miikddd nevelési-oktatasi intézmények kisebbségi
oktatasaval kapcsolatos fenntartéi koordinativ feladatai,

299) afelvételi korzetek kialakitdsa az 6vodak, iskolik vonatkozasiban,

300) az 6vodai felvétel, &ltalanos iskolai beiratkozés' fenntartéi feladatai,

301) az 6vodai és a tamuléi jogviszonnyal kapcsolétos 6nk0rrﬁényzati teenddk,

302) a sajatos nevelési igény(l tanulok nevelésével, oktatdsdval kapcsolatos fenntartdi
intézkedések,

303) sziil6i fellebbezések, lakossagi panaszok kivizsgalasa,

304) jegyzdi dontések, els6- vagy masodfoki hatarozatok elGkészitése,

305) az 6vodai nevelés keretében folyé iskolai életmddra felkészit foglalkozason vald
részvételre koteles, a tankoteles és a fejlesztéd felkészités ald es$é gyermekek, tanulok
nyllvantartasa,

306) az érettségi vizsgak szervezésével kapcsolatos jegyzoi feladatok,

307) az dnkormdnyzat 4ltal fenntartott altaldnos és kozépiskolak feladattervezésével,
tantargyfelosztasaval kapcsolatos hivatali teend6k,

308) akozoktatasi és kozmiivel6dési intézmények vezetdi palyazati eljaras lebonyolitasa,
kinevezés, atsorolas, jogszabaly szerinti munkaiigyi feladatok,

309) kozoktatasi intézmények pedagoégiai programjanak, intézményi
mindségiranyitasiprogramjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatdnak, hazirendjének
feliilvizsgéalata, fenntart6i jovahagyas el6készitése,

310) az intezményi kozoktatdsi informatikai rendszerrel kapcsolatos fenntartdi,
intézményi feladatok,

311) az iskolai életmédra felkészitd 6vodai foglalkozas, a tankételezettség teljesitése,
igazolt és igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos iigyek,

312) az 6vodai és napkézis csoportok, iskolai osztalyok kialakitasdhoz kapcsolédé
fenntartoi dontések elokészitése,

313) a kulfsldi tanulék varosen beliili iskoldztatisaval kapcsolatos 6nkonﬁ%hyzaﬂ‘
teenddk

314) az dvoda- €s iskolaszékek miikodése,

315) a Kozalkalmazotti Tandcsok valasztisa, a miikodéshez kapcsolédé fenntartéi
feladatok,

316) a kozoktatdsi, szakmai szolghltatdssal, mindségirdnyitassal, esélyegyenléség
megteremtésével Gsszefiiggd pélyazatok benyujtasaval a péalyazatok elszdmolasaval
kapesolatos feladatok,
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317) a miivészeti alkotas, szobor, emlékmii kﬁzterﬁletén, onkormdnyzati tulajdonu
épiileten valé elhelyezése, 4thelyezése, lebontdsa,

318) rendezvények szervezése,

319) a civil szervezetekkel, egyhézakkal, alapitvanyokkal kapcsolatos palydzati
tamogatasok, feladatok,

320)  ifjusagi tigyek, sport iigyek,
321) agyermek, tanul6i balesetek,

5.8. Okmanyirodai feladatok
322) személyazonositd igazolvany kiallitasa,
323) lakcimkartya kiallitasa,
324) személyazonosit6 jel képzése, menekiilt, bevandorolt, letelepedett, EGT-s polgarok
esetében,

325) bizonylatok rogzitése (sziiletés, haldlozds, hizassag, anyakényvi valtozss, Jjavité
Jjelentd bizonylat),

326) taldlt személyigazolvannyal kapcsolatos {igyintézés,

327)  elveszett, ellopott okménnyal kapcsolatos ligyintézés,

328) kotelezd felelésség biztositas hidnya miatti igyintézés,

329) gépjarmilivek szarmazds ellendrzésével kapesolatos tigyintézés,

330) vallalkozdi igazolvanyok kiadésa, médositisa, megszlinése,

331) tlevél csere, pétlas, elsd kiadis,

332) vezetdi engedély csere, pitlas, kategéria bvités, elsd kiadas,

333) nemzetkdzj vezetdi engedély csere, potlas, elsé kiadds,

334) jogvitas vezetdi, forgalmi engedéllyel kapcsolatos tigyintézés,

335) gépjarmiivek els6 forgalomba helyezése, forgalombél valé kivonds,
336) hasznalt jarmii 4tirdsa tulajdonos valtas miatt,

337) forgalmi engedély, rendszamtabla, torzskonyv csere, potlas,

338) fGdarabcsere, illetve jarmi atalakitésa esetén sziikséges tigyintézés,
339) jarm azonosité jellel torténd utélagos ellatasnak nyilvantartasba vétele,
| 340)  regiszirdcios matrica potlasa, | | -
341)  segitséggel €16k parkoldsi igazolvany4nak cseréje, p6tlasa elsé kiadasa,
342) biancé okmanyok megrendelése BM kozponttol,

343) 1 évnél régebben 6rzott Torzskonyvek leselejtezése,

344) leadott rendszamtiblak selejtezése,

345) lgyfélkapuval kapcsolatos tigyintézés,

346) anyakdnyvi események anyakonyvezése,
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347) (jszilottek, taldlt gyermekek anyakonyvezése, névmutatozasa, Iilletékmentes
anyakoényvi kivonat kidllitasa, kiilf5ldi okiratok felterjesztése a Kozigazgatasi
Hivatalhoz, sziiletéssel kapcsolatos adatszolgaltatés teljesitése, Ujszitlottek személyi
azonositd jelet tartalmazd nyilvantartasanak vezetése,

348) a gyermek csalidjogi helyzetével kapcsolatos anyakonyvi feladatok ellatasa, apai
elismers nyilatkozatok felvétele, Grokbefogadas anyakGnyvezése, orokbefogadas
felbontasanak anyakényvezése, képzelt apa bejegyzése, apa nélkiil anyakdnyvezett
gyermek nyilvéntartasa,- gyamhatosag értesitése,

349) hazassagkotéssel kapcsolatos iigyek intézése, az anyakdnyvbe a hdzassig, a
hézassdg felbontds, névviltozis, névviselés, allampolgdrsag véltozds és Kkijavitas
feljegyzése, allampolgarsagi eskii letételénél jegyzokonyv vezetése, honositott polgarok
részére személyl azonositd jel képzése, névviselési kérelmek jegyzOkdnyvezése,

350) anyakonyvi kivonatok, hatésagi bizonyitvanyok, masolatok kiallitasa,
351) haldlesetek anyakdnyvezése, kiilfoldi haldlesetrdl az Kozigazgatasi  Hivatal

értesitése, haldlesetek névmutatézdsa, az ezzel kapcsolatos adminisziracié és
adatszolgaltatas,

352) utdlagos bejegyzések vezetése, ligyiratok kivezetése, kézi ill. kbzponti irattirba
helyezése,

353) a varos népességének nyilvantartdsival és mozgasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, személyazonosit6é és lakcimadatokat tartalmaz6 nyilvantartas vezetése, adatok
szolgaltatisa meghatdrozott szerveknek és személyeknek, adatszolgaltatasok letiltasara
vonatkozd nyilatkozatok felvétele, lakcimrendezéssel kapesolatos feladatok elldtasa,
lakcim fiktivaldsa, més hatdsigok megkeresésére valaszadas, |

354) a lakosok hagyatéki iigyeinek teljes korli intézése, hagyatéki leltarfelvétel, gyami
vagy gondnoksdgi leltdrral kapcsolatos feladatok, ingdsagok értékelése, biztositasi
intézkedések megtétele, értékeke birdi letétbe helyezése, tulajdoni Iapok, ado-
értékbizonyitvanyok megkérése, megiiresedett, hagyatékkal terhelt &nkormanyzati
bérlakasok nyilvantartasa, hagyatéki hitelezoi igények kézjegyzé felé valé tovabbitasa.

6. Gyamhivatal

355) a Gyambhivatal ellatja a varosi gyamhivatal hataskorébe utalt feladatokat.

356) ellatja a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl sz616 331/2006.(X11.23.) Korm. rendelet
szerinti feladatokat és hataskoroket (Korm. rendelet 4. § - 11. §).

7. Nem sajdt szervezettel elldtott feladatok

7.1 Belso Elenorzés

A KépviselS-testiilet a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat fenntartisdban 16vo
koltségvetési intézmények, valamint az Onkorményzat tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasag belso ellendrzését tarsulas itjan latja.

A belsb ellenérzés feladata:

* vizsgalni és értckelni a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellenbrzési
rendszerek kiépitésének, miikdésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valé megfelelését;
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* vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mitkédésének
gazdasagossdgat, hatékonysigat és eredményességét;

e vizsgdlni a rendelkezésére 4ll6 erdforrasokkal vald gazdélkodést, a vagyon
megoOvasat €s gyarapitisit, valamint az elszdmoldsok, beszimol6k
megbizhatdsagat;

*a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tenni,

valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a polgarmester és a Jegyzd

szamara a Polgirmesteri Hivatal és az intézmények miiksdése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes &s
utdlagos vezetSi ellendrzési, és a belsé ellendrzési rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében; '

» ajanlasokat és javaslatokat megfogalniazni a kockazati tényez6k, hidnyossiagok
megsziintetése, kikiisz6bdlése érdekében;

* nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

¢ a belso ellenbrzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket
végez.

7.2. Foépitészi feladatok

® A helyi énkormanyzat épitésiigyi feladatdval kapcsolatos dontések elokészitése,
kozremiikédés a polgdrmester feladatkorében felmeriilé épitésiigyi
feladatokban;

» a rendezési tervek hatalyosuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése;

®az Epi:cész Kamara, valamint a Minisztérium altal miikddtetett Tervtanicsok varos
Epitési Szabalyzattal kapcsolatos informacidkkal valé ellatasa,

* 6nkormanyzat miiemlékvédelemmel kapcsolatos feladatainak ell4tésa;

* az Snkorményzat helyi épitészeti értékek védelmével kapcsolatos szabalyozasinak
elokészitése, ¢és figyelemmel kisérése, gondoskodéds a nyilvantartds
vezetéserol,

o kozremiikodés a teriilet- és telepiilésrendezési tervek nyilvantartisira, a tervi
szabélyozason alapulé adatszolgaltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmeriils
koltség megallapitdsara vonatkozo belyi szabalyok kialakitasdban;

* részvétel -.szilkség szerint egyiittmiikddve - az iroda illetékességi teriiletére
~- vonatkozd terlileti. és teleplilési informéciés rendszerek kialakitisidban és
miikddésében;
ea viros rendezési terveinek és helyi épitési szabélyzatinak elékészitésével,
feliilvizsgalataval dsszefiigg6 feladatok ellatasa;

¢a telepiiléspolitikai, telepiilésfejlesztési,  telepiiléslizemeltetési és  az
Onkorméanyzatok ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjanak elkészitésében
és egyeztetéseben, tovabbd az 4gazati koncepciok telepiilést érintd részeinek
osszehangoldséban ¢s véleményezésben val6 részt vétel; a foépitész dnallé
allasfoglalasainak,  tdjékoztatdsdnak, hatésagi  dontést megel6z6
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véleményezésének, az épittetdk és tervezOk szamara nyujtott szakmai
tanicsadasanak elékészitése,

» telepiilésrendezési nyilvantartds vezetése,

e 3 parkolasi rendeletben meghatéarozott feladatok ellatasa.

7.3. Informatikai feladatok

» az informatikai halézat lizemeltetése, fejlesztése, lizemeltetése, segitség nyujtas a
halézat atalakitisidnak, tovabbfejlesztésének tervezésében a felhasznaloi
igények elézetes felmérésével és rendszerezésével, a varhatd terhelés
meghatérozdsdval; a kiils6 szalljitd altal készitett rendszerdokumentaiciot
kezelése, a valtozasok folyamatosan nyomon kovetése, a haldzaton t6riénéd
modositasok dokumentélasa. folyamatos halozat feliigyelet, a rendelkezésre
4116 eszkozok segitségével nyomon kovetni a héldzati eseményeket.

e Hardver beiizemelés és bovités: a halozati eszk6zok, szamitogépek és perifériak
lizembe allitdsa, a halozati kiszolgalok telepitésének figyelemmel kisérése és
informaciogylijtés a kés6bbi problémamentes iizemeltetés érdekében; kliens
gépek telepitése, csatlakoztatdsa a héldzathoz; periféridk, nyomtatdk,
szkennerek, multimédia eszkdzok, esetleges magnesszalagos adattaroldk
lizemeltetése

o rendszer adminisztracié és integricié: javaslat tétel arra, hogy milyen
komponensekkel (ideértve a szervereket, klienseket és periféridkat) lehet a
felhasznalok igényeit legjobban kielégiteni; konfiguralja a halozat szervereit,
illetve segitséget ny(jt a killsd széllitoknak ezen szolgaltatds teljesitésében,
kidolgozza a kliensekre vonatkozé telepitési irdnyelveket; annak
meghatérozasa, hogy mely alkalmazasokat kell lokalisan, illetve kozpontilag
telepiteni megvizsgidlva mindkét lehetGség elényeit és hatranyait;
felhasznaloi jogosultsagi koncepei6 kidolgozasa, a szerverek adminisztralasa,
konfiguralasa

e operacios rendszerek ¢s felhasznaldi szoftverek kezelése: telepiti a felhasznald
gépén az éltala hasznalt, az illetékes személy(ek) altal j6vahagyott operacios
rendszereket és felhasznéldi szoftvereket; kialakitja és a felhasznaloi igények
szerint boviti az 0j felhasznalok teljes indul6 kliens-kérnyezetét, beleértve a
jogosultsagok kiosztasat a sziikséges rendszerek hasznélatahoz, a felvételt az
elektronikus levelezOrendszerbe, a tarteriilet kiosztisdt és a megfeleld
konyvtarszerkezetek 1étrehozésat ; folyamatosan figyelemmel kiséri a
Megrendel6nél hasznalt operacids rendszerek és standard szoftverek 1j
verzioinak megjelenését, elemzéseket készit az Gj verziok bevezetésének
IetietGségérdl illetve szukségességerol szukscg esetén probatelepitéseket
végez, felderiti a régi és az Wj verziok kozott esetleg eléforduld
kompatibilitdsi problémékat, kiilonds tekintettel a kiilonbozé verzidk
egyidejii hasznilatdnak buktatoira; egy-egy Wj verzié frissitésérél hozott
dontés esetében megtervezi az 4téllds forgatokdnyvét; a méar meglévd
termekek 4j verzidihoz hasonléan elvégzi az eddig még nem hasznalt Gj
szoftvereszk0z0k bevezetés el6tti tesztelését is, tapasztalataival tamogatva a
bevezetésrdl hozott dontést; a nem jogtiszta szoftverhasznalatot rendszeresen
jelzi és torekszik a jogtisztasdg biztositisdra, rendszeresen biztonsigi
masolatot keszit a felhasznilok szervereken tarolt adatairdl, igény esetén
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visszadllit egyes fijlokat e mésolatbol; megtervezi a mentési stratégiat és
minden kiszolgal6 esetében meghatirozza a mentések gyakorisagat és korét;
specialis funkcionalitist (pl: banki 4tutalést végz6) munkaallomésok esetén
gondoskodik kliens-oldali adatok mentésérél is, amennyiben a felhasznalé
ezt igényli.

» adatbdzis adminisztricio: amennyiben az = adminisztraci6hoz sziikséges
informédciék rendelkezésre Allnak telepiti, iizemelteti &s karbantartja
adatbdzis-szoftvereit; kozremiikodik az alkalmazasok iizemeltetéséhez
elengedhetetlen adatbézisfejlesztési és feliigyeleti eszkozok kivalasztasaban,
telepitésében €s adminisztraciéjdban; a részletes rendszerterv alapjan igény
esetén véleményezi az adatbazis fizikai modelljét; a felhasznaldi
kovetelmények alapjan meghatirozé médon kézremiikédik az adatbazisokat
érinté hardver-konfigurécié (processzor-architektira, hattértarak, halézat,
adatbiztonsagi eszkozdk, stb.) kivilasztdsaban, ezekkel Osszefiiggésben
véleményezi a beruhdzasi tervet, amennyiben a sziikséges informaciok
rendelkezésre éllnak kozremikddik az adatbzist befolyasolé operdcios
rendszerek  paramétereinck meghatérozésdban, konfigurdlasaban  és
beallitisdban;

¢ kdzremilkddik az Informatikai Szabdlyzat kialakitisiban, és részt vesz a
vonatkozé biztonsagi elbirasok betartisaban, és betartatisaban;

o felhaszndldi tamogatds: a felhaszndléi tdmogatis az informatikai rendszer
hasznaléinak torténd segitség nyujtds a felmeriild napi problémak
megoldéasaval.

» felhasznal6i segitségnytjtas: a hardver hibdk azonositésa, a hibas gép tovabbitasa
a garanciat nyijt6 alvallalkozé felé, minden meghibasodott eszkéz - (pl.:
monitor, nyomtat6), amelynek javitisa szdmitégép szervizes ismeretekkel
nem megoldhaté — tovabbitésa a szakszerviz felé, a helyszinen megoldhat6
rendellenes hardver miikodések kezelése (pl.: patroncsere), a szoftverhibak
azonositasa (pl.: kézi adatbazis indexelés, registry 4llitds), és jelzése a
Szallito felé, a helyszinen megoldhaté szoftver hibdk kezelése (pl.:
paraméterezés, Wjratelepités), torekszik a felhaszndlék tAmogatisara
problémaik megoldaséval kapcsolatban, a Polgarmesteri Hivatal informatikai
rendszerével kapcsolatban {izemeltetés, a rendszer fejlesztése.

¢ informatikai projektek elokészitése, lebonyolftasa,
¢ informatikai stratégia készitése és karbantartisa,
_* aEDTR rendszer bevézetése, lizemeltetése, karbantartisa,

e eszkdzbeszerzések lebonyolitdsa, koordinélasa (alt. kozbeszerzési eljaras
keretében).

e tnkorményzati, hivatali feladatok informatikai, szamitastechnikai timogatésa,
» felhasznal6i igények alapjan digitalizalasok, nagy méret(i anyagok nyomtatésa,
e internet elérhetfség &s alkalmazassal kapcsolatos tevékenységek,

¢ a haloézat fejlesztésben, menedzselésben valé részvétel,

» fogy6eszkzok, kellék beszerzések tigyintézése,
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e szamftastechnikai eszkozok karbantartasival kapcsolatos {igyintézes,

o folyamatos segitségnytijtais a felhaszndlok részére szoftver alkalmazasok,
szamitastechnikai problémdk targyaban,

e meglévé és 1j, bevezetendd alkalmazasok felhaszndl6inak oktatdsa.

e a szervezeti egységet érint$ kizbeszerzésben kozremiiksdik és adatot szolgaltat.

7.4. Jogi feladatok

e az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal miikodésével Gsszefliggd részletes
jogértelmezések készitése,

e az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal szerz6déses jogviszonyaira
vonatkozd jogi kontroll, ide nem értve - a jegyz6 eltéré irasbeli utasitasa
hidnydban - a megbizdsos jogviszonyban dolgozd jogaszok (iigyvédek)
szerz8dés szerinti feladat-ellatasi kotelezettségének kérébe tartozd tligyeket
(pl.: szerzédések) és a Polgirmesteri Hivatal més jogaszai altal ellatott
tulajdonosi, beszerzési és egyéb tigyek jogi kontrolljat,

e az Onkorményzat peres és nem peres eljarasokban valé képviselet, jogerés
birdsagi itéletek végrehajtisinak kezdeményezése, kivéve az dnkormanyzati
gazdasagi tarsasigok feladatai korébe tartozo tigyekben,

ea jegyzbi torvényességi véleményezés megvalosulasahoz szikséges jogi
koordinacids tevékenység,

e a Hivatal szervezeti egységeinek a jogszabalyok helyes alkalmazisaban valé
segitségnyijtas,

e egyiittmiik0dés a Hivatal szervezeti egységeivel a kiilsé €s belsé ellenOrzések
soran feltart hianyossagok kikiiszobolésében,
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Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2011. augusztus 25+ iilése jegyz6kiényvébdl

Lérinci Varos Onkorményzata Képvisel&-testiiletének
14/2011. (VIil. 30.) 6nkormanyzati RENDELETE

A koztisztviselSk jogallasarsl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény
végrehajtasarol sz616 14/2004. (11.12.) 6nkormanyzati rendelet
médositasarol

—-—

Lorinci Varos Onkormanyzatanak Kepvisel§-testilete a helyi dnkormanyzatokrol
sz6l6 1990. évi LXV. térvény (tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésében, valamint
a koztisztviselOk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban Ktv.) 4. §.
44/A. §- es 46. §-aiban foglalt felhataimazas alapjan a kdztisztviseltk jogallasardl
sz6l6 1992, évi XXIII. torvény végrehajtasardl szol6 14/2004. (11.12.) dnkormanyzati
rendeletet (a tovabbiakban a rendelet) a kévetkezdket rendeli el:

1.§
A rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
"(2) A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egység vezet6i
a) akKtv. szerinti f(’iosztélyvezetﬁ-helyettesi besocrolasnak megfelel6 osztélyvezéték

b) a Kiv. szerinti osztalyvezetéi besorolasnak megfeleld, csoportvezetdk,
osztalyvezetG-helyettesek, ideértve az okmanyiroda és gydmhivatal vezet6it is.

Az a) és b) pont szerintii munkakorben foglalkoztatott kéztisztviseldk vezetdi pétiéka
az alapitletmény 10 %-a.”

2.§
A rendelet e rendelet melléklete szerinti melléklettel egésziil ki.

3.§
E rendelet 2011. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

Vig Zoltan sk. Pammemé Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék:
2011.08.30.

................................................
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Kivonat hiteles! 400k
Lérinci, 2011.08.30. Fodor Laszloné

.............................................



Melléklet: Vagyonnyilatkozat tételi kételezettséggel jaré munkakérok

A Lérinci Vérosi Polgarmesteri Hivatalnal az 1992. évi XXIII. tv. 22/A. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

_Ktv. 22/A. § (8) bek. d/ pont alapjan: -
Jegyz6
Aliegyz6

_Ktv. 22/A_ (8) bek. ¢/ pont alapjan:
szervezeti egység vezetd (osztaly, iroda, csoportvezetdk, osztalyvezets
helyettesek)

Ktv. 22/A. § (8) bek. e/ pont alapjan:
) valamennyi szervezési ligyintézd
valamennyi igazgatasi Ggyintéz6
valamennyi szocidlis és gyermekvédelmi Ugyintézé ,
valamennyi kérzetkézponti feladatot (okmany, gyam, épitésigazgatas) ellats
Ogyintézd

_Ktv. 22/A. § (8) bek. g/ pont
valamennyi adbéigyi Ggyintéz6
valamennyi pénzigyi Ogyintézé
valamennyi varos- és vagyongazdalkodasi, tovabba vagyonnyilvantartasi és
gondnoksagi ligyintézd



-

b5 ke, owy.

MELLEKLET: MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely részrél a LORINCI VAROS ONKORMANYZATA
sz€khely: 3021 Lorinci, Szabadsag tér 26.
addszam:,

képviseli: Vig Zoltin polgirmester

Mint feliigyeleti szerv (a tovabbiakban: feliigyeletei szerv)
Miésrészréla  LORINCI VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERI HIVATALA

székhely: 3021 L6rinci, Szabadsag tér 26.

adészam: 15378950-2-10,

képvisel6: Pammemé Gadl Agnes jegyzd

mint Polgarmesteri Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal),
harmadrészrl

székhely:.

képviseld:

onalloan miik6dd koltségvetési szerv, mint szocidlis intézmény (a tovabbiakban : intéz-
meény),

kozott az adllamhaztartas miikodési rendjérdl sz616, t6bbszor médositott 292/2009. ( XIIL 19.) sz.
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban Amr.) 16.§ (1), (2), (4)-(8) bekezdésekben meghatarozott fel-
adatok ellatasa, illetve a munkamegosztas rendje tekintetében, az alabbiakban allapodnak meg:

Szerz8d6 felek elézetesben rogzitik és nyugtizzak, hogy az allamhaztartas miikodési rendjérdl sz6-
16, t5bbszor médositott 292/2009. (XIL. 19.) sz. Korményrendelet (a tovibbiakban: Amr.) 16.§ (1),
(2), (4)-(8) bekezdések szerint

»16. § (1) Amennyiben a koltségvetési szerv nem rendelkezik gazdasdgi szervezettel, az irdnyitd szerv - a (2)-
(3) bekezdésben foglalt kivételekkel - kiteles egy vagy t6bb

a} az irdnyitdsa ald tartozd, vagy

b} mds irdnyitd szervvel koot megdllapodds alapjan annak irdnyitdsa ald tartozd

gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet kijeldini, amely(ek) a gazdaségi szervezettel nem ren-
delkez koltségvetési szerv tekintetében a 15. § (2) bekezdés c} pontja szerinti feladatait ellatia. Egy feladatra
csak egy koltségvetési szerv jelolhetd ki,

(2) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd helyi dnkormdnyzati ondliéan mikods és gazdalkods koltségvetési
szerv esetén - az dnkormdnyvzati hivatal kivételével - az irdnyitc szerv kijelolhet a 15. § (2) bekezdés c) pontia
szerinti feladatok elldtdsdra mds koltségvetési szervet. Kijelolés hignydban a gazdasdgi szervezettel nem ren-
delkezd ondlldéan miikods és gazddlkods kbltségvetési szerv szervezetének egészében kell biztositani a 15. § (2)
bekezdés a)-b) pontjdban megjeldlt feladatok elldtdsat.

(4) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a kijelolt ondlléan mitkddé és gazddlkodo
kaoltségvetési szerv a munkamegosztds és felelGsségvallalds rendjét megdilapoddsban (a tovdbbiakban: mun-
kamegosztdsi megdllapodds) rigziti.



(5) Az azonos irdnyité szerv ald tartozé koliségvetési szervek esetén a munkamegoszidsi megdllapoddst az ira-
nyité szerv hagyja jové. Mas irdnyitd szerv ald tartozé koltségvetési szerv kijelolése esetén az (1) bekezdés b)
pontja szerinti megdilapoddsban rogziteni kell az elldtando feladatokat, valamint a munkamegosztdsi megdlla-
podds jovdhagydsdnak rendjér.
(6) A munkamegosztdsi megdllapoddsnak tartalmaznia kell, hogy - a (7)-(8) bekezdés figyelembevételével - a
15. § (2) bekezdés c) pontja szerinti feladatok kozil melvik feladatot melyik koltségvetdsi szerv ldtja el.
(7) 4 gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél
a) kotelezettségvallaldsra, szakmai teljesités igazoldsdra, utalvdnyozdsra a koltségvetési szerv vezetGje vagy az
dltala frdsban kijelolt személy,
b) a kotelezetiségvdllalds ellenjegyzésére, érvényesitésre, az utalviny ellenjegyzésére az (1)-(2) bekezdésben
foglaltak szerint kijelsh koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje, illetve - a gazdasdgi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szervnél foglalkoztatott, vagy a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezi kiltségvetési szervaél a (8)
bekezdés alapjdn a pénziigvi-gazdasdgi feladatok elldtdsara kijelolt személyek kijzil - az dltala e rendelet eid-
frdsainak megfelelen frdsban kijeldlt szcemély
Jogosult. : -—
(8} A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv a (7) bekezdésben nem emlitett, a 15. § (2) be-
kezdés a) pontja, tovabbd - ha nem szolgdliatds-vdsdrldssal torténik annak elldtisa - b} pontja szerinti felada-
taif az (1)-(3) bekezdés szerint kijelélt kbliségvetési szerv az dllomdnyadba tartozé alkalmazottakkal, a munka-
megoszidsi megdllapoddsban rogzitett helven és médon ldtja el, vagy a gazdasdgi szervezettel nem rendelkez§
koltségvetési szerv vezetdje ezen pénziigyi-gazdasdgi feladatok elldtdsdért felelds alkalmazotiat (alkalmazotta-
kat) kiilon Kjelol, ” .

1./ Szerz6dd felek kiilondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény az Amr. 9.§ (3) bekezdés

alapulvételével, 6nall6 milik6do koltségvetési szerv, amely
.a) kizardlag szakmai szervezeti egységekre tagozédik, ideértve a jogszabdlyban szakmai alapfeladat-
elldtdsiént megieloit fizikai (elldtd) tevékenységeket is, és szakmai alaptevékenysége nem eszkozigényes, vagy
b) a szellemi, fizikai (technikai) tdmogatc funkcidkat ellatok szdma killon szervezeti egység létrehozdsdt nem
igémyli, e funkcidk mds kiltségvetési szerv dltal hatékonyan, gazdasdgosan elldthatok.”

2/ Szerz6dé felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal illetve az intézmény — az in-
tézmény részére, a mindenkor hatalyos Alapité Okiratban meghatdrozott kotelezé és kiegészitd 6n-
kormanyzati feladatok végrehajtisa, az intézmény altal nyvjtott szolgaltatasok minél magasabb
szintii nytijtisa érdekében, a feliigyeleti szerv jovahagyasa mellett - az Amr. 9. § (3) bekezdésében,
15.§ (2)-(3) bekezdésében meghatirozott feladatok koziil, annak végrehajtdsara az alabbiakban 4l-
lapodnak meg:

2a./ A tervezés soran:

a) A Hivatal az intézmény, mint az dnalléan miikods koltségvetési intézmény rendelkezésre
bocsitja ~ a targyévet megel6z6 év oktdber 15. napjdig — mindazokat a Hivatal rendelkezé-
sére is all6 dokumentumokat, adatokat és informacidkat, amelyek alapjan az intézmény a
targyévet megel6zd év oktober 30. napjaig elkésziti, €s irasban illetve e-mailen eljutatja a
Hivatal részére az intézményi szintli kéltségvetési koncepcio-tervezetét, terv igényét.

A Hivatal részér$] kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje.

b) A Hivatal az intézmény, mint a nalléan milkodo koltségvetési intézmény rendelkezésére
bocséatja — a tArgyév janudr 15. napjaig — mindazokat a Hivatal rendelkezésére 4116 dokumen-
tumokat, adatokat €s informéciokat, amelyek alapjgn az intézmény a tirgyév januar 30. nap-
jaig elkésziti, és irasban illetve e-mailen eljutatja a Hivatal részére az intézményi szintd,
targyév koltségvetési terv-tervezetét, a terv igényét — az Gn. Onkormanyzati szintii koltség-
vetési rendelet-tervezet dsszedllitdsahoz.

A Hivatal részérél kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdélkodasi osztaly vezetdje.

cl) A Hivatal tdjékoztatja az intézményt arrél, hogy a Hivatal az Gn. intézményi szintd,
targyévet koltségvetési terv-tervezet az Onkorményzat koltségvetési rendelet-tervezetébe
torténd beépitése elbtt a terv

+ személyi juttatdsok elbiranyzata,
¢ dologi kiadasok el6irdnyzata



o felhalmozasi céli kiadasi elbirdnyzata tervezetét

a helyszinen és a Polgérmesteri Hivatalban megvizsgalhatja, az erre vonatkozé iratokba be-
tekinthet, és a pénziigyi illetve munkatigyi, személyzeti iratok helyességét, valossaggal vald
egyezOségét szdmszaki, formai és tartalmi szempontbél — elézetes bejelentés nélkiil, mint a
feliigyeleti szerv munkaszervezete — barmikor ellenérizheti.

¢2) Az intézmény kotelezettséget véllal arra, hogy a — vezetSje litjan az — az intézmény do-
logi kiad4sait érint6, a targyévre athtizodé kételezettségvallalasokat (szerzédés, megrendels
alloményt) a targyév janudr 30. napjaig a Polgarmesteri Hivatal Gazd4lkodasi osztaly veze-
téjével tételesen egyezteti. |

d) Szerzddd felek koélcsSndsen megéllapodnak abban, hogy az Onkorményzat targyévi kolt-
ségvetési rendeletének elfogaddsat kovetden, a Hivatal az intézmény képviselbje részére 10
munkanapon beliil véglegesiti, és irisban eljuttatja

- az Onkormanyzat — jegyz6 altal hitelesitett — targyévi koltségvetési rendeletét — tel-
jes koriien, mellékleteivel egyiitt,

- a Képvisel6-testiilet, mint feliigyeleti szerv altal jévahagyott — a jegyzd 4ltal hitele-
sitett — el6iranyzatokat.

A Hivatal részrél kapcsolattart6: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodési osztily vezetdje.

e) Szerz8d6 felek kolcsondsen megéllapodnak abban: a Hivatal jegyzbje és az intézmény
képviseldje kotelezettséget véllalnak arra, hogy a d) pontban meghatirozott hatirnaptol
szamitott 10 munkanapon belill véglegesitik, és 2 példanyban dsszeallitjidk az 6n4lléan mii-
k6d6 kaltségvetési szerv részletes, intézményi elemi koltségvetését, melybol

- els0 hitelesitett példanya: az intézmény vezetdjének példanya,

- masodik hitelesitett példanya: a Polgérmesteri Hivatal Gazd4lkodasi osztaly ve-
zetdjének példanya. '

f) Szerz6d6 felek kélesondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény - Hivatal jegyzdje
és az intézmény képviselGje leszignalt, aldirt, - két példanyban készitett elemi koltségvetése
az Onkormanyzat koltségvetési tervének részét képezi.

Szerz6dd felek kolcsondsen nyugtizzak és rogzitik, hogy amennyiben az intézmény elemi
koltségvetése — barmely fél képviselbjének szandékos vagy gondatlan magatartdsa vissza
vezethet6leg — eltér az Onkormanyzat az intézményre vonatkozé koltségvetési fejezete ada-

-~ taitdl, az intézmény hivatalos kéltségvetésére az Onkormanyzatnak az intézményre vonatko-
z0 koltségvetési fejezete adatai az irdnyaddk.

g) Szerzodo felek koleséndsen megéllapodnak abban, hogy az un. koltségvetési terv garnita-
ra kitoltéséhez szlikséges Osszesitésrél és az n. intézményi koltségvetés kiilon, - pénzlgyi
jogszabalyban rogzitett — hatéridéig val6 tovabbitasar6l a Hivatal jegyzdje gondoskodik a
‘Magyar Allamkincstér Heves Megyei Igazgat6siga felé.
A feladat végrehajtasara kijelolt személy: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly veze-
toje.

2b/ A pénzkezelés tekintetében:

Szerz6d6 felek kolcsondsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az 6nalloan miik6dd
koltségvetési szerv bankszamla forgalmat Lérinci Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési elszdmolasi szamldjan keresztiil bonyolitja le.

A bankszimléra vonatkozé adatokat Lérinci Véaros Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala
Alapité Okirata rogziti.
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b1)Szerz6d6 felek kolcsondsen megillapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy a részben
onallé gazdilkodasi jogkoril koltségvetési szerv készpénz forgalmat Loérinci Varos Onkor-
méanyzatinak Polgérmesteri Hivatala hazi pénztaran keresztiil bonyolitja le.

b2)Szerzdd6 felek kdlesdndsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az intézmény
atalany jellegli — elszamolasi kotelezettséggel terhelt — havi elSleg felvételére, az alabbiak

szerint jogosult:

Az intézmény rendkiviili dologi kiadassal osszefiiggd feladat teljesitésének biztosita-
sa ¢céljabol — ellatmany eldleg felvételére jogosult.

Az eloleg kiadasa, felvétele €s elszamolésa soran Lorinci varos polgarmestere és Lo-
rinci Véros jegyzéje altal egyiittesen kiadott, Lérinci Véros Onkorméanyzatanak Pol-
garmesteri Hivatala (3021 Loérinci, Szabadsag tér 26.) Pénzkezelési szabalyzata ren-
delkezései szerint kell eljarni. '

b3) Szerz6d6 felek régzitik, hogy az intézmény képviselbje vagy az altala meghatalmazott
intézményl munkatars, az intézmény miikodésével 6sszefiiggésben keletkezett un. intézmé-
nyi bevétel (hasznalatba adasi dij, bérleti dij, rendezvény bevételi dija dsszegét kiteles — az
intézmény altal a helyszinen kit5ltétt, szigorh szamadiasi készpénz-befizetési nyugtan,
szamlan (t6bb kiadott bizonylat esetében dsszesitve), Lorinci Véros polgarmestere és Lorin-
ci Véros jegyzoje altal egylittesen kiadott, Lérinci Véaros Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala (3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.) pénzkezelési szabalyzata rendelkezései figye-
lembe vételével — legkésGbb az esedékesség napjat kévetd hazi pénztari napon — elszimolas
mellett — a Hivatal hazi pénztaraba befizetni, kivétel ez al6l az étkezési téritési dij, illetve a
gondozasi dij bevétel, melynek beszedésérdl, befizetésérol Lorinci Varos Onkorményzata-
nak Polgarmesteri Hivatala gondoskodik kihelyezett pénztar miikdtetésével.

b4) Szerz6dé felek rogzitik, hogy az intézmény képviseldje jogosult — Lérinci Varos pol-
garmestere és Lérinci Véros jegyzdje altal egyiittesen kiadott, Lérinci Varos Onkorményza-
tinak Polgarmesteri Hivatala (3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.) pénzkezelési szabdlyzata
rendelkezései figyelembe vételével — valamely, az intézmény miikdésével vagy rendezvény
el6készitéséhez kapcsolodd — elbleg felvételére, az eldleg elszimolasanak kotelezettsége
terhe mellett.

b5) Szerz6dd felek rogzitik, hogy az intézmény képviselGje kételes — Lorinci Véaros polgar-
mester és Lorinci Viros jegyzdje altal egylittesen kiadott, Lérinci Varos Onkormanyzatanak
Polgarmesteri Hivatala (3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.) pénzkezelési szabalyzata rendelke-
zései figyelembe vételével — az altal felvett eldleg dsszegével ( a hozza tartozé pénziigyi bi-
zonylatokkal, megrendelSvel, szerzédéssel illetve teljesitésigazoldssal — okiratok egyiitt) a
targyhénap utols6 napjaig — amennyiben a rendezvény hatarnapja a tirgyhénap utolsé napja-
ra esik, Ugy a tirgyhénap 5. napjdig — teljes kértien elszamolni.

A Hivatal részrdl kapcsolattarté; Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetoje.

c) A Hivatal jegyz6je felelés azért, hogy az 6nélléan miikédo koltségvetési szerv bank-
szamla forgalmdira és készpénz forgalméra vonatkoz6, az intézmény mitkddésével Ssszefiig-
g0 un. belsé eljarasi rendje, belsé szabalyozasa teljes koriien megfeleljen a vonatkozd, min-
denkor hatélyban 1év6 kdzponti pénziigyi jogszabélyok, a pénzforgalom tekintetében, a Ma-
gyar Nemzeti Bank rendelkezéseinek is.

A Hivatal részr6l kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdédlkodasi osztaly vezetbje.
2¢/ Az eldiranyzat felhasznalas soran:

Az Onalléan miksdé koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalléan miiksds koltségvetési szerv
Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvallaldsaira- 6nalléan dont és maga gondoskodik a
szamara jovahagyott személyi juttatisok kiadasi eldiranyzata felhasznalasarol.



-

Az Onalloan milkdéd koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalléan miikédo koltségvetdsi szerv
Osszes, a targyévre vonatkozo kotelezettségvéllalésaua kizarélagosan helytallni tartozik azért, ha
az intézmény megsérti az Aht.-ban (1992. évi XXXVIIL Térvényben) foglalt, a személyi juttatasok
€s jarulékok elbirdnyzata évkozi médositaséra, ezzel Gsszefliggésben eldiranyzat 4tcsoportositéséra
vonatkozo 4tfogd tilalmat (kivéve: a torvényben meghatarozott esetkort).

Az Onalléan miik6do koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalléan mikods koltségvetési szerv
Osszes, a targyévre vonatkozé kotelezettségvallalsaira — az intézmény Alapité Okiratiban megha-
tarozottak szerint dont és gondoskodik a szamdra jévahagyott mﬁkﬁdé31 kiadasai el6iranyzata fel-
hasznalasarol.

Az nélléan milkodo koltségvetési szerv — figyelemmel az onalléan miikdd koltségvetési szerv
Osszes, a targyévre vonatkozé kotelezettségvallalasaira (kivétel: az Onkormanyzat képviselje ré-
szér8] az Onkormdanyzat rossz likviditasi, pénziigyi helyzete targyaban tett irasbeli nyilatkozat) —
kizér6lagosan helytallni tartozik azért, ha az intézmény nem képes illetve nem tudja idéaranyosan
finanszirozni a targyévi dologi kiad4sokat.

A Hivatal jegyzdje — a Hivatal Gazdalkodasi osztalya utjan, az in. kitelezettség nyilvantartas (Amr.
72. §) adatai alapulvételével - a jelen megallapodas rendelkezései szerint, negyedévente, folyamato-
san tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a kitelezettségvallalasok alakuldsard], illetve a kotelezett-
ségvallalas pontos mértékérdl.

A Hivatal rész€r6l kapcsolattartd: Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetéje.

Az 6nalléan mitkddd kéltségvetési szervet, mint intézményt érintd értékndveld beruhizasok, és fel-
ujitasok eldiranyzata feletti rendelkezési joga nem illeti meg.

Az intézmény képviseldjét az in. (szakmai) teljesités igazolasénak joga az intézmény Alapité Ok-
iratban rogzitettek szerint illeti meg, illetve kitelezi.

Az 6nalléan mitk6d6 koltségvetési szerv vezetdje koteles figyelemmel kisérni, hogy az intézményt
érintd értékndveld beruhazasok és felajitasok eldirdnyzata — a killon jogszabaly(ok)ban meghatéro-
zott hataridoben, az 6nkormanyzat targyévi, elfogadott koltségvetési tervben meghatarozott adatok
szerint — Lorinci Varos Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatala 4ltal $sszedllitands, és a Képvi-
sel6-testiilet 4ltal elfogadando tin. éves beszerzési /kdzbeszerzési tervben feltiintetésre keriiljon.

Szerz6dd felek koleséndsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal dsszevontan, teljes koriien ellat-
ja, az albbi feladatokat, a Hivatal bels6 szabalyzataiban foglaltak figyelembe vételével:

e tervezés
s pénzkezelés

e kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjével dsszefliggd
feladatok ellatasa,

o szidmviteli feladatok R
¢ analitikus nyilvantartas (kivéve: szakmai feladatellatashoz kapcsoloddé analitikus
nyilvantartas)
¢ informécié aramlas €s informacio szolgaltatis
e beszamolas
e konyvvizsgalat, belsd ellenérzés.
A Hivatal részérdl kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetGje.

2d/ Az elbiranyzatok moédositasa

Az intézmény koltségvetését érintd eldiranyzat modositdsdra, - amennyiben az eldirdnyzat tervezett
médositasa nem iitkdzik az Aht., az Amr, illetve az Ahszr. (249/2000. (XI1.28.) Korm. Rendelet)
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rendelkezéseibe — kizdrélagosan a Képviselo-testiilet kiilon dontésével, az Onkormanyzat targyévi
koltségvetési tervének médositasardl sz6l6 snkorményzati rendelet megalkotdsaval kertilhet sor.

Szerz6d6 felek kolesontsen megallapodnak abban, hogy az dndlldan miikddd koltségvetési szerv
eldiranyzatainak modositasara, az alabbi eljarési rend szerint keriilhet sor:

bl) Az intézmény sajat hatiskorben kizardlag dologi kiad4sai elSiranyzatain beliil csopor-
tosithat 4t. A sajat hataskorben végrehajtott eléiranyzat modositisa az intézmény teljes kolt-
ségvetési egyensulyat nem sértheti, illetve nem veszélyeztetheti, kiilndsen nem jarhat az in-
tézmény alapvetd kéziizemi fogyasztasaval jaro fizetési, mas rendszeres pénziigyi kotele-
zettségvallalas ellehetetleniilésével, figyelemmel jaro fizetési, més rendszeres pénziigyi ko-
telezettségvillalas ellehetetleniilésével, figyelemmel az egyes (villamos energia, gaz stb.)
hatdosagi dijainak esetleges évkozi emelésére.

A 'c‘i'alogi kiadasok eldirdnyzatén beliil 4tcsoportosités soran figyelemmel kell lenni az On-
korményzat targyévi, hatdlyos Kozbeszerzési Tervére.

Az intézmény vezettje koteles a sajat hatdskorben végrehajtott eldirdnyzat modositasarol a
Hivatal jegyz&jét — a jelen (2d/) pontban foglalt rend szerint, irdsban értesiteni.

b2) Az intézmény negyedévente, az Onkorményzat és az dnkorményzati intézmények be-
szamolasi kotelezettségéhez kacsoléddan, irdsban jogosult kezdeményezni sajat intézménye
eldirdnyzatainak megvaltoztatisat, vagy bejelenteni a bl) pont szerint , kizardlagos a dologi
kiadésai eléirdnyzatain beliil tortént atcsoportositasat, az alabbi idépontok szerint:

Az I. pénziigyi negyedévi gazdalkodéssal dsszefiiggd, eredeti eldiranyzat valtoztatasra ira-
nyuld javaslat, illetve az elbirdnyzat mddositissal Gsszefliggd tajékoztatds, bejelentés: a
targyév majus 10.

A 1L pénziigyi negyedévi gazdalkodassal Osszefiiggs, eredeti elbiranyzat valtoztatasra ira-
nyul6 javaslat, illetve az -eldirdnyzat moédositassal Gsszefiiggh tdjékoztatss, bejelentés: a
targyév augusztus 10.

A 1V. pénziigyi negyedévi, dsszefiiggd, eléirdnyzat valtoztatasra iranyul6 javaslat, illetve az
eldiranyzat modositassal osszefiiggd tajékoztatas, bejelentés: a tirgyévet kovetd év januar
30.

A Hivatal rész€rdl kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetSje.

b3) Az intézmény altal elbterjesztett eldirdnyzat{ok) modositasara irdnyuld kezdeményezés-
nek illetve a bl) pont szerint , kizardlag a dologi kiadésai eldiranyzatain beliil tértént dtcso-
portositasdra iranyul6é bejelentésének tartalmaznia kell az elirAnyzat valtoztatasi igény, il-
letve meghozott kiilon dontés részletes indoklasat kdzoktatds szakmai, illetve Gsszevont
pénziigyi szempontbol.

A Hivatal jegyzdje az intézményvezet6 kérését, illetve a meghozott kiilon dontés részletes
indokait tovabbitja a polgarmester, az Onkorményzat Képviseld-testitlete illetve szervei (bi-
zottsagai) felé, az Onkormanyzat targyévi koltségvetési tervének (rendeletének) modositisa
céljabol.

A feliigyeleti szerv az intézmény kérését, illetve meghozott kiilsn déntés részletes indokait —
az Onkorményzat, 6sszevont adatait tartalmazo kéltségvetési tervének (rendeleténck) méodo-
sitasa keretein belill, a kérés, illetve a bejelentés iddpontjatol fiiggben —

dl) a targyév majus havi,
d2) a targyév augusztus havi

d3) a targyévet koveté év aprilis havi rendes képvisels-testiileti iilésén, - utobbi iilésen az
Onkormanyzat tn. targyévi gazdalkodasarol sz616 tn. zarszimadasi rendelettel egyiitt —
targyalja meg.



A Hivatal Gazdilkodési osztalyanak vezetSje koteles az intézmény vezetdjének kérésére a
Képviseld-testiilet altal — rendeletmédositassal- jovahagyott vagy a sajat hatiskérben végre-
hajtott elbirdanyzat modositast dtnevezni a jelen megéllapodas 2a/ pontjéban hivatkozott 0n.
elemi szintl koltségvetésben.

Az intézmény un. elemi koltségvetése modositasahoz az Onkormanyzat, dsszevont adatait
tartalmazo koltségvetési tervének médositasardl sz616 Onkorményzati rendeletét mellékle-
teivel egylitt — csatolni, mellékelni kell.

A Hivatal részér6l kapcsolattarto: Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztily vezetdje.
2e/ Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés:
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas:

al)  Kotelezettséget, az intézmény nevében — az intézményt &rintd tn. értékndvels beru-
hazasok és felujitasok eldirdnyzatok feletti rendelkezés kivételével — az intézmény koltség-
vetésében szerepld eldirdnyzatok erejéig, az intézmény vezetdje véllalhat,

aZ) A kotelezettségvillalas utalvinyozésara a Polgarmesteri Hivatal és a hozza tartozd,
Gnalloan miik6dé koltségvetési szervek gazdalkodasa tekintetében kiadott, az vin. kételezett-
ségvillalés, a kotelezettségvallalas ellenjegyzése, az utalvanyozas, valamint az utalvanyozas
ellenjegyzésére, illetve az érvényesités, (szakmai) teljesités igazol4s, ellenérzés rendjére vo-
natkoz6 Polgarmesteri-jegyz0i — hatalyos — szabalyzat az iranyad®.

a3) Az intézményt érintd, \in. ért€kndveld beruhazasok és feldjitasok elbirdnyzatok felhasz-

nalasara: kételezettségvallaldsra / utalvanyozasra a telepillés polgarmester, tavollétében az
Onkorményzat alpolgarmester, tavollétiikben a Hivatal jegyzdije jogosult.

Ervényesités és ellenjegyzés
bl) Az intézmény — érvényesitési és ellenjegyzési feladatit — a Hivatal utjan latja el.

b2) A hivatal jegyz6je felel6s azért, hogy a Hivatal és az intézmény viszonya rendszeré-
ben, az érvényesitési és ellenjegyzési feladatok folyamatosan, tervszertien elvégzésre keriil-
jenek.

b3) A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére, valamint a utalvanyozas ellenjegyzésére, il-
letve az érvényesités rendjére a Polgarmesteri Hivatal és a hozz4 tart6z6, 6nalléan miikddé
koltségvetési szervek gazdalkodasa tekintetében kiadott, az Gn. kotelezettségvallalas, a kote-
lezettségvallalas ellenjegyzése, az utalvanyozas, valamint az utalvinyozas ellenjegyzésére,
illetve az érvényesités, (szakmai) teljesités igazolds, ellenérzés rendjére vonatkozé Polgar-
mesteri ~ Jegyz6i — hatalyos — szabdlyzat az iranyadd.

b4) Az intézmény tovébbi feladatai tekintetében — a jelen szerz6désben nem szabalyozott
kérdések tekintetében — Lorinci Varos Polgrmestere és Lérinci Varos jegyz6je 4ltal, a kote-
lezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés rendjére vonatkozolag kiadott,
szabalyzat rendelkezései az irAnyadok. -

Az intézmény folyamatos miikddésért és mitkddtetésért az intézmény vezetdje a felelBs.
A Hivatal részér6l kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetje.
2f/ Analitikus nyilvantartasi rendszer vezetése:

A szamviteli részét képezd analitikus nyilvantartdsi rendszer valamennyi teriileteit a Pol-
garmesteri Hivatal, mint ¢nalléan mitkod6 és gazdalkodd koltségvetési szerv teljes koriien
és Osszevontan latja el.

A Hivatal részér6l kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkod4si osztily vezetoje.



Szerz6dé felek kolcs6ndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény altal eléallitott, a
szocidlis feladatokkal 6sszefliggd hatbsagi és egyeb statisztikdk pontos, hataridében t6rténd
vezetése, a statisztikak nyilvéantartasba vevd megyei, regionalis vagy orszagos Szerv részere
hataridében torténd megkiildése az onélléan miikodo koltségvetési szerv kizarélagos felada-
ta.

a2) Szerz6d6 felek kélcsondsen megallapodnak abban: az intézmény vezetbje kotelezettsé-
get véllal arra, hogy az intézmény mindenkori koltségvetése tervezéséhez, beszamoltatasa-
hoz, belsé ellenérzéséhez, szakmai / dgazati ellenérzéséhez sziikséges valamennyi, felter-
jesztett szakstatisztika egy, az intézmény vezetdje / képviseldje altal célszerien alairt példa-
nyat, az adott lejelentéstd] / felterjesztést6l szamitott 5 napon beliil, a Hivatal jegyzdjének
igazoltan atadja.

b) Befektetetreszkdzokkel kapesolatos nyilvantartas vezetése:

bl) Szerzédé felek kolcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az immateridlis javak, foldte-
rilletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhazasok, targyi eszkozok, adott kolesondk,
felGjitasok — jogszabaly szerinti — nyilvantartdsait Lorinci Varos Onkorméanyzaténak Pol-

gérmesteri Hivatala egyedileg (eszkozként) vezeti.

b2) A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok — pénziigyi jogszabalyok eldirasa-
inak megfeleld — vezetése teljes korlien Lobrinci Varos Onkormanyzatinak Polgarmesteri
Hivatala feladata.

A Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztily vezet§je

C) Koveteléssel, eldleggel kapesolatos nyilvantartas vezetése:

cl) Szerz6dé felek kolesdnosen nyugtiazzak és rogzitik, hogy az un. kimend szamlak, a ve-
vOi szamlak és a tobbi un. kovetelés allomany teljes korti, folyamatos és naprakész — pénz-
tigyl jogszabalyok el6irasainak megfeleld — nyilvantartisa, a kdvetelés allomany kezelése,
behajtasa Lorinci Varos Onkorményzatanak Polgirmesteri Hivatala, mint 6nalloan miikodé
és gazdalkodé koltségvetési szerv feladata.

¢2) Lérinci Véaros Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint onalléan miikodé és
gazdalkodé koltségvetési szerv folyamatosan, naprakészen és 8nalldan vezeti a munkatérsai
altal felvett elolegekrdl vezetett analitikus nyilvantartast (illetmény elbleg, vasarlasi eldleg
stb.)

¢3) Lorinci Varos Onkormdanyzatinak Polgarmesteri Hivatala, mint dnlléan miiksdé és
gazdalkodd koltségvetési szerv kotelezettséget vallal arra, hogy a d1) pentban meghatarozott
elbleg felvételére és vissza nem fizetése esetén, az aldbbiak szerint jar el

c4) A Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje koteles a felvett eldleggel, el
nem szimolt intézményi alkalmazottat 5 napon beliil irasban felszolitani a teljesitésre, a fel-
vett eldleggel torténd teljes korli elszamolasra. Teljesitési hatarido: a felszolito levél kézhez-
vételétdl szamitott3 napon beliil.

¢5) Szerzdd6 felek kolestndsen megallapodnak abban, hogy amennyiben a felvett eldleggel
az intézményi alkalmazott (pot) hatiridében nem szamolt el, igy a Polgarmesteri Hivatal
Gazdélkodasi osztaly vezetdje irdsban — ennek tényét, a vonatkozé okiratokkal mellékelten,
- a (pot) hataridé eredménytelen elteltétél szamitott 8 napon belill jelzi az intézmény vezeto-
je részére.

c6) Szerz0d6 felek kolcstndsen megallapodnak abban, az Intézmény vezetbje kitelezettsé-
get vallal arra, hogy az el6leggel el nem szamolt intézményi alkalmazott munkabérébél tér-
téné kozvetlen kielégitésére, a kielégités alapjaul szolgalé munkéltat6i intézkedés (hatéro-
zat) meghozatalara 30 napon beliil megteszi a sziikséges intézkedéseket, melynek tényérsl —
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az intézkedés (hatarozat) jogerfsitett egy példanyanak megkiildésével — irasban értesiti a
Hivatal Gazdalkodasi osztalyat,

¢7) A Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztily vezetje a felvett eldleggel, el nem szi-
molt intézményi alkalmazottat vonatkozasaban, az alkalmazott munkabérébd] torténé letil-
tasra, visszatartasra a szilkséges intézkedést — jogerds munkaltatéi intézkedés birtokaban —
60 napon beliil megteszi.

c8) Szerz6d6 felek koleséndsen megéllapodnak abban, hogy a Polgarmesteri Hivatal, mint
Onalléan mlikodd és gazdalkodd kéltségvetési szerv folyamatosan gondoskodik az tn. 365
napon tili, kévetelés alloméany (pl. szolgaltatishoz kapcsol6dé dij) behajtasarsl, felszamo-
14srdl.

c9) a Polgérmesteri Hivatal, mint 6nalléan miiksdd és gazdalkodo kbltségvetési szerv kote-
lezettséget vallal arra, hogy ~ amennyiben kiilén, kozponti jogszabaly megengedi — a d7)
pontban meghatérozott kévetelésallomany eredményes behajtasa végett a Hivatal Adéhato-
saga részére a kovetelésilloméanyt behajtasra atadja, illetve — jogszabaly megengedése hia-
nyédban — az ad6ssal szemben polgari bir6sag el6tt az tin. nemperes fizetési meghagyéasos el-
jarast az eléviilési idén (Ptk. 324.§) beliil meginditja, és az Un. nemperes fizetési meghagya-
sos eljaras befejezodése esetén, a hozza kapcsolodo un. végrehajtasi eljarast lefolytatja.

A Hivatal rész¢ér6l kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodési osztily vezetje

A munkavallalék bére és egyéb juttatésai, személyenkénti nyilvantartas vezetése:

d1) Az &nalléan miik6dé koltségvetési szerv vezetGje jogosult - az intézmény Képviseld-
testiilet altal jovahagyott személyi juttatisa kéltségvetési eldiranyzatan beliil, - 6nalléan k-
telezettséget véallalni.

d2) Szerz6d$ felek kéleséndsen nyugtézzak és rogzitik, hogy Lérinci Véaros Onkormdnyza-
tanak Polgarmesteri Hivatala nem illetmény szdmfejtd hely.

d3) Szerz6do6 felek kolesondsen nyugtdzzak és rogzitik, hogy a munkavallalok bére és egyéb
juttatisaival kapcsolatos analitikus nyilvantartds vezetése, illetve ezen adatok személyligyi
nyilvantartasa Lérinci Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint énalléan mii-
k6d6 és gazdalkod¢ intézmény feladata.

A Hivatal részérdl kapcsolattartd: Polgadrmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezet6je

A fuiggt — atfuto tételekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése:

el) Szerz6db felek koleséndsen nyugtazzak és 1ogzitik, hogy az tin. 4tfuté tételekkel kapcso-
latos nyilvantartas pontos és folyamatos vezetése Lorinci Varos Onkormanyzaténak Polgar-
mesteri Hivatala, mint 6nalléan miiksd6 és gazdalkodd koltségvetési szerv kizardlagos fel-
adata.

e2) Szerz6dd felek kolesondsen megillapodnak abban, a Hivatal kitelezettséget vallal arra,
hogy az intézmény zarszimadéasanak, mérleghelyzetének tiszta, rendezett értéketése érdeké-
ben, az intézmény szamlain 1év8, figgd-atfutd tételeket minden pénziigyi évben, legkésdbb
atargyév december 31. napjaig teljes koriien leltarozza: egyenlegét részletesen bemutatja.

e3) A Hivatal jegyzbje — az n. vitatott kdvetelés allomany illetve kotelezettség allomany
rendezése esetén,- kotelezi magét arra, hogy a kdvetelésallomany és a kotelezettségallomany
miel6bbi szakszer(i rendezése érdekében, a b2) és b3) pontban foglaltak szerint, szorosan jar
el, a szilkséges intézkedéseket megteszi.

A Hivatal részér6] kapesolattarto: Polgarmesteri Hivatal Gazdéalkodési osztaly vezetdje

Egyéb, szakmai analitikus nyilvéantartasok, un. feladatmutaté adatallomanyok:



f1) Az egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok illetve az intézmény ital ellatandé szak-
mai feladatokhoz kapcsolodd Un. feladatmutaté adatilloméany folyamatos, naprakész és
pénziigyi alap nyilvéantartdsokkal 8sszhangban torténé vezetése, az intézmény vezetljének
kizarélagos feladata.

2) Az Onkormanyzati illetve intézményi (elemi) koltségvetés tervezéséhez, az elbiranyzat
(ok) évkozi modositasokhoz kapesol6dd un. szakmai feladatmutaté adatdllomany helyessé-
géért az intézmény vezetbje a kizdrolagos felelds.

3) Szerzddd felek kéleséndsen megallapodnak abban, hogy a 2g/ pontban meghatirozott
adatallomény helytelensége és az azzal Gsszefiiggd Un. normativa igénylés pontatlansdgabdl
adodé, helyrehozhatatlanul bekovetkezett (pl. targyév kézben, az utolsé idépontot kdvetéen
jelzett feladatmutaté alloméanyvaltozas) kérért kizarélagosan az intézmény tartozik helytall-
ni, mely kar 8sszege — a Hivatal részér6l — az intézmény részére biztositott ellatmany / dolo-
gi eldirdnyzat 6sszegébdl kozvetleniil visszatartasra keriil,

2g/ Az informéci6 dramlas:

gl) az informécié dramoltatds - az intézmény illetve a Hivatal kézott, - mindkét intézmény
érdeke és feladata.

Az intézmény részérdl, a kapcsolattartassal megbizott személy: az intézmény vezetéje.
A Hivatal részér6l kapcesolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkoddasi osztaly vezetdje.

g2) Szerz6d6 felek kolcsdndsen megallapodnak abban, hogy a gazdalkodasi jellegli infor-
mécid szolgaltatis fobb teriiletei:

o koltségvetési koncepcid készités, kiltségvetés tervezés,

* negyedéves adatszolgiltatas (eldirdnyzat felhasznalds, eléirdnyzat tullépés)
¢ cldiranyzat modositas

¢ szakmal naturdlis mutato valtozéasok,

e  féléves, harom negyedéves és éves gazdalkodasrol sz6l6 beszamold

o havi, negyedévi pénzforgalmi jelentés.

g3) Szerz6dé felek kolesondsen megéllapodnak abban, hogy a jelen (g) pontokban megha-
tarozott informaciok gyors és naprakész dramoltatssa, illetve az un. tervezés, gazdalkodas,
beszdmolas teriiletein fennalld, jelentkezd feladatok egységes megolddsa érdekében a Hiva-
tal jegyzbje — valamennyi intézmény bevonésival — negyedévente szakmai egyeztetés foru-
mot, megbeszélést tart, elsédlegesen az Onkorményzat (és intézményei) beszamol4si felada-
taihoz igazodoéan. ‘

Varhato id6pontjai:

aprilis-20- aprilis 30.

julius 20 — jalius 30.

oktober 20 — oktéber 31.

Janudr 20 — januar 31.
g4) Szerzédé felek kolesondsen megallapodnak abban, hogy a jelen (g) pontokban megha-
tarozott informacidk gyors és naprakész dramoltatasa, illetve az vin. tervezés, gazdalkodas,
beszamolas teriiletein fenndllo, jelentkezd feladatok egységes megoldasa, valamint a pénz-
ligyi jog teriiletein fenndllé véltozisok minél szakszeriibb interpretltatisara, a targyévben a

Hivatalnal és az 6nkorméanyzati intézményeknél végzett tin. belsé ellendrzések tapasztalatai-
nak kicserélésére, az intézmény (adott) vezetdjének intézkedési terve végrehajtisa el6zetes
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bemutatdséra, valamint a targyévet kévetd munkardl, feladatellatisrol szol6 éves Osszefogla-
16 jelentés elkészitését megeldzben — a Hivatal jegyzdje 1n. egyeztetd munkamegbeszélést
tart.

A Hivatal rész€rél kapcsolattarté; Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztély vezetéje.

2h/ Az informacid szolgaltatas

hl) A kiilénbdzd, az Snkorményzati (k6zmiivelddési) feladat ellatisira vonatkozd és a
szakmai 4gazati jogszabalyban eldirt informacié szolgaltatasi kotelezettség (a tervezés és a
beszamold készitéséhez kapcsol6ddan is), illetve az ezt megeldzd adatgyiijtés, adategyezte-
tés — az intézmény feladata.

h2)a g/ és b/ alpontokban meghatéirozott informéciok teljes koriiségéért, a koltségvetési kap-
csolatok bemutatatisdnak val6disdgaért (mind a tervezés, mind a gazdalkod4s, mind a be-

szamolas tekintetében) min a Hivatal jegyzdje, mind az intézmény vezetdje is felelssel tar-
tozik.

A Hivatal részér6l kapcsolattart6: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkod4si osztaly vezetdje.

2i/ A beszamolas, beszamoltatas:

il) Lérinci Varos Onkorményzatinak Polgérmesteri Hivatala, mint ¢nélldan miikk6d6 és
gazdalkodé koltségvetési szerv késziti el — teljes kdriien, hataridére — az intézményre vonat-
koz6, az intézményi szintll beszdmolét valamennyi, a kiilon jogszabalyokban (Aht., Amr.,
Ahszr.,)) meghatarozott mellékleteivel egyiitt. Az intézmény pénziigyi beszamoldja teljes ki-
rliségéért és tartalma helyességéért a Hivatal jegyz6je a felelds.

i2) Az intézmény vezetdje koteles - a targyévet kovetd év marcius 10-¢ napjdig — az intéz-
ményi szintli beszamol6 tartalmdt — az Ssszefliggések helyessége tekintetében — attekinten,
lattamozni. Ezen alpontban meghatarozott feladat koordinélasara, a koordinicié médjanak
meghatarozasa, és az egyes beszdmol6 dsszedllitdsdhoz szilkséges egyiittmikddésre nyitva
allé hatdrnap meghatarozisara a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda osztaly jogosult.

i3) Az 4n. intézményi szakmai beszdmolé — vonatkozé jogszabaly(ok) ban meghatirozott
hatarnapig torténd elkészitésért, sziikség szerint a feliigyeleti szervvel (képviselé-testiilet)
torténd jovahagyasaért - az intézmény vezetdje, 6nalléan, kizdrdlagosan felelds.

2)/ FEUVE Szabalyzat készitései és rendszer mikodtetési kételezettség:

j1) Szerz6d6 felek kolcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy Lérinci Varos Onkorményza-
tanak Polgarmesteri Hivatala, mint 6nélléan miik6dd és gazdalkodo koltségvetési szerv az
Amr. 155. §-aban meghatirozott Belsd kontrollrendszer kialakitésa és miikédtetése tekinte-
tében kiadott szabélyzatot — Lbrinci Véros Onkorményzata illetve a Polgérmesteri Hivatal
Szabdlyzata keretei kozott — a jelen megéllapodas targyat képez6 intézményre kiterjedéen
......................... -4n hatalyba léptette.

j2) A Hivatal jegyzdje és az intézmény vezetGje - a vonatkozé jogszabaly (Amr.) a jelen
megallapodas, feladat — €s hataskori rendszerre is figyelemmel — kézdsen felelés az un. Bel-
s0 kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos és szabalyszerli miikddtetéséért.

2k/ A mitkédtetés, a targyi eszkéz felujitas €s beruhazas €s a vagyon kezelése:

k1) Szerzddé felek kolesénosen megallapodnak abban, hogy Lérinci Véaros Onkormanyza-
tanak Polgarmesteri Hivatala, mint 6ndlléan miik6dd és gazdalkodo koltségvetési szerv, tel-
jes kortien latja el az alabbi intézményi feladatokat:

Gondoskodik az intézmény lizemeltetéséhez sziikséges eszkdzok kiilsd szolgaltatasok és
enegiahordoz6k folyamatos, lizemszerii megrendelésérdl, beszerzéserdl,



Gondoskodik a meglévé vagyontirgyak — ideértve az intézményi ingatlan vagyont, és szol-
galati lakdsokat — folyamatosan, eseti, illetve iitemterv szerinti karbantartasarol.

k2) Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy jelzi a felligyeletével megbizott Snallo-
an miikddd és gazdalkodd koltségvetési szervnek (Hivatalnak), - a térgyévi koltségvetési
koncepcié keretein beliil, legkésobb a targyévet megeldzd év oktober 30. napjaig — hogy a
hasznalataba — az Alapité Okirat alapjan — atadott vagyontargyak (kiilsndsen az ingatlan va-
gyon), koziil mely vagyontargy milyen mértékii karbantartasra, illet6leg ért€kndveld felji-
tasra szorul.

3./ Szerz6dé felek kolcsondsen nyugtizzak és rogzitik, hogy a fenntartd altal az intézmény miikddé-
~ séhez szilkséges, az intézmény részére hasznalatba atadott ingé — és ingatlan vagyon korét, illetve a
hasznalat tartalmat, jogat a Képvisel® —testiilet az intézmény Alapitdé Okiratban hatarozta meg.

4./ Szerz6dd felek kélesdndsen nyugt.ézzék és rogzitik, hogy az intézmény helyett és nevében —
gazdalkodasi, szamviteli jogkorok gyakorlasa hidnyaban, - a feliigyeleti szerv Hivatalanak jegyzdje
illetve a teleptilés polgarmester, az alabbi bels6é szabalyzatok kiad4sara 6nalléan jogosult, melyet az
intézmény vezetfje — jelen egyiittmlksdési megallapodas alairdsaval egyidejlileg — részletesen

megismer:

C .

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjére vonatkozd
Szabélyzat.

Pénzkezelési szabalyzat
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat

A Lkoltségvetési szervek tulajdonaban (intézményi hasznilatdban, kezelésében) 4ll6
felesleges vagyon targyak hasznosftasanak és selejtezésének rendjérél sz6lé Sza-
balyzat.

Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat.

A koltségvetési szervek tulajdondban, hasznalatdban, illetve a szerv céljara részben
miikodtetett gépjarmiivek lizemeltetésének és kltségelszamolasdnak Szabalyzata.

Belso Ellendrzés Kézikonyve.
Bels6 kontrollrendszerek Szabélyzat.

O 5./ Szerz6dd felek koleséndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény helyett és nevében — a
jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld intézményi szintli szabalyzat kiadasaig és hatalyba Iéptetéséig, -
a feliigyeleti szerv Hivataldnak jegyzbje illetve a telepiilés polgdrmestere, az alabbi bels6 szabélyza-
tok kiadasara — az intézmény vezetOjének egyetértési joga mellett — jogosult:

Munkaruha és védéeszkoz kiadasard] sz616 Szabalyzat.
Kollektiv szerzddés /Kozalkalmazotti Szabalyzat. |

6./ Szerz6d6 felek kolcsondsen nyugtazzik és régzitik, hogy az intézmény vezetbje - a feliigyeleti

szerv illetve képvisel6jének jévahagyasa nélkitl, 6nallé hataskdrben — az alabbi belséd szabalyzatok
kiadaséra jogosult:

[ ]
®
L ]

Iratkezelési Szabélyzat.

Munka és balesetvédelmi Szabalyzat,

Ttizvédelmi Szabalyzat,

Egyéb szakmai (4gazati) targyu utasitds, szabalyzat.

7./ Szerz6d$ felek kdlcsondsen megéllapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztasi megallapodas
2011. szeptember 1. napjan lép hatélyba. Az munkamegosztisi megallapodas rendelkezéseit az On-



G. bz, h.

KIVONAT

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2011. augusztus 25-i lilése jegyz6kényvébsl

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
15/2011. (VIII._ 30.) 6nkormanyzati RENDELETE

A pénzben és természetben nyiijtott szocialis ellatasokrél sz6l6

6/2009. (lll. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Lérinci Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a helyi &nkormanyzatokrol
sz6l6 1990. évi LXV. térvény 16. § (2) bekezdésében, a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis eliatasrél szol6 1993. évi lll. térvény 1. § (2) bekezdésében, a 25. § (3)
bekezdés b) pontjaban, a 32. § (1) bekezdés b) pontjaban és (3) bekezdésében, a
38. § (9) bekezdéseben, a 43/B. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazasok alapjan
a penzben és természetben nyUjtott szocidlis ellatasokrdl szdlé 6/2009. (N.27.)
Gnkormanyzati rendeletet (tovabbiakban: R) a kévetkezdk szerint médositja:

1. § Az R. 5. § (1) bekezdése helyébe az al4bbi rendelkezés Iép:

~AZ apolasi dij megallapitaséara iranyul6 kérelem elbiraiasahoz kérnyezettanulmanyt
kell késziteni. Helyi lakasfenntartasi tdmogatds megaéllapitasara iranyuld kérelem
elbiralasahoz kérnyezettanulmanyt kell késziteni, ha a kérelmezé a kérelem
benyujtasat megelézé két éven beliil nem részesilt az dnkormanyzat altal folyésitott
ellatasban.”

2. § (1) Az R. 12. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

-AZ dnkormanyzat helyi lakasfenntartasi tamogatasban részesiti:

a) azt a személyt — lakdsonként 1 f6 — akinek a haztartasaban az 1 fogyasztasi
egysegre szamitott havi jévedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at; : - : :

b) egyedll él5 személy (egyszemélyes haztartas) esetében havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének a 300%-4t.”

(2) AzR. 12. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A helyi lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa soran figyelembe vehetd 1m2re
jutd ésszeg — figyelembe véve Lérinci varosédban jellemzd koéltségeket — azonos az
Szt. 38. § (3) bekezdésében meghatarozottakkal, valamint a helyi lak4sfenntartasi
tamogatas egy honapra jutd Osszegének megallapitasa az Szt. 38. § (6)
bekezdésében foglaltak szerint torténik. A helyi lakasfenntartasi tdamogatas egy
hénapra juté legalacsonyabb dsszege 2,500 Ft.”



-,y

3. § Az R. 14. § (1) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»AZ Onkormanyzat 4polasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozénak, aki 18.
eletévét betdltstt tartosan beteg személy apolasat, gondozasat végzi, de nem felel
meg az Szt. 41. § (1), vagy az Szt. 43/A. § (1) bekezdéseiben meghatarozott
feltételeknek. Az apolasi dij havi 6sszege az Szt.-ben kételezéen eldirt minimalis
Osszeg. (Az Szt. 44. § (1) bekezdés c) pontja alapjan az éregségi nyugdij mindenkori

legkisebb 6sszegének 80%-a.)” - -

4. § Jelen rendelet mddositasa 2011. szeptember 01. napjan lép hatalyba.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzé

Kihirdetési zaradék:

2011.08.30.

................................................

kihirdetés napja

Kivonat hiteles!
Lérinci, 2011.08.30.

Toolory)
Fodor Laszloné
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KIVONAT

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2011. augusztus 25-i iilése jegyzSkdnyvébal

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
16/2011. (VIil. 30.) nkorméanyzati RENDELETE

Az Snkormanyzat koltséavetési és zarszamadasi rendeleteinek
tartaimi kévetelményeirél

Lérinci Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiiete a helyi &nkormanyzatokrol
$zOl6 1990. évi LXV. térvény 16. §-a, valamint az allamhaztartasrol szolé 1992. évi
XXXVitl. térvény 118. § (1) és (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
kéltsegvetési és zarszamadasi rendeleteinek tartami kdvetelményeirdl sz616 1/2011.
(l. 22.) énkormanyzati rendeletet tovabbiakban (,R”) moédositasara a kévetkezd
rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatalya Lérinci Varos Onkormdnyzatdnak (a tovabbiakban az
Onkormanyzat) adott évi koltségvetésének és az el6zd évi kéltségvetés
végrehajtasard! szo6l6 zarszamadasanak dsszeallitasara terjed ki.

2.§

A ,R" 1. szamu melléklete helyébe a jelen rendelet melléklete iép.

3.§
Jelen rendelet 2011. szeptember 01. napjaval Iép hatalyba.
Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzd

Kihirdetési zaradék:

2011.08.30.

..............................................

Kivonat hiteles!

Lérinci, 201l1.08.30.

Foow(%

Fodor Laszléné



Mellékiet: Lérinci Varos Onkormanyzatanak . cimrendje

Cim szama

Cim megnevezése

1.

Polgarmesteri Hivatal

1.1

Polgarmesteri Hivatal, mint &nalléan gazdalkodd és mik&dd
kéltségvetési szerv

1.2

Polgarmesteri Hivatalhoz tartozé &naliéan mikedd koltségvetési
szervek

1.2.1

Lérinci Varosi Zeneiskola -

1.2.2

Varosi Kényvtar és Kulturalis Intézmény

1.2.3

Marcius 15. Gimnézium, Szakképzé Iskola és Kollégium

1.2.4

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola

1.2.5

Napsugar Ovoda

1.2.6

Szocialis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény

1.3

Lérinci Varos Kft. ital ellatott feladatok

1.4

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat




JELENLETI iV

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2011. augusztus 25-i Glésérdl

1. Vig Zoltan polgarmester

-

2. Palinkas Péter alpolgarmester

3. Bényei Tamas Karolyné képviseld

4. Hegyi Laszl6 képviselb
5. Janosi Laszld képviseld
6. Juhasz Gergely képviseld
7. Kiss Lajosné képviseld
8. Sarosi Karoly képviseld
9. Szendrd Zsuzsanna képviseld
Pammerné Gaal Agnes jegyzé

Elek Lajos irodavezetd
Molnarné Kis Timea irodavezetd

Vig Zoltanné Varga Krisztina irodavezetd

S2lcoln o«@'
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Lérinci Varos Onkormanyzat
3021 Lérinci, Szabadsag tér 26

MEGHiVO

Tisztelettel meghivjuk Ont a KépviselG-testiilet

2011. augusztus 25. napjan 14:30 orakor

tartandé lilesére, az alabbi helyszinen:

Lérinci Varosi Kbozosségi Haz nagyterme

Napirend:

1.

Javaslat a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészet-oktatasi Intézmény intézmeényi
szabalyzatainak fenntartoi jovaha-gyasara

. Javaslat a MARCIUS 15. Gimnazium é&s Szakképzd Iskola és Kollé-gium intézményi szabalyzatainak

fenntartdi jovahagyasara

. Javaslat a Polgarmesteri Hivatat szervezeti tagozodasanak modositasara, [étszam eldiranyzatainak és

Ugyrendjének jovahagyasara

. Javaslat az intézményekkel kdtendé munkamegosztasi megallapodasok tervezetére
- A penzben €s természetben nydjtott szocialis ellatasokra! sz6l6 6/2009. (IIl. 27.) 6nkormanyzati rendelet

madositasa

. Javaslat Kézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft. értékesitésére
. Egyebek

Kérjiik, hogy az (lésen részt venni sziveskedjen.

Lérinci, 2011. augusztus 19.

A

polgarmester




1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Keépviselo-testiilet
2011. augusztus 254 iilésére

Targy: Javaslat a Hunyadi Matyés Altalanos iskola és Alapfokt Mivészet-oktatasi
Intézmény intézményi szabalyzatainak fenntartéi jéviha-gyasara

Készitette: Pammerné Gadl Agnes jegyzé

Eléterjesztt: Vig Zoltan polgarmester

Véleményezd

bizottsag: Oktatasi, Kulturalis s Ifjisagi Bizottsag, Pénzigyi Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Kepviselb-testilet!

A képviselS-testilet 132/2011. (V. 26.) 6nkormanyzati hatarozataval déntétt a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és a
Lorinci Varosi Zeneiskola atszervezesérdl. A Lérinci Varosi Zeneiskola — Alapfokl Miivészetoktatasi Intézményt
jogutddlassal megsziintette, jogutéd-jaul a Hunyadi Méatyas Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészetoktatasi
Intézményt jelélte ki. A képviseld-testillet elfogadta az alapité okiratok véltoztatasat, melyekhez igazodva mé-
dositani kell az intézményi szabalyzatokat: a szervezeti és mikddési szabalyzatot, a mi-ndségiranyitasi programot, a
nevelési, illetve pedagdgiai programot, valamint a hazirendet.

A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapiok Milvészetoktatasi Intézmény fenntartoi jovahagyasra - az elézetesen
egyezetett iddltemterv szerint elkészitette és 2011. au-gusztus 10-én benyujtotta

- szervezeti s mikddési szabalyzatat

- pedagogial programjat.

A fenntartdi jOvahagyéas szabalyait a kéizoktatasrol s26l6 1993, évi LXV torvény (Kot} a kévetkezdk szerint
szabalyozza:

A Kot 102. § (2) bekezdés f) pontja szerint a fenntartd hagyja jova a kozoktatasi intézmény szervezeti &s mikodési
szabalyzatat, mindségiranyitasi programjat, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési, illetve pedagégiai
programjat, hazirendjét...

A Kot. 103. § (1)-(3) bekezdésel szerint:

A fenntarto

1. a szervezeli és mikddesi szabalyzat, a hazirend és az intézményi mindségiranyitasi program jovahagyasat akkor
tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért. Az intézményi mind-ségirdnyitasi program jovahagyasa megtagadhatd akkor
is, ha a vegrehajtasahoz szlksé-ges feltételek nincsenek hiztositva, tovabba ha nincs dsszhangban az
onkormanyzati mi-nGseégiranyitasi programmal. A szervezeti és mikddési szabalyzatot, a hazirendet és az
intézmeényi mindsegiranyitasi programot, illetve ezek modositasat jdvahagyottnak kell te-kinteni, ha a fenntarto
harminc napon belill, helyi dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén - ha a dintést a
képviseld-testiilet (kézgy(ilés) hozza - a har-mincadik napot kévetd elsd képviselb-testiileti (kozgyiilési) Ulésen nem
nyilatkozik.

2. a nevelési, illetve pedagogiai program jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az

a) nem felel meg az e tdrvényben eldirt kovetelményeknek;

b) olyan tébbletfeladatokat tartalmaz, amelyekhez a feltételek nem biztositottak, és annak megterentését nem
vallalja, illetve nem tartalmazza azokat a feladatokat, amelyeket - a szilksages feltételek biztositasa mellett -
meghatarozott.

A nevelési, illetve pedagdgiai programot, annak médositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a fenntarté harminc
napon belll, helyi Gnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén - ha a déntést a képvisels-
testiilet (kGzgy(ilés) hozza - a harmincadik napot kévetd elsé képviselG-testileti (kozgyiilési) llésen sem nyilatkozik.
A Kot 104. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a térvényesséq biztositasa keretében kell el-lendrizni a hazirend,
valamint - a kollektiv szerz8dés és a kézalkalmazotti szabalyzat ki-vételével - mas belst szabalyzatok elfogadésara
el6irt eljarasi rendelkezések megtartasat, a szabalyzatban foglaltak jogszeriiségét, a miikidés és déntéshozatal
jogszerilségét, (gy kilondsen a tanuld- €s gyermekbalesetek megeldzésével, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eliatasaval, a neveld- és okiatd munka egeszséges és hiztonsagos feltételeinek megteremtésével dsszefiiggd
tevékenységet;

A belsd szabalyzatok elfogadasara elSirt eljarasi rendelkezések megtartasardl és annak eredményeirtl, a szakértsi
veleményekrdl (Molnar Lajos kbzoktatasi szakértd) a jelen el6-terjesztés targyaldsa soran adunk tajékoztatast.

A fentiekre tekintettel, kerem a Tisztelt Kepviseld-testiiletet, hogy a kdvetkezd hatarozati javaslatot tAmogatni
sziveskedjék. ‘

Lérinci, 2011, augusztus 17 Yj\c \M }

Vig Zoltan

polgarmester



Latta:

Pammerné
jegyzé
Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi In-tézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata (kilén dokumentumban)

2. szdmu melléklet: A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészetoktatasi In-tézmény Pedagdgiai
Programja (ktilén dokumentumban)

Déntési javaslat

"A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészet-oktatasi Intézmény intézményi szabalyzatainak fenntartéi
jovahagyasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati bescrolas: Kozoktatas és mivelGdésiigy
A Képviselt-testillet a javaslatral mindsitett tébbséggel, nyilt szavazassat dént.

Lérinci Varos Képviseli-testillete Ggy dénl, hogy jévahagyja a jelen hatarozat

1. szama meliéklete szerint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészetok-tatdsi Intézmény Szervezeti
és Mikddési Szabalyzatat

2. szam(i melléklete szerint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki Mlvészetok-tatasi Intézmény Pedagagiai
Programjat '

Felelds: polgarmester

Hataridé:  folyamatos

Hatariddk, felelésok:

Hataridé: azonnal



1. Sz. melléklet (B)

Az intézmény vezetési szerkezete

Igazgatd

dltaldnos igazgatdhelyettes miivészetoktatasi igazgatéhelyettes

(A1taldnos iskola intézményegység) {alapfokd mivészetoktatasi intézményegység)

v

tanitoi tanari miivészeti munkakdzosség-vezetSk



1. Sz. mell.éklet (B)

altaldnos igazgatohelyettes
(4ltalanos iskola intézményegység)

tanitoi

Az intézmény vezetési szerkezete

Igazgaté

}

tanari

miivészetoktatasi igazgatohelyettes

(alapfokid mdvészetaktatési intézményegység)

miivészeti munkakozisség-vezetdk



1. Sz. mellékiet (A}

Altaldnos Iskola intézményegység

v

Feladat-ellatasi helyek:
Szabadsag tér 18.

Temesvari utca 9.

Az intézményi szervezeti felépités vazrajza

-—

Hunyadi M4tyas Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény

OM azonositd: 031560

Székhely

3021 Lérinci Szabadsag tér 18.

Alapfok Miivészetoktatasi intézményegység

v

Feladat-elldtasi helyek:
Arpad utca 40.
Szabadsag tér 18.

Temesvari utca 9.
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I
Altalidnos rész

1) Azintézmény adatai
¢ Elnevezése: Hunyadi Mdtyas Altaldnos Iskola és Alapfoki M(ivészetoktatssi
Intézmény
* A koltségvetési szerv révid neve: HMAI-AMI
* 5Székhelye: 3021 L&rinci Szabadsag tér 18.
e _Telephelyei: 3024 L8rinci Temesvari ut 9.
3021 L6rinci Arpad utca 40. (2012. augusztus 31-ig) -
¢ OM azonositdja: 031560
¢ Kozponti telefonszdma: 37/588-096; 37/588-097
* Internet és e-mail cime: hunyisk@t-online.hu

® Bélyegzd lenyomatok:

s Alapitd okirat szdma, kelte: Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a
183/2011. (Vil.11.) szdmd hatérozataval 2011. szeptember 1-jei hatéllyal hagyta jova.
Lorinci Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a 217/1993. (X1.30.), a 8/1995.
(11.09.), a 49/1997. (v.29.), a 128/1997.(X.30.), a 142/1997.(XI1.18.), a 81/2000.(iX.28.)
a 106/2003. (X.30.), a16/2004. (IV.01.), a 25/2006. (1I1.31.), a 128/2008. {(1X.25.), a
176/2008. (XIi.18.), a 73/2009. (v.28.), a 132/2011. (V.26.), a 183/2011. (VIi.11)
szamu képvisel6-testiileti hatarozatokkal egybeszerkesztve.

* Azintézmény jogel8dje: Hunyadi Méatyas Altaldnos iskola

2) Azintézmény alapitdsa, fenntartdsa, feliigyelete

* A Hunyadi Métyas Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény
Iétesitésére az 1857-ben létrehozott jogel6d intézmény 1) pontban irt alapité
okiratdnak a 183/2011. (Vil.11.) szdma hatarozattal 2011. szeptember 1-jei hatallyal
tortént mddositasaval keriilt sor.

e Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve:
L8rinci Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete 3021 Lérinci Szabadsag tér 26.
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3) Azintézmény tipusa
* Az intézmény alapito okiratdban meghatarozott tébbcéld intézmény, ezen beliil a

kozoktatasrdl szolé térvény 33. § (1) bekezdés b) pontja és (4) bekezdése szerint
mindsiilé kdzds igazgatasu kozoktatasi intézmény:

o 3dltaldnos iskola
e alapfoki miivészetoktatdsi intézmény zenemiivészeti és képzs- és iparmlivészeti

4) Azintézmény alaptevékenysége- |

agban.

Az intezmény az alapité okirataban meghatdrozott alaptevékenységeit szervezeti és
szakmai tekintetben 6ndllé &ltaldnos iskola és alapfokd miivészetoktatasi intézmény
intézményegységek keretében végzi.

Alaptevékenységek: h
8520 Alapfoki oktatas
852011 Altaldnos iskola tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)
852021 Altalanos iskolai tanul6k nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)
852012 Sajatos nevelési igény( altaldnos iskolai tanulék nappali rendszerd nevelése,
oktatdsa (1-4. évfolyam)
852022 Sajatos nevelési igény( altaldnos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése,
oktatdsa (5-8. évfolyam)
85203 Alapfoki miivészetoktatas -
852031 Alapfoku miivészetoktatds zenemdivészeti 4gban
852032 . Alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agban
8559 Mashova nem ;sorolhaté egyéb oktatds
855911  Altaldnos iskolai napkézi otthoni nevelés
855912 Sajatos nevelési igény( tanuldk napkézi otthoni nevelése -
855914  Altaldnos iskolai tanulészobai nevelés
855915 Sajatos nevelési igényd tanuldk tanuldszobai nevelése
856011 Pedagégiai szakszolgiltato tevékenység



9312

Sporttevékenység és tdmogatésa

931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatds

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

856099 Egyéb oktatast segit6 tevékenység

682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése : -

5)

6)

7)

8)

9)

Az intézmény jogallisa
Onéllo jogi személy

Az intézmeény gazdalkodasi jogkdre

¢ Onsliéan miikédé koltségvetési szerv. Az intézmény operativ gazdilkodasaval
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi és szolgiltatasi tevékenységet ellaté szerv neve
és cime: Polgdrmesteri Hivatal 3021 L&rinci Szabads4g tér 26.

Az intézmény miikédési kore
» Lorinci vdros kézigazgatasi teriilete, - a maximalis osztalylétszamig a fenntartdi
egyeztetés utan van tovabbi felvételi lehet&ség.

A feladatok forrasa
A fenntarté dltal megallapitott kdltségvetés.

Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabélyok

1993, évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

28/2000. (iX.21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarél, bevezetésérsl és
alkalmazasarol

27/1998. (V1.10.) MKM rendelet az alapfokl miivészetoktatds kévetelményei és
tantervi programjanak bevezetésérdl

202/2007. (VN.31) Korményrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl,
bevezetésér6l és alkalmazasardl sz616 243/2003. (XI.17.) Korm. rendelet
modositdsarol

2/2005. (l11.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a sajatos nevelési igény(i tanul6k oktatasanak irdnyelve kiaddsarsl
11/1994, (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl

Az intézmény alaptevékenységét a jogszabalyok alapjan elkészitett és elfogadott, a
fenntarté altal jovahagyott Pedagégiai Program szerint végzi és litja el.

3



Az intézmény szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete mutatja

1)
a)

b)

Intézményegységek

Altalénos iskolai intézményegység

Evfolyamainak szadma: nyolc évfalyam, felvehetd tanulék széma: 500 f6.

Feladata: alapfoku nevelés és oktatds, melynek sordn a tanulé érdekigdésének,
képességének és tehetségének megfelelden feikésziil a kozépiskolai, szakiskolai
tovabbtanuldsra, valamint a tdrsadalomba valé beilleszkedésre. Az
intezményegység az alaptevékenység végrehajtasa soran gondoskodik a tanuldk
napkdzbeni ellatésardl, felligyeletérsl, étkeztetésérsl, a gyermek- és
ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatokrél, a tehetséggondozasrél és a
hatranyos helyzetli tanulok felzdrkéztatdsardl, tovabba ellitia mindazon
feladatokat, amelyeket a kozoktatdsi térvény és miés jogszabdly a nevelési-
oktatasi intézményeknek eldir.

Az intézményegység vezetését az intézményigazgaté kozvetleniil 1atja el.

Az intézményegység vezetésében egy intézményegység-vezetShelyettes segiti,
beosztisdnak elnevezése: dltaldnos igazgatdhelyettes.

A pedagdgusok tandri, tanitéi, konyvtaros-tanari, gyermek- és ifjisagvédelmi
felelSs-tanari és napkozi otthoni neveldi munkakért latnak el, szakmai
munkakozdsségekbe  szervezédhetnek, a nevelStestiilet  véleményének
kikérésével résziikre kiilén megbizas adhato.

Alapfokd Miivészetoktatdsi Intézményegység (zenemiivészeti és képzd- és
iparmiivészeti dgban)

Evfolyamainak szdma: 6-12, felvehet6 létszém: 150 5.

Tanszakok:

A 2011/12. tanév eléitt inditott képzések esetében: hangszeres tanszak (furulya,
fuvola, gitar, hegedd, szintetizétor, zongora, szaxofon, klarinét, cselld), elméleti
tanszak (szolfézs, zenetdrténeti-zeneirodalom, zeneelmélet), egyéb tanszak
{kamarazene),

A 2011/12. tanévtSl inditott képzések esetében: klasszikus zene (faflvds tanszak:
furulya, fuvola, kiarinét, szaxofon, akkordikus tanszak (gitar), billenty(is tanszak
(zongora), vonds tanszak (hegedd, gordonka); elektroakusztikus zene: billenty(s
tanszak (szintetizator-keyboard); zeneismereti tanszak {szolfézs, zenetdrténet-
zeneirodalom, zeneelmélet); kamarazene tanszak (kamarazene, zenekar, kérus)
Képz6- és iparmiivészeti 4g: képzémdvészeti tanszak, grafika és festészet tanszak.
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» Feladata: milivészeti nevelés és oktatds a felsorolt tanszakokon, amely
megalapozza a mlvészeti kifejez6készségeket, illetve elékésziti a szakiranyu
tovabbtanuldsra.

* Kozvetlen vezetéje az intézményigazgatdja

® Vezetdi munkdjit az intézményegység-vezet§ segiti, beosztaséanak elnevezése:
miivészetoktatasi igazgatdhelyettes.

* Pedagégusok: a miivészeti targynak megfelelS tanarok féfoglalkozasban, tovabbi
kdzalkalmazotti jogviszonyban és éraadéként.

c) intézményi min&ségfejlesztési csoport -
Feladata: az intézményben folyd min&ségfejlesztési feladatok végrehajtisanak
dsszehangolasa
Osszetétele:
Vezetdje:

© az igazgatd altal megbizott pedagdgus
Tagjai: '

o az éltalanos iskola intézményegységhdl 1 tandr, 1 tanitd, 1 napkézi otthoni

neveld
o az alapfokd miivészetoktatasi intézményegységh&l 1 pedagdgus

o’

Az intézményi min8ségfejlesztési csoport létszadma: 5 5.

Miikddése: a csoport altal elfogadott miikédési szabalyzat alapjan

d) Szervezeti egységek
» Titkdrsag /2 f6/

Feladatuk: ‘az dltaldnos titkarsagi, taniigy-igazgatdsi, kézbesit§i és egyéb
Ugyintéz&i munka ellatasa.

Osszetétele: intézményegységenként 1-1 iskolatitkar
Kézvetlen felettesiik az igazgato.

Az iskolatitkdrok munkdjat kézvetleniil az igazgatéhelyettesek irdnyitjak és
ellendrzik.

* Technikal alkalmazottak csoportja
4 f6dllasua és 2 félallasu takarité.

Kézvetlen felettesiik: az igazgatohelyettes.
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Az intézmény vezetési szerkezete
A vezetdk kozotti feladatmegosztas

A beosztottak feladata

1) Vezetdi beosztasok
- ¢ Magasabb vezet beosztas; intézményigazgatéd
e Vezetd beosztds: - dltalanos igazgatShelyettes
- mivészetoktatasi igazgatohelyettes
® Nem jogszabaly szerinti vezet§ beosztds, munkakdzdsség-vezetsi pétlékkal,
iranyitas szempontjabél:
Szakmai munkakdzésség-vezets (+ heti 1 drakedvezmény)
o Tanitéi munkakdzosség-vezetd
o Tanari munkakézésség-vezetd
o Miiveészeti munkakézésség-vezetd

2) lgazgatd

a) Jogillasa
* Magasabb vezet§ beosztassal nyilvdnos palydzat keretében hatarozott
id8re a fenntarté dnkormdanyzat képvisel-testiilete bizza meg.
» Elidtja egyben az &ltaldnos iskola és az alapfokii miivészetoktatasi
intézmeény intézményegység-vezetsi feladatait is.

b) Felelés
* Az intézmény vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért.

* Az alapité okiratban elirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeinek megfeleld elidtassért. | _

* Az intézmény gazdilkodasaban, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért.

® A tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért. '

* A gazdélkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek dsszhangjaért.

* A folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetsi ellenérzés, valamint a belsé
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikddéséért.

* Azintézmény szakszer( és térvényes miikddéséért.

¢ Atakarékos gazdilkodasért.



s A pedagogiai munkaért.

e Az intézmény ellen8rzési, mérési, ériékelési és mindségfejlesztési
rendszerének milkodéséért, a mindségiranyitisi program teljesitésének éves
értékeléséért.

¢ Agyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezéséért és elltdasacért.

¢ A nevelé-oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.

e Atanuldbalesetek megel6zéséért.

* Atanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

e A kdzoktatdsi intézmények informaciés tjékoztaté rendszeréhez kapcsolédé
kozérdek(i informécié-szolgaltatasokért, a statisztikai adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokért.

e Az intézmeny lgyintézésének, iratkezelésének és taniigyi nyilvantartsai
kezelésének szabdlyossagaért, a kézalkalmazotti nyilvintartis vezetéséért, a
kdzalkalmazotti és tanuléi adatkezelésért.

* Atanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozé-, kiilénbézeti, javitévizsga, miivészeti
alapvizsga, miivészeti zardvizsga) lebonyolitdsaért és rendjéért.

* Az intézményi tankdnyvellatds rendjének megszervezéséért és a tankdnyv
rendelés tebonyolitasaért.

¢ A neveld-oktatdmunkdhoz a kévetkezé tanévben sziikséges tankényvekre,
tanulmanyi segédletekre, taneszkézdkre, ruhizati és mas felszerelésekre
vonatkozé sziil6i tajékoztatasért.

s A jogszabadlyok éltal a vezetShéz utalt feladatok ellatisaért.

¢ Az alapfokd mivészetoktatasi intézményegység szakmai munkéjaért.

e Az alapfokd mivészetoktatds munkatervben meghatdrozott feladatainak
végrehajtasaért.

e Az alapfokd miivészetoktatas teriiletérSl készitett beszdmoldk, jelentések,
tanligyi nyilvantartdsok, adatszolgaltatas, téritési dij nyilvantartas
elkészitéséért, vezetéséért.

s Az alapfoki miivészetoktatas teriiletén a beiskolazasért, a tanulmanyok alatti
vizsgak szervezésért, a tanuldi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
intézkedések jogszer(iségéért,

e Az alapfoku mivészetoktatés taneszkoz szlkségletének biztositasaért.

o Versenyek, bemutatok szervezéséért.

c) Gyakorolja a munkaltatoi, a kételezettségvallalasi és utalvinyozasi jogkort

d) Dont az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet
jogszabaly vagy kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.



e) Képviseli az intézményt.

f} Azigazgaté feladatkérébe tartozik kiillondsen

Koézvetleniil

A kozds intézmenyi €s iskolai nevelbtestiilet vezetése.

A nevel( és oktaté munka iranyitasa és ellenérzése.

Az intézményi kdzds nevelbtestiilet, tovabba az igazgatotanacs jogkérébe
tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése és ellendrzése.
Az intézmény miikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
Irdnyitja az alapfoki mdvészetoktatdsi intézményegység pedagdgiai, szakmai,
"igazgatési munkajat. . —

Engedélyezi a tanuldk beosztasat az oktatast végzé tanarokhoz,

A mivészeti igazgatShelyettes javaslata alapjan meghatédrozza a tanév végi
vizsga rendjét, dsszeallitja a vizsgabizottségot, engedélyezi a tanulé kérelmére
egy vagy tobb tantdrgy kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az elGirtnal
révidebb id§ alatt torténd teljesitését, valamint egyes tantargyak tanuldsa al6li
felmentését, a tanuldi jogviszony megsziintetését a Kt. 75. §-a alapjan.

A munkavidllaléi érdekképviseleti szervekkel, a didkénkormanyzattal, a sziilGi
szervezetekkel (kézdsségekkel) valo egyiittmiikodés.

A nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése.

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitdsa.

A tanulobaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasa.

A katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint munkavédelmi feladatok
ellatasanak megszervezése.

A jogszabalyban a vezet6hoz utalt és 4t nem ruhazhato feladatok ellatasa.

irdnyitja az dltaldnos igazgat6helyettest, a miivészeti igazgatShelyettest, az

iskolatitkdrt és az ligyviteli adminisztratort.

g) Hataskoérébdl atruhazza
Az 3ltalanos igazgatohelyettesre

A katasztréfa, tiz- és polgari védeimi, valamint munkavédelmi feladatok
elldtasdnak megszervezését.
Az iskolatitkar munkdjanak iranyitdsat és ellen6rzését.



3) Altaldnos igazgatéhelyettes

a) Jogallasa

® Vezet§ beosztds elldtdsaval az igazgatd bizza meg hatdrozott idére, a

nevelGtestiilet véleményének kikérésével.

* Az intézmény igazgatdjanak altalanos helyettese, kdzvetlen munkatarsa. Az

igazgatot tavolléte esetén — kizarélagosan fenntartott jogkorok kivételével —
teljes felel§sséggel helyettesiti. Onélléan hozott dontésérdl tajékoztatja az
igazgatot.

Elldtia egyben az altalanos iskola intézményegység tekintetében a vezets-
helyettesi feladatokat, munkaltatéi jogkérbe tartozé intézkedésekben
javaslattételi joga van.

b) Azigazgaté altaldnos helyettesitését a kivetkezdk szerint litja el

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- és hatiskoérét,
kivéve azokat, amelyeket az igazgaté sajit hatdskdrben tart fenn.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a fenntartott ligyekben a helyettesitést az
igazgaté rendelkezése szerint latja el. Tartés tdvollétnek mindsil a 10
munkanapot meghaladé tavollét.

c) Feladata az 4ltaldnos iskola intézményegység vezet6-helyettesként

A mérésekkel kapcsolatos feladatok szervezése, iranyitisa.

A felsd tagozat, a napkozi otthon, a tanulészoba, a szakkérok eliendrzése,
Kapcsolattartas az iskolaorvossal, a nevelési tandcsadéval, a logopédussal.
Taniigyi nyilvantartasok és adatszolgdltatdsok, az ezzel kapcsolatos
adminisztrativ = feladatok végzése, irdnyitdsa az Altaldnos iskola
intézményegységben.

Az orarend jovahagyasra valo6 elGkészitése.

A helyettesitéssel, lgyelettel, kiséréssel, szabadsaggal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az iskolai linnepélyek, események szervezésének irdnyitasa.

Atruhazott haiéskérben a katasztréfa, tliz- és polgari védelmi, valamint
munkavédelmi feladatok elldtdsdnak megszervezése. '
A technikai dolgozdk és az iskolatitkar munkajanak iranyitasa és ellenérzése.



4) Miivészetoktatasi igazgatohelyettes

a) Jogdllasa

Vezet3 beosztas ellatasaval az igazgatd bizza meg hatarozott idore, a
nevel6testiilet véleményének kikérésével.

Az intézmény igazgatdjanak miivészeti helyettese (intézményegység-vezet§),
kézvetlen munkatarsa.

Ellatja egyben az alapfoki miivészetoktatds intézményegység tekintetében a
vezetd-helyettesi feladatokat, munkaltatéi jogkdrbe tartozé intézkedésekben
javaslattételi joga van. _ -— '

b) Feladata az alapfokd miivészeti intézményegység vezetS-helyetteseként

El6késziti és megszervezi az alapfoki miivészetoktatdsi intézményegység
pedagdgiai, szakmai, igazgatdsi munkdjat.

Szakmai férumokon - tanszakvezeté tanarokkal egyiitt — képviseli az
intézményt.

Kozremiikddik a mivészeti alapvizsga és zarovizsga el6készitésében, valamint
a vizsgaztatas lebonyolitésa soran jelentkezé feladatokban.

A tanszakvezetd8k véleményének figyelembevételéve! beosztja az 4j tanuldkat
az oktatast végzé tandrokhoz, kialakita a kotelezd tantargyak
tanulécsoportjait.

A tanlgyi nyilvantartdsok és adatszolgaltatasok, az ezzel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok végzése, iranyitdsa az alapfoki mivészetoktatssi
intézmény'egységben.

Az alapfokii miivészetoktatasi intézményegység drarendjének jovahagyasra
valé elGkészitése.

A beiratkozassal kapcsolatos feladatok ellatiasa az alapfokt miivészetoktatési
intézményegységben.

Az Ugyviteli adminisztrator munkajanak irdnyitasa és ellendrzése.
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5) Szakmal munkakézosség-vezet6k

a} Jogallasa

* Megbizdsit az igazgat6tdl kapja, a megbizds visszavonssat a munkakdzosség
kezdeményezheti.

* A megbizds harom évre szdl, tébbszor is meghosszabbithaté.

* Munkakozosség-vezetsi pétlékban ~ & lehetSségtdl fiiggben — heti egy ora
kedvezményben részesiil.

- b) Feladata kiilonésen

6)

7)

* Az intézményegység vezetésének szakmai, médszertani kérdésekben térténd
segitése érdekében a munkakdzésség munkajanak megszervezése, iranyitasa.

* A szakmai munkakbzésség dontési, vélleményezési jogkorébe tartozd ligyek
kiemelt kezelése.

¢ A munkakéz6sség szakteriletét érintd javaslatok kidolgozasa.

e Aszakérak latogatasa.

* Egyitimdkédés az altaldnos igazgatohelyettessel, illetve a miivészetoktatasi
igazgatohelyettessel.

Helyettesitési rend

Az intézmény igazgatGjat tavoliéte esetén az ltaldnos igazgatShelyettes helyettesiti.
Az igazgatd és az dltaldnos igazgatéhelyettes kivételes egyideji akadalyoztatdasa
esetén az intézmény egészét érintS ligyekben a helyettesités az azonnaii iigyekben —
a tanérik alatt- a miivészetoktatasi igazgats helyettes, illetve a munkakdzésség-
vezetdk —~ tandrakon kiviil ~ a napkézis csoportvezetd litja el.

Kiadmdnyozasi (aldirdsi) jogkor

Az intézmény nevében aldirdsra az igazgaté jogosult. Tavollétében az aldirdsra a
helyettesitési rend vonatkozik . '

Abban az esetben, ha az irat az &ltalénos iskola intézményegységben keletkezik, az
irat fejrészében az ,Altalanos Iskola” szévegrészt, ha az alapfokd m(vészetoktatdsi
intézményegység terilletén keletkezik, az ,Alapfokd Mdvészetoktatssi Intézmény”
szbvegrészt ald kell hizni. ‘
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8)

Pedagdgusok, ligyintézdk és kisegitd alkalmazottak

a) Jogallasuk

b)

Felettiik
e akiemelt és dltaldnos munkaltatéi jogkdrt az igazgatd,
* a kozvetlenil gyakorolhato jogkort a kdzvetlen felettes vezetd gyakorolja.

Feladatuk ellatasa

A pedagdgusok jogait és kotelezettségeit a kozoktatdsrdl sz616 térvény 19. §-a,
valamint az 1.sz. melléklet Harmadik rész 6., 8., 9. pontja hatarozza meg.
Feladataikat munkakori leiras alapjén végzik.

Az osztalyfondki megbizashoz heti egy 6ra kotelez8 raszamba térténd beszamitas
és potlék kapcsolodik. Az osztalyfonsk feladata: az osztalyban tanité pedagégusok
nevel6 munkéjdnak o6sszehangoldsa, a sziil6k és pedagégusok koti kapcsolat
iranyitdsa, az osztalyhoz tartozé tanulGk nevelése, az adminisztracié elldtdsa.

A didkonkormdnyzatot segitS tandr p6tlékat az igazgatd allapitja meg. Feladata a
didkénkormdnyzat segitése és képviselete.

A tovabbtanulasi, balesetvédelmi, tiiz- és munkavédelmi felelds, valamint szakleltar
felelfsok tevékenységét az igazgaté megbizdsa alapjan, munkakéri lefrdsban
meghatarozottak szerint litja el.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelgsdk feladataikat a 11/1994. {Vi.8.) MKM
rendelet, valamint a munkakéri leirdsban meghatérozottak alapjan l4tjsk el.

Ugyintézdk (iskolatitkar intézményegységenkéntl-1)
Feladatuk minden olyan tigy felelsségteljes és 6nall¢ intézése, amelyet a munkakéri
leirds vagy felettesiik Gigykdriikbe utal.
Felelések a munkakoriikbe tartozé tevékenységekért, a vezeték &ltal megszabott
feladatok hatéridén beliili, érdemi elintézéséért.
Az iskolatitkarok alairasi jogkdrrel rendelkeznek a tanuldi jogviszonnyal Gsszefliggd
igazolasok kiadasa, hianyzasjelentés, postai kiildemények 4tvétele tekintetében.

Kisegité alkalmazottak (takarit6k)
Munkajukat legjobb tuddsuk szerint, felettesiik utasitisa és munkakdri leirdsuk
alapjan, a munkavédelmi és biztonsagi elSirdsok betartasaval, a vonatkozé szakmai
szabdlyoknak és szokdsoknak megfelelGen végzik.
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Igazgatotandcs, vezetdi tanécs, nevelétestiileti és alkalmazotti kozosség

1) Az igazgatotandcs

a) Osszetétel és vilasztasa
Vezetdje: az intézmény igazgatdja
Tagjai:
e az altalanos igazgatohelyettes
¢ amiivészetoktatasi igazgétéhelyettes
¢ mindkét intézményegységhél egy-egy munkakszosség-vezets
Az igazgatdtandcs tagjainak megbizdsa az intézményigazgaté magasabb
vezetd beosztasahoz igazodva 6t évre szdl.

b) logkére
Allast foglal:
e Azintézményegységek feladatainak 6sszehangolasarél.
* Az intézmény egészének mikodését befolydsolé személyi és targyi
feltételeket érinté javaslatokrol, tovabba

* mindarrol, amiben a vezetSi tandcs vagy az igazgatd allasfoglaldst kér,
illetve

¢ mindarrél, amiben a sziil6i munkakdz8sség javasiatot tesz.
Véleményezi:

* A kozalkalmazottak erkélcsi és anyagi elismerését jelentd {igyeket (cimek
adomadnyozasa, kitiintetési javaslat, intézményi szintii jutalmazésok)

e Azintézmény éves koltségvetési tervének javaslatét

o A fejlesztési és felqjitasi terveket |

Javaslattevé jogkorrel rendelkezik az intézmény mikddésével kapcsolatos
minden tovabbi kérdésben. -

¢) Miikodése

e Az igazgatotanics feladata az alkalmazotti kdzésség értekezletének
elékészitése. ‘

o Az igazgat6étanacsot — az dltala elfogadott munkaterv szerint -—
negyedévenként az intézményigazgatéja hivja 6ssze.  Rendkiviili
igazgatotandcsi értekezlet dsszehivasara keriil sor, ha azt a tagok egyharmada
az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha azt a vezetGi tanics vagy az
igazgatd sziikségesnek itéli meg.
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e Az igazgatotandcs akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak legaldbb kétharmada
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal és egyszerl tobbséggel hozza.
Szavazategyenl&ség esetén az igazgatd szavazata dont.

e Az igazgatotanacs Uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

2) Vezetdi Tanacs

a) lellege és Gsszetétele

———

Az intézmény vezetését kdzvetleniil Segl’tfi, operativ intézkedd szerv. A vezeték
kozbtti informacio-atadas egyik szintere.
Vezet6je: az igazgatd
Tagjai:
e az dltalanos igazgatdhelyettes
e amiivészetoktatasi igazgatohelyettes

b) Feladata
e Megallapitja sajat Gléstervét
e Véleményezi az intézményi nevelStestiileti értekezlet elé keriils
el6terjesztéseket |
e Javaslatot tesz az intézmény éves munkatervére

e Veleményezi a kibocsdtasra kerils belsd szabdalyzatokat és igazgatéi
utasitasokat

¢ Allast foglal a munka- és tlizvédelem, az épiiletfenntartds teriiletén jelentkezé
feladatokrol, valamint az operativ déntést igényl§ egyéb kérdésekrdl

¢} M(kddése —
¢ Minden masodik hét meghatdrozott napjan, iiletve sziikség szerint iilésezik.

® Az iilésrél 6t napon beliil emiékeztets készill, amelynek egy példanyat a
résztvevok megkapjék.
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3) Intézményi nevelbtestiileti kbzosség
Az intézményi nevel§ testiilet az altaldnos iskola intézményegységben és az
alapfoku mivészetoktatasi intézményegységben mlikods pedagégusok kozossége
alkotja, nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és
hatarozatot hozo szerve

a) Osszetétele
Vezetbje: az igazgatd

Tagjai: az intézmény vezetd beosztasii és valamennyi pedagégus-munkakért

betdltd alkalmazottai.

_——

b) Dontési jogkbrébe tartozik

Az intézmeny pedagégiai programjanak elfogadésa

Az intézmeény szervezeti és mikodési szabdlyzatinak és médositisanak
elfogadasa, a jovahagyast megtagadé dontés elleni feliilvizsgalati kérelem
benyujtasa

Az intézmény éves munka- és feladattervének eifogadésa

A hazirend elfogadésa

A tankdnyvelldtds rendjének megéllapitisa a szakmai munkakédzosségek
véleményének kikérésével,

Az intézmény munkajat Osszefoglalé elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

A nevelGtestileti értekezlet képviseletében eljaré pedagégusok megvalasztisa
Az intézményvezetSi palydzathoz készitett vezetési programmal osszefiiges
szakmai vélemény kialakitdsa, a szakmai munkakézosség véleményének
megtargyalasat kdvetéen

A mindségiranyitasi program végrehajtasanak éves értékelése

Jogszabillyal a nevelStestiilet hataskorébe utalt mas tgyek

¢) Az intézményi nevelétestiileti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot
tehet az intézmény mlkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

d) Mikodés

Az intézményi nevelbtestiileti értekezlet a feladatkdrébe tartozd {iigyek
elGkészitésére vagy eldontésére — a kizoktatasi térvényben meghatirozott
kivétellel - meghatdrozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre

Az intézményi nevelStestiileti értekezletet Altaldban évente haromszor, a
tanév inditasakor, a félév és a tanév zardsakor kell ésszehivni.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény
igazgatStanacsa vagy a pedagogusok egyharmada irasban kéri az igazgatétdl,
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illetve ha az igazgatd a rendkiviili nevelGtestileti (lés Osszehivasat
elhatarozza.

e Az intézményi nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint 50 szdzaléka jelen van. dontéseit nyilt szavazadssal, egyszeri
sz0tobbséggel hozza.

e Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezet6i programmal kapcsolatos
intézményi nevelGtestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a tagok legaldbb
kétharmadénak jelenléte sziikséges. Az intézmény vezetésére vonatkozd
program és a fejlesztési elképzelések tamogatasardl vagy elutasitasardl az
intézményi nevelGtestiileti értekezlet titkos szavazassal hataroz. A dontésben
erintett személy a szavazdsban nem vesz részt.

4) Alkalmazotti kozosség

a) Osszetétele
Vezetbje: az igazgato
Tagjai: az alkalmazotti kdzbsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott alkotja.

b) Feladata
¢ Az alkalmazotti kdzosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény
atszervezésével (megsziintetésével), feladatainak megvaltoztatasaval,
nevének megillapitdsaval, az intézményvezetd megbizasaval és a megbizds
visszavonasaval dsszefliggd dontésekben, amelyet alkalmazotti értekezleten
gyakorol

ooooo

elfogaddasardl

¢) Miikodése

* Az alkalmazotti kbzosség értekezletének Gsszehivasét és napirendjét az éves
munkaterv tartalmazza.

e Ossze kell hivni az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkdrébe
tartozé fenntartéi dontések meghozatala elStt, valamint akkor is, ha azt az
igazgatotandcs valamely kérdés megtargyalasara elhatérozza, vagy
6sszehivasat az alkalmazottak egyharmada a napirend megjelslésével
kezdeményezi.

e Az alkalmazotti értekezlet hatdrozatképességéhez a kézalkalmazottak
legaldbb kétharmadanak jelenléte sziikséges. Az alkalmazotti értekezlet maga
hatdrozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét.
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5) Az intézményegységek neveltestilletei

a) Osszetétele
Az intézményegységek nevelStestiiletét az intézményegységben foglalkoztatott
pedagégusok kozossége alkotja. Az intézményegységek nevelStestiiletének
kbzvetlen vezetdje az igazgaté.

b) Feladata
Az intézményegység nevelGtestiilete azokban az iigyekben jar el, amelyek csak az
intézményegységet érintik '
Dontési jogkdrébe tartozik

Az intézmény pedagdgiai progrémjénak részét képezd intézményegységre
vonatkozo helyi tanterv elfogaddsa

Az intézményegység éves munkatervének elkészitése

Az intézményegység munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
eifogadasa

Az intézményegység nevelGtestiilete képviseletében eljaré pedagégus
kivalasztasa

A tanulok magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa

A tanulék osztdlyozo vizsgara bocsatasa

Az intézményegység~vezet6i palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitasa

Az iskolai tankonyvelldtds rendjének megallapitssa a szakmai
munkakézosség véleményének kikérésével

A tankdnyvtdmogatds felhasznildsa mddjanak megdllapitdsa a sziilGi
szervezet véleményének kikérésével

A nevelftestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézményegység
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

Ki kell kérni véleményét

a tantdargyfelosztas elfogadésa elbtt

az egyes pedagdgusok kiildn megbizasainak elosztdsa soran

az intézményegység-vezetd megbizasa, illetve a megbizés visszavondsa elétt

az intézményegység részére szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkozék
felhasznalasanak megtervezésénél

kiién jogszabdlyban meghatérozott ligyekben
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6) A nevelétestiilet fegyelmi bizottsaga
Az intézményegységek nevelGtestiiletei a tanul6k fegyelmi iigyeiben valé déntési

jogkoriiket a fegyelmi bizottsagra ruhazzék at.

A fegyelmi bizottsag allandé tagjai
e Az Altalanos iskolai intézményegységben: az igazgaté és az altalanos,
illetve a m(ivészetoktatasi igazgatohelyettes

A fegyelmi bizottsag valtozé tagjai

- e Az altalanos iskola intézményegységben a tanuld osztalyfénéke és a két
pedagogus, aki a tanuldt a legmagasabb oraszamban tanitja
e Az alapfoktt milvészetoktatasi intézményegységben a tanuld
tanszakvezetdje

A fegyelmi bizottsag allandd tagjai a tanulék fegyelmi {igyeird! a tanévzard
nevelGtestiileti értekezleten szimolnak be.

7) Szakmai munkakbzosségek
Az altalanos iskola intézményegységben hagyomanyosan miikédé szakmai
munkakézgsségek
s Tanitdi (alsds)
e Tanari (felsds)

Az alapfok miivészetoktatasi intézményegységben miikédé munkakézdsség
e  Miivészeti

A szakmai munkak&zésség értekezlete

Dént:

¢ a3 munkakd&zbsség miikédési rendjérél

éves munkaprogramjaré!

szakmai ellenérzési tervérdl

az iskolai versenyek programjarél

a neveiftestiilet altal truhazott Gigyekben
Véleményezi szakteriiletén

* a pedagdgia programot, az iskolai és a miivészeti ag helyi tantervét
* a taneszkézék tanulmanyi segédletek kivalasztasat
* a tankdnyvellatas rendjének meghatarozasat
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¢a magasabb vezet§ beosztdsra és az intézményegység-vezetS beosztasra
elkészitett vezetdi programot

Javaslatot tesz

o A szertdrfejlesztési és eszkozbdvitési tervekre

e A munkakdzosség terlletéhez tartozé tantdrgyak eredményességének
eliendrzésére, fejlesztésére

e A tantervi anyag ésszer(l atrendezésére

o Kiegészitd programokra, médszerekre, alternativ programok  helyi

alkalmazasara - -
8) Tanszakok
Tanszakukra vonatkoztatva ellitjdk a szakmai munkakdzosségnél jelzett
feladatokat.

V.

Az intézményegységek és szervezeti egységek koziitti egyiittmiikodés, a vezetSkkel valéd
kapcsolattartas rendje

1) Az egyiittm(ikddés elvei
¢ Az intézmény részeit alkotd, szervezetileg és szakmailag 6nallé intézményegységek
jogszabalyban és az intézmény alapité okiratiban meghatarozott feladataikat
egymassal egylittm(kodve, tevékenységiiket dsszehangoltan latjak el.
¢ Az egységek munkajanak Gsszehangoldsdban az intézményvezetést az
igazgatotanacs segiti.

2} Az egyilttm(ikodés szinterel
¢ [gazgatétanacs értekezlete
¢ intézményi nevelStestileti értekezlet
o Alkalmazotti kézosségi értekezlet

3) A vezetdk kapcsolattartasanak rendszeresitett formaja
* A vezetd tanacs lilése, de ezen kiviil kozvetlen kapcsolatban adlinak egymassal.

4)  Azigazgaté és az intézményegységek kapcsolata
e Az igazgatd a szervezeti rendnek megfelelSen irdnyitja az intézményegységek
munkajat.

5) Az intézményegységek egyUttmikodése keretében az egységek egy hénapra
tervezett programja Osszesftésre keriil, és azt, mint intézményi havi programot a
hirdetStablakon ki kell fliggeszteni.
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6) Az intézmény technikai alkalmazottaival a kisegité munkavégzés soran felmeriilé
kérdésekben az iskolatitkarok Gtjan kell felvenni a kapcsolatot.

Vi
- A pedagégiai munka belsd ellendrzésének rendje

1) A pedagégiai munka bels§ ellenérzésének alapelve és célja, hogy az ellen6rzés
segitséget nyGjtson a feltart hibdk kijavitasahoz és bevezessen olyan
tevékenységeket, amelyek a munkavégzés hatékonysagat és ezaltal az intézmény
hirnevet névelik. Az ellenSrzés, elemzés képezi az értékelés alapjat. =~

2) A pedagogiai munka belsé ellen&rzésének formai
* A munkavégzés egyéni elemzése
* Az 3ltaldnosan jellemzé hibdk testiileti elemzése
e Beszamoltatas
¢ Adminisztrativ ellenérzés

3) Az ellenfrzést végz6k feladatkorei
Munkakozdsség-vezetd
- szakmai munka
- rendezvények szervezése
- az éves munkatervhen meghatarozott kiemelt feladatok

lgazgatohelyettesek

- felmérések, értékelések
- taniigyi nyilvantartasok, dokumentéciok

Igazgatd

- szakmai munka
- gazdalkodas

4) Tanacsadas .
e PilyakezdS pedagdgusok — patrondlé tanar (mentor)
¢ ,Uj kollégak” — munkakozésség-vezets
» Szildknek el8ads szervezése az éves munkaterv alapjan — osztalyfénék
e Sziil6knek — vezetdi fogaddéra ‘

20



5)

6)

VIL

Az igazgaté

* A pedagdgiai munka horizontdlis, vertikélis ellenSrzését latja el. Munkajt ezen a
téren az dltaldnos és a mivészetoktatdsi igazgatShelyettessel, a munkak&zosség-
vezetSkkel megosztja. '

» Az ellenfrzés formadi: ~ tandra-ldtogatds — az elért eredmények értékelése —
szaktandcsadas véleményének feldolgozdsa — tanari, tanuiéi munkafegyelem —
testiiletek munkajarol beszamoltatds — sziil6i értekezletek latogatasa.

Igazgatéhelyettesek

» Ellendrzésiik a pedagdgiai munkdval kapcsolatos. -—

® Az igazgatohelyettesek ellendrzik a technikai dolgozék és az iskolatitkirok
munkajat

* Ellendrzés formai: - tan6rdk latogatdsa — tantermek feiszereltsége — szemléltets
eszk6zok hasznalata, dllapota — a pedagbgusok adminisztraciojanak ellendrzése —
sziilSkkel valo kapcsolattartés ellenérzése — tanéran kivili foglalkozésok
ellendrzése.

-———

A vezetdk és a szlil6i szervezet kozotti kapcsolattartas rendje

1)

2)

A sziil6i szervezet (kozosség) képviselGivel az intézmény igazgatdja tart
kapcsolatot.
Azokban az ligyekben, amelyekben a sziiléi szervezetnek (kdzGsségnek) a szervezeti
és miikddési szabdlyzat vagy jogszabély véleményezési jogot biztosit, a véleményt az '
igazgato kéri meg az irdsos anyag atadasaval. A sziil6i munkakdzosség képviselGjét a
nevelStestilleti értekezlet véleményezéssel érintett napi rendi pontjanak
targyalasahoz meg kell hivni.

Ha a sziil§i szervezet a tanulék nagyobb csoportjat érinté kérdésben tajékozddni
kivdn, a kérést az igazgatohoz kell cimeznie. A tdjékoztatds megallapodas szerint
torténhet szoban vagy irasban. A szébeli tajékoztatasrdl emlékeztets késziil. Az
alapfokd miivészetoktatdsi intézményegység s2iil6i szervezete részére a tajékoztatdst
az intézményegység-vezets adja meg, amelyrdl beszamol az igazgaténak. A sziilGi
szervezet képviselSje tandcskozasi joggal vesz részt a tanulék nagyobb csoportjat
érint6 igyek nevelStestiileti vagy egyéb férumon térténd targyalasanal. A
meghivasrdl az igazgatdonak, illetve az alapfokd miivészetoktatisi intézményegység-
vezetbnek kell gondoskodnia. A tanulék nagyobb csoportjat a hazirend hatdrozza
meg,
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3)  Ha a sziil§i szervezet a tanuldi jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitdsokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arrél, hogy az intézményegységek nevelGtestiiletei a sziléi szervezet
képviselGjének részvételével megtdrgyaljak.

4) Az intézmény sziil6i szervezete (kozOssége) részére az intézmény igazgatdja,
tanévenként legaldbb két alkalommal tdjékoztatdst ad az intézményegységek
munkajérol.

5) Az osztalyok'sziilgi kbzdsségeivel az osztalyfénokok tartjak a kapcsolatot.

6) A szaktdrgyak tandraihoz beosztott tanulék szilleinek kdzésségével a szaktargyat
tanitd tanar tart kapcsolatot.

7) A neveltestiilet - a térvényben biztositott véleményezési jogon feliil — a sztil5i
szervezet szamara nem biztosit nagyobb jogokat.

Viil.
Miikodés rendje

1)  Atanév
a) A tanév rendje a minden évben kiadott miniszteri rendelet szerint alakul. A tanév
rendjét az iskola éves munkaterve tartalmazza.

b) Allandé évenként ismétlddé programok
o Alakuld értekezlet augusztus 21-25. kdz6tt
o Tanévnyité értekezlet augusztus 29-31. kézott
¢ Tanévzard értekezlet junius 20-25. kdzbtt

c) Tanitdsi sziinetek
o (szi, téli, tavaszi és nyéri sziinet
¢ Nemzeti iinnepek
¢ Tanitas nélkili munkanapok: az éves munkatervben meghatarozott idGben.

d) Tovabbképzési napok
* Nevelési értekezletek
] Pedagégiai szakmai napok
¢ Tanulmanyi kirdnduldsok (az éves munkatervben)
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2)

a)

b)

c)

d)

f)

3)

e) Vizsgdk:
o Evkézi (osztdlyozd) vizsga: janudr 20-31. kozdtt, egyéni esetekben a
vezetdtestiilet déntése alapjan.
* Miivészetoktatas félévi vizsgai: januar 10-20, kézétt
e Evvégi vizsga: junius 1-20. kdzott.
¢ Mlvészeti év végi vizsga: junius 1-15. kézétt
e Miivészeti alapvizsga: junius 1-20. kézétt.
e Miivészeti zarévizsga: junius 1-20. kézétt.
. Képesse’gfelmirés: az els§ osztalyosokndl szeptember 15 - oktéber 15. kdzott.
e Javitovizsga: augusztus 25-31. kozétt.- -—

A tanitasi nap

A tanév soran az iskola hétf6t8l péntekig 7.00 - 20.00 6ra kdzott tart nyitva. Ezen
kivil az alapfokd mvészetoktatas intézményegység az adott tanév érarendjének
megfeleléen szombaton 8.00 — maximum 14.00 6ériig tart nyitva. Ez id§ alatt a
portaiigyelet az aldbbiak szerint biztositott:

- Szabadsag téri épiiletben: 7.00 — 15.20 éra kzétt
- Temesvari uti épiiletben: 7.30 — 13.00 6ra k&zott
- Arpad utcai épiiletben: nincs

A technikai személyzet részére kapunyitds id6pontja 6.30.

Az iskolaba érkez6 tanuldk fogadésa a hazirend szerint.

A tanitasi 6rak elétti felligyelet.
A reggeli igyeletre beosztott pedagdgusok gondoskodnak a gyermekek feliigyeletérsl
7.30 - 8.00 6ra kdzott.

A tanitasi 6rak id6tartama
A tanitdsi 6rak idGtartama: 45 perc. A napkézis foglalkozasok id&tartama: 60 perc.

Miivészeti oktatas teriiletén az ,,A” tagozaton a hangszeres 6ra 30 perc.

Az érakdzi sziinetek idétartama
A tanulédi hazirendben.

Az ebédeltetés rendje
A napkézisek beosztasa szerint.

Az intézmény a tanitdsi sziinetekben az (igyeleti rend szerint tart nyitva. Az
tigyeleti idén kiviil csak a beosztdsuk szerint munkat végz8k tartézkodhatnak az
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4)

5)

‘tartd pedagégus tartpzik felel§sséggel az intézmény rendjéért.

épliletben. A nyari tanitasi szinet tgyeleti rendjét az igazgaté tanévenként hatirozza
meg.
A vezet6k benntartézkodasa

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil a tanulék intézményben térténé tartézkodasi
ideje alatt az igazgaté és helyettesei kézll egy vezetének az iskoldban kell
tartézkodnia.

Reggel a vezet§ beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagdgusok jogosultak és
kotelesek az intézmény mikodési kérében sziikségessé valé halaszthatatlan
intézkedések megtételére. A 16.30-kor tdvozd vezet§ utan a szerezett foglalkozast

—-——

Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem &linak jogviszonyban az
iskolaval

a) Kilsé latogaték nem zavarhatjak az iskoldban folyé nevelS-oktaté munkat.

b) Az iskoldba érkezé személyeknek a portan jelezniiik kell joveteliik céljat, illetve azt,
hogy kit keresnek. A portds bejelenti a latogatét és bejegyzi az erre a célra
létesitett flizetbe.

c) A fenntarté képviselSit, a pedagégiai-szakmai szolgiltaté és a pedagdgiai
szakszolgdltaté szervekt8l érkezbket, illetve mas hivatalos személyeket
elsésorban az igazgatd fogadja, abban az esetben is, ha a targyalast vagy kézés
munkat vezetd feladatmegosztds szerint mas vezetdvel kell elvégeznie.

d) A sziil6k fogaddsanak rendje

* Gyermekét kisérd vagy varo sziil: a sziil6 a gyermekét csak az aulaig kisérheti
és ott varhatja.

o Ugyetintéz§ sziilé: az ligyeletes vagy a portas a b9 pont szerint jér el

* Fogadddra: a tandrok, a vezetSk az éves munkatervben régzitettek szerint
legalabb ot fogaddérat tartanak 16.00-t4l 18.00-ig. A sziil6 egyéni fogaddérat is
kérhet. Tanitds el6tt és alatt csak rendkiviil indokolt esetben lehet a tandr
figyelmét a gyermek feliigyeletérdl elvonni.

* 5Sz0lGi értekezlet: az éves munkatervben régzitett idgpontban az altaldnos
iskola intézményegységben évente legaldbb hirom sziil6i értekezletet tartanak
az osztalyf6ndkdk, az alapfoki miivészetoktatds intézményegységben évente
legaldbb egy sziil6i értekezletet tartanak a tanszakok tandrai. A sziil§i
értekezletrdl az iskola vagy az osztalyfénok egy héttel korabban értesiti a
szllot.
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IX.

e) A tandrdk l4togatasara kils6 személyek részére az igazgaté ad engedélyt.
Oralatogatast tanitasi 6ra kzben megkezdeni vagy tanitdsi 6ra el6tt befejezni, a
tanitdis menetét zavarni nem szabad. Az alapfoki miivészetoktatis
intézményegységben az egyéni 6rikra a sziilé barmikor bemehet.

f) A tornatermet bérleti szerz8dés alapjan igénybevevék a foglalkozast megel6z6 20
percen beliil léphetnek be, a foglalkozést kévetSen el kell hagyniuk az épiiletet. A
hasznalat rendjét a bérbeadasi szerzdés tartalmazza.

g) Az igazgaté altal engedélyezett rendezvények kozonségét a kijelsit helyen kell =™

fogadni. Az engedély (szerzGdés) tartalmazza a benntartézkodas szabalyait, a
vagyonvédelemre vonatkozé elGirdsok megtartasaval kapcsolatos
kdtelezettséget.

Kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, médja

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A fenntartoval valo kapcsolat ald és félérendeltségi kapcsolat, amelynek alakitasat
a fenntartéi irdnyitas kdrébe tartozo jogositvanyok hatdrozzdk meg.

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgaté tart
kapcsolatot az egyhazakkal, tdrsadalmi szervezetekkel egyéni targyalas atjan.

A gyermekjoléti szolgalattal vald vezet6i szintii kapcsolattartds az igazgaté
feladata. Az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi felel6sei kozvetien
munkakapcsolatban &llnak a gyermekjoléti szolgilat illetékes munkatdrsaival,
intézkedést azonban csak az igazgatd uUtjan kezdeményezhetnek. Napi, operativ
kérdésekben az osztalyfénokokkel miikédnek egyiitt.

Az iskolaorvossal és a véddndkkel valé kozvetlen kapcsolattartds az altaldnos
igazgatohelyettes feladata, magasabb vezeti szint( tdrgyaldsokban az igazgatd
képviseli az iskolat.

Az orszagos hataskord és illetékességii, valamint a megyei pedagodgiai-szakmai
szolgéltatd, tovabba a pedagdgiai szakszolgaltatd kézoktatasi intézmények vezetSivel
az igazgaté tart kapcsolatot, de munkatdrsi szinten kapcsolat van az
igazgatohelyettes, a munkakozésség-vezetbk és a pedagégusok kdzdtt is.

Az iskolai kényvtar kapcsolatat a vérosi nyilvénos konyvtarral elsésorban a
kényvtéros-tanarok gondozzdk, vezetdi szinten az igazgatd.
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7)

8)

X.

Unnepélyek, megemiékezések rendje

Az intézmény kiilsé sportkapcsolatait a testnevel8 tandrok szervezik.

A miivészeti szakkozépiskoldkkal és mas
intézményekkel, szakmai szervezetekkel — a tanszakos tanarokkal egyiitt — a
miivészetoktatasi igazgatohelyettes tartja és szervezi az intézmény kapcsolattartasat.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

1)

2)

Az intézmény zaszigja, cimere

bt

Az intézmény évenkénti rendezvényei, hagyoméanyai

Tanévnyito (innepség

Megemlékezés az Aradi Vértanukrol
Oktdber 23, megilinneplése

Zenei Vilagnapi Hangverseny
Egészségneveiési témahét

Kistérségi Pedagégiai Szakmai Nap
Mikulas

Kardcsonyvaré témahét

Kardcsonyi névendékhangverseny
Farsang

Matyas-napi vers- és prézamond6 verseny
Marcius 15. meglinneplése
Kérnyezetvédelmi témahét
Hangszerbemutatdk

Tanulmanyi kirdndulasok

»LOrinci Gyermekszemmel” haromhetes projekt
Nemzeti Osszetartozds Napja

Mlivészeti zarovizsga

Ballagas, tanévzaré tinnepély
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* Napkézis tédbor
e Zeneitabor
3) Az intézmeény évenként szervezett egyéb rendezvényei
e Ovodasok fogadasa
e Templomi Adventi Tanari Hangverseny
» Ovodai Karacsonyi Hangverseny
* Hangverseny a nyugdijasklubokban
* Tanulmanyi versenyek
* Iskolai szint(i sportversenyek, vetélkedSk
* NevelGtestiileti kirandulds

4) Hagyomanyck apolasa

¢ Az intézmény hagyomdnyinak dpoldsa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az
intézmeny jé hirnevének megGrzése, Gregbitése az intézményi kéz6sség minden
tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok apoldsdval kapcsolatos feladatokat, tovabbd az linnepélyekre,
rendezvényekre vonatkozé idSpontokat, valamint a szervezési felelGséket az
intézmény éves munkaterve hatarozza meg.

XAl
Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatdsanak rendje

1) Az intézmény gondoskodik a tanulék megel5z8 jellegii, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett iskolai-egészségiigyi ellatasban vald rendszeres részvéteiérdl.

2) Az iskolaorvos és a védondk az iskolaval egyeztetett éves (itemterv alapjan végzik
feladatukat.

3) Az iskola tanuléi tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi vizsgalaton
vesznek részt a szakorvosi rendelSben.

4) Az osztélyf6n6k6k gyermekvédelmi feladataik ellatasa soran figyelemmel kisérik az

egészséglgyi szempontbdl veszélyeztetett gyermekeket, és fokozottan iigyelnek
rendszeres orvosi ellendrzésikre.
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Xil.

Intézményi véds, évo eljarasok

1)

2)

3)

4)

5)

A kozoktatdsi torvény jogot biztosit a tanulonak arra, hogy az iskolaban
biztonsdgban és egészséges kérnyezetben neveljék és oktassak.
A tanuldk altal nem vagy csak feliigyelet mellett hasznalhatd gépek, eszkdzék leirasat,
a balesettel kapcsolatos jelentési kdtelezettség, jegyzGkonyv formdjat a 11/1994.
{V1.8.) MKM rendelet 2. sz. melléklete tartalmazz_g_._

A neveld- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a tanuldbalesetek megeldzése érdekében teendd intézkedések az igazgatd
feladatkérébe tartoznak. Az intézményi helyzet értékelését a megel8zés érdekében
az intézmény vezetd-szervei rendszeresen napirendre tizik.

Minden pedagdgusnak torvénybdl kévetkezd kotelessége, hogy a rabizott tanulék
részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és
ezek elsajatitasarol meggy&z6djon. A taniték, szaktandrok minden tanév elején
felhivjdk a tanuldk figyelmét a szakdraikon eléfordulhaté balesetek megelSzésére. Az
osztalyfénokok, napkozis nevel6k a balesetek megelSzése érdekében megbeszélik
tanitvanyaikkal az iskoldban leggyakrabban ei6fordulé balesetek ockait, az
JAdénybalesetek” okait, elkeriilésiik lehetdségeit és a baleset bekdvetkezésekor
sziikséges tenni valdkat.

Minden tanév elsé napjan az osztalyfénok baleseti oktatast tart, amelyet kételes
dokumentalni. A baleseti oktatast az alapfokd mdvészetoktatasban résztvevd
tanuldknak a csoportos foglalkozast tartd szaktanar tartja meg. A tanév folyaman
toérténd osztdly- vagy tanulmanyi kirdndulds alkaimaval kiilon oktatast kell az
osztalyfdndknek tartani az utazdssal és egyéb baleseti forrasokkal kapcsolatosan. Az
alapfoku miivészetoktatdsban résztvevs tanuldknak a tanulmanyi kirdndulas elétt az
oktatdst a szaktanar tartja meg. Az elhangzott oktatéasrél jegyzdkdnyvet kell felvenni
és az iskolatitkdroknak az indulds elétt le kell adni.

Ha a tanulot baleset éri, a vele foglalkozist tartd tanar kotelessége az
elsGsegélynyujtds, intézkedés és a baleseti jegyzOkényv felvétele az iskolatitkdrok
segitségével az Oktatasi hivatal internetes feliiletén, melyet a rogzitést kdvetéen 3
példanyban kinyomtatva az igazgatShelyettesnek le kell adni.
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€)

7)

8)

9)

Xl.

A baleset bekt‘ivetkeztgkor a balesetet észlelS tanar az eset stlyossagatol fiiggden:

o Ellatja a tanuld sériléseit {megsziinteti a baleset okat).

o Tajékoztatja az igazgatdt a balesetrél. .

e Tajekoztatja a tanulé sziljét a balesetrdl, annak okairdl és lathato
kdvetkezményeirdl. sziikség esetén a balesetet szenvedett tanulét a
tobbiektdl elkiiléniti.

* Sulyos esetekben vagy azonnali beavatkozast igénylS balesetnél a tanulét
orvoshoz viteti vagy mentét hiv.

Az iskolan kiviili rendezvények elGtt a kisérs tanar kételessége a veszélyforrasokra
és az elvarhato magatartasi formdkra a tanulék figyelmeztetése.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottja észleli, az elsésegély-nyujtist és a sziikséges
intézkedéseket neki is azonnal meg kell tennie.

A tanuléi baleset veszélyének észlelésekor annak efthdritasa érdekében mindenki
kiteles az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a
veszélyforrasra a munkavédelmi felelSs figyelmét fel kell hivni.

Az iskola munkavédelmi és balesetvédelmi felel@se a baleset bekdvetkeztekor a
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. sz. mellékietének megfelelSen jar el.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend&k

1)

2)

3)

Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattél eltérd
koriitmény felmeriilése, melynek soran egyedi déntés vélik sziikségessé. llyen
esemény lehet pl.:' baleset, bombéval valé fenyegetés, tiiz, illetéktelen személy
behatolasa vagy barmely mas esemény.

A rendkiviili eseményt észlel8 kdzalkalmazott feladata
Azonnal jelenteni az igazgaténak, helyettesének.

Az éplilet elhagyasa
Az intézmény kiliritésének rendjét a tlizvédelmi utasitas tartalmazza.
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A kiurités kotelezo:
¢ tiiz esetén
¢ barmilyen testi épséget veszélyeztet§ esetben, ilyenek:
o természeti katasztrofa,
o épliletszerkezeti katasztréfa,
o bombaval val6 fenyegetés.

4) A vezetdk feladatai
Kotelesek az igazgatét haladéktalanul tajékoztatni, az épiilet kiiiritéséné! jelen lenni. -
Az igazgatd intézkedik arrdl, hogy a fenntarté és mas hivatalos személy értesitése
miel6bb megtorténjen. Figyelmeztetd jelzés (szaggatott csengész6) megtétele.

o~

XIV.
Tanoran kiviili foglalkozdsok szervezeti formai

1) Szervezeti formak
e Napkdzi otthon, amely a sziil6k igénye alapjén kételezd
e Tanuldszoba
o Szakkor
e Enekkar
s |skolai diak-sportkor
» Tanulmanyi, szakmai {intézményi, iskoldk kozotti, teriileti, megyei, orszagos)
kulturilis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kdzotti versenyek, didknap
o Tanulmanyi kirandulas i,
e Kornyezeti nevelés céljat szolgalo osztaly- vagy csoportfoglalkozds
e Témahetekhez kapcsolédé délutdni programok
o Kulturalis, illetSleg sportrendezvény
» Napkézis tabor

ErdeklSdési kor, dnképzékér, mivészeti csoport a tanuldk és a szildk igényei szerint
szervezhetd.

2) Napkdézi otthon
A napkézi otthon — a sziilék kérésétél fiiggéen — minden 4ltaldnos iskolai évfolyamon
miikédhet. Szervezése elsésorban az 1-4. évfolyamon térténik.
A csoportok kialakitasanak szempontja az évfolyam szerinti mikédtetés.
Tanitds nélkiili munkanapokon a napkézis csoportok dsszevonhaték.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tanulészoba

A tanulészoba szervezése az altalanos iskola 5-8. évfolyaman térténik. A tanuidszoba
a szorgalmi id6szak alatt m{ikodik tanitdsi napokon 13 ératél 16 éréig az erre a célra
kijelélt tanteremben.

A tanulészobai foglalkozast tartd tandr feladata, hogy segitse a tanulékat az 6nallé
tanuldsi médszerek kialakitdsdban, az intézményi tananyag elsajatitasban. Kiildn
gondot kell forditani a hidnyos felkésziiltség(i tanulékra, a tanulék differenciélt
képességfejlesztf segitésére.

Szakkﬁrﬁ.lzm
Az intézmény a hagyomanyainak megfelel§ (informatikai kérnyezetvédelmi, idegen
nyelvi, mifvészeti) szakkéroket hirdeti meg, de a tanuldk és a sziii6k Ujak szervezését
is kezdeményezhetik. A szakkéri foglalkozasokra a szorgalmi id6szak keretén bell
lehet jelentkezni.
A szakkori foglalkozasok legkésSbb oktdberben kezd&dnek és a szorgalmi id6szak
végéig tartanak. A foglalkozas id6tartama &ltaldban heti 1 vagy 2 éra.

Az énekkar
Az énekkar a szorgalmi idfszak alatt, 6rarendben régzitett id6pontban, heti 1x45
perces id6beosztassal miikodik. A tanuldk énkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol
illetve felvételiikrél a karvezet§ dont.

Tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiil az &italanos iskola intézményegységben, a
pedagdgiai programban iitemezett kirandulds, valamint az alapfoki miivészetoktatas
keretében az el6addsokon valé részvétel, mizeumok, szinhazak latogatasa.
Tanulmanyi kirdnduldsok alkalmaval annyi kisér6 tanért kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitdshoz sziikséges, de 20 tanulénként legalabb egy fét.

A szakkor, az énekkar, a sportkér a miivészeti tibor vezetdjét az igazgatd bizza
meg.
A megbizast ellaitok szakmailag és pedagdgiailag felel8sek a szakkér, énekkar és
sportkér miikédéséért. Eves munkaprogram alapjan dolgoznak.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkeds, didknap része a tanév
helyi rendjének, illetéleg az éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés
feladatait és felelGseit. A teriileti, a megyei és az orsziagos forduléra tovabbjutott

Fa gt v £
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9)

XV,

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a megyei, a kérzeti versenyeken
gylztes, illetSleg helyezést elért tanuldk eredményes szereplését az egész intézmény
kdzbssége megismerije.

A didk-dnkormanyzati szerv, a didkképviselok és az intézményi vezeték kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje. A didkdnkormanyzat miikédéséhez szitkséges feltételek.

1)

2)

3)

4)

XVL

A didkénkormanyzat a kdzoktatasi térvény 63. §-a szerint a sajat hataskérébe
tartozé dontések meghozatala el6tt a nevel6testiilet véleményét, illetSleg a
szervezeti es miikddési szabdlyzatanak jovahagyasat, a didkdnkormanyzatot segitd
tandr kozrem(ikodésével az igazgatd Utjan kéri meg.

A jogszabdlyban meghatarozott esetekben a didkdnkormanyzat egyetértésének,
illetve véleményének beszerzésér6l az igazgaté gondoskodik az elSterjesztés
atadasaval.

Az igazgato az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre keriils
anyagok tervezeteinek elbkészitésébe a didkénkormanyzat képviselGit bevonhatja,
télik javaslatot kérhet. '

Az igazgaté a didkdnkormanyzatot segité tandrral, heti rendszerességgel, a
diakdnkormdnyzat vezet&jével havonta taldlkozik. A megbeszéléseken kélcséndsen
tajékoztatjdk egymast, az iskoldt, illetve a tanuldkat érinté iigyekrél.

A mindennapos testedzés formai

Az iskolai didk-sportkérdk és az intézmény kdzotti kapcsolattartss

1)

2)

A tanulék mindennapi testedzéséhez sziikséges feltételeket az intézmény az
altalanos iskola intézményegység mindkét feladat-ellatasi helyén biztositja.

A mindennapi testedzést
¢ a kotelezd tandrai foglalkozasok,
¢ anem kdtelezd tandrai foglalkozdsok,
® atandran kiviili foglalkozasok,
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 aziskolai sportkori foglalkozasok keretében kell megszervezni.

Az iskoldnak lehet8séget kell biztositani ahhoz, hogy a testnevelési 6ran kiviil is részt
tudjanak venni a tanuldk a sportoldsban, azonban ez utébbi szamukra nem kételezé.

XVII.

Téritési dij, tandij az alapfoku m(ivészetoktatasi intézményegységben

1)

2)

3)

Téritésidij __ o

Az alapfoku miivészetoktatds intézményegységben alkalmazandé téritési dijjal,
tandijjal kapcsolatos elirdsokat LSrinci Varos 6nkorményzata 1/2008. (1.31.) szému
dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézményegységben a Kt. 115.§ {1) bekezdés c) pontja
szerint a mivészeti képzésben valé részvétel téritési dij koteles. Mértéke
tanévenként, a tanulmanyi eredménytsl fiigg6en a szakmai feladatra -
tanévkezdéskor szamitott — folyé kiaddsok egy tanuléra juté héanyadanak
meghatdrozott szizaléka /Kt. 117§ (1)b9,c9/:

6-18 éves korig 5-10%

18-22 éves korig 15-30%

Tandij
Tandijfizetési kételezettséggel lehet igénybe venni az alapfoku miivészetoktatasban a
Kt. 115. §-ban meghatirozottakat meghaladé tandrai foglakozast, a 22. életév
elérésétdl pedig minden tanédrai foglalkozést /Kt. 116.§(2)/
A tandij nem haladhatja meg a szakmai feladatra — a tanév kezdéskor szamitott —
folyokiadasok egy tanuléra jutd hanyadat /Kt. 117.§(1)/
A téritési dijat és a tandijat — a fenntarté altal meghatirozottak szeriont — a
tanulmanyi eredménytél fliggéen csékkenteni kell /Kt. 117.§(2)/.
A tanulmanyi atlageredmény megallapitisandl a fdtargy és a kotelezd tdrgy
tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni. Kiszamitas egy tizedes pontossagig

. torténik és a kerekités szabalyait kell alkalmazni.

Az dj tanuldk a jelesnek megfelel§ dijat fizetik.
A téritési dij és tandij mértéke minden tanév oktéber elején keriil megallapitasra.

Hangszerkélcsénzés _
Az alapfoki mivészetoktatasi intézményegység tulajdonat képezé hangszerek
téritésmentesen koélcsdnodzhetGk az oktatasban résztvevd tanulok vagy tanarok
szamara.
A hangszerkoélcsdnzés nyilvantartasa a mlivészeti munkakdzosség-vezetd feladata.
Amennyiben a tanuldi jogviszony megsziinik, a didk kételes a hangszert visszaadni.
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Ha a hangszer gondatlansag miatt megsériil, megrongalddik, a javittatasanak kéitsége
a szilot terheli.

XVII,
A tankdnyvellatas rendje

1) Az altaldnos iskola intézményegység a tanuldi tankdnyvtamogatds, a
tankdnyvrendelés rendjét, a tankonyvelldtds megszervezését a tankonyvpiac
rendjérél szolé 2001. évi XXXVIIL. téfvény 6-8/C §-ai, valamint a torvény
végrehajtisara kiadott 23/2004.(Vi.27.}) OM rendelet 22-23. §-a alapjan végzi,
figyelemmel a kbzoktatasrél sz6ié 1993. évi torvény 118. §-anak (5) bekezdésében irt
szabalyokra, tovdbbd a pedagdgusok azon jogosultsigara, hogy a szakmai
munkakdzosség  véleményének  kikérésével megvélasztia az  alkalmazott
tankdnyveket.

2) Az intézmény igazgatdja a gyermek- és ifjﬁségvé’delmi feleiés pedagogusok
kdzremiikodésével minden év januér 15-éig felméri:
e hany tanuld kivan tankényvet kélcséndzni
¢ hany tankdnyvre van sziikség a napkozis és tanulészobai foglalkozdson
¢ hanyan kivannak hasznalt tankényvet igényelni

3} Az igazgat6 a sziil6k részére hirdetményben kézzé teszi a normativ kedvezményen
tali
e tovabbi kedvezmények kérét, feltételeit
e azigényjogosultsag igazolasanak formajat
e az elbiralas elveit

. Ezt kévetGen megallapitja, hogy:

¢ hdny tanuld igényel és
* milyen feltételekkel tankényvtdmogatast a normativ kedvezményen tul.

Az igényllapok eljuttatisa és dsszegzése a gyermek- és ifjisagvédelmi felel&sdk
feladata.

4)  Azigazgato a felmérések eredményérél tdjékoztatja.
e anevelStestiletet
* 3 sziil§i szervezetet

5) Az intézmény igazgatéja minden év janudr havaban a sziil6i szervezet elé terjeszti
a tankényvrendelés el6készitésével kapcsolatos elképzeléseket.
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6)

7)

8)

9)

A tankonyvjegyzék megjelenését kdvetd 15 napon beliil az igazgaté -egyeztet
valamennyi szakmai munkakdzosség vezetSjével. A pedagoégusok megjeldlhetik

azokat a kdnyveket és segédkdnyveket, amelyeket a kdvetkezd tanévben alkalmazni
kivannak.

A tankdnyvrendelés elkészitésének hatarideje minden év februar 25-e.

Biztositani kell, hogy azt

e asziil6k megismerjék,

* nyilatkozhassanak arrél, hogy gyermekilk részére az &sszes tankSnyvet
megvésaroljék-e, vagy egyes kényveket mas médon biztositanak.

Az iskola legkés6bb junius 10-ig kéizzéteszi azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és
kotelez0 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyek az iskolai kényvtirbél
kikdlcséndzhetSek. Ez az iskolai kényvtaros-tandrok feladata.

A tankdnyvellatds rendjének megidllapitsa — a tankényvpiac trendjérél sz6ld
térvény 8/A.§ (1) bekezdés szerinti feladatok végrehajtasara — a tankdnyvrendeléssel
egyidejileg térténik. a tankonyvfelelés6k meghatarozasst a tankényvellatds rendje
tartalmazza.

A tankényvellatas rendjét junius 10-éig kdzzé kell tenni hirdetmény formajaban,
kifliggesztéssel.

10) Ha a tanulé a normativ kedvezmény helyett tankdnyvkélcsdnzési lehetéséget

11)

XIX.

kapott, a tankényvet addig kell biztositani, amig az adott tantargybdl a helyi tanterv

alapjdn felkészités folyik. Amennyiben a tankényvet a tanuld elvesziti, vagy az

megrongalodik

® azigy keletkezett kdrt a sziil6 koteles az iskoldnak megtériteni,

* nem kell megtériteni a rendeltetésszer(i hasznalatbol szarmazé értékcsskkenést,

® asziilé kérésére, egyéni elbirilas alapjan a kartéritési kdtelezettség mérsékelhetd,
ifletve elengedheté.

Az iskola kényvtira a tankdnyveket haszndlatra kélesénzi, de azokat nem
értékesiti.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités
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Intézményiinkben - a jogszabalyok altal biztositottakon til — azt a kimagaslé szakmai tudason
alapulé, egyenletesen kiemelkedd szinvonall példamutatéan megbizhatd és lelkiismeretes
oktaté-nevelémunkat dijazzuk, amely ersiti az intézmény hirnevét és vonzéva teszi az
iskolat a sziil6k és a gyerekek el6tt.

Az elosztas helyi elvei:

-

. Szakmai munkajat kiemelkedd szinvonalon litja el h
. Osztalyfénoki neveldmunkajiban hatékony
. Betartja és betartatja az okiatdsra, nevelésre vonatkozd jogszabdlyokat, iskolai

szabdlyzatokat, nevel&testiileti hatarozatokat.

Segiti a targyi feltételek javitasat

Részt wvallal a tanuldk évkdzi szabadid8s tevékenységének szinvonalas
szervezésében és lebonyolitasiban.

. Részt vallal az intézmény szervezeti életét alakité munkaban

e Aktfvan részt vesz a tovabbképzéseken, tudasat hasznositja.

. eredményes és hatékony a tanulék differencialt képességfejlesztésében,
versenyeztetésében. ‘

A kiemelt munkavégzéssel jard kereset-kiegészités elosztasanak mddja lehet

. Egyszeri, alkalomszerii (pl. pedagdgusnap)
) Folyamatos, hosszabb idére, maximum egy tanévre sz6ld
. Megbizas elldtdsdhoz kapcsolédo (IMICS-vezet§, tag)

XX.
A teljesitménypétiék Gsszegére vonatkozé rendelkezés

A nevelStestiilet teljesitménypétlék alkalmazasanak lehetségével nem él.

XXL
A dohanyzasra vonatkozé elSirasok
Nemdohényzé intézmény. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohényzis.
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XXH.

A reklamtevékenység szabdlyai -—

XXII1.

Az intézményben tilos a kilénb&zé nyorﬁdai termékek (hirdetési Gjsagok,
szdrélapok, iizleti reklamtermékek) terjesztése.

Reklamtevékenységet kizardlag a gyermekeknek sz416, az egészséges életméddal,
kdrnyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti, illetve kulturilis tevékenységgel
Gsszefliggd témaban lehet folytatni.

A reklamtevékenység engedélyezése igazgatéi hataskor.

Tajékoztatas a pedagogiai programrdl, a szervezeti és miikddési szabalyzatrél, a

1)

2)

3)

o rr_ s e ¥

Az intézmény pedagogiai programjst, szervezeti és mi(kodési szabdlyzatat,
mindségiranyitdsi programjat, valamint a hazirendjét — az igazgaté altal hitelesitett
egy-egy masolati példanyban — az iskolai kbényvtérban kell elhelyezni gy, hogy azokat
a szilék és a tanulék a konyvtar nyitvatartisi idejében barmikor szabadon
megtekinthessék.

.....

is.

A dokumentumok egy-egy példanya rendelkezésre &ll az igazgatéi iroddban és
feladat-ellatasi helyenként a nevelStestileti szobdban. A  hazirendrél az
intézményben térténd beiratkozaskor a sziilGket tdjékoztatni kell.

Az altaldnos iskolai tanulék sziilei az altalanos igazgatdhelyettestdl, az atapfokud

mivészetoktatasban résztvevé tanuldk sziilei az intézményegység vezetSjétél
kérhetnek szébeli tajékoztatast a dokumentumok tartalmardl elGzetes egyeztetés
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4)

——

XXIV.

alapjan. Sziil6i kérésre az idGpont egyeztetésével az igazgat6 is fogadja a szilSket,
illetve mas érdeklGddket.

A tajékoztatasra vonatkozd egyéb rendelkezések
¢ Személyes tajékoztatas
Az intézmény pedagégusai, vezetSi a munkarendben el6irt napokon fogaddorak
keretében a szlilék, a didkok szamara tajékoztatast kotelesek adni a szolgalati
titok, személyiségi jogok sérelme nélkil.

e ([rasbeli tajékoztatas

a) Tajékoztatd fiizeten keresztill kapnak értesitést a sziilk:
- atanuldk érdemjegyeirdl,
- aszilGi értekezletrdl, fogadddrardl
- a tanulé magatartasardl, szorgalmaré!, versenyeredmeényeirdl, kozdsségi

v,

munkdjarél (dicséret, elmarasztalis)

b) FaliGjsagon, hirdet6 tablan keresztiil:
- anapkézi és menza befizetések rendjérél,
- a téritési dijak befizetésének rendjérél (alapfokd m(vészetoktatas),
- aziskola adott hénapra szervezett programjairdl,
- aziskolai versenyek id6pontjarél és eredményeirdl,
- az ugyeleti napok rendjérél,
- atankdnyv beszerzés médjardl,
- azintézményben tartott foglalkozdsok rendjérél és idSpontjardl.

c) Osztalyfonoki levél és lizené fiizet Gtjan:
Minden olyan kérdésrél, melyet az pedagdgus és az intézmény fontosnak tart. -~

d) Postai Uton ajanlott tértivevényes levélben:
A gyermeket személyesen érinté kérdésekben (pl. fegyelmi problémak,
maganvizsga, osztalyozd és javitd vizsga, igazolatlan mulasztas esetén a
jogszabalyban meghatérozottak szerint)

A jutalmazas elvei, formai

Fegyelmez8 intézkedések
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A szabalyozas jogkore a hazirendbe keriil 4t.

xxv. , . -———
Az iskolai konyvtar miikodése

Az iskolai kényvtdr az oktaté-nevel6 munka eszkoztdra, a szellemi bazisa, gy(jt6kore igazodik
a miveltségi tertletek kdvetelményrendszeréhez és az iskola tevékenységének egészéhez,

Altaldnos irdnyelvei: a kényvtar torekszik arra, hogy megfeleld valogatassal a pedagdgiai
programhoz és a tananyaghoz kapcsolédéan teljességet érjen el.

1) Alaptevékenysége
Dokumentumok (kdnyvek, id6szaki kiadvanyok, audiovizudlis dokumentumok) és
egyéb informéaciéhordozok folyamatos, a tandri és tanuldi igényeket figyelembe vevd
beszerzése, szakszerii feldolgozésa, &rzése és rendelkezésre bocsatasa. .
A konyvtar-pedagogiai program megvalésitdsa, melynek keretében megalapozza a
tanulék kdnyvtarhaszndlévé nevelését, segiti a kivanatos olvaséi szokasok
kialakitasat.

2) Feladata
A kényvtar sajatos eszkozeivel a tandrok és a gyerekek munkajat segiti el§:
» kdnyvek, folyéiratok, vided, -audiokazettak, CD-k gyiijtése,
e ezek feldolgozdsa és Grzése, ‘
e atanulok olvaséva nevelése,
e atanulok 6ndlld ismeretszerzési képességeinek fejlesztése,
* a3 kﬁnyvtér'haszné!aténak megtanuldsa és gyakorlasa,
¢ a pedagoégusok szakirodalmi igényeinek kielégitése,
o tajékoztatas nydjtasa a dokumentumokrdl és szolgaltatasokrél,
¢ tanorai foglalkozasok tartasa
e konyvtari  dokumentumok koélcsonzése, beleértve a  tartés tankdnyvek,

segédkonyvek kdlcsonzését.

3) A konyvtari dllomany elhelyezése
A konyvtir mindkét feladat-ellatasi helyen, nagyméretli, vildgos teremben van
elhelyezve.
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A kiilonbz6 tipust dokumentumok szabadpolcon vannak.
A foldszinti terem be van kapcsolva a vagyonvédelmi biztonsagi rendszerbe.

4) A kdnyvtarhaszndlat rendje
A Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény minden
dolgozéjanak és tanuléjanak joga van

Téritésmentesen hasznalni a konyvtar szolgaltatasait.
A kényvtar minden nap nyitva tart.
A konyvtari allomanyba tartozé anyagokat csak a kdnyvtaros-tanarok adhatjak
ki, a kélcsénzési nyilvantartasba valo feljegyzés utan.
A kélcsdnzés id6tartama maximum 1 hénap, kivéve a tartds tankdnyvek.
Kézikdnyvtari kényvek nem kélcsénozheték.
A kdnyvtar hasznaléi elfogadjék a kényvtar szabalyait, és anyagi felelsséget a
kolcsonzott kdnyvekért.
Ha az olvaso elvesziti vagy megrongélja a kikolcsbnzétt kényvet, koteles
ugyanannak a mdnek egy mdsik, kifogdstalan allapotban lév8 példanyat
beszolgaltatni a kényvtarnak,

o vagy kartéritést fizetni. A kartérités mértéke az elveszett kényv aktuslis

beszerzési drdval megegyezé.
o A kdnyvtar hasznaldja kulturéltan viselkedik a kdnyvtarban, élelmiszert

nem hozhat be, beszélgetéssel, hangoskodassal nem zavarhatja a
tobbi olvasét.
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ANV . -—
Zéré-rendelkezések

1) Az intézmeény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdhoz a kdvetkezé mellékletek
tartoznak:
o szervezeti felépitést bemutaté vazrajz
o iskolai kdnyvtar gydijtékori szabdlyzata
o a szaktantermek haszndlati rendje
o a szabalytalansagok kezelési rendje

2) Az intézmény 6nélié belsé szabalyzatai, amelyek fenntartéi jévdhagydst nem
igényelnek:
e Hazirend
e Iratkezelési szabalyzat
* Informatikai rendszer biztonségi szabalyzata
» Kozalkalmazotti szabélyzat
o Adatvédelmi szabélyzat
¢ Munkaid6 nyilvantartds, elszamolds és tuiéra szabilyzata
¢ Munkavédelmi szabdlyzat
e Tizvédelmi szabalyzat

3) A Hunyadi Matyds Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény
Szervezeti és Milkddési Szabalyzata a fenntarté jévahagyasival valik érvényesss,
amellyel egyidej(ileg hatatyat vesziti az el6z6 SZMSZ.

4) Az SZMSZ hatdlybalépésének id6pontja: 2011. szeptember 1.

Az SZMSZ elfirasai hatdlybalépése napjdtdl vonatkoznak az intézmény
alkalmazottjaira és kiilsé hasznaléira.
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A Hunyadi Matyas Altalénos Iskola és Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény

Pedagogiai Programja

~Fogadjuk a gyermeket tisztelettel, neveljik szeretetben &s bocsassuk Utjara szabadsagban.”

{Rudolt Steiner)

«Rendkivii fontos, hogy amig gazdagithatd a gyerekek szelemviliga és ez elsésorban
a tizennyolc év alafti életkor, addig a milvészeti nevelésre, a befogadas képességenek
a fejlesziésére helyezddik a hangsily,”

{Freund Tamas)

Bevezetés

A tobbcéli kbzoktatdsi intézmény, osszetett iskola - altalanos iskola és alapfoku
miiveszetoktatasi intézmény — harom épiiletben helyezkedik el (2012. augusztus 31-ig).

Iskolank heterogén Osszetételli, amely segiti az életben valé bevalast, mivel a tantargyi
tudasban és a szocialis képességek alakuldsdban is pozitiv eredményeket mutat fel.

A jo szinvonald tudéds megszerzéséhez vezetd utat a személyiségfejlesztéshen iatjuk. Egyenld
esélyt biztositunk mindenkinek arra, hogy az adott idében kapja azt, amire fejlédéséhez
szliksége van, melynek eredményeképpen tanuléink sikeresen felvételiznek a 4 és 6
évfolyamos kdzépiskoldba is.

A muveszeti képzésben résztvevs tanulok olyan készségek és képességek birtokaba is jutnak,
amelyek eredményeként alkotdé mddon bontakozhat ki kreativitdsuk, @nmegvaldsitasi
térekvésik, Az alapfokt mivészetoktatas 6-12 évfolyamon keresztil tart.

Az intézmény rendelkezik a kotelezfen eldirt targyi- és eszkozfeltételekkel a tobbszor
modositott 11/1994. (VI.8.}) MKM rendelet mellékleteiben foglaltak szerint.

Iskolank komoly eredményeket mutat fel a differencialt képességfejlesztés, az angol nyelv

oktatasa és a mivészeti nevelés terén.



Ertékeink
Magas szinvonalu oktatds-nevelés
Mlivészeti nevelés

Differencialas

FelelGsség, megbizhatdsag

Szeretetteljes banasmad

Egyiitt érz6, elSitélet-mentes érzelmi kapcesolat
Kooperacios és kommunikécids képesség
Produktivitas
Fegyelem, biztonsag

Nyitottség

Nevelési Program

Az altalanos iskolai nevel§-oktaté munkank pedagogiai alapelvei

>

>
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Kotelességiink, hogy minden rendelkezésiinkre &llé lehetSséget megadjunk
tanuldinknak a testi, érzelmi, értelmi, erkélcsi fejlédésiikre.

A tanulok személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egyuttmikodiink a szilSkkel.

A gyermek ismeretét, érzelmi biztonsaganak megteremtését és gondozasat a j6
pedagogiai munka alapfeltételének tekintjitk. A gyermeket a maga komplexitasaban
szemléljik.

Mindenkit a maga erdsségén keresztiil fejlesztiink.

Hisziink a differencidlt képességfejlesztésben.

Az ismeretszerzésben az élményszerliséget, az alkotast és az aktivitast tartjuk
elsddlegesnek. Nem a tények kozlése, hanem a probléma kozds kibontisa, a
tapasztalatok megfogalmazdsa, csiszoldsa, a kérdésekre adandd valaszok pontositasa
a lényeges. Epitiink a gyerekek kreativitasara.

A pedagdgus nyitottsaga, érzékenysége, empatidja, a gyerek érdeklSdését,
képességeit figyelembe vev§ tlirelmes magatartésa a gyermek, hasonld jellemzdinek
kialakulasat segitik.

Demokratikusan mikédé iskolankban a gyerek, a szil6 és a pedagdgus egyiitt
alkotjak az iskola tarsadalmat.



Az alapfokd miivészetoktatasban folyd nevel§-oktaté munka pedagdgiai
alapelvei

# Szinvonalas, sokoldalt képzést valdsitunk meg a valasztott mijvészeti agban, amely
felkészit a félévi, és év végi vizsgakra, bemutatdkra, versenyekre.

» A tanitasi-tanuldsi és alkoté folyamatban a novendék olyan 6nalié feladatokat kap,
amelyben hasznosithatja a megszerzett tudast, atélheti az alkotas &rémét.

¥ Korszeri, sokoldali tuddst-miveltséget biztositunk a mivészeti neveléshen magas
szinvonall mivészeti miiveltség elsajatitasaval.

# Kialakitjuk és fejlesztjiik a mivészeti kommunikaciés — vizualis — auditiv készségeket.

# A mivészeti neveléssel eldsegitjik a tanuld Snallosaganak, magabiztossaganak
folyamatos fejlédését.

» Kaldnleges élmenyt nydjtunk azaltal, hogy tanuldinkat alkalmassa tessziik arra, hogy
ne csak befogaddi, de alkotdi legyenek a miivészeti tevékenységnek.

# Tanuloink megismerik a kultira, jelesen zenem(ivészeti kultira értékeit, amelynek
szemelyiségbe térténd beépilése az élet dromeinek felismerését és atélését teszi
lehetéve a mivészet &térokité szerepén keresztil,

# Az intézményben folyd képzés teljes ideje alatt az alapvetd készségek biztos
kialakitasa utdn a képességek fejlesztésére helyezziik a hangsilyt. A szilard alapokat
megteremtve nyitottd, fogékonyakkd kell tenni a tanulékat az értékek befogadasara,
kreativva a szerzett képességek atkalmazasaban.

Tanuldinkat az élet tiszteletére, a természet szeretetére, az emberi munka, a kultura
megbecsiilésére, az egészséges életvitel igényére, s az ehhez szikséges 6nfegyelemre, az
erkolesds cselekvés igenlésére és igényére, a természetben és az emberi alkotdsban
megjelend szépség értékelésére, valamint tevékeny és alkoté életre kell nevelni.



Az altalanos iskola intézményegység

1.1.

1. Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkdzei, eljarasai

Nevel§-oktaté munkdnk soran a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az
alabbi alapelveket tartjuk szem elétt.

Pedagdgiai alapelviink, hogy:

iskolank nevel§-oktaté munkdjdban a demokratizmus, a humanizmus, az egyén
tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a személyiség fejlédése, az alapvetd kdzdsségek
(csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kdzossége, az emberiség) egylittm(ikbdésének
kibontakoztatdsa, a szolidaritas és a tolerancia értékei hatjak 4t a tanitasi — tanuldsi
folyamatokat;

alapveté jelentdséget tulajdonitunk a kulcskompetencidk kialakitdsinak, az egész
életen 4t tartd tanuldshoz szikséges motivumok és tanulasi képességek
kimlivelésének;

pedagogiank elfogadott alapelve: a komplexitas elve, azaz annak allandd
figyelembevétele, hogy a nevelés soran bioldgiai, fizioldgiai, pszicholdgiai és
tarsadalmi torvényszerlségek hatdsaval kell szamotnunk;

a nevel§ vezet§, iranyité, kezdeményez§ szerepe érvényesiil a pedagdgiai légkor
kialakitasdban, a tanuldk aktivitdsdnak kibontakoztatdsaban, tevékenységiik
megszervezésében, személyiségik fejlesztésében; ‘

a  kozosségek  biztositanak  szerepet a  névendékek  6nalldsaganak,
ontevekenységének, dnkormanyzé képességének kibontakoztatasahoz;

az iskola valamennyi dolgozdja és tanuldja kélcséndsen tiszteletben tartja egymads
emberi méltosagat; .

minden iskolai tevékenységiinket — az oktatas és nevelés terén egyardnt — a
gyermekek okos szeretete hatja at;

iskolank a gyermekeket felkésziti az 6ndllé ismeretszerzésre és nmiivelésre, ennek
feltétele a tanuldsi képességek és szildrd alapkészségek kialakitasa;

a tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitasdban a tevékenység-kdzpontd
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszer( helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gydjtésére;

alkoto pedagdgiai klimat teremtlink meg az eredményes munka érdekében;



» az egyéni sziikségletek szerint megfelels feltételeket nydjtunk gyermekeinknek a
tanuldsi esélyegyenléség megteremtéséhez;

» minden tdmogatast megadunk ahhoz, hogy tanitvanyaink elsajatitsak az élethosszig
tartd tanulas alapjait, valamint a folyamat megkonnyité képességeket, készségeket és
kompetencidkat: a szovegértési- szovegalkotasi, matematikai — logikai, szocialis,
életviteli és kornyezeti, idegen nyelvi valamint az infokommunikéciés
technoldgiakat;

> a kompetencia alap( oktatas soran az ismereteket — készségeket és attitiidoket —
kdlcsonhatdsban fejlesztjiik;

» hatékony felzarkéztaté munkaval tamogatast adunk a szociokulturélis hatranyok

lekiizdéséhez;

iskolank segiti a vilagban valé eligazodast az idegen nyelvek oktatdsaval;

v

> az egyéni adottsigokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban a
teljesitményorientalt beallitddast, az 6nallé tanulas képességét;

¥ a nevelési — oktatasi folyamatokban kévetkezetes nemberlépték{” kdvetelményeket
tamasztunk;

> a szocidlis, életviteli és kdrnyezeti kompetencia fejlesztését az ember és tarsadalom
muveltségi blokk szolgalja;
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megalapozzuk a konstruktiv életvezetés és az egészséges életmdd készséget;

» redlis dnismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfelel§ tovabbtanuldsi
irany illetve palya kivalasztasat; '

» a kommunikdcids — és viselkedéskultira elsajatittatdsaval kialakitjuk a targyi és
személyes vilagukban val6 eligazodas képességét;

> alapvetd értéknek tekintjiik a sziikebb és tigabb hazihoz valé kotédés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megovasanak igényét;

» a NAT valamennyi miiveltségi teriilete szolgélja a kulcskompetencigk fejlesztését: a
magyar nyelv és irodalom; az él8 idegen nyelv; a matematika; az ember és
tarsadalom, ember a természethen; faldiink-kérnyezetiink; a miivészetek; az
informatika; az életviteli és gyakorlati ismeretek; a testnevelés és spo'rt;

> a képesség-kibontakoztato felkészités a személyiségfejlesztés, a kozosségfejlesztés

segitségéve! jarul hozza a tanulési kudarctél, a szocidlis hatranybél eredé lemaradas

csdkkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatisahoz,
tanulasi, tovabbtanulasi esélyének niveléséhez.

Pedagdgia tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis és emberi — erkdlcsi
ertékeknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, melyek birtokaban (gy tudjdk egyéni
boldogulasukat megteremteni, hogy az egyben szikebb és tigabb kozésségiik javat is

szolgalja.



1.2. Ennek érdekében célunk:

Célok az alapfoku nevelés-oktatds elsé szakaszara {1-6. évfolyam]):

>

>
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az iskolaba 1épé kisgyermekben évja és fejlessze a megismerés, a megértés és a
tanulds iranti érdeklédést és nyitottsagot;

vezesse at a gyermeket az dvoda jatékkdzpontl tevékenységeibdl az iskolai tanulds
tevékenységeibe;

tegye fogékonny3d a tanulot sajat kérnyezeté, a termeszet, a tarsas kapcsolatok, majd
a tarsadalom értékei irant;

az iskola adjon teret a gyermek jaték- és mozgds iranti vagyanak;

az iskola segitse a gyermek természetes fejlédését, érését;

az iskola a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamatiaban elemi ismereteket
kdzvetitsen, alapvetd képességeket és alapkészségeket fejlesszen;

a tanulok tarsas kapcsolataikat hassa at az egymas irdnti tisztelet, fogadjk el a
szabalyokat és megéllapodasokat, alkalmazzak a kulturdlt egyuttélés normait,
tudjanak egylttmikddni masokkal: ‘
szeressék és Ovjak természeti kérnyezetiiket;

az olvasas iranti kedv felkeltése, fenntartdsa;

az alapkészségek elsajatitdasat mélyrehatdan alapozzuk meg;

Célok a nevelés-oktatds masodik szakaszara (7-8. évfolyam):

»

\’4
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folytassa az els6 szakasz nevel6-oktaté munkajat, a képességek, készségek
fejlesztését;

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban vegye figyelembe, hogy ez az
egységes rendszert képezd szakasz két, pedagégiailag elkiilonitett periddusra
tagolodik; | _

vegye figyelembe, hogy a 10-12 éves tanulék gondolkoddsa erésen kétédik az
érzékelés Utjan szerzett tapasztalatokra;

vegye figyelembe, hogy 12-14 éves kortél (serdiilé kor kezdete) a tanuldk
ismeretszerzési folyamataban elGtérbe keril az elvont fogalmi és az elemzé
gondolkodas;

az alapkészségek kimunkalasa (irds, érts olvasds, szamolas, beszéd) és a differencialt
fejlesztése; '

a kulonbéz6 erdeklddésd, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségl, képességd,
motivacioju,  szocializaltsdgd,  kultdrdjy  gyerekeket -~  érdeklddésiiknek,
képessegiiknek és tehetségiiknek megfelelSen készitse fel a tovabbtanulasra;

magas szinvonalt és sokrétli ismeretitadassal fejlessze a tanulék ©6nalld
problémamegoldd képességét, készségét és kreativitasat;
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1.3.

tudatositsa a gyermekben a sziikebb és tégabb kérnyezetbsl megismerhetd erkdlesi
értékeket, erdsitse meg a huménus magatartasmintakat, pozitiv szokasokat, és a
gyermek jellemét formalva szolgalja a személyiség kiteljesedését;

segitse didkjainkat abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és
gazdag személyiséggé, felelds polgdrrs, tisztességes és emberséges, alkotdsra és
boldogsagra képes emberekké valhassanak;

a személyiségfejlesztés céljait szolgilja a tevékenységre nevelés (tanulds, munka,
szabadidds tevékenységek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati és
testi, a nyelvi-kommunikdacids, a matematikai, a természettudomanyos; a térténeti,
tarsadalmi, az esztétikai és a technikai nevelés té'r—fjletei) és a szikségletek alakitasa
képezze;

a nevelési folyamat gyakoriati médon igazolja a megbizhat6sag, becsiiletesség,
szavahihet§ség értékét;

jellemezze munkankat egyfels) a kivetkezetes kovetelés és igényesség, masrészt a
tanulék jogainak, emberi méltésaganak tiszteletben tartdsa, a veliik szemben
megnyilvanuld pedagdgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

a pedagogiai munka kézéppontjdban tehdt a személyre szé16 fejlesztés alljon;

a targyi tudas mellé a gyermekek szerezzék meg mindazokat az egyiittm(ik&dési,
kommunikéciés képességeket is, amelyek segitségével tuddsit nmaga és masok
szamara hasznositani tudja;

a ,tanulas tanulasa” és az 6nallé ismeretszerzés képességének kialakitisa minden
gyermek szamara elérhetdvé valjon;

az informatika alkalmazésa és az idegen nyelvek tanuldsa iranti igény fejlesztése is
jaruljon hozza az alapmiiveltség kialakitasahoz;

ismerje és alkalmazza a koz8sségi egyiittélés pozitiv magatartasformait;

alakitsa ki a sajat hatékony tanuldsi stratégiajat, célszeriien alkalmazza a tanuldsi
maddszereket;

Az iskolankban folyd nevel§-oktaté munka pedagégiai feladatai

Feladatok a nevelés-oktatds elsd szakaszéara (1-6. évfolyam):
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a pedagogiai munka kézéppontjaban a személyre sz416 fejlesztés torekvése alljon;

a tanitds nem mas, mint a tanuldk tanitdsdnak szervezése: tervezése, iranyitasa,
szabalyozasa és értékelése, ezért, a tanuldsszervezés meghatarozo szempontja a
tanuldk aktivitasanak optimalis kibontakoztatdsa legyen;

a tanuldi kivancsisagra. érdekiGdésre épitett motivacidval fejlessze a kisgyermekben a
felel&sségtudatot, a kitartds képességét, és mozditsa el érzelemvilaganak
gazdagoddsat;

alapozza meg a tanulasi szokasokat és mddszereket;

tamogassa az egyéni képességek kibontakoztatasat;
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az oktatasi folyamatban alkalmazza az egyiittm(ikd6 {kooperativ) tanulas technikait,
formait;

a tanulasszervezés egyik f5 elve és teendéje a tanuldkhoz optimalisan afkalmazkods
differencidlds a feladatok kijelélésében, azok megoldasaban, a szlkséges tanari
segitésben,az ellen&rzéshen, az értékelésben;

torédjon azoknak a hétranyoknak a csékkentésével, amelyek a gyermekek szocislis -
kulturélis kérnyezetébdl vagy eltéré iitem(i éréséb6) fakadnak:

tudatositsa a gyermekekben a sziikebb és a tagabb kérnyezetbd megismerhetd
értékeket;

a gyermek jellemét formalva szolgdlja a személyiség érését;

Feladatok a nevelés-oktatds masodik szakaszara (7-8, évfolyam):

fejlessze a tanulékban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kornyezettel valé harmonikus, épité kapcsolatokhoz
szilkségesek;

az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikak) kozben fejlessze a
tanulék Onismeretét, egylttmiikédési készségét, akaratat, segitokészségét,
szolidaritasérzését, empatidjat, tolerancidjat;

olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanulé gyakorlati médon igazothatja
megbizhatésdgdnak, becsiiletességének, szavahihetgségének értékét;

tudatositani a tanuldkban a kozdsség demokratikus miikédésének értékét,
jetlemzéit;

tisztazni az egyéni és kozérdek, a tdbbség és kisebbség fogalmat, és ezek
fontossagat a koz6sséghez, illetve egymaéshoz vald viszonyuldsban;

a demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és épitett kdrnyezet iranti
felelGsségre, a mindennapi magatartasra;

a test és lélek harmonikus fejlesztése;

az elemi m(veltség alapjainak lerakdsa, elmélyitése;

a tanulasi stratégiak és mddszerek elsajatitasa;

a tanulok kapjanak folyamatos visszajelzést a tanulmdnyi teljesitményiikrol és
magatartasuk mindsitésérdl;

adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitégépet, s az info-kommunikacios
technikakat;



1.4. Aziskolaban foly6 nevel&-oktaté munka pedagégiai eljarasai

»

>

fokozatosan atvezetjilk a gyermekeket az ovoda jatékkdzpontd cselekvéseibdl az
iskolai tanulas tevékenységeibe;

mintidkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- &s problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulék egyéni tanuldsi mddszereit és szokésait;

a mozgdsigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésével; a koncentracio és relaxacié képességének alapozdsaval;

az egészséges életvitel kialakitdsdhoz az egészségtan modul gyakorlati jellegii
oktatasaval és az egészségnevelési témahéttel kivanunk hogzajarulni;

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését és gazdagitasat a dramapedagogia
eszkdztaranak atkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

az onismeret alakitisaval, az onismereti szakkdrrel a fejleszté értékelés és
Onértékelés  képességének fejlesztésével, az egyuttmikodés  értékének
tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportbhan;

a tanulasi stratégiak megvdlasztdsaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzék
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés
deduktiv Gtjanak bemutatasa;

a kreativitds fejlesztése; az irdsbeliség és a szébeliség egyensulyara valé térekvés; a
tanul6k egészséges terhelése, érési folyamatuk kévetése, személyre sz6l6, fejleszté
értékelésik;

a személyiség erkdlesi arculatinak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatisaval;

a kortars kapcsolatock megerdsitésével: elemi allampolgari és a mindennapi
eletvitellel osszefiiggd praktikus ismeretek nyijtisaval;

az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas
fejlesztése, a differencidlt fejlesztés, a mivészeti, a gyakorlati és a kozismereti
készségek fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése; fejlédésiik
folyamatos kdvetése, a személyre sz9610, fejleszts értékelés;

fokozatosan kialakitjuk, bévitjilk az egyiittmkddésre épilé kooperativ-interaktiv
tanuldsi technikakat és tanuldsszervezési médokat;

ndveljtik a tanuldk aktiv részvételét igényld ismeretszerzési médok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informaciés és kommunikacids technikakat alkalmazé
anyaggyljtés, modellezés, szerepjaték, stb.)

az iskola épit a tanuldk kivancsisagara és a rendszerezett ismeretek iranti igényiikre
(projektek)

heurisztikus tanuldsi helyzeteket és rendszérezé ismeretszerzési élményeket
egyarant kinalunk tanuldinknak, az igy szervezett tanuldsi folyamat juttatja kizel Sket
a megismerés, a tudds droméhez, erésiti onbizalmukat és néveli teljesitménylik
ertéket;



1.5.

a tanulok megszerzett tuddsukat valésigos feladatok, problémak megoldasaban,
konfliktusok  kezeiésében is alkalmazzak, déntésképességiiket szervezett
gyakorlatokban és spontan élethelyzetekben is érvényesitik;

az iskoldban folyd nevelG-oktaté munka mérési, ellendrzési, értékelési és
mingsegbiztositasi rendszerében meghatdrozott rend szerint funkcidjuknak
megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket;
alkalmazzuk a tanulé-megismerési technikikat, médszereket és eszkozoket;

-—

Az iskoldban folyd nevel&-oktaté munka pedagégiai eszkbzei

minden gyermek szamara biztositsunk képességeinek, érdeklGdésének illetve
tavolabbi céljainak megfelel$ programokat, tevékenységi formakat;

a tanulasi stratégidk megvélasztdsdban és a taneszkézok hasznalataban kitlintetett
szempont az életkori jellemz&k figyelembe vétele;

személyes példamutatdssal neveljiik gyermekeinket toleranciira, a massag
elfogadasara, empatidra, az emberi jogok tiszteletben tartasara;

a mentalis képességek céltudatos fejlesztése; az onalld tanulds és az dnmiivelés
alapozasaval, gyakoroltatasaval;

az iskolai tanulds folyamataban a gyakorlatkézpontisag, az életvitelhez szllkséges,
alkalmazhaté tudas gyarapitisa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése
érvényesiil;

megismerjik €s alkalmazzuk a szocidlis, életviteli és kdrnyezeti kompetencia
fejlesztésére kidolgozott tanuléi és tanari eszkdzrendszert;

a diagnosztikus és formativ mérések mérSeszkézeit iskolai szinten készitjiik el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhez megyei illetve orszagos standardizalt
meérdeszkozoket alkalmazunk;

nevelési célzati (nyilt és zart) csoportfoglalkozasok a nevelési problémak
megbeszélésére, kezelésére;

a nevelési-oktatasi eljardsok pedagégiai eszkézeit a kooperativ technikakkal
otvozziik:

o A: a meggyozés, a felvilagositds, a tudatositds modszerei: az oktatds
valamennyi mddszere, meggy&zés, minta, példa, példakép, példaksvetés,
eszmenykép, birdlat, Gnbiralat, beszélgetés, felvildgositds, tudatositas,
eléadas, vita, beszamolo; _

o B: a tevékenység megszervezésének mddszerei: csoportépités, kooperativ
feladatmegoldas, kdvetelés, meghbizas, (On)ellenérzés, (én)értékelés, jatékos
modszerek, gyakorlas;

o C: a magatartasra haté médszerek:

- Osztédnzd modszerek: igéret, helyeslés, biztatds, elismerés, dicséret (pl:
szobeli dicséret nyilvanos formai — a tandran, az osztalykozosség elétt,
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iskolai dsszejoveteleken; irasbeli dicséret formai, — osztalyfonoki
dicséret, igazgatdi dicséret, nevelStestiileti dicséret, oklevél,
jutaimazas)

- kényszeritd médszerek: felszolitds, koévetelés, parancs, biintetés,
parhuzamos osztalyba valé dthelyezés, athelyezés masik iskolaba
{(kivételes esetben)

- gatlast kivdlté médszerek: feliigyelet, ellenrzés, figyelmeztetés, intés,
fenyegetés, tilalom, elmarasztalas (ezek a modszerek a nevelés sikerét
veszélyeztet6 koriilmények kizardsat célozzak, a negativ viselkedés
kialakulasat prébaljak megakadéiyozni); .

» A nevelési mddszerek kiildnbézé formait, valtozatait is eszkéznek nevezik. Ezek a
kovetkezék lehetnek:

C

A: nyelvi (verbdlis) eszkozok: beszéd, beszélgetés {a nevelés egyik nagyon
fontos eszkéze, tartalmat tekintve lehet: szabad vagy irdnyitott beszélgetés;
szervezettség alapjan lehet: spontan vagy tervezett; formaja alapjan: egyéni
vagy csoportos), interjti

B: nem nyelvi {non verbalis) eszkézdk: a nem nyelvi eszkézék kisérhetik
{(beszelgetést kisér§ gesztikuldlds), nyomatékosithatjdk (dicséré szavakat
kiséré mosoly) vagy helyettesithetik kézleményeiket: arckifejezés (mimika),
szemmozgas, tekintet, testhelyzet, testtartds, mozdulatok (gesztusok),
kulturalis jelzések;

C: szocialis technikak: ezeket a technikdkat a tanuldk a felnéttekts! tanuljak
el, kezdetben a csaladban (gyermekkori beidegzédés) majd az iskolai
kéz6sségben, ezért nagyon fontos, hogy a didkok milyen mintt kapnak
otthon és az iskolaban.

D: technikdk az &n- és emberismeret fejlesztéséhez: ezek olyan eszkszék,
technikak, amelyeknek lényeges eleme, hogy a vilagra vonatkozé ismeretek
mellett, azokkal szinkronban fejlessztiik a tanuldk belss, pszichés vilagat, tarsas
kapcsolatait, egyedi tulajdonsagait, készségeit, fejlesztd interjl, fejlesztd
beszélgetés;

E: szocidlis készségfejleszté technikdk: a tanuldk problémamegoldd és
konfliktuskezeld készségeinek fejlesztése, illetve a meglévsk erésitése: minta-
és modellnyujtas, megerdsités (buzditds, dicséret, jutaimazas), szerepjaték,
dramatizalo tevékenység;
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2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Iskolank pedagdgiai programja a NAT-ban leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi
_sajatossagokbol adédé hagyomanyokra és szikségletekre épiil.

> Ezért pedagogiai feladatainkat az aldbbiakban hataroztuk meg:A NAT-ban leirt
egységes, alapvet6 tartalmak dtaddsa, elsajatitasa.
»> Az ezekre épiils differencialas.

E két feladatunk azt a ceélt szolgdlja, hogy tanuldink

a kiilonboz6 szintl adottsdgaikkal,

az elterd meértek( fejlédésiikkel,

az iskolai és iskolan kivili tanulasukkal,

egyéb / érdeklSdési koriiket érinté/ tevékenységtikkel,
szervezett ismeretkﬁzVetitéssel,

spontan tapasztalataikkal 6sszhangban

minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

YV V VYV YY

A kildnbGzG ismeretek elsajatitdisa soran toreksziink a tanuldk értelmi, 6nallo
ismeretszerzési, kommunikdcids, egészséges és kulturdlt életmod iranti  cselekvési
motivumainak, képességeinek a kialakitasdhoz, fejlesztéséhez.

Képzésiink tartalma az emberre, a tirsadalomra, a mivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozd kultira alapvetd eredményeit foglalja magaban, a
tanulok életkori fejlettségi szintjéhez méretezett - kivalasztassal

- elrendezéssel
A tananyag feldolgozasa, dsszefliggéseinek feltarasa megalapozza a tanulok:

> miiveltségét

vilagképiik, szemléletiik formalodasat

tarsas kapcsolatat

eligazodasukat sajat testiikén, lelki vildgukban,

Y ¥V V VY

tdjékozodasukat szlikebb és tagabb kdrnyezetukben-

A helyi tanterveket is magaba foglalé pedagdgiai programunk dsszeallitasanal elsédleges
szempont volt a tanuldk képességeinek feji6déséhez sziikséges olyan kévetelmények
meghatarozasa, amely 6sztonzi a személyiségfejlesztd oktatast.

Eppen ezért nevelési programunk dsszedllitdsanal az aldbbi feladatoknak adunk prioritast:
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Az iskola pedagogiai programja, nevelési, tanitasi — tanuldsi folyamata adjon teret:
a.) aszines sokoldalu - iskolai életnek
- tanuldsnak
- jatéknak
- munkanak
b.} fejlessze - a tanuldk Bnismeretét
- egyuttm(ikodési készségliket
- eddze akaratukat
c.} jaruljon hozza - életmaodjuk
- motivumaik
- szokdsaik
- az értékekkel térténd azonosulasuk fokozatos
kialakitdsahoz, meggyokereztetéséhez

A helyi tanterveket is magéba foglald pedagdgiai programunk alapja egy olyan kozés
gondolkodast kivan az iskolafenntartd és iskolahasznald részérél, amelyben:

A tanuldk - tudasanak
- képességeinek fejl6dése, fejlesztése éll a kdzéppontban
- egész személyiségének

figyelembe véve, hogy az oktatds nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi
élet és tevékenység szamos egyéb foruma is.

Enkép, onismeret

A személyiség fejl6dését azzal segithetjik el8, ha 6nmaguk megismerésére motivdalod
tanuldsi kornyezetet szervezlink a tanuldk szamara. Enképik és  Onismeretiik
gazdagodasahoz ezért olyan tanulasi kérnyezetet célszer(i biztositanunk, amely fokozza az
Bket kériilvevd személyek és dolgok egyre tagabb korei iranti érzékenységét, illetve kialakitja
benniik az alapvetd erkdlcsi, etikai normak iranti fogékonysagot. A Nemzeti Alaptantervben
megnevezett nevelési értékek abban az esethen épllnek be a fejl6d8 személyiségbe, ha a
tanulasi tartalmak elsajatitadsa soran a tanulok maguk is aktiv részeseivé valnak ezen értékek

megnevezésének és azonositasanak.
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Az alabbi konkrét feladatok kéré csoportositiuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teendéinket:

Az értelem kimlivelése teriiletén elvégzendé feladatok:

VV VY V VY YV

a megismerési vagy fejlesztése

tapasztalati és értelmezd tanulas elsajatitasa

a felfedezési vagy fejlesztése (megfigyelési késztetés)

a jatékszeretet és az alkotdsvagy fejlesztése

a tanulasi kdtelességtudat fejlesztése

a tanuldsi igényszint fejlesztése

tanulasi ambicié

a tanuldsi életprogram fejl6désének segitése (a tanulds gyakorlati értéke, mint
motivum, a tovadbbtanuldsi szandék, mint tanuldsi motivum, az onfejlesztési igény,
mint motivum)

A nevelés szocialis értékrendek megismerésének, a pozitiv értékrend elfogaddsanak és az e-

szerinti viselkedés, magatartas elsajatitdsdnak, a szocidlis képességek kiépiilésének,

kreativitds névekedésének el8segitését jelenti.

A segitd életmodra nevelés teriiletén elvégzendé feladatok:

A megfelel6 szocialis szokasok, mintdk, attitidok, meggyéz6dések, készségek és ismeretek

elsajatitasanak eldsegitése, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsak a szocidlis viselkedés

alapvetd szabdlyait, megértsék a szabélytudat, a ddntési szabadsag és felelgsség szerepét.

>
>

a pozitiv szocialis szokasok kialakuldsanak, gyarapodasanak segitése

olyan iskolai életrend kialakitasa, amelyben a tanuldk biztonsagban érzik magukat,
mivel a magatartasi szabalyok &tlathatdak, kiszamithatéak, mindenkitdl
egyeértelmien és kbvetkezetesen elvartak.

élmenyszer(, pozitiv mintdk felkindlasa, személyes példamutatéssal

pozitiv érzelmi légkor kifejlesztése és fenntartasa az osztalyokban, a tantestiiletben,
az iskoldban _

a pedagogusok es a tanulok kézétti szocialis kdlesénhatasok optimalizalasa

az iskola kindlja fel a segités sokféle lehetéségét, médjat

a pedagogusok rendszeresen éljenek a segité egyiittmiikodés formaival

(egyiitt cselekvés, kdz6s feladatmegoldds, kézds kirandulas)
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3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A nevelés szempontjabol kdzdsségnek nevezziik az autondm egyének szervezédését. Mivel a
kdzosség egyénekbél 3ll az igazi kdzdsség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.

Maga a kbzosség a fejlédés keretét biztositja, mikézben tagjai énfejlédésével a kdzdsség is
fejlédik, tobb lesz, mint tagjai egyszer( egyiittese.

A kdzbsségi nevelés teruletei:

- acsalad
- aziskola
- aziskolan kiviuli kdzdsségek

A pedagdgiai program szempontjdbdl az iskola keretén belll mikédé kdzdsségi nevelés
terileteit vessziik sorra.

- tandrak (szaktargyi, osztalyfénoki)

- tandran kivili, felnSttek altal szervezett iskolai foglalkozasok (napkozi, kirdanduldsok,
sth.)

- didkok altal szervezett, tandran kiviili iskolai foglalkozasok

A szabadidés tevékenységek egyre inkabb a nevelémunka kézéppontjaba keriilnek. Fontos,
hogy a tantargy-kiegészitd ismeretszerzéstdl, a lazabb tarsas szorakozasig, mlvel6désig a
legszélesebb tevékenység-skalan keresztll maér az iskolai keretek kdzétt is gyGkeret verjenek
az iskola falain tillépé kulturalt szabadidds szokasok. Nagyon fontos az oktatds és a
szabadid&s tevékenység gondosan megtervezett, dtgondolt munkamegosztdsa, amely az
egymasra épllés, az egymasba kapcsolddas teljes rendszerét kell, hogy jelentse.

Az iskolai szabadidés tevékenység jo terepet biztosit a kdzdsség fejleszté munkanak.
Célja: olyan mikdédé csoportok létrehozasa:
- melyek sajat érdekszférdjukon belll, - }ajét maguk altal megfogalmazott
- iskolank és lakdhelylnk fejiédése érdekében programokat valdsitanak meg.
A tandran megvaldsithaté kbzosségfejlesztési feladatok:
A tandran résztvevd tanuldk egy osztalykézdsség tagjai.

Legfontosabb célunk ebbdl a nem nevelési szempontbdl &sszetdmordlt csoportbdl olyan
valédi kozdsséget formal, amely képes:

» akozds cél érdekében hajlandé a kézds értékrend elfogadasara és
» az iskola szervezett keretein (tandrdk) belll ennek megfeleléen viselkedni,

munkalkodni.
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Ennek a célnak az értelmében tobb esztendd kitarté tirelmes munkajara van sziikség.
Ennek érdekében az alabbi feladatok megvaldsitasara térekedjink:
» atanulds tamogatdsa: kolcsonods segitségnyijtdssal,
kiszosség ellendrzéssel,
tanulmanyi és munkaerkdlcs erdsitésével.

-——

A tandran kivili foglalkozasok kozosségfejlesztési feladata:

A tandran kivili foglalkozasok mar kotetlenebb tevékenységi formai és a kdzdsen atélt

kirdndulasok, turdk, napkozis szabad foglalkozdsok érzelemmel teli éiményei a kOzGsség-

fejlesztés kivalo teriletei.

Feladat:

o a tevékenységek pedagdgiai irdnyitdsaval biztositsuk, hogy a kilonbdzé jatékok,

tevékenységek megfeleléen fejlesszék a kozOsséget, erfsitsék a kdzdsséghez vald
tartozas érzését.

ismertessiik meg a tanuldkkal a tdrsas egylttélés alapvetd szabalyait, amelyek a
kdzésséghben valé harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek

a sétdk, kiranduldsok alkalmaval mélyitsik el a természet iranti tisztelet, és a
kérnyezet iranti felelGsség érzését

sokoldalt és valtozatos foglalkozasok (miivészeti, stb.) jdruljanak hozza a kozdsségi
magatartas erésitéséhez

a tanulok kezdeményezéseinek segitése

a kdzvetlen tapasztalatszerzés segitése

a kozosségi cselekvések kialakitdsanak segitése, fejlesztése {példamutatdssal, helyes
cselekvések bemutatasaval, birdlat, dnbirdlat segitségével)

a tanulok 6nalldsdganak, oOntevékenységének, Onigazgatd  képességének
{(ki)fejlesztése

a folyamatossag biztositdsa: a mar elért eredmények tovébbfejiesztése, a kdvetkezd
évfolyamon a mar elért eredményekre valo épités,

olyan nevelSkollektiva kialakitdsa, mely &sszehangolt kéveteléseivel és nevelési
eljardsaival az egyes osztalyok tevékenysegét koordinalja, _

kiilbnb6zs, valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, paros, egyéni munka,
verseny) az egyiivé tartozas, az egymasért valé feleldsség érzésenek erbsitése
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A digk-6nkormanyzati munka kézdsségfejlesztési feladatai:

A diakdnkormanyzat a tanuldk 8niranyitd, dnszervezd kdzdssége, melynek keretében a
tanulok a pedagogus iranyitéval egyitt, sajat fejlettségiiknek megfelel§ szinten &nalléan
intézik sajat Ugyeiket.

Feladat:

O

o

olyan kéz6s érdekeken alapulé k628s és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik
az egyeni érdekeket, azokkal ésszhangban vannak.

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kbz0sség tagjaiban és ezzel fejiédik maga a kbzdsség.

a kozosseg iranti felel§sségérzet (felelGsségtudat) kialakitasa, fejlesztése

a kozGsség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése

A szabadid&s tevékenység kézdsségfejleszts feladatai:

A szabadidds tevékenységek olyan 6romet adé munkaformak kéré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotédnek a tanuldk személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz és
hatasa nem csak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas terileteire is.

A tevékenységeket élményre épld, problémamegoldast fejleszté madszerekre kell épiteni.

Feladat:

o}

olyan kézosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetévé és él6vé teszik kulturdlis 6rékséglinket, a csoporton beliili
kapcsolatok erdsitése

a tevekenységformakat hassa dt a kolcsbndsség és az egyéni képességekre,
aktivitasra valo épités

olyan erés érzelmi- értelmi felhivé erbvel biré témak kijelélése, amely sordn
csodalkozva fedezhetik fel 5nmagukban a masik iranti érdeklédés, megértés, tiirelem
szandékat és képességét, erdsitve ezzel a kdzdsséghez vald kotédést

olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv irdnyu
elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal
vannak a pozitiv toltésii életmdd kialakitasara

A valahova tartozas tudatat, a k6zosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik.

A hagyomany kozésségteremtd és megdrzé erd, amely bizonyos allanddsdgot és

folytonossigot teremt az iskola mindennapi életében, ilyenek a névadénkhoz kapcsolodo

programok, rendezvények.

Iskoldnk tudatosan apolja, Grzi és folyamatosan bdviti hagyomanyait.
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A rendszeresen ismétiédd események, a tudatosan kialakitott szokasok és jelképek erdsitik
az iskolahoz vald tartozést. /iskolank cimere, zaszl6ja, logoja, a ,Matyas-napi” vers- és
prézamondé verseny, ,,Hunyadi Dij”, mint a legmagasabb elismerés.
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4. A kornyezeti nevelési program

»A kornyezeti nevelés &tfogé célja, hogy elésegitse a tanulék kornyezettudatos
magatartasanak, életvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvd
nemzedék képes legyen a kornyezeti valsdg elmélyiilésének megakadalyozasara,
elGsegitve az €16 természet fennmaraddsat és a tarsadalmak fenntarthaté fejlédését. A
fenntarthatésag pedagodgiai gyakorlata feltételezi az egész életen &t tarté tanuldst,
amelynek segitségével olyan tdjékozott és tevékeny &llampolgirok nevel&dnek, akik
kreativ, problémamegoldé gondolkodasméddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és
a kornyezet, a tdrsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak _
egyéni vagy kozos tetteikben.,”(NAT 243/2003)

E nevelési célok hatékony személyiségformaldst, az énszabdlyozas és egyben a tarsas
egylittmikodes és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A fenntarthatdsag
pedagdgidja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tiagabb kézdsségek kialakitaséra
torekszik, el6térbe emelve azokat a tanulasszervezési moédszereket, amelyekben
feler6sodhet a tarsas részvétel, felértékelddhet a felelSs egylittmiikodés.

A  kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatdban harmonikusan &6tvézodik a
kornyezettudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember
bioldgiai és tarsas-tarsadalmi természetének sajatossagaira épitve térténhet az értékrend,
az erkolcs és az életviteli szokdsok formalasa.

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az
iskolai élet résztvev6i egymassal, valamint kiilsd intézményekkel, szervezetekkel jo
munkakapcsolatot, egyiittmiikddést alakitsanak ki. A résztvevfk és a kozottiik kialakuld
egyiittmiikédés egyben kdrnyezeti nevelési munkank eréforrasa is.

Nem anyagi er6forrasok

Iskolan beliili egyiittmiik6dés

o Tanarok: Az iskola minden tandranak feladata, hogy kt’arnyezettudatbs
magatartasaval, munkajaval péidaértéki legyen a tanuldk szamdra. Ahhoz, hogy az
iskolai kdrnyezeti nevelés illetve oktatas kézos szemléletben és célokkal valosuljon
meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a munkakozosségek
egylttmikodését. Azoknak a kollégaknak, akik most kivannak bekapcsolédni az
iskolai kérnyezeti nevelési munkaba, a tapasztaltabb kollégak tanacsokat,
javaslatokat adnak.

o Diakok: Az iskola minden diakjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére,
magatartasa pedig kulturalt legyen. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai
didkdnkormanyzatnak, az osztalykdzdsségeknek, valamint a kdrnyezet védelme irant
kilendsen érdekiodé és elkbtelezett tanulokbol allo diakesoportnak
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0 Tandrok és didkok: A didkok a kdrnyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a
tanaraikkal valé kézds munka sordn tandrai és tandran kiviili programokkal sajatitjak
el. Iskolankban nagy szerepe van a kérnyezettudatos szemlélet kialakitisiban a
hulladékgydjtési akcioknak, kirdnduldsoknak valamint a nyari tiboroknak. A didkok és
tanarok egyittmiikodése nélkilézhetetlen a k&rnyezetbarat iskolai kérnyezet
[étrehozasaban, és megdrzésében is.

o Tanarok és sziilék: Az iskolai kérnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilézhetetlen a sziildi
hdz és az iskola harmonikus egylittmiikédése. Fontos, hogy a sziil6k megerdsitsék
gyermekikben azt a kdrnyezettudatos magatartast, amit iskolank is kézvetiteni kivan.
Ez egyrészt azon keresztiil valosul meg, hogy az elsajitifott viselkedési formakat,
ismereteket otthon is alkalmazzak a tanuldk, mésrészt az egyes kérnyezeti nevelési
programjaink anyagi fedezetét - a lehetdséget is figyelembe véve ~ a csalddok maguk
is biztositjak.

o Nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak: Az iskola adminisztracios és
technikai dolgozéi munkajukkal aktiv részesei kérnyezeti nevelési programunknak. Az
iskolai adminisztracio teriiletén fontos feladatunk, hogy csdkkentsiik a felesleges
papirfelhasznalast (pl.: féloldalas papirlapok hasznalata, kicsinyitett és kétoldalas
fénymasolas, digitalis informéciéaramlas), folyamatosan gy(jtsiik a hulladékpapirt és
a kifogyott nyomtatépatront. Példamutatd, ha a tanuldk latjak, hogy az iskola
éptiletének takaritasa sordn lehetSleg kérnyezetkiméls, egészségre nem drtalmas
tisztitoszereket hasznalunk.

Iskelan kiviili egylittmiikodés

o Fenntarté: Mivel a fenntartd hatdrozza meg az éltala fenntartott intézmények
profiljat es koltségvetését, ezért a fenntartéval vald kolesdnds egyiittm(ikodés — az
iskola egész életén beliil — a koérnyezeti nevelési programunk megvaldsitasa
szempontjabdl is fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartéval valé
egyeztetes soran a lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje.

o Kornyezeti neveléssel is foglalkozd intézmények: A tandrai és tandran kivili
kdrnyezeti programot szinesebbé és tartalmasabbd teszi a kiilénb6zé intézmények
meglatogatasa. Iskolank szdmara ilyen szempontbdl kiemelkedSen fontosak a
muzeumok, az allatkertek, tandsvények, tajvédelmi teriiletek, természetvédelmi
terliletek, nemzeti parkok, botanikus kertek, tanulmanyi sétak kdzvetlen
kérnyezetiinkben. Ezeket a latogatdsokat a tandran készitjik eld. 1skolai tanulmanyai
soran minden tanulé legalabb egy kdrnyezeti témadju intézményldtogatason részt
vegyen.

o Civil szervezetek: A civil szervezetek szakmai ismeretekkel és programjaikkal segitik
kérnyezeti nevelési munkankat. A szaktanarok egyénileg alakitanak ki kapcsolatot

egyes civil szervezetekkel.
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o Hivatalos szervek: A hivatalos szervek egyik feladata annak ellenSrzése, hogy
kornyezetvédelmi és egészségiigyi szempontbdl megfelelen mikédik-e az iskola.
Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivdnunk az iskolai k&rnyezet kialakitasaban.

Az iskola jovOképe

Szeretnénk, ha iskoldnk olyan intézménnyé valna, ahol a pedagédgusok (sziilék) és a
gyerekek dltal kézosen kialakitott parkositott terepen szinte természetes kdrilmények
k6z6tt zajlik néhany foglalkozas. A belsd terek hangulatosabbak lesznek, tdbb novény lesz
mindeniitt. Didkjaink és dolgozéink figyelnek az intézmény energia és vizfelhasznélasdra,
csbkken a keletkezett hulladék mennyisége, vigydznak a belsé és kiilsé kornyezetiink
tisztasagara. Diadkjaink aktiv kezdeményez$ szerepet jatszanak az iskolaban kialakult
kérnyezettudatos szemlélet elterjesztésében a telepiilésen.

Hosszu tava célunk, hogy kérnyezettudatos allampolgarra véljanak tanitvanyaink. Ennek
érdekében didkjainkban ki kelt alakitani:

o akornyezettudatos magatartast és életvitelt;

© a személyes felel§sségen alapulé kornyezetkiméls, takarékos magatartast és
életvitelt;

o a kbrnyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartist, annak

megdrzésének igényét és akaratat;

a természeti és épitett kbrnyezet szeretetét és védelmst, a sokféleség Srzését;

a rendszerszemléletet;

tudomanyosan megalapozni a globélis 6sszefiiggések megértését;

¢ 0 O ©

az egészseéges életmdd igényét, és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat,
modszereket.
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Révid tavu célok

Feladatok

Sikerkritériumolk

A kdrnyezeti nevelés az oktatas
és nevelés valamennyi
teriiletén jelenjen meg

A helyi tantervben miveltségi
teriletenként ésa
tanmenetekben is konkrétan
jelétjik meg a feladatokat és az
alkalmazni kivént modszereket

Az iskolai élet egészét atfogd
kirnyezeti nevelés valdsul meg:
atdolgozott tanmenetek, tébb
kornyezeti nevelési tartalom a
tandrakon, valtozatosabb tanitési
és tanuldssegitési kbrnyezeti
nevelési médszerek.

Epitsiik a tantargykozi

Projektek kidolgozésa

A széttagolt ismeretek

kapcsolatokat, hogy a tanuldk | Témahét rendszerszemlé®ttel

egységben lassak az egy dsszekapcsolddnak, egyre tébb

témahoz tartozd ismereteket! tanuld vesz részt a tanulasi
projektekben.

A pedagégusok, a felnétt Képzések. A felnGttek rendelkeznek

dolgozdk személyes
példajukkal legyenek a
kdrnyezettudatos életvitel
hiteles terjesztdil

mindazon ismeretekkel, szakmai
hozzaértéssel és
személyiségvonasokkal, melyek a
kdrnyezettudatossag alakitasa
soran mintaként szolgainak.

Az iskola tisztasaganak
javitasa, a szemét
mennyiségének cstkkentése.

Tisztasagi Griarat szervezése
Papirgy(jtes szervezése.
Helyes vdsarldi szokasok
kialakitésa.

Javul az iskola tisztasédga.

Takarékoskodds a vizzel és a
villannyal.

Rendszeres és alkalmankénti

ellenfrzések,

Nem lesznek nyitva felejtett vagy
csopdgd csapok, feloltva felejtett
villanyok. Kevesebb lesz a
szamlékon szerepld felhaszndlt
energiamennyiség (esetleg a
fizetendd Osszeg)

A tanuldk ismerjék sziikebb
kérnyezetiiket, lassdk az
.értékeket, a probléméakat!
Apoljak a hagyomanyokat!
Legyenek a kérnyezetiik, a
szUlgfoldjik vedelmezsi!

A termeszetben és a
kérnyezetben végzett
szemlélddés, vizsgalddas.
Kutatdmunka, kidllitasok,
vetélkedék, el6adasok
szervezése a ,Jeles napokra”
Témahét: FOLD NAPJA
,Orékbefogaddsi” akcidk: fa
teriilet, jatszoter, amihez
rendszeresen visszajarnak,
figyelik, gondozzak. Falitetés,
téli madaretetés.

Ha ismeri kirnyezetét, jobban
szereti, kot6dik hozz4 és
megdvja. Valtozik az osztély
kdzvéleménye, mordlja.
Beszélgetéseken, drakon,
kiranduldsokon egyre tobbszor
téma a szUI6f6ld értéke. A tanuld
kotddik kornyezete egy
darabkdjdhoz, atérzi
megdvasanak fontossagat.
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jlesszlk a tanulék problé- ma-
egoldd gondolkodds- modjat, az
1allo ismeret-szerzés képességét
egalapozva az élethosszig tarté
hulast!

»201d sarok” kialakitasa az
iskolai kényvtarban, CD-k,
kdnyvek, folydiratok, vided-
anyagok beszerzése. Internet
hozzaférés biztositasa.

Egyre tobb gyerek kér felada- tot,
tart kiselSadast, ,slirég-forog” a
kényvtarban, tudja hasznélni a
szakirodalmat.Szép
eredményeket ériink el a
kiiionbdzd versenyeken.

A kérnyezeti nevelés szinterei iskoldnkban

Hagyomanyos tanodrai oktatasszervezésben

A tandrakon hozzdrendeljiuk az adott témakhoz a megfeleld kérnyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az ora jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkéznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a
diakoknak is kdze van. Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink komoly elméleti alapokat
szerezzenek, mert véleményulnk szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a

kérnyezet megdvasdért.

Az egyes tantdrgyak kiemelt kdrnyezeti nevelési lehetdségei:

Testnevelas;

A tanulok

o fedezzék fel, értsék meg, hogy a kdrnyezeti hatasok jelentés mértékben befolyasoljak

egeszseges testi fejlédésiket;
o legyenek tisztdban azzal, hogy testnevelés és a sport nélkilézhetetlen az élményszerii
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egylittmiikédés és a tolerancia

fejlesztésében;

o értsék és tapasztaljdk meg a szabadtéri

kdrnyezetszennyezés az egészségre veszélyes;
o igényeljék, hogy a sportolashoz lehetdség szerint természetes anyaghdl késziljenek

az eszkdzok és a tornaszerek; )

sajatitsanak el régi magyar, mozgast igénylé népi jatékokat;
o tudatositsdk altala az egészség és a kdrnyezet komplexitasat.
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Magyar nyelv és irodalom:
Az iskola 1-4. évfolyamain:
A tanulok

o ismerjék meg kdzvetlen természetes- és mesterséges ember alkotta kérnyezetiik
értekeit bemutaté irodalmi alkotdsokat (meséket, mondakat, népdalokat és
verseket);

o egy tdj megismerésekor képesek legyenek kifejezni érzelmeiket, alkalmazva
érzékeljék az anyanyelv gazdagsagat, szépségét a szdbeli és irasbeli kommunikacié
soran.

Az iskola 5-8. évfolyamain:
A tanulok

o lismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a koznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatdsat, és mindezt tudjdk alkalmazni a természeti és ember alkotta
kérnyezettel vald kapcsolatteremtésben;

o sajatitsak el a média elemzésének technikait;

A tanulékban

o alakuljon igénnyé a hatékony kommunikdcidra valé térekvés;

o noveljik a kérnyezethez valg, pozitiv érzelmi és intellektudlis kézeledést a kirnyezet-
és természetvédeimi témaju kényvek feldolgozasaval;

o fejlessziik az egyéni és a kdzosségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével.

Torténelem:
A tanulok

o értsek és tudjdk, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet; . _

o tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kérnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az
életmddra, a kozdsségi normak alakuldsara;

o ismerjek meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete;
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- idegen nyelv;

A tanuldk

o valjanak érzékennyé a természet szeretetére a j6l megvdlasztott szdvegek
feldolgozasanak segitségével;

o legyenek érzékenyek a hazai kdrnyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszdgok hasonlé problémait;

o ismerjék meg mas népek ilyen irdnyd tevékenységeit, valamint az idegen orszagok
kérnyezetvédelemmel foglalkozé szervezeteit;

o Iegyenék képesek a kérnyezgtvédelmi problémakra Gnalléan, csoportmunkédban,
projektmunkaban valaszt keresni; '

A tanulékban

o alakuljon ki és fejl6djon a nemzetkdzi felelGsség a kdrnyezettel szemben;

Matematika:
A tanuldk

o legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazasaval,
tudjak megfigyelni az ket korulvevs kdrnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait;

o valjanak képessé egy adott témdhoz megfelelé adatok kivalogatasara, gyGjtésére és
feldolgozasara;

o ismerjenek konkrét, a valds életh§l vett példdkat, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfeleld kévetkeztetéseket levonni;

o legyenek képesek rediis becslésekre;

o tudjanak egyszer( statisztikai modszereket alkalmazni.

A tanuldkban

o alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi
készségeket. '

Fizika:
A tanulok

valjanak képessé a kbrnyezeti valtozdsok magyarazatara;

o ismerjek meg az él§ szervezetre karos fizikai hatdsok (sugdrzas, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetségeit;

o mérjék fel annak fontossagat, hogy a kérnyezeti eréforrasokat felel6sséggel szabad
csak felhasznalni;
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Kornyezetismeret/Természetismeret:

A tanulék

O

szerezzenek tapasztalatot, gy(ljtsenek élményeket a kdzvetlen él6 és élettelen
kdrnyezetiikrél;

o érzékeljék és értékeljék a kdrnyezethen lezajlé véltozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit;
o ismerjék meg és Grizzék a természeti és az ember alkotta taj szépségeit;
o ismerjek és szeressék a természeti és az épitett kdrnyezetet;
o ismerjék meg az éiélények alapvetd szervezeti-mikddési jellemzit, fedezzék fel azok -
kozott az ok-okozati dsszefiggéseket;
o ismerjék meg a kérnyezet-egészséglgyi problémakat;
o sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzé életviteli technikakat.
Foldrajz:
A tanulok
o szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek élményeket a kozvetlen é16 és élettelen
kornyezetiikrdl;
o erzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlé valtozdsokat, valamint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredmeényeit;
o ismerjék meg a vilag globdlis problémait;
o ismerjék meg és Grizzék a természeti és az ember alkotta taj szépségeit.

Biolégia / Egészségtan:

A tanuldk

o]

o
O

@]

ismerjék meg a globalis kbrnyezeti problémakat és azok megel&zési, illetve mérséklési
lehetésegeit;

ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet;

ismerjék meg az élélenyek alapvetd szervezeti-mikodési jellemzdit, fedezzék fel azok
kézott az ok-okozati dsszefliggéseket;

ismerjék meg a kdrnyezet-egeészségligyi problémakat;

legyenek képesek az egészségigyi problémak megeibzésére és mérséklésére;
sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrz6 életviteli technikakat.

Atanulékban

&)

alakuljon ki az 6koldgiai szemléletmaod.
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Kémia:
A tanuldk

© rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel;

o torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara;

o legyenek képesek a kérnyezeti elemek egyszerii vizsgédlatira, az eredmények
értelmezésére;

o értsék meg a kilonb6zd technoldgiak hatasdt a természeti és épitett kdrnyezetre,
valamint becsijljé_k meg ezek gazdaségi‘Pmatésait.

Enek-zene:
A tanulok

ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak médjait;
fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a népdalokban;
vegyék észre a zene kdzosségerdsits, kozdsségteremtd szerepét;

cC 0 O O

tudjadk, hogy az él6 illetve élettelen természet hangjai a zenében és a
hétkdznapokban egyarant akusztikus élményt jelentenek; '
o fedezzék fel a zenei kérnyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni.

Etika / Technika és életvitel:
A tanuldk

o legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kdzétt ugy élni, hogy a
lehetd legkevesebb karosodast okozzdk;

o tanuljanak meg a természet karositasa nélkiit teljes életet éini;

o ismerjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utédaiknak is megfelels
eletteret kell hagyniuk.

A tanuldkban

o alakitsuk ki azt a szemléletet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fokatdl
fuggetleniil is értéket képviselnek;

o alakuljon ki személyes elkttelezettség és tolerancia a kérnyeieti kérdésekkel
kapcsolatban;

o fejlédjon, szilardution meg a tarsadalmi szolidaritds és igazsdgossag az egészséges
kdrnyezetért.
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Rajz és vizualis kultidra / hon- és népismeret / mozgéképkultira, médiaismeret:
A tanulok

ismerjek fel a természet, illetve miivészeti szépség rokonsagat és azonossagat;
ismerjek fel a természet képzEmiivészeti dbrézolasénak lehet8ségeit;

ismerjek és tudjak, hogy a hagyomanydpolas a fenntarthatdsag egyik alappillére;
ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat;

cC 0O 0 0 O

legyenek képesek a miialkotasokat kdrnyezeti nevelési szempontoknak megfeleléen

elemezni;

o legyenek képesek alkotasokat létrehozni a kérnyezeti nevelési témakéroknek
megfelelGen

o kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitészeti emlékeket.

Tanc és drama:
A tanuldk

tudjanak improvizélni természeti jelenségeket a tanc és drama eszkézeivel;

o legyenek képesek adott szituacié megfogalmazasara tartasképben és mozdulatsorok
segitségével (pl. arviz, erd6tliz, sth.);

o sajatitsak el a néptanc elemeit, lassak benne a krnyezeti nevelési lehetéségeket.

A tantargyak lehetéségeinek kiegészitése az osztalyfénoki teendékkel

A fiatalok osztalykdzdsségi létének keretét az osztalyféndk teremti meg. A kdrnyezet
megovasa, szépitése, otthonossa tétele, igényes, gondos alakitdsara valé nevelésen til, a
mindennapi problémak felismerése, életmdédmintdk elemzése, a megoldasok keresése is
kivalo lehet8séget nyujt az egyiittes tevékenységek soran a kozbsségépitésre, a személyes
kapcsolatok kialakitdsara, elmélyitésére.

Az osztalyfénok osszefogja a szaktdrgyak idevdgd, de a hagyomanyos tandrai kereteket
megbonto tevékenységeit, példaul a fogyasztoi tarsadalom problémaéinak felismerését és
megoldasat segiti az iskoldban. llyenek a taplalkozasi szokasok, a szlikségtelen
tulcsomagolas, a szemét kezelése, anyag- és energiatakarékossdg. A kézds tanulmanyi
kirandulasok, vetélkeddk, kilonbozé akciokban vald kozds részvétel is kiegészitheti és
Osszefiizheti az egyes szaktargyakat.

Tandran kivili kérnyezeti nevelés szinterei, lehetdségei

A tantargyak tartalmahoz illeszkedd, am a hagyomanyos tanitasi orakon kivili iskolai
nevelési helyzetekben a kérnyezeti nevelésnek szamos lehetésége van, mindenekelStt az
iskolai szabadidds helyzetekben; a tanulok mi(ivészeti, sport, jaték és kozéleti

tevékenységeinek soran.
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A napkdzis foglalkozasok kérnyezeti nevelési tartalma kifejezett, hiszen a tanulok életviteli
kulttirdjanak, szokasaik alakitasanak kozvetlen nevelési lehetéségei tarulnak fel. Helyes
taplalkozasi szokasaik kialakuldsat, evési kultirdjukat a napkéziben [évé elvardsok
alakithatjak.

Odafigyeliink a gyerekekkel egyiitt a napkdzis terem és az ebéd|d tisztasagdara. Az étkezés
minél kevesebb hulladékkal jarjon, az eldobott szemetet tsszeszedjilk a teremben és az
udvaron. A gyerekek magyarazatot is kapnak arra, hogy miért kell erre odafigyelniink.
Megprébiéljuk a napkoziben kialakitani a szelektiv hulladékgylijtést. Kérnyezetiinkben
talalhato értékek megdvasara is nagy hangsulyt fektetink (épiilet, fak, padok).

Az iskolai tehetséggondozas terén is helyet taldlhatunk a kérnyezeti nevelésnek. A kérnyezet
irant legfogékonyabb tanulék szamara megrendezett versenyekre és vetélkeddkre vald

egyéni és csoportos felkészilés alkalmas erre.

Kilonos feladatot jelent az etnikai kisebbség kdérnyezeti nevelése. Sajatos tarsadalmi
helyzetlkben, identitdsuk meglrzésével egyidejlleg a koz0s kornyezet torédésére is
nevelniink kell 6ket. Az iskolai kérnyezeti nevelést er8sitik a természet- és krnyezetvédd
helyi kozosségi akciok, kdzos kérnyezetjavitd programok, a kérnyezetvédelem jeles napjainak

csalddias meglinneplése.

Iskoldnk kiemelten foglalkozik a kovetkez6 napokhoz kapcsolédé ismeretek
elmélyitésével;

o szeptember 23. Takaritasi Vildgnap
o majus 10. Madarak és Fak Napja
O junius S, Kérnyezetvédelmi Vilagnap

Témahét keretében pedig a Fold Napjahoz kapcsolédd tevékenységek (dprilis 22.).
célcsoport az iskola minden tanuléja.

Szakkbr:

o Szervezhetink kilén kérnyezetvédelmi szakkort, de az egyes kérnyezeti
kérdéskoroket integralhatjuk a kiilénbdzé tantargyi szakkorikhoz is.

Akciok:

o Egy-egy helyi kérnyezeti probléma megolddsara, vagy jeles napokon szervezziink
olyan akcidkat, amelyek felhivjak a lakdhelylink kizésségenek figyelmét egy-egy helyi
vagy globalis kornyezeti problémadra (szemételtakaritasi akcidk szervezése az iskola
épuletének kérnyékén, parkokban, plakatok készitése, iskolazéldités, ndvényfajtak az
iskola kozvetlen kérnyékén-kutatdmunka).
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Tanulmanyi kirandulas:

o Elldtogathatunk kisebb-nagyobb gyerekcsoportokkal tanosvényekre, nemzeti
parkokba, természetvédelmi teriiletekre, botanikus kertekbe, allatkertbe,
muzeumokba, tdjhazba, vagy egyszerien csak felfedezhetjiik kdzvetlen kérnyezetiink
természeti szépségeit (Budapest, Gyongyds, Matra, Nagy-gombos, Zagyva)

Hulladékgyiijtés:

© Szerverzink az egész iskoldra kiterjed6 szelektiv hulladékgy(ijtést legalabb a
=papirhulladék vonatkozisaban.

Vetélked6k, tanulmanyi versenyek, akadilyversenyek, vérosismereti jatékok, kézmiives
foglalkozasok:

© Az érdekl6dé tanuldkat Osztondzzik arra, hogy vegyenek részt helyi, regionalis,
orszagos rendezvényeken.

Kapcsolattartas kiilsé segité partnerekkel:

o Taldlkozzanak a tanuldk a helyi- és kdrnyékbeli kérnyezet- és természetvédd civil
szervezetekkel.

Modszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysig névelése érdekében olyan mddszereket kell
vdlasztanunk, amelyek segitségével a kérnyezeti nevelési céljainkat képesek lesziink
megvaldsitani:

o kooperativ tanulasi technikdk: térképkészités, egyszer(i megfigyelések, célzott
megfigyelések, mérések

o jatékok: szitudcids, memoriafejleszté, kombindcids, érzékelést fejleszts, rahangolast
segitd, bizalomerdsitd, kapcsolatteremtést segitd, drémapedagogia

o modellezés: elSrejelzd, miikéds modellek készitése, elemzése

© projektmodszer: akcioprojektek

O kreativ tevékenység: természetvédeimi és fenntartdsi munkak, rekonstrukcids
munkak, madarvédelmi feladatok, szelektiv huiladékgy(ijtés, rend- és tisztasagi
verseny
kozosségepités: csoportszervezés a kdrnyezeti nevelés érdekében

o mivészi kifejezés: vizualis mivészet a kérnyezeti nevelésben, irodalmi atkotasok,
zenemiivészet, tdncmivészet, népmiivészet, esztétikai érzékenység- és élmeény
fejlesztése, a tanuldk dnkifejezése a mlivészetek nyelvén

o kiseldadasok tartasa megfeleld szemléltetBeszkdzokkel;

o poszterek készitése és bemutatasa;

o falidjsagon kozolt informaciok készitése
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A gyerek kérnyezet iranti felel6sségét nagyban meghatarozza a sziil6k, tanarok, baratok és
jatszotdrsak, valamint a médidk altal mutatott példakép és befolyds.

A kérnyezeti nevelés célja nem csupan az, hogy a kdrnyezetszennyezés és a kérnyezeti
artalmak veszélyeit [athatdva tegye, hanem &6rémot és csodalatot kell ébresztenie a
kérnyezet még mindig létez§ szépsége és soksziniisége irant. Mutassuk meg a tanuléknak mi
az okologiai felelgsség!

——

5. Egészségnevelési program

Az iskolara nagy feladat és felelGsség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges életmddra
nevelésben.

Minden tevékenységiinkkel szolgaljuk a tanuldk egészsége testi, lelki és szocialis fejédését.

A meglévs személyi és targyi kdrnyezetinkkel segitsitk azoknak a pozitiv bedllitdodasuknak,
magatartasoknak és szokdsoknak a kialakulasdt, amelyek a gyerekek egészségi allapotat
javitjak.

Készitsik fel a tanulokat a helyes életvitel kialakitasara, a konfliktusok kezelésére.

Az iskola a csaladi kornyezet mellett a szocializaciénak azt a szinterét jelenti, amelyben méd
nyilik az epészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitasara és
begyakorlasara.

Az egészségnevelés csak a tantestilet egyuttmikodésével valdsithaté meg. Mint kiemelt
fejlesztési feladat az iskolai élet egészét athatja.

Vannak szaktargyak, amelyek kiemelten foglalkoznak az egészségneveléssel.

Az egészségnevelés célja, hogy elSsegitse a tanulék egészségfejleszté  attitlidjének,
magatartasdnak, életvitelének kialakitasat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék
minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon kévesse sajat egészségi
allapotat. Erzékelje a kérnyezeti tényez&k megvaltozasabdl fakado, az egészségi allapotot
érintd hatasokat. Képessé valjon az egészség megdrzésére, illetve a veszélyeztetd hatdsok
csokkentésére.
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Preventiv feladatok

Az elsédleges prevencié: az egészséget témogatd életmdd gyakorldsara és a kornyezeti
karositd tényezék kiiktatdsara irdnyuld erdfeszitéseket jelenti. A mdsodiagos prevencié
korébe tartoznak az egészsége emberek kozott végzett iddszakos vizsgalatok. Az
egeszségligyi prevencio tartalmilag fontos része a drogprevenci.

A prevencios munka soran kiils6 és bels8 segitSink: pedagégusok, sziil6k, védénék,

iskolaorvosi feladatokat is ellaté gyermekorvos, Gyermekjoléti Szolgdlat, gyermek-és
ifjisagvédelmi felelds, rend&rség, pedagdgiai intézet.

Az iskola-egészségligyi feladatokat a gyermekorvos és a védénék latjik el.

Feladataik:

o A tanulék ételkorhoz kotott vizsgélata, amely magaba foglalia a testi, érzelmi és

intellektualis fejlédés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat.

Az eletkorhoz kotdtt sziirGvizsgalatok a fejlédés kovetésén kivil a kronikus
betegsegek és koros elvéltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder
prevencio)

Adott esetben a tanuldk elsGsegélyben valé részesitése

Kézrem(ikddeés: kozegészségligyi-jdrvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi és balesetvédelmi feladatok ellatdsaban az iskola vezetésével
egyeztetve

Felkérésre kdzrem(ikddés egészségligyi szakértsi feladatokban.

Bar a rendelet nem tér ki részletesen, de az iskolaorvos, és kiildndsen a védéné

hagyomanyos feladatai k6zé tartozik az egészségnevelésben vald részvétel.

Az iskola egészségiigyi elldtas kildndsen a kovetkezd teriileteken tud ismereteket nyujtani:

o

o

Az eletmod és betegségek Osszefiiggései .

Az iskola tanuldi egészségi allapota, ennek alapjan a ,iskolai diagnoézis” kiegészitése,
megoldasi javasiatok.

A serdUl8kori valtozdsok ismerete, segitségnyujtas a serdiiiSkori érzelmi, magatartas,
életmdd és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.

Kdrnyezet egészségligyi, kozegészségligyi és taplalkozds egészségiigyi kérdésekben
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Iskolafogaszati tevékenység

A fogorvos

o évente elvégzi a tanuldk csoportos sziirését, vizsgélatat, kezelését

o tovabbi kezelésre szorulékat visszarendeli ésf/illetve szakellatasra fogszabalyozas,
szajsebészet) irdnyitja

o rendszeres kapcsolatot tart az iskolaval

O részt vesz szakterliletét jellemzd témakdrékben az iskolai egészségnevelésben

A kozegészségiigyi szabdlyok, feltételek biztositdsa és betartdsa az imtézményvezetés
feladata. Az oktatdsi- nevelési tevékenység kizegészségiigyi normainak betartdsa (tanulék
terhelése, szabadidds-igény figyelembevétele, szabadidé-eltéltés moédszerei, stb.) pedig
minden pedagdgus feladata.

Gyermekjéléti szolgalatok, nevelési tandcsadok, csaladsegiték

A gyermekvédelmi munkdban valamint a konkrét allamigazgatdsi ligyekben tudnak
segitséget nyujtani a gyermekjoléti szolgilatok és a telepiilési Snkormanyzatok mas
intézményeiben dolgozo segits foglalkozasu szakemberek.

A hivatalos, jogszabalyokhoz kététt kapcsolatok részleteit a kiilénbézé dokumentumok
rdgzitik, de a kooperacidnak ezen tulmutatd szakmai szerepe van.

Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és mds egészségiipyi

intézmények, szervezetek

Egeszsegligyi szakellatast igényls esetekben a teriiletileg illetékes korhazak és intézmeények
jelentik a segitd kapcsolatok szinterét.

Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetei, azon beliil is
kiilbndsen az egészségfejlesztési munkatérsak konkrét segitséget jelenthetnek az iskolai
egészségnevelési munkaba. '

Rendvédelmi szervek

A rendérkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatarsai a binmegelSzési programok k&zés
kimunkalasaban, a tanari tovdbbképzéseken jogi, gyermek és ifjisagvédelmi, rendészeti,
kdzlekedesi témaju elSadasok tartasaval tudnak segitséget nydjtani az iskolanak.
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Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanuldk kell§ sztdnzést és

tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerii, a
lehetéségeket felismeré és felhaszndlni tudé, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van

szilkség, hogy az egészséggel 6sszeflggd kérdések fontossdgat értsék, az ezzel kapcsolatos

beallitédasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozédhassanak meg.

Az egészséges életmdd, életszemlélet, magatartds szempontjabdl lényeges teriileteknek az

iskola pedagdgiai rendszerébe, dsszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek kozé tartoznak az
aldbbiak:

dnmagunk és egészségi allapotunk ismerete

az egészseges testtartads, a mozgas fontossdga

az étkezés, a taplalkozds egészséget befolyasold szerepe

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegérzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulas es a tanulas technikai

az id6vel vald gazdalkodas szerepe

a rizikdvallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkerilése

a tanulasi kdérnyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kdrnyezet jelentsége

Az egészségnevelési program alakitdsakor érdemes dttekinteni, hogy a tervben megjelennek-

e olyan, az el6z6 felsoroldsbdl nyerhet, és az életkori sajatossdgokhoz is illesztendd

lényeges temak, mint példaul:

az egészséges taplalkozas témai

a szenvedélybetegségekkel valé foglalkozas

a szexualitas felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencid

a betegség és a gydgyulast segité magatartas (elsGsegélynydjtds, gydgyszerhasznalat)
a testi higiénia

a kdrnyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikdvallalas,)

a testedzes, a mozgas, a helyes testtartas
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Iskolai programok

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysagét az segiti, ha az iskola hatarozott —
lehetdleg minden egészséggel kapcsolatos tevékenységre kiterjedd — tervvel rendelkezik. Ezt
egyeztesse, a didkokkal és a sziilGkkel, az iskoldhoz szorosan kapcsolédd mas
szakemberekkel. Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvaldsitasukat szolgalé
tevékenységeket tartalmazzon olyan fontos teriiletekre, mint

* az egészséges személyiségfejlddés eldsegitése,

® az egészséges taplalkozds

* amindennapi testmozgas,

e adohanyzas, alkoholfogyasztas- és kdbitdszer hasznilat megelézése,

e 2 fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek integracidja

» aziskolan beliili bantalmazds megelGzésére,

¢ a szexudlis nevelés {mar a pubertds id&szakat, a nemi érés idSpontjat
megel6zéen is).

Tandrai foglalkozédsok

Szaktargyi ordk témafeldolgozasa. Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az
egészségfejlesztéshez. Ezekre a helyi tanterv soran kiiién figyelmet érdemes forditani.

Tandrin kiviili foglalkozasok

- Napkézis foglalkozasok

Ha j6 a tervezés és az egylittmiikidés a tanitdk, szaktanarok és a napkézis nevelé kozott,
kitlinGen egeszitheti ki a tandrai programot, illetve a konkrét esetfeldolgozast. A napkozi
kivalo helye a jatékoknak, jatékos gyakorlatoknak is.

- Déluténi szabadidds foglalkozasok

Sportprogramok, vetélkedék, versenyek, egyéb jatékos programok, csoportfoglalkozasok.

- Egészségnap, egészségnevelési témahét

Az iskola egészét atfogd eldre tervezett programok.

- Hétvégiiskolai programok

Sportrendezvények, kulturalis programok.

- Kirandulasok, erdei iskolak, turak, sportprogramok
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Tajékoztato forumok

- Szuléi értekezlet, szulGcsoport szamdra szervezett férum, tajékoztatd

Lehet osztalyszintd vagy iskolaszinti, ez utobbi esetében szinesiti a programot a kiilsé
el6adé pl. orvos, pszicholdgus, rendérség blinmegel6zési osztalyanak szakembere stb.

- Szakmai tandacskozasok, tréningek

Elsdsorban a tanarok felkésziiltségének fejlesztését szolgdlja, de a didkokat is meg kell hivni,
amikor csak engedi a program, illetve a téma.

Iskolan kiviili rendezvények

Az egészségligyi intézmények, ANTSZ, rendérség, sth. altal szervezett programokon vald
részvetel korosztalyoknak megfeleléen.

Mddszerek

Az iskoldban alkalmazott pedagégiai modszerek tarhaza ma mar szamos lehetéséget biztosit
az egészségnevelési program eredményes megvaldsitasara. Leghatékonyabbak az iskola sajat
Otleteire éplld, illetve 6nadllé szervezésii programjai (egymasra éplité rendezvénysorozatok),
amelyeknek megvaldsitasaban a tanarok, a didkok és a szil6k egyardnt részt vesznek.
Természetesen lehet Un. kész programokat is felhasznalni, alkalmazni. Tébb tucat hazai
intézmény, szervezet, vallalkozas kindlja adaptalt vagy sajat fejlesztés{i egészségfejlesztési
programjait.

e Az egészségfejlesztés szemléletének széleskori elsajatitasa az iskoldban, meghivott
el6add segitségével, pedagogusok, szlilék, alkalmazottak, tanulék szaméra
(egészségtan tanar mas iskoldbdl vagy epgészségfejlesztésben szakiranyu
végzettséggel rendelkezd szakember a szocialis, egészségiigyi teriletrél, iskolaorvos,
haziorvos, véd6nd, ANTSZ vagy helyi civil szervezet munkatarsa).

e Tegyik szebbé az iskala kdrnyezetét, pl.: rendezzunk versenyeket, készittessiink a
tanulokkal, a temaval kapcsolatos plakatckat, pontozzuk az osztalytermeket,
faliijsdgon a témaval kapcsolatos cikkeket, irasokat stb.

e Szervezziink kiranduldsokat, tegylk lehetévé a rendszeres testmozgast, lehet8ség
szerint a szll6ket is vonjuk be ezekbe!

s Tekintsiik at a tantargyakat, és tegyiink javasiatot, hogy az egyes targyakban miként
jelenhet meg az egészségfejlesztés szemlélete.
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Egészségnevelés tandriakon
Technika, életvitel (A testi egészséget biztositd ismeretanyag feldolgozasa)

A helyes taplalkozas

Sajatos étrend

A kuituralt étkezés szabalyai

Az alkalomnak, évszaknak, egyéniségnek megfelels 5ltozkodés
Személyi higiénia

Karos szenvedélyek veszélyei

Balesetek elkerilése

VVYY VYV VYV Y

Egészséges életmod

Etika (Az Gnismeret, a lelki egészség megdrzése, konfliktuskezelés)

v

Tarsas kapcsolatok
Férfi, nGi szerep
Szerelem, hazassag
Déntési helyzetek

Y V ¥V VY

Jogok és kotelességek

Osztalyfénoki drak

(Onismeret fejlesztése, segit6kész magatartas alakitsa, felelosségvallalas fejlesztése,
higiénés szokasok, serdiilékori viltozdsok, jogok és kételességek alakitdsa, szabadidé
hasznos eltditése)

Y

Helyem az osztalyban
Kulturdlt magatartas
Egészséges életmdd a szabadidében
Karos szénvedélyek

A sport fontossaga

A megjelenés kultiraja
Serdilékori-valtozasok
Baratsag, szerelem

Feladatok pontos végrehajtasa
Balesetmentes kézlekedés
Személyi fisztaség

Egészséges dltézkddés

Y VVV VY VYV VY VY

Egészséges napirend
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Bioldgia

(Testiink ismerete, 6nismeret, tisztdlkodas, helyes egészséges taplalkozas, kiros fliggbséghez
vezetd szokasok megel6zése, a szexudlis kultura és magatartas alakitisa, felelds csaladi
életre felkészités)

» Testi-lelki egészség

Betegsegek megelSzése

Szlrdvizsgalatok fontossaga

Higiénias szokasok afakitasa

Karos szenvedélyek elutasitisa, egészségkérasité hatdsa
Nemi szerep

VV VYV Y Y

Feleldsség a parkapcsolatokban

Az egeszsegnevelés moédszereiben jelen kell lennie az egészség allapotardl, a tarsadalom és
az egészség viszonyardl szolé informacidgydjtésnek. Biztositani kell az informaécid
feldolgozasat, a feldolgozott informacidk alapjan térténd déntéshozatal, a doéntés alapjan
eltervezett egyéni és koz6sségi cselekvések végrehajtasa modszereinek bemutatasat. Fontos,
hogy a didkok minél tébbszér maguk alkalmazzak.

Modszerek:
> interju, felmérések az egészség viszonyarél
» problémamegoldd gyakorlatok, értékeléssel
» szitudcids jatékok
> részvétel a helyi egészségvédelmi programokon
» sport, kirdndulas, egészségnapok rendszeres szervezése
> érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikécid)
» kornyezetvédelmi tevékenységek kialakitisa
» szabadid8 hasznos, értelmes eltltésére irdnyuld programok szervezése
» egeészseéges életmddra nevelés tantirgyakban térténd megjelenése

Hatékony egészségnevelés a kdrnyezeti neveléssel kdlcsénhatisban valdsithaté meg.
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«Mindennapos iskolai testedzés”

Helyzetkép: a tanuldk egészségi allapota mozgasszegény életmédjuk kévetkeztében nem
kielégit6.

A mindennapos iskolai testedzés, testmozgas program

A kozoktatasi torvény mddositasa soran az oktatdsi tdrca megteremtette a mindennapi,
egészségfejleszté testmozgds jogszabdlyi feltételeit a kozoktatdsrél szold térvény 52. § (9-10),
valamint az 53.§ (9) bekezdéseiben foglaltak, tovdbbd a Nemzeti alaptanterv kiadasardl szolé
243/2003. {X1.17.} Korm. Rendelet keretei kbzott.

Az egészségfejlesztd iskolai testmozgds program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének
eldsegitése a testmozgas eszkdzeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt jaré
technoldgiak az embert olyan életmoédba kényszerithetik, amely a mozgasszegény életmddhoz, a
fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen elSidézve ezzel a szellemi teljesitmény
romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kdzdtt az egészségnevelés, a szocidlis
kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tdrsakkal térténd kreativ egyilttmiikddés egyarant
fejleszthetd.

Annak érdekében, hogy az egészségfejleszté testmozgds hatékonyan megvalésuljon, az
alabbi sajatos egészségiigyi és pedagdgiai szempontoknak kell teljesiilniiik:

* minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgdsi alkalmon megtérténik a
keringési- és [égz6-rendszer megfeltels terhelése;

* minden testnevelési Oran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasat és fenntartasat szolgalé gyakorlatanyag és légzétorna

® atestnevelési tananyag egészében a gerinc- és iziiletvédelem szabdlyainak betartasa,
katén figyelemmel a fitiség mérésnek testhelyzeteire és az izomerdsitések kilénhézé
testhelyzeteire (1. a 243/2003.(X!.17.) Kormanyrendelet testnevelési alapelveit és
céljait, valamint az OM ,Utmutaté a tanuldk fizikai és motorikus képességeinek
méréséhez” cimd, 2000-ben megjelent kiadvanyt)

* minden testnevelési 6ra és egyéh testmozgasi alkalom &rémét és sikerélményt
jelentsen még az eltérd adottsagu tanuldknak is;

* atestnevelés és port személyiségfejlesztd hatasai érvényesiilnek a teljes testmozgas-
programban; '

e 2 testmozgds-program életmdéd-sportokat, életmindség-sportokat is megtanit {olyan
sportokat, amelyeket egy életen at lehet folytatni az életmindség javitasa
érdekében);

e atestmozgds- program jatékokat és tancot is tartalmaz.

A fenti szempontok, egyiitt és egyforman fontosak és jelent8sek.

Az 1-4. évfolyamon biztositjuk a mindennapos testmozgast az alabbiak szerint:
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{2004. szeptember 1-t8l felmend rendszerben)

> a helyi tantervben meghatarozott heti hirom testnevelési éra és a jatékos
testmozgas keretében valésul meg

> jatékos testmozgas minden olyan tanitdsi napon, amelyben nincs testnevelési ora.
A jatékos, egészségfejlesztd testmozgas ideje ezeken a napokon legaldbb 30 perc,
amelyet 2x15 perces foglalkozds keretében is meg lehet tartani.

Lehetfség még: a testnevelési 6rat nem tartalmazé napokon szervezett szamos délutani

sportfoglalkozas felkinalasa.

A mindennapos iskolai testedzés program megvaldsitésdhoz meghatdrozé szerepld a
tantestiilet elkdtelezett testnevelGje, a testnevelést tanitd alsés pedagdgusok. A tandrai és
tanéran kiviili mozgastevékenységek &sszehangoldsdval kialakithaté a gyerekek életkori
szikségleteihez igazodé mindennapi testedzési, sportolasi lehetfség, ami a meglévs
feltételrendszer keretei kozétt is bevezethets.

Feladatunk:

> A sportolasi tevékenységek elsajatitdsan til a testi képességek kifejlesztése és
folyamatos karbantartasa

> A testnevelési 6rak, a minél gazdagabb didksportkéri élet, a telepiilés sportolasi
tehetlségeinek optimalis kihaszndlasa

> A kondiciondlasi és a koordinacids képességek fejlesztése karbantartasa a kilonféle
tancok tanulasaval

» A mintaszerlien egészséges életmdd ismérveinek megismertetése, az alapvetd
szokasok gyakorldsa

» Iskolai egészségfejlesztd team Iétrehozasa
Tagjai: intézményvezetd

az iskolai drogtigyi koordinator

az iskollaorvos

véddndk

testneveldk

a didkdnkormanyzatot segité pedagdgus

a gyermek- és ifjusagvédeimi felels

6. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
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A tanulok fizikai allapotat évente két alkalommal, &sszel és tavasszal 1-8. osztélyig egységes
feladatsor végrehajtdsdval mérjik. Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran
felterképezhetSk az egyes képességek teriiletén mutatkozd hidnyossagok. E hianyosségok
feltarasa, a tanuldk életmddjanak ismerete lehetéséget biztosit a hatranyos helyzet
megszintetesére, az dltalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges
szint elérésére, megtartdsara. A tanuldk fizikai és motorikus képességének mérésére 2000-
ben a Dr. F. Mérey Ildiké féiskolai docens altal kidolgozott Hungarofit elnevezés(i tesztsorat
valasztottuk, melynek eredményeit @sszel és tavasszal a kozponti adatfeldolgozdnak
megkildjik, mely a feldolgozast kévetSen orszagos és megyei bontdsban is kézzé teszi. A
feldolgézott mérési eredmények ismerete lehetGséget biztosit sajat intézményen beliili, -
valamint az orszdg kiilonboz6 teriiletein 16v8 oktatdsi intézmények mérési eredményeinek
Gsszehasonlitasdra. A tesztek végzése semmilyen egészségkdrosité hatast nem valt ki
megfelelnek a tudomanyos kritériumoknak; orszdgosan is 6sszehasonlithaték; elsGsorban az
egeszséghen meghatarozd szerepet jatszo dsszetevéket méri: dlldképességet, erdt, izomerd,
alloképességet. A tesztek Gszi és tavaszi eredményeit egységes értékels lapon dsszesitjilk,
melynek célja, hogy a tanuld lassa, hol all korabbi teljesitményéhez és az osztalyatlaghoz
keépest. Ez 0sztdnzi Sket fizikai fittségik fejlesztésére.

Célunk, hogy az altaldnos fizikai teherbird képesség feji6désének folyamatos nyomon
kovetése egy életre sz6lé motivacids tényez6ként hasson a tanuidkra, és az oktatasi
intezménybdl kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres testedzés, a mozgas, a
sport.

7. A fogyasztovédelemmel dsszefiiggd iskolai feladatok
A fogyasztoi kultira és a tudatos kritikus fogyasztéi magatartas kialakitas a tanulékban.
A fogyasztévédelmi oktatas tartalmi elemei:

e Tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas kialakitasa

e Okoldgiai fogyasztévédelem bemutatésa

* A kornyezettudatos fogyasztds jelentéségének bemutatasa a természeti kdrnyezet
szempontjabol

o Afenntarthato fogyasztas fontossaganak bemutatasa

A fogyasztovédelmi oktatds szinterei az iskolaban:

» Tandrak keretében (természetismeret, féldrajz, biolégia, technika-életvitel,
osztalyfénaki)

e  Tanulmanyikiranduldsok

e Szakkori foglalkozasok

8. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefliggé pedagdgiai

tevékenyseg
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A kompetencia alapl oktatds implementdciéja segiti a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok esélyegyenldségének biztositdsat, illetve megvaldsulasat.

Cél: a tanuldk ismerjék meg és sajdtitsék el a szocialis viselkedés alapveté szabalyait,
alakitsuk ki bennik az egyéni szocidlis értékrendet, a déntési szabadsag és felelgsség
Gsszhangjat. Formaljuk tanitvanyainkat belsd kontrollos személyiségekké!

Feladatunk: olyan iskolai életrend kialakitdsa, miikédtetése, amelyben a tanulék
biztonsagban érzik magukat, mivel a magatartdsi szabalyok atlathatéak, mindenkitdl
egyértelmien és kovetkezetesen elvartak. Tudjdk higgadtan kezelni a konfliktusos

szituaciokat is.
Tevékenységformak:

differencialt tanuldsszervezés

kooperativ technikak alkalmazasa

projekt-modszer elterjesztése

tevekenységkdzpontu pedagogiak

az alapoz¢é idészak elnyljtasa

fejleszts értékelés bevezetése

a tapasztalatszerzés lehetGségeinek kitagitasa, IKT eszkdzhaszndlat

¢ ¢ 0 0 0 0 0 ©

A tanulasi kudarcnak kitett specidlis nevelési, tanuldsi szitkséglet(i tanuldk felzarkéztatasat
segitd program

Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegyiik iskolankban a lemaradd vagy gyengébb
képességli tanuldk dllandd és rendszerszer(i felzarkdztatasat. Ennek érdekében a tanérak
kompetenciafejleszté szakaszaiban, a méréseknek megfelels egyéni teljesitményszintekhez
igazodva, differencidlt oktatds keretében kell megvaldsitani a felzarkéztatdst. A nem
szakrendszer{i oktatast kiegésziti a kompetencia alapt oktatas bevezetése a szakrendszerii
oktatds kereteiben, illetve az alapoz6 és bevezetd szakaszhoz kacsolédé TAMOP 3.1.4
projekt tevékenységrendszere.

Feladatunk: differencidlt nehézségl feladatokkal, testreszabott egyéni és csoportos
foglalkoztatdssal lehetdséget adni az egyéni haladasi (item kialakitasara

Iskolank alapitd okirata lehetévé teszi a sajatos nevelési igény(i tanuldk integralasat is,
amely a Heves Megyei Gyogypedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan torténik.

Cél: a massagot elfogadd kdrnyezet megteremtése, az egészséges és fogyatékos gyermekek
kommunikacios készségének, részképességeinek fejlesztése, a sziikseges specialis
maodszerek, technikak megvalasztasa és alkalmazasa.
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A tanuldi kudarc legf6bb okozdja a tanuldsi zavar, amely egyre gyakrabban jelentkezé
probléma az iskolai teljesitmények kapcsan.

Egy specialis estrél van szo, amely az olvasas zavaraban (dyszlexia), a szdmolds zavaraban
(dyszkalkulia), az iras zavaraban (dyszgrafia), a ritmus észlelés és érzékelés zavaraban, a
helyesiras zavaraban, majd késSbb az idegen nyelv tanulds nehézségeiben mutatkozik meg.

A tanulas nehézségekbe litkozik annak figgvényében, hogy az érzékszervek épek vagy nem.
Szamtalan tlnete ismeretes: téri tajékozodas elégtelensége, viselkedés és aktivitas teriiletén
mutatkozo zavarok (pl. hyperaktivitas), a figyelem és emlékezet zavarai, érzelmi labilitas, a
nyelvi fejlettség'.z-ﬁvarai. A hatérben finom idegrendszeri sérilés all.

Legfébb célunk a prevencid, vagyis az iskolai kudarcok megelGzése, amely a hidanyossagok
pontos megallapitasan, azaz a szdrésen alapul. Ezt a Heves Megyei Gyégypedagogiai
Szakszolgalati Kbzpont végzi, és az altaluk kiadott szakértGi vélemény alapjan allitjuk éssze
problématol fliggben az egyéni vagy csoportos programot. A szliréseken az iskola altal
javasolt és sziilGi beleegyezéssel, illetve a kontrollvizsgalatra behivott tanulék vesznek részt.

Minden tanuldré! egyéni fejleszté napidt vezetiink, amelyben a foglalkozasok anyagat, illetve
a haladasi {itemet és az elert eredményt régzitjik.

A fejleszté foglaltkozasok heti 3 alkalommal, 45 perces idGtartamban keriilnek bevezetésre,
az erre a célra kialakitott fejleszté szobaban.

A tanuldk fejlesztését szamos fejlesztd jaték és specidlis eszkdz segiti.

A logopédia ellatas is megoldott, melyen a beszédhibas tanuldink vesznek részt.

Az értelmi és ,mas” fogyatékos gyermekkel valo foglalkozast az intézményen belil
logopédus, gydgypedagdgus és fejlesztd pedagogus segiti. Az iskolan kivil egylittmiksdé
partnereink:

gyermekorvos
gyermekjoléti szolgalat
Nevelési Tanacsadd (Hatvan)

¢ O 0 O

Heves Megyei Gyogypedagogiai Szakszolgalat {Eger}

9. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Legfontosabb feladat, hogy minél hamarabb felismerjilk a tehetségeket. A felismerést
kovetden fontos a tehetséggondozis szintereinek jé6 miikodtetése is, de tovabbi hatékony
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formakat kell kidolgozni. A kivalé adottsdgokkal és képességekkel rendelkezd tanuloknak is
lehetéséget teremtiink tehetségiik kibontakoztatasara.

Cél: a képességfejlesztés és tehetséggondozas minden tantargy keretében legyen kiemelt
szempont — mind a tanérai és tandran kiviili foglatkoztatasi formakban.

Feladatunk: a tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitsiik a sajat dnfejleszts
stratégiajanak kialakitasaban és megvalésitasaban.

Mindezt a tandrai és tanoran kiviili tevékenységekben, a tanulmanyi versenyekre térténd
felkészitéssel, szerepeltetéssel, a komplex személyiségépités teljes esekdzrendszerével
tesszik.

A tehetséggondozds modszereiben a megujulé tanuldsszervezési eljdrasok atkalmazasaval
tessziik hatékonyabba a fejleszté munkét:

» differencialt tanuldsszervezés

» kooperativ technikak

» projektmddszer

» tevékenységkdzpontl pedagdgidk

A projektmodszer 6sszefogja mindazt a sok-sok mddszert és eszkozt, amelyek kiilon-kiitén is
nagyon sokat segitenek a gyerekek sikeres tanulasaban. A projekt a gyerekek érdeklédésére
épit, ami kizarja, hogy csak a tankdnyvbdl tanuljanak. A projekt komplex fejlesztési
lehetdség, amely tartalmazza az 6nalld tanuldst, kutatst, az 6nalld ismeretszerzést és a
nagyfoku integraciot.

Az aldbbi tevékenységek segitik:

7 Az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanuldsszervezés.
Csoport-foglakozas érakon.

A szakkorok.

A tehetséggondozo foglalkozasok.

Szabadid&s foglalkozasok {pl. szinhaz- és mdzeﬁmlétogatésok)
Versenyek, vetélked&k.

V VYV VYV VY Y

Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas szaktantermeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata.

A tovabbtanulas segitése.

Felkészités alapfoku nyelvvizsgara.

Tanuldink eddig is eredményesen szerepeltek a kiilonbozé szintii versenyeken, s ez

Y v

legyen a célunk tovabbra is.

10. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok
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A gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységiink nehezen tud lépést tartani a megnodvekedett
feladatokkal. Sokszor rénk nehezednek a gyermekek szamtalan testi-lelki gondjai. Ehezg,
nélkiiloz8 gyerekekkel nehéz kévetkezetesen banni. Munkanélkiili, reményvesztett,
erkdlcsileg leziillott sziilsket nehéz széra birni, hat meég a segitségliket kérni a nevelési
feladatok megoldasaban.

Az iskolai oktatdsunk és nevelésiink soran pedagogiai eszkézokkel kell feltirni és
megszintetni a gyermek fejlSdését veszélyeztetd okokat, ha pedig ettdl kells eredmény nem
varhatd, a gyermekjoléti szolgdlat segitségét kell kérni, illetve szitkség esetén hatosagi
intézkedést kell kezdeményezni.

Feladataink:

* A pedagdgusok alapvetd feladatai k6zé tartozik a gyermeket, tanulét veszélyeztetd
korilmények  feltardsdban, megeldzésében és  megsziintetésében  vald
kézrem(kddés. Ehhez kapcsoléddan a tanuldkat és sziileiket tdjékoztatni keli a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelds személyérdl és arrél, hogy hol kereshetik &t fel.

o lIskolank gyermek- és ifjusdgvédelmi felelése a pedagégusoktdl, sziilGktél vagy
tanuloktdl szerzett informacié alapjan megismert veszélyeztetett tanuldknl
csaladiatogatast végez, értesiti a gyermekjoléti szolgélatot, ha pedagdgiai eszkézokkel
nem szlintethetd meg a gyerek veszélyeztetettsége.

® A pgyermek- és ifjasagvédelmi felelGs a gyermekjoléti szolgalattal vald egyittmiikédés
keretében részt vesz az esetmegbeszéléseken, amelyeknek allandé meghivottjai.

* Kozzéteszi az iskoldnkban a gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadé,
drogambulancia, lelki segély szolgdlat cimét, telefonszamat.

¢ Azintézményvezetd felel a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért.

Tevékenységeink a gyermekvédelem teriiletén:

¢ csaladiatogatas
* anyagi tamogatas
e pedagodgiai eljarasok:
o egyéni banasmod
o tanar és gyermek kozotti érzelmi kapesolat feltételeinek megteremtése
o fejlesztd foglalkozasok
o szabadidés programok
e Egyéb, nem operativ jellegli, nem kézvetien gyermekvédelmi eljarasok:
o avédelembe vett tanuldk nyilvantartasa
o osztalynaplék specialis szempontd vizsgalata

¢ Napkdzi otthoni, tanuldszobai ethelyezés kezdemenyezése, étkeztetéshez juttatis

e Onkormanyzati anyagi tdAmogatas, segély kijarasa
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11. A szocidlis hatranyok enyhitését segits tevékenység

Iskolankban fokozatosan né az egyre nehezebb kériilmények kdz&tt 618 tanuldk szama. Ezért
mar a tendencia kialakuldsanak kezdetén felfigyeltiink e jelenségre és kiildénbdzd
programokkal igyekeztiink segiteni a hatranyos helyzetd tanulok beilleszkedését, folyamatos
fejlodését.

Nevelési programunkban elsGsorban a taviati tervezéssel foglalkozunk, vagyis a
helyzetfelmérés utdn meghatdrozzuk a tevékenység céljat, éves ltemtervét, valamint a
fehetdségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgalé tevékenységformakat.

A szocialis, életviteli s kdrnyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési céirendszer kdzponti
eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele. Ez altal vélhat a gyermek
egyénileg sikeressé és tarsadalmilag hasznossa.

Kiemelt feladatunk a személyiség és az emberi jogok tiszteletére nevelés, a szocialis
érzékenység, az életkornak megfelel6 tarsadalmi problémak iranti nyitottsag, a kérnyezetért
érzett felel6sség, a humanus értékeket védd magatartds, valamint a demokratikus
intézményrendszer hasznalatahoz, az egyenlé banasmoddal és esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismeretek és képességek fejlesztése.

A program célja: segiteni azon tanuldk

o heilleszkedését az iskotai kérnyezetbe
o ismeretelsajatitasat
o egyéni Utemd fejlédését

akik

- szocidlis kérilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek
o csalddi mikrokdrnyezetébdl adéddan hatranyos helyzetliek,
c csaladi hazon kivili kérnyezet miatt hatranyos helyzetiek,
o iskolai kdriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek,
o csonka csalddban felndvé gyermekek (elvdlt szil6k, arva, félarva
gyerekek)
o munkanélkili sz016k gyerekei,
- atmenetileg hdtranyos helyzetiiek
o bekoltézott (Gj) tanulok
o tartos betegség miatt hatranyos helyzettiek

A szocidlis hatranyok enyhitését iskoldankban az aldbbi tevékenységi formak szolgaljak:

o Felzarkdztatd illetve tehetséggondozo foglalkozasok szervezése
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o Mentalhigiénés programok
Pélyaorientacids tevékenység
Felvildagosité munka a szocialis juttatdsok lehetdségeir6l sziléi értekezleteken,

0

0

fogaddorakon, csaladlatogatasokon, értesités (levél, telefon)

Motivalas arra, hogy a gyermek tanulészobai vagy napkozis ellatasban részestiljon
Kapcsolattartds a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal

Drog- és biinmegeldzési programok

A tankényvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozasa

Taborozasi hozzajarulasok lehetfségének keresese.

O 0 0 0 O C

Palyazatok figyelése, részvétel a palydzatokon

12. A szil6, tanuld és pedagogus egyuttmiikddésének formai
tovabbfejlesztésének lehetdségei

Az iskola, mint oktatd-neveld intézmény csak akkor miikédhet eredmenyesen, ha a tanuldi
érdeklédésre épit és figyelembe veszi a sziili érdekeket. Az iskolai nevelés, a gyermeki
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a szUl6i haz és a pedagogus
kozosség koordinalt aktiv egylittmiikddése.

Ezen egylittm(ikidés - alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési felelGsseg
- megvaldsulasi formai:

o akolesénds tamogatas és
o koordinalt pedagoégiai tevékenység

- feltétele:

o a kolesénds bizalom és tajékoztatas

o az Gszinteség
- eredménye: -

o a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman
kedvez&en fejlédd gyermeki személyiség

Az egyuttmiikodés formait az eldzetesen mar vazolt pedagdgiai feladatokra épitjiik, és az
alabbi két témakér kézé rendezziik:

A/ A sziil6k részérél a nevelémunka segitéséhez az alabbi kdzrem{ikédési formakat varjuk
el:
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e aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken,

e dszinte véleménynyilvanitas,

e egyuttmdkddd magatartas,

e nevelési problémak Gszinte megheszélését, kdzds megoldasat,

e a csaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legySzését, érdekl6dé-segitd
hozzaallast,

B/ Iskolank (pedagdgusok} a gyerek helyes neveléséhez a kovetkezd segitségnyujtasi
formakat kinalja:

¢ nyilt napok, nyilt ordk szervezése,

e rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanuld elmenetelérdl, magatartasarol
e clbre tervezett szilGi értekezletek

o rendkivili szilGi ertekezletek

o fogaddorak

e elGadasok szervezése {logopédus, orvos, védénd meghivasaval)

e palyavalasztdasi tanacsadas

¢ csaladlatogatas

A sziil6i haz és az iskola egyiittm(ikodésének tovabbfejlesztési lehetéségei:

e osztaly - sziil6k kdz26s programok

o kozés rendezvények szervezése a sziilék és a pedagdgusok részvételével
s iskolai alapitvany mikddtetése az iskola targyi feltételeinek javitasara

e asziil6i munkakézésség, mint szervezett forma miikédtetése

e sz0il6k bevonasa az iskolai projektek, témahetek megvaldsitasaba

13. A tanitasi-tanulasi folyamat szervezeti formai
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Iskolank a gyermekeket felkésziti az 6nallé ismeretszerzésre és az onmivelésre, ennek
feltétele a tanuldsi képességek és szilard alapkészségek kialakitasa.

Cél: A tanulas tanitasat és az 6nallé ismeretszerzés képességeének kialakitdsat minden

pedagogus tekintse kiemelt feladatanak!
Feladatunk: A tanulasi technikdk megtanitasa minden tanuiénak.

Also tagozaton a tanitas osztalykeretben folyik. iskolank a ,kis-felmen&” rendszert preferalja.
A tanuldk az el6irt ismeretanyagot tantdrgyakra bontva, tandrdkon, az ora tipusanak
megfeleld6 munkaformaban, tébb funkciés tanteremben, neveléi irdnyitassal dolgozzak fel.
FelsG tagozat tervezett miikddése szaktantermi rendszerben torténne, amelyhez ki kell
alakitani a tantargyaknak megfelelden felszerelt termeket. Az 0] tanul3sszervezési
maodszerek egyik nélkllozhetetlen feltétele, hogy a tantermek butorait kénnyen lehessen
mozgatni, atrendezni a tandéran alkalmazandé maddszereknek megfelelden.

Csoporthontast az idegen nyelv és szamitastechnika oktatdsndl tervezziik, mas targyak
esetén a tandrai munka a hagyomanyos osztalykeretben, de a kompetencia alapt oktatas dj
tanulasszervezési eljarasait alkalmazva folyik. A NAT kompetenciateriletek fejlesztését az
Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa tovabb erdsiti, illeszkedik az oktatasi
programok implementaciojat tamogatd IKT taneszkdzok bevezetéséhez.

Az alabbi tablazat bemutatja, hogy az Uj oktatdsszervezési eljardsokat mely évfolyamokon
valdsitjuk meg:

Miiveltségteriilet tantargyi bontas nélkiili

oktatisa X

Modularis oktatasi programok tervezése X X X
Hirom hetet meghaladé projekt tervezése,

wLorinci gyermekszemmel” X
Témahetek:

Egészségnevelési témahét X % X X
Kardesony témahét X X X X

Féld Napja témahét X X X X X X X X

Onallé intézményi innovicié megvaldsitasa

Jé gyakorlatok atvétele: -

, Tikor — Kép™ dnismereti szakkér X

.Le a mérgekkel!” - Didknap X X
SJovankért!” projekt X X X X X X X
Képességtejlddési nyomon kovetési rendszer X X X X

Kotelezd heti oraszamon tal az drakeretek elosztasat Ugy kell elvégezni, hogy biztosithatd
legyen a mindennapos testnevelésre vonatkozo el6iras, a csoportbontasokhoz sziikséges
tébbletoraszam, a tehetséggondozas és a felzdrkdztatas.
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A kompetencia alapu oktatas implementacigja

Tevékenységek Evfolyam Kompetenciaterillet
teljes tandrai lefedettséget biztosité 5 szivegértés - szdvegalkotds
programcsomag
teljes tandrai lefedettséget biztosito 5. matematika
programcsomag
egy valasztott kulcskompetencia teriileti 7-8. szocialis, életviteli és kérnyezeti ,,C”
programcsomag
tantargytdmbdsitett oktatds a 7-8. természettudomdanyos
szakrendszer{] oktatasban {5-10-15 %)
esztétikai-miivészeti
miiveltségteriilet tantargyi bontas nélkiili 5,78 anyanyelv
oktatdsa
idegen nyelv
digitalis tartalmak, taneszkdztk hasznélata | 5-8. digitalis
(25 %)
Uj modszerek intézményi alkalmazasa, 1-8. a hatékony 6nallé tanulas
elterjesztése
6nalld intézményi innovacio megvalésitdsa | b. idegen nyelvi
szocidlis, életviteli és kérnyezeti
digitalis
jo gyakorlatok dtvétele 1-8. szocidlis, életviteli és kdrnyezeti
a hatranyos helyzet(i és SNI tanuldk 1-8. szocialis, életviteli és kornyezeti

esélyegyenidségének javitasa

hatékony 6nallo tanulas

digitalis

A kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, javito tevékenysegek megszervezése, a
hevezetett kompetencia teriiletekhez kapcsoldddan. /Tanévre készitett intézkedési tervek/

A HH: HHH, SNI tanulékkal valo foglalkozas megszervezése, esélyegyeniGség grvényesitése.
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A kompetencia alapu oktatds implementdacidjanak célrendszere. A célok litemezése.

Implementacio éve Fenntarthatosag

Céiok, indikdtormutaték | 2009/10. | 2010/11. | 2011/12. | 2012/13. | 2013/14. | 2014/15

teljes tanorai X X X X X X
lefedettséget biztositd
programcsomagok
egy valasztott X X X X X X

kulcskompetencia
teriileti programcsomag

tantargy-témbdsités - - - - - _

mveltségterilet X X X X X X
tantargyi bontas nélkiili
oktatésa

digitalistartalmak, 25 25 25 25 25 25
taneszkozdk hasznaiata
(25 %)

a HH és SNI tanulok X X X X X X
esélyegyen|@ségének
javitasa

Uj madszerek X X X X X X
intézményi alkalmazasa,
elterjesztése

onalld intézményi X
innovacioé
io gyakorlatok atvétele X

Napkdzi, tanuioszoba, menza

A napkozi otthonos ellatas illetve a tanuldszoba mikddtetése az iskola alapfeladatai kozé
tartozik. A csoportok miikddéséhez a fenntartd a sziikséges draszamot biztositja, melyet
tanévenként engedélyez az igényeknek megfeleléen.

A kozetkeztetés keretén belil a menzai étkeztetés iranti igényt — a napkozis igényen felil a
fenntart6 az intézményen beliil biztositja.
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Tandran kivuli foglalkozasok szervezése iskolankban

Az alabbi programok szervezését az iskola felvillalja, de csak onkoltséges alapon, és az
igényeknek megfeleléen az adott tanévben.

Tanuimanyi kirandulasok:

e osztaly tanulmanyi kirdndulasok

¢ iskolai szint(i tanulmanyi kirdndulasok

e erdekldési kdrhoz kététt tanulmanyi kirandulasok:
e turisztikai kirandulasok

¢ szinhaziatogatasok

s erdeiiskola

Muzeumlatogatasok:

¢ id&szakos kidllitasok latogatasa
¢ tantargyhoz két6dé muzeumlatogatasok
{kozlekedési-, természettudomanyi-, stb.)

Nyari taborok:

* 2-3 hetes napkdzis tabor
e testvérvarosi taborok
¢ iskolai szint{ taborok

Uszétanfolyamokat szerveziink a sziilGi igényeket figyelembe véve a kézeli varosok (Hatvan,
Gyongyds) uszodait, strandjait igénybe véve.

Iskoldank az alabbi tanéran kiviili foglalkozasokat kinalja:

* napkozis foglalkozasok _

» sportkdrok (kézilabda, foci, jatékos sportfoglalkozasok)

e szakkorok (idegen nyelvi, szamitastechnikai, énekkar, kérnyezetvédelmi)

¢ versenyek (tanulmanyi, kulturélis és sport)

e iskolai szintl vetélkeddk, palyazatok

e hazi bajnoksdgok (kiil6bnboz6 sportagakban)

» gyermeknapi programok

e témahetekhez kapcsolodd délutani programok

¢ 3 harom hetet meghaladd projekthez kapcsolddao iskolai szintl programok

o latogatasok szervezése a Varosi Kényvtarba és a Tajhazba
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14. Az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyak a kotelez6 és valaszthato

tandérai foglalkozasok és azok 6raszamai

Tantargy/evf. l. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv ésirod. |8 8 8 3 4 4 4 4
Tértenelem, 2 2 2 2
td. nyelv: angol 1 2 3 3 3 3
német
orosz
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4
Informatika 1 1 1 1
Kérnyezetismeret 1 2 1 2
Természetismeret 2 2
Fizika 1 1
Bioldgia 1,5 2
Kémia 1 1
Féldrajz 1,5 1
Enek-zene 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
Rajz &s vizualis kult. 2 1 1 1,5 1 1 0,5 0,5
Technika, életvitel 1 1 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és sport 3 3 3 3 2,5 2,5 2 2
Osztalyfénoki, 1 1
Tdnc-drama 1
Hon és népismeret 1
Etika 1
Mozgdképkult., média 1
Egészségtan Term. ism. biologia
Kotelezd draszam 20 20 20 22,5 22,5 22,5 25 25
Nem kbtelezd draszam |2 2 2 2,25 2,25 2,25 2,5 2,5
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Torvény szerinti %-os | 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
mérték

Napkézis foglalkozasra: csoportonként heti 22,5 éra

Tanuldszoba: csoportonként heti 15 6ra

Fenntartéi tobblet érakeret: az idegen nyelvi el6készité oktatasra az 1-3. évfolyamon
heti 1 dra biztositasa osztalyonként.

A 2008/2009. tanévidl kezdGdSen iskotankban az alapozd szakaszon (5-6. évfolyamon) a
kételezd tandrai foglalkozdsainak 25%-dban folyt nem szakrendszeril oktatds, elsgsorban a
kbvetkez$ tantdrgyak tanodrain: magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyely, ének-
zene, rajz és vizualis kulttra. A kompetencia alapu oktatas bevezetésével a 2011/2012.
tanévtdl nincs kilon a nem szakrendszer( oktatas.

15. A tankdnyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A nevel6-oktaté munka soran a pedagégusok csak olyan nyomtatott taneszkézdket
{tankényv, munkafiizet, térkép) haszndlnak a tananyag feldolgozasihoz, amelyek
szerepelnek a hivatalos tankdnyv-jegyzéken.

A kivalasztas elvei:

~ az egyes tantargyak kényvei egymasra épiiljenek, a tankényvekhez munkafiizet is
tartozzon (kivétel, ha munkatankaényv)

» a tankonyvek tartalma mennyire van @&sszhangban a Nemzeti Alaptanterv
kovetelményeivel,

~ illeszkedjen a tantargyak tanterveihez,

~ llleszkedjen a kompetencia alapu oktatasi programokhoz (az egyes kompetencia
teriletekre készitett programcsomagok: tanuldi eszkdzok megtaldlhatéak az
interneten elérhetd: www. sulinovadatbazis.hu)

~ az egyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat kell elényben részesiteni, amelyek tébb
tanéven keresztll is hasznalhatdak,

~ ataneszkozék ara legyen megfizethetd,

A tankonyvvalasztast a nevel6testiilet évenként fellilvizsgalhatja.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve egyéb tamogatasokat
felhasznalva egyre tébb taneszkdzt szerezzen be az iskolai kdnyvtar szamara (szotarak,
feladatgy(ijtemények, atlaszok), hogy a tankdnyvcsomagok arai minél tébb csalad szamara

elfogadhatdak legyenek.
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16. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei,
és formai, a tanulék magatartasa, szorgalma értékelésének és min&sitésének
kévetelményei, tovabba a tanuldk teljesitménye, magatartasa és szorgalma

"

értékelésének mindsitésének formaja.

A tanuldk értékelésének rendszere

A tanuléi értékelés alapja: a Nemzeti Alaptanterv, a helyi tantervek kévetelményrendszere.
A teljesitmények mingsitése:

e az 1 évfolyamon, illetve 2. osztalyban félévkor szdveges értékeléssel,
e a2 osztily évvégén, illetve az 5-8. évfolyamon szamjegyekkel torténik.

Altaldnos alapelvek:

A jot atgondolt értékelési rendszer a pedagégiai folyamat fontos alappiliére, az iskolai célok

valora valtasanak egyik eszkdze.
Ezért az értékelés:

~® legyen folyamatos és kiszamithaté
e segitse el6 a rendszeres munkavégzés és felel6sségtudat kialakitasat
e legyen konkrét, gyerek, feln6tt szamar egyarant érthetd |
e tirja fel a hibak okait, tAmaszkodjék a pozitivumokra
o torekedjék objektivitasra, igazsagossagra
e személyre 52616 legyen minden esetben
e serkentsen tovabbi eréfeszitésekre, tartsa életben az egészséges munkakedvet

A tanuldk értékelésének alapelvei:

s személyre szold

o fejlesztd, dsztdnzé jellegli

e elBsegiti a gyermeki személyiség eltérd Gtemben tdrténd fejlédését

s aziskotai kbvetelményrendszerre épit

» titkrozi a tanulok erdsségeit, hidnyossagait, segiti a tovabbhaladas atjanak
megtaldlasaban

» motivacios eszkdz

e hozzajarul a gyermek 6nmagardl alkotott képének alakulasahoz

e segiti az iskola oktatdsi-nevelési céljainak elérését
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Az értekelés rendszeressége, formai /1. évfolyam és 2. évfolyam elsé félév/

Szébeli értékelés: a tanuld magatartdsardl, szorgalmardl, tanulmanyi teljesitményérd! a
tanitasi érakon, mds iskolai foglalkozasokon megfogalmazédhat:

o Atanito részérdl
o A tanuldtirsak részérél
o Onértékelés formajaban

irasbeli értékelés:

¢ Atanuloi produktumokra irt rovid, lényegre utald észrevételek megfogalmazasaval

e Témazdro felmérések értékelésével (pontszdmok, szazalékos teljesitménysavok
megadasaval, ezek mindsit§ jelzésével, vagy a kiilénb6z6 nehézségii feladattipusok
szintjének megadasaval)

¢ A tanulasi folyamatban szlikség szerint aktualis észrevételek bejegyzésével, a tanuld
fejlédésével, elémenetelével kapcsolatban (tajékoztato fiizetbe}

e Félévkor részletes értékelés a tajékoztatd fizetben, tanév végén a bizonyitvanyban.

Mindsités félévkor és tanév végén valamennyi tantargyra vonatkozdan (tajékoztaté fizet,
bizonyitvany):

Kivaloan teljesitett
Jol teljesitett
MegfelelGen teljesitett

0O 0 0 0

Felzarkoztatdsra szorut
Az tajékoztatd flizetbe és a bizonyitvany megjegyzés rovataba rogzitheték az alabbiak:

o Dicséret
o Szaktargyi
o Nevel§testiileti

Ellendrzési, értékelési rendszer {2-8. évfolyam):

® Az egész éves allando tandrai ellenGrzés nagy jelentdségli. A tandr, tanuld, szilé igy
latja a folyamatos elGrehaladast, a nehézségeket.

» Fontos, hogy az értékelés serkentd, el6remutaté legyen.

o A diagnosztikus és formativ mérések mérdeszkozeit iskolai szinten készitjuk el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ tesztek elkészitéséhez pedig standarizalt mérdeszkézoket
is alkalmazunk. .

s Tanuldinkat minden félév végén legalabb harom érdemjegy alapjan értékeljik
osztalyzattal. ‘

» A 8, évfolyam végén zarovizsgak (matematika és magyar nyelv: irasbell; magyar

irodalom, térténelem, idegen nyelv: szébeli)
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Az érdemjegyszerzés madjai:

e szébeli feleletek {tények, leirasok, fogalmak, szabdlyok, stb.)

e irasbeli munka (szddolgozat, szovegalkotds, feladatlap, témazaro, teszt, stb.)
e 0nallo kiselSadas, prezentacio

e orakdzi munka

¢ versenyeken vald részvétel
Erdemjegyek és osztélyzatok a kévetkezdk:
/a tanulék tudasanak értékelése és mingsitése dtfokozatu skalan helyezkedik el/

e jeles(5)

* jo(4)

* kozepes (3)
e elégséges (2)
e elégtelen (1)

Magasabb évfolyamba lépés feltételei:

* A2-38. évfolyamon a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha a helyi
tantervekben ,a tovabbhaladas feltételei” c¢. fejezetekben meghatarozott
kévetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére teljesitette.

¢ A kdvetelmények teljesitését a nevel6testiilet a tanuldk év kdzbeni munkdja, illetve
érdemjegyei alapjan birdlja el. A 2 - 8. évfolyamon minden tantargybél legalabb az
elégséges (2) év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanuldnak a tovabbhaladashoz.

* Ha atanuld a 2 - 8. évfolyamon tanév végén egy vagy tdbb tantirgybdl elégtelen
osztalyzatot szerez, a kdvetkezd tanévet megel8z6 augusztus hdnapban javito vizsgat
tehet.

s A 2-8. évfolyamon a magasabb évfolyamba t6rténd lépéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz a tanulénak minden tantdrgybdl osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

o Aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl.
o Egy tanitasi évben 250 dranal tohbet mulasztott.

Az 1. évfolyamon a kdzoktatdsi térvény eldirasainak megfeleléen a tanulé esak abban az
esetben nem léphet magasabb évfolyamra, ha az adott tanév soran 250 6ranal tdbbet
mulasztott, vagy ha a szilG kéri az évfolyamismétiést a gyermekének.



Ahhoz, hogy a szaktargyi jegyért felelés neveld, az iskola nevelétestiiletének értékeld
munkdja egymds és tarsadalom el6tt megéllhasson, a kévetkezs szabdlyzat betartdsa
indokolt;

* Aheti egy-vagy kétdrds tantargyakbdl félévenként minimum 3.

® A heti hdrom vagy ennél magasabb déraszamu tantargyakbdl havonta legalabb 1-2
érdemjegy alapjan osztalyozhaté a tanuid.

¢ Az elbz8ek hidnyaban osztélyozo vizsgat tehet a tanuld.

* Az érdemjegyek bejegyzésekor kiiléniiijon el az egy-egy anyagrészt vagy mechanikus
tudast; a témazard ismereteket tikroz6 érdemjegy; a szébeli és az dtfogd irasbeli
produktum.

e A félév vagy a tanév zardsakor az osszefiiggéseket, a téman beliil ismeretszintet
atfogdan tiikrozd irasbeli munkak szerepe legyen a donté;

e Evvégén mindig az egész év teljesitményét tegyiik mérlegre, de legyen dénté szerepe
a jegyek egymasutanjabdl leolvashaté tendencianak.

* A modulok eértékelése és mindsitése: az 6nallé tantargyként tanitott modulok kézal a
Tanc és drama illetve az Etika értékelése az kovetkezd mindsitéssel torténik:
megfelelt, jo! megfelelt, kivdléan megfelelt. A Hon- és népismeret valamint a
Mozgokepkultira és médiaismeret pedig a tantargyakhoz hasonldan érdemjeggyel. A
nem Onallo tantargyként tanitott modulok pedig az adott tantirgyhoz kapcsoléddan
kerilnek értekelésre.

Amennyiben ezek a szempontok sem teszik egyértelm(ivé a magasabb évfolyamba lépés
kerdését, segitséget kérhet a neveld az azonos szakos munkatarstél. Ez nem jelenti az adott
tandr helyetti osztdlyzast, csak a szaktirgy a tovabbhaladashoz nélkiildzhetetlen Iényegi
Osszefiiggeseinek megbeszélését és ezek keresését a tanuld éves munkajaban. Mindezek a
figyelemfelkelté megszoritdsok mutatjdk, hogy a magasabb évfolyamba lépés kérdésének
eldontése igen atgondolt pedagdgiai munkat igényel.
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Magatartas értékelése

munkaban valod részvétele

Magatartas Példas (5) 16 (8) Valtozé (3) Rossz (2)
aktivitas, példamutatas igen magas foku kézepes gyenge negativ vagy
rombold
kdzésségi célok érdekeinek igen élen jar nem vét ellen ingadozo szemben 3li
figyelembevetele - aktivan részt vesz k6zombds érdektelen

hatdsa a kdzdsségre pozitiv befolydst nem nem art negativ
gyakorol

tarsaihoz valé viszonya gondos segitékész | segitdkész ingadozd kézdmbds

gatlé
hazirend betartasa betartja, arra betartja részben tartja be |sokat vét
dsztdndz ellene

viselkedés, hangnem kifogdstalan kivannivalét hagy | udvariatian durva,
maga utdn nyegle goromba

fegyelmezettség nagyfoku megfeleld gyenge elégtelen

Magatartasbhol adott érdemjegyek feltételei

Példas érdemjegyet kap az a tanulg, aki:

a kbzosség alakitasat, fejlédését munkajaval, jé kezdeményezéseivel, véleményének
megfeleld nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével elGsegiti és tarsait is erre
osztonzi

szereti a kGzosségi életet, szivesen tevékenykedik érte és henne

a Hazirendet megtartja, tarsait is erre dszténzi

neveldivel, tarsaival szemben tisztelettudd, udvarias

fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitékész

tigyel kdrnyezete rendjére, tisztasagara

megjelenése, ruhazkodasa nem kihivo

J6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

reszt vesz a kdzdsségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai
viselkedése ellen altalaban nincs kifogas

a Hazirendet és a iskolai egylittélés szabalyait megtartja
neveldivel, tarsaival szemben tisztelettudd, udvarias

fegyelmezett, segitGkész, altaldban megbizhaté, pontos

ugyel kdrnyezete rendjére, tisztasagara

megjelenése, ruhizkodas nem kihivé
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Valtozé érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

* akoézdsségi munkaban csak vonakodva vesz részt

¢ viselkedésével szemben kifogds meriil fel, de igyekszik javuini

* aHazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt, allando figyelmeztetéssel tartja
be

¢ nevelGivel, tarsaival szemben nem udvarias és nem tisztelettudé

* tarsai viselkedését kozémbisen nézi, nem segit

» fegyelme ingadozd, munkaja pontatlan

* kornyezete rendjéért dnként semmit nem tesz, de kérésre tébbnyire pozitivan reagal

Rossz érdemjegyet kap az a tanulg, aki:

* munkajaval a kozosség fejlédését hatraltatja, iskolai viselkedésével rossz példat
mutat tarsainak, hibait sem latja be, a tandrai munkat széndék_osan zaval;ja

* kdzdsségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a kézésségnek

* a3 Hazirendet nem tartja meg ismételt figyelmeztetések ellenére sem,

* nevelGivel, térsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, udvariatian, nyegle

o figyelmezetlen, durvan beszéi, veszekszik

¢ aki szandékosan rongdlja krnyezetét

Szorgalom értékelése

Szorgalom Példas (5) 16 (4) Valtozd (3) Raossz (2)
tanulmanyi munka igényes figyelmes ingadozd hanyag
munkavégzés kitarto, pontos, rendszeres rendszertelen megb{zhatatlan

megbizhaté
altalanos tantargyi mindent elvégez dsztbnzésre onallatlan feladatait nem végzi el
munkavégzés, nallo dolgozik
munkavégzés
tobbféle feladatot igen keveset ritkan nem
vallal-e?
munkabeosztas: igen jé jo kbzepes gyenge
onellendrzés 6nallo .
‘. vagy nincs
munkavégzes
tandran kivil szerzett |igen sakszor, eléfordul ritkan egyéaltalan nem
rendszeresen
informacidk
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A szorgalmat mindsité osztalyzat tartalma

Példas:

Tanulmanyi munkaban:
o Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezéit:
- életkorilmeények helyzetét,
- képességek szintjét
o lgényli tudasa bévitéset: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat
o Munkavégzése pontos, megbizhato
o Minden targyban elvégzi feladatait
Onallésagi szintje: 6nallé a munkaban, énellendrzése rendes

[
e Kotelességtudata: magas fokd, munkatempdja allandd, mindig felkésziilt, figyel,
érdeklédik
e ErdeklGdése: az iskolan kivili ismeretanyagra is kiterjed.
e Egyes iskolai targyakban a tananyagon fellil is produkal.
16:
e Figyel az 6rakon, hazi feladatait lelkiismeretesen elvégzi.
o Az 6rakra lelkiismeretesen késziil fel.
e Rendszeresen és megbizhatdan dolgozik.
» Oszténzé hatasokra: rendszeresen dolgozik és ellendrzi nmagét.
e Tudja, hogy mikor kell segitséget nyujtania.
o Altaldnos felkésziil, de kilénésebb érdekiGdést nem arul el.
» Erdekiédése megmarad az iskolai tananyag keretein belil.
Valtozo:
¢ Munkija ingadozo, iddszakonként dolgozik, maskor, figyelmetlen pontatlan
» On3llétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi Gnmagat
* Munkaja valtozékony jellegi
o Szétszortsag jellemzi
Hanyag:

Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el
Nem hajlando munkavégzésre

Nem torédik kotelességeivel

Erdektelenség, teljes kézdny jellemzi

Természetesen az egyes szempontokndl figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.

61



17. Az iskolai irasbeli beszamoltatds formai rendje, korlatai, a tanulék
tudasanak értékelésében betoltdtt szerepe és silya

Formai:

» temazaro dolgozatok (kbzponti vagy a neveld éltal 6sszeallitott)
¢ eldz6 Orai anyag szamonkérése irasban
¢ egyebek (szodolgozat, szabdlyok és alkalmazasukat méré kis dolgozat)

Rendje:

* atémakor Osszefoglaldsa utan az idépontot elére ismertetve a tanulékkal

* anapifelkészilés elienérzésére szolgdlhat

* egy-egy részegység zdrasaként irathatd azzal a céllal, hogy tajékozédjunk a
tovabbhaladas lehetfségérd!

Korlatai:

¢ egy tanitasi napon maximum kett$ témazard dolgozatot irathatunk
« szédolgozat, kis dolgozat napi mennyiségét nem korlatozzuk

Az értékeléshe betdltott szerepe, silya:

* dontd osztalyzat a félévi és év végi értékelésnél (piros szinnel jeldljiik a napléban)
* tajekozodo jellegli egy feleletnek megfeleld osztalyzatként mindsitjiik
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18. Az otthoni (napkozis) felkésziiléshez el&irt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

irasbeli hazi feladat:

e Elvei: Kizarélag mar megismert, o6ran feldolgozott tananyag otthoni gyakorlasat
szolgalhatja.
* Mennyisége: Az 6ran megoldott feladatok maximum &tven szazaléka
o Hosszabb |élegzetli munkak (kisel6adasok, fogalmazasok, beszamoldk
készitésére) elkészitésére egy hét adandé.
e Korlatozas: Péntekrdl hétfére irasbeli feladat nem adhato.

Szobeli hazi feladat:
Elvei, célja:

e Kizardlag a tanoran feldolgozott tananyag elsajatitasa, elmélyitése a szamonkérésre
vald felkésziilés érdekében

¢ Memoriterek: az emlékezet fejlesztésére, a szokincs bivitésére szoigalnak.

Korlatai:

¢ Otthoni megtanuldsra egy uj anyag adhato.
¢ A memoriter mennyisége évfolyamonkeént a tanterv alapjan régzitett, elsajatitasidhoz
az optimalis id6t a (gyerekekkel kdzélve) biztositani kell.
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19. A pedagogiai program végrehajtiasahoz sziikséges neveld-oktaté munkat
segitd eszkozok és felszerelések jegyzéke

Eszkdzjegyzék /1/1998./VII.24. OM rendelet alapjan/

Az dltaldnos iskola intézményegység mindkét feladat-ellatasi helye rendelkezik az oktaté-
neveld munkahoz sziikséges alapvets eszkdzékkel.

Eszkdz, felszerelés Mennyiségi mutatd Szabadsdg tér 18. Temesvari u. 9.
/rendelet szerint/ /feladat-ellatdsi hely/ | /feladat-ellétasi hely/ '
Tanterem osztalyonként 1 X X
Szaktanterem; idegen iskotanként 1 X X
nyelvi
Szaktanterem: iskolanként 1 - -
természettudomanyi
Szaktanterem: iskolanként 1 X X
szamitastechnikai
Tornaterem iskolanként 1 X X
Sportudvar iskoldnkent 1 X X
igazgatoi iroda iskolanként 1 X X
Neveldtestiileti szoba iskolankent 1 X X
Helyettesi iroda iskolanként 1 - -
Gazdasagi vezetdi onalld gazdalkodo - -
iroda iskolanként 1
Ugyviteli helyiség iskoldnként .1 X X
Konyvtar iskolanként 1 X X
Orvosi szoba iskolanként 1 X X
Sportszertar iskolanként 1 | X X
Aula iskolanként 1 X X
Porta iskolanként 1 X X
Ebedl|d iskolanként 1 X X
Melegité konyha iskolankent 1 X X
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Helyiségek butorzata és egyéb herendezési targyai

Tanterem
Eszkoz, felszerelés Mennyiségi mutato Szabadsag ter 18. Temesvari u. 9.
/rendelet szerint/

Tanuldi asztalok, székek Tanuldk létszdmanak X X
figyelembevételével

Neveldi asztal, szék Tantermenként 1 X X

Eszkéztarolo szekrény Tantermenként 1 X X

Tabla Tantermenként 1 X X

Ruhatdrold {fogas) Tanuldk l1étszamanak X X
figyelembevetelével

Szeméttarolo Helyiségenkent 1 X X

Sotétits fiiggdny ‘Ablakonként 1 X X

Szamitastechnika szaktanterem

Eszkdz, felszerelés Mennyiségi mutaté .Szabadség tér 18. Te.mesvéri u. 9.
Tabla /flipchart/ Termenként 1 X X
Szamitdgépasztal Kettd tanulonkent 1 X X
Szamitdgép és Kettd tanulénként 1 X X
tartozékai felszerelés

Nyomtato Termenként 1 X X
Pregramok _ Szlikseg szerint X X
Lemeztarold doboz Termenkénf 2 X X

Idegen nyelvi szaktanterem

Eszkdz, feiszerelés Mennyiségi mutato Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
/rendelet szerint/

Nyelvi labor 16 tanuld egyidejt X X
berendezés foglalkoztatasara

Magnetofon Termenként 1 X X
irdsvetitt Termenként 1 X X
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Természettudomdnyi szaktanterem /kialakitasra var/

Eszkoz, felszerelés

Mennyiségi mutatd

Szabadsag tér 18.

Temesvari u. 9.

Vegyszerallé tanuidi asztal

Harom tanulonként 1

Elszivo berendezés

Termenként 1

Vegyszeralld mosogato

Két asztalonkent 1

Fali mosogato

Termenként 1

Porolto

Termenkent 1

Menté lada

Termenként 1

Eszkdz- és vegyszerszekrény

Termenként 2

Méregszekrény (zart)

Termenként 1

Torpefesziiltségl csatlakozo

Tanuldasztalonként 1

Tornaterem, sportudvar

Eszkdz, felszerelés Mennyiségi mutato Szabadséag tér 18. Temesvari u. 9.
Kosarlabda palank 2 X X
Gydrd 1 X X
Maszorad 2 - -
Szabadtéri labdajatekhoz 1 X X
palya

Magasugré allvany, léc, taval-, 1 X X
magasugrd gédor

Futdpalya 1 - -
Egyéni fejlesztést szolgald 1 osztalynak X X
tornafelszerelesek megfeleld mennyiség

Igazgato iroda (ig. helyettes egylutt/

Eszkdz, felszerelés

Mennyiségi mutato

Szabadsag tér 18,

Temesvari u. 9.

—

froasztal 2 X X
Targyalo asztal 1 X -
Szek 2 X X
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Iratszekrény 1 X X
Telefon 1 X X
FAX 1 X X

Neveldtestiileti szoba

Eszkdz, felszerelés Mennyiségi mutato Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.

Fidkos asztal Pedagdgus létszam X X
szerint 1

Szék Pedagdgus létszém X X
szerint 1

Naplo és folydirattartd 1 X X

Konyvszekrény 2 X X

Ruhasszekrény, fogasok Pedagoguslétszam X X

figyelembevételével
Mosdokagylo 1 X X
Takdr 1 X X

Ugyviteli helyiség

Eszkéz, felszerelés Mennyiségi mutato Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
Asztal felndtt létszam X X
Szék felnGtt Iétszam X X
Iratszekrény 1 X X
Lemezszekrény 1 X X
irdasztal és szék 1-1 X X
Fénymdsold 1 X X
Szamitdgépasztal 1 X X
Szamitogép+nyomtatd 1-1 X X
Telefon 1 X X
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Konyvtar

Eszkdz, felszerelés Mennyiségi mutato Szabadsag tér 18. Temesvari u. 9.
Tanulo asztal és szek Egy osztdly egyidejii
foglatkoztatasahoz

sztikséges mennyiség X X
Egyedi vilagitas Olvasdhelyenkeént 1 - -
K&nyvtarosi asztal, szék 1-1 X X
Szekrény ftarold/ K&nyvtari dokument. X X

elhelyezésére

Tarolok, polcok, 2 X X
szabadpolcok
Telefon 1 - -
Fénymasold 1 - -
Szamitogép, nyomtatd 1-1 - -
Video /lejatszao, felvevd/ 1-1 X X
televizidval
CD lejatszé 1 X X
irasvetitd 1 X x
Létra (polcokhoz) 1 - -

Neveld-oktatéo munkat segitd eszkézok

Iskolank rendelkezik azokkal a targyakkal, eszkdzokkel, informacichordozokkal, melyek
sziikségesek a helyi tanterviinkben el&irt tananyag feldolgozasahoz.

A fejleszteseket szolgalo specidlis eszk6zok a sziikségleteknek megfelelSen folyamatosan

beszerzésre kerilnek.
Elegendd magnetofon és CD lejatszo all a pedagdgusok rendelkezésére.
Az IKT eszkozok alkalmazasanak targyi feltételei:

Sziikséges a hianyzo eszkozdk (interaktiv tabldk, projektorok, kerlatlan internet kapcsolat a
szaktantermekben, multimédids szamitogépek) beszerzése. /Palyazat: TIOP1.1.1/
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Kanyvtar

Eszkoz, Mennyiségi mutaté Szabadsag tér 18. | Temesvariu. 9.
felszerelés /rendelet szerint/
Tanuld asztal és szék Egy osztaly egyidejl

foglalkozt. sziikséges

mennyiség

X X

Egyedi vilagitas Olvasohelyenkeént 1 - -
Konyvtarosi asztal, szék | 1-1 X X
Szekrény /tarold/ Kényvtan dokument.

elhelyezésére X X
Tarolok, polcok,
szabadpolcok 2 X X
Telefon 1 - -
Fénymasolo 1 - -
Szamitogép, nyomtatd I-1 - -
Videé /lejatszo, felvevd/
televizidval 1-1 X X
CD lgjatszo 1 X X
Irasvetitd 1 X X
Létra (polcokhoz) 1 - -

Nevelé-oktaté munkat segité eszkiziok

Iskolank rendelkezik azokkal a targyakkal, eszkbzokkel, informacidéhordozékkal, melyek
sziikségesek a helyi tanterviinkben el8irt tananyag feldolgozasahoz.

A fejleszteseket szolgald specidlis eszkdzék a sziikségieteknek megfelelen folyamatosan
beszerzésre kertlilnek.

Elegendd magnetofbn és CD lejatszo all a pedagdgusok rendeikezésére.

Az IKT eszkozok alkalmazasanak targyi feltételei:

Sziikséges a hiényzé eszkdzok (interaktiv tabldk, projektorok, korlatlan internet kapcsolat a
szaktantermekben, multimédias szdmitégépek) beszerzése. /Palyazat: TIOP1.1.1/
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Il. Az alapfoka miivészetoktatasi intézményegység pedagégiai
programja

1. Az iskolaban folyé nevelG-oktaté munka pedagégiai alapelvei

Az alapfoku mivészetoktatds megalapozza és fejleszti a miveltséget, olyan teriilet a
gyermek nevelésében, mely sokrétiien formalja, és tobbféle értékkel szinesiti a
szemelyiségét. A minket kériilvevd valtozd vildghan, a valtozé értékek mellett kilondsen
fontos a régi hagyomanyokon alapuld értékek megérzése, dtmentése az utdkor szaméra.
Intézménytipusunk a tanulok kézismereti tanulmanyai. mellett szabadidejiikben nydjt
érdeklGdésiiknek, tehetségiiknek megfeleld mivészeti képzést, készségfejlesztést.

A mivészetek semmihez nem foghaté emberneveld szerepe fontos az orszagnak, helyi
kézésségeknek, szllSknek és a tanuloknak. Iskoldnk nem csak azokat a gyerekeket alakitja
akik orainkat latogatjak, hanem teljes kérnyezetilkre hatassal vannak. Olyan fejlesztd
pedagogidt képvisel, amelyben a hangsaly a kdvetelmények teljesitésével térténd képesseg-
és személyiségfejlesztésen van.

2. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka céljai, feladatai

Legfontosabb célunk a tanulokban a mivészetek szeretetének, értésének, miivelésének
megalapozasa, a készségek fejlesztése, a legtehetségesebb tanuldk mivészeti palyara vald
fetkeszitése, iranyitasa.

Az alapfoki miivészetoktatds kdvetelménye és tantervi programja lehetdséget nydjt az
esztétikai érzékenység — nyitottsag, igényesség, erkdlcsi fogékonysag — alakitasa mellett a
latas kimlivelésére és tudatositdsdra, bévitve a képi miiveltséget, a képi emlékezetet és
képzeletet. A tervezd, konstruald, anyagformald, eszkézhaszndlo, targykészité és
kdrnyezetalakitd tevékenységek gyakorlata nemcsak a kézigyességet, technikai
érzékenységet fejleszti, hanem kialakitja a képes'séget a gondolatok, érzések, elképzelések,
tapasztalatok vizualis eszkzokke! valé megjelenitésének gyakorlatara.

A miivészetoktatasban rejl6 személyiségfejlesztd, értékteremts tulajdonsagok kialakitasaval
el kell érni, hogy a tanulok sajatos miveszeti ismeretekkel, készségekkel rendelkezzenek,
melyek lehetévé teszik a tanulds soran rendszeres interpretalassal egylittjard pozitiv
élmenyek atélését, mint az alkotas és a siker 6romét, a szépség és esztétikum katartikus
atéléset. Olyan magatartasi attitiidokkel és szokdsokkal rendelkezzenek, amelyek
biztositékot jelentenek arra, hogy a tanulékban kialakult nyitottsag, esztétikai érzékenység
nem szakad meg az alapfoku miivészetiskolai tanulmanyok befejezésével, hanem feln&tt

korban is kuituralis igénylikké, életmadjukka valik.
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Feladataink: -

» azenei miveltség megalapozasa és fejlesztése

» az egyes mivészeti teriiletek alapvetd ismeretanyagdnak és technikdinak
megismertetése

az egyes mlveszi kifejezésmodaok elsajatitasanak megalapozasa

szlikebb és tadgabb kérnyezetiink esztétikumanak, kulturaltsaganak megismertetése
> aharmonikus életmad kialakitasara, a szabadidd kulturalt eltéltésére vald dsztdonzés

A2

Az alapfoki miivészeti nevelés feltdrja a miivészet megdrokitd, atorokitd szerepét,
megérteti, hogy az alkotas az egyik legértékesebb emberi alapképesség.

3. Az iskolaban foly6 nevel§-oktaté munka eszkézei, eljarasai

A mivészeti teriiletek specidlis ismereteinek megértése, elsajatitasa, a gyakorlas sajatos
modszereinek, technikdinak cselekvd alkalmazasa hozzajarul az eredményes tanuldshoz, az
akusztikus, vizualis, motorikus emlékezetbe vésés, megdrzés és felidézés folyamatéhoz.

A tananyag eszkdz a tanuldk értelmi, érzelmi és kifejezSképességeinek fejlesztésében. A
miveszetoktatdas a készség- és képességfejlesztést, az ismeretgazdagitist a
szemelyiségformalas eszkdzeként kezeli, kévetelményeit a gyermek éietkori, fejl6dési
jellemzéihez igazitja.

Az itt folyd pedagogiai munka harmonikus légkért teremt kihasznalva az egyéni foglalkozas
elGnyeit. A tantervi szabalyozas rugalmasséga révén hozzajarul az integralt oktatds-nevelés
megvalositasdhoz. A kozds miivészeti alkotds élménye fontos szerepet jatszik a kreativitas
kialakitasaban, kommunikacios képesség fejlédésében.

4. Személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel, tehetség
kibontakoztatasaval kapcsolatos feladatok

Személyiségfejlesztés

A személyiség fogalma magdban hordozza a képességek, készségek, az intelligencia és az
etikai erzékenység Osszességét. A személyiség kialakulasa folyamatos. Fligg a genetikai
adottsagoktol és befolydsoljak bizonyos kdrnyezeti hatasok- csalad, iskola, barati kér. A
gyermekkorban megalapozott személyiség dsszetevdi mélyen beépiilnek a tudatalattiba. A
zenetanulas intenziven fejleszt szamos képességet, transzferhatasa mas tudomanyokra és
muvészetekre egyérteimli, igy az itt tanultak hatékonyan segitik az iskolai munkat, teremtik
meg hosszltavon az életmindség pozitiv valtozasanak lehetdségét.
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Az egyéni képzés kiilinleges lehetéségeit kihasznalva mod nyilik az individudlis képességek
maximalis fejlesztésére és a tovabbtanulisra vald felkészitésre. A személyiségfejlesztés
szorosan Osszefligg a tehetséggondozéssal.

A tarsas muzsikdlas adta biztonsagérzet kialakulasa hozzdjarul az esetleges szorongas, gatlas
feloldasahoz, a figyelemmegoszto és alkalmazkodéképesség fejlesztéséhez.

Kdzosségfejlesztés

Az iskolaban a k6zosségfejlesztés lehetdségei foként a csoportos 6rak keretében valdsithatdk
meg. Az egyéni képzés keretein beliil elsajatitott tudast felhasznalva a névendék tagja lehet
egy életkoranak megfelels kbzésségnek. A kozés éneklés, tarsas zenélés, egylittes muzsikalés
kiemelkedSen fontos szerepet jatszik az egyén és a kdzdsség kapcsolatanak, a kozdsséghez
valo alkalmazkodasnak, a szocializaciénak a tudatos alakitasaban.

A mkddé kozosségek a tanuldk szamara a kovetkezék lehetnek:

» f6targy tanarnal tanuldk kozossége-tanszaki kozbsség
szolfézs-zeneirodalom drai kézdsség

kamarazene

korus

vV OV W Y

hangszeres egylittesek’

\%

versenyekre, fesztivalokra utazék iskolai kézossége

-
[

zenei taborok

A csoportokon beliili kdz8sségi viszonyok fejlesztéséhez fontos az egymis irdnti felelgsség
er@sitése. A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas vallaldsaval fejleszti a csoport
egyuttgondolkodasat. A hibdk kozds javitdsa, a birdlat hozzajirul a felel6sségtudat
erdsiteséhez.

Tehetséggondozas

A tehetség keszseég formajaban nyilatkozik meg a tanulds el6tti id6szakban. Ezt a készséget
kell felismerni, felmérni, megvizsgalva kézben a gyermek egész egyéniségét, értelmi,
kombinaciés es asszociativ képességét, kreativitidsdt, érzelmi reakcidit, fantaziajt,

'RV
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A kiemelkedd képességl, tehetséges tanuldk emelt idGtartamu oktatasban részesilhetnek. A
tehetséggondozds alapvetd kritériuma, hogy a pedagdgus minél elébb felismerje tanuloja
kiemelkedd képességét. Ehhez iskolank igyekszik megteremteni azokat a feltételeket,
amelyek a magasabb szintl képzéshez szlkségesek (meghallgatasokra valo felkészités,
versenyeztetés, hangversenyszereplés biztositasa, tehetséggondozd taborok).

5. A sziilg, a tanulo és a pedagogus egylittmiikédésének formai

A miivészeti iskolak gyakoriataban a talalkozasi alkalmak- amikor mindharom fé! jelen van —
féként a hangversenyek, szereplések, kidllitasok. A sziil6 és pedagdgus a kozds cél, vagyis a
gyerekek tehetségének kibontakoztatasa érdekében azonban alkalmakat keres a
kapcsolattartasra. A véleménycserére, az elvardsok és a kovetelmények elérésének, a sziil6i
segitség lehetGségeinek tisztazasara az év eleji draegyeztetések, szildi értekezletek, tanszaki
hangversenyek, bemutatdk adnak lehetéséget. Ezeken kiviil a problémak megbeszélésére a
sziil, vagy a pedagdgus egyarant kereshet alkalmat. Nagyon fontos, hogy ilyenkor talaljak
meg a felek a gyerek szamidra (fejlettségének és a téle elvarhatd szint megallapitdsaval) a
megoldast, amely a valdsagos célhoz vezet. Ez az elvéras agy a palyara késziil6k, mint a
«Csak” miivészetek irant érdeklédd gyerek fejlédése szempontjabol rendkiviil fontos.

6. A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek
Az iskola sokoldaltan kivanja a tanuldk mdvészeti tanulményait elésegiteni
Szolgaltatédsok:

» a szocialisan raszorulS tanuldknak téritési dij-fizetési kedvezmény vagy mentesség

adasa

» hozzdjérulds az orszagos és megyei tanulményi versenyek, fesztivalok, kurzusok
kdltségeinek mérsékléséhez

» vonés, pengetds, fuvos hangszerek dijmentes kolcsdnzése

» hangszerek karbantartasa

» kottak, tankdnyvek, mivészeti kényvek kilcsénzése

73



7. A pedagégiai program végrehajtasat segitd eszkozdk és felszerelések
jegyzéke

Az iskola a 27/1998. (VI.10.}MKM rendelet valamint a 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet 7. sz.
melléklete szerint biztositja —a fenntarto altal jovahagyott koltségvetési keretbél- a nevelé-
oktatd munkat segitd eszkdzoket és felszereléseket.

A tanitott hangszeres targyak eszkdzeinek allapota és mennyisége megfeleld. Valamennyi
vonos, fuvés és billentylis hangszer folyamatos karbantartasa, javitasa fontos. Igy
biztosithaté a jelenlegi megfelelé &llapot megdrzése. Az elhaszndlédott hangszerek
potlasara, (j hangszer vasarlisara a koltségvetés fliggvényében és palyazatok Utjan van
lehet6ség.

A képz6-és iparmlivészeti tanszak feltételeinek kialakitisa és eszkdzeinek beszerzése
folyamatos.
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8. Alapfokua Miivészetoktatasi Intézmeény Helyi Tanterve

Tartalomjegyzék

1)

2}

3)

4)

5)

Felvétel hangszeres képzésre

Az iskola 1. el6képzé és 1. alapfoki évfolyamara jelentkezés életkori feltételei
Magasabb évfolyamba iépés feltételei

Az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szdmonkérésének kdvetelményei és formai
A beszémoltatéé, az ismeretek szamonkérésének kivetelményei

A beszamoltatas formai

A beszamoltatasi formak alkalmazasanak szabalyai

Miivészeti alap- és zardvizsga

A tanuld szorgalma és teljesitménye értékelésének, mindsitésének formai
Fétargy és szolfézs tantargy értékelése

Egyeb, valaszthato targyak értékelése

A szorgalom értékelése, mindsitése

Tantervek

Szolfézs tanterv

Zongora tanterv

Szintetizator tanterv

Heged( tanterv

Gitar tanterv

Furulya tanterv

Fuvola tanterv

Klarinét tanterv

Szaxofon tantery

Miivészeti alap- és zarévizsga kdvetelményei
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1} Felvétel hangszeres képzésre:
Az iskola 1. el6képz6 és 1. alapfokd évfolyamara jelentkezés életkori feltételei:

Az el6képzd és az alapfok 1. évfolyamara azok a tanuldk jelentkezhetnek, akik betsltik 3 6.
életéviiket,

A tanuldk felvételérdl az igazgatod dént.

Ha a tanulé mas alapfokd miivészetoktatasi intézménybdl kéri  atvételét, akkor
bizonyitvanyaba bejegyzett elvégzett évfolyamai alapjan kerll besoroldsra a megfelels
évfolyamba, illetve csoportba.

Masodik hangszer: A fétirgy mellé vélaszthatd targyként masodik hangszer tanuldsa
kezdhetd. Feltétele 3 zeneiskolai tanév sikeres elvégzése és f6targy tanari javaslat.

A magasabb évfolyamra |épés feltételei:

A tanulo az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha a tanulmanyi kévetelményeket
sikeresen teljesitette.

A tanulo kérelmezheti, hogy tobb évfolyam tanulmanyi kévetelményének egy tanévben,
illetve az elirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget osztdlyozd vizsga letételével.

Masodik hangszer: Mivel a képzés heti 30 percben folyik, a magasabb evfolyamba lépéshez 2
tanév sikeres elvégzése szitkséges.

Az iskola alapfoki évfolyamardl a tovabbképzé évfolyamra az léphet, aki — a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint szervezett — miivészeti alapvizsgat tett.

Ez azon ndvendékeket érint, akik a 2004/2005-6s tanévben léptek az 1. alapfoku évfolyamba.
Akik korabban kezdték a tanulmanyaikat automatikusan a tovdbbképz6 osztilyba
ker{ilhetnek.

Az iskola magasabb évfolyamara iépés egyik alapfeltétele a foglatkozasok rendszeres
latogatasa. Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa a tanitasi
orak egyharmadat meghaladja, a tanulé nem osztilyozhato, kivéve, ha a nevelStestiilet
engedélyezi, hogy osztdlyozé vizsgat tegyen. A tanuldk mulasztdsainak igazolasaval
kapcsolatos szabélyozdsokat az iskola szervezeti és miikadési szabdlyzata és hazirendje

tartalmazza.

Egyéb esetekben az idevonatkozd hatalyos jogszabalyok a meghatarozok.
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2} Aziskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és formai

A beszamoltatas forméir

Félévi és év végi vizsgak

Minden tanév janudr honapjaban zajlik a félévi meghallgatas.
A vizsga anyagat a szakonként meghatarozott kdvetelményszint tartaimazza.
A vizsga zartkdrd, az adott tanszak tanarai hallgatjak meg a tanuldkat, a beosztas szerint.

A tanév végén nyilvanos vizsgahangversenyen adnak szamot a tudasukrél a tanulék.

Miivészeti alapvizsga, m(ivészeti zarévizsga:

Az 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrdl rendetkezik a milvészeti alap- és zarovizsga
megrendezésérdl (31. § (3); 48. § (8} b); 72. § (1); 84. § (5); 115. § (1) ¢)).

A rendelkezések értelmében tanév végén keril megrendezésre azon névendékek részére,
akik az alapfok, illetve tovabbképzd utolsé évfolyamat végzik, valamint szandékukban all

ezeket a vizsgakat letenni,

A vizsga anyagat a szakonként meghatdarozott kbvetelményszint tartalmazza.

A beszamoltatasi formak alkalmazasanak szabalyai:

Beszamoltatas szabalya:

Térvényi héttér.:

Az 1993. évi LXXIX. tdrvény a kbzoktatasrél 115. § {1} pont c) bekezdése
Vizsga szabalyai:

e Fotargybdl, ill. masodik hangszerb6l minden évfolyamon kételezd az év végi
vizsgahangverseny, HEK-es tanuldknak a félévi vizsgameghallgatas nem kotelez6.

* Kerésre t6bb évfolyambdl 8sszevont vizsga tehetd.

* Avizsga anyaga a szakok kévetelményszintjében meghatarozottak szerint.

* Atanszak tanarai egyenként, illetve kamaracsoportokban hallgatjak meg a didkokat.

* Avizsgan hallottakat érdemjeggyel értékelik.
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Miivészeti alapvizsga, miivészeti zardvizsga:
Tarvényi hattér:

Az 1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatasrél 31. § (3); 48. § (8} b); 72.§ (1); 84. § (5); 115. § (1)
¢) paragrafusai értelmében tanévenként egy vizsga

Vizsgabizottsag:

¢ Hdrom tagbol all: elnck és két tag
Vizsga anyaga:

* A miveszeti alapvizsga és zardvizsga kdvetelményei szerint
Ertékelés:

® A vizsgabizottsdg érdemjeggyel értékeli az elSadast, melyet bevezetnek a
bizonyitvanyba is.

A vizsgara jelentkezés feltétele:
Nem kotelezé a részvétel.
Az alapfokrél a tovabbképzébe lépés feltétele a miivészeti alapvizsga letétele.

A mivészeti zardvizsga az alapfoku miivészetoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok
befejezését jelenti.

A miivészeti alapvizsga és a miivészeti zardvizsga
A muvészeti alapvizsga és zardvizsga dltalanos kévetelményei:
Az alapvizsgara és zardvizsgdra bocsatas feltételei:

e Mivészeti alapvizsgara az a tanuld bocsathaté, aki az alapfoku mivészetoktatdsi
intézmény utolsé alapfoku évfolyamat az adott évben végzi és a vizsgara jelentkezett.

e Miveszeti zardvizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfokd miivészetoktatasi
intézmény utolso tovabbképz8 évfolyamat végzi és a vizsgara jelentkezett.
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Az alapvizsga és zardvizsga kovetelményei, feladatai meghatarozasanak madja:

s Az alapvizsga és zardvizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi
vizsgatantargy tekintetében — az alapfokd miivészetoktatas kovetelményei és tantervi
programja figyelembevételével kell meghatarozni.

e Az alapvizsgan és zarovizsgan a szakmai kévetelményeknek megfeleld szint kérhetd
szamon.

e Az alapvizsga és zardvizsga feladatait a kévetelmények alapjan az intézmény oly
maodon  dllitjia 6ssze, hogy azokbdl mérhetd és elbirdlhaté legyen a tanuld
felkésziiltsége és tudasa.

3) Atanuld szorgalma és teljesitménye értékelésnek, mindsitésének formai

A tanuldk értékelésének alapja a folyamatos teljesitmény, figyelembe véve a tanuld fejlédési
utemét.

Fétargy és szolfézs tantargy értékelése:

e Tanév kdzben a tanuld teljesitményét fGtargybdl és szolfézs, tantargybdl a tanar
rendszeresen, illetve havonta érdemjeggyel értékeli. Az érdemjeggyel térténd
értékelés mellett a tanar a tanév soran folyamatosan alkalmazza a kifejtett szébeli,
esetenként irasbeli értékelési format is.

» Tobb tantargy kovetelményeire épulé év végi vizsgan a tanuld teljesitményét a
tanar(ok) tantargyankeént kilén érdemjeggyel értékeli(k).

* Félévkor és év végén a tanuld teljesitményét fEtargybdl és szolfézs tantargybdl a
tanar osztalyzattal mindsiti. A félévi osztdlyzatokat az év kézben szerzett
erdemjegyek alapjan, az év végi osztalyzatokat az évkozi érdemjegyek és a vizsga
érdemjegye(i} alapjan kell megallapitani.

* Az egyes tanulok osztalyzatédt a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az
osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérél.

A tanuld teljesitményének értékelésére, mindsitésére aikalmazhaté érdemjegyek és
osztalyzatok [a kdzoktatdsi térvény 70. §-anak (2} bekezdése alapjan]:

jeles (5);
i6 . (4);
kbzepes (3%
elégséges {(2);
elégtelen (1).
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A félevi és az év végi osztalyzattal torténd mindsitést kifejtett szébeli értékelés kiséri.

Az értékelést, mindsitést tartaimazé dokumentumok: naplo, tajékoztatd fiizet, térzslap,
bizonyitvanykonyv, jegyzékényv (mivészeti alap-és zardvizsga, osztalyozo értekezletek).

Az itt nem szabalyozott kérdésekben az egyéb, idevonatkozd jogszabalyok a meghatarozok.

Egyéb, vdlaszthato targyak értékelése:

Egyeb targyak: zenekar, kérus, kamarazene, zenetérténet-zeneirodalom, kotelez6zongora,

masodik hangszer

Ertékelésiik /a masodik hangszer és a kételezd zongora kivételével félévkor és évvégén
szdveges értékelés, mely a tanulmanyi dtlagot nem befolyasolja.

* Kivaléan megfelelt
¢ )OI megfelelt

s  Megfelelt

* Nem felelt meg

Kivdléan megfelelt annak a tanulénak a teljesitménye, aki az adott évfolyamra elGirt
tantargyi kdvetelményeket kimagasidan teljesitette, rendszeresen részt vett a
foglalkozdsokon, szorgalmaval felkésziiltségével segitette a tanulétarsai munkajat is.

Jol megfelelt annak a tanulénak a teljesitménye, aki az adott évfolyamra elGirt tantdrgyi
kévetelményeket kiemelked&en teljesitette.

Megfelelt annak a tanuldnak a teljesitménye, aki az adott évfolyamra el8irt tantargyi
minimumkdvetelményeket teljesitette.

Nem felelt meg annak a tanuldnak a teljesitménye, aki a tantargy adott évfolyamra elGirt
minimumkévetelményeit nem teljesitette.

A felévi és a tanév végi mindsitést kifejtett széveges szébeli értékelés kiséri.
A Szorgalom értékelése, mingsitése:

¢ A szorgalom értekelése a tanuld foglalkozdsokon valé aktivitasa, feladatvégzésének
pontossaga, kotelességtudata, képességeihez mért teljesitményének szintje,
egyenletessége, alapjan torténik.

o Példas annak a tanulonak a szorgalma, aki a foglalkozadsokon folyamatosan aktivan
kozrem(kodik, felkésziilését a rendszeresség, kotelességtudat és a pontossag
jellemzi, a feladatok végzésében @nall6, a képességeihez mérten a legmagasabb
teljesitményt nyujtja, teljesitménye egyenietes, onmiivelése rendszeres.
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+ Jo annak a tanulénak a szorgalma, aki a foglalkozasokon aktivan kézremiikédik, de
aktivitdsa nem folyamatos, rendszeresen készil, de nem pontos és alapos, a
csoportmunkaban és az 6nallé munkaban tehetségéhez mérten igyekszik részt venni.

e Valtozdé annak a tanuldnak a szorgalma, akinek a foglalkozdasokon aktivitdsa
egyenetlen, a tandrakra vald felkészilése rendszertelen, feladatait valtakozo
érdeklédéssel végzi, Gnmiivelése rendszertelen, képességei alatt teljesit.

¢ Hanyag annak a tanuldnak a szorgatma, aki a foglalkozasokon nem mutat semmilyen
aktivitast, feladatait nem végzi el, érdektelenség, kozony jellemzi.

A tanulo szorgalmaénak értékelésére, mindsitésére alkalmazhat6 érdemijegyek és osztalyzatok
[a kbzoktatasi térvény 70. §-anak (2) bekezdése alapjan):

példas (5);
jo (4);
valtozd (3);
hanyag (2).

A tanuld szorgalmat félévkor és év végén egy osztalyzattal kell mindsiteni.

A tanuld szorgalmanak értékelését és mindsitését félévkor és tanév végén a fétérgy tandr—a
csoportban tanité pedagdgusok véleményének kikérésével — végzi.

A szorgalom osztalyzattal torténd mindsitését kifejtett szobeli értékelés kiséri.

Az értekelést, mindsitést tartalmazd dokumentumok: naploé, tajékoztatd flzet, térzslap,
bizonyitvanykonyv.
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A Pedagdgiai Program érvényességével, mddositasaival, nyilvénossigdval kapcsolatos
egyeéb intézkedések

A Pedagogiai Program érvényességi ideje

¢ Az intézmény 2011.szeptember 1. napjatdl szervezi meg a nevels-oktatd munkdjat e
pedagogiai program alapjan.

» Az dratervi 6raszamok tekintetében 2011. szeptember 1. napjatol ez alapjan kertil
megtervezésre a tantargy felosztds és érarend.

e Ezen Pedagodgiai Program érvényességi ideje a jogszabalyi valtozasokig szol.

A pedagoégiai program értékelése, feliilvizsgdlata

* A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a
nevelGtestilet folyamatosan vizsgalja.

e A 2014/2015. tanév sordn a nevelGtestlletnek el kell végezni a pedagogiai program
felilvizsgdlatdt, ertékeléset, sziikség esetén ezt a pedagogiai programot modositani
kell.

A pedagdgiai program mddositdsa

* A pedagogiai program mddositasara javaslatot tehet:
o aziskola igazgatdja

a nevel&testilet barmelyik tagja

a nevelfk szakmai munkakdzdosségei

a sz(l6i munkakozgsség

o 0 0 O

az iskola fenntartdja
o adidkdnkormanyzat képviselSi atjan
e A pedagogial program modositasat a neveltestilet fogadja el, és az a fenntartd
jovahagydsaval valik érvényessé.
e A modositott pedagégiai programot a jovahagyast kévetd tanév szeptember elsd
napjatol ehet bevezetni.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

e Aziskola pedag()g.iai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara megtekinthetd.
e A pedagdgia program egy-egy példanya kévetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg: ‘
o aziskola fenntartojanal
az iskola irattaraban
az iskola konyvtaraban
az iskola neveldi szobajaban
az iskola igazgatojanal

o O O 0

az iskola telephelyein.
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A Pedagégiai Program elfogaddsa és jovahagyasa

A Pedagdgiai Programot az iskola didkénkormanyzata a 2011.év................ hé o, napjan
tartott Glésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: LOKNCGE, 200, i e eea e eaa e eeaae e

az iskolai didkonkormanyzat vezetéje

A Pedagbgiai Programot az iskolai szil8i munkakozésség 2011, év ..............hd ...
napjan tartott Glésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: LOMINC, 2011 et e

iskolai szil8i munkakdzésség elndke

A Pedagégia Programot a nevelGtestiilet a 2011, év augusztus hénap 18. napjan tartott
{ilésén elfogadta.

Kelt: Lérinci, 2011. augusztus 18. Kiralyné Zolyomi Erzsébet

igazgatd

A l6rinci Hunyadi Matyas Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat a Lorinci Varosi
Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2011. év augusztus hé 25, napjan tartott uGlésén
‘jovahagyta.

Kelt: Lérinci, 2011. augusztus 25.

polgarmester
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, SZAKERT(OI VELEMENY
Hunyadi Mityis Altalanos Iskola Készitette: Molnar Lajos kbzokiatasi szakérts
Loérinci Szakértdi igazolviny szama: SZ 022127

| L 1. Bevezetés |

A Hunyadi Matyas Altalsnos iskola Pedagogiai programjanak szakértdi
veleményezése most azért valt sziikségessé, mert 2011, szeptember 1-
t8l — a korabban 6nalldan makédé Lérinci Varos Zeneiskola AMI —
Gsszevonasra keriil az Altaldnos Iskolaval, mint székhely int@aMénnyel.! - (Tiegiees

A felilvizsgalt pedagégiai program a neveldtestiilet elfogadasaval,
valamint a fenntartd jévahagyasaval valik ervényessé. A iovahagyés
feltétele a tdrvényben eléirt vélemények beszerzése (iskolaszék, Sziilok
kbzsségre, didkénkormanyzat, stb.), tovabba etnikai, nemzetiségi
kisebbsegi nevelés-oktatds esetében a kisebbségi Onkormanyzat
egyetériése. A pedagogiai programré! jéovéhagyasa elétt az Orszagos
szakertbi névjegyzéken szereplo kézoktatasi szakért6tol szakvéleményt
kell beszerezni. '

A kbzoktatasi szakértté feladata, az érvényben Iévé térvények
elbirasainak megfeleléen alkosson véleményt  arrél, hogy az
onkormanyzati javaslatban megfogaimazott és elképzelt oktatas-
szervezes, a kdzoktatas szinvonala hogyan valtozik, valamint vizsgalja és
indokolja meg a racionalizalasb6l adédo térvényességet.

A véaros onkormanyzata, a Képviselé-testilet, mint dontést hozé, a
kézoktatasi intézmények mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatban
kapjon segitséget a déntés-elékészité munkajahoz. A vizsgélat részben
mutasson ra a pedagégiai program &ital szabalyozott mikodés jelenlegi
allapotara, illetve azok torvényességére, mely a tovabbiakban
racionalizaltabb, atlathatdbb, gazdasagosabb miikddést eredmeényezhet,

A szakeri6i értékelés Gsszefoglald jellegii, csak részben tér ki a részletek
elemzésére.

A szakén6i vizsgalatot 2011. augusztus hénapban végeztem.

L.2. A pedagégiai program helye €s szerepe a kdzoktatasi rendszerben !

A pedagégiai program az iskola pedagdgiai stratégiai terve, amely hossz,
lletve kézéptédvra — az intézményben miksdd éviolyamok szémahoz
kapcsolddva legalabb egy képzési ciklusra — hatarozza meg az iskolaban folyd
nevelési-oktatas rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységeit. A pedagogiai
program ebbdl kovetkezéen az iskola szakmai 6nmeghatarozasanak ~-
dokumentuma, egyben szakmai autonémisjanak biztositéka is. A pedagbgiai
program az iskola fenntartéi finanszirozasanak alapja, az abban fo%lalt,
meghirdetett programok, tevékenységek a tanulok szamara ingyenesek’. A

' Lérinel Viros Onkormanyzata 132/2011. (V.26.) hatrozata
* Lérinei Varos Onkorményzata §7/2011. (IV. 28) hatdrozata, valamint a Kt. 44. §-a
3

Kt 114, §
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) SZAKERTO! VELEMENY
Hunyadi Métyds Altalanos Iskola Készitette: Molnér Lajos kozoktatdsi szakértd
Lérinei Szakértt: igazolvany szdma: SZ022127

pedagdgiai programban, mint stratégiai tervben foglaltak akkor valésithatdk
meg, a kitlizétt célok akkor érheték el, ha ahhoz kapcsolédva évente
meghatarozzak az aktuslis részcélokat és elvégzik az ehhez kapcesolddd
feladatokat {az iskola egy tandvre sz6lé munkaterve). A pedagdgia program
megvaldsitasanak meghatarozé feltétele tehat az iskola éves, rovid tavo
pedagdgiai célokat és feladatokat is tartalmazd munkatervének elkészitése és
végrehajtasa.

A kozokiatdsi rendszer tartalmi szabalyozasa tobbszintli, a megosztott
felelésség alapjan felépitett. A koézoktatasi torvény szabalyozasa szerint a
kdzponti szint, az allam feladata és feleléssége az iskolai nevelés-oktatas
alapjait s kereteit meghatarozo, tovabba az atjarhatdésagot biztosité kdzponti
szabalyoz6 eszkOzdék - Nemzeti alaptanterv, irdnyelvek, kerettantervek és
oktatasi programok, allami vizsgak kdvetelmeényei — kidolgozasa és kiaddsa. Az
iskoldban a nevel6-oktatd munka a pedagogiai program alapjan folyik!. A
pedagogiai program a fenntarté jovahagyasa utan valik érvényes

A t8rvény kimondja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény a helyi
szlkségieteknek, a tanulék fejlettségének és erdeki6désénak
- figyelembevételével kialakitia helyi nevelési rendszerét®. A helyi nevelesi
rendszer a centralizdlt irdnyitasi rendszerben az egységes kozponti
tantervektdl, elGirasoktél vald kisebb-nagyobb eltérést tesz iehetsvé az iskoldk
szaméra. A pedagégiai program megalkotasat a t6rvény a nevelbtestillet
feladatava tette.
Az iskola tantestulete vegezze el a pedagogiai programjanak kidolgozasat,
elfogadasat®. a fenntartd feladata pedig a pedagdgiai program jévahagyasa,
- mely igy valik hatalyossa.

l L. 3. A szakértdi vélemény készitéséhez felhasznalt dokumentumok:

L A kazoktatasrol szoié 1993, évi LXXIX. térvény. (tovabbiakban Kt.)

£ A NAT kiadéasardl, bevezetésérd| és alkaimazasard! sz6i6 243/2003. (Xil.
17.) Kormanyrendelet. (tovabbiakban R.)

L A kerettantervek kiaddsarél, bevezetésérdl és alkalmazasardi szold
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet. (tavabbiakban KR)

£ A 26/1997 (VII. 10) MKM rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas
irdnyelvének kiadasardl.

= A nevelési-oktatasi intézmények miikddésersl szold 11/1994. (V1. 8.) MKM
rendelet,

£3 A fenntartd altal meghatarozott keretek a térvényben eléirtakon tal (PL.
Onkormanyzati Kézoktatési Fejlesztési terv; OMIP;

Ed Intézmeény Pedagégiai programja
EQ Az intézmény t8bbszor modosnott Alapitd okirata

K1 8/A §. {2) bekezdés

fO0T14.8(4)
% 13/1986. (VI 1.) MM szimi rendeiet az alapfoki nevelési-okatasi intézmények miikédésérol.
7 Lérinei Varos Onkormanyzata 183/2011. (V1L. [1) hatdrozatinak 3. pontja
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Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola Készitette: Molndr Lajos kozoktatdsi szakértd
Lérinci Szakért6i igazoivény szdma: SZ 022127

IL. Szakért6i vélemény

A pedagogia program tartaimanak meghatarozasa az elmalt idszakban
folyamatosan véltozott. A valtozasok iranyat egyrészt az egyes &sszetevék
tartalmanak pontositdsa, masrészt a programban kételezéen szabalyozando
terbitek béviiése jellemezte. A hatalyos térvény szerint® a pedagogiai program
harom &sszetevébd! All;

1. az iskoldban folyd nevelés és oktatds céliai és a Nemzeti
Alaptantervben, valamint a kerettantervben  meghatarozottak
megvaldsitasanak modozatai,

az iskola helyi tanterve,

az iskolai életet, a tehetség, a képesség kibontakoztatasat, a szocidlis
hatranyok, beilleszkedési, magatartasi, tanulési nehézségek enyhitését
segitd tevékenységek, '

w N

A helyi tanterv tartaimat, ugyanakkor tételesen felsorolja a jogszabaly, melybe
beletartozik:
» iskola tantargyi rendszerének, a kotelezé és valaszthaté foglalkozasok,
azok Oraszamai, tananyaga és kdvetelményei,
a magasabb évfolyamra lépés feltételei,
a beszamoltatds és szamonkérés formai és kévetelményei, a tanulé
tudasanak értékelésének, mindsitésének madia,
* a kisebbséghez tartozék szamara a magyar, a magyarok szaméra a
kisebbségi kultira megismertetése,

Az iskolai életet segité tevékenység” szintén igen atfogo tobbféle értelmezést
lehetévé tevé kategéria, ugyanakkor kiemelt jelentéségli az, hogy 6nalld
terlletként bekerllt a pedagodgiai programba a tehetségfejlesztéssel és a
hatranykompenzalassal kapcsolatos iskolai feladatok meghatarozasa is.

Az {j szabalyozds alapjan a pedagogiai program a gyermek és ifjisagvédelmi
tevékenyseggel bévillt, a helyi tantervbe bekerilt a tankényvek és taneszkézok
kivalasztasa elveinek meghatarozasa is. Lényeges valtozas, hogy a helyi
tantervbe be kellett illeszteni a magatartas és szorgalom értékelésének és
mindsitésének modjat is.

Bdviilt a nevelési program az iskolai egészségnevelési és kérnyezeti nevelési

" programmal®. A térvény az egészségnevelési program tartalmi elemeként™
hatarozza meg az egészségfejlesztéssel Gsszeflggd iskolai feladatokat és a
mindennapos testedzés feladatainak végrehajtasat biztositdé programot,
azonban a kérnyezeti nevelési program tartalméra vonatkozdan nem ir eld
kotelezé elemeket.

¥ Ekkor hatalyos kdzoktatasi torvény 48.§
® Hatalyos 1993. évi LXXIX torvény (tovabbiakban Kt.) 48.§ (3)
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Lorinci Szakértdi igazolvany szdrna: SZ 022127

A lérinci  Hunyadi Matyas Altaldnos Iskola Pedagégiai programjat
megvizsgaltam és .a Kdzoktatdsi torvény 44. § (1) bekezdesében
megfogalmazott jogktirém alapjan a kdvetkezd szakértbi véleményt adom.

1I. 1. Altaldnos formai megfelelés

Teriilet/tartalom Van | Nincs

Rendelkezésre all-e a pedagogiai program effogadasa folyamataban a

- didkénkormanyzat véleményezése szept... |

- 5zUlbi munkakdzdsség velemeényezése g, 27,

- iskolaszék véleményezése Nincs iskolaszék

- nevelétestillet elffogadssa aup. 18

- kisebbségi 6nkormanyzat egyetértése aug. 22,

- iskola egészségilgyi-szolgalat vélemeényezése a Kt. 48.§ (3) ;

alapjan N X
A pedagégiai program érvényességi idejének meghatarozasa. o -
| Intézkedés a pedagdgial program értékelésérdl és fellivizsgalatardl,
‘intézkedés a pedagégia program madasitasanak kariiményérél.
Intézkedés a pedagdgiai program nyilvanossagra hozataldnak
‘modjaro! és elhelyezésérdl.
Alairas, pecsét megléte. X
Az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld, az intézménytipusnak
megfeleld szakterlleten nyitvantartasba velt szakén® X
szakvéleményének megléte. e
: Tartalmaz-e a pedagdgiai program projektoktatast? Ki. 45.§ (5) X

Pl || e

—
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SZAKERTOI VELEMENY

Hunvadi Matyas Altalinos Iskola Készitette: Molnér Lajos kbzoktatisi szakértd
Lérinci Szakérthi igazolvany szima: SZ 022127

i I1. 2. Térvényességi megfelelés — nevelési program

Teriilet/tartalom
Az iskola nevelési programja (Kt. 48. § (1) a), ennek keretén beliil

<
o
=

Nines

Az iskolaban folyd nevelb-okiatd munka pedagdgiai
- alapelvei :

- celjai

- feladatai

- eszkizei

- eljarasai

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagbgiai feladatok

A kbzdsségfejlesztéssel kaposolatos feladatok

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 8sszefliggb pedagdgiai
tevékenységek

A tehetség, képesseq kibontakoztatdsat segité tevékenységek

i A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

' A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segité program

A szocialis hatranyok enyhitését seqitd tevékenységek

A pedaggiai program végrehajtasahoz szitkséges nevelé-oktato
munkat seqitd eszkozdk és felszerelések jegyzeke

A sz0l6, tanuld, iskolai és kollégiumi pedagogus egylittmikideésének
formai, tovabbfeilesztésének iehetéségei.

L I A E PR EIE A A

Kevesebb, mint nyolc évfolyammal m{ikadd iskola esetén a helyi

tanterv tsszhangban van-e a kitelezd felvételt biztositd iskola helyi:

tantervével? Kt. 46.8 (2)

8/15
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| II. 3. Az iskola helyi tantervének térvényességi vizsgélata

Terillet/tartalom Van
Az iskola helyi tanterve (Kt. 48. § (1)} b), ennek keretén beliil

L Az izkola egyes éviolyamain fanitott

- tantargyak

- ktitelezd és valaszthato tanorai foglatkozasok

- tandrai foglatkozasok oraszamai

- az elbirt tananyag és kdveteimény részben

Az iskola magasabb éviolyamara 1épés feliétele

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és

formai (Gsszhangban a Kt. 70. §)

j - a pedagbgiai program'a Kt. 70. § (1) - (2) bekezdésekid| eltérd
ertekelési formét tartalmaz-e? [(szdveges értékelési forma 708(3)]

- @ helyi tanterv a hagyomanyos érdemjeqgyre valo attéres szabalyait
tartalmazza-e? [szdveges éntékelés érdemjeqyi megfeleldje]

A tanuld magatartasa, szorgalma ériékelésének és mindsitésének

kivetelményei '

A jogszabaly keretel kdzott - a tanuld teljesitménye, magatartasa &s

szorgaima értékelésének, mindsitésének formaja

Moduléris oktatas esetén

| - az egyes moduiok &rtékeldsét s mindsiteset

? - a modulok beszamitasat az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe

i
A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez szilkséges mbdszereket

Nemzeli, etnikai kisebbségi iskolai nevelés és okiatds esetén a
nemzeti, etnikai kisebbség anyanyelvi, trténelmi, faldrajzi, kultira- és X
nepismereti tananyag 1
Nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben é&s oktatasban részt

Nines

P o

CR R -

e

vevd tanulok részére a magyar nyelv és kultira elsajatitasat biztositd X
tananyag ; 5
A nemzetli, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanuldk részére a i
telepliiésen éld nemzeti, etnikai kisebbség kulttrajanak megismerését . ¢
szolgdld tananyagot 5 i
| 243/2003. (XII. 17.) Korményrendelet szerint fgen | Nem
A helyi tanterv biztositja-e, hogy az egyes tantdrgyak sajatossagaihoz
igazodva a tanulok elsajititsak az alabbi ismerateket (2.§ (10)):

- egészségiejlesztéssel X

- fogyasztovédelemmel X

- kdmyezetvédelemmel X

- ktzlekedesre neveléssei B X

- tarsadalmi binmegelizéssel X

- aldozatta valassal X

- erszakmentes konflikiuskezeléssel X

— A helyi tantery meghatarozza-e
- azokat a kdtelezé drakat, amelyeken valamennyi az évfolyam
valamenny tanuléja kiteles részt venni (4.5 (3) (7-4 évi-ckra X
sz0i6an)

: - azokat a kbtelezden valaszthatd tanitasi orakat, amelyeken
| meghatarozott draszamban kell a tanuldknak részt venni (1-4 évr.- X
i okra szdidan)

9/15
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Az iskola pedagdgiai programja részeként
{Kt. 48.§ (3)-(4))

Van

Nincs

Az iskolai irasbelii beszamoltatasok

- formai

- rendje

- koriatai

- a tanulok tudasdnak értékelésében betdltdtt szerepe

- slilya

EAE R

Az otthoni (napkdzis és tanulészobai) felkésziléshez eléirt
irasbeli feladatok

- elvei

- koriatai

e

Az otthoni (napkézis és tanulészobai) felkésziléshez el6irt
szobeli feladatok

- elvei

- korlatai

bk

Az iskola nevelési programja részeként
(Kt 48.8 (3))

Nincs

Az egeszségnevelési és kbrnyezeti nevelési program, ezen
belill '

- az egeszséglejlesziéssel tsszefliggd iskolai feladatok

- mindennapi testedzés feladataival tsszefliggs program

iskolai sportkér (egyesiiet) mikodik-e7?
(6sszefliggésben a Kt. 52. § (8)

az 1-4. eviolyamon a jatékos, egészségfejlesztt
testmozgast megszerveziék-e? (Kt. 52. § (10)

b A e
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Készitette: Molnar Lajos kdzoktatasi szakérld
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| Il. 4. Az iskola helyi tantervének tantargyi és idétervi vizsgalata

A helyi tanterv tantirgyi és idterve

meg-
felel

nem
felel

hiany

Az 52§ (3) bekezdésben meghatarozott kdtelezd tandrai
foglatkozasok (testnevelés) szama ndvekedett-e? (Kt 48. §

(2)

7.8
oszl.-ban
0,505

Az 1-4 evfolyamon legalabb heti harom testnevelés 6ra (Kt.
48. § (2)

Az 5-12. évivlyamon heti atlagban ketts &s fél testnevelés
éra (Kt 48.§ (2)

7-8
0szt.-ban
0.5-03

Iskolaotthonos oktatds esetén napi egy testnevelés dra
(delelttt, vagy délutan) (Kt. 48.5 (2)

Az bsszeflggben harom érat meghaladd napkazi,
tanutdszoba, iskolaotthonos oktatds esetében a délutani
idészakban a jétékos testmozgés biztosftott-e? (Kt. 53 §.

)

Emelt szintl idegen nyelv, magyar nyelv és irod,
matematika, nemzetiségi nyelv és irod. tantargyanként heti
5 6ra megléte (R. 3. § (B} b)

Emeit szint tobbi tantargy esetén tantargyanként heti 4 6ra
megléte (R. 3.§ (5) a.)

Valamennyi tanuld szamdra kotelezd érak meghatarozasa
eviolyamonként (R. 4. § (3)

Valasztasra felkinalt, a helyi tanterv szerint kételezéen
valasztando orgk évfolyamonként (R. 4. § (3)

Kotelezé és szabadon valasztott tanitasi érék egyiittes
tsszege 1-3 evl 20+2=22 (R. 7. § (1) a)

Kotelezb és szabadon valasztott tanitasi érak egyittes
bsszege 4 evl. 22 5+2=24 5 (R. 7. § (1) b)

Kotelez6 és szabadon valasztott tanitasi érak egyittes
Osszege 5-8 évf. 22 5+3=25 5 (R. 7. 5 (1) b)

Kotelezd és szabadon valasztott tanitasi 6rak egyittes
tsszege 7-8 évl. 25+4=23 (R. 7. § (1) ¢)

| e | |
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A helyi tanterv tantirgyi és idéterve

meg-
felel

nem
felel

meg

hiany

Kdtelezd és szabadon vélasztott tanitasi 6rak egylttes
dsszege nemzeti-etnikai kisebbségi, oktatas esetén 5-6.
evfolyamon 25,5+3,25=28,75 (R. 7. § (1) da)

Kotelezd és szabadon vélasztott tanitasi 6rak egyiittes
tsszege nemzeti-etnikai kisebbségi, oktatas esetén 7-8.
evfolyamon 29+2,5=31,5(R. 7. § (1} da)

Kotelezd és szabadon vilasztott tanitdsi orak egylittes dsszege
nemzeti-etnikai kisebbségi, okfatas esetén 9-10. évfolyamon
31,5+3.75=35.25 (R. 7. § (1) db)

Nem kotelezé (valaszthats) tantdrgyak, nyelvoki 1-3 évr
(Kt. 52. § (7) bek.; KR.3. § (1) bek. b pont 4. §)™ (csak 3.
0szt)

Nem tandrai formaban megszervezelt kotelezd ,tananyag-
atadas” (pl..erdei iskola, projektoktatas, stb.) (Ki. 45. § (5),
kereftantervi rendelet (KR) . 3. § (2) bek R 3. § (2)

Osztalyfoniki érékba beépitett tartaimak (egészséges élet,
egeszségvédelem) és idbkeratek —minimurm 10 6ra — az 5-
8. évf-on (KR. 10.§ (5) bek.)

192872000, (IX. 21.) OM rendeletben (tovibbiakban KR). szabalyozott elemek
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f II1. A Pedagégiai program eljarasjogi vizsgalata

A Lérinci Hunyadi Matyas Altalanos iskola Pedagégiai programjat 4tolvasassal
vizsgalva azt allapitottam meg, hogy tartaima nem nélkiidzi az iskola
tantestiletének alkotd munkajat. A torvényi eldirdsok szempontjai szerint,
annak megfeleléen lépésrél-iépésre haladva, a tantestiilet
munkabizottsdgainak, munkak&zdsségeinek, illetve az iskola vezetéségének
osszehangoft munkajat tokrézi. A Lérinci Varosi Zeneiskolaval torténd
dsszevonasat is tarlalmazo Pedagogiai programot 2011, augusztus 18-an
fogadja el a tantestilet. (ha a fenntarté Onkormanyzat is igy fogadja el, 2011.
szeptember 1-jétél hatalyossa valik).

Az intézmény Alapité Okiratat a Varosi Kc’izg{(ﬂlés a 18372011, (Vil.11)) OI_'I. 5Z.,
hatérozataval fogadta el.

Mivel az iskola mellett mikédé SZMK, - az iskolaszék (Kt. 60.§) hianyaban
betiti annak jogositvanyai szerepét — 2011. augusztus 22-én ismeri meg.
Ennek véleményezésérdl készlld zaradék a szakertdi vizsgalat idészakaban
nem alit rendelkezéstlinkre.

A Pedagogiai programban a NevelStestilet arrdl is rendelkezik, hogy a
Nevelési program telies tartalmat (- a kézgylilési elfogadas utan-) a 2011/12-
Us tanévben, a helyi tantervét szintén a 2011/12-es tanévidi az elsé osztalytdl
kezdve az iskolai tanulécsoportok teljes vertikuméban bevezeti. A bevezetés
térvényi kerete az alabbi tablazat szerint valosul meg:

A kiionboz8 tantervek és alkalmazdsa a torvényi eldirdsok szerint

e D L L o

o i i

Jelmagvardzat:

X A kerettantervre épiils helvi tanterv kotelezd bevezetése
& 4 NAT feliilvizsgdlata utdn (2003.), a vélassthatd 4 kerettanterv bevezetése

Megjegyzés: a 201 1/12-es tanévtdl a kompetencia alapi oktatas bevezetésével
megsziinik a nem szakrendszert tanftdsi ordk szervezédse!

1318
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| IV. Tartalmi megfelelés, koherencia

A Pedagogiai program tartalmaban tikrdzi mindazokat a térvenyi eldirasokat,
&s egyes specialitdsokat, amelyek az 4ltaldnos- és miivészeti iskoldk
mikodesre vonatkoznak. (Kt 26. §). A Mivészeti iskoldk tevékenységének
atfogé szabalyozasa a 27/1998. (VI.10.) sz. MKM r. tartalmazza, mely alapjan a
pedagégiai programban killdn fejezetként dolgoztak ki a mivészeti nevelés
alapvetd és a rendelkezések szerinti kritériumokat,

A Pedagogiai program ugyanakkor koherens is, mert tartalmazza:

* AKL 48. §-aban meghatdrozott tartaimi kévetelményeket;

» A Kt 45 §-a (4) bekezdésében, a helyi tanterv hasznalataval
kapcsolatos kdvetelményeket (a 2008/2009-es tanévtdl kidolgozottan);

* Mindazokat az elSirdsokat, melyeket a 2003. évi LXV. térvény
tartalmaz az 1983. évi LXXIX. torvény moédositédsaként.

-« A 27/1998. (V1. 10) MKM rendeletben eldirtakat a mivészeti
nevelésre vonatkozdan,

V. A pedagogiai program nyilvinossdga

A pedagogiai programot nyilvanosségra kell hozni.'' A nyilvanossagra hozatal
célia az, hogy az iskola partnerei tajékozottak lehessenek az intézményben
folyé szakmai munka tartalmarél, adott esetben akar szdmon kérve is az abban
foglaitak megvaidsitasat. Lényegében tehat a cél az iskola tevékenységének
szakmai és felhasznaléi nyomon kévethetdsége, elszamoltathatdséga. A
nyilvanossagon azt érijitk, hogy valamennyi érdeklddé, partner szamara
elérhetének és megismerhetdnek kell lennie. Az elérhetiség tébbféleképpen
biztosithatd:

» az iskolai kényvtérban, vagy az SZMSZ-ben meghatarczott helyen valéd

elhelyezése
s aziskola, vagy esetleg a fenntarté honlapjan
» kiadvany formdjaban valdé megjeientetése

Az elérhettség azonban még nem elégséges feltétele a nyilvanossagnak. Ugy
veljik, hogy oly mdden kell nyilvanosnak lennie a pedagégiai programnak,
hogy abbol az iskola partnerei a sziikséges informacidkat felkésziiltségiiknek
és érdekiddéstiiknek megfeleld modon megszerezhessék. Ez azt jelenti, hogy a
telies pedagéygiai program, mint stratégiai terv szakmai dokurmentum, amelynek
a neveldtestilet és a fenntartd szamara kell rendelkezésre allnia. Szildk és
érdeklédék, azaz a tagabb nyilvgposség szamara (iskola honlapjan) célszerl
egy révidebb, a pedagoégiai szaknyelvet a lehetd legkisebb aranyban
hasznalva, kézérthetéen megfogalmazva elkésziteni és kdzzétenni.

WKt 44.5 ()
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| VI. Osszegzés

Osszességében a L6rinci Hunyadi Matyas Altalénos Iskola Pedagégiai
programja tartaima szerint egy szakmailag jol felkészilt, sokoldalt, alkotd, a
mingseégi kbvetelményeket magukban hordozé tantestiletet feltételez, az altaluk
készitett és beterjesztett Pedagégiai programot, mellékleteivel egyitt, a T.
Kdzgyllésnek effogadasra javaslom.

x° o
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‘ 2. napirendi pont

L _ ELOTERJESZTES S
A Képviseld-testillet

2011, augus:rtus 25-i llésére

Targy: Javaslat a MARCIUS 15. Glmnazium és Szakkepzo Iskola és Kollé-gium mtezmenyi
szabalyzatainak fenntartél  jovahagyasara '

Készitette: Pammerné Gaal Agnes jedyzd

Eléterjeszto: Vig Zoltan polgarmester

X;';?;j;?ﬂﬁ Oktatési, Kulturélis és fisagi Bizottsag, Pénzilgyi Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testilet!

A KépviselG-testilet 133/2011. (V. 26.) 8nkorményzati hatarozataval déntétt a Marcius 15. Gimnazium, Szakkepzo
Iskola és Kollégium atszervezésérdl oly médon, hogy a Mércius 15. Gimnazium, Szakképzs Iskola és Kolléglumot
dnalloan mukddé kéltségvetési szervwe alakitotta ‘

A képviseld-testilet elfogadta az alaplto okaratok véltoztatasat, melyekhez igazodva madositani kell az mtezményl
szabalyzatokat: a szervezeti és miiktdési szabalyzatot, a mindségiranyitasi programot, a nevelési, illetve pedagog:ai
programot, valamint a hazirendet, K

A Intézmény fenntartéi jévahagyéasra - az elézetesen egyezetett iddiitemterv szerint elkészitette és 2011. augusztus
10-en benyultotta

Y Y—
- szervezeti és miikédési szabalyzatat
- pedagdgiai programjat
- helyi tantervét s szakmai programjét.

A fenntartoi jovahagyas szabélyart a kozoktatasrol sz0l6 1993 évi LXV térvény (Kot) a kovetkezok szerlnt
szabalyozza ‘

A Kot 102. § (2) bekezdes T) pontja szerint a fenntartd hagyja jova a kbzoktatéSI mtézmeny srervezeti-és mukbdésu S
szabalyzatat, minéségiranyitasi programjét valamint a nevelesmktatém |ntézmény nevelési, illetve pedagéglar
programjat, hazwendjet . EEoT

A Kot. 103. §(1)-(3) bekezdesel szerlnt

. Afenn'tarté - £

1. a szervezeti és mukode5| szabalyzat a haZIrend és az |ntezmény| minoseglranyltasl program Jovahagyését akkor o
tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért. Az |ntézmeny: mindségiranyitasi program jévéhagyasa megtagadhato akkor
is,haa vegreha]tasahoz szikséges feltételek nincsenek biztositva, tovabba ha nincs bsszhangban az .. - .
onkormanyzati mindségiranyitasi programmal A szervezeti és milikodési szabalyzatot a hazirendet és az sntézményli
mindségiranyitasi programot, illetve ezek médositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a fenntarto harming napon

belil, helyi dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén - ha a dontést'a kepwselo-testulet
(kozgyules) hozza-a harmrncadlk napot kt‘)vetﬁ elso képvrselo-testuletl (kozgyulés;) Ulésen nem nynlatkomk

2. a nevelési, |Iletve pedagoglal program jovahagyasat akkor tagadhatja meg. ha az

a) nem felel meqg az e térvényben eldirt kovetelmenyeknek : :

b) olyan tébbletfeladatokat tartalmaz, amelyekhez a feltételek nem brztos[tottak és annak rnegteremteset nem
véllalja, illetve nem tartalmazza azokat a feladatokat amelyeket a szUkséges feltetelek biztositasa mel[ett -

meghatarozott.

A nevelési, illetve pedagogla: programot annak modositését Jévéhagyottnak kell tekmtenl ha a fenntartd harmmc
napon belll, helyi dnkormanyzat altal fenntaﬂott nevelési-oktatasi intézmény esetén - ha a déntést a kepwselo- _
testllet (kbzgyulés) hozza a harmmcadlk napot kévetd elsd képwselé-testﬂleﬂ (kozgyuleSt) {lésen sem nleatkomk :

AKot104. § (1) bekezdes a) pontja alapjén a torvenyesseg blztositasa kereteben kell ellenorlzm a hazurend .
valamint - a kollektiv szerzodés és a kozalkalmazotﬂ szabalyzat kivételével - mas belso szabalyzatok elfogadéséra T
eldirt eharasn rendelkezések megtanasat a szabalyzatban fogialtak jogszeruseget a mukodes és donteshozatal




jogszerlségét, igy kildndsen a tanuld- és gyermekbalesetek megelzésével, a gyermek- és ifj fusagvédelmi feladatok
ellatasaval, a nevelt- és oktatd munka egészséges &s blztonségos feltetelemek megteremtésével bsszefuggﬁ
tevékenységet; : ‘ ‘

A belsé szahalyzatok elfogadéséra el6irt eljaraSI rendelkezesek megtar‘tasérél és annak eredményeirdl, a szakertm
véleményekrdi (Molnér Lajos kdzoktatasi szakértd) a jelen elﬁtenesztés targyaldsa soran adunk tajékoztatést

A fentiekre tekintettel, kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a kévetkez$ hatarozati javastatot tamogatni
szlveskedjék.

t.6rinci, 2011, augusztus 17
fg Zoltan
polgarmester
Latta:

Lérinci, 2011. augusztus 17.

Mélléklet(ek):

1. szami melléklet: A Marcius 15, Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium Szervezeti és Mikédési Szabalyzata .
(killén dokumentumban) e

2. szamu melléklet: A Marcius 15 Glmnazmm Szakkepzo Iskola és Kollégium Pedagéglal Programja (kulon
dokumentumban) :

" 3. szamG melléklet: A Marcllus 15. Glmnazmm Szakkepzo Iskola és Kolleg:um Helyl tanterve és Szakmal Program]a .
" ({kolén dokumentumban) \ . ‘ ‘

- A 3-as szam mellékletnek 15 darab meliékiete var

‘ Dontesl javaslat

"Javasiat a MARCIUS 15. Gimnazmm és Szakkep26 Iskola és Kollé-gium mtezmenyl szabalyzatamak fenntartél e
jovahagyasara SRRt

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolds: Kbézoktatds és muvelodesugy
A Keépviselo-testiilet a javaslatrol mindsitett tobbseggel, nyilt szavazassal dént.

Lérinci Varos Képviselﬁ—teStﬂlete L'ng dént hogy j'évéﬁagyja a jelen 'hatért.:lzat' &

1. szamul meliéklete szerlnt a Marcius 15 Glmnazmm Szakkepzd Iskola és Kolleglum Szervezeti és Mukodes: l" A
Szabélyzatét S : T



2. szami melléklete szerint a Marcius 15, Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium Pedagodgiai Programjat

3. szami melléKlete szerint a Marcius 15. Gimnazium, Szakkeépz6 Iskola és Kollégium Helyi tantervét és séakfna_i o
programjat - R

Felelds: polgérmestér
Hatérido: folyamatos

Hatariddk, feleldstk:

Hatarid6: azonnal




2. napirendi pont (Méarcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium
intézmenyi szabalyzatainak fenntart6i jévahagyasarél) mellékletei a nagy terjedelmiik
miatt megtekinthetdéek a szervezési irodan, illetve a bizottsagi dléseken és a
képviseld-testileti Glésen.
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l. 1. Bevezetés

A t0bbszér médositott Marcius 15. Gimnézium, Szakkézépiskola,
Szakiskola (Szakképz6 Iskola) és Koliégium Pedagégiai Programjanak
ismételt felllvizsgalatat, atdolgozasat a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (tovéabbiakban: TAMOP) Kompetencia alapu oktatas, egyen!®
hozzaférés — Innovativ intézményekben a TAMOP 3.1.4-08/2-2009.
palyazat szervezeti, tartalmi vallalasi kételezettségei tették sz(ikségessé,
Ezaltal a szakképzésben Uj szakok inditdsa (élelmiszer- és vegyi aru
elado; szakacs) valt szikségessé — kildndsen - a foldrajzi kérnyezet
munkaerd igényének és szukségletének figyelembe vételével.

Az intezmenyi pedagogiai hagyomanyokra épitkezé program atdolgozasa
soran a Tantestilet arra trekedett, hogy nevels-oktaté munka kdzéptavi
koncepciéja korszer(i elemekkel egésziljon ki, melyek koherensek a
térvényi szabalyozassal és a NAT tartalmi elvarasaival.

A felllvizsgalt pedagogiai program a nevelétestilet elfogadasaval,
valamint a fenntarté jovahagyasaval valik -érvényessé. A jovahagyés
feltetele a torvényben el6irt vélemények beszerzése (sziildk kdzdssége,
digkonkormanyzat, stb.), tovabba etnikai, nemzefiségi kisebbségi
nevelés-oktatds esetében a kisebbségi Snkormanyzat egyetértése. A
pedagégiai programrél jovahagyasa elétt az Orszagos szakértdi
néviegyzéken szereplé kodzoktatasi szakértdtsl szakvéleményt kell

beszerezni.'

A kozoktatdsi szakértd feladata, az érvényben Iévé térvények
eldirasainak megfeleléen alkosson véleményt arél, hogy az
6nkormanyzati javaslatban megfogalmazott és elképzelt oktatas-
szervezés, a kbzoktatas szinvonala hogyan vaitozik, valamint vizsgalja és
indokolja meg a racionalizalasbél adédd torvényességet, |

A varos dnkormanyzata, a Keépviselé-testilet, mint dontést hozo, a
kdzoktatasi intézmények miikSdésével, gazdalkodasaval kapcsolatban
kapjon segitséget a dontés-elbkészité munkajahoz. A vizsgélat részben
mutasson ra a pedagoégiai program dital szabalyozott miikodés jelenlegi
dllapotara, illetve .-azok torvényességére, mely a tovabbiakban
racionalizaltabb, atlathatébb, gazdasagosabb miksdést eredményezhet.

A ‘szakértsi értékelés dsszefoglalé jellegt, csak részben tér ki a részletek
elemzésére. '

A szakéridi vizsgélatot 2011. augusztus honapban végeztem.

.} Lbrinci Varos Onkorményzata 87/2011. (IV. 28) hatérozata, valaminta K1, 44. §-a

anz



_ SZAKERTOI VELEMENY
Mércius 15, Gimnézium Szakképzs Iskola és Készitetté: Molnar Lajos kézoktatdsi szakértd
Koliégium, Lirinci : Szakértdi igazolvany szdma: SZ 022127

1.2 A pedagdgiai program helye és szerepe a kézoktatas rendszerében

A pedagogiai program az iskola pedagégiai stratégiai terve, amely hosszu,
illetve kézéptdvra -~ az intézményben m(ikédd évfolyamok szadméhoz
kapcsolodva legalabb egy képzési ciklusra — hatarozza meg az iskolaban foly6
hevelési-oktatas rendszerét: céljait, feladatait &s tevékenységeit. A pedagégiai
program ebbbl koévetkezben az iskola szakmai &nmeghatarozdsanak
dokumentuma, egyben szakmai autonémidjanak biztositéka is. A pedagbgiai
program az iskola fenntartéi finanszirozasanak alapja, az abban fogla[t,
meghirdetett programok, tevékenységek a tanuldk szamara ingyenesek®. A
pedagégiai programban, mint stratégiai tervben foglaltak akkor valdsithatok
meg, a kitlzétt célok akkor érheték el, ha ahhoz kapcsolédva évente
meghatarozzak az akiudlis részcélokat és elvégzik az ehhez kapcsolédé
feladatokat (az iskola egy tanévre sz6l6 munkaterve). A pedagdgia program
megvalésitasanak meghatarozé feltétele tehdt, az iskola éves, rovid tavd
pedagégiai célokat és feladatokat is tartalmazé munkatervének elkészitése és
végrehajtasa.

A k8zoktatasi rendszer tartalmi szabalyozasa , tobbszintl, a ‘megosztoft
feleldsség alapjan felépitett. A jelenleg érvényben I16vé kozoktatasi torvény
szabélyozasa szerint a kdzponti szint, az 4llam feladata és felelossége az
iskolai nevelés-oktatds alapjait és kereteit meghatarozé, tovabba az
atjarhatésagot biztositd kdzponti szabéalyoz6 eszkbzok - Nemzeti alaptanterv,
iranyelvek, kerettantervek és oktatasi programok, allami vizsgék kévetelményei
— kidolgozdsa és kiaddsa. Az iskoldban a nevelS-oktaté munka a pedagbgiai
program alapjan folyik’. A pedagégiai program a fenntarté jovahagyédsa utan
valik érvényessé,

A torvény kimondja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény a helyi
szlkségleteknek, a  tanulok  fejlettségének  és  érdeklddésének
figyelembevételével kialakitia helyi nevelési rendszerét®. A helyi nevelési -
rendszer a centralizalt iréanyitasi rendszerben az egységes kdzponti

tantervektsl, elsirasoktél val6 kisebb-nagyobb eliérést tesz lehetévé az iskolak

szaméara. A pedagégiai program megalkotést a torvény a nevelbtestilet - -

feladatéva tette. |
A ‘kdzoktaté,si tﬁméhy 2003. évi modositasa® ismét érintette a pedagogiai

program tartalmat. A jelenleg hatalyos t&rvény megtartotta a pedagogiai

program bels6é 3 részegységeit, az tovabbra is hérom 6sszetevébdl all,
amelyek a nevelési program, a helyi tanterv, és a szakkézép- illetve szakiskolék
eselében a szakmai program.

Az iskola tantestllete végezze el a pedagégiai programjéna_k kidolgozasat,
ei_fogadéséts. a fenntartd (Vérosi Onkormanyzat) feladata pedig a pedagégiai -
progral_'h jovahagyasa, mel_y tgy valik hatalyossa.

TRt 104§ o

*Kt. 8/A §, (2) bekezdés -

‘OT14§(4) .

72003, évi LXI. torvény - _ " L .
©13/1986. (VIII. 1.) MM szému rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikbdéséro!.

507
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L 3. A szakért5i vélemény készitéséhez felhasznalt dokumentumok:

A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény. (tovabbiakban Kt.)

8§ A NAT kiadasardl, bevezetésérs| és alkalmazasardl szolo 243/2003. (XL
17.} Kormanyrendelet. (tovabbiakban R.)

" A kerettantervek kiadésérél, bevezetésérd| és alkalmazasarsl sz616
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet. (tovabbiakban KR)

B A 26/19897 (VII. 10) MKM rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas
iranyelvének kiadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérs! sz616 11/1994. (V1. 8.)
MKM rendelet.

CA fenntarté altal meghatérozott'keretek a térvényben elbirtakon i (PI.
‘Onkormanyzati Kézoktatasi Fejlesztési terv; OMIP;

@ Intézmény Pedagdgiai programija.

B Az intézmény tébbszér médositott Alapito okirata’

“_+ . [ ————

-7 Lbrinci Véros Onkormanyzata 183/2011. (V1L 11) hatérozaténak 1. pontja

6/17
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Il. Szakeért6i vélemény

A pedagodgia program tartalménak meghatdrozdsa az elmuit idészakban
folyamatosan valtozott. A valtozasok iranyat egyrészt az egyes Osszetevék -
tartalmanak pontositdsa, masrészt a programban kételezéen szabalyozandé
terltek boviiése, elnyert palyazatok tartalmi kitelezettsége jellemezte. Az
ekkor hatalyos térvény szerint® a pedagogiai program harom, szakkozép- illetve
szakiskola esetében négy dsszetevébs! all:

1. az iskoldban folyé nevelés és oktatas céliai és a Nemzeti
Alaptantervben, valamint a kerettantervben meghatarozottak
megvalésitasanak modozatai, ‘

2. aziskola helyi tanterve,

3. az iskolai életet, a tehetséy, a képesség kibontakoztatasat, a szocidlis
hatranyok, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését
segitd tevékenységek, |

4. szakkbzép- illetve szakiskola esetén a szakmai program.

A helyi tanterv tartalmat, ugyanakkor tételesen felsorolja a jogszabaly, melybe
"beletartozik: ' | _ _
~» iskola tantargyi rendszerének, akbtelez6 &s valaszthatd fogialkozasok,
azok oraszamai, tananyaga és kévetelményei,
* amagasabb évfolyamra [épés feltételei, .
* a beszamoltatas és szémbn_kérés.forméi és kdvetelményei, a tanulé
tudasanak értékelésének, mindsitésének modja,
* a kisebbséghez tartozok szaméra -a magyar, a magyarok szamara a
kisebbségi kultira megismertetése, ' _

Az iskolai életet segitt tevékenység” szintén igen atfogs tébbféle értelmezést
lehetbve tevé kategéria, . ugyanakkor kiemelt jelentdségli az, hogy 6n&ll6
terbletkent bekerlilt a pedagégiai programba a tehetségfejlesziéssel és a

hatranykompenzalassal, kompetencia elvéi neveléssel kapcsolatos iskolai . . . ..

feladatok meghatérozésais.

Az (ij szab4lyozas alapjan a ;’iedagég'iai‘;j'rgg;am a gyermek &s ifiiségvédelmi

tevékenységgel boviit, a helyi tantervbe bekerilit a tankdnyvek és taneszk&zok
kivalasztasa elveinek meghatarozasa is. Lényeges vaéltozas, hogy a helyi
tantervbe be kellett illeszteni a magatartas és szorgalom értékelésének és -
mindsftésének modjat is. ‘ e - -

B&valt a nevelési program az iskélai egészségnevelési és kornyezeti nevelési ~
programmal®. A torvény az egészségnevelési program tartalmi elemeként -

hatarozza meg az egészségfejlesztéssel sszefiggd iskolai feladatokat és a -

mindennapos testedzés feladatainak végrehajtasat biztosité programot,

azonban a kdmyezeti nevelési program tartaimara vonatkozéan nem ir eld =
kételezé elemeket. ele

Kalénosen kiemelt &s végig \}o_nm az iskola peda._gégiai"pfp'gramja egészén, a’ .
14 - 20 éves koru tanulok személyiségfejlesziésével, az egészséges szokasok RN R

kialakitdsaval kapcsolatos tantestlileti, osztalyfanoki feladatok.

..+ 3 Ekkor hatélyos kozoktatdsi torvény 48.§ . s
" Hatslyos 1993, évi LXXIX torvény (tovabbiakbar Kt) 48.§ (3)

T
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A 16rinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium Pedagégiai
programjat megvizsgéltam és a Kézoktatasi térvény 44. § (1) bekezdésében
megfogalmazott jogkdrém alapjan a kévetkezd szakértéi véleményt adom.

11. 1. Altalanos formai megfelelés

i W T T e T S T S N R
Rendelkezésre 4ll-e a pedagégiai program elfogadésa folyamataban a
¢ didkonkorményzat véleményezése e X
e« szUl6i munkakdzdsség véleményezése X
» iskolaszék véleményezése X
+__neveldtestllet effogaddsa X
«_kisebbségi 8nkormanyzat egyetériése X
» iskola egészségigyi-szolgalat véleményezése a X

KT.48.§ (3) kapcsan _
A pedagbgiai - program  érvényességi  idejének
meghatarozasa. L ]
Intézkedés ‘@
felllvizsgdlatardl. =~ -
Intézkedés a pedagégia program médositasanak
kérllményérédl. I
Intézkedés a pedagbégiai program nyilvanossagra
hozatalanak médjarél és elhelyezésérsl.
Aldiras, pecsét megléte. . , ' X
Az Orszagos szakértéi .névjegyzékben szerepls, az
intézménytipusnak megfelel$ szakterlleten nyilvantartasba X
vett szakértd szakvéleményének megléte.

pedagbgial | program - riekelGeErél s

(K't.'?#ls'.{é (5))?

Tartaimaz-e a be_dagééiai 'pr'ogram_'pfojektoktatést?

A projektoktatds megszervezését lehet6vé teszi a kézoktatasi torvény ™, ezért
amelyik iskola ezt a format is alkalmazza, akkor az erre vonatkozé szabalyokat
be kell epitenie helyi tantervébe. A Lérinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé
Iskola és Kollégium oktatasi tevékenységében hangsulyos szerepet Kapott (az .
elnyert palyazata révén isl) a projektoktatas. .
A jogszabaly szerint a projektoktatds azt jelenti, hogy a tananyagot vagy annak
egy részét az iskola felbonthatja olyan témaegységekre, amelyeknek
kézéppontjaban a mindennapi élet valamely, a tanulok altal megtervezheté és
kivitelezheté feladata 4il, A témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a
tanulok érdeklddésére, a tanulok és 'a pedagdgusok kbzos tevékenységére,
. égyuttm(kadésére épli, a probléma megoldasa és az dsszefliggések feltdrasa
- Utian.© A projektoktatds megszervezésekor a tanuléi - foglalkozasok
..Mmegszervezésére vonatkozé rendelkezésekttl — “az iskolai iddkeretek

‘meghatérozésara :vonatkoz6 el8irasok ‘megtartasaval — el lehet térmi. A
- projektoktatas -tehat nem a hagyomanyos ‘cktatas-nevelés keretei kozott

817’
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valésul meg. Nyilvan az igy elsajatitandé tananyaghoz kapcsoléddan a tanulék
értékelése is atgondolt. :

II. 3. Kozépszintil érettségi vizsga témakéreinek meghatérozésa

A kozépszintli érettségi vizsgat a jelenlegihez hasonid modon az iskola
szervezi meg és bonyolitja le. A vizsga témakbreinek helyi taniervben vald
meghatarozasa megkonnyiti a tanuldk felkészilését a vizsgara, mert
tanulmanyuk kezdetétdl kezdve ismert szamukra, hogy milyen tananyagot kel
elsajatitaniuk a vizsgéra torténd felkésziés soran. A témakérdk alapjan
kerliinek majd kijelolésre azok a tételek, amelyekbd! a tényleges vizsgat leteszi
a tanulb. A témakorok kijelslése soran tehat nagy kériltekintéssel célszerd
eljarni annak érdekében, hogy a témakdrck ne legyenek tulsdgosan
altalanosak, amelyek a tananyag egészéhez képest nem jelentenek
viszonyitasi alapot, ugyanakkor ne legyenek t0l konkrétak sem, amelyek
lényegében tételszintre szikitik le a tananyagot, ezaltal mintegy a tételsorra
kondicionaljak a tanulokat.

IL4. Térvényességi megfelelés

o X
alapelvei
o -céljai - . X
o feladatai X
o .eszkbzei X
o eliarasai . _ o X
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok, X
+ _a kézdsségfellesztéssel kapesolatos feladatok, ' X
» abeilleszkedési, magatartsi nehézségekkel X
6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek
'+ .a tehetséq, - képesség -kibontakoztatasat - segits X
. tevékenységek, . . - T
e a gyermek- és ifilisigvédelemmel kapcsolatos X
feladatok, - - " o SRR
» a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat X
seqitd program, . . ... | R
a szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységek,
a pedagégiai program végrehajtdsahoz szilkséges
nevelé-oktaté munkat segitd eszkdzok s felszerelések | X
“jegyzéke, T
e @ szilé, tanuld, iskolai ‘és kollégiumi  pedagégus
egylttmikédésének formdi, tovabbfejlesztésének X
_lehetdségsi. | 3 o

Megjegyzés: ‘A Pedagégiai program kiemelkedden foglalkozik az iskoa nevelési

- pedagbgiai feladatai kbz6tt a személyiség sokoldalti formalésaval, a tanui6 tehetsége . .. .
. .:8zerinti ismeretfejlesztésével, mely a tantestllet kdzos elhatarozasanak dicséretes
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Mircivs 15. Gimnézium Szakképzd Iskola & Készitette: Molnar Lajos kizoktatasi szakértd
Kollégiutn, Lériaci Szakértdi igazolvany szdma: §Z 022127

Az zskala he{w tanterve (KTV. 48.§ /1/b pont), ennek keretén Van Nincs
beliil.
az :skola egyes évfolyamain tanitott
«_tantérgyak
e kotelezd és valaszthato tandrai foglalkozasok _ X
» _tanérai foglalkozasok draszamai X
» az eléirt tananyag és kovetelmény X
s az alkaimazhatd X
s tankdnyvek, kivalasztédsanak elvei,
Tanulményi segédletek és taneszktzok klvélasztésénak elvei, X
Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feitételei, X
Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének X
kévetelményei és formai (8sszhangban a KT. 70. §)
* a pedagébgiai program a KT. 70. § (1) - (2) X
bekezdésektd| eftérd értékelési formit tartaimaz-e?
* a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és X
minbsitésének kdvetelményei,
* jogszabaly keretei kozttt - a tanuld teljesitménye,
magatartasa s szorgalma értékelésének, X
minbsitésének forméja, '

H Hﬁttér szinne] :azokat az e]emeket Jeltblrﬁk, amelyek a kbzépiskolk szamdra is kitelezd 1ij elemek.
' A kbzépszintti érettségi vizsga kbvetelményeinek rogzitése valészinii a helyi tantervben kertllt
: eihelyezésre mely 4 vizsgalat dokumentumaj kdzbtt nem 4llt a szakertd rendelkezésére.
13 A hat vagy nyo]c évfolyamos gimnéznumban a nyelvi elbkészith évfolyam mdasik évfolyamon is

e -‘megszervezhetb

1017



~ Mércius 15. Gimnazium Szakképzd Iskola és
Kollégium, Larinci

SZAKERTOI VELEMENY

Készitette: Molnar Lajos kdzoktatési szakérté
Szakeértbi igazolvény szama: SZ 022127

y az egyes tantérgyak

sajétosségarhoz igazodva a tanulék elsajatitsak az alabbi
ismereteket (2.8 (10)):

Igen

Nem

-egészségfejlesztéssel

fogyasztévédelemmel

kdrnyezetvédelemmel

koziekedésre neveléssel

tarsadalmi blinmegelézéssel

aldozatta véléssal

erbszakmentes konﬂlktuskezelessel

R R R R A

A helyi tanterv meghatarozza-e

azokat a kételezé orakat, amelyeken vatamennya az
évfolyam va!amennyl tanuléja kéfeles részt venni (4.§

(3))

azokat a _kﬁtelezéen valaszthatd tanitas) orakat
amelysken meghatarozott braszamban kell a
tanuléknak részt venni

naT o

bt 4



SZAKERTG1 VELEMENY
Készitette; Molndr Lajos kdzoktatasi szakértd
Szakértéi igazolvany széma: §2022127

Marcins 15. menézlum Szakképzb Iskola és
Kollégmm, L6r1nc1

Az :skola pedagéglai programja részeként
(3)-(4

Ninc

| Az iskola nevelés; programja részeként
(Kt 48§ (3

Van

Vaiamennyn tanuld szamara kistélezd  drak
meghatarozasa évfolyamonként (R. 4.§ (3)).

s iskolai sportkor (egyesllet) mik&dik-e? %
(Osszefl ggésben a Kt 52. 8§ (9)
Ahelyl tanterv tantﬁrgyi es 1doterve megfelel neﬁ:;f’] ‘hidny
Az 52 § (3) bekezdésben meghatarozott
kotelez tantrai fogialkozasok (testnevelés) X
széma novekedett-e? (Kt. 48.8 (2))
e Az 512 &vfolyamon heti atlagban ketts X
és fél testnevelés 6ra (Kt. 48.§ (2))
Az . Osszeflggben . harom 6rat meghaladd
koliégiumi, -tanuldszoba ~esetében—a —délutani % e
iddszakban a jatékos testmozgas blztositott-e'? ‘
(KT. 53§ (9)) :
Emelt szintd idegen nysly, magyar nyely és Nincs
irod., matematika, - _nemzetiségi nyelv és irod. informicio!
wntggyanként heti 5 éra megléte (R. 3.§ (5)b.). | ’
Emelt  szintd tobbi tantargy esetén x
i léte (R '

| Valasztasra felkinglt,. 3 HT szerint kdtelezéen
vélasztandd érak avfolyamonként {R.4.§ (3)).

7| Kotelezé és szabadon vélasztott tanitasi orak
| egyQttes bsszege 9- 10 évf 27 5+4 31 5 (R 7§

1))

T Kételezd és | szabadon vélasztott tan:tésl brak
egymtes 6sszege 11-13 évf 30+4-34 (R 7§ (1) c)

" .L“_r'l4,1§i_1é'l_1‘_c‘¢¢_j_\il‘c évfo]yamon,n!letve6 és_.g'évf:jlyamos gi.mmiz.iumi képzésben miésik éviolyamon.
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SZAKERTO! VELEMENY

Mércius 15. Gimnazium Szakkeépzd Iskola és
Kollégium, Lérinci

Keészitette: Molndr Lajos kdzoktatési szakérts
Szakértdi jgazolvany széma: SZ022127

Kotelezd és szabadon valasztott tanitasi orak
egylttes 6sszege nemzeti-etnikai kisebbségi,
oktatas -esetén 9-10, evfolyamon |
31,5+3,75=35,25 (R. 7§ (1) db.)

Kotelezd @s szabadon valasziott tanitasi orak
egylttes dsszege nemzeti-gtnikai kisebbségi,
oktatds esetén 11-13. évfolyamon 34+4=38 (R.
7§ (1) db.)

Nines ‘
informéicio!

Nem tanérai formaban megszervezett kotelezé
«{ananyag-atadas” (erdei iskola, projektoktatas,
stb.) (Kt. 45.§ (5), KR.3.§ /2/ bek., R 3.§ (2))

X

Osztalyfonoki  érdkba  beépitett tartaimak
(egészséges élet, - egészségvédelem) és
idSkeretek —minimum 10 6ra — az 5-12 évf.-on
(KR. 10. § /5/ bek.)

—~¥




SZAKERTOI VELEMENY
Mércius 15. Gimnazium Szakképzé Iskola és Készitette: Molndr Lajos ktzoktatasi szakért
Koiléglum Lérinci ‘Szakértdi igazolvdny szama: SZ 022127

. A 'Pedagégiai program eljarasjogi vizsgatata

A Lérinci Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd tskola és Kollégium Pedagégiai
programijat atolvasassal vizsgéiva azt allapitottam meg, hogy tartalma nem
nélkildzi az iskola tantestlletének alkotdé munkajat. A tdrvényi eldirdsok
szempontjai szerint, annak megfeleléen lépésrol-lépésre haladva, a tantestiilet
munkabizoftsagainak, munkakoztsségeinek, illetve az iskola vezetSségének
6sszehangolt munkajat tikrozi. (Ha a fenntarté Onkormanyzat is igy fogadja el,
2011. augusztus 31-t6 hatalyossa valik).

Az lntezmeny Alaptté Okiratat a Varosi Kézgyilés a 183/2011. (VI1.11.) Oh. sz,
hatérozatéval fogadta el.

Mivel az iskola mellett mikédd SZMK, — az iskolaszék (Kt. 60.§) hianyaban
betélti annak jogositvanyai szerepét — 2011. jinius 15-én ismerte meg. Ennek
véleményezesérdl készilt zaradék (jegyzBkényv, jelenléti iv) a szakénbi
v:zsgéiat ldoszakéban nem &lit rendelkezésiinkre.

Szakmai pmgram

Az altalanos képzes alatt folyd szakmai elékészités keretében elméleti és
gyakorlati ‘ismeretek elsajatitasa folyik,. A gyakorlati oktatds tanitasi 6ra
"keretében térténhet, ami nem azonos a gyakorlati képzéssel. Utébbi nem az
altalénos képzésben, hanem a szakképzés keretében lehetséges. .

A szakmal el6készitésben folytatott tanulmanyok beszamitidsa a beszamitas
iranti_kérelem benyljtasa utdn, a szakképzést folyatatd intézmény vezetéje
dont'®.  Nincs lehetéség az  emlitett tanulmanyok beszamitadsanak
,,;ntézményesntésere” azaz a pedagégiai programban rbngtett médon az OKJ-
ben megadott képzési id6 cstkkentésére.

‘Ha a kézponti szakmai programban megadotthcz képest az annak kiadasa utan
szuletett jogszabalyok eltéré éraszamokat irnak elé, illetve eltérék kévetkeznek
belélik, a kbzpontl szakmal programtéf el lehet témi a jogszabalyi keretek
kbzﬁtt _

A pedagégla program részeként szerepld szakmai program akkor lesz helyi
(,,|skola|) ha a kbzpontl szakmai programban (az emlitett jogszabalyi keretek
kézotti ‘esetleges eltérésekkel) biztositott szabad savok, szabad érakeretek
felhasznélésarél konkrétan rendelkeznek.

Meg kell nevezm az altalanos képzés keretében folyd szakmai eldkészités
tantargyi strukturéjét ddntem keII arrél, hogy osztélyozéssal értékelnek-e.

“Kéztes vizsgak szervezésére nyﬂlk ‘lehetbség’® a szakmai elmélet és a
gyakorlat eredményességének mérésére. Ezek tényét, koriiiményeit a
szlikséges mértékben rﬁgmtem kell a pedagédgiai programban, (helyi
tabtervben) s s

Szmthsgak szervezesére kerithet sor a szakmai gyakorlat
eredményességének mérésére, ha azokat a szakmai és vizsgakdvetelmények
eléirjak'’. A vizsgak bonyolitasaban a gazdasagi kamarak attél fuggéen eltérd
_:jogositvénnya! rendelkeznek hogy azok- a|htotték-e dssze a szakmai és
> v:zsgakdveteiményeket vagy sem.

"5 1993 év1 LXXVI tﬁrvény a szakképzesérﬁl (tovébbmkban Szt) T1.§(1)
BSzI3.4(2) - , |

o ‘_‘-” sat. 15. § @), (5)
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Heti drakeretek

A vizsgalat soran a helyi tanterv és a heti draterv nem alit rendelkezésemre,
csak a szakképzési program telies részletességgel. Hasonloképpen a
projektoktatas részletes leirasa, kerete, annak megvalésitasi rendszeréve!
foglalkozik a Nevelési terv.

Ezert megjegyzendé az alabbi sszefoglalas:

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérSl és alkalmazasardl sz6ld
kormanyrendelet az idékeretek vonatkozaséban kiegészitette a szabélyokat
Megallapitotta a tanulok kﬁtelezo és valaszthatd draszamanak maximalis
mértékét a kovetkezdk szerint'®

| ] Osszesenkét |
Evfolyam | K"bf‘;fﬁgs‘@) | N‘:E‘:&iﬁ;w Osszesen normdl | zanf::: g:lv#
27.(,5;»«‘»«2,?5 '_4-4‘1 31,5 27,545
275:‘; 73 4+ - 31,5 17,545
30+3 4+ 34 3045
30+3 4+1 34 3045
30+ 4+1 % 3045

A korményrendelet értelmében, a helyi tantervben meg kell hatarozni azt is,
hogy melyek azok a tanérak, amelyeken minden tanuld kételes részt venni
(kbtelez6 tandrak), illetve melyek azok a kételez6 tanorak, amelyeken a tanuld
a valasztasra felkinalt tantargyak kéziil kell kételezSen részt vennie (kdtelezden -
valaszthato tanorak) a helyi tantervben meghatarozott idétartamban.

- BR7E
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Mérc:us 15. Gunnézmm Szakképzd Iskola és Készftette: Molndr Lajos kbzoktatdsi szakérts
Kollégium, Lérinci Szakértdi igazolvany széma: SZ 022127

IV. Tartaimi megfelelés, koherencia

A Pedagdgiai program tartalmaban tukrdzi mindazokat a térvényi eldirasokat,
és egyes specialitisokat, amelyek a kbdzépiskolai- és szakképzésre
vonatkoznak. (Kt. 26. §).

A Pedagbgiai program ugyanakkor koherens is, mert tartalmazza:
+ AKL 48. §-aban meghatérozott tartalmi kéveteiményeket;

e A Kt 45. §a (4) bekezdésében,- a helyi tanterv hasznalataval
kapcsoiatos kévetelményeket '

. Mmdazokat az elmrésokat melyeket a 2003. évi LXV. torvény
tartalmaz az 1993, évi LXXIX. térvény médositasaként.

o 1993, évi t6bbsz6r modositott LXXVI térvényben elSirtakat a
szakképzésérsi

V. A péd-agégiai_ pfo'gram nyilvinossaga

A pedagéglal programot nyilvanossagra kell hozni. 9 A nyilvénosségra hozatal
célja az, hogy az iskola partnerei téjékozottak lehessenek az mtézmenyben
foly6 szakmai munka tartalmérol, adott esetben akar szamon kérve is az abban
foglaltak megvalésltasét Léryegében tehat a cél az iskola tevékenységének
szakmai és felhasznaléi nyomon kdvethetosége elszamoltathatdsaga. A
nylivénosségon azt értjik, hogy valamennyi érdekldds, partner szamara
elérhetdnek és meglsmerhetdnek kell Iennle Az elérhet&ség tbbféleképpen
blztosithaté

s az |skola| konyvtarban vagy az SZMSZ«-ben meghatarozott helyen valé

elhelyezese o

* aziskola, vagy esetleg a fenntarté honlapjén

e —kiadvény fonnéjéban valé megjeientetése

Az elérhetéség azonban még nem e|égséges feltétele a nyilvanossagnak. Ugy
véljuk, hogy oly moédon kell nyzlvénosnak lennie a pedagégiai programnak,
hogy abbdl az ;skola pan‘nenaf a szikséges informéciokat felkésziiftségliknek
.68 érdeklédésdknek megfelefé maédon megszemzhessék Ez azt jelenti, hogy a
telies pedagégial program, mint stratéglal terv szakmai dokumentum, amelynek
a neveltestllet és a fenntarto szaméra kell rendelkezésre 4linia. Szlidk és
&rdekl6dBk, azaz'a tégabb nylivénosség szamara célszer(i egy rovidebb, a
‘pedagéglal szaknyelvet a lehetd legkisebb aranyban hasznaiva, kézéd‘hetoen _
--megfogalmazva elkészitem és kézzétennl
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Kollégium, Lorinei Szakértdi igazolviny szdma; SZ 022127

- VI. Osszegzés

Osszességében a Lorinci Marcius 15, Gimnazium, Szakképzd Iskola &s
Kollegium Pedagdgiai programja tartaima szerint egy szakmailag jol felkésziilt,
sokoldald, alkotd, a mindségi kévetelményeket (IMIP:; Comenius I.y magukban
hordozé  tantestilletet feltételez, az altaluk  készitett, modositott, Uj

szakmacsoportok  inditasaval kiegészitett &s beterjesztett Pedagoégiai

programot, mellékleteivel egyutt, a T, Kézgylilésnek elfogadasra javaslom.

Ostoros, 2011. augusztus

A " Molnér Lajos '
kézoktatasi szakértd

0 it



3. hapirendi pont
ELOTERJESZTES . ‘

A Kepviselo-testl'.llet
2011. augusztus 25 lllésére - -

Targy: Javaslat a Polgarmesterl Hivatal szervezetl tagozodésénak médositasara, 1étszam
elgiranyzatainak és Ugyrendjenek jovéhagyasara

Készitette: Pammemé Gaal Agnes jegyzé

Eléterjeszit: Vig Zoltan polgarmester

Tiszteft Képviselb-testlfet!

A helyi 6nkormanyzatokrél szél6 1990. évi LXV. tdrvény (a tovabbiakban: az Otv.) 1. § (B) bekezdése szerint a helyi -
dnkormanyzat a torvény keretei kézétt 8nalloan alakithatja szervezetét és miksdési rendjét. Az Otv, 10. § (1) bekezdés b)
pontja rogziti, hogy a képviselS-testilet hataskdrébdl nem ruhazhato at szervezetének kialakitasa és miikodésének
meghatarozasa, mely déntéshez az Otv 15. § (1) bekezdése alapjan mindsitett tbobbség sziikséges. Az Otv. 18. § (1)
bekezdése kimondja, a képviseld-testilet térvény felhataimazasa alapjan rendeletet alkot, e kérbe tartozik az Otv. 18. § (1)
bekezdése szerinti rendelet is, mely a képvuselﬁ-testulet miikddésének részletes szabalyait megallapitd helyi rendelet S
megalkotasara kitelez. s

Az dnkormanyzati feladatokat a képwseiﬁ-testulet és szervei: a polgarmester, a. blzottségok &s a polgarmester hivatal tétja el
Az Otv. 38. § (1) bekezdése alapjan a képwselé—testulet egységes hivatalt hoz itre — polgdrmesteri hivatal elnevezésse| —
ankormanyzat mdkédésével, valamint az éllamugazgatésu Ogyek dontésre vald elékészitésével és végreha;téséval kapcso!atos '
feladatok ellatasara. A polgarmesteri hivatal mindemellett . ‘

- ellatja a nemzet és etnikai klsebbségek j_ogalrél szolo térvényben meghaté'rozott féiadatokét‘

- biztositja a képviseldk munkajahoz szlikséges tajékoztatast, tgyviteli kizrernikddést.

- kezdeményezésre intézkedik kozérdekil tigyekben,

- eliatia a bizottsagok mikodésének Ugyvite!i fela'datait.

- kézrem(kédik a polgarmester ésa Jegyzﬁ (esetenként a hivatal Dgylntézﬁjének) 6nk0rményzat1 es éllam|gazgaté5| e
feladatainak, hatéskbremek ellataséban, stb

A polgarmesteri hivatalt az Otv. 35, § (2) bekezdése szerint a polgarmester a kepwselo—testulel déntései és sajat
Gnkormanyzati jogkdrében |rény|tja A po!garmester tobbek kdztt :

- 3 jegyz6 ]avaslatalnak fi gyelembevetelevel meghatarozza a hivatal feladatait az 6nkorményzat munkéjanak szervezésében a
dontések eldkészitésében : S

-'a jegyzé javaslatara eldterjesztést’ nyujt be a képwselé testuletnek a hlvatal belso szervezetu lagozodésanak
munkarendjének, valamint tigyféffogadasi rendjének meghatérozéséra

Az Otv 36. 8§ (2) bekezdese szennt a po}gérmesten hwatall a jegyzo vezetu

A kbztisztviseldk Jogéllasarol szold 1992 évr XXIII térvény (a tovébbrakban a Ktv ), mely egyebek mellett a polgarmesterl
hivatal kdztisztviselbinek és ligykezeldinek kozszolgélatl jogviszonyéra vonatkozd szabalyokat is tartalmazza. A Kiv. 45, § (1)
bekezdésének c) pontja gy rendelkezik, hogy helyi 8nkormanyzatnal a jegyzo: aIJegyzﬁl kinevezésen tilmenden .,. @ . :
korzetkozpontl feladatot ellato onkormanyzatnél osztélyvezetﬁl és foosztalyvezeto—helyettesl szintnek megfelel6 vezetﬁl
megbizas adhats. . : . . ‘ o . : .

A Polgarmesten Hivatal szervezetl tagozodasanak a fentl szabalyokkal is dsszehangolt - valtozésait a legutobbi 2010.}3 ;
oklober 28-an elhatarozott szervezeti valtozasok, a Lérinci Vros Kft feladat-eltatasi szerzédésel; az intézmény atszervezések
hatasara a mellékelt déntés tervezetekbe dsszegeztik, emiatt csak a Ieglenyegesebb valtozasokat ‘emelnénk k| a kovetkezok

szerint:

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testiletének 185/2010. (X. 28. )bnkon‘nanyzatl hatarozata, szerint a Polgarmesteri
Hivatal l1étszam elbiranyzata 2010. november 1. napjatsl 2 referensi (egy-egy Intézmény-feliigyeleti, sajta referens), 2011, -
februar 15. napjatol 1 referens (gazdélkodés kapcsolatl refarens), 1 mformatlkus, 1 huménpolltlkat (gyintézdi tele'.S munkaidbs :

allashellye! névekedett meg.

A szervezetu felep[tés ezt kovetden a kovetkezéS képet mutatta Iasd kUIén mellékletben (5 szamu)

A Teleplléslizemeltetesi |roda eredetlleg 2011, februar 15 napjéra tervezett atszervezese az akkorl ugyvezelessel elhuzédo e

T.




egyeztetések miatt - a Lérinci Varos Kft. 2011. évi feladat-eltatasi és Uzemeltetési szerz8déseird! szélb 80/2011. {ill. 31)
Snkormanyzati hatarozat felhataimazésa alapjan 2011, 4prilis 1. napjéval megkttitt szerz8désekkel egyidejlleg keriilt sor.
{Meg kell még jegyezni azt is, hogy a hivatali feladat-ellatast ezzel egyidejiileg érintette még a kbzcéld, kbzhaszn L
foglalkoztatas 2011. majus 1. napi at- illetve kiszervezése is, de ez jelenleg nem targya elﬁteqesztéshnknek)

A Képviselﬁ-testl'.'llet

1. a Napsugar Ovoda Lérinci 4tszervezésérdl sz6l6 131/2011. (V. 26. ) Bnkorményzati hatérozata Polgarmesteri Hwatalt énnté
rendelkezései szerint 2011. szeptember 1. napjatél a Lérinci Napsugar' Ovoda és Bblcs6dét Snalldéan mikods kbltségvetém
szervvé alakut, az 1 gazdaségvezetd alldshelyst az intézménynél megszlinik, az Allashely a Polgarmesteri Hivatal R,
szervezetébe integralodik. S

2. a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és a L3rinci Varosi Zeneiskola atszervezésérdl sz616 132/2011. (V. 26. )onkormanyzatl _
hatarozatanak 3. pontja szerint a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola és Alapfoki MOvészetoktatasi Intézményt dnalléan mdkédd
kéltségvetési szervvé alakitja. Az intézménynél megszlinteti az allashelyeket, és a Polgérmesten Hivatal szewezetebe
integralja az 1 gazdasagvezetd &s 1 gazdasagi Dgyintézd, 1 teljes és 1 részmunkaldds portas, 1 karbantarta-fiitd éllashelyet a.
gazdasagi Ugyintézdvel egyiitt (a. varidcid), vagy a gazdasagi Ulentézc nélkal (b variaciod) . -

3. a Marcius 15. Glmnézmm Szakképzﬁ Iskola és Kolléglum étszervezésérﬁl szélé 133!2011 (V. 26.) 6nkonnényzatn .
hatarozatanak 1. pontja szerint 8 Marcius 15. Gimné&zium, Szakképzb Iskola és Kollégiumiot 6nalldan m(kadd kﬁltségvetém
szervvé alakitja. Az intézménynél magsziinteti az Allashelyekel és a Polgarmesteri Hivatal szervezetébe integraliaaz 1~
gazdasagvezetd, 1 gazdasagi Ogyintézd, 1 munkaGgyi iigyintézd, 2 portis (karbantarté) allashelyet a gazdasagi Ulentészel
eqytt (a, variicid), vagy a gazdasagi Ugyintézd nélktJI (b. vanémé) :

4, A Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény ésa Lﬁnncn Vér05| Onkormanyzat Polgénnesten Hivatal alapité oklraténak ‘
mbdasitasardl szold 158/2011. (V. 26.) 6nkormanyzati hatarozat 1.1 pontja szerint - a2 intézményt fenntarté Tarsulasi ;-
Megallapodas 11.3. pontja figyelembe vételével a Szocialis Ellatd- és Gyermekjoléti Intézményt Bnalldan mikéds koltségvetém ;
szervvé alak:tja Az 1 gazdasagvezetd, 1 pénzigyi Dgyintézs, 1 részmunkaidds karbantarté élléshelyet az |ntézménynél L
megsziinteti; az éllashelyeket a. Polgénnesterl Hlvatal szervezetéba mtegrélja- e e e

A fenti déntések eredmenyeként Uj szervezeti egysegkent 2010 november 1. és 2011, mércius 31. napja kazbtt felélhtottuk a o
polgirmesteri kabinetet, melyben referensek segitik a kommunikécioval, sajtoval, rendezvényszervezessel az. '
intézményfeligyelettel, a vérosfejlesztessel projektekkel kapcsolatos dnkormanyzati dantés elbkészitdi és vegrehaﬁas&
fetadatokat. E szervezeli eqység teendor kaziif 201 1 szeptember 1. napjaval Jjavasoljuk AR

1 kismelni az intézmeényfaliigyelsfiel kapcsolalos teend6ket (az éﬂéshe!y megszdnretésévar pérhuzamosan) ésa feladatokat ‘ '.
afcsoportositani & KOZJgazgatasa Oszraly feladatkdrébe . : -

2. a varosfeflesztéssel kapcsolatas teendoket éthelyezm a Véros és Vagyongazdélkodés; Oszfaly feladatkorébe

3. a kommunikaciéval, sajtéval, rendezvényszervezésse! feladatokat a strvezés: Osztély tevékenységr kérébe soro!m e

Az dtszervezési javasiat elfogadésénak eredményeként a polgérmesten kabrnet megszanne

A Kozigazgatas Osztaly feladatkbrert 2011, szeptember 1, napfatol rovabb bowranenk az Okményiroda bemtegraféséva! oly L
médon, hogy a 2011. februdr 1. napjaval onaﬂa osztalyként mksdd Okmanytroda a Kozrgazgatas Osziély csoportjakent -
folytatna tovabh tevékenységét, ennek hataséara az osztaly vezstéje csoportvezeti megbizést kapna,fovabba megszuntetnenk
egy igazgatasi lgyintézdi allashelyet, ame!yek részben koitsegcsbkkento hatastiak, emellett a két szarvézeli egység
dsszevondsa a megmarado altashelyek kozotti belsé munkamegosztas atszervezésével a mér emiiteti intézmény felugye.fen
feladatellétas feladatnbvekedéset is keze!m rudné Tovébbr ;avaslatunk az Osztély csopon‘okra tago!asa ' _

A Szervezesn Osztaly tevékenységi korebe tervezet hwatah és énkorményzan |nformatlkai feladatellatast véllalkozasn i "
szerzddéssel latjuk el, emiatt az mformaﬂkus éﬂéshelyet nem tﬁltormk be és most annak megszﬂnretesét ;avasoﬂuk emeﬂett

ala 2011. augusztus 1. napja ota bnkormanyzatunk aital UZBmeltert eromu: postahfvataﬂa! kapcsoiatos feiadatamk eﬂ ahoz..: -
egy napi hdromoras (heti 15 dra) foglalkoztatasra fegyéb fogla!koztatés; jogviszonyban, megbizasi szerzddéssef) !ehetoséget
biziosité statusz létrehozasat kezdeményezzuk tovabba . _ ‘

b)a kommumkacrovaf sajtoval, rendezveny szenezés fe!adatokkal bovitem a szervezer: egység fe!adata:f

A Gazdalkodasi Osztaly fefadatal az mrézmény atszervezesr dontésekkeﬁ OSszhangban véltoznak meg 2011. szeprember 1 .
napfatol, meflyel egyidejileg javasoljuk a polgérmesten kabmen‘dl étveendo feladatok bamregrélésat is. Tovabbi ;avaslatunk az_ S

Osztaly csoportokra tagolasa.

A TeIepuIesuzemeltetesn Iroda 2011 marcius 31 napjavat sz(mtette meg tevékenységét a hatéségl fe[adatokat a’ o
Kozngazgalésn Osztaly a varosﬂzemeltetesn feladatokat a Lcmnc: Varos Kft vette ét

A felsorolt valtozasok |etszém eltslrényzat valtozésokkal is egyutt jérnak melyeket a kévetkezok szermt foglalunk bssze




engedélyazett

altashely -
szervezeti egység /munkakor szém Valtozasok és Megjegyzések
gyseg 2010.11.01. - glegyz
2011. 03.231
kdzott
polgannester 1,0
jegyzd 1.0
allegyzs 1,0 2011.junius 1. napjatsl a Kbzigazgatasi Osztaly vezetdi feladatalt IS
. ellatja

litkérsagi adminisztrator 1,0 2011. szeptember 1. napjétdl a Szervezési Osztaly dolgoi:tbja
01. Kﬁzpoﬁti Osszesen 4,0
gépkocsivezetd 1,0 2011. szeptember 1 napjéval megszind éllashely
referens (intézményfeligyeleti .
referen 5) 1,0 2011. szeptember 1 napjaval megsziing &llashaly S
referens (mémdk-kbzgazdész jogasz 10 2011, szeptember 1 napjaval a Véros és Vagyon gazdélkodém
kdzgazdasz) ! Osztaly dolgozéja :
referens {sajtd) 1,0 : 2011 szeplember 1 napjaval a Szervezési Osztaly dolgozoja _
referens (varosfejlesztési referens) 1,0 é%l:é;z:;;:{g;&r 1 napjéval a Véros és Vagyon gaZdélkOdé_S"
02 Polgérmesgeﬂ Kabinet

5,0
fisszesen _ S - S
huménpolmka: ngymtézo 1,0 2011. szeptember_1 napjéval a Szervezési Osztaly clolngéjq__fl ;
|nformat|kus 1,0 2011, februér15 nap;én megsz(ant élléshely ' _

S : 1 szervezési llgylntézﬁl élléshely 2011 szeptember 1. napjéval iy
sze.rvezém Ugyintezo 5.0 osztélyvezetﬁi élléshellyé véltozuk _
takaritd 2,0
- oy 2011 szeptembeH nap]aval 3 6ra5 éilashely blztosrtandéa
qu.ta:. szolgahatas megtakaritésok terhére . .
tgyfélszolgalati igyintézo 1,0
*osztalyvezetd ‘ 1,0
03. Szervezési Osztaly Osszesen 9,0
épitésigazgatasi Ogyintézd- ., ¢ 20 ‘
igazgatési igyintezé 40" 2011. szepternber1 napjétél 2 |gazgatésn (gyintéz8i élléshely
: : megszunlk

*osztalyvezetl 1,0 2011. janius 1. nap]aval megszunt alléshely
04, Kozlgazgatasi Osztaly 70‘
Osszesen C ’
gyémhlvatall i]gyi_ntézé'a _ 1.0

: 2011 szeptember 1 napjatol besorolésa a Kty szerintl
*osztélyvezetd 1.0 foosztaiyvezeto—helyettemrol osztalyvezetoi besorolasra valtozlk
‘ (osztalyvezetoro! csopoﬂvezelore) :

05. Gyamhivatal Osszesen 2,0
okmanylgyintézd 4,0
2011. szeptember 1. napjétbl besorolasa a Ktv szerinti

*osztalyvezetd/csoportvezetd 1,0 féosztalyvezetd-helyettesirdl osztalyvezetsi besorolasra véltomk
. (osztélyvezetérﬁl csoportvezetére)

06. Okményiroda Osszesen 50"

adolgyi Ggyintézd 20 . . . ‘ .
L . s '2011 szepternber 1, nap]étol a pénzﬂgyl Ugylntézok szama het (7)
pénzigy: dgyintézd 4'9 ami az intézmény atszervezés hatdsa '~ - N

'2011 szeptember1 napjatdla munkaﬂgyl ‘Ugylntézok szé



runkaligyi Ugyintezé -
ot fgy (1), ami az intézmény atszervezés hatasa

2011. szeptember 1. napjatol a vagyen-nyilvantartasi as.
vagyon-nyllvantartasi és gondnoksagi gondnoksagi szama egy (1), aml az intézmeny atszarvezés .
tgyintézd ) hatasa. 2011. szeptamber i napjéval a Varos és Vagyon
gazdalkodasi Osztaly dolgozoja " _ :
2011. szeptember 1. napjatdl a gazdalkodasu csoportvezetok
szama egy (1), ami az intézmény atszervezés hatdsa - -
2011. szeptember 1, nap]étél az épﬂlet 8rzf é!léshelyek szama
épliletérzd - 2,3, amiaz mtézmény Atszervezés hatasa. 2011, szeptember1
napjévai a Véros &s Vagyon gazdalkodési Osztaly dolgozdi: .
2011. szeptember 1. napjato! a karbantartot allashelyek széma 1, ,
karbantartd - ami az intézmeny atszervezés hatasa. 2011, szeptamber 1+
napjéval & Véros és Vagyon gazdélkodé51 Osztaly dolgozéja
2011, szeptember 1. napjétél a parkgondoz6 allashelyek széma 1,
parkgondozé = , ami az intézmény atszervezés hatasa. 2011, szepternber 1.
napjéval a Véros és Vagyon gazdélko_dés: Osztély dolgozdja. -

gazdalkodasi csoportvezetd -

*osztalyvezetd 1,0
07. Gazdalkodasi Osztaly 7.0
(sszesen ’ _ ‘ - _
karbantartd-parkgondozé ' 2,0 2011. aprilis 1. napjaval megsz(int éllég;hely
parkgondozd 2,0 2011. épnl|s1 napjaval megszint llashely
temetdgondnok 1,0 2011. aprilis 1. napjévai még_szﬁnt Allashely
‘osztélyvezeté 1,0 2011, aprilis 1. napjaval megsziint allashely
08. Telepulesuzemeltetesi lroda 6.0

. Osszesen e e B e
Osszesen 45,0

A fentiek szerinti valtozasok kazul klernelend6 hogy a Polgérmesten Hivatal létszam elourényzata ha figyelmen klvut hagyjuk
az intézményi atszervezések hatasait a méar megtett 45 a most javasolt intézkedéseink eredményekérit 45 élléshelyrﬁl 34 5.

allashelyre cskkenhet.

Az intézmények gazdaségl étszervezésemek eredményeként osszességeben 9 gazdasdgi, 5 éllashely megsz(inését jelenu
ami |ntézményenként az alabbi képet mutatja;

1.a Napsugar C)voda esetében az 1 aIlasheiy az intezmenynel megszﬁnik az altashely a Polgarmesteri Hivatal szervezetebe *
mtegralodlk

2.a Hunyadl Matyas Altalanos Iskola esetén 2 gazdaségl (az a. vanéménak megfeleloen) 2,5 fizikai Altashely az |ntézmenynel_i_-"
megsz(inik {Az iskola titkari feladat—eflétasra vonatkozd kildn javaslatot is :ntezmény u; 5ZMsZ tervezete ku!bn eloter]esztes -
szennt tartalmazza) . . BTN

~ . e e

3.a Mércnus 15. Gimnazium, Szakképzo lskola és Kolleglum eseleben az mtezmenynel megszumk az 3 gazdasagl (az a.
vanacmnak megfeleléen), 2 fizikai éllashely ' . . -

4.A Szocidlis EIIatc’)* és Gyarmekjoletn Intezmény esetén 2 gazdaségl és1 részmunkaldos f 2|kal allashely megszumk az: .
intézménynél és tovabbi javaslatunk hogy az Atszervezési dontések végrehajtésa sorén feltart tovébbt egy un. admlmsztréton. .
valéjaban gazdalkodasi feladatot elléto allashaly is megszUntetesre keritjon. g

A polgarmesteri hivatal esetén az integracios valtozas hatésa mindtssze 6 gazdaségl és 4,5 fizikai éllashely novekmény, mlvel

az idéktizben meglresedd hivatali dllashelyek felajanlasaval tovabb cstkkentettik az Stszervezasi kéltségeinket &s ezdltal az - L

Alszervezés utani dnkormanyzati koltsegeket. Tovabbi csdkkentém Iehetoséget reJl magaban az étszervezessel énntett f 2|kai
allomény kiszervezése a Lorinci Varos Kft-be. . . ; ‘

Szamltasamk szerint a Kepwselo-testulel 2011 majusi ddnteselnek hatésara az lntézmények személyi juttatasi és a jarutekok
elfiranyzatai az alabbiak szerint cstkkennek mar 2011. évben (adatok Ft- ban) .

, Szenﬁél'yi juttatds - Munkaadéi jarulek _
Megne’vezés o “el. 3hénapra 7. - ei 3honapra - Osszesen

Marcrus15 Gimnazium, Szakkepzo : R o R SR
Iskola és Kollégium ' - 1986 300 ©7 536301 ‘ 2522601 =

Hunyadi Matyas Altalanos Iskola -~ 1863000 -~ 503010 - 2386010




Nap_sugér Ovoda 720 600 194 400 ) 914 400

Szociilis Eliaté- és Gyermekjéléti 1497 000 : 404 190 1 901 190

Osszasen: i 6 066 300 | 1 637 201 7704 201
Ami éves szinten 30,8 millié Ft 6sszegl megtakaritast jelenthet 'azl intézményi feladatellatas terlileten.

A Polgarmesteri Hivatal személyi juttatdsainak és azok jaruiékai valtozasara a kivetkezd hatassal lehet az étszervezesn
javaslatok elfogadasa: ‘

a2011,
szeptemberi
bértémeg
véltozés hatisa va
a szemalyi
2011. 2011, 2011, évi juttatas
szeptember 01.  szeptember személyi - eldirdnyzatra’ iranyzat
bértdmeg 01. jarulék juttatds  Munkaadél  éves szinten éves szinten'
(itszervezés (atszervezés eredeti larulék - (atszervazés (atszervezés -
nélkiil} . nélkiil). . elGirdnyzat eredeti ei.. nélkiil) ‘
Fthé L FHfev Ft/év
alapilletmény 6180 786 86170000 74 169 437
iltetménykiegészités 1163 587 17654000 ' 13 963 047
" nyelvpotiék b= 92760 B '1113000 ‘ 1113120
egyéb kdtelezd L
illetménypotiék 273 940 y 5084000 | - 3287283 .
Osszesen: 7741 074 2081990 000 . 29705670 - 92532 886 24983879 .
a 2611
szeptemberl
bértornag
o ' ~ viltozas hatasa
2011, 20‘[1 ' 2011 évi- S a szernélyl
szeptember 01. szeptember 01. ‘személyt: - ... ... jultatds R
bértémeg -, - - jarulék. juttatds . Munkaadéi elouranyzatra .
(intézmény . - (Intézmény .- - eredeti: jarulek éves szinten ..
‘ étszervezéssel} - Atszervezéssel). .el_Girény;at. ‘aredati ei. (atszewezgss_el)" .
Fitho' o Ftév CoRev
atapilletmény 7 783 805 6170 000 . 93405666 1N
iletménykiegészités 1369 502 I 17 654 000 . 16435101
nyelvpotlek - 92760 1113000 S 1113120
egyeb kotelezo s e T R
iletménypdtiék 362 835 5084000 4354 023
- T 110 02 e _
Osszesen: 9608992 . 2594428 - 000 29 705 670 115 307 904

A fenti adatokbd! kitdnik, hogy a Polgarmesten Hwatal mtézmeny atszervezesen Kiviili - étszervezesu javaslatalnak elfogadasa
éves szinten 22,2 millié Ft eI61rényzat megtakarltast jelenthel a jbvo e\n koltsegvetes lervezese sorén : _

Az |ntezmeny dtszervezés utani éves szintd 28,9 ml||I0 Ft tobblet igényre az mtézményl rendszer ésa hlvatall megtakaritésok
dsszesitett 6sszegébdl (53, 0 millié Ft) blztosithato fedezet oly madon, hogy valtozatian feliételek mellett az Onkorményzatunk
osszessegeben 24, 1 mllllé Ft osszegu megtakantassal szamolhat az elkdvetkezo koitsegvetésn évre :

. 11'.;_



A fentiekre és a mellékletre tekintettel, kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a kivetkezd rendeletmodositasi
kezdeményezést és hatéarozati 1avaslatokat tamogatni szrveskedjék

ﬂw*%\”

Vig Zoltan

Lrinci, 2011. augusztus 17.

polgarmester

Latta:

Melléklet{ek):

1, szam1 melléklet: Larinci Varos Képwsolo-testufetenek J2011.4.. )onkormanyzatl rendelete a képvlselﬁ-testulet es f '
szervei Szervezeti és Mikddésl Szabalyzatarol szolé 112009 {I. 9.} onkormanyzati rendeletmédositasérol o

2. szami maltaklet: korinci Varos Kepvlselo-testulatenek e 2011.(.. )onkormanyzatl rendelete A kéztisztvlselo S
jooallasarol sz616 1992, évi XXII. térvény végrehajtasarol sz616 14/2004. (I1.12.) Snkorményzati rendelet modosntasarol -

3. szamu melléklet: A Polgarmesteri Hivatal létszam _almranyzat véltozasal

4. szému melléklet a Polgdrmesteri Hivatal iigyrendje (kiilén dokumentum)

1. ddntési javaslat

"L étszamelGiranyzatok médositésa" ’

Tervezett dontéstipus: hatarozat
. Tervezett Agazati bésorolas: Szervezet as mukodes
A Képviseld-testllet a Javas|atrol mlnositett tbbbséggel nyﬂt szavazassal doént.

P

Lérinci Véros Képvisel-testilete gy dént, h'ogy"

1. A Szocialis Ellate- &s Gyermekjoléti Intezmeny ésa LDI’II"ICi Varosi Onkorményzat Polgarmesterl Hivatal alaplto
okiratanak modosnasarol 52616 158!2011 (V 26 ) énkorményzatl hatérozat 1. 1 pontja helyebe a kovetkezo lép

*1.1. A Szocialis Eflato- és Gyerme!qolet: Intezmenyt onaﬂoan miikddé kéitségvetesr szerwe afakfrja Az 1
gazdasagvezels, 1 pénzilgyi igyintézé, 1 gazdaségi admrmsztréton 1 részmunkaidfs karbantartc'l alfashelyet az
intézménynél megsziinteti, az alléshelyeket a Polgarmesren vaatal szervezetebe mtegréya

2. a Napsugér Ovoda Lérinci atszervezeserol szolé 131/2011 (V 26 ) onkormanyzatl hatarozat szerint 201 1. S
szeptember 1. napjatdl a Lorinci ,Napsugar’ ‘Ovoda és Bolcsdde létszam elmranyzatat 1 gazdasagvezetd allashellyel‘_x )
és a hozza kapcsolodd 2011, evi |doaranyos szemelyl juttatés (720e Ft) es Jarulékal (194 e Ft) eIOIrényzattal 2 o
cstkkenti, _ _

3. a Hunyadi Matyas Altalanos Iskola ésa Lonncl Vérosi Zenelskola atszervezeserol sz4l6 132/2011. (V. 26,)&- .
dnkormanyzati hatarozatanak 3. pontja szerint a Hunyadi ‘Matyas Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény |&tszam elbirdnyzatat 2011, szeptember 1. napjatol az 1 gazdaségvezeto és1 gazdaségl ugynntézﬁ 1
teljes és 1 részmunkaidés portas, 1 karbantarto-fiit6 sllashellyel és a hozza kapecsolodo 2011 évi |doaranyos _' .
személyi juttatds (1. 863 e Ft) és jaruleka: (503 eFt) elﬁlranyzattal csokkentl ' T

4. a Mércius 15. Gimnazium, Szakkepzo [skola és Kolleg|um atszervezésérol szoFo 133/2011 (V. 26) ‘
onkormanyzatl hatarozatanak 1. pontja szerint a Mércsus 15 Gnrnnazmm Szakképzo Iskola es Kollégmm Iétszarn-




eldiranyzatat 2011. szeptember 1. napjatél 1 gazdasagvezetd, 1 gazdaségi Ugyintéz&, 1 munkalgyi L‘!gymtézo,
portas (karbantartd) allashellyel &s a hozza kapcsolodo 2011 ew ldoarényos személya Juttatas (1 988 & Ft) es
jarulékai (536 eFt) elosranyzattal csokkentl s : o :

5. A Szocialis Ellato- és Gyermekjoléti Intezmeny ésa Lorlnm Vér05| Onkorményzat Polgérmesten Hlvatal alap|t6
okiratanak médositasarol sz6lé 158/2011. (V. 26.) nkormanyzati hatérozat 1.1 &s a jelen hatarozat 1. pontja szerint.
Szocialis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény létszam-eliranyzatat 2011, szeptember 1. napjatél 1 gazdasagvezets,
1 pénziigyi Ligyintéz6, 1 gazdasagi adminisztratori, 1 részmunkaid6s karbantarto allashellyel és a hozza kapcsolodo
2011. évi idéaranyos személyl ]uttatés (1.497 eFt) és Jérulékal (404 e Ft) elmrényzattal csokkent; :

6. a Polgarmesteri Hivatal Iétszém elélrényzatét 2011. szeptember 1, napjatél a hatérozat meliéklete szerlnt
médositja és a jelen hatarozat 2-5 pontjai szerint csékkentett 2011. évi iddaranyos személyi juttatas és jérulékal
eldiranyzatok terhére (bsszességében 7.704 e Ft) biztositia a Polgarmesten Hivatal atszervezésével kapcsolatos
t8bblet koltségeit - a megtakaritasi kildnbbzet fi igyelembe vételével-, oly mddon, hogy a 2011. évi |dﬁarényos
személyi juttatas (1.070 e Ft) és Jarulékal (289 e Ft) elo!ranyzatat 2011 szeptember 1. napjatol megemetl

7. felkéri a Lérinci Viéros Kft 0gyvezet61et hogy a képwselﬁ-testﬁlet soron kbvetkezﬁ (llésére terjessze be a _2011 evi
lizleti tervének részét képez6 intézményi karbantartasi és vagyonvédelmi feladatok ell4tasara vonatkozd
koncepciojat és vallalkozasi szerzédés tervezetét

Felelds: 1-6 pont esetében a polgérmester a jegyzd kézremikddésével, 7. pont esetében a Lonnc:|
: Varos Kft Ugyvezettje
Hatarid: 2011. szeptemberi rendes Ulés

Hatéridék, faleissk:
Hatéarids: azonnal

2. dontési javaslat

"Ugy'rehd jovahagyasa”

Tervezett dontéstipus; hatarozat = :
Tervezett agazati besorolds: Szervezet és mukodes ‘
A Kepwselo-testulet a javaslatrol rn|n05|_tett tobbs_eggel nyilt szavazéssal dént.

Lérinci Varos Képvisel§-testilete (gy dont hogy a Polgarmesterl Hivatal Uerendjét (szervezeti és mukodést“’ 2 R
szabélyzatat) a hatarozat me[leklete szerlnt hagyja jova. : :

Felelos jegyzé

Hatérid: 2011, szeptember 1. -

HataridCk, felefésfjk:

Hatéridé' azonnal

3. dontem javaslat

"a kepvsselo-testulet és szervei Szervezetl €s Mukbdésn Szabalyzatarol szolo 1/2009 (. 9 ) onkormanyzatl
modositasardl” :

Tervezett déntéstipus: rendelet

Tervezett &gazati besorolas: Szervezet és mﬁkodes
A Képviseld-testilet a javaslatrol mmosnett tobbseggel nyilt szavazéssal dont_.

lasd 1. szami melléklet

Hatérid6k, felelosok:
Hatarids: azonnal
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4, dontes; javaslat

"A koztlsztwselok jogéllésérél sz6l6 1992, évi XXIII. térvény vegrehajtasérol szolé 14/2004. (I1.12. )6nkormé‘ “‘zatl )
rendelet modositasarol” SRR

Tervezett ddntéstipus: rendelet
Tervezett 4gazati besorolas: Szervezet és milkodés
A KépviselG-testiilet a javaslatral mindsitett tobbséggel, nyilt szavazdssal dont,

lasd mellékletben

Hataridok, felelosok:

Hatarid6: azonnal




1. szamu melléklet:

Lérinei Viros Képviselo-testiiletének
«/2011.(....) dnkormanyzati rendelete

a képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatardl szélé
1/2009. (11, 9.) dnkormanyzati rendeletmoédositasarél

Lérinci Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban a képvisel6-testiilet) a helyi
onkormanyzatokré] szolé 1990. évi LXV. torvény (tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol
sz6l6 1/2009. (I1. 9.) dnkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban az SZMSZ rendelet) a kévetkez6k
szerint modositja:

1.§ -—
Az SZMSZ rendelet 6. szami melléklete helyébe e rendelet melléklete 1ép.
2.§

(1) E rendelet 2011. szeptember 1. napjan lép hatalyba.
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Mellékiet: A Polgarmesteri hivatal, szervezeti felépitése, munka és iigyfélfogada-
si rendje

olgrmaster
e

Gyamhlvatal
Lo
B[4 ah

il

Kizigazgatas| Daztaly Gazdilkedasi: Osztaly. i Szerverés| Osztaly

smeidlis &s virosés {
| gyermekvédelm vagyongazdakodast Bs  és gondnoksagi ;
o ezl . .5 o OOvintezh. - o UQYIETD . - -

iy sty P (T

}vagyannyitvanans

i
Hhriaeing

Heetei

i

i
ado0gyi Ogyintézd

épliletbezd (2,75) 4 kar@]ag-'r]am »

5

s copgas

(0.6:8b). :
i

A polgarmesteri Hivatal dltaldnos munkarendje:

- hétfotol csiitortokig 7.30-16.00
- pénteken 7.30-13.30

" A munkakdzi sziet hétf6tél estitdrtokig napi 30 perc, anielynek kiad4sardl az osztalyvezetok in-
tézkednek - a jegyz6 egyetértésével - 12.00-- 13.00 6ra kbzotti id6ben.

A Polgérmesteri Hivatal altalanos tigyfélfogadasi rendje:

- hétf, szerda 8.00-12.00 13.00 - 16.00
- kedd, péntek 8.00-12.00
- csiitdrtok igyfélfogadas nincs

Az Okmanyiroda tigyfélfogadasi rendje:
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- hétfo: 8.00-12.00 13.00 - 15.00

- kedd 8.00-12.00 -
- szerda 8.00 - 12.00 13.00 - 15.00
- csiitortok iigyfélfogadas nincs
- péntek 8.00-12.00
Vezetéi fogadonapok:
- polgarmester - hétfs .. 8.00-12.00
- alpolgérmester kedd 14.30 - 16.00
- jegyzd - aljegyz6 szerda 8.00 - 12.00
- osztalyvezetok szerda 8.00 - 12.00 13.00 - 15.00
- csoportvezetdk szerda 8.00-12.00 13.00 - 15.00
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2. szamu melléklet:

Lérinci Varos Képviselé-testiiletének
.../2011.¢....) dnkormanyzati rendelete
A koztisztviselok jogallisirél szolé 1992. évi XXIII. torvény végrehajtasarol
sz616 14/2004. (IL.12.) inkormdnyzati rendelet médositasirol

Lérinci Varos Onkorményzatanak Képviselé-testitlete a helyi 6nkorméanyzatokrdl sz616 1990, évi
LXV. tdrvény (tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésében, valamint a koztisztviseldk jogallasarol
52616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban Ktv.) 4. §. 44/A. §- és 46. §-aiban foglalt felhatal-
mazas alapjén a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. térvény végrehajtasarsl szolo
14/2004. (I1.12.) 6nkorményzati rendeletet (a tovabbiakban a rendelet) a kévetkezéket rendeli el:

1. § o -—

A rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(2) A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egység vezetdi

a) a Ktv szerinti ft’iosztﬁlyveiet('i-helyettesi besorolisnak megfelelé osztilyvezeték

b) a Ktv szerinti osztilyvezetdi besorolisnak megfeleld, csoportvezetdk, osztilyvezets-
helyettesek, ideértve az okmanyiroda és gydmhivatal vezetdit is.

A a) és b) pont szerintii munkakérben foglalkoztatott koztisztviselok vezet6i pétiéka az alapillet-
mény 10 %-a.”

2.8
A rendelet e rendelet melléklete szerinti melléklettel egésziil ki.

3.§

E rendelet 201 1. szeptember 1. napjan lép hatalyba. |
Melléklet: Vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettséggel jiré munkakorik

A Lérinci Vérosi Polgarmesteri Hivatalnal az 1992. évi XXIIL tv. 22/A. §-a alapj4n vagyonnyilat-
kozat tételére kitelezettek:

Ktv. 22/A. § (8) bek. d/ pont alapjan:

Jegyzb

Aljegyzé
Ktv. 22/A. (8) bek. ¢/ pont alapjan:

szervezeti egység vezetd (osztaly, iroda, csoportvezetdk, osztalyvezetd helyettesek)
Ktv. 22/A. § (8) bek. e/ pont alapjan:

valamennyi szervezési ligyintéz0

valamennyi igazgatasi ligyintézd
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valamennyi szocidlis €s gyermekvédelmi iigyintézé

valamennyi korzetkozponti feladatot (okmany, gyam, épitésigazgatas) ellato iigyintézd
Ktv. 22/A. § (8) bek. g/ pont
) valamennyi ad6iigyi ligyintézé
valamennyi pénziigyi tigyintéz6

valamennyi véaros- és vagyongazdalkodasi, tovabba vagyonnyilvantartisi és gondnoksagi
iigyintézo

3. szamt melléklet: A Polgirmesteri Hivatal Iétszam é.l;'iirainyzat valtozasai)

3 3 - | B 22
o>
H g i. | § £ | 35E!
$|d5| 2§ | 83 5 533
| = | 88| g5 | 558 ¢ |25 &
polgarmester 1,00 1,60
Jegyzb 1,00 1,00
aljegyzd 1,00 1,00
osztalyvezett ) 1,00 1,00 1,00 3,00
csoportvezetb/osztalyvezets-helyettes . 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
humanpolitikai Ggyintézé 1,00 1,60
referens (sajto) 1,00 1,00
titkarsagi Ogyintéz 1,00 1,00
szervezési Ugyintézd 2,00 2,00
takarité 2,00 2,00
Dgyféiszolgalati Ugyintézd 1,00 1,00
postai szolgaltatas 0,50 0,50
gydamhivatali Ogyintézé 1,00 1,00
épitésigazgatasi Dgyintéz6 2,00 2,00
szocidlis és gyermekvédelmi (gyintézs 1,00
igazgatési Ogyintézs " 1,00 1,00
népességnyilvntarté . 1,00 1,00
okmanyligyintéz& 3,00 3,00
adoagyi Ngyintézd - ‘ 2,00 2,00
pénzlgyi Ogyintéz& 7,00 7,00
munkalgyi Ggyintézé 1,00 1,60
vagyongazdalkoddsi és gondnokségi (igyintézf 1,00 1,00
varos és vagyongazdalkodési Ugyintézs 1,00 1,00
épliletérzs 275 2,75
karbantartd 1,00 1,00
parkgondoz6 1,00 1,00
Usszesen: 2,00 10,50 10,00 12,00 2,00 7.75 44,25
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A POLGARMESTERI HIVATAL UGYRENDJE,

Lorinci Véros Polgarmesteri Hivatalanak (a tovabbiakban a hivatal) szervezeti és miikodési
szabalyzatit (a tovdbbiakban: Ugyrendjét) figyelemmel Lorinci Varos Képvisel6-
testiiletenek a helyi énkormanyzatokré! sz616 1990. évi LXV. t6rvény (tovibbiakban: Otv.)
38. § (1) bekezdésben valamint az allamhaztartasrol sz6lé 1992. évi XXIIL térvény (a
tovdbbiakban az Aht) 39. §-aban kapott fethatalmazasa alapjan valamint az allamhéztartas
miikddési rendjérél szolé -292/2009.(X1L19.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban az Ahtmr
alapjan figyelemmel az elfogadott a belsé szervezetet, munka- és iigyfélfogadasi rendet
meghatarozo rendelkezésekre az alabbiak szerint allapitjuk meg:

I. ALTALANOS RESZ
A hivatal alapitasa

1) A hivatal, mint helyi dnkorményzati énalldan mikédd és ga;délkodé | ktilt'ségvetési
szerv Képvisel6-testiilet altal jévahagyott - a jelen Ugyrend mellékletét képezd - alapité
okirat szerint mikadik.

A hivatal azonosité adatai, alaptevékenysége, jogallasa,
képviselete

2) A hivatal megnevezése: Loérinci Véros Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatala
(r6viditett elnevezése Lorinci Varos Polgarmesteri Hivatala).

3) A hivatal székhelye: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.

4) A hivatal telephelyei és a székhelyen kiviil mitkidd szervezeti egységeinek megnevezése:

5) A hivatal miikodési teriilete: Lbérinci Véaros kozigazgatasi teriilete, valamint
kérzetkozponti feladatellitds tekintetében a jogszabalyokbol eredd illetékességi
tertiletek. ‘ '

6) A hivatal alapito szerve: Lorinci Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban a Képvisel§-testiilet) ' o

Ty A hivatal feliigyeleti szerve: a Képviselo-testiilet

8) A hivatal alaptevékenysege: 84.11.05. Helyi tnkormanyzatok, valamint tébbceéla
Kistérségi tarsulasok igazgatasi tevékenysége

a) az Otv. 38. § (1) bekezdése szerint az dnkormanyzat miikddésével, valamint az
allamigazgatasi ligyek dontésre valé elékészitésével kapcsolatos feladatok ellatdsa.

b) az Ahtmr. 8. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a helyi dnkorményzat gazdalkodasanak
vegrehajtd szerve.

9) A hivatal alapitd okiratban megjelslt feladatainak és tevékenységeinek forrdsai: a
targyévi kéltségvetési rendeletben meghatarozottak szerinti

a) mikodési bevételek (hatésagi jogkorhdz kothetd milkodési bevételek, egyéb sajat
bevételek, Afa bevételek és megtériilések, hozam- és kamatbevételek, miikodési céla
peénzeszkoz dtvételbdl szarmazo bevételek),

b) hely1 adok, potlékok, birsagok, atengedett kdzponti adok, sajatos mitksdési bevételek,
normativ  hozzdjarulasok, normativ, kozpontositott és kotdtt felhasznalasa
tamogatasok,
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c) felhalmozasi és toke jellegt bevételek,
d) timogatasok és tdmogatas értékii bevételek, kiegészitések,
e) hitelek, értékpapirok, timogatasi kolcsénok visszatériilése €s igénybe vétele,

10) A hivatal jogalldsa: A hivatal a képviselo-testiilet szerve, 6nallé jogi szemely,
irdnyitasat a polgarmester latja el, vezetdje a jegyz6, akit a képvisel6-testiilet - palyazat
alapjan - hatarozatlan idére nevez ki.

11)A  hivatal gazddlkoddsi formdja: onalloan miksdé és gazdalkodé rendelkezd
koltségvetési szerv, mely valamennyi énélléan miikdd6é énkormanyzati koltségvetési
szerv vonatkozasaban operativ gazdalkodassal kapcsolatos pénziligyi, gazdasagi ¢s
szolgaltatasi tevékenységet lat el.

" 12) 4 hivatal szdmlavezet bankja: OTP Bank Nyrt.
13) A hivatal képviselete:

a) a hivatalt a jegyz6 képviseli a birdsagok, az adohatésag €s mds hatdsagok elbtt. A
jegyz0 tavollétében az aljegyzd, illetve a jegyzé altal meghatalmazott kéztisztvisel6
vagy a hivatal jogi képviseletével megbizott iigyvéd, Ulgyvédi csoport. Az
onkormanyzat, a Képviselo-testiilet képviseletét a polgarmester, vagy az Aaltala
meghatalmazott [atja el a polgarmester kiilon utasitasa szerint.

b) a hivatalt érintd a nyilvanossag - pl. sajté - szamara szant hivatalos nyilatkozattételre a
jegyz0 vagy az altala felkért szervezeti egység vezetd jogosult. Amennyiben elGzetes
felkérés vagy tajékoztatas nem lehetséges, a nyilatkozattevé a legrévidebb id6n betiil
koteles a jegyzOt utdlag tajékoztatni. A nyilatkozattev6t személyes felelésség terheli a
nyilatkozat tartalmaért. Az Gnkormanyzatot, a Képviselo-testiletet érinté hivatalos
nyilatkozat tételre a polgarmester, vagy az Aaltala meghatalmazott jogosult a
polgarmester kiilon utasitasa szernt.

14) A hivatal bankszamlija felett a polgarmester, illetve az altala meghatalmazottak
rendelkeznek, a jegyz0, illetve az altala megbizott koztisztviselok ellenjegyzése mellett.

A hivatal iranyitasa és vezetése

A polgdrmester
15) A poigarmester a képvisel6-testillet dontései szerint, és sajat dnkormanyzati jogkdrében
irdnyitja a hivatalt, '

a) a Jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatirozza a hivatal feladatait az
onkorméanyzat munkdjanak a szervezésében, a dontések elkészitésében és

- végrehajtasiban. _
b) dont a jogszabaly Altal hataskdrébe utalt allamigazgatisi iigyekben, hatdsagi

jogkorokben, egyes hataskéreinek gyakorlasat atruhazhatja.

¢) a Jegyzd javaslatara eldterjesztést nydjt be a képviselo-testiletnek a hivatal belsd

tagozédasanak munkarendjének, valamint ligyfelszolgalati rendjének
meghatarozasara. '

d) a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rend;jét.

e) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az alpolgirmesterek, a jegyzd és az
onkorminyzati intézményvezeték tekintetében, valamint a hivatal feladat-ellatasi
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korebe sorolt egyes kozszolgaltatasi feladatok ellatdsa érdekben foglalkoztatott
munkavallalok (pl. mez66rok, kézhaszni foglalkoztatottak) tekintetében.

16) A polgarmester a koztisztviseli kinevezéshez, vezeti megbizashoz, felmentéshez, a
vezetdi megbizds visszavondsihoz, jutalmazasahoz az Otv. szerinti egyetértési jogat
kiilén utasitds szerint gyakorolja.

Az alpolgdarmesterek

17) Az alpolgirmesterck segitik a polgarmester munkajat, feladataikat a polgarmester
iranyitasaval latjak el az altala meghatarozott munkamegosztis szerint, esetenként a
polgdrmester  dontése  értelmében  ellatjak a  polgdrmester helyettesitését,
Munkamegosztasukat polgarmesteri intézkedés szabalyozza.

A jegyzd
18) A jegyzé vezeti a képviseld-testiilet hivatalat. A hivatal kozremiikodésével
a) gondoskodik az 6nkormanyzat mitkédésével kapcsolatos feladatok ellatdsard).
b) elokésziti az Snkormanyzat éves kéltségvetését.

c) ellenérzi és segiti az Onkormanyzati dontések (képviseld-testiileti, bizottsagi,
kisebbségi onkormanyzati} megfelelését az érvényes jogszabalyoknak.

d) biztositja az Ugyrend II. részében meghatarozott hivatali feladatok megvalésuldsat.
¢) a hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rend;jét,

f) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a hivatal koztisztvisel6i és ligykezeldi, valamint
fizikai foglalkoztatottjai tekintetében.

f) dontésre elOkésziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatisi iigyeket,
g) dont

g.a) azokban a hatésagi iigyekben, amelyeket a polgarmester ad at.
g.b) a hataskorébe tartozo tigyekben.

1) tandcskozasi joggal vesz részt a képviselé-testiﬂet, a képviselb-testiilet bizottsagainak
iilésén.

19) A jegyzd rendszeres tdjékoztatast ad a hivatal mikédésérd! a polgarmesternek.

20) A jegyzd tavollétében helyettesitését az aljegyzd latja el a jogszabalyok szerint és a
jegyzd utasitasa alapjan.

Az aljegyzd

21) Az aljegyzé az Otv-ben meghatarozott altalanos, jegyzot helyettesitd feladatksre mellett
ellatja a jegyz6 iranyitdsa mellett a jelen iigyrendben meghatarozott szervezeti egység
szervezetl egység vezetdi feladatait.

22YA  jegyzod megbizééébc’)l, térvényességi szempontbol vizsgalja a helyi rendelet-
tervezeteket, a képviseld-testiileti eldterjesztéseket.

23) Segiti a jegyzit a hivatalvezetdi teenddk ellatasaban.

24) Ellatja a jegyz6 altal meghatirozott egyéb, a jelen tigyrend II. fejezetében, munkakéri
leirasaban szabalyozott feladatokat.

——
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A hivatal vezeté beosztasu munkatdrsai
25) A jegyz6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az aljegyz és az osztalyvezetok.
26) A szervezeti egységeket az osztalyvezetdk iranyitjak.
27) Az osztdlyvezetdk egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak.
Az osztilyvezetdk

28) Az osztalyvezetd felelds az osztaly, és az osztalyon belill miikddd csoportok szakszerit
és jogszerl milkodéséért. '
29) Az osztdlyvezetd a jelen ligyrend I1. fejezetében meghatarozottakon tal

a) vezeti az osztalyt, . -—

b) atruhdzott munkaltatél jogksrében gyakorolja az osztaly koztisztviselsi felett a
Kozszolgalati szabalyzat szerinti jogokat.

c) felelos

c.a) az Altala vezetett szervezeti egységben a hivatal iigyfélfogaddsi és
munkarendjének betartasaért.

c.b) a belsé szervezeti egységek (osztaly, csoport) egész munkajaért, annak szakszertl,
jogszerti mikddéséért, a belsé szervezeti egység tigyiratkezeléséért,

c.c) az Onkormanyzati rendeletekben, a hivatal belsé szabalyzataiban foglaltak
betartasaért és betartatdsaért, a belsd szervezeti egységet érintben az
Onkormanyzati rendeletekben, a belsé szabdlyzatokban szitkséges valtozdsok
kezdeményezéséért, a belsd szervezeti egység koztisztviselbinek a belsé
szabalyzatok alkalmazaséra val6 felkészitéséért, _

c.d) a teriiletét érintéen az osztilyok kozotti folyamatos tajékoztatas, illetve
informacid aramlésért, az egységes hivatal munkdajat eldsegitd, az egyes szervezeti
egységek egylittm{ikddését biztositd kapcsolattartdsért, a felmeriilé nézeteltérések
egylttmiikddésen alapuid, segitékész megoldasaért,

c.e) a felettese utasitdsainak szakszer(i végrehajtasaért, a jogszabalyok betartdsaért,

c.f) az onkormanyzati és a kisebbségi Onkormdinyzati képviseldnek a képviseldi
munkajahoz sziikséges tajékoztatas és tigyviteli kdzremikodés biztositasaért,

¢.g) az 6nkormanyzati képviseldi és a kozérdek( kérdésekre, bejelentésekre hataridén
beliili érdemi valaszadasért, illetve a valasz elokészitéséért,

c.h) a szakteriiletét érintéen az eldterjesztés-tervezetek eldkészitéséért,

c.i) a bels6 ellenbrzési vizsgélatok jelentéseiben megfogalmazottak végrehajtasaért, a
sziikséges intézkedés megtételéért, az eldirt jelentési, beszamolasi kételezettségek
teljesitéséért, _

¢J) a szakteriiletét érinté palydzatok eldkészitéséért, hataridében torténd
benyujtasaért,

c.k) a munkafolyamatokba beépitett ellenérzési feladatainak ellatasaért, melynek
keretében rendszeresen beszamoltatja az csoportvezetd(ke)t, esetenként az
ligyintézOket a munkateriiletre vonatkozé dontések, jogszabalyok, a munkatervben
¢s a munkakori lefrasban meghatarozott feladatok végrehajtasarol; valamint felelds
a munkafolyamatba épitett ellentrzés szignalas utjan torténé megvalosulasaért,

cl) felhatalmazisa ~esetén az éves Kkoltségvetésben jovahagyott szakmai
feladatelhatarolds  szerinti eldiranyzatok  feletti rendelkezési  jog,
kételezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas
gyakorlasaért '
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c.m) szakteriiletét érintden a képviselo-testiileti, bizottsagi hatdrozatok végrehajtdsaért
— a végrehatasrél 57616 beszamold elkészitéséért -, nyilvantartasaért,

cn) a szakteriletét érintd mikodési, felujitasi, fejlesztési feladatok kapesdn a
szakmailag megalapozott dontés €s megvalositas el6készitéséért, a feladatok teljes
korl €s maradéktalan végrehajtasaért, lebonyolitasaért,

c.0) a szakteriiletét érintéen az éves koltségvetésben jovahagyott mikodési, felujitasi,
fejlesztési  kiaddsok el6készitése, lebonyolitdsa, megvalositdsa sordn a
kozbeszerzési eljarasi, valamint az egyéb vonatkozd palyaztatdsi szabalyok,
tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak betartisiért,

c.p) a szakterliletét érintden az éves koltségvetésben jovahagyott beruhazasi, felujitasi
feladatok megvaldsitésa sordn a jogszabalyi eldirasokban foglaltak betartasaért, az
tzembehelyezéssel, aktivaldssal Gsszefiiggd feladatok ellatdsaért, a jogi-pénziigyi
eldirasok, szerzddéses kotelezettségek megtartasaért, tovabba a beruhazasi
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért,

c.r) szakmai teriiletét érintéen a személyes adatok védelmével kapesolatos
adatvédelmi, biztositisi és biztonsagi feladatok betartisaért és betartatasaért,
valamint a kozvélemény tajékoztatisa érdekében a kozérdekii adatok gyors és
pontos szolgaltatasaért.

d) gyakorolja a polgarmester, illetve a jegyz6 altal meghatarozott korben a
kiadmanyozasi jogot.

e) elokésziti az osztaly szakmai feladatkérébe tartozd képviseld-testiileti, bxzottsagl
kisebbségi onkormanyzati eloterjesztéseket.

f} részt vesz a képvisel6-testiilet, illetve a szakteriiletét érint6 bizottsagi iiléseken,
akadalyoztatas esetén koteles helyettesitésré] gondoskodni.

g) kapcsolatot tart a hivatal belso szervezeti egységeivel, illetve az egység miikodéséhez
kapcsolodo szervezetekkel a feliigyeletét ellatod vezetd egyidejii tdjékoztatdsa mellett.

h) koteles a vezetése alatt miikodé szervezeti egység, valamint a feladatktréhez
kapcsol6dé intézmények tevékenységérdl naprakész informacioval rendelkezni, az
egyseget érintd esetleges gazdalkodasi feladatokat figyelemmel kisérni.

1) szervezi az osztaly feladatkdrét és szakteriiletét érintd adatszolgaltatast, gondoskodik
az osztaly feladatkorébe tartozo nyilvantartdsok vezetésérdl, karbantartisardl, az
osztaly statisztikai adatszolgaltatdsinak szervezésérol, ellenbrzésérol, az adatgyiijtés
rendszerezésérdl, osszesitésérol.

J) beszamol az osztaly feladatainak teljesitésérdl a jegyzének, kiadma'.nyozési' jdga
gyakorlasdrol a polgarmesternek, iiletve a jegyz6nek.

k) gondoskodik az osztily és sé.jé.t kiildn szabalyzatokban meghatéarozott feladatainak
ellatasarol.

1) kozremiikddik az intézmények iranyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések

elokészitésében, a végrehajtas megszervezésében, az intézményvezetdk tekintetében —
atruhazott jogkdrben — gyakorolhat egyes egyéb munkaltatéi jogokat.

m) megbizasa esetén kozremilkodik a feladatkorét érintd intézmények szakmai és
szabalyszeriségi ellenérzésében

n) koteles a jegyzOnek jelezni, ha a szakteriiletét érintéen a bizottsdg dontésénél
torveényseértést tapasztal, illetve, ha a déntes felfliggesztése egyeb okbdl indokolt.
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0) egyiittm{ikddik a polgarok altal 1étrehozott civil szervezetekkel, az érdekképviseleti és
kamarai szervezetekkel, a tarsszervekkel és a kozszolgaltatast végz6 szervekkel.

p) koteles a belépsd uj dolgozd részére a Kozszolgalati Szabalyzat, és az Egyedi
iratkezelési szabélyzat mdsolatat atvétel igazolasdval atadni. Az 0 dolgozoval a
hivatali Ugyrendet és a képvisel6-testilet SZMSZ-t megismertetni, valamint a
munkak6réhez sziitkséges jogszabalyokrol, helyi rendeletekrél, belsd szabalyzatokrol,
vezetdi utasitdasokrol, intézkedésekrSl, azoknak az osztalyon, irodan wvald
megtalalhatésagarol, valamint a szamitogépes elérhetéségérdl tajékoztatni.

30) Az osztalyvezetdt jegyz61 megbizissal mas szervezeti egység vezetdje, vagy az osztaly
munkatdrsa helyettesitheti.

Az csoportvezeték
31) Az csoportvezets a jelen tigyrend I1. fejezetében meghatarozottakon tal

a) az osztilyvezetd irdnyitdsa mellett koordinalja, szervezi és ellenérzi az csoport
munkatarsainak tevékenységét.

b) gyakorolja a polgarmester, illetve a jegyzé altal meghatirozott korben a
kiadményozasi jogot.

c) adatot szolgaltat az csoport feladatkorét és szakteriiletét érintéen

d) beszamol az csoport feladatainak teljesitésérsl az osztalyvezetdnek, kiadmdanyozasi
joga gyakorlasardl a polgarmesternek, illetve a jegyzOnek.

e) gondoskodik az csoport és sajat kiilén szabédlyzatokban meghatarozott feladatainak
ellatasaroél.

f) javaslatot tesz az osztalyvezetének a teriiletét érintd helyi rendeletek, belsd
szabalyzatok modositasara

g) ellatja a munkakdéri leirdsaban szerepld feladatokat.
Il. Rész: A Hivatal feladatai, szervezete, miikodése

A hivatal altalanos feladatai
A hivatal alapveto feladatai

32) A hivatal egységes hivatal, melynek feladata az 6nkormanyzat miitkédésével, valamint
az dllamigazgatdsi Ugyek dontésre valo eldkészitésével és végrehajtasival kapesolatos
feladatok ellatasa.

33) A hivatal alapveté feladatai az nkermanyzat milkédésével kapcsolatban:
a) ellatja a képviselo-testiilet és bizbttségai miltkddéséhez kapcsolodd szervezési és
adminisztracios feladatokat;

b.) tajékoztatdssal és lgyviteli kozremikddéssel segiti az énkormanyzati képvisel6k, a
bizottsagok és a képviseld-testiilet munkajat;

c.) a képviselo-testiileti és bizottsagi dontések elékészitése soran biztositja a szakmai
megalapozottsagot, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételét;

d.) el6késziti és végrehajtja a képvisel6-testitlet és bizottsagai dontéseit (hatdrozatok és
rendeletek), a polgarmester és a jegyzd operativ vezetésével.




A POLGARMESTERI HIVATAL UGYRENDIE

34) A hivatal alapvet6 feladata az allamigazgatasi iigyekkel kapesolatban, hogy ellatja az
ligyek dontésre valé szakszer(i eldkészitésével, valamint a végrehajtisaval kapesolatos
feladatokat.

35) A hivatal

a.) feladatainak ellitisa sorin egyiittmikédik az énkormanyzat més intézményeivel,
szervezeteivel, gazdasagi tarsasigaival, civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, a
tarshatésdgokkal- &s szervekkel, valamint a kozszolgaltatast végzé szervekkel;

b.) a feladataival 6sszefliggd kérdésekrdl folyamatosan €s rendszeresen tajékoztatja a
Viaros lakossagat.

36) A hivatal mitkédésével koteles elésegiteni:
a) a torvényesség betartasat,
b) a képviseld-testiilet dontéseinek végrehajtasat,
¢) az allampolgari jogok érvényesiilését.
37) A hivatalnak az figyintézés soran térekedni kell:
a) az anyagi ¢s eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasara,
b) a hatékony, humanus és gyors ligyintézésre, az ﬁgyintézési hat4rid6 betartasara,

¢} az iigyintézés szinvonalinak emelésére, az iigyintézés jogszabalyi kereteken beliil
térténod egyszeriisitésére,

d) az iigyfelek - szébeli és irasbeli - kulturalt felvilagositasara,

e) a gyakrabban el6fordulé hatésigi ligyekben az iigyfelek ligyintézési felkésziiltségét,
tajékoztatasat eldsegitd tajékoztatok, szordlapok, irat- és nyomtatvany-mintak
biztositasara. .

38) A kisebbségi oOnkormanyzatok, a képviseld-testiilet és a bizottsdgok elé keriild
eloterjesztéseket a  képviseld-testillet  Szervezeti és Mukddési  Szabalyzata
eldterjesztések készitésének rendjét szabalyozo rendelkezései alapjan kell eldkésziteni.

39) A hatosagi dontések végrehajtasara a kézigazgatasi eljards szabalyai az iranyadoak.
Pénzbeli végrehajtis elrendelése esetén a jogerds hatdrozatot meg kell killdeni a
Gazdalkodas: Osztaly részére, mely intézkedik a végrehajtds foganatositasarél.
(befizetés figyelemmel kisérése, inkasszd, letiltds, foglalis stb.) Amennyiben a
végrehajtasra nem keriil sor — és jogszabaly lehet6vé teszi - intézkedni kell annak
1orlésérol. 7 ‘

40) Tobb szervezeti egységet érintd, azonos tgyben tdrtént megkeresés esetén a valaszt az
érintettek egylittesen készitik el, és egy egyeztetett anyagot adnak ki a megkeresd
részére. A koordinalas annak a szervezeti egységnek a feladata, amely korabban kapta
kézhez a megkeresést, vagy amelyik a kiszignalt anyagon az elsé helyen keriilt
feltiintetésre. A kiadmanyozas a kiilén utasitas szerint torténik.

41) A szervezeti egységek részletes feladatjegyzékét szervezeti egységenkénti bontisban az
osztalyvezetdk és a csoportvezetok keszitik el, melvet a polgarmester egyetérteseével a
jegyzo hagy jova. A feladatjegyzék a jelen iigyrend fiiggelékét keépezi.

——
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A hivatal munkatarsainak alapvetd feladatai, kitelességei

42) A hivatal az 6nkormdnyzat kotelezd és Onként vallalt feladatai elokészitését,
végrehajtasat, a végrehajtas ellendrzését belsd szervezeti egységei utjdn, az
énkorméanyzat intézményeivel valamint — a kézszolgaltatasi szerzédések keretében — a
tarsadalmi szervezetekkel és a gazdasagi tarsasidgokkal egyiittmiikédve latja el.

43) A hivatal belsd szervezeti egységei egyéb feladataikat el6készitd, végrehajtéd jelleggel,
illetve allamigazgatasi ligyekben — a sajat és a hataskor cimzettjének nevében — eljarva
(kdzremikodve) latjak el. :

44) A hivatal szervezeti egységeir feladataik ellatasa soran kotelesek egymassal
egyiittmiikddni, és a feladat elldtishoz a masik szervezeti egység részére minden
informaciot, adatot, a végrehajtishoz sziikséges s¥gitséget haladéktalanul megadni.

45) A hivatal koztisztviselje kiteles:
a) igyfélfogadasi idében az ligyfeleket fogadni
b) ligyintézése soran az ligyfelekkel kulturaltan, humanusan viselkedni
¢) az ligyiratokat az Egyedi iratkezelési szabalyzat szerint kezelni

d) mas belsd szervezeti egység, kiilsé szakhatdsag, tarsszerv, szakteriilet tigyintéz6jével
egyiittmiikddni, egyeztetni, az egyeztetés tényét az tigyiratokban dokumentalni.

e) a munkakori leirasdban megjelolt feladatkort legjobb tudasa szerint ellatni.

46) A hivatal koztisztvisel6je feladatait a koz érdekében, a jogszabilyoknak és a Képviselb-
testiilet dontésének megfeleléen, szakszerlien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt
ligyintézés szabalyai szerint koteles ellatni.

47) A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan
tényekrél, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomaésira és kiszolgaltatisuk az
allam, a kozigazgatasi szerv, vagy munkatirsa, illetve az Aallampolgar szdmara
hatranyos, vagy jogellenesen el6nyts kovetkezményekkel jarnak.

48) A koztisztviselé koételes ismerni a munkakdre ellatdsdhoz sziikséges és ahhoz
kapcsolodo jogszabalyokat, vezetoi utasitasokat és az figyrendet, feladatai végrehajtdsa
soran azokra figyelemmel ugy kell eljamia, hogy elémozditsa a kitlizétt célok
megvalosulasat.

49) A hivatal érdemi tigyintézije — ilyen feladatok ellatasa soran a hivatal vezetd beosztasu
munkatarsa is - kételes:

a} az ligyintézés sordn biztositani az anyagi és az eljarasi jogszabalyok maradéktalan
érvényre juttatdsat, a hatékony, humanus és gyors iigyintézést, az lgyintézési
hatéridok betartisit. Amennyiben kiilon jogszabaly az eljarasi, tigyintézési hataridét
nem allapitja meg, a koztisztviselé 30 napon beliil az tigyet dontésre el6késziteni, de
legalabb kozbenso intézkedést tenni.

b) felettese utasitasait szakszeriien végrehajtani, a jogszabalyokat betartani, munkakéri
feladata ellatasa sordn az érdemi munkavégzés megtérténtét, a munkafolyamatba
épitett, illetve a vezetdi belsd ellendrzés elvégzését azonosithaté alafrasdval
(szignojaval) és a szervezeti egység, illetve a koztisztvisels hivatali
belyegzdlenyomataval dokumentdlni. Kiadmanyozasra tovabbitani csak az irat
Osszeallitasaban, és — rendkiviili siirg8sség kivételével — a munkafolyamatba épitett és
a vezetOi cllendrzést végzd személyek altal, az eldz6eknek megfeleléen szignalt
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avagy véleményeltérésiiket rogzitd iratot lehet. Az iratot szignalé személy(ek) hivatali
felettese(i) illetve az iratot kiadményozé személy sajat feleldsségére (feleldsségiikre)
téthet(nek) el az elézéekben emlitett személy(ek) altal szignalt irat (tervezet)
tartalmatol,

c) a feladatait €rinté onkorményzati rendeletekben, belsé szabalyzatokban foglaltakat
ismerni €s betartani, tovabb4 az azokban sziikséges valtoztatasokat a belsd szervezeti
egység vezetdjének jelezni,

d) a feladatkorét érintd képviseld-testiileti és bizottsagi eléterjesztéseket el6késziteni:

¢) az Onkorméanyzati képviselok interpelldcioit, kérdéseit kivizsgalni és azokra — a
vonatkozé hatalyos jogszabalyok szerint — valaszt el6késziteni,

f) a lakoS§Sagi kozérdekli bejelentéseket, javaslatokat és panaszokat hatarldoben
kivizsgalni és a szilkséges intézkedéseket megtenni;

g) Ugyfeélfogadasi idében az ligyfeleket fogadni, akadalyoztatisa esetén felettesét
haladéktalanul értesiteni, hogy helyettesitésérél gondoskodni tudjon

h) az iigyfelek személyesen, széban eléadott kérelmét jegyzékdnyvbe foglalni, iktatisra
tovabbitani, az iigyiratokat az Egyedi iratkezelési szabalyzat szerint kezelni;

1) az {igy elintézése érdekében mas szervezeti egységek ligyintézoivel egyiittmitksdni és
a sziikséges egyeztetés megtorténtét az ligyiratokon dokumentalni;

J) a Képviselé-testiilet, a bizottsgok, kisebbségi énkorméanyzatok, a polgarmester és a
Jjegyzd allamigazgatdsi, 6nkorméanyzati (hat6sagi) hataskéreit az eljarasra vonatkozé
eljarisi és anyagi jogszabalyok eléirasainak megfeleléen el6késziteni, gyakorolni,
illetve felhatalmazésa esetén kiadmanyozni;

k} az ligyintézés megfelelé szinvonaldnak biztositdsara, az iigyintézés jogszabalyi
kereteken beliil tortén, lehetdség szerinti egyszertisitésére, az tigyfelek szobeli és
irasbeli kulturalt felvilagositasara;

1) feladatellatasarél feletiesének beszamolni.

50) A hivatal ligykezeldje koteles a munkakon leirasaban részére megallapitott iigyviteli és
adminisztracids feladatokat elvégezni, igy kiilénésen ellatni a beérkezd iratok atvételét,
nyilvantartasba vételét, az adatrdgzitést s a leiroi feladatokat, a szervezeti egység
nyilvantartisainak vezetésével kapcsolatos teenddket a hatalyos jogszabalyok és belsé
szabalyzatok eldirasainak megfelelen.

51) A hivatalban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak, mas munkavallalék a munkakéri
ieirdsukban megallapitott feladataikat a feletteseikt6l kapott utasitasok alapjan latjak el.

A hivatal szervezeti felépitése, tagozédasa

52) A hivatal szervezeti felépitését, szervezeti egységeit a Képvisel4-testiilet altal elfogadott
Szervezeti é¢s Milkddési Szabdlyzat hatdrozza meg. A hivatal szervezeti felépitését az
Ugyrend melléklete tartalmazza. A jelen iigyrend értelmezésében 6nallé szervezeti
egység: az osztaly, (tovabbiakban: belsd szervezeti egység).

53) A bels6 szervezeti egységek és vezetdik egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak
és kotelesek egyiittm{ikddni a feladatok ellatasaban, de egyes belsé szervezeti egység
vezetdk, illetve mas személyek, tobb belsd szervezeti egységre is kiterjedden dsszefogo,
koordinalé feladattal bizhatok meg.
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54) A hatékonyabb iranyitds és elszamoltathatosag, valamint ellenérzés érdekében a hivatal
belsd szervezeti tagolasa kétszint@i. A hivatal szervezete osztilyokra és csoportokra
tagozddik, ezen tilmenden a hivatal szervezetébe tartoznak a jegyz0 és az aljegyzo, is.

55) Az ,0sztaly” a hivatal munkamegosztasaban jol elhatarolhatd, dgazatilag Osszetartozo
feladatcsoportot ellato belsd szervezeti egység.

56) A "csoport" az osztalyon belill szervezett, az ellatandé feladatkor vagy a feladatcsoport
homogén jellege miatt elkiiloniilé belsd szervezeti egyseg.

57) A hivatal bels6é szervezeti egységeinek felallitisanal, feladatainak meghatarozisanal az
alabbi szempontok érvényesiilnek:

a) az allam- és Onkormanyzati igazgatasi feladatokat (a tovabbiakban a hatosagi
feladatokat) el kell valasztani az Snkormdanyzati feladatoktol a hatask8rgyakorlasara
Jogosult személyétdl fiiggettentil).

b) a szervezeti egységek feladat-meghatirozisanal az 4gazati és - funkcionalis
munkamegosztas elvei érvényesitendok.

¢) a szervezeti egységek kozvetlen polgdrmesteri vagy kozvetlen jegyzéi irdnyitas ala
sorolandok, a kozvetlen jegyz6i irdnyitds ala tartozd szervezeti egységek esetében a
jegyz6 és az aljegyz6 kozotti munkamegosztds elve a hatésagi és az dnkormanyzati
feladatellatas szennti munkamegosztas.

58) A belsé szervezeti egységek mellett kiilsé vallalkozdsok, megbizottak is lathatnak el
feladatokat, kiilonésen jogi szolgaltatas, hivatisos gondnoki feladatok cllatasara, egyeb
tanacsadoi feladatok esetében.

59) A hivatal szervezeti egységeinek legkisebb szervezeti szintje a munkakér.

60) A munkakdorok jegyzékét a Szervezési Osztaly — az adott osztaly vezetdjének javaslata
alapjan — késziti el és tartja karban. A munkakorsk jegyzékét a jegyzd hagyja jéva.

61) A munkakorok ellatasdra vonatkozd eldirasokat a munkakori leirdsok tartalmazzik,
melyek elkészitéseért — a jegyzO egyetértésével - az osztalyok vezetdi feleldsek. A
munkakéri leiras tudomasul vételét a munkakort bet6lté dolgozé alairasaval igazolja. A
munkakori leiras a kinevezési okirat melléklete, ezért annak egy példanyat, valamint a
munkakdrékben tortént valtozas esetén annak mddositasat az osztalyvezetdk kotelesek a
Szervezési Osztalynak atadni. A munkakér leirasokat a jegyz6 hagyja jova.

62) Az egyes szervezeti egységek feladatkoriikdn beliili konkrét feladatait a jegyzd jelsli
ki. Az aktualis feladatrendszer és a munkakori leirasok tartalml dsszhangjanak
biztositasarol az osztalyvezetdk gondoskodnak.

63) Az osztalyvezetdk a jogszabalyok és jelen ligyrend alapjan allapitjdk meg és tartjak
nyilvan a szervezeti egységek munkakéreit, feladatait, a munkatdrsak munkakér
leirasait, feleldsek azok naprakészen tartasaért.

64) Az aljegyz0, a szervezeti egységek vezetdi, munkakérei meghatirozasiért és a
munkakdri leirdsinak elokészitéséért és naprakészen tartisdért s Szervezési Osztaly
felelos.

65) A jegyz6 kozvetlen irdnyitisa ald tartozik az aljegyzd, a Gazdalkodasi Osztaly, a
Szervezési Osztaly, a Varos- és Vagyongazdalkodasi Osztalyi.

66) A jegyzb &s az aljegyzé munkamegosztasa szerint az aljegyz6 kbzvetlen 1rany1tasa ala
tartozik a Kozigazgatasi Osztaly, és a Gyamhivatal munkatarsa1
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67) A ,Pénziigyi iroda” jogutddja a Gazdalkodasi Osztily. Az osztalyt osztalyvezetd
(korabban pénziigyl irodavezetd) vezeti. A Gazdalkodasi Osztaly két belsd szervezeti
egyseégre tagozodik, melyek a kdvetkezdk:

a) az osztalyvezetd altal kdzvetleniil vezetett Adéiigyi csoport
b) a csoportvezetd altal vezetett Gazdalkodasi esoport

68) A gazdalkodasi osztdlyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik az adéiigyi csoport
munkatarsai, valamint a a gazdalkodasi csoportvezetdje.

69) A gazddlkodasi csoport munkatdrsai
a)a pénziigyi igyintéz6k (konyvel6k, pénztirosok, szamvitelt tigyintézok stb.)
b) a munkaiigyi tigyintézd

70) Az adéiigyi csoport munkatdrsai: az adéligyi ligyintézdk

TIYA ,Szervezési csoport” jogutédja a Szervezési Osztaly. Az osztalyt osztilyvezetd
(korabban szervezési irodavezetd) vezeti. A Szervezési Osztily belsé szervezeti
egysegre nem tagozddik.

T2) A szervezési osztalyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alitartozik az osztaly valamennyi
munkatarsa. :

73) A, Telepiilésiizemeltetési csoport™ és a "Polgirmesteri Kabinet" jogutédja a Varos- és
Vagyongazdalkodasi Osztaly. Az osztalyt osztalyvezetd (korabban
telepiilésiizemeltetesi irodavezet) vezeti. A Viros és Vagyongazdalkodasi Osztaly
belsd szervezeti egységre nem tagozddik.

74) A varos- ¢és vagyongazdalkodédsi osztilyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozik az
osztaly valamennyi munkatarsa.

75) A ,Hatéségi iroda” jogutédja a Kozigazgatasi Osztily. Az osztalyt az aljegyzd
(korabban hatdsagi irodavezetd) vezeti. A Ko6zigazgatasi Osztaly kettd belsd szervezeti
egységre tagozodik, melyek a kovetkezdk: '

a) az osztalyvezetd altal kdzvetleniil vezetett Kézigazgatasi csoport
b) a csoportvezetd altal vezetett Okmanyiroda

76) A hatosagi osztalyvezetd kozvetlen iranyitdsa ald tartozik kozigazgatdsi csoport
munkatarsai, valamint az okmanyiroda vezetoje.

77y Az ,,Okmanyiroda” jogutdédja az Okmanyiroda. Az Okményirodét csoportvezetd
vezetl. A csoportvezetd kozvetlen iranyitdasa ald tartozik az osztaly iigykezelGje
(korabban iigyviteli alkalmazott), az okmanyiigyintéz8k és a népesség-nyilvantartd.

78) A ,,Gyamhivatal” jogutddja a Gyamhivatal. A Gyamhivatal-vezetd (korabban
gyamhivatal-vezetd), a tovabbiakban gyamhivatal-vezeté vezeti. A Gyamhivatal belsd
szervezeti egységre nem tagozddik.

79) A gyamhivatal-vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik a gydmhivatali iigyintézo.
III. rész: A hivatal mitkédési rendje
Altalanos szabalyok

80) A hivatal munkarendjét ¢s tigyfélfogadasi rendjét a Képviselo-testiilet hatarozza meg.
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81) A hivatal kiadméanyozasi rendjét a polgarmester és a jegyz0 - a jelen tligyrend fliggelékét
képez6 - kiilon utasitasokban hatirozza meg.

A munkarend

82) A Hivatal munkatirsainak munkaideje heti negyven 6ra. A teljes munkaidSben,
valamint a legalabb napi 6 oraban foglalkoztatott munkatars részére a munkaidén beliil
~ a munkavégzés megszakitisaval — napi 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A
munkakozi sziinetet 11.30 o6ratél 13.00 o6raig tarté id6tartamon beliil lehet igénybe
venni. Az egyes munkatarsak munkakozi sziinetét ugy kell iitemezni, hogy az a hivatal
mitkédésében fennakadast ne eredményezzen. Minden tovabbi 3 éra munkavégzés utin
a munkatarsat tovabbi 20 perc munkakézi sziinet illeti meg. A tartésan szamitégéppel
munkatarsak részére tovabbi, a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott szinetet kell
biztositani.

83) Az érvényes munkarend a kdvetkezo:
- hétf616] csiitortokig 7.30-16.00
- pénteken 7.30-13.30
84) A Hivatal egyes munkatarsainak az eltéré munkaidé beosztasat kiilén intézkedés alapjan
a jegyz0 hatarozza meg.
Az ugyfélfogadas rendje

85) A jelen {igyrendben meghatirozottak kivételével a szervezeti egységek iigyfélfogadasi
rendje az alabbiak szerint alakul:

- hétfd, szerda . 8.00-12.00 13.00 - 16.00
- kedd, péntek 8.00 - 12.00
- csiitértok tigyfélfogadas nincs

86) Az Okmanyiroda tigyfélfogadasi rendje:

- hétfé: 8.00-12.00 13.00 - 15.00

- kedd 8.00-12.00 -

- szerda 8.00 - 12.00 13.00-15.00

- csiitortok ligyfélfogadas nincs

- péntek 8.00-12.00

87) Vezetdi fogaddnapok: .
- polgarmester hétft ' 8.00 - 12,00

- alpolgarmester kedd 14.30 - 16.00

- jegyzé - aljegyzd szerda 8.00 - 12.00

- osztalyvezetdk szerda 8.00 - 12.00 13.00 -
15.00

- csoportvezet6k ' szerda 8.00 - 12.00 13.00 -
15.00
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88)Az crdemi {ligyintéz6k lgyfélfogadasi idSben kotelesek munkajukat az
irodahelységekben végezni. A helyszinelési feladatokat csak tigyfélfogadasi idén kiviili
napokon lathatjak el.

89) A hivatal kijelolt koztisztviselSje kihelyezett tigyfélfogadasi idét tart.

A munkavégzés altalanos szabalyai, kivetelményei

90) A hivatal munkatirsai munkavégzésiik soran mindenkor kételesek a kozszolgilat, az
énkormanyzat és a Hivatal tekintélyét megérizni.

91) A hivatal munkatarsa koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.
92) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastél mentes tevékenységét
veszélyeztetné.

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyiilési, az
eurdpai parlamenti, illetve a helyi énkormanyzati valasztasokon jeloltként vald
részvetelt kivéve - kdzszereplést nem vallathat.

93) Valamennyi koztisztvisel6 kételes a vonatkozo jogszabalyok szerint eléirt kézigazgatasi
alapvizsgat, szakvizsgat megszerezni.

94) A Hivatal koztisztvisel6i munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt — tudoményos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevekenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével - a jegyzd
engedélyével létesithetnek. A felmeriild osszeferhetetlensegl okot a jegyzonek kell
bejelenteni. :

95) Vezetd beosztasu koztisztviseld - tudomanyos, oktatdi, mvészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység klvetelevel - munkavégzesre
iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. :

96) A hivatal munkatirsa koteles a kijelolt munkahelyen és idSben munkéra képes
allapotban megjelenni €s munkaidejét munkdaban t6lieni. Ha a munkara képes allapot
nem &l fenn, vagy ennek vizsgalatat a koztisztviseld alapos indok nélkiil megtagadja, a
munkaba allastél vagy a munkavégzés folytatasatdl el kell tiltani, és az esetr6l
jegyzékonyvet kell felvenni.

97) A hivatal munkatarsa a munkabdl valé tavolmaradasat kételes legfeljebb 24 éran beliil
kdzvetlen felettesének bejelenteni — a humadnpolitikai {igyintézd egyidejl tajékoztatdsa
mellett -, a tavolmaradés okt kézvetlen felettesének felszolitdsara a megadott hataridén
beliil Igazolm A munkabol valdé tavollét nyilvantartisiért, az illetményszamfejtés
részére torténd iddszakos adatkSzlésért a humanpolitikai referens felelés.

98) A hivatal valamennyi munkatarsa egyénileg felelds a személyes hasznalatdba adott
hivatali vagyontargyakért.

99) A hivatal valamennyi munkatarsa

a) a vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében kételes gondoskodni annak
megakadalyozasardl, hogy illetéktelenek a Hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartozkodjanak, a hivatalos iratokhoz hozzaférjenek.
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b) a hivatali helyiséget tivozaskor koteles bezami, a hivatalos iratokat elzami, a
tlizvédelmi szabalyzat szerinti &ramtalanitast elvégezni.

Az értekezletek rendje

100) A polgarmester és a jegyz6 - a képviseld-testiilet nyari iilés sziinetét kivéve —
minden hétfoén vezetdi értekezletet tart, melynek keretében attekinti az egyes aktualis
feladatokat, kiilondsen a Képviseld-testiilet napirendjén szereplé -eldterjesztések
elokészitésének, ellenbérzésének és a hatirozatok végrehajtasimak érvényesiilését. A
szervezeti egységek vezetdl beszamolnak az el6zd vezetdi értekezleten kiadott feladatok
végrehajtasarol, a szervezeti egységet érinté fontosabb eseményekrdl, jovobeni
feladatokrol.

101) Az értekezletre allandd meghivottak:

——

- polgarmester,

- jegyzo

- aljegyz6

- szervezeti egységek vezetdi (osztaly és csoportvezetdk),

102) A vezetd értekezletrdl emlékeztetd késziil, amelyet a Szervezési Osztaly munkatirsa
készit el. Az emlékeztet$ tartalmazza napirendi pontonként az elhangzottak lényegét, a
végrehajtandé feladatokat, hataridéket és a végrehajtasért felel6ssket, a végrehajtott
feladatokat és a fontosabb eseményeket. A hataridOket a Szervezési Osztily tartja
nyilvan és lejarat el6tt tijékoztatja a jegyzot.

103) A szervezeti egységek vezetdi a vezetdi értekezlet utdn kotelesek sajat szervezeti
egységiik részére értekezletet tartani. Errél az értekezletrdl rovid emlékezetdt kell
késziteni, amely tartalmazza rdviden az clhangzottakat, a kiadott feladatokat,
hataridéket és a végrehajtasért feleldscket.

104) A polgarmester az idbszeri Onkormanyzati, polgarmesteri miikédéshez
kapcsoloddan, az egyes feladatok meghatirozdsara, instrukciok adasara, a feladatok
teljesitésének attekintése céljabol értekezletet tart, melynek meghivottjait, napirendi
pontjait egyedileg hatirozza meg. A polgirmesteri értekezlet emlékeztetdjének
készftésére, hataridé figyelésére a vezetdi értekezletre vonatkozé szabalyok
alkalmazandék.

105) A polgarmester és a jegyz& a polgarmesteri hivatal munkdjanak értékelésére, a fobb
stratégiai celkitlizések ismertetése céljabol évente legaldbb egy alkalommal apparatusi
értekezletet tart. Az értekezleten elhangzottakrol emlekezteto késziil, amelyet a
Szervezem Osztaly munkatarsa készit el.

Vezetdi utasitisok, intézkedések, hivatali szabalyzatok

106) Fogalom meghatarozas:

Szabalyzat: A polgarmester, illetve a jegyzd altal kiadott, nagyobb terjedelmii, olyan
eloirds, amelynek kiadasa felsébb szintl jogszabdlyi kotelezettségen alapulva a
hivatal minden dolgozéjat érinti, résziikre jogokat, kételezettségeket, eljarasi rendet
allapit meg. (pl. tlizvédelmi szabalyzat, belsd ellenSrzési szabalyzat, iratkezelési
szabalyzat, kdzszolgalati szabélyzat stb.)

Utasitas: A polgarmester illetve a jegyz6 altal kiadott olyan el6irs, amely
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a) a hivatal egységes miikodése, egyes feladatok egységes végrehajtisa érdekében
keriil kiadésra, vagy

b) a hivatal egy szervezeti egységére vonatkozd, egy meghatirozott tevékenység
elvégzését szabalyozo eldiras, amely vonatkozhat egy adott tevékenység hataridére
torténd elvégzésére, vagy egy tevékenység folyamatos ellatisara, vagy

¢) a hivatal egészét érinté vezet6i elvaras, tajékoztatds.

107) A vezetdi szabdlyozokat az adott szakmai teriiletért feleldés szervezeti egység
vezetdje késziti el6. A szabilyzat, vezet6i utasitas és a korlevél iktatasardl, kezelésérdl
€s a szervezeti egységek részére vald eljuttatasrdl a Szervezési Osztaly gondoskodik. A
vezetdi intézkedés iktatasarol és kezelésérol az azt elkészitd szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

108) A szabalyzatok, vezetdi utasitisok, intézkedések dolgozdkkal - vald
megismertetésérdl az adott szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni. A
munkatarsak a szervezeti egységnél 1évé masolaton alairasukkal igazoljak a
szabalyzatok, utasitasok, intézkedések megismerését.

A kiadmanyozasi jog szabalyozasa

109) A kiadmanyozasi jog 4altalanos gyakoridja — térvényben szabilyozott kivételekkel —
kézigazgatast hatdsagi tigyekben a polgarmester, illetve a jegyzd. A polgarmester,
illetve a jegyzd jogosult a kiadmanyozasi jogot atruhézni, a kiadményozds rendjét
szabalyozni. A polgarmester, illetve a jegyzb kiadmanyozasi joganak atruhazasardl
sz616 intézkedéseket a jelen ligyrend fiiggeléke tartalmazza.

110) Az atruhdzott hataskérben eljard kiadmanyozok altal torténd alairas felett minden
esetben fel kell tiintetni, hogy ,,a polgdrmester, illetve a jegyz6 megbizasabdl”, vagy ,.a
polgarmester, illetve a jegyzd tavollétében” irnak ala.

111) A kiadmanyozasi jog barmikor visszavonhatd, korlatozhaté a polgarmester, illetve a
jegyzo intézkedése szerint.

112) A polgarmester altal személyesen kiadmanyozandé iratot a jegyzd részére be kell
mutatni, aki a kiadmany alaki és tartalmi megfelel6ségét szigndjaval igazolja.

113) A polgarmester és/vagy a jegyz0 altal személyesen kiadmanyozandé iratot a
csoportvezetd részere — csoportvezetd tavollétében, vagy hidnyaban az osztalyvezetd
szdmara - be kell mutatni, aki a kiadmany alaki és tartalmi megfelel6ségét szigndjaval
igazolja. '

A hivatal ellenérzési rendszere

114) A hivatal bels6 ellendrzési rendszere magaban foglalja a vezetSi ellenérzést, a
szakmai, pénziigyi, gazdalkodasi tevékenység munkafolyamatdba épitett ellendrzést és a
figgetlenitett belsé ellenbrzést. A belsd ellendrzési eljardst a Belsé Ellenérzési
Kézikonyv szabalyozza.

Szervezeti egységek vezetdinek utasitasi és ellenérzési joga,
tajékoztatas, beszamoltatas

115) A szervezeti egységek vezetdi tevékenységi koriikben utasitdsi és ellendrzési jogot
gyakorolnak a szervezetileg kézvetlentil hozzajuk rendelt vezeték és munkatarsak felett,
beszamoltatjak 6ket munkajukrol.
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116) Az utasitas altalaban szobeli. frasbeli utasitist a nagyon pontos tartalmi-, feladat
vagy hataskéri eldirast igénylé munkavégzés soran, illetve kiilonleges esetekben

célszerii alkalmazni.

117) Minden szervezeti egység vezetdje kiteles ellendrizni a szervezeti egység munkajat,
a kiadott utasitdsok végrehajtasat.

118) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek ellendrizni az tigyintézés térvényességét, ha
sziikséges a torvényesség helyreallitasa érdekében intézkedni, illetve silyosabb esetben
intézkedést kezdeményezni.

Kapcsolattartas a képvisel6-testiilettel, bizottsagokkal,
képviselokkel

119) A képvisel6-testiileti iiléseken kotelesek részt venni az aljegyz6, és osztalyvezetdk,
tavollétikben helyettesiik, valamint mindazon koztisztviselok, akik a targyalt
eldterjesztések szakmai el6készitését végezték, tovabba mindazok, akiket erre a
polgarmester és/vagy a jegyz0 utasit.

120) A képviselé-testiilet bizottsigainak iilésein kotelesek részt venni mindazon
osztalyvezetk, csoportvezeték és koztisztviseltk, akik a targyalt el6terjesztések
szakmai el6készitését végezték, tovabba mindazok, akiket erre a polgirmester és/vagy a
jegyzd és/vagy az osztalyvezetd utasit.

121) A képviselé-testiilet, a kisebbségi nkorményzatok és a bizottsagok iilésein a jegyzd
tanacskozasi joggal vesz részt.

122) A képviseld-testiilet és bizottsagai, a kisebbségi 6nkormanyzat el6terjesztéseinek és
liléseinek térvényességét — az elterjesztések esetében annak ellenjegyzésével, az iilések
esetében a részvétellel - a jegyz0 és az aljegyzd - egylittes tavollétiik esetén a szervezési
osztalyvezetd kézremikodésével az alabbi munkamegosztis szerint biztositjak:

a) a jegyzd
- a Képviselo-testiilet,

- az Ugyrendi Bizottsag,
- a Pénzligyi Bizottsig,

b) az aljegyzé

- az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
- az Oktatasi, Kulturalis és [fjusagi Bizottsag iilésein,

- a Cigény Kisebbségi Onkormanyzat.

123) A Jegyz0, az aljegyzd és a szervezési osztilyvezetd akadalyoztatasuk esetén az
elterjesziések ellenjegyzése, az iiléseken torténd részvételben egymadst helyettesitik,
egylittes akadalyoztatasuk esetén a jegyzé a helyettesitéssel mas osztalyvezett is
megbizhat.

124) A jegyzOkonyvek hatariddben torténd elkészitéséért felelds koztisztviseloket a
jegyz6 jeloli ki.

125) A képviseld-testilleti és a bizottsagi tiléseken hozott hatdrozatok végrehajtasat a
Jjegyz0konyv és a kivonatok elkészitésének bevérdsa néikiil, haladéktalanul e] kell

végezni a polgarmesterrel, a jegyzbvel, az aljegyzével, illetve az osztalyvezetével
torténd egyeztetést kivetben. ‘
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126) A telepillési képviseld a képvisel6i munkéjahoz sziikséges tdjékoztatasért a
polgarmesterhez, az alpolgarmester/ek/hez, a jegyzéhoz fordulhat. A telepiilési
képviseloket a tisztségvisel6k, a jegyzo, az aljegyzd elézetesen egyeztetett iddpontban,
munkaidd alatt kotelesek fogadni. A képviselék a hivatali munkatars részére hivatali
munkéjuk végzéséhez utasitast nem adhatnak.

Ugyviteli szabalyok

127) Az ugyviteli szabalyokat a hivatal igyiratkezelésére vonatkozé kiilén szabalyzat az
Egyedi iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A munkakér atadas-atvétel szabalyai

128) A Hivatalnal foglalkoztatott munkavallalék jogviszonyuk megszinése, illetéleg
vezetdt megbizasuk visszavondsa esetén munkakori feladataikat, illetve az ammak
cllatasdval Osszefliggd informéciokat és iratokat atadas-atvételi eljaras keretében
kételesek atadni a feladatot dtvevinek. Az eljards szabalyait az Egyedi iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

IV. Rész: A hivatal gazddlkoddsa

A gazdalkodas altalanos szabilyai

129) A hivatal a Képviseld-testiilet altal jovahagyott kéltségvetés alapjan gazdalkodik,
gazdalkodasi rendjét a koltségvetési szervek gazdalkoddsi el6irasainak megfeleléen kell
mMegszervezni.

130) A gazdalkodas éltalénos vitelénél az Aht. alapjan, valamint az Ahtmr. szerint kell
eljarni. A gazdasigi szervezet szervezeti felépitését és miik6désének rendszerét, a
pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkdrének, munkakérének
meghatarozasat a jelen tigyrend Gazdasagi-pénziigyi Ugyrendet meghatirozé fiiggeléke
tartalmazza.

131) A hivatal gazdalkodasi tevékenységének megvaldsitasa soran a kdltségvetéé alapjan
gazdalkodo szervek beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeirdl szolo 249/2000
(XIL.24.) Korm.rendelet el6irasait kell alkalmazni.

132) A hivatal 1étszdm eldiranyzatat — a munkakérokhdz igazodva - a Képvisel-testiilet
minden évben a koltségvetésrl sz6l6 rendeletében hatarozza meg, az évkozi
valtozasokrol (ndvekedés, csékkenés) a feladatelldtais modosulasihoz igazodva a
képviselo-testiilet a polgarmester - a jegyzd javaslata alapjan - beterjesztett
eldterjesztése alapjan dont. A létszdm eldiranyzattal valé gazdalkodas joga a jegyzot
illeti meg, amit a polgarmester egyetértési joganak biztositasaval gyakorolhat.

133) A hivatal ellatja a valamennyi $nallé koltségvetési szerv, valamint a kisebbségi
onkormanyzatok gazdalkodasi feladatait a - kozottik létrejott egytttmiikodési
megallapodasok szerint. A képviselo-testiilet altal elfogadott megallapodasok a jelen
tigyrend fiiggelékét kepezik.

A kotelezettségvallalas, utalvinyozas, érvényesités altalanos
szabalyai -

134) A kotelezettsegvallalas, utalvanyozas, érvényesités, szakmat igazolas szabalyait
kiilén utasitas(ok) szabalyozz(dk). A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités,
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szakmai igazolds jogdval megbizott személy munkakén leirdsdban rogzitem kell
jogosultsaganak tartalmat.

Kotelezettségvallalas, szerzédések kezelése

135) A kotelezettségvallalasra a kiilon polgirmesteri-jegyz6i utasitds szabdlyai az
iranyaddéak. A kotelezettségvallalas elékészitése az tigykor szerint illetékes szervezeti
egység feladata. Amennyiben a kotelezettségvallalas szerz6désben torténik, a szerzddés-
tervezet egyeztetését a killon utasitds mellékletét képezd kisérd lappal kell elvégezni. A
Gazdalkodasi Osztaly igazolja a kotelezettségvallalashoz sziitkséges forras rendelkezésre
allasat.

136) A jogi egyeztetést kovetden az ellenjegyzd és kotelezettségvallalo altal alairt

~szerzddés egy példanyit az alapiratokhoz iktatni kell, egy példanyt a Szervezési
Osztalyra, egy példanyt a Gazdalkodasi Osztalyra az alairast kdvetd 24 oran beliil kell
atadni.

137) A Szervezési Osztily kijelolt munkatarsa gondoskodik a szerzédés kozponti ligyleti
nyilvantartasba torténé bevezetésérol, a Gazdalkodasi Osztaly kijeldlt munkatarsa pedig
a kotelezettségvallalasi nyilvéantartdsba torténé felvezetésrol és kozzétételi kotelezettség
esetén a honlapra torténo feltételérdl.

138) A kézponti ligyleti nyilvantartasrdl és a kotelezettségvallalasi nyilvantartasrol kiilén
utasitasok rendelkeznek. C

139) A szerzbdések rész- illetve végszamlait, a szerzédésben foglaltak teljesitését az
elokészitd szervezeti egység igazolja. A nem szerzédésszerli teljesités esetén az
elokészitd szervezeti egység feladata, hogy a szerz6désbiztosité mellékkdtelmek
érvényesitésre keriiljenek, illetve, hogy a szerz6désszegés jogkovetkezményei
hatdlyosuljanak. Amennyiben a szerz6désben foglaltak nem teljesiiltek, vagy csak
reszben teljesiiltek, de a kifizetéshez a szervezeti egység a teljesitést igazolta, az
onkorményzatnak okozott karért a teljesitést igazold a Ktv. szabalyai szerint felel.

Kozbeszerzési és beszerzési eljaras lefolytatasa

140) A Hivatali feladat-ellatasi korbe tartozé kozbeszerzési eljarast a hivatal szervezeti
egységel kozremiikodésével a Viaros és Vagyongazdalkodasi Osztaly és a Gazdalkodasi
Osztaly - a képviselS-testiilet dontése szerint kiilsé vallalkozd bevonasaval - a kiilén
esetleg egyedi szabalyzatokban meghatarozott eljarasi rendben kételes lefolytatni.

141) A nem kdzbeszerzési eljards hatalya ala tartozé beszerzések esetén a feladatellatasért
felelés szervezeti egységek hdrom irasban bekért, irdsos ajanlat ismerctében az
ajanlatok kiértékelését kovetden tehetnek javaslatot a dintéshozésra jogosult szamdra.
Az ajanlatkérésre az érintett osztalyvezetdje a jogosult.

142) A kozbeszerzések és az egyéb beszerzések szakmai tartalmaért az eldkészits
szervezeti egység felel. Az eljirds sordn a hivatal kéltségvetésében a feladatra
jovahagyott dsszeg rendelkezésre allasat a Gazdélkodasi Osztaly igazolja.
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V. Rész: Zaro és vegyes rendelkezések

Mellekletek, fiiggelékek

143) A jelen iigyrend meliékletét azok a dokumentumok képezik, melyek fenntartoi,
alapitoi, illetve képviselo-testiileti dontések alapjan tartoznak a hivatal mikodésének
alapdokumentumai kézé. :

144) A hivatal jelen ligyrendjének mellékletei:

a) a hivatal alapito okirata és szervezeti felépitésérdl, iigyfélfogadasi rendjérél szold
mindenkor hatalyos hatarozat és rendelet szerint

b) a vagyonnyilatkozat koteles munkakérsk jegyzéke a mindenkor hatilyos rendelet
szerint

¢} a képzettségi potlékra jogositd végzettségek jegyzéke a mindenkor hatalyos rendelet
szerint

d) a Hivatalban adhaté szakmai tanicsadoi, szakmai fotandcsaddi cimek szamanak
meghatarozasa a mindenkor hatalyos rendelet szerint

€) a palyazati eljaras nélkiil betsltheté koztisztviseld aliashelyek jegyzéke a mindenkor
hatalyos rendelet szerint

145) Az Ugyrend és mellékleteinek naprakészségérdl és a jogszabalyoknak megfelels
hatalyositasarol, a jegyzd, ezek képviselo-testiilet elé terjesztésérél a polgarmester
gondoskodik.

146) A jelen iigyrend fiiggelékét azok a dokumentumok képezik, melyek a polgarmester,
illetve a jegyzd sajat hatdskorében hozott — képvisel6-testilleti déntést nem igényld -
dontései alapjan tartoznak a hivatal mitkédésének alapdokumentumai kézé. A fuggelek
nem lehet ellentétes a jelen ligyrendben meghatarozottakkal. Ezek az alabbiak: - -

a) a polgarmester és az alpolgdrmesterek munkamegosztasardl szdld utasitds
{(polgarmesteri utasitas)

b) a polgarmester hivatal koztisztviseldinek kozszolgalati jogviszonyév.él kapcsolatos
egyetértési joganak gyakorlasardl sz616 utasitas (polgarmesteri utasitas)

c) a polgarmester kiadmanyozési joganak gyakorlasarol sz6lo utasitas (polgannesten
utasitas)

d) a Kozszolgalati Szabalyzat (jegyz6i utasitas)

e) az Egyedi iratkezelési szabélyzat (jegyz6i utasités).

f) a Pénziigyi és gazdalkodasi szabélyiatok (jegyz0i utasitasok)

g) a belsd ellendrzést érintd szabalyzatok (jegyzéi utasitasok)

h) a jegyzd kiadmanyozasi joginak gyakorlasardl szold utasitas (jegyzoi utasitas)

i) a polgarmesteri hivatal szervezeti egységeinek feladatjegyzékérdl szold utasitds
(jegyzOi utasitas)

i) Gazdasagi-pénziigyi Ugyrend

k) a hivatal és az intézmeények, kisebbségi énkormanyzatok kdzstt 1étrejott gazdalkodasi
megdillapodasck a mindenkor hatalyos hatarozatok szerint
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1) az 6nkormanyzat kdzbeszerzési szabalyzata a mindenkor hatalyos hatarozat szerint
147) Az Ugyrend fliggelékeinek naprakészségérol és a jogszabalyoknak megfelel6
hat&lyositasardl, a jegyz6 gondoskodik.
Hatalyba lépteto rendelkezések

148) Jelen Szabalyzat 2011. szeptember 1 napjan — a képvisel6-testiilet ..../2011. (VIIL
25.) szami hatarozataval elfogadva - 1ép hatalyba.

Lérinci, 2011. szeptember 1.

Pammerné Gaal Agnes
jegyzd
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Mellékletek

1. szamu: A hivatal alapito okirata

(kiilon elbterjesztés szerint)
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2. szamii: A hivatal szervezeti felépitésérol, iigyfélfogadasi
rendje

(lasd érvényes helyi rendelet szerint)
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3. szamu: A vagyonnyilatkozat koteles munkakorok

(lasd érvényes helyi rendelet szerint)

-——
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4. szamu: A képzettségi potlékra jogosito végzettségek

(lasd érvényes helyi rendelet szerint)
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5. szamu: A Hivatalban adhato6 szakmai tanicsadéi, szakmai
fétanacsadoi cimek szamanak meghatirozasa

{még nem szabalyozott)
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6. szamii: A palyazati eljaras nélkiil betolthetd koztisztviseld
allashelyek

(még nem szabélyozott)
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L. Valamennyi szervezeti egység dltalinos feladata
1) aszervezeti egységet érinté kozbeszerzésben kozremiikodik és adatot szolgaltat.
2) reszvétel a tisztségviseldk fogadoodrajan,

3) elbkésziti a feladat- és hataskdrébe tartozo helyi rendelet tervezeteket, el6terjesztéseket,
javaslatokat,

4) Osszegyljti és nyilvantartja az onkormdnyzatot érinté kozérdekii bejelentéseket,
javaslatokat, panaszokat és elokésziti a valaszokat

5) elokésziti a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasar6l sz616 jelentést

6) kapcsolatot tart a feladatkorét érintden Onkormdnyzatokkal, orszagos hataskorl
szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel,

7) péalydzatokon vesz részt a szakteriiletét érint feladatok hatékonyabb ellatasa az
Onkormanyzat érdekeinek hatékonyabb érvényesiilése céljabol. :

2. Szervezési feladatok - Szervezési Osztdly
2.1 Ugyviteli feladatok

8) polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzoi, aljegyzéi titkarsagi feladatok ellatasa,

9) A Magyar Posta Zrt. Altal kézbesitett killdemények atvétele a postai jegyzék €s a
kézbesitGokmany szerint,

1) a beérkezett kiildemények érkeztetése, és tovabbitasa

11) a Hivatal szervezeti egységeitdl érkezett iratok tovibbitasi modja szenntx csoport051tasa
(posta Utjan, belsé posta), .

12) a postan feladando tértivevényes és ajanlott levelek ragszammal torténd ellatasa, majd a
ragszamos levelekrd] feladojegyzék készitése, :

13) a postakényv naponkénti lezarasa a belrtak osszesrtese a postal kuldeményekrr_,_,

 értékénck megéllapitasa, e VR e I

14) a szervezeti egységek egymasnak killdsit iratainak atvetele érkeztetése, atadokonyvbe
vald beirasa, tovabbitasa,

15) az iktatasra atvett anyagok iktatdsa — a beérkezés napjan de legkes6bb az azt kovets

munkanap - az elektronikus iktatérendszerben (iratokat = elézményezi, ellatja“"'
iktatészammal €s egyéb azonosité adatokkal, csatolja vagy szereli az iratokat), eldaddr
ivben torténd tovabbitasa a szervezeti egységek felé atadoksnyvvel,

16) az elektronikus iktatérendszer adatbézisanak folyamatos nyilvantartasa és aktualizalésa,

17) az lgyiratok {gyiratpotld alapjan irattarbdl, hataridébél torténd kiadasa — az
Iratkezelési Szabdlyzatban meghatarozott hataridén beliil — és a kiadas tenyenek
régzitése az elektronikus iktatokonyvben,

18)a hataridé-nyilvantartds vezetése az elektronikus iktatokényvben, az erre kijelolt
tigyiratok hataridébe helyezése, és az aktualis hatarldoben ugylratok tovabbitdsa az
tgyintézokhoz,

19) az irattarban elhelyezett anyagokrdl naprakész nyilvantartis vezetése az elektronikus
iktatokényvben,
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20) az elintézett iigyiratok - irattari tételszammal ellatott és az elektronikus iktatékényvben
az irattarozas tényének rdgzitése utdn - Aatmeneti irattirba helyczése az irattari
tételszamnak megfeleloen,

21) az atmeneti irattarban 16v6, de még nem selejtezhetd tigyiratok athelyezése a Kozponti
22) Irattarba az irattari tételszamnak megfeleléen,

23) az Atmeneti és Kozponti Irattarban elhelyezett tigyiratok szakszer(i térolasardl torténéd
gondoskodas,

24) az évenkénti selejtezés elokészitése €s végrehajtasa,

25) a Polgarmesteri Hivatal kor-, fej- és névbélyegzbinek nyilvantartasa, féléves

feliitwizsgalata, bélyegzok selejtezése,
26) a mindsitett iratok kezelése a hatalyos anyagi jogszabalyok alapjan,

27) a Hivatal Iratkezelési Szabalyzata és az irattari terv elkészitése a szervezeti egységekkel
térténd egyeztetés alapjan,

28) a hivatal szervezeti egységei részére torténd fénymasolds (kbzponti fénymdsoldban).

29) a szervezeti egységet érintd kdzbeszerzésben kozremiiksdik és adatot szolgaltat.

2.2, Személyiigyi feladatok

A polgarmester, a jegyz6 munkaltatéi jogkorébdl adodo feladatok ellatasa. Tevékenységi
kdre: munkaerd biztositisa a kivalasztasig, munkaerdgazdalkodas, munkakortervezés,
munkakor-értékelés, az emben = erOforrds  fejlesztése, szakismeret fejlesztése,
teljesitményértékelés, mindsités, Oszténzés menedzsment, motivalds, javadalmazas,
szocialis és joléti feladatok ellatasa, munkaiigyi kapcsolatok.

30) szemelyzett €s munkatigyi feladatok  ellitdsa:  kinevezések,  Atsorolasok,
megsziintetések; megbizasi szerzodések megkotése, nyilvantartisa; személyl anyagok
folyamatos karbantartasa; kozszolgalati alapnyilvantartis - naprakész vezetése;
mindsitések iitemtervének elkészitése, el6készitése és lebonyolitasa ‘

31) oktatds, képzés: kotelezd = tgykezeldi, alap és ‘szakvizsgdk lebonyolitasa,
kormanyrendeletben eléirt képzésekre torténd beiskolazis, oktata31 tervben szerepld
hely1 képzések lebonyolltasa

32) allaspalyazatok lebonyolitasa

33) tarsadalombiztositashoz kapcsolodo feladatok csaladi potlék; GYES, GYED; nyugdij
el6készités; nyugdijazas.

34) nyugdijpénztarakkal (6nkéntes és magan) kapcsolatos feladatok cllatasa,
35) egeszségpénztarral kapesolatos feladatok ellatasa.

36) egyéb feladatok: kdzszolgélati szabalyzatban szerepl$ egyéb juttatisok el6készitésével
kapcsolatos feladatok elkészitése, kézponti adatszolgaltatas a kozszolgalati nyilvéntartas
adatairol, nyugdijas kéztisztviselok tamogatésa, segélyezése, vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésének szervezése, éves teljesitményértékelés elkészitése,
koordinalasa,

™
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2.3. Szervezési és ellatasi feladatok

37) a Képviselo-testiilet és bizottsagai tilésének el6készitése, megszervezése: szervezeti
egységek tdjckoztatssa az iilések idépontjarol, esedékes napirendek Osszedllitasa,
meghivo elkészitése, eldterjesztésekhez szilkséges alafrasok beszerzése, postdzasi és
potpostazasi feladatok elvégzése,

38) az iiles lebonyolitasa: forgatdkdnyv elkészitése, sziikséges adminisziracid biztositasa,

39) az iilések anyagainak hangkazettajabol jegyz6kdnyvi kivonatok, jegyzokonyvek
készitése, érintettek felé torténd tovabbitisa,

40) SZMSZ alapjan az eldterjesztések, meghivo, jegyz6konyv bekottetésre elokészitése,
41) az elkészitett jegyz6kényv kontrollja, annak tovabbitasaaz illetékesek felé

42) rendeletek kihirdetése, és tovabbitasa valamennyi szervezeti egységhez,
intézményekhez, gazdasagi tarsasigokhoz, és az Kdzigazgatisi Hivatalhoz,

43) folyamatos kozremikddés a bizottsagi iilések eldkészitésében, hangfelvétel
készitésében, illetve kivonat és jegyzdkonyv készitésében,

44) a hely1 rendeletek jogtarba torténd felvezetése, amelynek hatalyositdsa testiileti tilések
utan sziikség szerint folyamatosan térténik.

45) a lejart képviseld-testiileti hatdrozatok begylijtése, amelybdl havonta elkésziti a
polgarmesteri  beszamolét. A képviseld-testiileti  hatarozat-kezels  folyamatos
hatélyositasa,

46) a képviselol kérdésekkel, valamint interpellacidkkal kapesolatos hi?atali feladatok
ellatasa,

47) szitkség szerint egyéb elbterjesztésck készitése, illetve levelezés bonyolitasa . a
polgéarmester, a jegyz0, illetve az aljegyz0 altal atadott anyagokban

48) képviseld-testiileti tilésterv keszﬁese €s folyamatos kovetese a kepv1selotestulet1 ules‘ e
meghivéjanak dsszedllitdsanal, s e T S .

49) bizottsagi atruhdzott hataskori donteselrol szolo eloterjesztések keszrcese
50) ugyfelek részére rendeletek kiadasa, '
51) hitelesitett kivonatok kiadasa,
52) Polgarmesteri titkarsagi feladatok ellatasa -
- a polgarmester tevékenységével kapcsolatos napi feladatok
- a polgarmesteri posta kezelésével kapcsolatos feladatok

a polgarmester részére érkezett kiildemények atteklntese smgnalasa alairasra
torténd elokészitése

a polgarmester feladat- és hataskorébe tartozo ugyekben az ugymtezem
tevékenység koordinalasa :

a polgarmesterhez érkez6 bizottsagi ¢és kepv1selo~testulet1 eloter_]esztesek.
jegyzokonyvek  attekintése, - velemenyezese a szakértdi tevékenység
koordinalasa

a képviseld-testiileti iilések elkészitése sordn a szervezeti egysegek és a
po]garmester kozottl kommumkacm blzt051tasa o
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- a sajtd részérél érkez — a polgarmestert érinté — megkeresések koordmalasa,
polgarmesteri interjik megszervezese

- a polgarmesteri fogadéérakkal kapcsolatos feladatok ellatasa
- a polgArmesteri programok szervezése, bonyolitasa

- a polgarmestert érintd protokolldris feladatok ellatasa

- a polgarmester lakossagi kapcsolatainak szervezése

53) alpolgarmesteri, és a varosfejlesztési tanacsnok titkarsagi feladatok,

54) alpolgarmesteri fogadd orak megszervezése, bonyolitasa,

55) alpolgammesteri fogadoodran felmeriilt panaszok tovabbitasa az illetékes szervezeti
egysegnek, _ '

56) iilésekre, lakossdgi férumokra, vezet6i, ill. szitkség szerint egyéb értekezletekre
jegyz6kdnyvvezetd biztositdsa, tovabbd a rdgzitett hanganyagbdl jegyztkényvek
készitése,

57) a Hivatal terembeosztasanak elkészitése

58) képviseldk, kiilsé bizottsigi tagok tiszteletdijaval kapcsolatos el6készité feladatok
ellatisa

59) nemzetkozi kapcesolati tevékenység bonyolitasa:
- a targyévi terv Gsszeallitasa, médositaséval kapcesolatos teenddk ellatisa

- kiilfsldi delegacidk fogadasanak szervezése (program Gsszeallitasa, szallasfoglalas,
ajandékok megvétele, sziikség szerint kiséret biztositisa) dnkormanyzati és

hivatali delegacidk kiilfoldi utaztatdsdval kapcsolatok feladatok ellatasa:

(utazassal kapcsolatos koltségek fedezeténck biztositasa, ajandékok
megvétele)

60) rendezvények, kdzmeghallgatas szervezése, lebonyolitisa

61) postazas: feladatok ellatasa: jegyzoi, illetve polgarmesteri utasitasok, korlevelek, egyéb
anyagok hivatalos postazasa az érintettek részére képviselok részére hivatalos
kiildemények postazasa, képviseldk részére egyéb killdemények postazdsa

62) képviselok, kiilsés bizottsagt tagok vagyonnyilatkozataval kapcsolatos tevékenység
63) képviseldk, kiilsds bizottsagi tagok tiszteletdijaval kapcsolatos teendok elldtisa
64) Epiilet-tisztitas |

- a Hivatal épiileteinek, helyiségeinek napi takaritasa (éves nagytakaritas)

- rovar- és féregmentesités megrendelése, megszervezése,

- az epiiletek koriili jarda, parkold takaritasa, télen csiszdsmentesités, ho eltakaritas,
65) O Rendezvények

- rendezvények, bizottsagi- és testiileti iilések feltételeinek biztositasa,

- egyeb lnnepek megilinneplésének elbkészitése, lebonyolitasa tars szervezetekkel
egyuttmikdsdve,

- a rendezvényekkel kapcsolatos beszerzések (virag, koszort, étel, ital, kellékek, stb.
megvétele), -
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- oklevelek nyomtattatisa,
- helyiség atrendezés, berendezés, el8készités, hangositas biztositasa.
66) Szallitas, anyagmozgatas
- a napi litemezett &s az ad hoc személy- és teherszallitasok elvégzése, elvégeztetése,
- szolgaltatok szervezése plusz igények illetve sajat kapacitas hiany esetén,
- gépkocsi-hasznalat engedélyeztetése magancéli hasznalatra.
67) Egyebek
- telefonk6zpontok kezelése
- személyszallitasi feladatok bithsitésa (gépkocsivezetd) - - : -
- portaszolgalat feliigyelete, fegyveres 6rzési feladatok ellatdsénak megszervezése
- informacios tablak (névtablak) frissitése
2.4 Kisebbségi 6nkormanyzattal kapcsolatos feladatok

68) A kisebbségi énkormanyzatokkal kapcsolatos kivetkezo feladatok elldtisa: a kisebbségi
tnkormanyzatok testiileti iiléseinek jegyz8konyvezési feladatai és az ehhez kapcsolddd
adminisztrativ ~ feladatok  elldtdsa  megbizasi  szerzédéssel  foglalkoztatott
munkavallalékon keresztiil, szakmai segitségnyijtds a kisebbségi 6nkorményzatok
jegyzOkonyvezési és egyeb feladataihoz, a kisebbségi Onkormanyzatok testiileti
lileseir0l késziilt jegyzokonyvek jegyzéi tdrvényességi kontrollra eldkészitése,
tovabbitdsa a jegyzd részére, a kisebbségi dnkormanyzatok testiileti {iléseirdl késziilt

Jegyz6konyvek tovabbitisa az illetékes Kozigazgatisi hivatal felé, a kisebbségi

onkormdnyzatokkal kotendd fenntartdsi és hasznalati szerz6dések elokészitése,
gondozisa, a kisebbségi dnkormanyzatokkal kétendd egyuttmukodem megallapodasok
eldkészitése, gondozasa.

3. Gazddlkodasi feladatok Gazddlkoddsi Osztaly
3.1 Koltségvetési feladatok

69) koltségvetési koncepcid bekérése, dsszeallitasa, testiileti eldterjesztés elkészitése,

70) kéltségvetési koncepcié egyeztetésén valé kozremiikodés. Atmeneti, ideiglenes
gazdalkodasrdl szol6 rendelet-tervezet elkészitése, ‘

- 71) allami normativa 1genylesehez mutatdszamok bekérese, vérosi szintli Gsszesitése és.

tovabbitasa. Evente az Aht.-ban rdgzitett iddpontokban a mutatoszamok és allami
tamogatasok feliilvizsgalata (lemondas, pétigénylés). Analitikus nyllvantartasa, '

72) éves koltségvetési beszamolod elkészitésehez, az allami normativakhoz kotott
mutatészamok és timogatasok varosi szintll elszamoltatasa, elszamolasa, :
73) koltségvetés tervezés elokészitése, intézmények  koltségvetési  tervezetének -

felillvizsgalata, javitasa, Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési tervezetének elkészitése a
Hivatal belsd szervezetinek kozremukodesevel

74) Kisebbsegl Onkormaényzat éves koltségvetési tervének elkészitéséhez kozremukodes
beépitése a telepiilési onkormanyzat koltségvetési tervezetébe,
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75) varosi koltségvetési terv elkészitése (testiileti elSterjesztés, rendelet-tervezet),
koltségvetési tervezetnek a kitelezd egyeztetéseken valo kozremikodése,

76) éves koltségvetési rendelet clfogadasa utin az allami koltségvetés fele a Kil
programmal a kéltségvetési nyomtatvanyok kitSltése Hivatali szinten, az intézmenyek
felé intézkedés, kitoltétt nyomtatvanyok, jovahagyott eldirdnyzatok -ellenérzése,
javitasa. Varosi szinten dsszesitése. Alapokmanyok elkészitése. Polgarmesteri Hivatal
és a kisebbségi dnkormdanyzatok jovahagyott koltségvetési eléiranyzatainak szervezeti
egységenként vald részletes (szakfeladatonként, szerkezeti bontason beliil soronként)
feldolgozasa, szervezeti egységek kiértesitése. A Hivatal egységes feldolgozasa
kdnyvelésre torténd atadasa,

77) koltségvetési s végrehajtasi rendelet tobbszori moédositasanak elkeszitése. Elfogadasa
‘utdn az érintett intézmények és Hivatal belsé szervezeti egységeinek értesitése a
modositasrol, a jévahagyott eldiranyzatokrdl, valamint kényvelésre torténé atadasa,

78) varosi  és intézményenkeénti - koltségvetési szerkezeti bontisban-koltségvetési
eldiranyzatok nyilvantartasa,

79) koltségvetési fedezetigazolasok kiadasa,
80) koltségvetési beszamolo elkészitésében kézremiikdés,

81) pénzmaradvany és koltségvetési rendelet tervezet elkészitése, feldolgozasa
intézményenként, kisebbségi Onkormanyzatonként, Hivatal belsdé szervezeti
egysegenkent, ezen beliil feladatonként,

82) torzsadattari nyilvantartds , alapito okiratok, médositasok bejelentése a Mak felé,
83) hitelkérelmek elkészitésében kézremiikddés
84) bankszamlanyitasokkal, megsziintetésekkel kapcsolatos intézkedések,

85) ellenjegyzési jogkdr, valamint bankszamla feletti alairas jogosultsag gyakorlasa,

3.2-Szamviteli feladatok
86) a Polgarmesteri Hivatal szamviteli kSnyvvezetése (fékonyvi és analitikus),

87) féléves, éves ko]tsegvet651 szémszaki és szoveges beszdmolé elkészitése, hivatali és
varosi szinten a MAK és a testiilet ele -,

88) intézményi sz&mszaki beszdmolok feliilvizsgalata, ellenérzése,
89) egyszerlsitett éves beszdmolo elkészitése és kdzzététele,

90) negyedéves pénzforgalmi és mérlegjelentés készitése (Hivatali és varosi szint(l) a MAK
fele,

91) éves naturalis mutatokrol jelentés készitése a MAK felé (varosi szintt),

92) statisztikai jelentések készitése, | |

93) leltarozas, selejtezés megszervezése, bonyolitasa, térgyi esZkﬁz'o_‘k vezetése,
94) helyi intézményfinanszirozasi rendszer mitkodtetése,

95) atmenetileg szabad pénzeszkozok lekotése,

96) hitelkérelmek készitése, hitelszerzodések nyomon kévetése,

97) a Hivatal belso szervezeti egységeinek idékozonként pénzfogalmi adatszolgaltatas,
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98) nem rendszeres juttatasok, megbizasi szerzddések bérszamfejtése, feladdsa a Mak felé.
A kifizetésekr6l év végi addigazoldsok kiadasa,

99) Hazipénztar kezelése, ellendrzése,

100) Kisebbségi Onkormanyzatok pénziigyi iigyintése és konyvelése. Hivatalhoz tartozé
részben 6nalldan gazdalkodd intézmények pénziigyi iigyintézése és konyvelése,

101)  munkaltatd: koleson (lakasépitési és vasarlasi) nyilvantartisa és foly6sitasa,

102) Onkormanyzati lakas értékesitésébil befolyt bevételek elszamolasa,

103)  kimend-bejové szamlak nyilvantartasa, érvényesitése, pénziigyi rendezése,

104) szocialpolitikai segélyek nyilvantartisa, utalisa, allami tdmogatasok leigénylése,

105)  helyi és fiatal hazasok lakasépitési tamogatas utalasa, ny"llvantartasa ¢s ligyintése,

106) kapcsolattartdis a  konyvvizsgaldokkal,  bankszamlavezetd hltehntezettel,
intézményekkel és egyéb szervezetekkel,

107)  kilonbdz6 igazolasok kiadasa,

108) hatralekosokrol kimutatas készitése az illetékes tarsszervezeti egységek részére,
109) kiildnboz6 fizetési felszolitasok kiildése,

110) koltségvetési fedezetek igazolasa,

111) palyazatok benyljtasidhoz adatszolgaltatas,

112)  koltségvetés tervezéséhez adatszolgaltatas, sziikség esetén kozremikodés, _
113)  atruhazott hataskdrben utalvanyozas, eilenj egyzes gyakorlasa, teljesitések 1gazolasa,
114)  felhatalmazott személyek bankszamla feletti alirds jogosultsag gyakorlésé, |

115)  Polgarmesteri Hivatal alkalmazottjai részére kifizetett fizetésel6legek analitikus
nyllvantartasa, MAK feladas készitése. Igazolasok kiadasa,

116) ehdegenités és kozteriileti blrsagok bankszamla forgalmanak konyvelese i
'117)  Elnyert palyazatok tamogatdsénak lehlvasa ' o

118) Afa és rehabiliticids hozzajarulas bevallasainak elkészitése. . Pélyazatokhoz
sziikséges tartozasokra vonatkozd igazolisok beszerzése,

119) * lakéhaz-mikodtetésre jovahagyott eloéirdnyzatok felhasznaldsanak koordmalasa a. ..

jovahagyott eléiranyzat felhasznalasanak analitikus nyxlvantartasa fedezet 1gazolasa

Aktivalashoz feladasok elkészitése, epulet nyilvantartassal - es a vagyonkataszter

adatalval egyeztetés,

120) A Lérinci Varos Kft. bonyolitasaban vegzett feiadatokra Jovahagyott elmranyzatok___ L
felhasznalasanak analitikus nyilvantartasa, koordinalasa a Kft-vel kotott szerzodesben e

meghatarozott kereteken beliil,

121) . lakas és helyiség elidegenités bevételeinek elszdmolasa. Analitika kesz1ttetese
egyeztetés és feladas keészitese a konyveleshez

122) felvett hitelek nyilvantartasa, hitelek l_ehlvasa, szamlak benynjtasa, .

123)  hitelkérelmek elkészitésében vald kozremiikodés,
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124) a gazdasigi tarsasagok altal készitett beszdmolok, adatszolgaltatasok
feliilvizsgalata, egyeztetések, koltségvetés tervezéséhez adatszolgaltatas,

125) statisztikikhoz adatszolgaltatés,
3.3. Adeiigyi feladatok

126) a behajtas eredményének rogzitése, folyamatosan ellenérzése,
127) munkabérek, jarandosagok €s egyéb kovetelések letiltasa,
128) ingdvégrehajtas végzése és a lefoglalt ingdsagok értékesitése (arveres),

129) idegenben kimutatott tartozdsok behajtdsa, utaldsa, sajat szabalysértési
hatirozatokban kimutatott tartozasok behajtasa, utaldsa,

130) szabalysértési hatosag tevékenységéhez. kapcsolddd feladatok ellatasa (lefoglalt,
illetve elkobzott tirgyak, termékek nyilvantartasa, 6rzése, értékesitése, visszaaddsa stb.)

131) zalogolasi jegyzOkoényvek revidialasa,

132) egyes adonemek megsziinésével, illetve ) adok bevezetésével kapcsolatos
kampanyfeladatok elvégzése és a fokozott behajtas idészakdban a helyszini végrehajtis,

133) informacid szolgaltatasi kotelezettségek elvégzése, figyelemmel a szolgilati titok
megtartisara,

134)  ado-és érteék bizonyitvany kiallitasa,

135) iigyfélfogadas,

136) adobevallasok beszedése és feliilvizsgalata,

137y BM adatvaltozas feldolgozasa és r6gzitése (gépjérmﬁad(’).Vonatkozésébah),
138)  kivetd, torl6 és mentességet megallapit6 hatarozatok elkészitése,

139)  ahelyi adok szamitdgépen torténé feldolgozasa és rogzitése,

140) folydszamlak kibclicslétéséval kapcsolatos munkalatok elvégzése,

141) adatlapok folyamatos 'feldolgozésa,

142)  kedvezmények elbirdlasa utin a hatirozatok megirésa,

143)  akafizetések figyelemmel kisérése, addzo kérelmére azok visszautalasa,
144)  adéellendrzések lefolytatasa,

145) fizetési felhivasok kikiildése,

146)  hatralekosok esetében behajtasi eljaras meginditasat kezdemenyezn az alabbi
sorrendben: hatralékos lista elkészitése ONKADQ programbél, fizetési felszolitas
kikiildése, amennyiben befizetés torténik, annak lekdnyvelése, ha nem a behajtasi
eljards meginditasa, maganszemélyeknél munkabérbél valo letiltas kezdeményezése,
inkasszo végrehajtas, végrehajtds ingd targyakra, gépjarmfi forgalombol torténd
kivonasa, végrehajtasi j Jog torzskdnyvbe tortént bejegyzése,

147)  hatralckos tigyekben — sziikség szerint — az iratok el6készitése és tovabbitisa
birdsagi végrehajtoknak,

148)  addigazoldsok kiadasa (szerencsejaték engedélyhez, ingatlan véasarlashoz,
palyazatokhoz, lakésvasarlashoz, stb.) '
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149) adoigazolas kiadasa birésagi eljards személyes koliségmentesség, illetve illeték-
feljegyzesi jog engedélyezése ranti kérelemhez,

150) az évkozi valtozasok atvezetése,
151)  analitikai és kényvelési naplé készitése,
152)  abehajthatatlan koztartozasok torlésre vald eldkészitése,

153) a szamitogépes pépjarmiliadd, telekadd, é&s épitményadé  hatirozatok
megszerkesziése

154) az "ONKADO" adéprogram szévegszerkesztije segitségével,

155) 2009 januar 01-t6] az ONKADO program-modositasainak atvezetése (verzié

156) kérnyezettanulmanyi eljarasok lefolytatisa, adatszerzés, azzal kapesolatos
nyillvantartasok vezetése,

137)  gépjarmuado, épitmeényado, telekadd, birsag, késedelmi potlék beszedési szamlakra
158) beérkezett pénzforgalom lekényvelése,

159) a nem azonosithaté befizetések atfuté nyilvantartisba helyezése, az ismeretlen
tételeket

160) rendezése, rendeltetési helyére térténd tovabbitasa, atfuté-naplé vezetése,
161) adobevételek utalasa az dnkormanyzati kéltségvetési szamlara,

162) az evkdzi valtozdsok adonemenként (visszautalds, visszatérités, torlés) torténd
lekényvelése, .

163) az ad6hatralékosokrol, eléirasokrol, befizetésekrdl addnemenkénti megbontasban
164) félévenként zarasi &sszesith készitése, . | o "
165)  zarasi feladatok: havonkénti zarlati dsszesité, negyedévenként inf_brmﬁci_és jelentés,
166) felévenkent eredmény-kimutatas készitese,
167) aM.AK. dltal kért listak hataridGben torténd tovabbitasa:
1./ szdmlakivonatok listaja
2./ utalasok listaja
3./ szamlaegyenleg
4./ rendezetlen atfuté tételek
5./ rendezett atfutd tételek | _
0./ halmozott valtozasi jegyz€k elbirdsa, torlése
7./ zarasi Osszesité
168) kiadasi naplé vezetése, _
169) aszervezeti egységet érintd kozbeszerzésben kdzremikddik és adatot szolgaltat.
170) zalogolasi jegyzOkonyvek revidialasa, ' '

171)  egyes adonemek megsziinésével, illetve 1j adék bevezétésével.kapcsolatos___ -
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172) kampanyfeladatok elvégzése és a fokozott behajtds idGszakaban a helyszini
végrehajtas,

173) informacid szolgaltatasi kotelezettségek elvégzése, figyelemmel a szolgalati titok
megtartasara,

174) ingatlan értékbecslések készitése,

4. Intézmény és Vdrosiizemeltetés, fejlesztés -Viros- és
Vagyongazdalkodasi Osztaly

4.1 Palyazatokkal, beszerzésekkel kapcsolatos feladatok

175) az onkormanyzat kdzbeszerzéseit bbnyolité gazdasagi tarsasaggal kapcsolatot tart
fenn. feladata a kozbeszerzési kozremiikodékkel kapcsolatos koordinalé feladatok
ellatasa, intézkedési jogosultsig a kdézbeszerzési és beszerzési ligyekben a Hivatal
szervezeti egységei felé (adatkérés, tajékoztataskérés stb.), valamint ellatja a Képviseld-
testiilet dontése alapjan a Hivatal altal bonyolitott kézbeszerzésekkel kapcsolatos
feladatokat.

176) ellatja a palyazatfigyeléssel és palyazatirassal kapcsolatos feladatokat: a hazai,
nemzetkdzi €s unids palyazatok felkutatdsa a jelenleg hozzaférhetd valamennyi forras
segitségével, majd a nem informatikai targya palyazatoknak a Polgarmesteri Hivatal
megfeleld szervezeti egységéhez torténd tovéabbitasa, kozremikodik a palyazatok
elkészitésében, palyaztatds menedzselése. A pdalyazaton nyert forras felhasznalasanak
nyomon kOvetése, beszdmold készitése a felhasznalt Gsszegrdl a palyazat kifrdja,
valamint a Képviseld-testiilet, a Bizottsagok részére.

177) A projektekkel kapcsolatos eléterjesztések szakmai egyeztetése
178) A hatarid6k iitemtervbe foglaldsa, felel6sok meghatirozasa

179} A szerzbdésekben, testiileti, bizottsagi hatarozatokban fogialtak betartdsanak -
figyelemmel kisérése, az esetleges eltérések jelzése a tulajdonos felé

180) A projekt feladatok hivatalon beliili koordinalasa

181) a projektek pénziigyi folyamatainak figyelemmel kisérése, a szerz6désben
meghatarozott hatarid6k betartasanak ellendrzése :

182} a Projektekben érintett cégek, egyéb szervezetek, tovabba a hivatal belsé szervei
egységei kozos feladatainak koordinalisa, ' '

183) a feladat kapcsin a hivatalba érkez6 miiszaki szamlak tartalmi és formai
ellendrzése, egyeztetése, kollaudalisa, a szitkséges intézkedések kezdeményezése

4.2 Lakésiigyi_fela_datok

184) Feladata a lakasgazdalkodas keretén ‘beliil keletkezd jogszabalyban rogzitett
tnkormanyzati feladatok teljesitésében valo kézremiiksdés. ‘

185) Tulajdonosi dontések elSkészitése: a bérl6tarsi jogviszony, lakdsba térténd
befogadashoz hozzajarulas, csereszerzodéshez tulajdonosi hozzéjarulas
megadasa/megtagadasa,,  albérletbe  adis  engedélyezése/megtagadasa,  tartasi
szerz6déshez vald hozzajarulds megadasa/megtagadasa, tartasi szerzodés alapjan bérleti
jogviszony folytatds elismerése/megtagadasa, bérleti jogviszony folytatasra vald
Jogosulisg elismerése/megtagaddsa a bérlé halala esetén, lakas egy részének nem lakas
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céljara torténd hasznositasanak engedélyezése, ©nkormanyzati lakas véllalkozas
székhelyeként torténd megjeldléséhez hozzijarulds megadasa/megtagadasa, jogcim
nélkiili lakdshasznalok részére torténd bérbeadas, jogeimnélkiili lakashasznalék bérleti
jogviszonyanak rendezése, illetve ezeknek a lakéknak bérleménybsl vald kihelyezése, |
peres eljaras kezdeményezése, onkormanyzati lakasban laké 6nkényes lakasfoglalék
kihelyezésevel kapcsolatos feladatok, végrehajtas foganatositasa, lakés Kkifiritési per
jogerbs befejezését kovetden kozremiikddés a végrehajtas foganatositasaban, végrehatas
sordn az ingosagok raktarban térténé elhelyezésének biztositasa, a raktirban elhelyezett
ingosagok lomtalanitasa,

186) Lakasgazdilkodasi feladatok ellatdsa: bérleti jogviszony megsziintetése kozos
megegyezéssel, térités nélkiil vagy térités ellenében, bérld kivalasztasi jog biztositasa,
bérks kivalasztasi jog alapjan kijelolt bérlvel a bérleti szerzddés megkotése, rendkiviili
élethelyzetben l1évbkkel Iétesitendd bérleti jogviszony telies kori iigyintézése, Ures
lakds bérbeadasanak elékészitése, Onkormanyzati lakds bérlbje részére, bérleményével
szomszédos, lires bérlemény bévités érdekében torténé bérbeaddsa, lakas korszertisités,
Onkorményzati lakas bérléjének masik lakds bérbeadisa palyazaton kiviil, mindségi
csere alapjan, Onkormanyzati, szolgalati jelleggel bérbe adandd lakasok bérleti
szerzbdésének elokészitése, lakds szolgdlati jellegének torlése, bérbeaddsa,
Eletveszélyessé valt dnkormanyzati lakdsbol a bérls elhelyezése (hatosagi kotelezés
alapjan) atmeneti jelleggel, illetve véglegesen, Lakdépiilet bontdsa, felnjitasa,
atalakitdsa miatt masik lakas bérbeadasa atmeneti jelleggel vagy véglegesen (bérleti
szerzoédés megkotése), teljes takoépiilet értékesitése miatti kihelyezések lebonyolitdsa,
adatszolgaltatas, egyiittmiikddés a befektet6vel, bérlokkel, a megkotdtt megallapodasok
vizsgalata, az {lres Onkormanyzati lakdsok nyilvantartdsa (sziikség esetén.
lakcimrendezés kezdeményezése), lakas bérbeadasi palydzatok telies korli intézése
(palyazati lakdsok elOkészitése, palyazati dokumentacié elkészitése, jelentkezési lapok
feldolgozasa, a palyazati nyertes kijel6lését kovetden a bérleti szerzddés elkészitése), a
hagyatékos Onkorminyzati lakdsok mnyilvantartisba vétele, kiiiritése, ingésagok
raktarozasa, lejart hataridejli bérleti szerzodések hosszabbitdsa, elébérleti jog alapjan
térténd 1smetelt bérbeadas, javaslat keszitése megiiresedett lakas lakéasallomanybdl vald
torlésére, hasznalati szerzddés eldkészitése, lakbér, hasznalati dij koézlés, lakossagi
bejelentések, panaszok, észrevételek kivizsgalsa,

187) Bérleti szerzddések modositisa: névviltozas atvezetése (bérleti szerz6dés
médositasaval), kizar6lagos statusz elismerése (bérlétarsak kozos megegyezése,

bérl6tars felmonddsa, birdi itélet, bérlotars clhaldlozdsa alapjan, bérleti szerzédések

maodositasaval), a bérleményellenérzés sordn feltart, a lakasbérleti szerzddést ermto '
feladatok elvégzese, bérleti szerzddés érvényesitése, : Lo -

4.3. Az ij_nkorményzati gazdasagi térsaség’okkal kapc_s.(jlatos'
feladatok -

188) Onkormanyzati gazdasagi tarsasagok szerzédéseinek koordinalasa és a déntéshozok
részére a kapcsolddd eldterjesztések elGkészitése; a gazdasagi tarsasagok szamldinak
igazoldsa, tovabbitdsa; pénziigyl elszamoldsok elokészitése;a koltségvetési fedezet
felhasznalasanak figyelemmel kisérése €s betartatasa.

4.4. Az onkormanyzati mgatlanvagyon nyllvantartas

189) Ingatlanvagyon kataszter karbantartasa
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190) Ingatlanvagyon leltar

191} Ingatlanvagyon statisztika

192)  Onkormanyzati tulajdonban 1év6 ingatlanok telekalakitisa
193) El§vasarlasi jog tulajdonost déntés eldkészitése, végrehajtasa
194)  Jelzalogjoghoz kapcsolodd hozzajarulas ill. rangsor csere

195)  Onkormanyzati tulajdonosi hozzajarulasokkal kapcsolatos feladatok: a beérkezett
kérelmek és tervdokumentaciok alapjan az illetékes bizottsagok részére az
eloterjesztések szakmai elkészitése és beterjesztése, 6nkormdnyzati lakdépiileteket,
lakasokat, valamint nem lakas céljat szolgaldé helyiségeket érinté korszerlsitési, és
funkciévaltdsokat is eredményezd 4talakitdsi, bovitési munkék esetében. Epitési
engedélyhez kotott tevékenységnél a bérlo vagy kezeld altal torténd munka
elvégzeséhez a tulajdonosi és tarstulajdonosi hozzajarulasok elkészitése.

196)  Ingatlanhasznositasi feladatok: Ingatlanhasznositasi javaslatok tulajdonosi déntésre
vald elokészitése, értékbecslés, szakvélemény, készittetés, a hasznositisi mddnak
megfelelé palyazati konstrukcio, illetve dokumentdcid kidolgozdsa , Bizottsdg és
Képvisel$- testiilet elé terjesztése. Palydzatok bonyolitisa, a nyertes palyazéval a
szerzOdések megkotése, az elszerzGdésekben foglaltak teljesitésének figyelemmel
kisérése. végleges szerz6dés megkotése.

197) Az ertékesitett ingatlanok adasvételi szerzédéseiben rogzitett feltételek teljesitési
hatanidejének kovetése (szerz6déskévetés) Az értékesitett ingatlanokrdl havonta
Osszefoglalo készités. A szerzddésben foglaltak nem teljesitése, illetve késedelmes
teljesités esetén a szankcionalds el6készitése, érvényesitésének adminisztrativ
bonyolitasa. Helyszini szemle. '

198) Parkoléhely létesitési kotelezettség megvaltassal kapcsolatos  feladatok. A
megallapodasok el6készitése, egyeztetések. Az elokészitett megallapodas megkotése.

199)  az Snkormanyzati és hivatali karrendezés ligyintézése, .
200)  kozteriileten bekévetkezett uthibak és sorfak 4ltal keletkezett lakossagi karigények
ligyintézése, '
4.5.A vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatok
201) Kozmitiépitésekhez tulajdonosi hozzdjaruldsok elékészitése

202) Kozatkezeldi  hozzajarulast igényl<’5 beruhazasok  esetében szakhatosagi
véleményezés

203) Jardaépitések engedélyezése,

204) Kozvilagitasi engedélyek kiadasa,

205) Szakhatdsagi engedélyek beszerzése,

206y Kozteriilet lizemeltetés,

207)  Kozteriilet-hasznositasi dontések elékészitése,

208) Az énkormanyzat altal végeztetett felujitasi munkélatok szamlainak e.llenc")rzése
209) Uzemzavar miatti bontasok engedélyezése, ellendrzése,

210) Forgalomtechnikai tablak hianyaval kapcsolétos' ligyintézése, bejelehtés,
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211) Utcanév tablak kihelyezése, potlasa,
212) Az intézmenyi €s hivatali encrgia felhasznalas tervezése

213) Kimutatis készitése az intézményi és hivatali energia felhasznalasra, Az energia
felhasznalas gazdasidgossiganak elemzése, Energia beszerzéssel sszefiiggd palyazatok
keszitése, Energia szerzddések megkotése, Energiamérleg készités, Energia
berendezések tizemelésének ellendrzése, Az energia felhasznalassal kapcsolatos
panaszok kivizsgalasa

214) Intézmény feldjitasi feladatok

215) A Lérinci Véaros Kft. altal bonyolitott beruhazasi feladatok hivatali koordinalasa,
feliigyelete

216) F;-l—ﬁj.itési_ munkalatokkal ~dsszefliggésben a szimldkat ellenérzi_., vezet6i
ellenjegyzésre, alairasra tovabbitja, majd benyijtja,

4.6. Uzemeltetési, fejlesztési feladatok

217)  Jarda, attest, kézparkok takaritdsanak folyamatos ellenérzése,

218) Az illegalis lakossagi hulladékszallitassal kapcsolatos intézkedések

219) A kozteriiletek rendjének, lomtalanitdsinak megszervezése,

220) A kémnyezetvédelemmel kapcsolatos palyazatok 6sszeéilitésa

221) A szabdalyozasi tervek véleményezése

222) Novényvédelemmel kapesolatos feladatok elvégzése,

223) Kozteriiletekkel kapcsolatos lakossagi bejelentések kivizsgilasa,

224) Varosi rendezvények szervezésében valéd |

225) Lakossagi bejelentések kivizégé]ésa, |

226) Teljesitésigazolas alapjéan, a feladatkdrbe tartoz6 szédmlak befogadasa, - .

227) Uzemben tartis | '

- javitasi munkdak épiileten beliil; ide értve a kiilsd irodainkat is, kis karbantartas a
lehetséges kiilsd kozremukodo megbizasa, kiviteleztetés,

- flitési rendszerek tizemeltetése, szakcéggel vald kapesolattartas,

- klima rendszerek iizemeltetése, szﬁkcéggél vald kapcsoiattaﬁés, o

- viz-, csatorna rendszerek iizemeltetése, karbantartésé, f'eli'xjit.ésa,_‘

- elektromos héléz_at iiz_emeltetése,‘_‘karbantamisa, a_szerz;’_idégcs karbantart6 céggel .
kapcsolattartas, | |

- vezetékes telefonhalézat és végponti elemek tizemeltetese, 1j igenyek ugylntezese
mellékek igény szerint athelyezése.

- vezetékes telefonhaldzat alkdzpontjainak fizemeltetése,
- mobil telefonok rendszerben tartasa, szolgaltatoval kapesolattartas (+beszerzes), |

- sokszorositd berendezések uzemeltetese a szerzédéses karbantartd céggel vald
kapcsolattartas
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228)

229)

230)

- a hivatali gépkocsik iizemeltetésével, kiilsé-belsd tisztittatisdval / esztétikai
karbantartasaval/, futé- és tervezett javittatasaval, karrendezéssel, egyeb
szervizmunkakkal kapcsolatos feladatok intézése

- irodagépek lizemeltetése,

- egyedi kérések ( pl. pole, zarcsere) kivitelezése, szerelése.
Beszerzések

- a fenti lizemeltetési tevékenységekhez sziikséges anyag megvasarlasa,
- 4ltalanos irodaszer megrendelések sszeallitasa, teljes bonyolitas,

- altalanos tisztitoszer beszerzése,

- bélyegzé, hévjegyke’lrtya elkészittetese,

- altalanos nyomtatvanyok, megrendelés, teljes bonyolitas,

- specialis nyomtatvanyok beszerzése, konyvkotészet megrendelése,

- nagy €rtek €s kis értéki targyi eszk6zok beszerzése (butor, miszaki cikk, épiilet
tartoz¢k, anyag és segédanyag, szerszam, stb.),

- napilapok, folyodiratok megrendelése, kiaddkkal folyamatos kapcsolattartas,
lgyintézeés.

Adatgytijtés, kezelés

- vezetékes telefonhaldzat hivoszam, végpontok nyilvantartasa,

- mobil eléfizetések nyilvantartasa,

- telefonkényvek (online is) aktualizalasa, karbantartasa,

- vezetékes telefonok kéliségeinek (magén és hivatalos) nyilvantartdsa, a szamlak
online kévetése

- a meglévd mobil telefonok koltségeinek figyelése, nyllvantartasa a telefonokkal
kapcsolatos tigyintézés, :

- munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok elvégzése, oktatds, hatdsagi ellendrzések,

tlizolto késziilékek, munkahelyi balesetek nyilvantartasa, tigyintézés,

- gépkocsik adminisztracidja, futds kilométer, lizemanyag fogyasztas, koltsegek
nyilvantartasa, szamlak ellenérzése,

- a Hivatal berendezési és felszerelési targyak éptilettartozékok nyllvantartasa
- leltarozas elékészitése, lebonyohtasa az adatok feldolgozasa

- selejtezés elokészitése, lebonyolitésa, az adatok feldolgozasa,

- raktarkezelés, raktamyilvantartas, '

Ellenérzés

- kozlizemi és egyéb szamldk folyamatos ellendrzése,

- szadmlareklamaciéval és a pénziigyl teljesitésekkel kapcsolatban felmeriilt
problémak

megoldasa,
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- kivitelezéshez pénziigyi fedezet biztosittatasa,
- a munka vallalkozasba adaskor a kivitelez$ alkalmassagi vizsgélata,
- amunkak pénziigyi fedezetének vizsgilata, az esetlegesen sZﬁkséges eljarasok

lefolytatdsa (pl. bizottsagi el6terjesziés) a kézbeszerzési referenssel egyiittmiikodve.

5. Igazgatdsi és kozszolgaltatdsi feladatok - Kizigazgatdsi

231)

232)

Osztaly
5.1. Epitésiigyi feladatok

[ foka epitésiigyi, kormyezetvédelmi, névényvédelmi, utiigyl, vizligyi hatdsagi
“Jogkersk gyakorlasa illeték megallapltasa

® az elvi €pitési engedély

» épitési ( tovabbépitési, moédositott épitési ) engedély, bejelentés tudomasul vétele,
e §sszevont épitésiigyl hatdsagi engedély

* bontasi engedély, bontas tudomasul vétele

¢ hasznalatbavételi engedély, bejelentés tudomasul vétele,

e fennmaradasi engedély,

» telekalakitasi engedély ,

» felvond, mozgdlépesd engedélyezési ligyeiben

Elsé foku épitésiigyi hatésagként jar el épitésrendészeti tigyekben:

* Engedélyezési iigyekkel osszefliggd ellendrzési és kotelezési eljarasok, az épitési
munka végzésének helyszml ellendrzése, hatdsagi eliendrzések folytatasa

* Engedély nélkiilt épitmény fennmaradasanak engedélyezésekor, épitési birsagot
szab ki.

* A telepiilésrendezési feladatok megvalodsitasahoz alkalmazza a hataskorébe tartozd
sajatos jogintézményeket.

» Flrendelheti :

- az épitmeny, épitményrész épitésiigyi hatésagi engedélyekben meghatarozott
rendeltetésétdl eltéré haszndlatdnak megsziintetését, valamint

- szabalytalan épitkezés esetében az épitési munka megsziintetését és az épitést
megelézo allapot helyredllitasat, illetdleg a jogerGs és végrehajthatd épitési
engedelynek €s a hozza tartozo, jovahagyott engedelyezes1 terveknek
megfeleld allapot kialakitasat,

- a milszaki kovetelményeknek meg nem felel6 épitési termékek kicserélését,

- az épitmény, épitményfés_z kitelez jo karbantartas korét meghalado feltjitast, ha
az a telepliléskép kedvezdbb alakitidsa érdekében sziikséges, vagy azt az
épitési szabalyzatban, a szabalyozasi tervben foglaltak végrehajtasa, illetleg
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233)

234)

az épitészeti orokség védelmének érdekei megkdvetelik, (az Snkormanyzat
koltségeére)

- jogszabalyban meghatarozott esetekben a telek bekeritéset, tovabba a telken a
telepiiléskép elénydsebb kialakitdsa vagy a kornyezet védelme céljabol
sziikséges kertépitési, tovabba a telepiiléskép védelme eérdekeben sziikséges
egyeb munkak elvégzését.

® El kell rendelnie

- az épitmény, épitményrész részleges vagy teljes atalakitasat - amennyiben ez nem
lehetséges, vagy ha az épittetdé ezt nem vallalja-, lebontasat vagy az
ujraépitését, ha a kivitelezés az 4llékonysagot, az életet és az egeszseget a
kbz es vagyonblztonsagot veszélyeztetd médon t6rténik, -

- az épitmény, az epltmenyresz allekonyséagat, az €letet, az egészséget, a koz és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd hasznalat megsziintetését,

az ¢pitmény, eépitményrész hibdinak, hidnyossigainak megsziintetését, ha azt
rendeltetésszerii biztonsigos hasznalatra nem alkalmas modon épitették meg,
vagy ez altal idegen ingatlanban az Allékonysagot, az életet és egészséget, a
kéz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd Allapot keletkezett,

az ¢pitmeény j6 karbantartisara vonatkozd kotelezettség teljesitését, illetdleg az
epitmény feliilvizsgéalatat, szitkség szerinti Aatalakitasat, felujitasat,
helyrealiitasat vagy lebontasat, ha ennek allapota az allékonysagot, az életet
€s egészséget, a k6z- és vagyonbiztonsagot veszélyezteti.

a 37/2007. (XI1.13.) OTM rendelet szerinti esetekben hataskorébe utalt
kotelezettseg teljesitését,

» A végrehajthato kotelezettséget - annak nem teljesitése miatt a kételezett terhére
hatésagi titon, a felmeriilé koltségeket megeldlegezve - maga végeztetheti el,
a koltségek erejéig, azok megtéritéséig az érintett ingatlanra jelzalogjogot
jegyeztethet ~ be * az ~ ingatlan-nyilvantartisba. A~ munkalatok = tiirésére
kotelezheti azt, aki akadalyozza az elrendelt munkalatok elvégzését.

¢ Intézkedik a jogerds, és végrehajthaté kotelezettségek teljesités elmaradasa esetén
a Ket, ETv és a 37/2007. (XI1.13) OTM rendelet szerinti végrehajtasra,

» Megallapitas, illetve a jovahagyas elott véleményezi az illetékességi teriletén a

hely1 épitési szabalyzatot és a telepiilésrendezési terveket.
Els6 fokt kérmyezetvédelmi, és ndvényvédelmi hatésagként :
o jar el fakivagasok engedélyezési ﬁgyeibén,‘ | |
e jar el kdmyezetvédelmi saj atos épitmeényfajtik engedélyezési eljarasaiban.
e clbirja a pénzbeﬁi/természetbeni fapatlast
® jar el zaj-, és levegbtisztasag védelmi panasz tigyekben
» za) hatarértéket allapit meg, zaj-és rezgésbirsagot szabhat ki,
* jar el hangositd berendezés engedélyezési iigyeiben ( zeneszolgéltat:iéi eﬁgedély),
¢ hozzéjarulast adhat a korlatozas ala es kivitelezési munka végzéséhez.

Egyeb hatosagi feladatok
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» Vezeti a jogszabilyban meghatérozott épitésiigyi hatésagi nyilvantartasokat
(kivéve a telepiilés rendezési nyilvéantartést)

* Kozteriilet, varosrész nevek, jeldlések, hdzszdmok megallapitasa hatasksrébe utalt
iigyekben

» Engedélyezi a kutak 1étesitését. ( Viziigyi hataskér)

* Engedélyezi onkorményzati tulajdoni kozteriileten jarda létesitését, atépitését
(ttigyi hatiskér)

e Epitésiigyi illetve kémyezetvédelmi szakhatdosagként miikddik kézre mas
hatésagok engedélyezési iigyeiben:

5.2. AltalanosIgazgatisi feladatok

235)  kereskedelmi tevékenység végzéséhez miikodési engedély kiaddsa, nyilvantartasok
vezetese, hatosagi ellenérzések lefolytatasa,

236)  az ipari, szolgéltato tevékenység végzéséhez, valamint a kérnyezetre és egészségre
veszélyes anyagok és készitmények raktirozdsira hasznalt telepre telepengedélyek
kiadasa, '

237)  jatéktermekkel kapcsolatos kérelmek elbiralasa,
238) panasziigyek és birtokvédelmi ligyek elbiralésa,

239) a nem lizleti célu kozdsségi, szabadid6s szllashelyek nyilvantartasba vétele,
lizemeltetési engedély kiadasa,

240)  kozérdekid kérelmek, panaszok, bejelentésekkel kapesolatos eljaras
241) temetkezési szolgaltatok hatdsagi nyilvantartisa,

242) piacok €s vasarcsarnokok hatésagi nyilvantartasba vétele, ellendrzés, kereskedelmi
hatésagi hataskorok gyakorlasa,

243)  allattartassal kapcsolatos feladatok intézése,
244)  kilfoldi dllampolgarok ingatlan szerzésével kapesolatos nyilatkozatok elékészitése.
245)  talalt targyak ligyintézése,

246) Helyi tamogatas (lakds vésarlasra és felujitasra) ifjo hazasok elsé lakdshoz
Jutdsénak tdmogatasa, kordbbi tdmogatdsi szerz6dések médositasa, jelzalog és
elidegenitési tilalom toroltetése, peres eljaras kezdeményezése,

247)  viz-csatorna-gaz kompenzacio,

248)  lakascélu tAmogatés felvételéhez igazolasi kérelem kiadasa, Lakéascéli tamogatas és
AFA visszatéritési kedvezmény visszafizetése, a visszafizetés felfiiggesztésének
engedélyezese, a lakadscéli tamogatisok sordn keletkezett elidegenitési és terhelést
tilalom atvitele az V) lakasra,

249)  hatésagi bizonyitvanyok kiallitésa,
250) hirdetményekkel kapcsolatos tigyintézés,
5.3. Szabalysértési feladatok

251) a szabalysértési eljards soran elokészité intézkedés kiadasa, dontés attételrdl,
meghallgatis (tanu, eljaras ald vont személy, sértett), lefoglalas, helyszini szemle,
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szakvélemény bekérése, kartérités megéllapitasa, koltségtérités megallapitasa,
hatirozathozatal (megsziintetés, figyelmeztetés, birsagolas, kiutasitds, elkobzas),
kifogas és panasz elbiralasa (elfogadas, elutasitas), részletfizetési és halasztast kerelem
elbiraldsa, birdsagi targyalason valo részvétel, perijitas,

252)  pénzbirsag nyilvantartas,

253)  alefoglalt dolgok — sziikség esetén torténd — megsemmisitésében egyiittmikades,

254)  végrehajtas soran letiltds, adok modjara vald behajtas, kdzérdek(t munka végzes
elGirasa, clzarasra atvaltoztatas birdsagon keresztil, elzards letoltésére felhivas,
elovezetés elrendelése elzarasra ligyészi jovahagyassal,

255) megkeresések (lakcim, rendérségi, biintetd-végrehajtasi, feljelentés-kiegészitések)
 kiadésa,

256) mas hatésagok megkeresésére valaszadas, adatszolgaltatas,
257)  éves és rendkiviili statisztika elkészitése,

258) torvényességi ellendrzés elGkészitése, segitése adatszolgaltatassal,

) ey
5.4. Szocialis feladatok
259) A feladatai az 1993. évi IIL. t6rvény, 1997. évi CXXXIX. térvény és az ahhoz
kapcsolodo rendeletek,  valamint az egyes tamogatidsokat megallapité egyéb
jogszabalyok alapjn latja el, kiilénSsen az alabbiakban meghatarozott ligytipusokban:
e aktiv koruak ellatasara vald jogosultsidg, azon belill rendszeres szociilis
segely, rendelkezésre allast tAmogatis, kozfoglalkoztatas,
e dpolasidfj,
* normativ lakasfenntartdsi timogatas,
e adossagesdkkentési tAmogatas,
»  adéssagkezelési szolgdltatdshoz kapcsolédd lakasfenntartési témogatés',“‘”:"“ -
o lakbértimogatis |
e alanyi, normativ és méltanyossagi jogcimen kiallitandé kézgyogyellatas, e,

e menekiiltek részére lakhatdsi tamogatds, otthonteremtési tdmogatas,
letfenntartasi hozzajarulas, beiskolazasi timogatas, o

e iddskoruak jaradéka,

e atmeneti segély,

s temetési segély,

» egeszsegligyi szolgaltatasrdl hatésagi bizonyitvany,

e sulyos .mozgaskorlatozottak részére kozlekedési-, szerzési-, atalakitasi
timogatas, '

* hadigondozotti ellatds (egydsszegli térités, temetési segély, hadigondozotti
jaradék, hadigondozotti igazolviny).,

ezekben az ligytipusokban - mind az egyedi 6nkormanyzati hatdsagi iigyekben, mind az
egyedi allamigazgatési hat6sagi tigyekben - a szociélis igazgatasi eljaras lefolytatasa,
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260) az oOnkormanyzati, valamint civil szervezetek 4ltal fenntartott személyes
gondoskodast nydjté szocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjéléti 1ntezmenyekkel
kapcsolatos folyamatos koordinaci6, szakmai feliigyelet a jogszabalyok és a fenntartd
altal meghatarozott keretek kozott,

261) az oOnkormdnyzati fenntartisi személyes gondoskodast nyujté szocialis,
gyermekvédelmi, gycrmekjoletx feladatokat elldté koltségvetési szervek Alapité
Okiratéra, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatira, Hazirendjére vonatkozé tervezetek
eldkészitése, jogszabalyi, illetve fenntartéi dontés alapjan ezek médositisara vonatkozo
tervezetek elokészitése.

262) az Onkorminyzati fenntartisi személyes gondoskoddst nyijté  szocialis,
gyermekjoleti, gyermekvédelmi feladatokat ellaté koltségvetési szervek téritési dijanak
feliilvizsgalata, a modositasra vonatkozo tervezetek eldterjesztésének oOsszeallitisa a
képvisel-testiilet allandé bizottsigai - felé  javaslattétel, valamint a testiilet elé
déntéshozatal céljabdl,

263) magasabb vezetd beosztas(i intézményvezetdk kinevezési hataridejének nyomon
kivetése, a vezetdi megbizds hataridejének lejarata elétt a palyaztatdsi eljardsra
vonatkozd intézkedések megtétele, a palyazati felhivisra, valamint a palyazatok
elbirdldsira vonatkozé elbterjesztések elkészitése a Képviselo-testilet 4llandé
bizottsaga €lé javaslattétel, a képvisels-testiilet elé dontéshozatal céljabol,

264) magasabb vezet6 beosztasi intézményvezetdk egyéb munkaltatéi jogkorbe tartozéd
kinevezési, atsorolasi okmanyainak el8készitése, szabadsag-nyilvantartas vezetése,

265) az 1993. évi IIL. tv-ben és az 1997. évi XXXI. tv-ben meghatarozott kételezd Jellegt
telepiilési onk. feladatellatsra vonatkozdan, - amennyiben azt az Snkorményzat mas
szerv Utjan kivanja ellatni- a megillapodas megkotésére vonatkozd javaslattétel, az
ezekre vonatkozd eléterjesztések Ssszedllitasa a képvisel6-testiilet dllandd bizottsaga elé
javaslattétel, valamint a Képvisel6-testiilet elé déntéshozatal céljabol, '

266) az Agazatra vonatkozé palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, értesités
lehetdségeikrdl az érintett koltségvetési szervek felé, Palyazati igény esetén a bizottsagi, .
illetve a képviseld-testiileti eléterjesztés  elékészitése. A palyézatok = szakmai .
végrehajtasanak, valamint a pénzeszkozzel t6rténd elszdmolasanak nyomon kévetése,

267) a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
feladatokat ellato koltségvetési szervekre vonatkozé magasabb és alacsonyabb szinti
Jogszabalyi elbirdsok figyelemmel kisérése, valamint a médositasok helyi szinti
normakra valé atvezetésére vonatkozdan javaslat készitése,

268) kapcsolattartas agazati 1ntezmenyekkel a vérosi civil szervezetekkel, illetve
tarshatosagokkal

269} kozremikodés a szocialis szolgaltatastervezési koncepcié Osszeallitdsdban, a
koncepcidban foglaltak nyomon kévetése,

270)  kézremiikddés a szocialpolitikai kerekasztal létrehozasaban és milkdtetésében,

271) a személyes gondoskodast nyujtd . szociélis, gjfermekjéléti és gyermekvédelmi

feladatokat ny0jtdé intézmények miikodési engedelyemek valamint a szocialis .

vallalkozés engedélyezésének el8készitése,

272) a szocials, gyermekjoletl és gyermekvédelmi feladatokat elldtd nem ailami
fenntartas intézmények vonatkozasaban a jegyzd haté_sktir_é_ben eljarva a szakmai,
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személyi és targyi feltételeknek, valamint a mikddési engedélyben foglaltaknak az
ellendrzése a normativ hozzajarulas igazolasa érdekében.

273) jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetén az 1993. évi III. tv. 119/C §-a
alapjan,
274) vagyonvizsgalat idSs otthoni elhelyezés esetén az 1993. évi L tv. 119/d. §

275) hazi segitségnyijtis gondozasi sziikséglet mértékének vizsgédlata jegyzdi
hataskdrben a 340/2007. (X.15.) Korm. rendelet 2. §-a alapjan,

276) a koltségvetést szervekre vonatkozd normativa szabalyokban meghatarozottak

feladatok ellatasa.

5.5. Egészségiigyi feladatok

277)  az 6nkormanyzat egészségiigyi alapellatisa korében gondoskodik a lakossag felnétt

haziorvosi ellatasarol,
278) az egészségligyl alapellatas keretében gondoskodik a hizi gyermekorvosi ellatasrdl,

279) gondoskodik az egészségiigyi alapellatas korébe tartozd felnétt és gyermek
fogorvosi ellatasrol,

280) gdndoskodik az egészségligyi alapellatas korébe tartozo felndtt és gyermek iigyeleti
ellatasrol,

281) nyilvantartja, ellenérzi és egyezteti a hdziorvosi szolgaltatok teriileti ellatasi
kételezettségét,

282) elokésziti, nyilvantartia a haziorvosi szerzédéseket €s javaslatot tesz azok
médositasara, _
283) nyilvéantartja az egészségligyi telephelyeket és rendelési id6ket,

284) gondoskodik a varos kozalkalmazottainak €s az dnkormanyzat koztisztviseldinek
foglalkozas-egészségiigyl ellatasardl és annak évenkénti feliilvizsgalatardl,

285) a lakossagi bejelentéseket, panaszokat megvizsgalja, szikség esetén a varosi
ANTSZ, illetve a Magyar Orvosi Kamara felé tovabbitja,

286) megszervezi a képernyd eldtt dolgozd munkatarsak sziir6vizsgalatat,
287) gondoskodik az egészségiigyi agazat szakmai koncepcidjanak kidolgozasardl,
aktualizélasarol és végrehajtasarol, :
3.6. Gyermekvédelmi feladatok

288) Az dnkormanyzat gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainak cllatasa érdekében:

¢ javaslatokat tesz, elbterjesztéseket készit a képviseld-testiilet és annak
allando bizottsagai szamara,

e clokésziti a feladatokhoz kapcsolodo Onkormanyzati
rendeleteket/tervezeteket, modositasokat,

¢ a gyermekvédelmi tdmogatasok (rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
etkezéstérités, tankonyvtamogatas, iidiiltetési tamogatds, 6vodaztatasi
tamogatas) iranti kérelmeket atveszi, gondoskodik azok elbiralasardl, a
hataskoroknek megfelelden.
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289) A gyamiigyi és gyermekvédelmi feladatok jegyzoéi hataskorben valé ellatisdnak

érdekében:

290) A szakmai feladatok ellatasa erdekeben az 1997. evi XXXI Tv- ben foglaltaknak_[____; e

teljes hatalyu apai elismer6 nyilatkozatot vesz fel,

kiilén jogszabalyban meghatérozott esetben iigygondnokot, eseti gondnokot
rendel ki, a

kirendelt gondnokot felmenti, egyidejiileg megéllapitja munkadijat,

kornyezettanulméanyt készit mas, kiilsé szervek, hatésdgok megkeresése
alapjan,

felveszi a sziilé nyllatkozatat amelyben hozzajarul gyermeke ismeretlen
szemeély altali 6rokbefogadasahoz; : :

dont a gyermek védelembe vételérdl és annak megsziintetésérol,

a gyermeket azonnali intézkedést igényld esetben a kiilénélé masik sziilénél,
mas hozzitartozonal vagy mas alkalmas személynél, illetve neveldsziilénél,
vagy - ha erre nincs méd - gyermekotthonban, vagy mas, bentlakisos
mtézményben helyezi el,

meghatarozott esetekben szakértot rendel ki,
dontesel megalapozasa érdekében helyszini szemlét folytat,

hatosagi nyilvantartast vezet a hatosagl intézkedéssel vedelembe vett
gyermekekrod,

hatosagi nyilvantartdst vezet a szilld adatai nélkill anyakényvezett
gyermekekrél,

ellatja a térvényben, korma.nyrendeletben és mas, vonatkozo Jogszabalyban
hataskdrébe utalt egyéb gyamiigyi és gyermekvedelml feladatokat

megfeleléen:

291)

292)
293)

294)

egylttmikddik a gyermek- és ifjisdgvédelmi problémak megoldisa
erdekeben a gyermekjoléti szolgilattal, a gyermekintézményekkel, az
oktatdsi-neveleést . intézményekkel, a  rendérséggel, egészségiigyi
mtezmeényekkel, birdsaggal, ligyészséggel, partfogd feliigyeldi szolgalattal
valamint a gyermekvédelemmel foglalkozo civil es mas szervezetekkel,

egyiittmikodik a gyamhivatallal és a teruletl gyennekvedelmi
szakszolgalattai ' '

5.7. Kozoktatam és kozmuvelodesn feladatok

kozoktatasi és  kozmiivelfdési intézmények alapitasaval, Aatszervezésével,
megsziintetésével kapcesolatos fenntartoi tevékenység,

az intézmények alapité okiratdval kapcsolatos snkormanyzati teendok

torvényességi, szakmai és pénziigyi, koltsegvete31—gazdalkod331 felﬁgyelet,‘
vizsgalatok végzése, '

intézmények normativa igénylése, elszamolésa,
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295)  a szakteriiletet érintd statisztikak, adatszolgaltatdsok, kimutatasok dsszeallitasa,

296) a kozoktatasi feladat-ellatdsi, intézményhaldza*tmiikodtetési, fejlesztés: terve, az
Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program és a kozoktatasi esélyegyenléségi program
feliilvizsgalata, végrehajtisanak koordinalasa,

297) a nem helyi Onkorményzati fenntartds( kozoktatdsi intézmények miikodési
engedelyének kiadasa,

298) az Onkormanyzat fenntartasiban miikédé nevelési-oktatasi intézmények kisebbségi
oktatasaval kapcsolatos fenntartéi koordinativ feladatai,

299) afelvételi korzetek kialakitasa az ovodak, iskolak vonatkozasaban,
~300) az 6vodai felvétel, altalinos iskolai beiratkozas fenntartéi feladatai,
301) az 6vodai és a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos énkormanyzati teendok,

302) a sajatos nevelési igényd tanuldk nevelésével, oktatdsaval kapcsolatos fenntartoi
intézkedések,

303) sziildi fellebbezések, lakossagi panaszok kivizsgaldsa,
304) jegyzbi dontések, elsd- vagy masodfoku hatarozatok el6készitése,

305) az 6vodai nevelés keretében foly6 iskolai €letmddra felkészité foglalkozason valé
részvételre koteles, a tankételes és a fejlesztd felkészités ald esd gyermekek, tanuldk
nyilvantartasa,

306) az érettségi vizsgak szervezésével kapcsolatos jegyzoi feladatok,

307) az onkorményzat altal fenntartott altalinos és kozépiskoldk feladattervezésével,
tantargyfelosztasaval kapcsolatos hivatali teend6k,

308) akozoktatdsi és kozmiivelddesi intézmények vezet6i palyazati eljaras lebonyolitasa,
kinevezés, atsorolas, jogszabaly szerinti munkaiigyi feladatok,
309) kozoktatasi intézmények pedagogiai programjanak, intézményi
mlnoseglranylta31program_1anak szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének
feliilvizsgalata, fenntart6i jovahagyds elokészitése,

310) az intézményi kozoktatasi informatikai rendszemrel kapcsolatos fenntartéi,
intézmeényi feladatok,

311)  az iskolai életmédra felkészité Gvodai foglalkozas, a tankdételezettség teljesitése,
igazolt és igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos tigyek,

312) az Gvodai és napkézis csoportok, iskolai osztilyok kialakitdsihoz kapcsolddd
fenntartdi dontések elokészitése,

313)  a kiilfoldi tanuldk varosen beliili iskolaztatdsaval kapcsolatos dnkormanyzati
teenddk

314) az 6voda- és iskolaszékek miksdése,

315) a Kozalkalmazotti Tandcsok valasztisa, a miikédéshez kapcsolods fenntartéi
feladatok,

316) a Kkozoktatdsi, szakmai szolgaltatassal, mindségiranyitissal, eselyegyenldség
megteremtésével osszefuggo palyazatok benydjtasaval, a palydzatok elszamolisaval
kapcsolatos feladatok,
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317) a mivészeti alkotds, szobor, emlékmil kozterilleten, onkormanyzati tulajdona
épiileten vald elhelyezése, athelyezése, lebontésa,

318) rendezvények szervezése,

319) a civil szervezetekkel, egyhidzakkal, alapitvanyokkal kapcsolatos palyazati
tAmogatasok, feladatok,

320) ifjusagi igyek, sport iigyek,
321) agyermek, tanuldi balesetek,

5.8. Okmanyirodai feladatok
322) személyazonosité igazolvany kiallitasa,
323) lakcimkartya kiallitasa,

324) szemelyazonositd jel képzése, menekiilt, bevandorolt, letelepedett, EGT-s polgarok
esetében,

325) bizonylatok rogzitése (sziiletés, halalozas, hazassag, anyakdnyvi véltozas, javité
jelentd bizonylat),

326) talalt személyigazolvannyal kapcsolatos iigyintézés,
327) elveszett, ellopott okmannyal kapcsolatos iigyintézés,
328) kotelezd felelésség biztositas hidnya miatti ﬁgyintézés,
329)  gépjarmilvek szarmazas ellenérzésével kapesolatos ligyintézés,
330) vallalkozo61 igazolvanyok kiaddsa, mddositasa, megsziinése,
331) utlevél csere, potlas, elsé kiadas,
332) vezetbi engedély csere, potlas, kategdria bovités, elsd kiadas,
333) nemzetkdz vezetdi engedély csere, potlas, elsd kiadas,
334) jogvitas vezetdi, forgalml engedellyel kapcsolatos ugymtezes _
| 335) gépjarmiivek elsd forgalomba helyezese forgalombol valé klvonas
336)  haszndlt jarmi atirasa tulajdonos valtis miatt,
337) forgalmi engedély, rendszamtabla, tdrzskdnyv csere, potlas,
338) fddarabesere, illetve Jarmu atalakitdsa esetén sziikséges Ggyintézés,
339) jarmi azonosité jellel térténé utdlagos ellétésnak_nyiivéntértésba vétele,
340) regisztracids matrica potlasa, | |
341) segitséggel €16k parkoldsi igazolvanyanak cseréje, potlasa elsd kiadésa,
342)  biancé okmanyok megrendelése BM kdzponttdl,
343) 1 évnél régebben 6rzott Torzskdnyvek leselejtezése,
344) leadott rendszamtablak selejtezése,
345) gyfélkapuval kapcsolatos [igyinfézés,

346) anyakonyvi esemenyek anyakdnyvezese,
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347) jsziilottek, taldlt gyermekek anyakdnyvezése, névmutatézasa, illetékmentes
anyakényvi Kivonat kiallitasa, kiilfoldi okiratok felterjesztése a Kozigazgatasi
Hivatathoz, sziiletéssel kapcsolatos adatszolgaltatas teljesitése, ujsziildttek személy
azonosito jelet tartalmazo nyilvantartasanak vezetése,

348) a gyermek csaladjogi helyzetével kapcsolatos anyakényvi feladatok ellatasa, apai
elismeré nyilatkozatok felvétele, orokbefogadas anyakdnyvezése, orokbefogadas
felbontasanak anyakényvezése, képzelt apa bejegyzése, apa nélkiil anyakdnyvezett
gyermek nyilvantartasa,- gyamhatdsag értesitése,

349) hézassagkotessel kapcsolatos ligyek intézése, az anyakdnyvbe a hazassag, a
hazassag felbontas, névvaltozas, névviselés, Allampolgirsag viltozas és kijavitas
feljegyzése, allampolgarsagi eskii letételénél jegyzOkonyv vezetése, honositott polgarok
részére személyi azonosito jel képzése, névviselési kérelmek jegyzékdnyvezése,

350) anyakényvi kivonatok, hat6sagi bizonyitvanyok, masolatok kiallitasa,

351)  halalesetek anyakdnyvezése, kiilfoldi halalesetrdl az Kozigazgatdsi  Hivatal
¢rtesitése, haldlesetek névmutatézasa, az ezzel kapcsolatos adminisztracid és
adatszolgaltatas,

352) utdlagos bejegyzések vezetése, iigyiratok kivezetése, kézi ill. kdzponti irattarba
helyezése,

353) a véros népességének nyilvantartdsival és mozgdsaval kapcsolatos feladatok
ellitisa, személyazonositd és lakcimadatokat tartalmazé nyilvantartis vezetése, adatok
szolgaltatasa meghatarozott szerveknek és személyeknek, adatszolgaltatasok letiltdsara
vonatkozé nyilatkozatok felvétele, lakcimrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatisa,
lakeim fiktivalasa, mas hatosagok megkeresésére valaszadas,

354) a lakosok hagyatéki tigyeinek teljes kor(l intézése, hagyatéki leltarfelvétel, gyami
vagy gondnoksagi leltarral kapcsolatos feladatok, ingosigok értékelése, biztositasi
intézkedések megtétele, értékeke birdi letétbe helyezése, tulajdoni lapok, ado-
értékbizonyitvanyok megkérése, megiiresedett, hagyatékkal terhelt Snkormanyzati
bérlakasok nyllvantartasa hagyatéki hltelezm igények kozjegyzd felé vald tovabbitasa.

6. Gyamhivatal
355) aGyamhivatal ellatja a varosi gyamhivatal hataskérébe utalt feladatokat.

356) ellatja a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gydmhatdsag szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006.(X11.23.) Korm. rendelet
szerinti feladatokat és hatasksroket (Korm. rendelet 4. § - 11, §).

7. Nem sajdt szervezettel elldtott feladatok
7.1 Belsé Ellenérzés

A Képviseld-testiilet a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat fenntartasaban 1év6
kdltségvetési intézmények, valamint az Onkormanyzat tulajdonaban lévo gazdasdgi
tarsasag belsé ellenbrzését tarsulas titjan latja.

A bels) ellendrzés feladata:

* vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetéi ellenérzési
rendszerek kiépitésének, miikbdésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
vald megfelelését; :
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* vizsgélni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mitkddésének
gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e vizsgdlni a rendelkezésére 4ll6 erdforrasokkal valé & gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsit, valamint az  elszdmolasok, beszamolok
megbizhatosagat,

» 2 vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlisokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a polgarmester és a Jegyzd
szamara a Polgirmesteri Hivatal és az intézmények miikadése
eredmenyességének novelése, valamint a folyamatba épitett, eldzetes és
utolagos vezetdi ellen6rzési, és a bels6 ellendrzési rendszerck javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében;

—

» ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezék, hidnyossagok
megsziintetese, kikiiszobslése érdekében;

e nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

e a belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket
végez.

7.2. Foépitészi feladatok

¢ A helyl onkormanyzat épitésiigyi feladataval kapcsolatos déntések elokészitése,
kozremlkodés a polgarmester feladatkorében felmeriild  épitésiigyi
feladatokban; '

» a rendezesi tervek hatalyosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése;

*az Epl’tész Kamara, valamint a Minisztérium dltal miikddtetett Tervtanacsok varos
EpltCSl Szabalyzattal kapcsolatos informacidkkal valé ellatasa,

e onkormdanyzat muemlekvedelemmel kapcsolatos feiadatamak eIlatasa

& az onkorményzat helyi épitészeti értékek védelmével kapcsolatos szabalyozasanak
elokészitése, és figyelemmel kisérése, gondoskodds a nyilvantartis
vezetésérdl;

» kézrem(ikodés a teriilet- és telepillésrendezési tervek nyilvantartisira, a tervi

szabalyozason alapul$ adatszolgdltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmerils =

kéltség megallapitisara vonatkozd helyi szabalyok kialakitasdban;

e részvétel - szilkség szerint egyiittmikddve - az. iroda illetékességi teriiletére -
vonatkozd teriileti €s telepiilési informaciés rendszerek klalakxtasaban és
mikddésében;

e a varos rendezési terveinek €s helyi épitési szabalyzatanak elokeszuesevel o
feliilvizsgalataval 6sszefligg6 feladatok ellatasa;

s a telepiiléspolitikai,  teleplilésfejlesztési, telepiilésiizemeltetést  és  az
6nkormanyzatok ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjanak elkészitésében
és egyeztetésében, tovabba az agazati koncepciok telepiilést érintd részeinek
Osszehangolasaban és véleményezésben valo részt vétel; a foépitész onalld
allasfoglalasainak,  tijékoztatasanak,  hatésagi  dontést  megeldzd
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véleményezésének, az épittetdk és tervezok szamara nyvjtott szakmai
tanacsadasanak elokeészitése,

o telepiilésrendezési nyilvantartas vezetese,

o a parkolasi rendeletben meghatarozott feladatok ellatésa.

7.3. Informatikai feladatok

» az informatikai halézat Gzemeltetése, fejlesztése, lizemeltetése, segitseg nyujtas a
haldézat atalakitisanak, tovabbfejlesztésének tervezésében a felhasznald
igények elozetes felmérésével és rendszerezésével, a varhaté terhelés
meghatérozasaval;, a kiilsd szallitdé Altal készitett rendszerdokumentaciot
kezelése, a véltozasok folyamatosan nyomon kévetése, a haldézaton torténd
mddositasok dokumentalasa. folyamatos halézat feliigyelet, a rendelkezésre
allo eszk6zok segitségével nyomon kévetni a halozati eseményeket.

e Hardver beilizemelés és bévités: a hilozati eszkdzok, szamitdgépek és perifériak
tizembe allitdsa, a halozati kiszolgaldk telepitésének figyelemmel kisérése és
informaciogytijtés a késébbi problémamentes ilizemeltetés érdekében; kliens
geépek telepitése, csatlakoztatdsa a haldozathoz, periféridk, nyomtatok,
szkennerek, multimédia eszkozok, esetleges magnesszalagos adattarolok
lizemeltetése

e rendszer adminisztracid é€s  integracid: javaslat tétel arra, hogy milyen
komponensekkel (ideértve a szervercket, klienscket és perifériakat) lehet a
felhasznalok igényeit legjobban kielégiteni; konfiguralja a haldzat szervereit,
illetve segitséget nydjt a kiilsé szallitoknak ezen szolgaltatas teljesitésében,
kidolgozza a kliensekre vonatkozé telepitési iranyelveket; annak
meghatérozasa, hogy mely alkalmazasokat kell lokalisan, illetve kizpontilag
telepiteni megvizsgalva mindkét lehet6ség ~ elényeit és  hatranyait;
felhasznaléi jogosultsagi koncepcm kidolgozasa, a szerverek adminisztraldsa,
konﬁguralasa

e operacits rendszerek és felhasznalox szoftverek kezelése: telepiti a felhasznald

gepen az altala hasznalt, az illetékes személy(ek) altal jévahagyott operacids
rendszereket és felhaszndloi szoftvereket; kialakitja és a felhasznaloi igények
szerint boviti az Uj felhasznalok teljes induld kliens-kémyezetét, beleértve a
Jogosultsagok kiosztasat a sziikséges rendszerek hasznalatdhoz, a felvételt az
elektronikus levelezbrendszerbe, a tarteriilet kiosztasat és a megfeleld
konyvtarszerkezetek létrehozasat ; folyamatosan figyelemmel kiséri a
Megrendelénél hasznélt opericids rendszerek és standard szoftverek
verzidinak megjelenését, elemzéseket készit' az Gj verzidk bevezetésének
lehetéségérdl illetve szikségességérdl; szilkség esetén probatelepitéseket
végez, felderiti a régi ¢és az 1) verzidk kozott esetleg el6forduld
kompatibilitasi problémakat, kiilonds tekintettel a killonbozé verzidk
egyidejii hasznalatidnak buktatdira; egy-egy 0j verzio frissitésérsl hozott
dontés esetében megtervezi az atallas forgatékdnyvét, a mar meglévéd
termékek 1j verzidihoz hasonléan elvégzi az eddig még nem hasznalt 1j
szoftvereszkdzok bevezetés elstti tesztelését is, tapasztalataival tdmogatva a
bevezetésrdl hozott ddntést; a nem jogtiszta szoftverhasznalatot rendszeresen
jelzi és torekszik a jogtisztasdg biztositasdra, rendszeresen biztonsagi
masolatot készit a felhasznaldk szervereken tarolt adatairél, igény esetén
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visszadllit egyes fijlokat e mésolatbdl; megtervezi a mentési stratégiat és
minden kiszolgal6 esetében meghatirozza a mentések gyakorisigat és korét;
specialis funkcionalitast (pl: banki Atutalast végz6) munkaalloméasok esetén
gondoskodik kliens-oldali adatok mentésérdl is, amennyiben a felhasznalé
ezt igényl.

e adatbdzis adminisztracio6: amennyiben az adminisztricidhoz sziikséges
informacick rendelkezésre 4llnak telepiti, lizemelteti és karbantartja
adatbazis-szoftvereit; kozremiikédik az alkalmazasok iizemeltetéséhez
elengedhetetlen adatbazisfejlesztési és feliigyeleti eszkdzok kivalasztasaban,
telepitésében és adminisztracidjdban; a részletes rendszerterv alapjan igény
esetén véleményezi az adatbizis fizikai modelljét; a felhasznaléi
kovetelmények alapjan meghatérozé modon kdzremiikédik az-adatbazisokat
érintd hardver-konfiguricié (processzor-architektura, hattértarak, haldzat,
adatbiztonsagi eszkozok, stb.) kivélasztisdban, ezekkel 6sszefiiggésben
vélemeényezi a beruhdzasi tervet; amennyiben a sziikséges informéacick
rendelkezésre dllnak kozremiikddik az adatbézist befolyasold operacids
rendszerek  paramétereinek  meghatirozisdban, konfigurilasaban és
beallitasaban;

o kozremilkddik az Informatikai Szabalyzat kialakitasaban, és részt vesz a
vonatkozé biztonsagi eldirdsok betartdsaban, és betartatasaban;

¢ felhasznalol tamogatas: a felhasznaldl tdmogatds az informatikai rendszer -
hasznaléinak torténd segitség nyidjtds a felmeriild napi problémak
megoldasaval. h

» felhasznaloi segitségnyijtés: a hardver hibak azonositasa, a hibas gép tovabbitasa
a garancidt nyujté alvallalkozo felé, minden meghibasodott eszkéz - (pl.:
monitor, nyomtatd), amelynek javitasa szamitogép szervizes ismeretekkel
nem megoldhato — tovabbitdsa a szakszerviz felé, a helyszinen megoldhato

rendellenes hardver mikddések kezelése (pl.: patroncsere), a szoftverhibak :_

azonositasa (pl.. kézi adatbazis indexelés, registry Allitas), és jelzése a
Szallité felé, a helyszinen megoldhaté szoftver hibak kezelése (pl.:
paraméterezés, Ujratelepités), torekszik a felhasznalok tdmogatésara
problémaik megoldasaval kapcsolatban, a Polgarmestert Hivatal informatikai
rendszerével kapcsolatban lizemeltetés, a rendszer fejlesztése.

e informatikai projektek elokészitése, leboﬁyolitésa,

« informatikai stratégia készitése és karbantartasa,

¢ a EDTR rendszer bevezetese, iizemeltetése, .karbantarfésa, _ e

. eézkﬁzbeszerzések lebonyolitasa, koordinalasa (alt. kﬁzbeszerzééi eljaras
kereteben). g '

» 6nkormanyzati, hivatali feladatok informatikai, szdmitastechnikai tamogatasa,

» felhasznaloi igények alapjan digitalizalasok, nagy méretii anyagok nyomtatasa

» internet elérhetdség és alkalmazassal kapcsolatos tevekenysegek
¢ a halozat fejlesztésben, menedzselésben valo részvétel,

o fogyoeszkozok, kellék beszerzeések ﬁgyintézése,
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e szamitastechnikai eszk6zok karbantartasaval kapcsolatos ligyintézés,

o folyamatos segitségnyijtas a felhasznélok részére szoftver alkalmazasok,
szamitastechnikai problémak targyaban,

» meglévd és 1j, bevezetend6 aikalmazasok felhasznaldinak oktatasa.

* a szervezeti egységet érintd kdzbeszerzésben kdzremiikddik €s adatot szolgaltat.

7.4. Jogi feladatok

¢ az Onkorményzat és a Polgérmesteri Hivatal mitkddésével Osszefliggd részletes
jogértelmezések készitése,

eaz Onkormanyzat és—a Polgirmesteri Hivatal szerzodéses jogviszonyaira
vonatkozd jogi kontroll, ide nem értve - a jegyzd eltérd irasbeli utasitasa
hidnydban - a megbizdsos jogviszonyban dolgozd jogaszok (iigyvédek)
szerzOdés szerinti feladat-ellatasi kotelezettségének koérébe tartozod iigyeket
(pl.: szerz6dések) és a Polgarmesteri Hivatal mas jogaszai altal ellatott
tulajdonosi, beszerzési és egyéb tigyek jogi kontrolljat,

e az Onkormdnyzat peres és nem peres eljardsokban valé képviselet, jogerOs
birésagi itéletek végrehajtasinak kezdeményezése, kivéve az énkormanyzati
gazdasagi tarsasagok feladatai korébe tartozé figyekben,

*a jegyzbt torvényességi véleményezés megvaldsulasahoz sziikséges jogi
koordinacios tevékenység,

e 2 Hivatal szervezeti egységeinek a Jogszabalyok helyes alkalmazasaban vald
segitségnynjtas,

 egylittmiikodés a Hivatal szervezeti egységeivel a kiilsé és belsé ellendrzések
soran feltart hidnyossagok kikiiszobdlésében,
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4, napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képviselé-testiilet
2011. augusztus 25- (lésére

Targy: Javaslat az intézményekkel kétendé munkamegosztasi meyallapodasok
tervezetére

Készitette: Pammerné Gaal Agnes jegyz6

Eléterjesztd: Vig Zoltan polgarmester

Véleményezd Egészsegilgyi és Szocialis Bizottsag, Oktatasi, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag, Pénzigyi

bizottsag: Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A melléklet szerint terjesztem Onék elé a gazdalkodasi munkamegosztasi megallapodasok tervezetét,

A mellékletre tekintettel, kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy a kivetkez6 hatarozati javaslatot tamogatni
sziveskedjék.

Lérinei, 2011. augusztus 19. .
NV
Vig Zoltan
polgarmester
Latta:

Lérinci, 2011. augusztus 17.

mm

jegyzd
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Mellgklet{ek):

1. sz. melléklet: : Munkamegosztasi megallapodas

Dontési javaslat

"Az intézményekkel kdtend munkamegosztasi megailapodasok tervezete”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas; Szervezet és miikodés
A Képvisel-testillet a javaslatrdl egyszer(i t6bbséggel, nyilt szavazassal dént.

Lérinci Varos Képvisel8-testilete Ggy dont,

1. felhatalmazza a polgarmestert, a jegyz6t és az aldbbi intézmények vezetsit a hatarozat mellékletét képezb
munkamegosztasi megallapodas alairasara:

1. SZOCIALIS ELLATO- GYERMEKJOLETI INTEZMENY

2. HUNYADI MATYAS ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI INTEZMENY
3. MARCIUS 15. GIMNAZIUM SZAKKEPZ® ISKOLA ES KOLLEGIUM

4. NAPSUGAR OVODA ES BOLCSODE

5. VAROSI KONYVTAR ES KULTURALIS INTEZMENY

2. az 1. pont szerinti munkamegosztasi megdllapodas hatalyba Iépéséve! egyidejiileg minden korabbi e targyban
sztletett megallapodas hatalyat veszti.

Felelés: Polgarmester, jegyz8, valamennyi intézmenyvezetd
Hatarid6; 2011. augusztus 31,

Hatariddk, feleldstk:

Hataridd: azonnal
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MELLEKLET: MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely részrél a LORINCI VAROS ONKORMANYZATA
székhely: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.
addszam:,

képviseli: Vig Zoltan polgdrmester
Mint feliigyeleti szerv (a tovabbiakban: feliigyeletei szerv)

Masrészrdla LORINCI ~ VAROS  ONKORMANYZATANAK  POLGARMESTERI
HIVATALA '

székhely: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.

ado6szam: 15378950-2-10,

képviseld: Pammemné Gaal Agnes jegyz6

mint Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal),
harmadrészrol

székhely:.

képvisel6:

onalloan mikodé koltségvetési szerv, mint szocidlis intézmény (a tovabbiakban :
intézmény),

kéz6tt az allamhaztartds miikodési rendjérél szolo, t6bbszor madositott 292/2009. ( XII. 19.)
sz. Kormanyrendelet ( a tovdbbiakban Amr.) 16.§ (1), (2), (4)-(8) bekezdésekben
meghatarozott feladatok ellatisa, illetve a munkamegosztas rendje tekintetében, az
alabbiakban allapodnak meg:

Szerz0do felek elozetesben rogzitik és nyugtazzak, hogy az allamhaztartas miikédési rendjérd!
52616, tobbszir modositott 292/2009. (XII. 19.) sz. Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Amr.)
16.§ (1), (2), (4)-(8) bekezdések szerint

w16, § (1) Amennyiben a kiliségverési szerv nem rendelkezik gazdasdgi szervezettel, az irényité szerv -
a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel - kiteles egy vagy 10bb

@) az irdnyitdsa ald tartozo, vagy

b) mds iranyitc szervvel kiton megdllapodds alapjon annak irdnyitdsa ald tartozé

gazdasagi szervezetlel rendelkezd kiltségvetési szervet kijelolni, amely(ek) a gazdusdgi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv tekintetében a 15. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti feladatait elldtja. Egy
Jeladatra csak egy koliségvetési szerv jelolherd ki,

(2) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé helyi dnkormdnyzati éndllsan mitkéds és gazdialkods
kéltségvetési szerv esetén - az dnkormdnyzati hivatal kivételével - az irdanylté szerv kijelither a 15. § (2)
bekezdés ¢) pontja szerinti feladatoh elldtdsdra mds kéliségvetési szerver. Kijelolés hidnydban a
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd ondlldan mitkéds és gazdalkodd  kiltségvetési szerv
szervezetének egészében kell biztositani a 15. § (2) bekezdés a)-b} pontjdban megjelolt feladatok
elldidsdat.

(4) 4 gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetdsi szerv és a kijelolt ondlléan miikéds és
gazdalkods kiltségvetési szerv a munkamegoszids és feleldsségvallalds rendjét megdliapoddsban (a
tovdbbiakban: munkamegoszidsi megdliapodds) rogziii.



(3) Az azonos irdnyité szerv ald tartozo kiltségverési szervek escién a munkamegosztdasi megdllapoddst
az iranyito szerv hagyja jovd. Mds irdnyité szerv ald tartozé kéltségvetési szerv kifeldlése esetén az (1)
bekezdés b) pontja szerinti megdllapodisban rogziteni kell az elldtands feladatokat, valamint a
munkamegosztdsi megallapodds jovihagydsdnak rendjét.
(6) A munkamegosztdsi megdllapoddsnak  tartalmaznia  kell, hogy - a (7)-(8) bekezdés
Jigyelembevételével - a 15. § (2) bekezdés ¢) pontia szerinti feladatok koziil melyik feladatot melyik
koliségvetési szerv ldtja el.
(7) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél
a) kitelezettségvdllalasra, szakmai teljesités igazoldsdra, utalvinyozisra a koltségvetési szery vezetdje
vagy az daltala irdsban kijelslt személy,
b} a kotelezettségvdilalds ellenjegyzésére, érvényesitésre, az utalvany ellenjegyzésére az (1)-(2)
bekezdésben foglaltak szerint kijelélt koliségvetési szerv gazdasdgi vezetdje, illetve - a gazdasdgi
szervezettel rendelkezé koltségvetési szervnél foglalkoztatort, vagy a gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezd kiltségvetési szervnél a (8) bekezdés alapjdn a pénziigyi-gazdasdgi feladatok ellatisdra
kijelolt személyek kbziil - az dltala e rendelet elSirdsainak megfelelGen irdsban kijelolt személy
Jjogosult. .
(8) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kbltségvetési szerv a (7) bekezddsben nem emlitett, a 15. )
(2) bekezdés a) pontja, tovdbba - ha nem szolgdltatis-visdriéssal torténik annak elldtdsa - b) pontja
szerinti feladatait az (1)-(3) bekezdés szerint kijelélt koliségvetési szerv az dllomdnydba tartozé
alkalmazottakkal, a munkamegoszidsi megdllapoddsban rogzitett helyen és médon ldtja el, vagy a
gazdasagi szervezetiel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje ezen pénzigyi-gazdasdgi feladatok
ellatasaért felelés alkalmazottar (alkalmazottakat) kilon kijelsl " .

1./ Szerz6dé felek killonésen nyugtdzzak és rogzitik, hogy az intézmény az Amr. 9.§ (3)

bekezdés alapulvételével, 6nallé miksdsd koltségvetési szerv, amely
»a) kizardlag szakmar szervezeti egységekre tagozodik, ideértve a jogszabilyban szakmai alapfeladat-
elldatdsként megjelolt fizikai (ellito) tevékenységeket is, és szakmai alaptevékenysége nem eszhozigényes,
vagy '
b) a szellemi, fizikai (technikai} tdmogato funkcidkat elldtck szama kiflon szervezeti egység létrehozdsat
nem igényli, e funkeick mds kdltségverési szerv dital hatékonyan, gazdasdgosan elliathatok.”

2/ Szerz6d6 felek kdlesondsen megéllapodnak abban, hogy a Hivatal illetve az intézmény — az
intézmény részére, a mindenkor hatalyos Alapité Okiratban meghatirozott kotelezd és
kiegészitd 6nkormanyzati feladatok végrehajtasa, az intézmény aital nythjtott szolgaltatasok
minél magasabb szintli nyjtasa érdekében, a feliigyeleti szerv jovahagyasa mellett - az Amr.
9. § (3) bekezdéseben, 15.§ (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feladatok koziil, annak
végrehajtasira az alabbiakban allapodnak meg:

2a./ A tervezés soran:

a) A Hivatal az intézmény, mint az &nalloan mikéds koltségvetési intézmény
rendelkezésre bocsatja — a targyévet megelézé év oktéber 15. napjaig -- mindazokat a
Hivatal rendelkezésére is allé dokumentumokat, adatokat és informéciékat, amelyek
alapjan az intézmény a targyévet megeldz6 év oktéber 30. napjaig elkésziti, és irasban
illetve e-mailen eljutatja a Hivatal részére az intézményi szintli koltségvetési
koncepcio-tervezetét, terv igényét.

A_Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztily
vezetdje.

b) A Hivatal az intézmény, mint a 6nalléan miksdé koltségvetési intézmény
rendelkezésére bocsdtja — a targyév janudr 15. napjalg — mindazokat a Hivatal
rendelkezésére allé dokumentumokat, adatokat és informaciokat, amelyek alapjan az
intézmeény a targyév januar 30. napjaig elkésziti, és {rasban illetve e-mailen eljutatja a
Hivatal részére az intézményi szintl, targyév koltségvetési terv-tervezetét, a terv
igényét — az un. Onkormanyzati szint(i kéltségvetési rendelet-tervezet 5sszeallitisahoz.

A Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdje.




cl) A Hivatal t4jékoztatja az intézményt arrdl, hogy a Hivatal az 1in. intézményi
szintd, targyévet koltségvetési terv-tervezet az Onkormanyzat koltségvetési rendelet-
tervezetébe torténd beépitése elbtt a terv

* szemelyi juttatasok eldirnyzata,
» dologi kiadasok eldiranyzata
o felhalmozasi célu kiad4si elSirdnyzata tervezetét

a helyszinen és a Polgarmesteri Hivatalban megvizsgalhatja, az erre vonatkozd
iratokba betekinthet, és a pénziigyi illetve munkatigyi, személyzeti iratok helyességét,
valossaggal valo egyezGségét szamszaki, formai és tartalmi szempontbol — elézetes
bejelentés nélkiil, mint a feliigyeleti szerv munkaszervezete — barmikor ellendrizheti.

c2) Az intézmény kotelezettséget véllal arra, hogy a — vezetdje Utjan az — az intézmény ,
dologi kiadasait €rintd, a targyévre athuzodé kotelezettségvallalasokat (szerzddés,
megrendelé allomanyt) a tdrgyév janudr 30. napjdig a Polgdrmesteri Hivatal
Gazdalkodasi osztaly vezet§jével tételesen egyezteti.

d) Szerz6d6 felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat térgyévi
kéltségvetési rendeletének elfogadasat kovetben, a Hivatal az intézmény képviseldje
részere 10 munkanapon beliil véglegesiti, és irasban eljuttatja

- az Onkormanyzat ~ jegyzé altal hitelesitett — targyévi koltségvetési rendeletét
— teljes kortten, mellékleteivel egyiitt,

- a Képviseld-testitlet, mint felligyeleti szerv altal jévahagyott — a jegyz6 altal
hitelesitett — eldiranyzatokat,

A Hivatal részrl kapcsolattartd; Polgarmesteri Hlvatal Gazdalkodasi osztily vezetdje.

e) SzerzOdd felek kolcsonosen megallapodnak abban: a Hivatal jegyzdje és az
intézmény képviseldje kotelezettséget vallalnak arra, hogy a d) pontban meghatarozott
hatamaptol szamitott 10 munkanapon beliil véglegesitik, és 2 példanyban dsszeallitjak
az Onalléan miikodd koltségvetési szerv részletes, intézményi elemi koltségvetését,
melybol

- els6 hitelesitett példénya: az intézmény vezetdjének példanya,

- masodik hitelesitett példanya: a Polgdrmesteri Hivatal Gazdalkodasi
osztaly vezetdjének példanya.

1) Szerz6dé felek kolesondsen megéllapodnak abban, hogy az intézmény - Hivatal
jegyzdje €s az intézmény képviselbje leszignalt, aldirt, - két példanyban készitett elemi
kéltségvetése az Onkormanyzat kdltségvetési tervének részét képezi.

Szerz6dé felek kdleséndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy amennyiben az intézmény
elemi koltségvetése — barmely fél képviselGjének szandékos vagy gondatlan
magatartdsa vissza vezethetSleg — eltér az Onkorméanyzat az intézményre vonatkozd
koltsegvetesi  fejezete adataitdl, az intézmény hivatalos koltségvetésére az
Onkorméanyzatnak az intézményre vonatkozé koltségvetési fejezete adatai az
iranyadok.

g) Szerz6do felek kalesondsen megéllapodnak abban, hogy az un. kéltségvetési terv
garnitira kitdltéséhez sziikséges Gsszesitésrd] és az Gn. intézményi ksltségvetés kiilén,
- pénziigy1 jogszabalyban régzitett — hataridéig valéd tovabbitasardl a Hivatal jegyzdje
gondoskodik a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazgatosaga felé.



A feladat végrehajtasara kijeldlt személy: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetbje.

2b/ A pénzkezelés tekintetében:

Szerz6d6 felek kolesondsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az 6nalloan
mikddd koltségvetési szerv bankszdmla forgalmat Lérinci Viaros Onkormanyzatinak
Polgarmesteri Hivatala koltségvetési elszamolasi szaml4jan keresztiil bonyolitja le.

A bankszamldra vonatkozé adatokat Lérinci Viros Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala Alapité Okirata rogziti.

b1)Szerz6dé felek kolesdndsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy a
részben Onallé gazdalkodasi jogkdrii koltségvetési szerv készpénz forgalmat Lérinci
Varos Onkormanyzatanak Polgirmesteri Hivatala hazi pénztaran keresztiil bonyolitja
le. :

b2)Szerz6d6 felek kolcséndsen megallapodnak abban illetve nyugtizzak, hogy az
intézmény 4taldny jellegli — elszamoldsi kotelezettséggel terhelt — havi eloleg
felvételere, az alabbiak szerint jogosult:

Az intézmény rendkiviili dologi kiadassal osszefliggé feladat teljesitésének
biztositdsa céljabol — ellatmany eldleg felvételére jogosult.

Az elbleg kiadasa, felvétele és elszamolasa soran Lérinci varos polgarmestere
és Lorinci Varos jegyzdje altal egyittesen kiadott, Lérinci Véros
Onkorményzaténak Polgarmesteri Hivatala (3021 Lérinct, Szabadsag tér 26.)
Pénzkezelési szabalyzata rendelkezéset szerint kell eljarni.

b3) Szerz6d6é felek rogzitik, hogy az intézmény képviseldje vagy az 4ltala
meghatalmazott intézményi munkatars, az intézmény miikodésével dsszefiiggésben
keletkezett Gn. intezményi bevétel (hasznalatba adasi dij, bérleti dij, rendezvény
bevételi dija Osszegét koteles — az intézmény altal a helyszinen kitéltstt, szigord
szamadast készpénz-befizetési nyugtan, szdmlan (t6bb kiadott bizonylat esetében
dsszesitve), Lérinel Varos polgarmestere és Lorinci Varos jegyzéje altal egyiittesen
kiadott, Lérinci Varos Onkorméanyzatinak Polgérmesteri Hivatala (3021 Lérinci,
Szabadsag tér 26.) pénzkezelési szabalyzata rendelkezései figyelembe vételével —
legkésdbb az esedékesség napjat kivetd hazi pénztari napon — elszamolas mellett — a
Hivatal hazi pénztirdba befizetni, kivétel ez aldl az étkezési téritési dij, illetve a
gondozasi dij bevétel, melynek beszedésérdl, befizetésérol Loérinci Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala gondoskodik  kihelyezett pénztar
mikodtetésével.

b4) Szerz6dé felek régzitik, hogy az intézmény képviseldje jogosult — Lérinci Varos
polgarmestere és Lorinci Viaros jegyzdje altal egyiittesen kiadott, Lorinci Varos
Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatala (3021 Lbrinci, Szabadsag tér 26.)
penzkezelési szabalyzata rendelkezései figyelembe vételével — valamely, az intézmény
miikddésevel vagy rendezvény elSkészitéséhez kapesolddd — elbleg felvételére, az
eloleg elszamolasdnak kitelezettsége terhe mellett.

b5) Szerz6dd felek régzitik, hogy az intézmény képviseldje koteles — Lorinci Varos
polgarmester és Loérinci Vidros jegyzbje altal egyilittesen kiadott, Lérinci Véros
Onkormanyzatinak Polgarmesteri Hivatala (3021 Lérinci, Szabadsig tér 26.)
peénzkezelési szabalyzata rendelkezései figyelembe vételével — az altal felvett eldleg
osszegével ( a hozza tartozo pénziligyi bizonylatokkal, megrendelével, szerz6édéssel
illetve teljesitésigazoldssal — okiratok egyiitt) a targyhonap utolsé napjaig —



amennyiben a rendezvény hatirnapja a targyhénap utolsd napjara esik, ugy a
targyhoénap 5. napjaig — teljes korlien elszamolni.

A Hiyatal részré] kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje.

c) A Hivatal jegyzéje felel6s azért, hogy az 6nalldan mikodé kdltségvetést szerv
bankszamla forgalmara és készpénz forgalmara vonatkozo, az intézmény mik5désével
Osszefliggd un. belsd eljarasi rendje, belsd szabalyozasa teljes kortien megfeleljen a
vonatkozé, mindenkor hatdlyban 1évé kézponti pénziigyi jogszabalyok, a
pénzforgalom tekintetében, a Magyar Nemzeti Bank rendelkezéseinek is.

A Hivatal részr6l kapcsolattarté: Polgirmesteri Hivatal Gazdalkodési osztaly vezetdje,

2¢/ Az elbiranyzat felhasznalas soran:

Az onalloan mikodd koltségvetdsi szerv — figyelemmel az 6nalléan miiksds koltségvetési
szerv Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvallalasaira- 6nalléan dont és maga
gondoskodik a szdmadra jovahagyott személyi juttatasok kiadasi eléiranyzata felhasznalasarol,

Az 6nalléan miiksds koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalléan mitkodé koltségvetési
szerv Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvallalasaira — kizarélagosan helytallni
tartozik azért, ha az intézmény megsérti az Aht.-ban (1992. evi XXXVIII. Térvényben)
foglalt, a személyi juttatisok és jarulékok eléiranyzata évkdzi modositisira, ezzel
Osszefliggésben elGirdnyzat Aatcsoportositasara  vonatkozo atfogd tilalmat (kivéve: a
torvenyben meghatarozott esetkort).

Az 6nalloan miksdd koltségvetési szerv ~ figyelemmel az 6nalléan mitkédé koltségvetési
szerv 0Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvallalisaira — az intézmény Alapitd
Okirataban meghatdrozottak szerint dont és gondoskodik a szdméra jovdhagyott miikodési
kiadasai eléiranyzata felhasznalasarol.

Az onalléan mikddo koltségvetési szerv — figyelemmel az énalldan miikods koltségvetési
szerv Osszes, a targyevre vonatkozé kételezettségvallalisaira (kivétel: az Onkormanyzat
képviselbje részérdl az Onkormanyzat rossz likviditas, peénziigyi helyzete targyaban tett
frasbeli nyilatkozat) — kizardlagosan helytallni tartozik azért, ha az intézmény nem képes
illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi dologi kiadasokat.

A Hivatal jegyzdje — a Hivatal Gazdalkodési osztalya fitjan, az On. kételezettség nyilvantartas
(Amr. 72. §) adatai alapulvételével - a jelen megéllapodas rendelkezésel szerint,
negyedevente, folyamatosan tajékoztatja az intézmény vezetdjét a kotelezettségvallalasok
alakulasardl, illetve a kotelezettségvallalds pontos mértékérdl.,

A Hivatal részér6] kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetje.

Az Onalldan mikddé koltségvetési szervet, mint intézményt érinté értéknéveld beruhazasok,
es felujitasok elirdnyzata feletti rendelkezési joga nem illeti meg.

Az intézmény képvisel§jét az Un. (szakmai) teljesités igazolasanak joga az intézmény Alapito
Okiratban régzitettek szerint illeti meg, illetve kételezi.

Az oOnalléan mikodd koltségvetési szerv vezetbje koteles figyelemmel kisérni, hogy az
ntézmenyt erinté értékndveld beruhazasok és felujitasok eldiranyzata — a  kiildn
Jogszabaly(ok)ban meghatirozott hatdridében, az Onkorményzat targyévi, eclfogadott
koltségvetési tervben meghatirozott adatok szerint — Lérinci Varos Onkormdanyzatianak
Polgarmesteri Hivatala altal dsszeallitando, és a Képviselo-testiilet 4ltal elfogadandé un. éves
beszerzesi /kdzbeszerzési tervben feltiintetésre keriiljén.
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Szerzodd felek koélesténsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal 6sszevontan, teljes korfien
ellatja, az alabbi feladatokat, a Hivatal bels6 szabalyzataiban foglaltak figyelembe vételével:

e tervezés
* pénzkezelés

* kotelezettségvallals, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjével
Osszefliggd feladatok ellatasa,

¢ szamvitell feladatok

¢ analitikus nyilvantartis (kivéve: szakmai feladatellatdshoz kapcsolddo
analitikus nyilvantartas)

» informacio aramlés és informacid szolgaltatas
e beszamolas
* konyvvizsgalat, belsd ellendrzés.

A Hivatal részérdl kapesolattarto: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetéje.

2d/ Az el6iranyzatok modositisa

Az intézmény koltségvetését érintd eldiranyzat modositasara, - amennyiben az eléiranyzat
tervezett médositasa nem iitkézik az Aht., az Amr. illetve az Ahszr. (249/2000. (XI1.28.)
Korm. Rendelet) rendelkezéseibe — kizardlagosan a Képvisel§-testiilet killon dontésével, az
Onkorményzat targyévi koéltségvetési tervének moédositasard] szélo onkormanyzati rendelet
megalkotasaval kertilhet sor.

Szerz6d6 felek kolcstntsen megallapodnak abban, hogy az 6nalldan mik6dd koltségvetési
szerv eldiranyzatainak médositasara, az alabbi eljarasi rend szerint keriilhet sor:

bl) Az intézmény sajat hataskdrben kizardlag dologi kiadésai eldiranyzatain beliil
csoportosithat at. A sajat hataskorben végrehajtott eléirdnyzat modositasa az
mtézmény teljes koltségvetési egyenstlyat nem sértheti, illetve nem veszélyeztetheti,
kiilénésen nem jarhat az intézmény alapvet$ koziizemi fogyasztisaval jaro fizetési,
mas rendszeres pénziigyi kotelezettségvallalas ellehetetleniilésével, figyelemmel jaré
fizetési, mas rendszeres pénziigyi kotelezettségvallalas ellehetetlentilésével,
figyelemmel az egyes (villamos energia, gz stb.) hat6sdgi dijainak esetleges évkozi
emelésére.

A dologi kiadasok elSiranyzatan beliil atesoportositds soran figyelemmel kell lenni az
Onkormanyzat targyévi, hatalyos Kozbeszerzési Tervére,

Az intézmeény vezetGje koteles a sajat hataskorben végrehajtott el6iranyzat
modositasarol a Hivatal jegyz6jét — a jelen (2d/) pontban foglalt rend szerint, irdsban
értesiteni.

b2) Az intézmény negyedévente, az Onkorméanyzat és az oOnkormaényzati
intézmények  beszamolas:  kotelezettségehez  kacsoldddan, irasban  jogosult
kezdeményezni sajat intézmeénye eldiranyzatainak megvaltoztatasat, vagy bejelenteni a
bl) pont szerint , kizarélagos a dologi kiadasai elbiranyzatain belill tortént
atcsoportositasat, az alabbi idépontok szerint:

Az I. pénziigyi negyedévi gazdalkodassal osszefiiggd, eredeti eldiranyzat valtoztatasra
iranyulé javaslat, illetve az el6irdnyzat modositassal oOsszefiiggd tajékoztatas,
bejelentés: a targyév majus 10.



A II. pénziigyi negyedévi gazdalkodassal dsszefiiggd, eredeti eldirdnyzat valtoztatasra
iranyulo javasiat, illetve az elSiranyzat modositdssal Gsszefiiggs tajékoztatas,
bejelentés: a tirgyév augusztus 10.

A IV. pénziigyi negyedévi, Osszefiiggd, elbiranyzat valtoztatasra irdnyulé javaslat,
illetve az elSirdnyzat modositassal Gsszefliggd tajékoztatas, bejelentés: a targyévet
kovetd év januar 30.

A Hivatal részérél kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdje.

b3} Az intézmény altal elbterjesziett elSirdnyzat(ok) médositisara irdnyuld
kezdemenyezésnek illetve a bl) pont szerint , kizirdlag a dologi kiadasai
elGiranyzatain belil tértént atcsoportositisara iranyuld bejelentésének tartalmaznia kell
 az eléiranyzat valtoztatasi igény, illetve meghozott kiilén déntés részletes indoklasat
kdzoktatas szakmai, illetve dsszevont pénziigyi szempontbél.

A Hivatal jegyzbje az intézményvezetd kérését, illetve a meghozott killén déntés
részletes indokait tovabbitja a polgarmester, az Onkorményzat Képviselo-testiilete
illetve szervei (bizottsagai) felé, az Onkormanyzat tirgyévi koltségvetési tervének
(rendeletének) modositisa céljabol.

A feliigyeleti szerv az intézmény kérését, illetve meghozott kiilén dontés részletes
indokait — az Onkormanyzat, Gsszevont adatait tartalmazd koltségvetési tervének
(rendeletének) modositasa keretein beliil, a kérés, illetve a bejelentés iddpontjatél
fuggben —

dl) a targyév majus havi,
d2) a targyév augusztus havi

d3) a targyevet kovetd év aprilis havi rendes képvisel6-testiileti iilésén, - utébbi iilésen
az Onkorméanyzat Gn. targyévi gazdalkodasarél sz616 (n. zarszamadasi rendelettel
egylitt — targyalja meg.

A Hivatal Gazdilkodasi osztilyanak vezetGje kiteles az intézmény vezetSjének
kérésére a Képvisel§-testiilet altal — rendeletmodositassal- jovahagyott vagy a sajat
hataskérben végrehajtott eldiranyzat modositést atnevezni a jelen megéllapodas 2a/
pontjaban hivatkozott in. elemi szintd kéltségvetésben.

Az intézmény vn. elemi koltségvetése mddositasihoz az Onkorményzat, dsszevont
adatait tartalmazé koltségvetési tervének modositasardl szolé Onkormanyzati
rendeletét — mellékleteivel egyiitt - csatolni, mellékelni kell.

A Hivatal részér6l kapcsolattart: Polgadrmesteri Hivatal Gazdélkodasi osztaly
vezetbje.

2e/ Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés:
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas:

al) Kotelezettséget, az intézmény nevében — az intézményt érinté un. értékndveld
beruhazasok és feljitasok elbiranyzatok feletti rendelkezés kivételével — az intézmény
koltségvetésében szerepld eldiranyzatok erejéig, az intézmény vezetdje vallalhat.

a2) A kotelezettsegvallalas utalvanyozasira a Polgarmesteri Hivatal és a hozza
tartozo, onalloan mikodd koltségvetési szervek gazdalkodasa tekintetében kiadott, az
un. koételezettségvallalas, a kotelezettsegvallalas ellenjegyzese, az utalvanyozas,
valamint az utalvanyozas ellenjegyzesére, illetve az érvényesités, (szakmai) teljesités



igazolas, ellendrzés rendjére vonatkozé Polgarmesteri-jegyzdi — hatalyos -~ szabalyzat
az iranyado.

a3) Az intézményt énintd, Un. értékndveld beruhdzasok és feltjitasok eldiranyzatok
felhasznalasara: kételezettségvillalasra / utalvanyozasra a telepiilés polgarmester,
tavollétében az Onkormanyzat alpolgdrmester, tavollétikben a Hivatal jegyzoje
jogosult.

Ervényesités és ellenjegyzés

bl) Az intézmény — érvényesitési és ellenjegyzési feladatat — a Hivatal utjan latja
el.

b2) A hivatal jegyzéje felelds azért, hogy a Hivatal és az intézmény viszonya
rendszerében, az érvényesitési és ellenjegyzési feladatok folyamatosan, tervszerlien
elvégzésre keriiljenek. :

b3) A kotelezettségvallalas  ellenjegyzésére, valamint a  utalvanyozas
ellenjegyzésére, illetve az érvényesités rendjére a Polgarmesteri Hivatal és a hozza
tart6z0, onalloan miksdé koltségvetési szervek gazdalkodasa tekintetében kiadott, az
Un. kételezettségvallalas, a kotelezettségvallalas ellenjegyzése, az utalvanyozas,
valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére, illetve az érvényesités, (szakmai) teljesités
1gazolas, ellendrzés rendjére vonatkozé Polgarmesteri — Jegyz6i — hatilyos —
szabalyzat az iranyado.

b4) Az intézmény tovabbi feladatai tekintetében — a jelen szerzédésben nem
szabalyozott kérdesek tekintetében — Lérinei Varos Polgarmestere és Lérinct Varos
jegyz8je altal, a kotelezettségvallalas, utalvanyozis, érvényesités és ellenjegyzés
rendjére vonatkozolag kiadott, szabdlyzat rendelkezésel az irdnyadok.

Az intézmeény folyamatos miikodésért és miikodtetésért az intézmény vezetdje a
felels.

A Hivatal részérdl kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdie.

2f/ Analitikus nyilvantartasi rendszer vezetése:

A szamviteli részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi teriileteit a
Polgarmesteri Hivatal, mint $nalléan miikédé és gazdalkodd kaltségvetési szerv teljes
koriien és 6sszevontan latja el.

A Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdie.

Szerz6do felek kolesdndsen nyugtazzék és rogzitik, hogy az intézmény altal eldallitott,
a szocialis feladatokkal 6sszefliggd hatdsagi és egyéb statisztikdk pontos, hataridében
torténd vezetése, a statisztikak nyilvantartdsba vevé megyei, regionalis vagy orszdgos
szerv részére hataridében torténd megkiildése az dnalldan mikodo koltségvetési szerv
kizarélagos feladata.

a2) Szerz6d6 felek kolcsondosen megallapodnak abban: az intézmény vezet§je
kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény mindenkori kéltségvetése tervezéséhez,
beszamoltatasdhoz, belsd ellenérzéséhez, szakmai / dgazati ellendrzéséhez sziikséges
valamennyi, felterjesztett szakstatisztika egy, az intézmény vezetdje / képvisel§je altal
célszerlien alairt példanyét, az adott lejelentéstol / felterjesztéstdl szamitott 5 napon
beliil, a Hivatal jegyzdjének igazoltan atadja.



b) Befektetett eszkdzokkel kapesolatos nyilvantartas vezetése:

bl) Szerz6dé felek kolesondsen nyugtizzak és rogzitik, hogy az immaterialis javak,
foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhdzasok, targyi eszkézok, adott
kolcsondk, felujitisok — jogszabaly szerinti — nytlvantartasait Lorinci Véaros
Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala egyedileg (eszkozként) vezeti.

b2) A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartdsok — pénziigyt jogszabélyok
eldirasainak megfeleld — vezetése teljes kortien Lérinci Varos Onkorményzatdnak
Polgarmesteri Hivatala feladata.

A Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje

C) Koveteléssel, eldleggel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

cl) Szerz6do felek kdlcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az un. kimend szamlak, a
vevdi szamlak és a t6bbi tn. kivetelés allomany teljes korii, folyamatos és naprakész —
pénzigyi jogszabalyok el6irasainak megfelels - nyilvantartasa, a kévetelés allomany
kezelése, behajtdsa Lorinci Varos Onkormanyzatanak Polgérmesteri Hivatala, mint
onalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv feladata.

c2) Lérinci Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint énalloan mikodé
es gazdalkodo kéltségvetési szerv folyamatosan, naprakészen és &nédlldan vezeti a
munkatarsai altal felvett elélegekrdl vezetett analitikus nyilvantartast (illetmény
elbleg, vasarlasi elbleg stb.)

c3) Lérinci Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalléan mikéds
es gazdalkodo koltségvetési szerv kotelezettséget vallal arra, hogy a d1) pontban
meghatérozott el6leg felvételére és vissza nem fizetése esetén, az alabbiak szerint jar
el:

c4) A Polgarmesten: Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje koteles a felvett eléleggel,
el nem szamolt intézményi alkalmazottat 5 napon beliil irdsban felszolitani a
teljesitésre, a felvett eléleggel torténd teljes kord elszamolasra. Teljesitési hataridé: a
felszolito levél kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil.

¢5) Szerz6dd felek koleséndsen megéllapodnak abban, hogy amennyiben a felvett
eléleggel az intézményi alkalmazott (pot) hatiriddben nem szamolt el, ugy a
Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje irdsban — ennek tényét, a
vonatkozd okiratokkal mellékelten, - a (p6t) hataridé eredménytelen -elteltétsl
szamitott 8 napon beliil jelzi az intézmény vezetdje részére.

c6) Szerz6d6 felek kolcsondsen megéllapodnak abban, az Intézmény vezetdje
kotelezettséget vallal arra, hogy az eldleggel el nem szimolt intézményi alkalmazott
munkabérébdl torténd kozvetlen kielégitésére, a kielégités alapjaul szolgals
munkaltatér intézkedés (hatdrozat) meghozataléra 30 napon beliil megteszi a sziikséges
intézkedéseket, melynek tényérdl — az intézkedés (hatarozat) jogerdsitett- egy
peldanyanak megkiildésével — irasban értesiti a Hivatal Gazdalkod4si osztalyat.

¢7) A Polgarmesten1 Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetéje a felvett elSleggel, el nem
szamolt intézményi alkalmazottat vonatkozasiban, az alkalmazott munkabérébdl
torténd letiltdsra, visszatartdsra a sziikséges intézkedést — joger6s munkaltatoi
intézkedés birtokaban - 60 napon beliil megteszi.

c8) Szerz6do felek kolesdndsen megallapodnak abban, hogy a Polgarmesteri Hivatgl,
mint 6nalléan mikadd €s gazdalkodd kéltségvetési szerv folyamatosan gondoskodik



az uUn. 365 napon tuli, kévetelés allomany (pl. szolgéltatashoz kapcsolodd  dij)
behajtasarol, felszamolasrol,

c9) a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan miikddd és gazdalkodo koltségvetési szerv
kotelezettséget vallal arra, hogy ~ amennyiben kiilén, kézponti jogszabaly megengedi
— a d7) pontban meghatérozott kovetelésillomany eredményes behajtasa végett a
Hivatal Adohatésiga részére a kovetelésalloményt behajtisra dtadja, illetve —
Jogszabaly megengedése hidnyaban — az addssal szemben polgéri birésag el5tt az un.
nemperes fizetési meghagyasos eljarast az eléviilési idén (Ptk. 324.§) beliil meginditja,
és az On. nemperes fizetési meghagyasos eljaras befejezédése esetén, a hozza
kapcsolods un. végrehajtasi eljarast lefolytatja.

A Hivatal rész€érdl kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdije

A munkavallaldk bére és egyéb juttatasai, személyenkénti nyilvantartas vezetése:

dl) Az &nélléan miksdd koltségvetési szerv vezetdje jogosult - az intézmény
Képviseld-testiilet altal jovahagyott személyi juttatdsa koltségvetési eldiranyzatan
beliil, - 6nalldan kotelezettséget vallalni.

d2) Szerzod$ felek kolcsondsen nyugtdzzak és rogzitik, hogy Lérinci Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala nem illetmény szamfejté hely.

d3) Szerz6d6 felek kolesondsen nyugtizzak és rogzitik, hogy a munkavalialok bére és
egyeb juttatasaival kapcsolatos analitikus nyilvantartds vezetése, illetve ezen adatok
személyligyi nyilvantartisa Lérinci Varos Onkormanyzaténak Polgérmesteri Hivatala,
mint 6nalldéan miikéds €s gazdalkodd intézmény feladata.

A Hivatal részérdl kapesolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetsje

A fliggd — atfuto tételekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

el) Szerz6dd felek kolesdndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az un. atfuto tételekkel
kapcsolatos nyilvantartas pontos és folyamatos vezetése Lérinci Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint onalléan miksdd és gazdalkodé
koltségvetési szerv kizardlagos feladata.

€2) Szerzédd felek kélesondsen megallapodnak abban, a Hivatal kételezettséget vallal
arra, hogy az intézmény zarszimadasanak, mérleghelyzetének tiszta, rendezett
értekelese erdekében, az intézmény szamldin [évé, fiiggd-atfutd tételeket minden
penziigyi €vben, legkésébb a targyév december 31. napjaig teljes kériien leltarozza:
egyenlegét részletesen bemutatja.

e3) A Hivatal jegyzGje — az un. vitatott kévetelés allomény illetve kotelezettség
allomany rendezése esetén,- kételezi magat arra, hogy a kovetelésdllomany és a
kotelezettségallomany mieldbbi szakszeri rendezése érdekében, a b2) és b3) pontban
foglaltak szennt, szorosan jar el, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A Hivatal részérél kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje

Egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok, in. feladatmutaté adatallomanyok:

f1) Az egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok illetve az intézmény ltal ellatando
szakmai feladatokhoz kapcsoldédé tn. feladatmutaté adatillomany folyamatos,
naprakész és pénziigyi alap nyilvantartasokkal &sszhangban tdrténd vezetése, az
intézmény vezetdjének kizardlagos feladata.



f2) Az Onkormanyzati illetve mmtézményl (elemi) kéltségvetés tervezéséhez, az
eloiranyzat (ok) évkozi modositasokhoz kapesolédd vn. szakmai feladatmutatd
adatallomany helyességéért az intézmény vezetéje a kizarolagos felelds.

13) Szerz6dé felek kolesdndsen megéllapodnak abban, hogy a 2g/ pontban
meghatarozott adatillomany helytelensége és az azzal Osszefliggd un. normativa
igénylés pontatlansagdbdl adédé, helyrehozhatatlanul bekovetkezett (pl. targyév
kdzben, az utolsé idopontot kévetden jelzett feladatmutaté allomanyvaltozas) karért
kizar6lagosan az intézmény tartozik helytallni, mely kir 6sszege — a Hivatal részérél —
az intézmeény részére biztositott ellatmany / dologi eldiranyzat Gsszegébdl kiszvetlendil
visszatartasra keriil.

2g/ Az informaci6 aramlés:

gl) az informéaci6 dramoltatds - az intézmény illetve a Hivatal kozdtt, - mindkét
intézmény érdeke és feladata.

Az intézmény részérdl, a kapesolattartassal megbizott személy: az intézmény vezetdje.

A _Hivatal részérl kapesolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdje.

g2) Szerz6dd felek kolcsondsen megailapodnak abban, hogy a gazdalkodasi jellegii
informacio szolgaltatas f&bb teriiletei:

» koltscgvetési koncepeid készités, koltségvetés tervezés,

» negyedéves adatszolgiltatds (el6iranyzat felhasznalas, eldirdnyzat
tullépés)

e elbdiranyzat modositas

e szakmai naturalis mutatd valtozésok,

e feléves, harom negyedéves és éves gazdalkodasrdl sz616 beszamold

* havi, negyedévi penzforgalmi jelentés.

g3) Szerz6dé felek koleséndsen megallapodnak abban, hogy a jelen (g) pontokban
meghatarozott informaciok gyors és naprakész aramoltatdsa, illetve az un. tervezés,
gazdalkodas, beszamolas teriiletein fennallo, jelentkezd feladatok egységes megoldasa
erdekeben a Hivatal jegyzéje — valamennyi intézmény bevonasaval — negyedévente
szakmai egyeztetés forumot, megbeszélést tart, elsédlegesen az Onkormanyzat (és
intézmenyei) beszamolasi feladataihoz igazoddan.

Varhato idépontjai:
aprilis 20- aprilis 30.
julius 20 — jutius 30.
oktober 20 — oktober 31.
Januar 20 — januar 31.

g4) Szerz6dd felek kélcsondsen megallapodnak abban, hogy a jelen (g) pontokban
meghatarozott informacidk gyors és naprakész dramoltatisa, illetve az un. tervezés,
gazdalkodas, beszamolas teriiletein fennalld, jelentkezd feladatok egységes megoldasa,
valamint a pénziigyli jog terliletein fennalldé vdltozdsok minél szakszer(ibb
interpretaltatisara, a targyévben a Hivatalnal és az Onkormanyzati intézményeknél
végzett un. belsd ellendrzések tapasztalatainak kicserélésére, az intézmény (adott)



vezetdjének intézkedési terve végrehajtisa elézetes bemutatasara, valamint a targyévet
koveté munkarol, feladatellatasrol sz0lo éves Osszefoglald jelentés elkészitését
megel6zoen — a Hivatal jegyz6je Un. egyeztetd munkamegbeszéliést tart.

A Hivatal részér6l kapcsolattartd: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdje.

2h/ Az informéacié szolgaltatds

h1) A kiillonb6z8, az nkormanyzati (kézmiivelddési) feladat ellatasara vonatkozd és a
szakmai dgazati jogszabalyban el6irt informacié szolgaltatasi kdtelezettség (a tervezés
es a beszamolo készitéséhez kapcsolddoan is), illetve az ezt megeldzé adatgyiijtés,
adategyeztetes — az intézmény feladata.

h2)a g/ és IV alpontokban meghatdrozott informaciok teljes koriiségéért, a
koltsegvetési kapcsolatok bemutatatisanak valodisagaért (mind a tervezés, mind a
gazdilkodas, mind a beszamolds tekintetében) min a Hivatal jegyzéje, mind az
intézmeény vezetoje 1s feleldssel tartozik.

A Hivatal részérél kapcsolattarté: Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi osztaly
vezetdje.

21/ A beszamolas, beszamoltatas:

i1) Lorinci Varos Onkormanyzaténak Polgérmesteri Hivatala, mint énallan miikodé
¢s gazdalkodo kdltségvetési szerv késziti el — teljes kor(en, hataridére - az
intézményre vonatkozo, az intézményi szintli beszdmoldt valamennyi, a kiilén
jogszabalyokban (Aht., Amr., Ahszr.,) meghatarozott mellékleteivel egyiitt. Az
intézmény pénziigyl beszamolqa teljes koriiségéért és tartalma helyességéért a Hivatal
jegyzdje a felelés.

12) Az intézmeény vezetdje koteles - a targyévet kovetd év marcius 10-e napjaig — az
mtézmeényi szintii beszamold tartalmét — az Gsszefliggések helyessége tekintetében —
attekinteni, lattamozni. Ezen alpontban meghatarozott feladat koordinalasira, a
koordinaci6 mdédjanak meghatarozasa, és az egyes beszdmold dsszeallitasahoz
szitkséges egylittmlikodésre nyitva 4116 hatdrnap meghatarozasara a Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Iroda osztaly jogosuit.

13) Az Un. intézményi szakmai beszdmolé - vonatkozd jogszabaly(ok) ban
meghatdrozott hatarnapig torténd elkészitésért, sziiksép szerint a feliigyeleti szervvel
(képviselo-testillet) torténd jovahagydsdért - az intézmény vezetbje, onalldan,
kizardlagosan felelds.

2)/ FEUVE Szabélyzat készitései és rendszer mikdtetési kotelezettség:

j]) Szerz6dt  felek kélesdndsen nyugtdzzdk és rogzitik, hogy Lérinci Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, mint &nélléan miikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv az Amr. 155. §-dban meghatdrozott Bels$ kontrollrendszer

kialakitiasa €s mikddtetése tekintetében kiadott szabalyzatot — Lérinci Varos
Onkorményzata illetve a Polgdrmesteri Hivatal Szabélyzata keretei kozott — a Jelen
megallapodas targyat képezd intézményre kiterjeden ...l -an

hatalyba léptette.

j2) A Hivatal jegyzéje és az intézmény vezetdje - a vonatkozé jogszabaly (Amr.) a
jelen megallapodas, feladat — és hat4skori rendszerre is figyelemmel — kézdsen felelds
az un. Belsd kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos €s szabalyszerd
mikdodtetéseért.
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2k/ A miikodtetés, a targyi eszkoz feltjitas és beruhdazas és a vagyon kezelése:

k1) Szerzédé felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy Lérinci Varos
Onkorményzatinak Polgarmesteri Hivatala, mint 6nalléan mikodé és gazdalkodo
kéltsegvetési szerv, teljes kortien latja el az alabbi intézményi feladatokat:

Gondoskodik az intézmény lizemeltetéséhez sziikséges eszkdzok kiilsé szolgaltatasok
es enegiahordozok folyamatos, tizemszerli megrendelésérdl, beszerzésérdl,

Gondoskodik a meglévé vagyontérgyak — ideértve az intézményi ingatlan vagyont, &s
szolgalati lakasokat ~ folyamatosan, eseti, illetve {itemterv szerinti karbantartasarél.

k2) Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy jelzi a feliigyeletével meghizott
onalldan mikddd és gazddlkodo koltségvetési szervnek (Hivatalnak), - a targyévi
kiltségvetési koncepceid keretein beliil, legkésibb a targyévet megel6z6 év oktdber 30.
napjaig — hogy a hasznalatdba — az Alapité Okirat alapjan — atadott vagyontirgyak
(kitléndsen az ingatlan vagyon), koziil mely vagyontargy milyen mértéki
karbantartasra, illetdleg értéknoveld felyjitasra szorul.

3./ Szerz6dé felek kolcsdndsen nyugtizzak és rogzitik, hogy a fenntartd altal az intézmény
mtikddésehez sziikséges, az intézmény részére hasznalatba atadott ingd — és ingatlan vagyon
korét, illetve a hasznalat tartalmat, jogat a Képvisels —testiilet az intézmény Alapité Okiratban
hatarozta meg.

4./ Szerz8dé felek kolesondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény helyett és nevében
— gazdalkodaisi, szamviteli jogkSrok gyakorldsa hidnyaban, - a feliigyeleti szerv Hivatalanak
jegyz6je illetve a telepiilés polgarmester, az alabbi belsd szabélyzatok kiadasara onalldan
jogosult, melyet az intézmény vezetbje — jelen egylittmiikodési megallapodds alairdsaval
egyidepiileg — részletesen megismer:

o Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjére
vonatkozo Szabalyzat.

® Pénzkezelési szabalyzat
o Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat

¢ A koltségvetési szervek tulajdonaban (intézményi hasznalatdban, kezelésében)
allo felesleges vagyon targyak hasznositisanak és selejtezésének rendjérsl
sz0lé Szabalyzat.

o Eszkézok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat.

» A koltségvetési szervek tulajdondban, hasznalatiban, illetve a szerv céljara
részben milkddtetett gépjarmiivek lizemeltetésének és koltségelszamolasanak
Szabalyzata.

» Belso Ellenorzés Kézikonyve.
e Belsé kontrollrendszerek Szabalyzat.

5./ Szerzddo felek kolestndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény helyett és nevében
— a jogszabadlyi eldirasoknak megfeleld intézményi szintl szabalyzat kiadasdig és hatalyba
Iéptetésérg, - a feliigyeleti szerv Hivataldnak jegyzdje illetve a telepiilés polgarmestere, az
alabbi belsé szabalyzatok kiadasara - az intézmény vezetGjének egyetértési joga mellett —
jogosult:

e Munkaruha és védéeszkoz kiadasardl szold Szabélyzat.



» Kollektiv szerzddés /Kozalkalmazotti Szabalyzat.

6./ Szerz6dé felek kélesonisen nyugtézzak és régzitik, hogy az intézmény vezetdje - a
feliigyeleti szerv illetve képviseldjének jovahagyésa nélkiil, 6nallé hatiskdrben - az alabbi
bels6 szabalyzatok kiaddsara jogosult:

¢ Iratkezelési Szabalyzat.

* Munka és balesetvédelmi Szabalyzat,

e Tizvédelmi Szabélyzat,

* FEgycb szakmai (4gazati) targyu utasitas, szabalyzat.

7./ Szerz6d6 felek kdlesondsen megallapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztasi
megallapodas 2011. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba. Az munkamegosztasi megallapodas
rendelkezéseit az Onkorményzat 2012. évi kéltségvetésérdl szolé tervezési, tervegyeztetési,
gazdalkodasi, beszamolasi és ellenérzési folyamatra is alkalmazni kell.

Jelen egyuttmiikodési megallapodasban nem rdgzitett szamviteli fogalmak hasznalatéra,
értelmezésére, a szamvitelrdl szolo, tobbszor modositott 2000. évi C. térvény rendelkezései az
iranyadoak.

Lérinci Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testilete, mint feliigyeleti szerv a jelen
egylittmiikédési megallapodast az 4llamhaztartas mikodési rendjérl szols, tSbbszor
modositott 292/2009. (XII. 19.) Korm. Rendelet 17. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, - a
Képviseld-testiilet ............... rendes {llesén meghozott ../........ o©nkormanyzati
hatarozataval — jovahagyta.

Szerz0d6 felek jelen munkamegosztasi megéllapodast — amely ....oldalon, 7 £6 pontbol all —
elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindennel megegyezét, az alulirott
napon és helyen, helybenhagyolag alairtak.

A jelen egylittmiik6dési megallapodas az intézmény — mindenkor hatalyos — Alapité Okirata
mellékletét képezi.

Lérine, 2011, ..o

Lorinci Varos Lérinci Véros Polgérmesteri ... Intézmény
Onkorményzata Hivatala



5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet
2011, augusztus 25-i (ilésére

Targy: A pénzben és természetben nydjtott szocialis ellatasokrol szolé 6/2009. (lll. 27.)
énkormanyzati rendelet médositisa

Készitette: Pammerné Gaal Agnes jegyzé

Eléterjeszts: Vig Zoltan polgarmester

Vélemenyezé

bizottsag: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szociglis igazgatasrdl es szocidlis ellatasokraél szlé 1993. &vi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) 2011. szeptember
01. napjaval hatalyba léps valtozasai szikségessé teszik a pénzben és természetben nydjtott szocialis ellatasokrdl
szolo 6/2008. (Il 27.) dnkormanyzati rendelet madositasat.

A felllvizsgalat a helyi lakasfenntartasi tamogatas jogosultsagi feltételeit, eljarasi
szabalyait és a tamogatas 6sszegét, valamint a jogszabaly-madositastdl figgetlendl a
méltanyos apolasi dij 6sszegét érinti.

Az Szt 38. § (9) bekezdése értelmében a telepllési Gnkormanyzat rendeletében
hatarozza meg a helyi lakasfenntartasi tdmogatas jogosultsagi feltételeit, eljarasi
szabalyait és a tamogatas dsszegét.

A lakasfenntartasi tamogatasra vald jogosultsagnak a haztartasban az egy fogyasztasi
egysegre szamitott havi jdvedelmi hatarat ugy kell szabalyozni, hogy az énkormanyzat
rendelete az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250%-anal
alacsonyabb jGvedelmet jogosultsagi feltételként nem irhat el6.

A jelenleg hatalyos rendeletiinkben az egy fére es6 jovedelem csalad esetében az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-at, egyszemélyes haztartas
esetében 250%-at nem haladhatja meg, valamint tovabbi feltételkent szerepel, hogy a
lakasfenntartas elismert havi koltsége a haztartds havi  Gsszjovedelmének
meghatarozott szazalékat meghaladja.

A jogszabaly-modositas szerint a jogosultsag megallapitasakor az egy fére es6
jovedelem helyett az egy fogyasztasi egységre esd jovedelmet kell vizsgalni és a
jogosultsagnak nem feltetele az, hogy a haztartas elismert havi kdltsége a haztartas
havi jovedelmének meghatarozott szazalékat meghaladja.
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Jelenleg hatalyos rendeletiink nem tartalmazza a méltanyos apolasi dij havi 8sszegét.

A jogosultsagi feltételkent elSirt jGvedelemhatarok emelkedésével varhatéan jelentés
mertekben meg fog emelkedni a lakasfenntartasi tamogatas irant benyujtott kérelmek
€s a tamogatasra jogosultak szama, ezért javasoliuk helyi rendeletiink
kornyezettanulmany készitésére vonatkozd szabélyainak pontositasat is, az illetékes
bizottsaggal egyeztetve.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy sziveskedjék a rendeletmodositasi javaslatot
megismerni, megvitatni és elfogadni.

L&rinci, 2011. augusztus 19.

U‘) | G“H !
Vig Zoltan
polgarmester
Latta:

Lérinci, 2011. au us 19.

FPam

jegyzd

Melléklet{ek):

1. szam( melléklet: Tajékoztatds — modositassal érintett rendelkezésekrol
(6/2009. (111.27.) 5Snkormanyzati rendelet 5. §, 12. §, 14. §)
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Déntési javaslat

"A penzben és természetben nydijtott szocialis ellatasokrol sz6l6 6/2009. (I1.27.) Gnkormanyzati rendelet
modositasa”

Tervezett dintéstipus: rendelet
Tervezett agazati besorolas: Szocialis ellatas és gyermekvédelem
A Kepvisel6-testillet a javaslatrél mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont,

Lérinci Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testilete a helyi tnkormanyzatokro! szold 1990. évi LXV. t&rvény 16. §
(2) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasral szolé 1993. évi lli. torvény 1. § (2) bekezdésében,
a 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, a 32. § (1) bekezdés b) pontjaban és (3) bekezdésében, a 38. § (9)
bekezdéseben, a 43/B. § (1) bekezdesében kapott felhatalmazasok alapjan a pénzben és természetben nyuitott
szocialis ellatasokrol szdld 6/2009. (11.27.) Gnkormanyzati rendeletet (tovabbiakban: R) a kivetkezok szerint
médositja:

1. § Az R. 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,Az apolasi dij megallapitasara iranyulo kérelem elbiralasahoz kérnyezettanulmanyt kell
késziteni. Helyi lakasfenntartasi tédmogatas megallapitasara iranyuld kérelem
elbirdlasahoz kérnyezettanulmanyt kell késziteni, ha a kérelmezd a kérelem
benyljtasat megel6zd két éven belil nem részesiilt az énkormanyzat altal folyositott
ellatasban.”

2.§ (1) Az R. 12. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés iép:
Az 6nkormanyzat helyi lakasfenntartasi tamogatasban részesiti;

a) azt a személyt — lakasonként 1 f6 — akinek a haztartasaban az 1 fogyasztasi
egységre szamitott havi jévedelem nem haladja meg az oGregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 250%-at;

b) egyedil él6 személy (egyszemélyes haztartas) esetében havi jovedelme nem
haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 300%-at.”

(2) Az R. 12. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

A helyi lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa soran figyelembe veheté 1m?2-re juto
dsszeg — figyelembe véve Lérinci varosaban jellemzd kdltségeket — azonos az Szt. 38.
§ (3) bekezdeseben meghatarozottakkal, valamint a helyi lakdsfenntartasi tamogatas
egy hénapra jutd 6sszegének megallapitasa az Szt. 38. § (6) bekezdésében fogialtak
szerint torténik. A helyi lakasfenntartasi tdmogatas egy hoénapra jutd legalacsonyabb
0sszege 2.500 F1."

3. § Az R. 14. § (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

Az Onkormanyzat apolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozénak, aki 18.
életévét betoltott tartdsan beteg személy apolasat, gondozasat végzi, de nem felel meg
az Szt. 41. § (1), vagy az Szt. 43/A. § (1) bekezdéseiben meghatarozott feltételeknek.
Az apolasi dij havi 6sszege az Szt.-ben kotelezéen eldirt minimalis dsszeg. (Az Szt. 44.
§ (1) bekezdés c¢) pontja alapjan az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
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- 80%-a.)"

4. § Jelen rendelet modositasa 2011. szeptember 01. napjan lép hatalyba.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes
sk.

polgarmester jegyzo

Hatariddk, feleldsok:

Hataridd: azonnal
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5.

1. szamu melléklet

§

Kérnyezettanulmany készités

Jelenlegi szabalyozas

Mébdositasi javaslat

(1) A lakasfenntartasi tamogatas és az
apolasi dij megallapitasara iranyulé
kérelem elbiralasahoz
kérnyezettanulmanyt kell késziteni.

(1) Az apolasi dij megallapitasara
iranyulé kérelem elbiralasahoz
kérnyezettanulmanyt kell késziteni. Helyi
lakasfenntartasi tamogatas
megallapitasara iranyulé kérelem
elbiralasahoz kérnyezettanuimanyt kell
késziteni, ha a kérelmez6 a kérelem
benyujtasat megel6zo két éven bellil nem
részesilt az Snkormanyzat altal folyésitott
ellatasban.

12. §
Helyi lakasfenntartasi tamogatas

Jelenlegi szabalyozas

Médositasi javaslat

(1) Az dnkormanyzat helyi
lakasfenntartasi tamogatasban részesiti:
a) azt a személyt — lakasonként 1 f6 —
akinek a haztartasaban az egy fore
juté havi jbvedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori
Osszegének 200%-at, feltéve, hogy a
lakasfenntartas elismert havi kdltsége
a haztartas havi Osszjévedelmének
25%-at meghaladja,

egyedil élé személy (egyszeméiyes
haztartas) esetében havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének
250%-4at, feltéve, hogy a lakas
elismert havi kdltsége a haztartas havi
jévedelmének 20%-at meghaladja.

b)

(1) Az dnkormanyzat helyi
lakasfenntartasi tamogatasban részesiti:
a) azt a személyt — lakdsonként 1 6 —
akinek a haztartasaban az 1
fogyasztasi egységre szamitott havi
jovedelem nem haladja meg az
Gregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 250%-at;
egyedil €l6 személy (egyszemélyes
haztartas) esetében havi jévedelme
nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének a
300%-at.

(2) A helyi lakasfenntartasi tdmogatas
megallapitasa soran figyelembe vehetd 1
m’-re juté oOsszeg — figyelembe véve
Lérinci varosaban jellemzé koltségeket —
azonos az Szt. 38 § (3) bekezdesében
meghatarozottakkal. A helyi
lakasfenntartasi tAmogatas egy hdnapra
jutd legalacsonyabb 6sszege 2.500 Ft.

(2) A helyi lakasfenntartasi tamogatas
megé!lapitésa soran figyelembe vehetd
1m*-re jutd dsszeg — figyelembe véve
Lérinci varosaban jellemzé koltségeket —
azonos az Szt. 38. § (3) bekezdésében
meghatarozottakkal, valamint a helyi
lakasfenntartasi tamogatas egy hénapra
juté dsszegének megallapitasa az Szt
38. § (B) bekezdésében foglaltak szerint
torténik. A  helyi  lakasfenntartasi
tdmogatas egy hénapra jutd
legalacsonyabb 6sszege 2.500 Ft.




o 14.§
Apolési dij

Jelenlegi szabalyozas

Mébdositasi javaslat

(1) Az Onkorméanyzat apolasi dijat
allapithat meg annak a hozzatartozonak,
aki 18. életévét betdltott tartosan beteg
szemely apolasat, gondozasat végzi, de
nem felel meg az Szt. 41. § (1), vagy az
Szt. 43/A. § (1) bekezdéseiben
meghatarozott feltételeknek.

(1) Az onkormanyzat apolasi dijat
allapithat meg annak a hozzéatartozénak,
aki 18. életévét betdltott tartésan beteg
személy apolasat, gondozasat végzi, de
nem felel meg az Szt. 41. § (1), vagy az
Szt. 43/A. § (1) Dbekezdéseiben
meghatarozott feltételeknek. Az apolasi
dij havi dsszege az Szt.-ben kotelezben
el6irt minimélis ésszeg. (Az Szt. 44. § (1)
bekezdés c} pontja alapjan az Gregségi
hyugdij mindenkori legkisebb &sszegének
80%-a.)




6. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet
2011. augusztus 254 {ilésére

Targy: Javaslat Kézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft. értékesitésére
Készitette: Pammemé Gaal Agnes jegyz6

Eliterjeszto: Vig Zoltan polgarmester

Vélemeényez$ bizottsag: Egészséglgyi és Szocidlis Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag, Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Hatvan Korzete Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tandcsa 18/2010. (VI 10.) sz. tarsulasi hatarozataval Ogy dontott,
hogy a tarsulasi fenntartdsu kéltségvetési szervekben miikods kozfeladatként deklaralt kizponti haziorvosi Ugyelet
kdzszolgaltatds ellatasa celjaboi létrehozza a Kézponti Ugyelgt Hatvan Nonprofit Kft-t. A haziorvosi iigyelet feladatot
2010, augusztus 14ét6l 2011. junius 30-ig a Kézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kit. latta el.

A tanacs korabbi hatarozataval — a telepiilések hatarozatai alapjan - igy ddntdtt, hogy a tovabhiakban nem kivanja
kozdsen ellatando feladatként a haziorvosi Ugyeletet ellatni, gy térdlte azt a Tarsulasi Megallapodasabal.

Hatvan Varos Onkormanyzata, mint alapité létrehozta az Albert Schweitzer Kérhaz- Rendeléintézet Nonprofit
Kozhaszni Kft-t {tovabbiakban ASK). A haziorvosi Ugyelet feladateltatasban kézremlikods telepilések az emlitett
feladatot a tovabbiakban Hatvan varos &nkormanyzatanak gesztorsagaval az ASK szervezésében latjak el.

Az atszervezés érdekében a HKKTT Tanacsa és a feladatellatasban kdzremikddo teleplilések Képviseld-testilletei a
feladatellatas dtszervezése érdekében korabban mar meghoztak a szikséges déntéseket. A feladat atadasa -
megtértént, az ellatas fennakadasok nelkii folytatodik,

A Tarsutasi Tanacsnak a korabbi feladatellatas tekmteteben még déntést kell hoznia a Kézponti Ugyelet Hatvan
Nonprofit Kft. tovabbl mik&désérdl.

A feladal atszervezése 2011. julius 1-étdl tortént meg. A Kézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kit. (gyelet szervezdi és
ellatoi feladata megsziinik 2011. jilius 1-jétdl, de a feladathoz kapcsolédoan 2011. jaliusaban, augusztusaban
tortennek meg a kézremiikadsi dijak, munkabérek, egyéb kitelezettségek sth. elutalasai, statisztikak feladasa, OEP
fele az elszamolas elkészitése. A juniusi feladatellatashoz kapcsolddo biztonsagos ligymenet érdekében a Nonprofit
Kft. mikddését ceélszerd 2011. augusztus végéig valtozallan formaban miikéadtetni.

Mivel 2011. julius 1-jétdl a feladat kikerdl a tarsulas és a Nonprofit Kft. feladateliatasabal, igy a HKKTT és a Nonprofit
Kft. kdzétt 2010. julius 27-én létrejott, 22/2010. (V. 15.) sz. tarsulasi tanacs hatarozattal jovahagyott Koézszolgaltatoi
€s Vagyonhasznositasi szerz6dés okafogyotta valt, igy a szerzddés 2011. jdlius 1-jei hatallyal a tanacs déntése
ertelmében megsziint,

A tanécs, mint a Kdzponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft. tulajdonosi jogokat gyakorlo testilete - a telepitési
Bnkormanyzatok Képvisel&-testiileti hatarozatanak ismeretében - dént a Nonprofit Kft. tovabbi sorsardl.

Hatvan varos Kepviselb-testilete, mint az ASK tulajdonosi jogokat gyakorlé szerve a 396/2011. (V. 30.) sz.
képviseld-testileti hatdrozataval hozzajarult a Kézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kit. ASK altal torténd
megvasarlasahoz.

Emlitett hatarozat értelmében tehat az ASK ajaniatot tett a HKKTT tanacsanak a Kézponti Ugyelet Hatvan Nomprofit
Kft. 500.000 Ft névértékd Gzletrészének névértéken valdé megvasarlasara.

A fentiekre és a mellékletre tekintettel, kérem a Tisztelt Képvisels-testiletet, hogy a kévetkezd hatarozati javaslatot
tdamogatni sziveskedjéek.

Lérinci, 2011. augusztus 19.

k,\f
Vig Zoltan

polgarmester
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Latta:

Larinci, 2011. augusztus 17.

4

Pammemé Gaal

jegyzb

gnes
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Déntési javaslat

"Koézponti Ugyelet Hatvan Nonprofit Kit. értékesitése”

Tervezett déntéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: Egészseégiigy
A Képviselé-testillet a javasiatro! egyszeril tébbséggel, nyilt szavazassal dant.

Lérinci Véaros Képviselé-testillete Ggy dént, felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Hatvan Kérzete Kistérségi
Tobbceld Tarsulas Tanacsanak soron kdvetkezd Ulésén hozzajarulasat adja a HKKTT tulajdonat képezé, Kézponti
Ugyelet Hatvan Nonprofit Kft. Albert Schweitzer Kérhaz- Rendeldintézet Nonprofit Kézhasznu Kift, altal 500.000 Ft
nevertéki Ozletrész névértéken tiirténd megvasarlasahoz.

Felelds: polgarmestere a jegyzd kbzremiikddésével -— _
Hataridd: 2011. augusztus 30, (a hatarozat HKKTT-hez vald eljuttatasara)

Hatariddk, felelGsok:

Hataridé: azonnal
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LORINCI VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

[=] Cim: 3021 Lérinei, Szabadsag tér 26.
>< E-mail: ph@lorinci.hu

® Telefon: (37) 388-155 & Fax: (37) 388-464
Eldterjesztés
a Képviseld-testiilet 2011. augusztus 25. napjin tartandé rendes iilésé-
re '
Targya: Javaslat a Szocidlis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény Idések Otthonanak férs-

helyszam bovitésére
Eléterjesztoje: Vig Zoltan polgirmester
Eléadéja: Pammerné Gaal Agnes jegyzd

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A mellékelt javaslat szerint terjesztem Ondk elé a Szocidlis Eliaté- és Gyermekjolét Intézmény
Id6sek Otthonénak féréhelyszam bévitésére vonatkozé javaslatunkat.

A mellekletre tekintettel, kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kdvetkezd hatarozati javasla-

tot tAmogatni sziveskedjék.
\
@ “

Vig Zoltin

polgarmester

Lérinei, 2011. augusztus 22,

Latta;

Lérinei, 2011. augusztus

erné Gaal .
Jeg
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HATAROZATI JAVASLAT

Lérinci Viros Képviselo-testiilete Gigy dént, hogy SZOCIALIS ELLATO- GYERMEKJOLETI IN-
TEZMENY Idésotthoni férhelyeinek szamat 20 féréhelyrdl 21 féréhelyre médositja - a modositott mitksdé-
si engedély jogerdre emelkedésének napjatél - és felhatalmazza a polgarmestert - az intézményvezetd kiz-
remiikddésével - a szitkséges intézkedések megtételére.

Felelds: Polgarmester, az intézményvezetd kizremiikbdésével

Hataridé:  2011. augusztus 31.



sAnng! POLGARMESTER! ritvATAL
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., MOMAUG 18
Szocidlis EllGté-és Gyermekjéléti intézmény saam JQ N iZo| b mkier

3022. L8rinci, Erémd tér 37. Ugyiniezs: B. 4.

Ikt. szém: /,/‘iﬁ-@/%"//’/ Tdrgy: 1d6s Otthoni férGhelybdvités irdnti

kérelem

Lérinci Varos Polgdrmesteri Hivatala

3021. Lérinci, Szabadsag tér 26.

Vig Zoltdn
Polgdrmester
részére
Tisztelt Polgdrmester Ur!

Bereczki Judit, a Szocidlis Elldtd-és Gyermekjoléti Intézmény megbizott vezetdje, az alébbi
kéréssel fordulok Onhéz, mint fenntartéhoz. Kérem, témogassa az Id8sotthoni fér6hely eqy
fovel torténé emelését, mely dital az intézmény bevétele ndvelhetd. Ez az emelés a féréhely
szdm 6t szdzalékdt jelenti, ami az engedélyezési eljdrdsban nem vonja maga utdn a
kiilénb6z6 szakhatdsagi eljardsok lefolytatasat. Elegendd a mikodési engedélyt kiadé
részérdl egy helyszini szemle tartdsa. Egy év elteltével ez az elféras ujra kezdeményezhetd és
ismét bdvithetnénk férbhelyet.

Az Idsek Otthondnak jelenleg 20 féréhelyre van midkédési engedélye. A sorban dliék szdma
hat f&, ebbél négy f6 soron kivili. Folyamatban van hdrom idds jelentkezésének
dokumentdldsa. (gondozdsi sziikséglet vizsgdlata, orvosi dokumentdcic beszerzése, beutald
hatdrozat készitése)

A gazdasdgi iroda helyisége az dsszevonds kévetkeztében megiiresedett, igy a vezetdi iroddt
a helyére kiltoztettiik. A vezetdi iroda helyén, lehetdség nyilt lakészoba kialakitdsdra, mely
alapteriilete megfelel a jogszabdlyban meghatdrozott négyzetméternek.

Egy fdvel emelve a féréhelyszémot, éves szinten az intézményi téritési dijat alapul véve,

1.500 000 Ft-os tobbletbevételre adédik lehet8ség. Az ellétott nyugdijénak 80%-dt alapul
véve, egy 80.000 Ft-os nyugdij esetében a bevétel 768.000 Ft/év.



A bevétellel szemben azonban nem keletkezik tébblet kiadds, mert a férGhelyemelés, nem jar
létszémnorma emeléssel. Ugyan annyi dolgozéval kell szémolni, mint a 20 f& esetében. A
szoba kialakitdsdhoz rendelkeziink berendezési torgyakkal, ezek beszerzésére sem kell
kéiteni. A szoba festését a karbantartdéval elvégeztettiik.

Amennyiben Polgérmester Ur tdmogatja terveinket és a Képvisel6- testiilet felé elfogaddsra
Jjavasolja, igy mdr ebben az évben is jelentds bevételre tehetnénk szert, ami maga utdn
vonja, hogy az dnkormdnyzatnak kevesebb tdmogatdst kell hozzd tenni az iddsek Otthona
mikddéshez.

Tdmogatdsat elére is megkdszénve.

Tisztelettel T
o AR R

i i

F K
i v

Lérinci, 2011. augusztus 16,

o .
Bereczlzj%:dit

mb. intézményvezetd



LORINCI VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

Cim: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.
&< E-mail: ph@lorinci.hu

® Telefon: (37) 388-155 = Fax: (37) 388-464

Elbterjesztés
a Kepvisel6-testiilet 2011. augusztus 25. napjan tartandé
rendes, nyilvanos llésére

—

Targya: Tajékoztatd a kameras térfigyelé-rogzitd rendszer létesitésérél
Elbéterjesztdje: Palinkas Péter alpolgarmester
Eléadoja: Elek Lajos irodavezeté

Tisztelt Képviseld-testilet!

A 152/2009. (IX.24.) 6nkormanyzati hatarozataban dontétt a Képviseld-testilet, hogy részt
vesz a Hatvan Korzete Kistérségi Tébbcélt Tarulas keretében kiépitésre kertld térfigyeld
rendszer tarsuldsaban. Ennek keretében minimum 10 db kamera felszerelését tartotta
szUkségesnek. 2011. februar 24 napjan targyalta a Képviselb-testilet, annak
lehetdsegerdl, hogy sajat beruhazéas keretében valdsitsuk meg a beruhazast. Mérlegelve a
kiepités koltségeit, a 35/2011. (1.24.) onkormanyzati hatarozataban déntétt, hogy a
Hatvan Korzete Kistérségi Tobbcéll Tarulas  keretében kiépitésre keriilé térfigyeld
rendszer tarsulasaban kivanja magvalésitani a beruhazast. Javaslom az eredeti hataridd
maédositasat folyamatosra valtoztatni.

A fentiekre tekintettel, kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a kdvetkezé hatarozati
javaslatot tamogatni sziveskedjék. : :

Lérinci, 201 1. augusztus 19.

alpolgarmester

Latta:
Lérinci, 2011. augusztus 19.

jegyzd

Az elbterjesztest keszitette:

Lérinci, 2011. augusztus 19.



ajos

Melléklet(ek):

Hatarozati javaslat
Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
12011, (__.__.) 6nkormanyzati hatarozata
A kameras térfigyel§-rogzité rendszer létesitésérdl
Lérinci Varos Képviselé-testilete, a kameras térfigyeld-régzitd rendszer létesitésérdl szold

tajekoztatot elfogadja, és Ggy dont, hogy nem mddositja a 35/2011. (11.24.) 8nkormanyzati
hatarozatat, mely szerint:

Hatvan Korzete Kistérségi Tobbcéll Tarulas keretében kiépitésre keriilé térfigyeld
rendszer tarsulasaban kivanja megvalésitani a beruhazast.

Felelds: alpolgarmester

Hataridd:  folyamatos
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KIVONAT

Lérinci Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
2011. februar 24-i iilése jegyzékényvébdl

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testilleténgk
35/2011. (Il. 24.) 6nkormanyzati hatarozata -

A kameras térfigyeld régzitdé rendszer létesitésérdl sz6lé
tajékoztatérol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a kameras terfigyel6-régzitd
rendszer létesitésérdl szold tajékoztatot elfogadja, és Ggy dént, hogy a Hatvan
Korzete Kistérségi Tébbcéltl Tarsulas keretében kiépitésre keriilé térfigyeld rendszer
tarsulasaban kivanja megvalositani a beruhazast.

Felelés: alpolgarmester
Hataridé: 2011. marcius 25,

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
polgarmester ' jegyzé

Kivonat hiteles!
Lérinci, 2011.03.02.

Fodor Laszléné
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LORINCI VAROS GNKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

=] Cim: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.
B4 E-mail: ph@lorinci.hu

= Telefon1: 5(27) 388- = Fax: (37) 388-464

ELOTERJESZTES
A KEPVISELO-TESTULET 2011. AUGUSZTUS 25. NAPJAN TAR-
TANDG RENDKIVULI NYILVANOS ULESERE

Targya: Javaslat az 6nkormdanyzat kéltségvetési és zarszamadasi rendeleteinek
tartalmi kdvetelményeirdl szol6 1/2011. (11.22.) rendelet moédositaséara

Eléterjesztéje: Vig Zoltan polgarmester
El6adéja: Pammerné Gaal Agnes jegyz6

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 2011. februar 17. napjan tartott Ulésén elfogadta az énkormanyzat
koltsegvetési es zarszamadasi rendeleteinek tartalmi kévetelményeirdl széld rendeletet,
mely 1/2011. (I.22.) szamu 6nkormanyzati rendeletként (tovabbiakban rendelet), 2011.
februar 22. napjan lépett hatalyba. A rendeletet azonban az intézményi atszervezés miatt
médositani szlikséges a mellékelt rendelet-tervezet alapjan.

A fentiekre eés a mellékletekre tekintettel, kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a ké-
vetkez6 rendeletaikotasi javaslatot tamogatni sziveskedjék.

Lérinci, 2011. augusztus 22. UH k | /

Vig Zoltan
polgarmester

Latta:
Lérinci, 2011. augusztus 22. \?.n

Melléklet(ek):
rendelettervezet



LORINCI VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETENEK
_12011.(__.__.) ONKORMANYZATI RENDELETE
AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESI ES ZARSZAMADASI RENDE-
LETEINEK TARTALMI KOVETELMENYEIROL

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a helyi dnkormanyzatokrol szélé 1990. évi
LXV. térveny 16. §-a, valamint az allamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 118. § (1) és
(2) bekezdésében foglalt fethatalmazas alapjan a kéltségvetési és zarszamadasi rendeleteinek
tartami kdvetelmenyeirél sz6l6 1/2011. (Il. 22.) énkorméanyzati rendeletet tovabbiakban (,R”) mé-
dositasara a kdvetkezd rendeletet alkotja:

1.§.

A rendelet hatélya Lérinci Varos Onkormanyzaténak (a tovabbiakban az Onkormanyzat) adott évi
koltségvetésének, és az el6z évi kiltségvetés végrehajtasarol szold zarszamadasanak 6sszealli-
tasara terjed ki.

2.§.

A .R" 1. szamu melléklete helyébe a jelen rendelet melléklete iép.

3.§

Jelen rendelet 2011. szeptember 01. napjaval |ép hatalyba.

LBHNGE, 2011, oo

Pammerné Gaal Agnes Vig Zoltan
jegyzd polgarmester

Kihirdetési zaradék:

E rendelet 2011. napjan Lérinci Varos Polgarmesteri Hivatalanak
hirdetétablajan.

Lérinci, 2011.




Melléklet: Lérinci Varos Onkormanyzat . cimrendje

Cim szama|Cim megnevezése

1.|Poigarmesteri Hivatal

1.1)Polgarmesteri Hivatal, mint 8nalléan gazdalkodo és miik3ds koltségvetési szerv

1.2|Polgarmesteri Hivatalhoz tartozo énalldéan miikédd koltségvetési szervek

1.2.1|Lérinci Varosi Zeneiskala

1.2.2|Varosi Kulturalis-, Sportintézmény és Konyvtar

1.2.3|Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium

1.2.4|Hunyadi Matyas Altalanos |skola

1.2.5|Napsugar Ovoda

1.2.6|Szocidlis Ellate- és Gyermekjoléti Intézmény

1.3|Lérinci Varos Kft. altal elatott feladatok

1.4{Cigany Kisebbségi Onkormanyzat




LORINCI VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

Cim: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.
3 E-mail: ph@lorinci.hu

- & Telefon: (37) 388- = Fax: (37) 388-464
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ELOTERJESZTES
A KEPVISELO-TESTULET 2011. AUGUSZTUS 25. NAPJAN TARTAN-
DO RENDES ULESERE _
Targya: Kérelem a Lérinci Varos Onkormanyzat tulajdonéban [évé rendez-
vénysator téritésmentes vagy jelképes dsszegii bérleti dijas haszna-

latara

Eléterjesztéje: Vig Zoltan polgérmester
A a— . o -

Eléadéja: Molnarne Kis Timea osztalyvezeto

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Egyittes kérelmet nydjtott be a Herédi Amat6r Néptancegyiittes és Heréd teleplilés
alpolgarmestere a rendezvenysator bérlesével kapcsolatban, melyben leirjdk  hogy meg-
rendezik a 2011. szeptember 03. napjan a Zagyva-menti telepiilések tancos, dalos talal-
kozéjat ,I. Tancos Dalos Zagyvasag” cimmei, melyen t6bb mint 10 népi egylttes, kézottik
a lorinci Pitypang Néptanccsoport is bemutatkozik. Tovabba a rendezvény koltségvetése
tobb tizezres bérleti dij kifizetését nem teszi szamukra lehetévé, ezért kérik a Képvisels-
testlletet, hogy a rendezvénysatort, eltéréen a Lérinci Varos Onkormanyzatanak tulajdo-
naban Iévé rendezvénysator bérlésére vonatkozé szabalyokrdl sz6lé 184/2008. (XH.18.)
dnkormanyzati hatarozattoél — melyben a rendezvénysator bérieti dija 50.000 Ft + AFA civil
szervezetek, helyi dnkormanyzatok, partok részére — részlkre téritésmentesen vagy jel-
képes 6sszegért biztositsa.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy a kdvetkezd hatarozati javaslatot tamogatni
sziveskedjék.

L&rinci, 2011. augusztus 24.

(j\ "M,J
Vig Zoltan
polgarmester

Latta:
Lérinci, 2011. augusztus 24.

& i



Az elbterjesztést készitette:
Lérinci, 2011. augusztus 24.

Molnarné Kis Eimea

osztalyvezetd
Melléklet(ek): -

Hatarozati javaslat

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel3-testiiletének
12011, (_.__.) 6nkormanyzati hatarozata
Lérinci Varos Onkormanyzat tulajdonaban Iévé rendezvénysator bérlésére vo-

. hatkoz6 egyedi kérelemrd,

Lérinci Varos Képviselé-testiilet Ggy dént, hogy

1. a tulajdonaban levd rendezvenysatrat a Herédi Amatdr Neptancegylttes részére
a. variacié teritésmentesen |
b. variacié ............ Ft/inap + AFA 6sszeg ellenében
bérbe adja 2011. szeptember 03. napjara.

2. felkéri a polgarmester a szlikséges intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester

Hatarids:  2011. szeptember 03,
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