JEGYZOKONYV

Készilt: 2011. december 13-d4n, Lérinci Varos Onkormanyzata Kepviseld-
testlletenek Oktatasi, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaganak n y i | t Glésén a I6rinci
Kdzdssegi hazban.

Jelen vannak:

Szendré Zsuzsanna — bizottsag elnéke
Bényei Tamasné — bizottsag tagja
Szokodiné Geleji Aranka — bizottsag tagja

Kiss Lajosne — képviseld
Hegyi Laszlo — képviseld
Sarosi Karoly — képvisel6

Dr. Tarai Eva - aljegyz6

Kiralyné Zélyomi Erzsébet — Hunyadi Matyas Altalanos Iskola-AMI igazgatdja
Bézsvari Laszloné — Napsugar Ovoda és Bolcséde vezetsje
Oldal Hajnalka - Varosi Kényvtar és Kulturalis Intézmény mb. vezetéje
Jamrik Gabor — Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
igazgatbhelyettese
Oroian Erzsébet - Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium
igazgatoja

Szendrd Zsuzsanna — bizottsag elntke — Udvézidm a megjelenteket, megaltapitom,
hogy a bizottsag 3 fovel hatarozatképes, az tilést megnyitom.

Mindenki latta a meghivéban szereplé napirendi pontokat, aki azzal egyet ért, az
kérem, szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal elfogadta a meghivoban szerepld napirendi pontokat
és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

84/2011.(X11.13.) Oktatasi, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag hatarozata

A 2011. december 13-i iilés napirendi pontjairél

Lérinci Varos Onkormanyzat KépviselS-testillet Oktatasi, Kulturdlis és Ifjsagi
Bizottsaga a kévetkezd képpen fogadta el a 2011. december 13-i nyilt Glés napirendi
pontjait:

NAPIREND:

1. Marcius 15. Gimnazium, Szakkepzé Iskola és Kollégium 2012/2013-as
tanévben inditando osztalyai



2. Tajékoztaté a Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben
foglaltak megvalosulasarél

3. A Napsugar Ovoda tajékoztatisa, illetve kérelme az o6vodai angol
nyelvoktatas vonatkozasaban

4. Tajékoztatds a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium
személyi valtozasairodl

5. Lérinci Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé, nem lakas céla
helyiségekre vonatkozé szabalyozasrél szélé6  101/2011.(1V.28.)
6nkormanyzati hatarozat médositasa

6. Egyebek

Felel6s: Szendré Zsuzsanna
Hatarid6: azonnal

1. NAPIREND

Marcius 15. Gimnazjum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2012/2013-as tanévben
inditandd osztalyai

(Elbterjesztes irasban csatolva)

Szendrd Zsuzsanna - bizottsag elncke — az eléterjesztés teljesen vilagos, mindenki
olvashatta. Kérem, hogy aki egyet ér az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslattal,
az szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal elfogadta az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot
es a kovetkezd hatarozatot hozta:

85/2011.(X11.13.) Oktatasi, Kulturalis és fjisagi Bizottsag hatirozata

Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
2012/2013-as tanévben inditandé osztalyairdl

Lérinci Varos Onkormanyzat Képviseld-testilet Oktatasi, Kulturalis és Ifjasagi
Bizottsaga megtargyalta az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és elfogadasra
javasolja a képviselb-testiletnek.

Felelbés: Szendré Zsuzsanna
Hatarid6é: 2011. december 15.

2. NAPIREND

Tajékoztatd a Kozoktatdsi Esélyegyenldséqi Intézkedési Tervben foglaltak
megvalosulasarél

(Eldterjesztes irdsban csatolva)




Bényei Tamasné - bizottsag tagja — szeretném megkérdezni, hogy a forumok és a
drogprevenciés el6adasok milyen hatéssal vannak a gyerekekre? Beszélgetnek
utana err6l? Nagyon jonak tartom, hogy ezeket megrendezik.

Jamrik Gabor - Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium
igazgatohelyettese — a 6 cél az, hogy ezek a programok széles kér(i tajékoztatast
adjanak a karos hatasokrol. Van haszna, van hatasa, vannak, akiket ez visszatart,
Val6szinlileg lehetne még siriteni ezeket az eléadasokat. Lehetne még mas
formaban is tajékoztatni a tanuldkat, de az a tapasztalat, hogy elég tajékozottak
ebben a témaban. A pedagbégusok részére is torténik tajékoztatas, hiszen a
pedagogus akkor tud segiteni, akkor tud reagalni, ha ismeri ezeknek az anyagoknak
a hatasat. Ugy gondolom, hogy még nagyobb hangstlyt kell fektetni erre a
problémara, ez a probléma orszagos szinten is elég nagy.

Szendrd Zsuzsanna — bizottsag elndke — mindenki szamara lathato, hogy ez a terv
aktudlis. Nagyon tetszett, hogy az intézményi intézkedési tervek fedik egymast. Ugy
gondolom, hogy ezzel kapcsolatosan minden intézménynek és a varosnak is egyre
tébb dolga lesz.

Aki egyet ért az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslattal, és elfogadja a tajékoztatét,
az kérem, szavazzon.

A bizottsag 3 igen szavazattal elfogadta az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot
es a kévetkezd hatarozatot hozta:

86/2011.(X1.13.) Oktatasi, Kulturalis és Ifiisagi Bizottsaq hatarozata

Tajékoztatd a Kdzoktatasi Esélyegyenifséqgi Intézkedési Tervben
foglaltak megvaldsulasarol

Lérinci Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilet Oktatasi, Kulturalis és Ifjusagi
Bizottsaga megtargyalta az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot és elfogadasra
javasolia a képviseld-testiletnek.

Felelds: Szendrd Zsuzsanna

jgﬂf. 2011 dara hmg . fof y it Lo . !




























Lorinci Varos
Polgarmestere
3021 Lérinci,
Szabadsag tér 26.

Az elbterjesztés meghivé
szerinti sorszama:

Eleterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2011. december 15. napjan tartandé rendes,
nyilvanos lilésére

Tarava:~ Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és
Y& Kollégium 2012/2013-as tanévben inditandé osztalyai
Eléterjeszto: Vig Zeltan pelgarmester
Készitette: dr. Tarai Eva

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérsl szolé 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 8. szamu melléklete 1.1, 1.2
pontja alapjan a gimnazium, a szakkdzépiskola és a szakiskola {a tovabbiakban egyiitt: kézépfoku iskola) felvételi
tajekoztatot készit melyet minden év okidber 31-éig kiteles a honlapjan nyilvanossagra hozni, valamint a
kézoktatds informéacios rendszerében a nyilvanossag szamara kozzétett, az iskolara vonatkozo dokumentumok
kézott elhelyezni. A Hivatal a kézoktatas informacids rendszerében térténd nyilvanossagra hozatal tényét ellendrzi.
A felvételi tajékoztatdnak tobbek kézott tartalmaznia kell azokat a tanulmanyi lehetSségeket, amelyek kéztil a
tanuld valaszthat, példaul aitalanos tanterv alapjan folyd oktatds, emelt szintl okiatas, szakképzésben a
szakmacsoport (a tovabbiakban egyitt: tanuimanyi terlilet) megnevezését és a tanulmanyi terliletet jeléld belsd
kddot.

Az intézmény megbizott igazgatdja jelezte, hogy szeretné meghirdetni a 2012/2013-ban indulé osztalyokat.

A Kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. Toérvény 102.§ (2) bekezdés c) pontja szerint a fenntartdé meghatarozza az
adott tanitasi évben az iskolaban indithaté osztalyok szamat.

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium megbizott igazgatdja, - fent megjelslt jogszabalyi
rendelkezésekre tekintettel - L&rinci Varos Onkorményzatahoz fordult és indokolassal ellatott javaslatot tett a
Marcius 15. Gimnazium, Szakkepz6 iskola és Koilégiumban 2012/2013. évben inditandé osztalyaira. (I4sd mell&klet)
Kerem a T. KepviselG-testiletet, hogy sziveskedjék Jamrik Gabor megbizott igazgatd dr indokolassal ellatott
javaslatat megismerni, megvitatni és donteni, a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd iskola és Kollégium 2012/2013-
ban indulé osztalyairdl,

Lérinci, 2011.december 05.

Vig Zoltan polgarmester
eléterjesztd

Latta:

Pa s Gaal A
jegyzé



Készitette:

e

dr. Tarai Eva
aljegyzd

Melléklet(ek):
1.melléklet: Jamrik Gabor mb. igazgatd indoklassal ellatott javaslata

HATAROZATI JAVASLAT

Lérinci Varos Onkormanyzat KépViselé')-testiileténer
onkormanyzati hatarozata

Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium 2012/2013-as tanévben
inditando osztalyai

Lérinci Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy:

A Marcius 15, Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium 2012/2013-ban inditandé osztalyait, és azok tervezett
‘tanulé létszamait jelen eléterjesztés mellékletének 1. szami mellékletében foglaltak szerint hatarozza meg.

Hatarid6: azonnal, Felelds: intézményvezetd



MARCIUS 15. GIMNAZIUM, SZAKKEPZO ISKOLA £S KOLLEGIUM
3024 Lérinci, Kastélykert

e-mail: admin@lorinei.sulinet.hu Tel/fax: 06-37/388-455

http;// www.lorinci.sulinet. hu Telefon: 06-37/389-338
OM azonosité: 031629

Iktatoszam: A87F{ 2ok
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X;j? nZ;ltén polgarmester VARQS! Poiaggn:lﬁsg?m HIVATAI
INCi

Szabadsag tér 26. gr, 2O Ul 09

3021 ' -

Szam: 2919 ’w‘"— e melbklel:

Ugyintézs: &r@rﬂ-«d
Targy:

A Marcius 15. Gimnazium, Szakkepzo Iskola és Koliégium 2012/2013-as tanévben
mdntandé osztalyai

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium a 2012/2013-as tanévben az
i 7 nalléhlathan falonralt Acatalyunkat poé e abls - mit i Al

cél: 2010/2011-es nevelési évben valamennyl halmozottan hatranyos gyermek
jarjon 6vodaba

felelSs: intézményvezetd
hataridé: 2010. szeptember 1.

c) a helyzetelemzés megéllapitisa:
az infrastrukturélis feltételek tekintetében lemaraddsok és jelentds eltérések
tapasztalhatGk az 6voda feladatellatasi helyei kdzott.

cél: forraskeresés az egyenld hozzaférés biztositdsa erdekeben palyazatokon
valé részvétel

falalAcr intdarmdninraratl ~amdantal cemmadX






























ESZAMOLO A LORINCI NAPSUGAR OVODA £S BOLCSODE 2010/2011.
NEVELESI EVRE VONATKOZ§‘ ;ESELYEGYENLESEGI TERVENEK
MEGVALOSITASAROL

A védonbi és a gyermekjoléti szolgilat munkatarsaival kozésen mikodtetiik az
Ovodéztatsi Munkacsoportot. A csoport tagjai rendszeresen 8sszejénnek és megbeszélik a
problématerilleteket és a feladatokat a kittiz8tt célok megval6sitisa érdekében.

A védondk segitségevel figyelemmel kisérjiik azokat a csalddokat, akiknek gyermeke az
adott nevelési évben 6vodaskoriva vilik, kitléndsen a potencidlisan halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek tekintetében. :

Intézménylinkben minden évben mar a beiratkozaskor megbeszéljitk a szilldkkel, hogy
jogosultak-e a gyermekvédelmi timogatésra, sziikség esetén tajékoztatjuk Sket az igénylés
médjardl. A halmozottan hétrényos helyzetitkrdl a Polgdrmesteri Hivatalban nyilatkoznak,
melyr6l Hatésdgi Bizonyitvnyt éllitanak ki, s megkiildik intézményiinknek. A
halmozottan hétrényos helyzetben é16 gyermekeket, ha még nem jamak évodaba, a szil3
kérésére soron kivill, azonnal bedvodizzuk.

Minden nevelési év elején 'a leadott hatirozatok, hatdsagi. bizonyitvanyok és
szakvélemények alapjén pontos kimutatdst készitink a hozzénk jérd hatranyos és
halmozottan hatrinyos helyzetben nevelkedd, valamint sajitos nevelési igényli gyermekek
$zamarol, csoportonkénti bontasban, :

A nevelési év folyaman figyelemmel kisérjiikk a hatdrozatok érvényességét &s sziikség
esetén felhivjuk a sziilok figyelmét a megujitésra.

Az infrastrukturdlis feltételek javitdsa terén jelentds elérelépést sikerillt elémniink a
TAMOP 3.1.4 Kompetencia alapu oktatds, egyenld hozzaférés innovativ intézményekben
elnevezésii pilydzat megvaldsitdsa 4ltal. A projekt sordn jelentds infokommunikacios
eszkdzfejlesztésre kerlilt sor, Intézményiink a kovetkezd eszkdzokkel gazdagodott:

- 6 db laptop és pendrive .

- 3 db nyomtatd

- 1 db cd-ir6 és lejatszd

- 1 dbtelevizié. '

- 1db digitalis fényképezdgép
Ezeket az eszkdzoket munkajuk sordn mér hasznaljék a pedagdgusok és a gyermekek.
Szintén ennek a palydzatnak a keretében kerillt sor a nevelStestillet valamennyi tagjanak
modszertani megijulasara, az integricios és kompetencia alapi médszerek elsajatitasdra.
2011-ben az onkormanyzat ltal benydjtott nyertes pélyazat sordn felijitdsra kerill a selypi
feladatellatasi helyiink épiilete, valamint 1 bélcsbdei csoporttal béviil intézményiink. A
megvalositas sorén az épiilet akadalymentesitésére is sor keriil és ezéltal lehetdvé valik,
hogy szilkség esetén mozgassériilt gyermeket is tudjunk fogadni.



A gyermeklétszim alakuldisa a 2011/ 2012-es thnévben:

Hatrinyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i és sajitos nevelési igényti
gyermekek szdmanak alakuldsa az egyes feladatelltasi helyeken

o In‘-A—AE& A4 Ai..'qu.._l- : 2

Példas magatartas
Az 6sztondij értéke: 20 000 Ft/fé egy tanévben.
Az elmlt tanévben 5 tanuld, a 2011-2012-es tanévben 6 tanuld részesiilt az elismerésben.
Iskolank profilja alapjan 1 gimnaziumi, 1 szakkdzépiskolai, 3-4 szakmai képzésben részt vevd
tanuld kaphat ilyen tamogatast. e L -
A helyi dsztondijprogram nagy kézérdekl6dést mutat a tanuldk korében.
Az elmult iddszakban a ,Selypi Kozépiskoldsokért Alapitvany” 12 tanulét tamogatott
szocidlis kérelmiik alapjan 73 000 Ft-os dsszegben.,
Az iskola kollégiumaban laké tanuldink koziil 10 £6 kap 50%-o0s kedvezményt a kollégiumi
dijbél., a benyujtott igazolasok alapj an Egy tanulénal sikeriilt elémi, hogy lakohelyének

onkormanyzata 100%-ban tdmogatta a kollégiumi dijat.






























A kompetencia mérések iskolai eredményességi mutatéinak javitisa

A kompetencié meérések eredményeiben az iskolai intézkedési terv bevezetésének kezdete 6ta

az alabbi véltozasok figyelhetdk meg:

Szévegértés-szdvegalkotds kompetencia teriileten: -~
A gimnéazium, szakkdzépiskola, szakiskolai osztilyok eredményei elmaradnak az
orszgostél, de az el6z8 évek eredményeihez képest javulas tortént. A szakképzd
osztélybk esetében ahol a legtobb HH és HHH tanulé taldlhaté, a javulis mértéke |
szignifikans. |

Matematika-logika feriileten:
A gimnizium, szakkdzépiskola és szakiskolai osztilyok eredményei szignifikdnsan
jobbak az €l6zd tanévek eredményeinél. A gimnaziumi osztily esetében az elért
eredmény szigniﬁkénsan jobb az orszagos atlagnal, mig a szakkdzépiskolai osztalynal
az elmaradds nem szignifikéns. A szakiskolai _osztéljr meérési eredménye az orszagos
atlagtol szignifikansan clmarad, de a szakiskolékhoz viszonyitva az eredménye nem
rosszabb. |

HHH-s tanulok lemorzsolédasi ardinya tanulmanyi téren: :
A HHH-s tanuldk tanulményi eredményeiben a lemorzsol6das a kovetkezéképen alakult a

2010-2011-es tanévben:

Gimnazium 1f6 lany 0f8 fia
Szakkézépiskola 16 liny Of6 fin

Szakképzd iskola 716 lany 6f5 fin

Osztalyt ismétlok szama a HHH-s tanuldk kérében tehat 15 £6.

Ez a1étszam az §sszlétszam 31%-a.

I1. Prevencios elc’iadééok az iskoliban — kiros szenvedélyek — higiénias és szexualitds,
illetve biinmegelﬁiés, valamint 6nismeret teriiletén

Egészségiigyi és prevengios programok az iskolaban, a 2010-2011-es tanévben:
A 9. évfolyam tanuléinak oktéber-november honapban Harkany Laszioné vezetd védénd
tartott 47 eldadast az AHA program kertében, fiti-lany tanuléknak bontisban.,
Az elbadas témdja: higiénia, férfi-néi, nemiség, terhesség, valamint védekezési mddszerek.
Digitélis eszkdzfelhasznalassal, mély részletességgel tortént a foglalkozas. A tanuldk kényvet
és higiénids csomagot kaptak a foglalkozason. '
Ebben a tanévben keriilt sor Kozma Laszlo hivatasos partfogd el6addsara is. Ez a 11-12.

évfolyamos valésult meg blinmegeldzési téméban az osztalyfonoki oran.



A kolléga pedagdgusok részére is tajékoztatast adott egy tantestiileti iilés keretébep a
blinmegel6zés lehetséges prevenciéjérél; illetve a pértfog(’)i tevékenységrdl, valamint a
partfogolt tanulokrol.

Szintén az elmult tanévben az iskolai didknapon a ,,Dohanyzasrdl €s kdros hatasairol” foto és
plakatkiallitas szerveztlink, melynek az iskola étterme adott otthont.

A 2011-2012-es tanévben is szintén igényeltiik az AHA programot a 9. évfolyamos tanulok
részére. Az eladé 4 foglalkozds keretében az iskola véddénbje Gergely Judit lesz. A
foglalkozésokra januar hénapban keriil sor.

A tanév soran tervezzik a Szociél_is' Ellato- és  Gyermekjoléti  Intézmény
intézményvezetdjének, Bereczki Juditnak a meghivasat, aki drogprevencidos €s Onismereti
férumot tartana a tanuldk részére.

Ismét tervezzik Kozma Laszlé hivatdsos partfogo meghivésé{, aki a fiatalokat érinté
-aktualitasokrol, tijékoztatna a bﬁnmegelﬁiés terén, illetve a partfogolt kiskoruak eseteir6l.
Tervezziik Hatvan Varosi Rendérkapitanysdg munkatarsainak a meghivasat, akik 2 évvel
ezelott szintén a blnmegelézés témakorében a 11-12. ¢évfolyamos tanuldinak tartottak

prevencios foglalkozast.

A 2011-2012-es tanévben részt vett iskolink az U'TRAVALO osztondijprogram Ut a
szakméahoz” programjaban, 5 tanulét neveztiink, akik:

e HHH-s tanulok, |

¢ Kozepes tanulmanyi eredﬁlényﬁek,

o Eldny, a roma szidrmazas
Remeljiik sikeres lesz a program a tanuléink részére.

L.orinci, 2011. november 23.

Kovacsné Juhdsz Eva
gyermek- és ifjusagvédelmi felelss

- e



Lérinci Varos

Polgarmestere Az elbterjesztés meghivo
3021 Lorinci, szerinti sorszama:
Szabadsag tér 26.

ElGterjesztés
a Képviselé-testillet 2011. december 15. napjan tartando rendes,
nyilvanos iilésére

A Napsugar Ovoda tajékoztatasa,.illetve kérelme az

Targya: ovodai angol nyelvoktatas vonatkozasaban
ElGterjeszto: Vig Zoltan polgarmester
Készitette: dr. Tarai Eva

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a 321/2011. (X1.24. ) nkormanyzati hatérozataval ugy déntét,
hogy felkeri az 6voda vezetdjét, hogy mérje fel az igénybevevik kérét és szocidlis helyzetét, az angol nyelvoktatas
onkoltségszamitasat, tovabba kovetkez6 képviselB-testlileti Ulésre készitse elé a nevelési program modositasat, a
téritesi dij rendeletet, valamint a meghizasi szerzédést.

Bozsvari Laszloné intézményvezetd a Képviseld-testlilet felkérésének eleget téve, - a hatérozatban foglaltakra
tekintetiel - a felmérést elkészitette, elvégezie az dnkoltség szamitast, illetve elkészitette a modositott nevelési
program tervezetét.

Az intdzményvezetd altal elkészitett falmérés alapjan megaéllapithatd, hogy a székhely évodaban 16 gyermek
sziiloje igényelné téritésmentes formaban a jatékos angol nyelvhez szoktatast. A 16 gyermekbdl 2 16 részesdl
kedvezményben ( 3 vagy tobb gyermekes csalad tagjaként, vagy tartés betegség miatt, dvodai étkezés téritési
dijanak 50%-at fizeti a sz(l6) 5 f& részesll rendszeres gyermekvédetmi kedvezményben (térités mentesen veszi
igénybe az Gvodai étkezést), a 7 f6bol 2 gyermek halmozottan hatranyos helyzetd.

A Selyp Nefelejcs u. 3 szam alatti feladat ellatasi helyen 20 gyermek sziilgje igényelné téritésmentesymy

formaban a jatékos angol nyelvhez szokiatast. A 20 gyermekb6l 4 8 részesiil kedvezményben, 8 f6 részesl
rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben, a 12 gyermekbdl 4 f6 halmozottan hatranyos helyzetd.

A Matravidéki Erémii feladat ellatasi helyen 11 gyermek sziildje igényelné téritésmentes formaban a jatékos
angol nyelvhez szoktatast. A 11 gyermekbdl 3 6 részesil kedvezményben, 4 & részesul rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényben, a 7 gyermekbdl 1 f6 halmozotian hatranyos helyzetd.

Kerem a T. Képviseld-testiletet, hogy sziveskedjék Bozsvari LaszI6né intézményvezetd asszony té]ékoztatasét 85
kérelmét megismerni, a hatarozati javaslatot megwtatnl és donteni.

LOFII'ICI, 2011.december 07.

Vig Zoltan polgarmester
eibterjeszt6

Latta:
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dr. Tarai Eva
aljegyzb

Melléklet{ek):
1.meliéklet: Bézsvari Laszloné tajékoztatéja, kérelme
2.melléklet: Napsugar Ovoda és Bélcséde modositott nevelési programjanak
- {ervezete —— ' T

HATAROZATI JAVASLAT

Lérinci Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
onkormanyzati hatarozata

A Napsugar Ovoda tajékoztatasa, illetve kérelme az 6vodai angol nyelvoktatas
vonatkozasaban.

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Gigy dont, hogy:

1. variacié: elfogadja a Napsugar Ovoda mddositott nevelési programijat, a jatékos
angol nyelvhez szoktatas kéltségeit 2012 januar 01 napjatél 2012. december 31.
napjaig brutté 71.520. Ft erejéig biztositia a 2012. évi kdltségvetés terhére,
tovabba felkéri az intézményvezetd asszonyt, hogy a megbizasi szerz6dést kdsse
meg a leendé éraadd tanarral.

2. variacié: elfogadja a Napsugar Ovoda médositott nevelési programjat, a jatékos
angol nyelvhez szoktatas koéltségeit mindharom telephely vonatkozasaban
2012 januar 01 napjatél 2012. december 31. napjaig brutté 214.560. Ft erejéig
biztositia a 2012, évi koltségvetés terhére, tovabba felkéri az intézményvezets
asszonyt, hogy megbizasi szerzédést kdsse meg a leendd 6éraadé tanarral.

Hatarid6: 2012. 01. 01., Felelts: intézményvezetd



1. szimui melléklet

Tisztelt Képviseld — Testiilet!

Mindharom telephelyen felmértilk a sziiléi igényeket a jatékos angol nyelvhez
szoktatdssal kapcsolatban. Az eddigi gyakorlat az volt, hogy a székhely 6vodaban
heti 1 6rédban délutan fél 4-t6] tortént az oktatas. A két telephelyrdl is ide hozhattak a
szUlok a gyermekeket,

Ebben a szervezési formaban a selypi 6vodabél nem jartak gyermekek, az erémii
ovodabol 3 gyermek vett részt a foglalkozasokon, Amennyiben a jévében
lehetOséget kapnank arra, hogy mindhirom telephelyen helyben torténjenck a
foglalkozasok, akkor a mellékelt felmérések szerint jelentés mértékben
megemelkedne a részt vevd gyermekek szama.

A szlldk szobeli nyilatkozata alapjan a 16rinci évodéban 8 19, selypen 10 15,
erdbmunél 7 16 igényelné a foglalkozast abban az esetben, ha téritési dijat kellene
fizetni.

Intézménytinkben igen magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben é16
gyermekek szama, €s helyi nevelési programunk értelmében is szeretnénk
biztositani valamennyi sziilé és gyermek szdméra az egyenld hozzaférést az 6voda
szolgaltatasainak teljes korli igénybe vételéhez. FEzért nevelbtestiiletink kéri a
fenntartdt, hogy tdimogassa a jatékos angol nyelvhez szoktatds finanszirozéasat.

Az igényfelmérés alapjan is megallapithato, hogy a jelentkezé csaladok szocidlis
helyzete vegyes képet mutat. Val6szin(isithetd, hogy amennyiben nem az intézmény
fedezi a koltségeket, a gyermekek jelentds része lemorzsolodik. Az étkezési téritési
dijak kimutatdsai alapjan tobb sziilé nem tesz eleget iddben befizetési
kotelezettségének azok kézil, akik most vallaltak, hogy fizetnének az angol
nyelvhez szoktatisért. Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a
jelentkez6k magasabb létszama a téritésmentességnek volt koszonhetd. Sajnos a
szllok egy része nem méri fel redlisan anyagi helyzetét, gyermeke érdekében
tulvallalja magat, ami késébb nehézséget okoz.



Az angol nyelvhez szoktatas 6nkoltség szdmitasa:

Az oktatast végzd pedagdgus oradija 1.760.- Ft

27 % munkaltatdi jarulék: 475.- Ft
2.235.- Ft/6ra

Havonta 4 6ra: 8.940.- Ft
1 nevelési évben 8 honap idészakra: 71.520.- Ft

Amennyiben mindhdrom telephelyen biztositjuk a helyben torténd oktatast, akkor
ennek az dsszegnek a hdromszorosat kell figyelembe venni, mely 214.560.- Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6- Testiiletet kérelmiink kedvezd elbiralasdra.

Lorinci, 2011. december 7.

Bézsvari Laszlone
Intézményvezetd
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1.3. Ovodakép, gvermekkép

»~Keresem minden gyerek sajat titkat, és azt kérdezem:
hogyan segithetném abban, hogy énmaga lehessen.”

/Janus Korczak/

A mi 6vodank a napsugar fényével és melegével veszi koril az idejard
gyermekeket, akik [6rinci varos harom dvodai epuleteben 7 6vodai csoportban
¢lik mindennapjaikat.

Pedagogiai hitvallasunk szerint a gyermeket dvezze tisztelet, szeretet, elfogadas,
megbecsiilés és kiilénleges védelem.

A kisgyermek jogait és emberi méltosagat biztositjuk az dvodai nevelés egész
folyamataban. Toreksziink a kiilonbszdségek elfogadasara és elfogadtatasara, az
egyéni keépességek kibontakoztatdsara, a differencialt fejlesztésre a
felzarkoztatastol a  tehetséggondozasig. Ezaltal  szeretnénk  biztositani
valamennyi sziilé és gyermek szamara az egyenldé hozzaférést az dvoda
szolgaltatasainak teljes korli igénybevételéhez.

Figyelembe vessziik az egyéni és életkori sajatossdgokat, az = etnikai
kisebbséghez tartozd, esetleg migrans gyermekek Onazonossagon alapuld
multikulturalis nevelését. Kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényti
gyermekek ellatasara. Nevelési évenként biztositiuk az ovodapedagdeusaink
altal _szervezett és vezetelt tartasjavité és ldabtorndt és zenedvoddt.  Sziildi
igényekhez igazodva szervezziik a  hitoktatast és a jatékos aneol nvelvhez
szoktatast, melyeket  draadéd  pedavdous  vezet az  intézménven  beliil
cvodapedaeoousaink kbzremithddésével.

Ovodénk biztositja a szakszerli elltast, a szukséges targyi feltételeket, a
kornyezet esztétikdjat.

8]

A kompetencia alapt 6vodai programcsomag, a TAMOP -3.1.4 projekt soran
kidolgozott helyi innovdcidés programok, valamint az adaptalt j6 gyakorlatok
hatékonyan kiegészitik helyi nevelési programunkat.



CEL ES

ALTALANOS FELADATOK
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2.1. Altalanos cél:

A sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés  a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és szocidlis érettség kialakitasa. '
A gyermekek jogainak, emberi méltésaganak tiszteletben tartasa.

Inkluziv szemlélettel gyermekkdzponti nevelési attitiddel a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara térekvés, biztositva minden gyermek szamara az
egyenld hozzaférés lehetéségét.

2.2. Kozvetlen cél és az ebbdl kivetkezo feladatok:

Fo feladatunk a 3-7 éves koru gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak
szem eldtt tartdsaval:

- Jjatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulds biztositasa

- testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitasa

- ¢rzelmi biztonsag kialakitasa

- egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés :

- a gyermek érési folyamatdhoz igazitott, életkori sajatossagainak
megfeleld tamasznyujtds, készség-, képességfejlesztés, alapvetd
kompetenciak megalapozasa.

~ eén-kép, Onismeret, Onértékelés fejlesztésére egyéni, differencialt
bandsmod alkalmazasa '

- Oy attitiidék, normdk, erkdlesi értékek alakitisa, kooperativ
megoldasokra §sztonzo tevékenységekkel.

- interperszonalis kapcsolatok alakitasa _

- sajatos nevelési igényii gyermekek fejlodését elésegitd kdrnyezet és
légkor biztositasa |

- kornyezettudatos magatartas, szemlélet alakitisa

- lakohelylink, kdrmyezetiink értékeinek, hagyomanyainak megismerése,
apolasa

- a gyermekek  hatékony, alkalmazhaté  tudashoz  juttatasa
tapasztalatszerzésen, cselekvésen keresztiil

- olyan normarendszer kialakitasa, amely a tovabbi fejlodésiik alapja, s
majdan a sikeres felndtté valas feltétele lesz.

A kompetencia alapi ovodai programcsomagot bevezetd 3 csoportban a
palyazat kiirasa értelmében a fenntarthatésagot 5 évig biztositjuk.




Helyi nevelési programunk a TAMOP 3.1.4 Kompetencia alapi- oktatas —
egyenld hozzaférés innovativ intézményekben elnevezésii palydzat ovodai
programcsomagjanak  elemeivel is kibévil. A kompetencia alapl
programcsomagbol atvesszik az dvodai élet folyamatossagat, a tevékenységek
kozben tapasztalds (tjan torténd ismeretszerzést, készség- és képessegtejlesztest.

A 4 évszak koré csoportositott témak mellett, a 4 dselem (tliz, viz, fold, levegd)
elemel is szabadon valaszthatdak valamennyi gyermekcsoportban.

A komplex fejlesztési tématervek, az Jvodapedagégusok modszertani
szabadsdgat megérizve valamennyi csoport éves iitemtervébe beépithetoek. A
hospitalasokon és bemutatékon megismert 0j pedagogiai fejlesztéseket minden
dvodapedagdgus a sajat attitiidjének megfeleléen alkalmazhatja neveldémunkaja
folyaman.

A vilag befogadasanak elérhetGségeit szolgalo kiadvanyok, tevékenységtervek,
jatékok szabadon alkalmazhatdak valamennyi gyermekcsoport
neveldmunkajaban.



2.3. Az ellendrzés és értékelés rendszere:

Az ellen6rzés az intézményben lehet kiilsé és belsd ellendrzés.
Ktilso ellendrzés: végezheti:

- Onkormanyzat

- szakértd

- Allami Szdmvevbszék

- Magyar Allamkincstéar

Célja:
Az intézmény gazdalkodisi, pedagdgiai, taniigyigazgatasi feladatainak,
intézkedéseinek ellendrzése.

Feladata: az esetleges hidnyossagok kisz{irése, intézkedés ezek megoldasara.

Bels6 ellentrzés: ‘

Az dvodavezetd, illetve az &ltala megbizott vezetd beosztisi dolgozd végzi, A
belsé ellenérzés az 6voda pedagodgiai, taniigyigazgatasi, gazdalkodasi,
munkaltatol feladatainak ellatisara, elemzésére és értékelésére, valamint a
tovabbi feladatok meghatdrozasara terjed ki.

A belsé ellendrzés kiterjed a helyl nevelési program hatékonysaganak
ellendrzésére.

Célja:
A harmonikus személyiségfejlesztés nyomon kovetése, kiemelve a készség- és
keépessegte)lesztés eredményeit.

Feladata;

A cél eléréséhez szitkséges fejlesztofolyamat ellenérzése az 6vodaba lépéstd] az
ovoda clhagyasaig. |

A gyermek fejlddési jellemzdinek nyomon kovetése, valamint az
ovodapedagogus neveldi hatékonysiaganak vizsgalata.

A 2010/2011-es nevelési évtdl intézménylinkben folyamatosan bevezetjiik a Dr.
Bakonyi Anna altal kidolgozott ,,Az évodaskori gyermek értékelési és mérési
rendszere”-t, amelyet kiegészitink a gyermek anamnézisével.



A PROGRAM
ALKALMAZASANAK

FELTETELRENDSZERE



3.1. Az 6vodapedagéogus feladatai:

Motto: »Az ovodapedagogus kiraly a gvermek birodalmaban,
ha nemcsak torvényeket talal ki, hanem figyelembe veszi
a gyermek torvényeit is.”

(Ancsel Eva)

Az bvodapedagogus alapvetd feladata az érzelmi biztonsag megteremtése.

Olyan pedagégiai kornyezetet teremtsen, hogy minden gyermek szédmara
elosegitse az optimdlis fejlodési folyamatot, a kisgyermek az 6voda felndtt
dolgozdiban tarsra és természetes tdmaszra talaljon. A gyermek olyan nyitott és
rugalmas rendszerben fejlédhessen, amely igazodik az egyéni szuksegletexhez
az életkort €s egyéni fejlodési sajatossagaihoz.

A tudatos, tervszerll nevelémunka érdekében az 6vodapedagdgus folyamatosan
bévitse ismereteit.

Nevelési célunk a csaladokkal vald szorosabb egyiittmiikddés, a csalddok
segitése, erdsitése, a nevelési szinterek nevelé hatasainak kiegyenlitése,
szinkronba hozasa.
Kiemelt feladatunk az ovoda- iskola atmenet zdkkendmentes biztositisa, az
inkluziv pedagégia alkalmazasa, a jatéktevékenység 1j tartalommal vald
megtoltése.
Az ovodai élet folyamatossaganak biztositasdval a sokoldall, véltozatos
tevékenységének lehetdségének megteremtésével a gyermekek szamdra
onfeledt, boldog gyermekkort teremt, melyben:
- kedvuk, igényeik, vagyaik, elképzeléseik szerint jatszhatnak,
mozoghatnak térben és iddben
- atélhetik a meseék, versek szarnyald vilagat, babozhatnak,
dramatizalhatnak
- atérezhetik a hagyomanyok tzenetét
- nap, mint nap szines élményeket szerezhetnek Onmagukrol,
pajtasaikrol, a segité-elfogado felndttek jelenlétérdl, az 6ket koriilvevo
- vilagrol, a koérnyezetrdl, a természet csodairdl, a szamok és
mennyiségek birodalmarol
- kérdéseiket batran és nyiltan megfogalmazhatjak, jatszva tanulhatnak
egymastol és a felndtiektol

bl



- kialakul igénylik az Onkifejezésre, az Onallo alkotasra, a
véleményalkotasra

3.2. Szervezeti és iddkeretek:

A csoportszervezés alapelvei

A csoportszervezés szempontjai tanévenként, a gyermekek életkora, fejlettségi
szintje, valamint az dvoda Alapité Okirata hatarozza meg,

A neveldtestiilet kozos megegyezése alapjan minden nevelési évben szervezhetd
homogén és heterogén csoport egyardnt. A csoportok lehetéleg felmend
rendszerben, 3-4 nevelési évre szervezhetdek, ugyanazon feln6tt kozdsséggel. A
csoportlétszamok kialakitasanal figyelembe vessziik a hatranyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzetli gyermekek, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
aranyos elosztasat, a nemek egészséges aranyat, valamint a sziilék szakmailag
mérlegelt igényének kielégitését. |

Idokeretek:

Hetirend:
Az 6vond modszertani szabadsagat szem el6tt tartva tdg idokeretet biztosit az
6vodal nevelés komplex tevékenységeinek szervezésére és lebonyolitasara.

Napirend: :

Az oOvodai csoportok mindennapi életének szokasrendszerét hatarozza meg,
Rugalmas, mely elegendé 1d6t biztosit az dvodai élet egészében az elmélyiilt
tevékenykedésre. A belsé motivacioval folytatott tevékenységekhez, a valodi
aktivitashoz nyugalom, kiegyensulyozott légkor, értelmes fegyelem sziikséges.



3.3. Személvi feltételek:

Alkalmazottak 1étszama:

Felsofok( végzettségli foallasu Gvonok:

Pedagogiai munkat segitd féallasu szakképzett dajkak:

Egyéb munkakérben foglalkoztatott f64llasi dolgozd:

Egvéb szakképesitéssel rendelkezd dvodapedagdeusok:

Népijatek és Kézimesterségek Foiskolaja:

Szakvizsgizott pedagogus:

Ovondképzé Foéiskola 3. évi kiegészitd képzésén

végzett ovodapedagdgus:

Posztgradualis képzésben részt vett dvodapedagdgusok:

Hajduboszorményi Ovondképzé Foiskola:

Szakértdk szama évodai szinten:

13

23,5 16
15 f6
7,5 16

1 16

110
5 16
316

2 16

116




Személw feltételek szoveges bemutatasa:

Szakmatilag kivaléan felkésziilt a neveldtestiilet minden tagja, attit(id-beli
beallitottsaguk anyaskodo, meleg, szeretetteljes. Jellemzd neveldtestiiletiinkre az
egymas iranti tisztelet, egymas munkdjanak segitése. Szakmai munkéank
szinvonalanak  emeléséhez  hozzajarulnak az  intézményben  létrejott
munkakozdsségek, valamint a killénb6z6 feladatok megoldasara létrehozott
team-ck, amelyek az egyes részterlletek kidolgozasaval, segédanyagok
készitésével segitik neveldbmunkankat.

Nevelotestiiletlink nyitottsagat jellemzi, hogy a 2009/2010-es tanévben 6
dvodapedagodgus végezte el az 6vodai kompetencia alapl programcsomaghoz
rendelt tanfolyamokat. Intézményiinkben a neveldtestiilet tagjai tobb évtizede
dolgoznak egylitt, igy az 6Ovondi parok kialakitisdban az azonos nevelési
elveket, stilusokat valld parositas a domindéns.

Az 6vondk és a dajkak szakmai kapcsolata jo, valamennyi dajka szakképzett,
igy az egyiittmiikddés szakmailag megalapozott és harmonikus. A nem
pedagdgus alkalmazottak is ismerik nevelési célkitlizéseinket és maximalisan
timogatjak a pedagdgusok munkajat. A kistérségi logopédiai ellatas keretében 1
6 logopédus segiti munkankat. Feladata a gyermekek beszédhibainak sziirése,
javitasa, dyslexia prevenidja.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztését gyogypedagdgus

segiti. Feladata ezen gyermekek terapids megsegitése, valamint tanicsadas a
pedagdgusoknak és a sziiloknek.
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3.4. Targyi feltételek:

Intézménylink 3 feladatellatasi helyen miikadik, épiileteink allaga eltérd képet
mutat. A selypi telephely 100 éves épiilet, jelentds mértékit feldijitasra szorul. A
matravidéki er6mili épiilet felujitdsa szintén szilkséges. Lorinciben 2007-ben
kiils6 felGjitds tortént, viszont a nyildszarék, a vizvezetékrendszer, a fiitési
rendszer igen elavult, felujitisa sziikséges. Jatszdudvaraink felszerelésénél
torekszink a természetes anyagok alkalmazasara, mindharom telephely udvaran
tabol késziilt jatékeszkozok segitik a gyermekek mozgasfejlesztését. Az Eurdpa
Unidés normak szerint cseréljilk, és felujitasuk folyamatosan torténik. Sajnos
tornaszoba kialakitasara az elmult idészakban anyagi fedezet hijan nem keriilt
sor az intézményliinkben, ennek megvaldsitdsa a kivetkez6 évek feladata.
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4.2. Jaték

A jatdk a gyermekek fejlédésében semmivel nem helyettesithetd
tevékenységi forma, a tanulas egyetlen lehetséges szintere.

Cél: _ |

A gyermekek személyiségének fejlesztése, kiilonds tekintettel a mozgasra,
értelmi képességilk fejlesztésére, kreativ egyiittmiikodésre Oszténzésiikre,
érzelmi életiikre, helyes viselkedési szabalyok elsajatitdsara, nyelvi
kommunikacids készségiikre. Biztositjuk a szabad, elmélyiilt, spontan jaték
teljes korii lehetoségeit.

Feladat:

Nyugodt csaladias 1égkér kialakitdsa, megfeleld hely, folyamatos idékeret
biztositisa a szabad, elmélyiilt jatékhoz. Elegendé idét adunk a
feloldodashoz. A gyermeki fantéziit megmozgato jatékszereket biztositjuk a
gyermekek  szamara. Igyeksziink  kialakitani az  egeszseges
versenyszellemet. Félkész jatékeszkdzokkel elbsegitjiik a kreativitas,
fantazia fejlddését. A jaték folyamatdban az o6vodapedagdgus tudatos
jelenléte €s indirekt iranyitasa érvényesiljon.

Ovodai életiket ugy szervezziik, hogy Jatekternalkhoz megfeleld
¢lményanyagot biztositsunk.

Gyakorlojaték soran a nagymozgdsoktél a finommotorikaig vezet sok-sok
0sztonos, majd iranyitott mozdulat, melyek lassan harmonikussa vilnak, ha
biztositott hozza a megfeleld tér, id6, eszkoz. Gyakorlassal kialakul az
»enkép”, a testséma fogalmai tisztazddnak, probalnak altalanositani. Segit a
tukor haszndlata, a céliranyos jatékok hasznalata.

A nagyméreti épitdelemek rakosgatasatol a puzzle jatékokon,
gyOngytlzésen keresztiil eljutnak a finommotorika legaprébb miiveleteihez,
mellyel szem-kéz koordinacidjuk fejlddik. Tgy képesek lesznek az irdshoz
szukséges feltételek teljesitésére.

Ismerkednek az alapszinekkel, késdbb az arnyalatokkal, a fobb formakkal,
jaték kozben felfedezik a hasonldsagot, a kiilonbségeket, okozati
meglatasaik alakulnak, a szabalyokat is felfedezik a sorozatos ismétlédések
soran. Jatékukat beszélgetéssel kétik dssze (6nmagukkal, tarssal, 6vénével).
Egyre t6bbszor eszilkbe jut vers- és meserészlet, melyeket beépitenek
Jjatékukba, esetleg 6nalldan el is jatsszak.
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Epit6-konstrualé tevékenységiik a nagyobb targyakbol vald rendezésbél
folyamatosan 4talakul az dvodaskor végére a legaprobb elemek rendezéséig.
Kézben térben és sikban rogzill az oldalisdg, a testséma masokhoz vald
viszonyitdsa. Az apré térmozgasok és a figyelemfelkelté jatékok elésegitik a
szem-kéz koordinacié fejlodését. A gyermekek igyekeznek a valésaghoz hii
képet alakitani épitgetés kozben, dvodaskor végére elsajatitanak sok
matematikai muveletet atélik az alkotas éromét. Eltervezik, sikbol térbe
athelyezik otleteiket. Ovonéi segitséggel, egymassal vald beszélgetés soran
aktivan haszndljék a térbeli kiterjedések fogalmait, hasznaljak a névutdkat
is. -

A gyermekek, élményeiket leginkdbb a szerepjatékban tudjak visszaadni,
gatlasaikat feloldani, problémaikat megoldani. A kezdeti gyakorl6jatékbol
kibontakozé alapvetd szerepjatékoktél eljutnak a szervezett, tervezett,
alkalmazkodoképességet, empatiat igényld, szabalyokat allito és elfogadd
szerepjatekig. Ekdzben egyre pontosabbé vélnak a testséma fogalmai, a sok
tapasztalatszerzés sordn felfedezik az idérendiséget.

Sok lehetdséget biztosit a jaték kozbeni beszélgetés a beszédkedv
fellenditésére kiscsoportban. A nagyobbaknal kitlénféle kifejezések,
felkiltd, ohajtd, kérdd mondatok hasznalata is elétérbe keriil.

Az elsd szabalyjitékok kozé tartoznak a nagymozgasos labdajatékok,
ugroiskoldk, melyek szabalyait mindenkinek tiszteletben kell tartani.
Kepesek a siker- és kudarcélmények atélésére, tudnak kiizdeni. A szem-kéz-
1ab koordinaciojanak fejlesztésére igen jo eszkédz a foci, és az ugrékotél.
Ovodaskor végén mar az értelemfejlesztd jatékok valtozatos fajtaival is
megismertetjiik 6ket.

A fejlodés jellemzdi az dvodaskor végére:

Szocialisan eretté valnak, kooperativ készségiik alakul, énbizalmuk, logikus
gondolkodasuk fejlodik, pontosabba valik észlelésiik. Verbalis fejlesztésiik
soran aktiv és passziv szokincsiik folyamatosan béviil, hallas észlelésiik
jatek kozben pontosabbd valik. A nézelddéstél a tervezett tevékenységig
tapasztalatszerzés kozben a megszerzett ismereteket alkalmazzak.
Megismernek sokféle anyagot, miveletet. Jaték kozben alakul tdrsas
kapcsolatuk, tudnak viselkedési szabalyokat, eljutnak a fakanalbab
mozgatasatol a kesztylibabbal térténé finom mozgasokig. A paravan mogott
* bemozogjak a teret. Jaték kozben feloldoédnak, érzelmeiket batran kifejezik.
Hasznaljak a hangutdnzé szavakat, jatszanak a hangsziniikkel. Babeldadas
kozben kulturaltan viselkednek.

A dramatizalashoz hasznalt kellékek inspirdljak az aktualis jatékot, de
eszkdz nélkul is ki tudjak  fejezni magukat. Kedvenc meséjlket
hangulatosan bemutatjak.
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Dramajaték, mint médszer a személyiségfejlesztésben

Cél:
A személyiség alakitdsa, a tarsakkal, a kornyezettel torténd kapcsolat
felvétele és megtartasa, 6nmagunk elfogadésa, és elfogadtatasa.

Feladat:
Fejlodjon, onallésodjon a  gyermek gondolkoddsa, munkavégzése
pontosabba, megszervezettebbé valjon, tanulja meg konfliktusait
demokratikus Uiton rendezni.

Fejlédjon humorérzéke, a kiilonbozOség elfogadasara vald képessége,
‘Onismerete, mozgas- ¢és kommunikaciés készségei gazdagodjanak,
tokéletesedjenek.

A dramajaték segiti a gyermekek Onismeretét, egymas és a vilag
megismerését. Kapcesolatteremt6, bizalomérzékelést fejleszts, fesziiltségoldo
jatékok, személyiségfejleszté jatéktevékenységekrdl van sz6. Ezek
mesehelyzetek, szituicidés és ,,mintha” jatékok. Minden jatéktevékenység
dramatikus jellegli, jatékosztonbdl fakad, élethelyzetek és viselkedésmintak
ek a_idtékok cselekvést aktiv réezvételt kivadnnalk a

ufanzasan alappl .

107117 - Udvari jaték, levegdzés
117712 - Oltozksdés, mosdohasznalat, ebéd

12°715% . Elskésziilet a pihenéshez, pihenés, egyéni sziikségletekhez












Gondozas: . .

Kellemes, nyugodt, biztonsagos komyezetet igyeksziink biztositani a
gyermekek szamara.

A gondozasi feladatok teljesitése kozben fontosnak tartjuk a gyermek —
felnott kozotti benséséges kapesolat kialakitasat. A felnétt (sziild, ovond,
dajka) mindig mintat ad a gyermek szamara.

Fontos a testapolas, Oltozkodés és étkezési szokasok megalapozasa,
kialakitasa, hogy az évodaskor végére sziikségletté valjanak.

Az elvégzendd feladatokat, az ismeretek nehézségi fokat a képességekhez
mérten egyénenként ndveljitk. Lehetdséget biztositunk, hogy a gyermek
mindig kudarc nélkiil javithassa hibait.

Fontosnak tartjuk, hogy minden tevékenységiiket tudatos, pontos szobeli
megerdsités kisérje.

Etkezés: -

Az Ovodal é€let soran kialakitjuk az onkiszolgalas és az onalld étkezés
szokasait.

Toreksziink a kulturalt étkezési szokéasok kialakitasara, és az étkezéssel
kapcsolatos illemszabalyok kialakitasara.

A kompetencia alapu 6vodai programcsomagot alkalmazd csoportokban a
folyamatos tizdrai és uzsonna segiti a tevékenységekben valé megszakitas
nélkili részvételt. |



Testi nevelés:
Fontos a természetes mozgasigény kielégitése, a gyermek egészségének,
testi épségének védelme, edzése.

Teriiletei:

Levegézés- a gyermekek minél t6bb tevékenységiiket a szabad levegén
vegezzék

Pihenés- legfontosabb a pihenéshez szikséges nyugodt 1égkor

biztositdsa, az alvas elOkészitése mesével

Egészséges taplalkozas kialakitasa-
1gyeksziink a csaladoknak modellt nytjtani
megismertetjilk az egészséges ételekkel a sziildket és a
gyermekeket

Testapolds:
Fontosnak tartjuk a testapolds soran a gyermekek egészségének védelmét,

testik, ruhazatuk gondozasat. Rendszeres, sziikség szerinti tisztilkodasukat,
¢s tisztasagigénylket kialakitjuk.

A sziilokkel kdzdsen, egyiittmiikddve toreksziink a testapolas szokasainak
kialakitasara €s fenntartasara.

Oltdzkddés: - \

A szokasok kialakitasanal figyelembe vesszuk az iddjaras valtozasait, az
ovodai élet tevékenységeit.

Rendszeres ellen6rzéssel a sajat holmijuk rendben tartasara neveljiik éket.
Torekszunk az 6nallésag elérésére.

Egészségvédelem, edzés:

Az egészséges életvitel igényének megalapozasa kiemelt feladat az
dvodaskorban. A baleset-megel6zés fontos szempont, az alléképességiik
fejlesztésével eddziik szervezetiiket.

Ovodank részt vesz a dohényzast megel6z6 programban.

Mell¢klet:

- Bgészségre nevelés, a TAMOP 3.1.4. projekt kereteben kidolgozott
témahét, melynek pontos cime:

A gyerekek taplalkozasi, higiénes és mozgasigényének megteremtését
segitd program, mely segitségével szokasukka valik ezek elényben
részesitése, és a késobbiekben igénviik lesz ezek folytatasa irant; (,,Makk
Marct”).

- J6 gyakorlat atvétele: Komplex egészségnevelés ovodaskorban



A fejlodés jellemzdi az dvodaskor végére

tudnak Ondlléan tisztilkodni és a tisztilkoddshoz megfeleld eszkozt
kivélasztani

ismerik a higiénias szabalyokat

6nalldan 6ltéznek, az idéjarasnak megfelelden

holmijaikra vigyaznak, 6nalldan bekétik a cipjiiket

étkezéskor a kanalat, kést, villat rendeltetésszerlien hasznaljak

kulturalt koriilmények kdzott fogyasztjak el ez 6nalldan kiszedett ételt
kornyezetitkben igény a rend és a tisztasag

toleransak, segitdkészek a kisebbekkel és az eltéré itemben fejlddd
tarsaikkal

[\
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4.4, Erkolesi normak, érzelmi nevelés és szocializacid

Cél:

Ovodas korban a gyermekek személyiségének fejlesztése a kozosségen belill
torténik, az egymdsra figyelésben, egylittm{ikddésben, segitségadasban, és
nehany egyiittélési szabaly betartdsin keresztiil szembesiil a gyermek az
alapvetd erkdlcsi normakkal.

Feladat:

A bardtsagos, derlis csoportlégkor kialakitasa a befogadastél egészen az
ovodaskor végéig.

Igyeksziink szeretetteljes, elfogadd kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel.
Eletuket ugy szervezziik, hogy sok kozds élményen, kdzds tevékenységen,
tapasztalatszerzésen alapuljon. Téreksziink a pozitiv erkélcsi tulajdonsagok
megerdsitésére, mint példdul segitfkészség, figyelmesség, oOnfegyelem,
kozds munka &rome. Tudjanak egyiitt élni a soksziniiséggel, 6riiljenek a
tobbértékliségbél fakadd szines életlehetdségeknek (eltérd szokasok,
kulturdk, életmodok, milveltségek sszeegyeztetése).

Erzelmi nevelés és szocializacié tartalma:

A kisgyermek dvodaba keriilése utdn mind Jobban megismeri Snmagat, az &t
koriilvevé sziikebb és tagabb kornyezetet.

Entudata, énképe fejldik, testséma ismerete egyre bovebb lesz.

A befogadas soran legfontosabbnak érezziik az érzelmi biztonsag nyujtasat.
- A tudatosan szervezett egyiittlétbdl a gyermekek egyiittmiikodését
szeretnenk elinditani. Fontos, hogy megtalaljak helyiiket a csoportban és az
ovodaban, kielégithessék természetes tarsas sziikségleteiket.

A tarsas egyiittmiikodés alapja a megkdzelitleg egységes szokas- és
hatasrendszer. Az oOvodai élet folyamata jaruljon hozza a gyermekek
egeszséges fejlédéséhez sziikséges feltételek megteremtéséhez.

Eppen ezért legfébb tevékenységiik a jaték és a mozgas legyen, de

- €érvényesiiljon benne a folyamatossag

- a rugalmassag

- 6sszhangban legyen a csaldd napirendjével

- az ovoda pedagodgus €s a gyermek kozott kialakult szoros kapcsolat tegye
lehetdveé az elmélyilt tevékenykedést.

A tarsas egylttmilkodés terén ugy alakitjuk a csoportok szokasrendszerét,
hogy gordilékennyé tegye az adott gyermekesoport életét, hiszen a kozos
élet biztonsaga, nyugalma ezen alapul. _

Kozds oromok, élmények atélésére toreksziink tinnepek, kirdndulasok,
rendezvények szervezésével.

A csoportok hagyomanyrendszerét ugy alakitjuk, hogy ndvelje a

gycrmekekben az 0sszetartozas érzéset.
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A mi o6vodankban a tdras egyiittmiikddés irdnyitdsaban az

dvodapedagogustol elvarjuk, hogy:

- els6szamu modell — példakép legyen

- magatartdsa hatarozott, ugyanakkor bartsdgos, szeretetteljes, Oszinte
legyen

- szemelyiségében jelenjen meg az optlmlzmus a tapintat, az empatia

- €ljen metakommunikacié eszkézeivel: mimika, hangszin, hangeré.

A barati kapcsolatokat tamogatjuk.

A konfliktushelyzetek megolddsaba, nem szélunk bele, csak akkor, ha ez

elkerilhetetlen Tesszik ezt abbol a kiindulasbol, hogy ebben a folyamatban

fejlodik legjobban a gyermekek feleldsségérzete, kotelességtudata,

toleranciaja. |

A tarsas kapcsolatok alakitasaban azt tartjuk szem elétt, hogy a kovetelés,

bizalom, elismerés ne csak az egyes gyermekeket, hanem az egész csoportot

formalja.

A fejl8dés jellemz&i az dvodds kor végére

Igényiikké valjon a viselkedés és a helyes cselekvés szokasainak,
szabalyainak betartdsa. |

Erdeklodjenek tarsaik, barataik irant, ragaszkodjanak egymdshoz.
Erezzenek egyutt a kozdsség tagjaival, segitsenek egymasnak.
Bizzanak énmagukban és tarsaikban.

Oriiljenek a kézdsen elért sikereknek.

Természetes sziikségletiikké valjon a kozos tevékenység.

Konfliktus helyzetekben képesek legyenek egyiittmitkédni.

A szokatlan megnyilvanulasokat megértéssel fogadjak.

Szivesen dolgozzanak a kozosségért, a vendéget szeretettel fogadjak.
Figyelmesen hallgassak a felnttek és tarsaik kozlését.



4.5. Munkajellegii tevékenység

Cel:

A mindennapi élet szerves részeként a természeti és tarsadalmi kérnyezetrdl
specialis ismereteket szerezzenek a gyermekek.

A munkajellegli tevékenység, olyan jatékos elemeket is tartalmazhat,
amelyben a gyermek a kozdsségért vald tevékenység dromét élheti at.

A gyermekektol belsd fegyeimet, kételezettségvallalast és annak teljesitését
1gényli.

A jaték mellett a személyiségfejlesztés fontos eszkoze, cselekvd
tapasztalassal jut ismeretekhez a gyermek.

Feladat:

A gyermekek a tevékenység sordn tapasztaljak meg, hogy az ember
folyamatosan alakithatja, valtoztathatja, kellemesebbé, célszer{ibbé teheti
kérnyezetét.

Intezmeénylinkben arra toreksziink, hogy a gyermekek munkajuk sordn
jussanak el oda, hogy természetes, észrevétlen modon reagéljanak a kell§
sziksegleteikre, vegyék észre, ha valamit meg kell csinalniuk.
Munkavegzésiik soran szerezzenek tapasztalatokat, az iranyitd és szervezd
funkciot egyre inkabb vegye 4t a tevékenységre épiilé lehetéségek
biztositasa. . _ _
Munkajellegii tevekenység soran fejlodik a gyermekek
megfigyeloképessége, emlékezete, problémamegoldé gondolkodasa.
Munkaveégzes soran a gyermeknek allanddan alkalmazkodni kell tarsaihoz,
ezaltal természetes modon fejlédik  szocidlis  magatartdsuk, tarsas
kapcsolatrendszertk. ' '

Az eszk0zOk célszerli hasznédlatin kiviil kialakulnak a munkavégzés,
munkaszervezés képességének alapjai, fejlédik a gyermekek kitartasa,
telelosségérzete, dnértékelése.

Ezeket a tevékenységeket igyeksziink ugy megszervezni, hogy azok a
gyermek szamara oromforrast, ¢lményt jelentsenek.




A tevékenység tartalma:
1. Testapolas
2. Etkezés
3. Oltozkodés
4. A koémyezet rendjének megdrzése
5. Alkalomszer(i munkak
- egyéni megbizatasok
- k6zdsségért végzett munka (naposi munka)
- feleldsi munka
- kisebbek segitése
- néveény- és allatgondozas, kérnyezetgondozas

A fejlddés jellemzése az ovodas kor végére:

1. Testapolas

A testapolassal kapcsolatos munkafolyamatokat 6nalldan sziikség szerint
végzik el. A tisztdlkodasi eszkdzdket rendeltetésitknek megfelelden
hasznaljak, tisztan esztétikusan helyre teszik. A mosdd rendbetételében
szukség szerint segitenek,

2 Etkezés

Onalléan étkeznek, az ételt jol megragjak. Hasznaljak rendeltetésszerlien az
evleszkozoket és a szalvétat. Onalléan toltenek folyadékot, felmérik a
szamukra megfeleld étel mennyiséget. Szokdsukka valik a kulturalt étkezés.
3.01tdzkodés .

Az 1d6jarasnak és a napirendnek megfeleléen 6ltéznek, vetkdznek 6nalldan.
Ruhdjukat 6sszehajtjék, és a helyiikre teszik. Tudnak gombolni, fiizni, kotni.
4.A kdrnyezet rendjének megodrzése

A csoportszoba  jatékait, berendezéseit rendben tartjdk. Segitenek
tisztantartdsukban, esztétikus elrendezésiikben. Ugyelnek az dvoda
épilletének, és udvaranak rendjére, a tisztasagra.

AlkalomszerGen részt vesznek a rendben tartisban. Segitenek a csoportszoba
atrendezéscében, eszkdzik eltkészitésében.

Megsziintetik az aprobb rendetlenséget.

5.Alkalomszerti munkak

Biztonsagban mozognak az 6voda egész teriiletén, bizalommal fordulnak a
felndtiekhez, és a kapott feladatokat szivesen teljesitik. Ordmmel végzik a
naposi munkat, iigyelnek a szokdsok és a szabalyok betartasara.

A kijeldlt feleldsok eleget tesznek a megbizatasuknak.

Segitbkészen fordulnak a kisebbekhez és az eltéré ttemben fejlodo
tarsaikhoz.

Onélléan gondozzak az élésarok ndvényeit ¢s allatait.
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5.1. A sajdtos nevelési igényii gyermekek integrilt nevelése:

Az ovoda Alapité Okiratdba foglalt, a fenntarté altal meghatarozott
fogyatékossag tipusanak megfeleld sajatos neveldsi igényil gyermekek
nevelését, fejlesztését vallaljuk, .
A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt neveléséhez, fejlesztéséhez
szilkséges feltételek kozé tartozik az illetékes szakértdi bizottsag altal
meghatarozottak szerinti foglalkozashoz sziikséges szakiranyt végzettségl
gyogypedagogus foglalkoztatdsa, a foglalkozasokhoz szukséges specialis
nevelési terv, valamint specilis technikai eszkdzok a gyermekek részére és a
szakértdi és rehabilitaciés bizottsag altal meghatarozott szakmai szolgaltatasok
biztositasa.
Célunk:
- a harmonikus, nyugodt, biztonsdgot add évodai kérnyezetben
természetessé valjon a gyerekek kozott személyiségiik kiilonbozosége
- a sajatos nevelési igényl gyermekek esélyegyenldségénck biztositasa,
fejlédésének eldsegitése, hogy javuljon életmindségiik és a késdbbiek
folyaman kdnnyebben tudjonak beilleszkedni a tarsadalomba

Alapelviink:

- a sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében dllapotdnak megfeleld gyogypedagégiai ellatasban
részesiiljon .

- valljuk, hogy nem a kozisségbél kiszakitva, hanem a tsbbi gyermek
k6z8tt parhuzamos tevékenységként kezdeményezett fejlesztd jaték a
legeredményesebb formaja a fejlesztésnek

- gyermekkdzisségbe csakis olyan sajitos nevelési igényt gyermekek
integralhatok, akik a tobbiekkel egyiitt nevelhetsk

- az ovondknek olyan befogadd csoportlégkért kell kialakitaniuk,
melyben a gyermekek magatartdsa, visclkedése kizarja a hatranyos
megkilonbdztetést

- a gyermekek mindeneckfelett 4ll6 érdekében az dvodapedagogusok
feleléssége, hogy minden rendelkezésiikre 41l segitséget megadjunk a
gyermekeknek képességeik fejlodéséhez, személyiséglik
kibontakoztatdsadhoz.

A fejlesztés legfontosabb teriletei:
- alapmozgasok kialakitdsa, a nagymozgasok koordinalasanak javitasa, az
egyensuly érzék fejlesztése
- a kognitiv funkciok fejlesztése
- manudlis készség, finommotorika fejlesztése
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kooperaciés készség, a nonverbalis és verbalis kommunikacio

fejlesztése, a beszédszervek {igyesitése, beszédinditds, a beszédmegértés
fejlesztése, az aktiv és passziv szdkincs bdvitése és a grammatikai rendszer
kiépitése, jatéktevékenység alakitasa, adekvat jatékhasznalat elsajatitasa

- a szocialis kompetencidk fejlesztése

Az integralt nevelésbol adodo dvondi feladatok:

inkluziv szemlélettel a kiillonbozOséget elfogadd viselkedés és
magatartas alakitasa a gyermekkozsségekben, ezen belil kiiléndsen a
tolerancia, tiirelem, megértés, figyelmesség, segitdkészség, empatias
készségek alakitasa

a sajatos nevelési igényl gyermek terhelhetéségénél az ovond vegye
figyelembe a sériilés jellegét, stilyossaganak mértékét, a gyermek adott
fizikai allapotat

ismerje. fel e€s gondozza kiemelten a gyermekben rejld kiemelked6
teljesitményt

a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a kisgyermek,
hogy 6nalldan tudjon cselekedni

az ovodapedagogus értesse meg és tudatositsa a gyermekcsoportban
dolgozd dajkaval, hogy kommunikdcidja, banasmddja, viselkedése
ugyanolyan modellérték(i, mint az 6vé

a hatékonysdg, eredményesség, szakszerliség érdekében az
ovodapedagégus mikadjék egyiitt a gydgypedagdgussal, logopédussal,
pszicholdgussal, fejleszts pedagdgussal

A fejlodés jellemzbi az dvodaskor végére:

- a sajatos neveldsi igényli gyermekek is szivesen jarjanak 6vodaba
- a kozdsségen belill talaljak meg helyiiket, ne keriiljenek peremhelyzetbe
- a bemeneti fejlettséghez képest legyen kimutathatoé fejédés
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5.2. Az évodapedagdgus fejleszto feladatai:

Ha az ovodapedagbgus azt tapasztalja, hogy egy gyermek bizonyos
funkcidjaban lemaradt, vagy tartdsan stagnal, abban az esetben vissza kell térnie
a gyermeknek arra a fejlettségi szintjére, amelyben még biztonsigosan mozog.
Fokozatosan terhelve, nehezitve a feladatokat, el kell &t juttatni a fejlettség
kovetkez8 szintjére. 1d6t, és lehetSséget kell biztositani az egyik teriileten
hianyosan elsajatitott, vagy gyakorlasra szorulé ismeretek mas teriileten vald
gyakorlasara.

A korrigalhatd lemaradésok nagyrészt megeldzhetdek olyan tevekenységekkel,
melyek természetes médon fejlesszék a gyermekek képességeit, pl. mozgasos
Jjatekeszkozok, logikai jatékok.
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5.3. Az egvéni fejleszté program alkalmazasinak teriiletei:

A fejlesztes tertileteinek bemutatasa:

Mozgasfejlesztés:
Nagymozgasok fejlesztése:

- jaras

- futas

- ugras

- CSUszas

- kuszas

- maszas

Szem-kéz koordinacio fejlesztése
Szem-1ab koordinéacio fejlesztése
Egyensulyérzek fejlesztése
Finommotorikus koordin4ci6 fejlesztése

Testséma fejlesztés:

Testrészek ismerete ,
Test személyi zOndinak alakitasa
Testfogalom

Percepcio fejlesztés:

Vizualis fejlesztés

Alaklatas- és formaallandosag fejlesztése
Tapintasos-szteredgnosztikus észlelés fejlesztése
Mozgésos észlelés fejlesztése

Térészlelés-térbeli viszonyok felismerésének fejlesztése
Hangzasi analizis fejlesztése

Keresztcsatorndk fejlesztése

Verbilis észlelés:
Targyak megnevezése
Térbeli viszonyok
Osztalyozas
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5.4. Migrans gvermekek interkultiiralis nevelése:

Migrans gyermek az, akinek a csaladja nem magyar allampolgar, és
munkavallalas, tanulds céljabdl tartozkodik Magyarorszagon, illetve menekilt
statuszi.
Alapelveink:
- amigrans gyermekek a magyar gyermekekkel azonos feltételek mellett
vehetik igénybe az 6vodai nevelést
- az emberi méltdsag elismerése és tiszteletben tartasa minden migrans
kisgyermeket megillet
- az egyéni banasmod elvét az 6 nevelésiik soran 1s érvényesiteni kell

A migrans gyermekek interkultirdlis nevelésébdl adddd 6vonéi feladatok:

Az 6vond felkésziilése a gyermekkel és a sziildkkel valé kapcsolatfelvétellel
kezd6dik. A késébbiekben a gyermek kulturdjaval, vallisaval, nemzetiségével
kapcsolatos informaciokat is dssze kell gytijtenie, sziikség esetén utana kell
olvasnia. Ezek az informaciok hozzasegitik ahhoz, hogy jobban megérthesse a
gyermek viselkedését, meghatdrozhassa a pedagdgiai beavatkozas lehetséges
iranyait.

A migrans kisgyermek kezdeti viselkedését meghatirozza aktualis érzelmi
bedllitodasa, eldzetes szocializacios tapasztalatai. Az 6vénd legfontosabb
feladata, hogy foleg a kezdeti idoszakban a gyermekek érzelmi biztonsagat
megteremtse. Az eltérd nyelv, szokdsok, viselkedési modok, étrend
clfogadtatasa, értékként valé bemutatisa sziikséges a tobbségi gyermekek
szdmara. A mas kultirakrol, a vallisokrél, a bérszinrdl, az etnikai
kilonbozoségekrdl szold, életkornak megfelelé ismeretek bemutatisa, a
gyermekek érdeklodési korét (jaték, mese, vers, ének, zene, tanc) figyelembe
véve valosithaté meg. A migrans gyermeket segiteni kell a magyar nyelv
elsajatitasaban, melynek leghatékonyabb eszkoze a jaték, tere pedig maga a
kozosség.

A fejlédés jellemzdi az Ovodaskor végére:

- szivesen jar 6vodaba

- a gyermekcsoport egyenrangn tagjanak érzi magat

- szivesen jatszik tarsaival és a csoporttarsak is keresik az 6 tarsasagat
- megérti a magyar szavak jelentését

- szavakat, témondatokat képes magyarul kimondani.
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AZ OVODAI ELET
TEVEKENYSEGFORMAI

A KOMPLEXITAS JEGYEBEN
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6.1. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink mennyiségi és
formai dsszefiiggései: ‘

Célunk: | \ ‘

A mi 6vodankban a gyermekek életkoruknak megfeleld szinten minél tobb
tapasztalatot szereznek tevékenységeken keresztiil az éket koriilvevd természeti
és tarsadalmi kornyezetrdl. Arra toreksziink, hogy ismerjék meg és szeressék
komyezetiiket, megfelelé ismeretekkel rendelkezve igazodjanak el benne.

A koérmyezet megismerése soran alakuljanak ki naluk a kultiralt és biztonsagos
€letvitel szokasai, az elfogadott viselkedési normék, érzelmi és erkdlesi
viszonyok.

Feladatunk:

Intézménylinkben fontos feladat, hogy a gyermekek kornyezetiikkel vald
kapcsolata tevékenységek kdzben tapasztalatszerzések Utjan valdsuljon meg. A
gyermekek szdméra természeti és tarsadalmi kérnyezetikben sok olyan
Iehet6séget biztositunk, ahol életkoruknak megfeleld ismereteket szerezhetnek.
A gyermekek tapasztalataira, élményeire timaszkodva jussanak j ismeretekhez
az Oket Kkoriilvevé kozvetlen és tdgabb természeti, emberi, targyi
kdmyezetiikb6l. A gyermekek spontin érdeklddésére, kivancsisagara,
megismerési vagyara épitiink. A gyermekek érzelmi alapon valogatnak a csalad
¢s az 6voda altal nytjtott hatdsokbdl, ezért arra treksziink, hogy olyan hatasok
érjék Oket, amelyek kornyezetitk felfedezésére oOszténzi Oket. A gyermeki
gondolkodasi keépesség fejlesztése érdekében olyan helyzeteket teremtiink,
amelyekben a gyermekeknek alkalmuk nyilik kisérletezésre, tobbféle megoldas
kozotti valasztasra. A feladatokndl a differencialas elvét figyelembe véve mindig
az adott gyermek fejlettségi szintjére épitiink.

Tartalom: .

A kornyezet megismerésére nevelés témai Gvodaskorban kevésbé behataroltak,
ezért tartalmi €s modszertani Stletek kiprobaldsara is sokféle lehetdséget
nyujtanak. A témak szinte kindljak a valdsag megtapasztaldsanak, a jatékos
cselekedtetésnek, tevékenykedtetésnek a lehetdségeit. :
A témak feldolgozasanal eldnyben részesitjitk azokat az eljarasokat, amelyek
igazodnak a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, mozgasos jatékokra,
érzékszervi megtapasztalasokra éplilnek. Elétérbe helyezziik a minél tébboldald
érzekelést, mint az ismeretek megszerzésének egyik fontos forrdsat. Elviink,
hogy a tevékenységet minden esetben hassa 4t a jatékossag, az élményt ado,
oldott 1égkdrben torténd cselekvés.
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A fejlédés jetlemzdi az dvodaskor végeére:

A gyermek ismerje személyes adatait, testrészeit, érzékszerveit, ezek funkcioit.
Tudja az évszakok neveit, idézze fel ezek legszembetiindbb jegyeit.

Ismerje a névény szot, a zoOldségfélék, gylimdlesdk, ndvények jelentését.
Legyenek képesek az allatokrodl szerzett ismereteiket rendszerezni (hazi, erde,
vad, stb.). Ismerjék az alapvetd kozlekedési szabdlyokat, a kiilonféle kozlekedési
eszkozoket.

A spontan €s szervezett tapasztalatszerzés soran legyenek kepesek onallo
velemenyalkotasra €s dontéshozatalra.

Kornyezetiink mennyiségi és formai dsszefiiggései:

Célunk:

A benniinket koriilvevé vildg mennyiség — formai — kiterjedésbeli jellemzdinek
felfedeztetése, megtapasztalasa. '

A térbeli, sibeli viszonyok alapjainak megismerése.

Feladatunk:

A gyermekek matematikai - erdeklodesenek felkeltése, a problémahelyzetek
megoldasahoz sziikséges belsd motivécié kialakitasa.

Az alapvetd matematikai ismeretek elsajatitisa, elemi matematikai nyelv
megertése szamlalassal, méréssel, milveletvégzéssel kapcsolatos készségek
kialakitdsa. Matematikai dsszefiiggések felismertetése, logikus gondolkodasuk
fejlesztése. A probléma megoldas kiilénb6z6 lehetéségeinek felismertetése altal
kreativitasuk fejlesztése. Téri és sikbeli viszonyok kiilénbéz6 helyzetekben
tOrténdé megtapasztalasa.

Tartalom:

Matematikai jellegli tapasztalatszerzés jatékos tevékenykedtetésben, kotetlen
formaban, élményszeri, jatékos modon.
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A fejlddés jellemzbi dvodaskor végére:

Megértik az 6vond éltal feltett kérdéseket, matematikai kifejezeseket alapvet6
fogalmakat maguk is hasznalnak. A matematikai problémakat egyéni tletekkel

kreativan megoldjak. Onalloan megfogalmazzak megéllapitasaikat, itéleteiket,

kovetkeztetéseiket. A szam fogalméhoz kapcsoljak a mennyiséget, tisztiban
vannak a semmi jelentésével. Tulajdonsagok alapjan szétvalogatnak,
Osszehasonlitanak, elvégzik az egy-egy értelmii megfeleltetést, értelmezik a
kapott eredményt. Megéllapitasaik helyességét igazoljak, az esetleges hibat
felismerik €s javitjdk. Halmazokat bontanak tobbfelé, a részhalmazokat
Osszehasonlitjak. Elvégzik az alapmiiveleteket, képeznek tobbet, kevesebbet, a
megkezdett sort folytatjak a mintinak megfelelden.

Szamossdg szerint sorba rendeznek noévekvd és csokkend sorrendben.
Kiterjedéseket Osszemérnek, &sszehasonlitanak, hasznaljdk a  relacios
fogalomparokat.

Ismerik a fontosabb, jellegzetesebb geometriai tulajdonsagokat.

Azonositjak a térbeli, sikbeli alakzatokat, térben képesek tajékozodni, kdvetik az
iranyokat, hasznaljak a jobb, baloldalt.
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6.2. Kornyezetvédelem:

Ceélunk:
Olyan szokasok ¢s viselkedési formak kialakitiasa a gyermekekben, amelyekkel

megalapozzuk a kornyezettudatos magatartast dvodaskorban.

Feladatunk:

Gyermekeinkkel meglsmertetjuk a természetet, felfedeztetjiik annak szépségeit,
és ezaltal megszerettetjik azt. Tudatositjuk benniik, hogy milyen fontos a
természet szépsegeinek, tisztasaganak, értékeinek védelme.

Tartalom:
A koOmyezetveédelmi nevelést ugy épitjik be az 6voda életébe, hogy a
gyermekek szdmara minden 6vodaban toltétt nap élmény legyen.
Tapasztalatszerzé tevékenységeinket gy alakitjuk, hogy a kozvetlen
kornyezetiikben ¢él6 noévény- és allatfajokat természetes kornyezetikkben
figyeljék meg. Ovodasaink a mindennapi élet soran olyan alapveté Skologiai
ismeretekre tesznek szert, melynek soran felfedezhetik a kdrnyezet és az
¢lovilag kozotti kolesonhatasokat, s életkoruknak megfeleld természetvédelmi
alapismeretekre tesznek szert. Tudatositjuk benniik, hogy az élévilag védelme
érdekében védelem alatt all: a Fold, a viz, a levegb, a talaj.
Neveldmunkakba ugy épitjiik be a kérnyezet- és természetvédelmi feladatokat,
hogy az ovodai élet minden mozzanataban érvényre jusson. Igyeksziink minél
tobb 1dét a szabadban, a természetben tSlteni. Eletkorukat, fejlettségiiket
figyelembe véve a racsodalkozastél a spontdn és irdnyitott megfigyeléseken
keresztiil eljuttatjuk 6ket az élménydis kisérletek és kirandulasok szakaszaba.
Kiemelten kezeljiik a kdrnyezetvédelem kdvetkezé jeles napjait:

- szeptember 23.: Takaritasi Vilagnap

- oktéber 6.: Allatok Vildgnapja

- marcius 22.: A Viz Vilagnapja

- aprilis 22.: A Fold Vilagnapja

- majus 10.: A levegd Vilagnapja

- majus: madarak és fak napja

- Janius 5.: Kémyezetvédelmi Vilagnap

Kornyezetvédelmi programunk melléklete a TAMOP 3.1.4 Kompetencta alapu
oktatds — egyenld hozzaférés innovativ intézményekben elnevezésti pélydzat

soran megvasarolt ,,jo gvakorlat”.

»Z0ld hetek”- Zold szemlélet elméletben és gyakorlatban.



6.3. Hagyomanydrzés:

Célunk: | .
Lakohelylink néphagyomanyainak felelevenitése, megérzése az 6vodaskoru
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld szinten.

Feladatunk:

Kozvetlen és tagabb kdrnyezetiink hagyoményainak megismerése segitségével a
szulofoldhdz valé ragaszkodds, és a hazaszeretet érzésének megalapozasa, a
gyermekek kozosségi érzésének fejlesztése, pozitiv értékrend kialakitasa.

Targyi és népi kulturalis értékeink megismertetése, megdvéasara nevelés,

Tartalom: .

Varosunk cletében mindig fontos szerepe volt a népi hagyomanyok
megbrzésének. A Tajhdz létrehozasa ota folyamatosan bévill. Szinvonalas
népdalkérus és citerazenekar is mikéodik teleptilésiinkon. Ovodéankban is
letrehoztunk egy allando kiallitast a helyi, régi hasznalati targyakbol, ezt a
szillok segitségével folyamatosan bévitjilk. A gyermekcsoportok rendszeres
latogatoi a Tdjhéznak, ahol megfigyelhetik telepiilésiink hagyomanyait és
megismerkedhetnek a hagyoményérzé id8s emberekkel. Folyamatosan vezetjiik
a ,,Neprajzi figyel$”-t és a ,,Jeles napok™-at.

Tartjuk a kapcsolatot a helyi hagyoméanyérzékkel, megh1v3uk Oket az ovoda
egy-egy rendezvényére. A gyermekekkel igyeksziink sok népi jatékot, a néptanc
alapelemeit megismertetni. Kézmitves foglalkozasokat szerveziink, egyszeri
népi hangszereket, hasznélati targyakat készitiink kdzdsen.

Hagyomany6rz6é programunk melléklete a TAMOP 3.1.4 Kompetencia alapt
oktatas — egyenl6 hozzaférés innovativ 1ntezmenyekben elnevezésli palyazat
soran kidolgozott 2 témahét: '

. »wSzabad-e locsolni?”

2. ,Plinkosd”



6.4. Unnepek:

Célunk:

Kozosségl erzésik, erkolesi magatartasuk pozitiv iranyba val6 fejlesztése. Az
unnepeken keresztiil az érzelmi és értelmi nevelés feladatainak megvaldsitasa,
hagyomanyok teremtése a gyermek életében.

Feladatunk:

Az unnepek kiemelése az 6voda mindennapi tevékenységében tgy, hogy ne
zavarja a természetes életviteliinket. Igyeksziink olyan motivaciét teremteni,
hogy az tnnepeket tevékeny varakozas el6zze meg. Fontosnak tartjuk, hogy az
tinnep kozods élmény legyen gyermeknek, felndttnek egyarant. Az iinnepnek a
szillok 1s legyenek részesei. A kozelebbi és tavolabbi perspektivakkal fejlesztjiik
a gyermekek akarati tulajdonsagait. -

A koz0s élmények erejével fokozzuk a gyermekek kézdsséghez valo tartozasat.

Tartalom:

Kozelebb keriilnek a gyermekekhez az innepek révén szitkebb és tagabb
kérnyezetiik eseményei. Unnepekhez - igazodd dekoracidval, megfeleld
oltozekkel tesszilk még emlékezetesebbé ezeket az alkalmakat.

Unnepeink a nevelési év folyaman:

Télapo:
Csoportonként szervezziik, a Télapd ellatogat az dvodaba, s a gyermekek kis
misorral kdszéntik. Az tinnep nyilvanos, sziildk is részt vehetnek rajta.

Karacsony: |

Bensdséges (innep, a gyermekek és az 6voda dolgozoéi kdzdsen iinnepelnek, az
tinnepre valo késziilddés hangulatat élik at. Igyeksziink hangstlyozni az iinnepi
késziilodes titokzatossdgat, a szeretet fontossigat. Figyelmiiket csaladtagjaik
megajandékozasara iranyitjuk.

Farsang:

Nyilvanos iinnepély, a sziilldkkel egyiittmikddve szervezzik. Jelmezes
télblcsiztatd sok szorakozasi lehetéséggel. A délelstt folyaman vidam
mulatozdssal emlékeznek meg kézdsen az tinneprél.

Husvét:

Az unnepkérhéz tartozd hagyomanyok felelevenitésével hozzuk kézel az
unnepet a gyermekek vilagahoz.
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Majalis:
Tavaszk&szontd {innep, majusfat allitunk, vidam tancos délelétst szerveziink a
szabadban.

Anyék napja:
Nyilvénos tinnep, a gyermekek apré ajandékokat készitenek, bensoséges
hangulatban készéntik az édesanyakat, nagymamaékat,

Gyermeknap: .
A sziildkkel kozosen rendezett vidam délelétt, melyen a f8szerep a gyermekeké.
Az egész dvoda gyermek és felnétt kdzossége egyiitt jatszik.

Nyark6szonté:
Nyilvanos csoportonkénti {innep, miisoros délutdn keretében elkdszoniink az
iskolédba késziilé gyermekektsl.

Marcius 15.:

Csoportonként a Pet6fi-szobornal iinnepeliink, a torténelmi eseményeket
igyeksziink a gyermekek életkoranak megfelelden bemutatni. Megismertetjiik
veluk az Ginnep jelképeit: zaszlo, kokarda, koszora.
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6.5. Enek-zene, énekes jatékok:

Célunk:
A zenei képességek fejlesztésén til zenét szeretd és értd, egészséges lelki,

kulturalt, boldog ember nevelése.

Feladatunk:

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars miivészi alkotasok
eszkozil szolgilnak a gyermekek zenei képességének alakitisahoz.

Az ¢éneklés, zenélés tevékenységének megszerettetése, zenei kepessegek
készségek megalapozasa, fejlesztése.

A gyermekek ritmusérzékének, zenei hallasinak, zenei emlékezetének, zenei
kreativitasanak fejlesztése.

Mozgéaskulturajuk fejlesztése, dalhelyzetekhez valo igazitasa.

A gyermekek zenei élményhez juttatdsa: az 6vond éneke, vokalis és hangszeres
zene segitségevel. A zenehallgatasi anyag megvalasztasanal vegyiik figyelembe
a nemzetiségi, etnikai kisebbséghez vald hovatartozast is.

Fontos feladatunk a népdalok, néphagyoményok 8rzése, dpoldsa, tovabb vitele.

Tartalom:

A zenel nevelés alapja az énekes gyermekj atékok és gyermekdalok.

Ugyeliink arra, hogy a dalok és a zenchallgatas anyaga illeszkedjen az aktudlis
tevekenységi formdkhoz. A dalos jatékok jatszdsa mellett megismertetjik a
gyermekeket a hallds- és ritmusfejleszts jatékokkal. Az évodaskor vége felé
hangszeres kiséret is szinesitheti az éneklést.

A kompetencia alapt 6vodai programcsomag ,,Zenevarazs” kiegészitd segédlete
is felhasznalhat6 valamennyi csoportban a zenehallgatashoz.

A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végére:

Szivesen énekelnek, hangulatuktél fliggden egyediil, vagy tarsaikkal.
lgyekeznek tisztan, érthetden énekelni az ismert dalokat.

Egyszerlt mozgassal kovetik az ovénd énekét, észreveszik a  tempo
kiiionbségeket.

Az egyenletes Riktetés és a ritmus érzékeltetésére sokféleképpen képesek.
Megkiilonboztetik a halk-hangos, magas-mély, lassi-gyors kilonbségeket
monddkakon ¢s dalokon. |

Ismerik az egyes tnnepkorokhdz kapesolodd, életkoruknak megfeleld
gyermekdalokat.

Ismernek egyszer( tanclépéseket, esetleg 6nalldan is koreografalhatnak.
Szivesen hallgatjék a bemutatott zenét, a hangszeres zenét.

Ismerik €s hasznaljak a dobot, a triangulumot, az ritmusfat az egyutt éneklés,
monddkazas kiséretére.
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6.6. Rajzolas, mintdzas, kézimunka.

Célunk:

A vizualis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizuélis gondolkodas pontosabbé
tétele.

Az intellektudlis 14tas kialakitdsa, a targyi vilig megismerése, (jraalkotasa, a
gyermeki Onkifejezés lehetségeinek megteremtése.

Feladatunk:

Az egyeni fejlettséghez és képességhez igazodva segiteni a képi plasztikai
kifejezbkészség, komponalo, térbeni tdjékozédd és rendezd képességek
alakulasat.

Igyeksziink gazdagitani a gyermekek élményvilagat, ezzel képzeletiiket,
kreativitasukat fejleszteni. Megismertetjitk a gyermekeket a kiilonféle eszkozok,
anyagok hasznélataval, valtozatos abrazoldsi technikdk alkalmazasaval.
Figyelink a manualis készség, a finommotorika és a szem-kéz koordinicid
fejlesztésére.

Tartalom: .

A rajzolds, mintazas, kézimunka athatja az dvodai élet egészét, szerves része a
mindennapoknak, oromteli alkotdomunka, a gyermek és az 6vond szaméra
egyarant.

A gyermekek koratél fliggetleniil mindennap lehetéséget nyujtunk rajzoldsra,
mintazasra, kézimunkazasra.

A sziikséges eszkozoket elérhetd helyen tartjuk, hogy m1nd1g a gyermekek
rendelkezésére alljanak.

A témakat kapcsoljuk a tevékenységekhez, a kilsé vilagrol szerzett
ismeretekhez, az tinnepek tartalmahoz.

Az elkésziilt munkdikat felhasznaljuk a csoportszoba dekoracidjahoz.

Pozitivan értékeljiik, megbecsuljitk minden gyermek munkajat.

Az alkalomszerlien készitett ajandékok fontos részét képezik ennek a
tevékenységnek.

Nagyméretl reprodukciokat, vetitett diaképeket, esetleg eredeti mualkotasokdt is
megismertetiink a gyermekekkel. A kotetlen beszélgetés hangulata segiti a
mualkotasok tébbszempontti megszemlélését,
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A fejlédés jellemzdi az dvodaskor végére

Kreativan hasznaljak a képi klfejezes valtozatos formait elképzeléseiknek,
élményeiknek megfelelden. :
Testséma ismeretik, énképitk fejlédése nyoman legyenek képesek embert
abrézolni, tapasztalataik altal probaljak megjeleniteni az Oket korilvevd
kdrnyezetet. Valtozatosan hasznaljak a szineket, arnyalataikkal egyiitt.

Egyéni alkotasok mellett legyenek képesek kollektiven is kifejezni magukat.
Alkossanak véleményt a kérnyezet szebbé tételérdl, aktivan vegyenek részt
annak kialakitasdban, illetve helyreallitasaban.

Probaljanak  egyszer(i  kellékeket, jatékokat, maketteket  késziteni
tevékenységeikhez.
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6.7. Vers, mese:

Igyeksziink az irodalmi érdeklédésiiket felkelteni, a kozdsen atélt élmények
segitsegével szocializacidjukat segiteni.

Célunk:

Mindennapjaik kedvelt elfoglaltsaga legyen a vers és a mese, amellyel a
gyermekek érzelmi, ertelmi, erkdlesi és esztétikai fejlédése itjan megalapozzuk
a pozitiv személyiségjegyek alakulasat.

Feladatunk: |

Valtozatos irodalmi miivek kozvetitésével élményhez juttatds, irodalmi
érdeklodésiik felkeltése.

A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének megfeleld irodalmi anyag
osszeallitdsa lehetSleg népmesék, népi mondékak, a magyar irodalom, valamint
a kortars alkotok miiveibdl.

A verselés, mesélés, dramatizalas, bibozas lehetségeinek biztositasaval a
gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése.

Tartalom: _

A befogadas ideje alatt testkdzeli mondékazassal, hintéztatassal, dajkarimekkel,
altatokkal igyeksziink a biztonsagos, csaladias hangulatot megteremteni, oldani
a kdrnyezetvaltozas miatt keletkezd fesziiltséget. |

A nyugodt, meghitt létkér kialakitdsaval megteremtédik az a bensdséges
hangulat, amely az irodalmi élmény eléfeltétele. A mese az érzelmi biztonsag
megadasanak fontos eszkdze, amely megfelel az évodaskord gyermek
szemléletmodjdnak és vilagképének.

A gyermekek sajat mese- és versalkotasa az onkifejezés egyik eszkdze. A
mindennapi mondokazés, verselés, mesélés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme. '

A gyerekek rendszeresen latogatiak a  helyi konyvtarat, ismerkednek

hasznélataval. |
A babszinhdz az irodalmi élménynyujtas egyik legkedveltebb eszkéze az
ovodaban.

A fejlodés jellemzdi dvodaskor végére: :

Ismernek €s szivesen mondanak spontan moédon is monddkakat, meséket,
ismerik a hozzdjuk tartozé jatékokat és mozgast. Kézremitkddnek a dramatikus
jatékokban és a kézos miisorkészitésben. Szivesen nézegetnek a nap folyaman
mesekonyveket, vigyaznak rajuk. - '

Az ovodaskor vége felé kitaldlnak o6nalld meséket, torténeketeket, ezeket
megelevenitik.,
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6.8. Anvanvelvi nevelés:

Célunk:

Anyanyelviink szépségének, kifejezo erejének megismertetése, a kommunikacid
kiilonb6z6 formdinak alakitasa, biztonsagos Onkifejezésiik megalapozasa,
nyelvi, esztétikai érzékiik fejlesztése. :

Feladatunk:

Az anyanyelvi nevelés ovodai életiink minden tevékenységét athatd folyamat
legyen. Toreksziink anyanyelviink megismertetésére, megszerettetésére,
gyermekeink magyarsagtudatanak megalapozasara. Beszédkedviik fenntartaséra,
egymds meghallgatdsara neveljik 6ket.

Teret adunk a gyermeki kérdések érvényesiilésének és biztositjuk mindkét
oldalrdl a figyelmet a vélaszadasra.

Fontosnak tartjuk, hogy 6vodapedagogusaink beszéde mélté modell legyen.
Felkeltjitk a gyermekek érdekl6dését az anyanyelvi jatékok irant, melyek
elésegitik beszédfejlddésiiket.

Amennyiben sziikséges, szakember segitségét vessziik igénybe.

Tartalom:

Ovodai nevelésiink minden teriilete sokféle lehetdséget kinal a gyermekek
beszédének fejlesztésére. Spontdn megnyilatkozasaikra alapozva életkori
sajatossagaiknak megfelelen fejlessziik Sket.

Az dvodaba 1€péstol kezdve az Gvond és a gyermek kozotti benséséges érzelmi
kapcsolat az alapja az anyanyelviink megismertetésének és megszerettetésének.
Erthetéen és vilagosan fogalmazzunk, a hangokat tisztén ejtsiik és jol
artikuldljunk.  Gyermekeink beszédfejlettségének  megismerése  alapjan
fokozatosan fejlesztjiikk aktiv és passziv szdkincsiiket. Olyan helyzeteket
teremtiink, amelyben gatlasok nélkiil, szivesen beszélnek az altaluk &télt
eseményekrol. -

A fokozatossag elvének figyelembe vételével alkalmazzuk az anyanyelvi
Jatékokat.

Toreksziink arra, hogy vegyék észre természeti és tarsadalmi kornyezetunk
nonverbalis kdzléseit.
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A fejlodés jellemzdi az dvodaskor végére:

Ovodasaink beszeljenek erthetben, rendelkezzenek életkoruknak megfeleld
szokinccsel.

Legyenek képesek 6nallo mesék, torténetek elmondasara

Hasznaljak helyesen a névmasokat, névutdkat, igeiddt, igemddot. Beszédiik
legyen megfelel$ hangstlyozasil, hanglejtésti, hangerejii, sebességii.

Lehetoleg ejtsenek tisztdn minden beszédhangot.

Alkossanak kilonféle mondatszerkezeteket, beszédiiket kisérjek természetes
mimikdval és gesztusokkal.

Ertsék és megfelelden hasznaljak az ismert szavakat. Nyugodtan, ﬁgyelmesen
hallgassdk végig a felnotteket és tarsaikat.
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7.1. Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége:

Az Ovodapedagégus alapvetd feladata, hogy maximalisan biztositsa a
gyermekek alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsdgot. Ugy szervezze az
dvodai kornyezetet, hogy az hatdsrendszerével eldsegitse minden gyermek
szamara az optimalis fejlddési folyamatot. Kiemelked6en fontos, hogy az
ovodapedagogus neveld-fejleszté munkaja soran mindig vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességét, fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét, segitse
tehetsége  kibontakoztatdsdban, valamint hatranyos helyzetébdl  vald
felzarkoztatasaban. |

Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek k1eleg1tese gyermeki €s emberi jogainak
érvényesitése.

Hatrany kompenzalassal az esélyegyenlGség biztositisa az eltérd szocialis és
kulturalis kdrnyezetbo! érkez6 gyermekek szamara.

Hatranyos helyzetl gyermek: az, akinek csaladi koriilményei, szocialis helyzete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald Jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: a hatranyos helyzetii gyermekek
k6zil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek a torvényes
feligyeletét ellatd sziiloje a gyermek 3 éves kordban legfeljebb az altalanos
iskola 8. évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Halmozottan héatranyos helyzet(i az a gyermek is, akit tartds nevelésbe vettek.
Veszélyeztetettség:

Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartas, mulasztas,
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkoélesi fejlodését gatolja.

Feladatunk:

Ervényesitsiik a gyermekek torvenybe foglalt jogait.

[smerjik fel a problémakat, keressiik az okokat, nyujtsunk segitséget, illetve
Jelezziink az illetékes szakembereknek.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységiink magaba foglalja a
csaladdal, a sziil§kkel, valamint a gyermekek védelmének rendszerében fontos
feladatokat ellatd egészségligyi és szocilis intézményekkel valé kapcsolattartast
(véddnd, gyermekorvos, csaladsegitd szolgilat).

Feladatunk, hogy jelzéseinkkel segitséget nyGjtsunk a helyl védohalo
kiépitéséhez.

Fontos, hogy a sziilokkel megértessiik, hogy joguk, s egyben kételességiik
gyermekiiket a csaladban gondozni, nevelni, testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésiikhoz a sziikséges feltételeket biztositani.
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A gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa:

Mivel programunk a hatranyok idébeni lekiizdésére, valamint az
esélyegyenldtlenségek megsziintetésére torekszik, elengedhetetlen, hogy minden
hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint veszélyeztetett gyermek iddben
dvodaba kertiljon.
A gyermekorvossal, a védénével és a gyermekjoléti szolgdlattal t6rténd
kapcsolattartasunk biztositja ezeknek a gyermekeknek a figyelemmel kisérését,
Csaladlatogatasaink soran tajékozodunk a csalad szocialis helyzetérdl, azokrél a
hatasokrol, amelyek befolyassal vannak a gyermekre:

- acsalad jovedelmi fogyasztasi szokési

- lakéaskdrilmények

- szillok iskoldzottsaga, miiveltségi szintje

- a gyermekek gondozasa, nevelése

- acsaladban el6forduléd devianciak, stb.

Ahol a gyermekek csaladja, szilkebb kornyezete az atlaghoz képest negativ

eltérést mutat, a gyermeket nyilvantartisba vesszilk, hogy megtervezhessiik a
segitsegnynjtas lehetdségeit a gyermekre, illetve a csaladra szabottan.
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8. Az 6voda kapcsolatrendszere:

8.1. A csalad és az (’woda:

Sajat nevelési céljainkat és feladatainkat a csaladi nevelés kiegészitéseként
terveztiik meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsésorban
a csalad joga és kotelessége.

A csaladdal valé egylittmiik6dés alapja a kélcsénos bizalom és tisztelet. Ebben
az egyiittmikddésben az dvoda vallalja a kezdeményez6 szerepet.

A kapcsolat szinterei lehetnek:

- csaladlatogatas

- sziilovel torténd beszoktatas

- kozos programok, iinnepek

- nyilt nap

- fogaddodra

- sziil6i értekezlet

- szllok klubja

- tipegd klub :
- interaktiv médszerek alkalmazasa
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8.2. Kapcsolattartds egyéb nevelési, oktatdsi, szakszolgdlati és kulturilis
intézményekkel:

Az 6voda — iskola kapcsolata;

Az 6vodabol az iskoldba valé atmenet megkdnnyitése érdekében szoros szakmai
egylittmiikddést alakitottunk ki, melyet mindkét intézmény pedagdgusai
fontosnak tartanak apolni és fenntartani.

A két intézmény egyiittmitkddésének tovabbi sikeres alapja lehet a kompetencia
alapu oktatds bevezetése. A palyazati projekt keretében kozdsen elvégzett
tovabbképzések egyiittes gondolkodésra, egymas munkajinak részletes
megismerésére sztonodzte a résztvevd pedagogusokat. Az intézmények hasonlo
célja az innovativ pedagdgusok szemlé€letmodja, az 4j mddszerek bevezetése,
remélhetéleg megkonnyiti az dvodabdl az iskolaba érkezd gyermekek iskoldssa
valasat.

Az egylittmlikodés elemei:

- atanito néni latogatésa az 6vodaban, melynek keretében egy délelottot
egylitt tolt az iskoldba késziilé gyermekekkel

- aleendd 1. osztilyosok meglatogatjak az iskolai 1. osztalyt és aktivan
részt vesznek egy tandrai munkaban _

- az iskolai és az 6vodai pedagdgusok kozds konzultacidja a latogatasok
alkalmaval

- a leendd tanitd néni sziili értekezletet tart a még OSvodaba jard
gyermekek sziileinek '

- 6vodas és iskolas gyermekek kézos unnepe a varosi gyermeknapon

- a tanévnyitdra- a 8. osztalyos tanuldk az 6vodabél kisérik at az
elsésoket

- kardcsonyi koncert, melyet a Zeneiskola szervez, s az iskolas gyerekek
egyutt unnepelnek évodasainkkal

- az iskolai nyilt nap és a beiratkozéds alkalmaval a sziils gyermekével
egyutt felkeresheti az iskolat

Ovoda és a Tajhdz kapcsolata:

Havonta 1 alkalommal részt veszink a gyermekcsoportokkal a  Tajhaz
rendezvényein, amelyek egy-egy jeles naphoz kapcsolddnak, s telepiilésiink
népszokasait, hagyomanyait elevenitik fel.

Ovoda és a Kényvtar kapcsolata:

Ovodank gyermekei rendszeres latogatdi a konyvarnak, oévodaskorban
megismerik a konyvtar helyes hasznalatat, a konyvtarban elvarhatd helyes
viselkedési modot, a kdnyvek szeretetét és megbecsiilését.
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Tovabbi intézményekkel val6 kapcsolattartas:
- gyermekjoléti szolgalat
- nevelési tanacsadd
- egeszségugyi szakszolgalat :
- specidlis képességeket vizsgdld szakértdi bizottsagok
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9. Legitimaciés zaradék

Ahelyi 6vodai nevelési programot fenntartéi jovahagyas elé')tt.véleményezte:

Datum..................
szakérd alairasa
Véleményezte:
Ditum:...............ooo
szlldi szervezet képviseldje
Elfogadta:
Datum:.............o
P H.
a nevel6testiilet képviseletében
Jévahagyta:
Datum:. ...
P. H.

....................................

fenntartd részérdl




A legitimdcios eljaras alatimasztasat igazolé dokumentumok:

1. A nevelGtestiilet dontésérd! késziilt jegyzékonyv, mely 34/2010. iktatdoszamui
hatarozataval elfogadta a helyi nevelési programot.

2. A sziil6i szervezet véleményét bemutatd 33/2010. iktatdszamu JegyzOkonyv.

3. Szakért6i vélemény, intézményi iktatészdma: ................

4. Fenntartéi dontés a helyi nevelési program jovéhagyasarol ............. szamu
hatarozata, kelte: ............... S reereteraeeaaas intézményi iktatoszamon.
Lorinci, 2010, ....................

....................................

Bozsvan Laszloné
Intézményvezetd
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Mellékletek:

Témahetek:

031346/001

031346/002

031346/003

Telepiilés, térség kulturalis életéhez illé témahét szervezése,
melynek hatasara mar gyermekként megismerik térségiik
ertekeit. (Plinkosd)

Egészségre nevelés

»Szabad-e locsolni?” — Husvéti hagyomanyok, népszokasok
Lérinciben

Dramajaték gviijtemények:

031346/001

031346/002

031346/003

- Jé gvakorlatok:

031346/001

031346/002

031346/003

Dramapedagogiai modszerek a gyerekek onkifejezése,
gondolkodaskészsége, kooperativ készségének fejlesztésére,
melynek hatasara az iskolai életben kdnnyebben megalljak
a helyiiket.

A dramajaték, mint segité mddszer alkalmazasa az évoda és
a sziil6i hdaz kapcsolatanak erdsitésére, az d6vodaskor( gyer-
mekek szocialis kompetencidjanak fejlédése érdekében.

Dramajatek gylijtemény az anyanyelvi készség, képesség
fejlesztéséhez

.£01d hetek” Z61d szemlélet elméletben és gyakorlatban
Ovoda és Bolesdde Gyenesdias-Varvolgy Kozos
Fenntartast Intézmény Kornyezeti Programja

,»Az eltéro szokasok egyenld esélyek — hatékony egytt
nevelés, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
cgyeéni fejlesztése

Gydngyszem Ovoda Verpelét, Petdfi u. 17.

Az egészscges ¢életvitel szokasainak megalapozasa
Gyongyvirag Ovoda Székesfehérvar
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Lorinci Varos

Polgérmestere Az eléterjesztés meghivo
3021 Lérinci, szerinti sorszama:
Szabadsag tér 26.

Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2011. december 15. napjan tartando rendes,
nyilvanos lilésére

- Tajékoztatas a Marcius 15. Gimnazium, Szakképz6

Targya: Iskola és Kollégiumban tértént személyi valtozasrol
El6terjeszto: Vig Zoitan polgarmester
Készitette: Pammerné Gaal Agnes

Tiszteit Képviseli-testilet! .

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak médositasardl sz6lo 309/2011.(X1.24.) &nk. hatarozataban déntstt, hogy az
ures allashelyet igazgatdi allashellyé mindsiti t 2011. december 01. napj4té|.

Az ekkor elfogadott intézményi SZMSZ rendezte a vezetdk hataskér-, és feladatmegosztasat. Az uj allashely
atmindsiteseként letrejoit a szervezési és gazdasagi ligyekért felelds igazgatéhelyettesi statusz, melynek hataskor

és feladatkérében lett meghatarozva, hogy az igazgaté tavollétében helyettesiti az igazgatot.

Tajékoztatom a T. Képvisels-testiiletet, hogy 2011, 12. 07. napjaval a szervezési és gazdasagi Ogyekert felelts
igazgatohelyettesi &ll4s Oroian Erzsébet személyében betdltésre keriilt.

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 180/2011.(VIL.11.) énk. hatérozat 2. pontja alapjan az akkori
oktatasi igazgatOhelyettest bizta meg a vezetSi feladatok ellatasaval. A fent leirtak, valamint a Mércius 15.
Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium Szervezeti és Mikddési Szabalyzata alapjan az oktatasi
igazgatohelyettes 180/2011.(VIl.11.) 6nkormanyzati hatarozat 2. pontjdban meghatarozott jogkére visszavondsra
keril. . R AN I R A 4T
Kérem a T. Képvisels-testiletet, hogy fogadja el az el6terjesztés mellékletat képezs hatarozafi jéVaslant.' e
Lérinci, 2011. december 09,

...............................

Vig Zoltan polgarmester
elbterjesztd

Latta:

Pammerné Gaal Agnes -

Készitette:



Pammerné Gaal Agnes
jegyzé

Melleklet(ek):
1. melléklet: 180/2011.(VIl.11.) énk hatarozat
2. meliéklet: 309/2011.(X1.24.) 6nk. hatarozat Marc.15 SZMSZ

HATAROZATI JAVASLAT

Lérinci Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
dnkormanyzati hatarozata

L

A Marcius 15. Gimnazium Szakképzé Iskola és Kollégium személyi valtozasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete gy dént, hogy:

1. tudomasul veszi, hogy 2011. december 07. napjatél a Marcius 15. Gimnazium,
Szakképzd Iskola és Kollégium igazgatoi allasanak betdltéséig a Marcius 15.
Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak 4.1.2. pontja szerint a szervezési és gazdasagi Ugyekért felelds
igazgatbhelyettes (Oroian Erzsébet) latja el a vezetsi feladatokat.

2. 2011. december 07. napjaval a 180/2011.(VI.11.) énkorményzati hatarozat 2.
pontja hatalyat vesziti.

Hataridé: azonnal, Felel6s: Vig Zoltan



O

KIVONAT

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
' 2011. jalius 11-i ilése jegyz6kdnyvébsl

i LOFING] Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének ... —.....

180/2011. (VII. 11.) 5nkorméanyzati hatarozata

A Marcius 15, Gimnéazium, Szakképzd Iskola és Kollégjum
igazgatdi feladatainak ellatasarél

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tudomiasul veszi

1. Téth Zsoltnak, ( szil: Gydngyds, 1964.01.09, an.: Szaldki Margit) a Marcius 15.
Gimnazium, Szakképz6 Iskola és Kollégium igazgatdjanak a Damjanich Janos
Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium intézményvezetéi munkakérbe térténd
2011. jdlius 1-i athelyezését, tekintettel Hatvan Véros Onkormanyzata Képvisels-
testllete a 426/2010.(V1.30.) hatarozatéra;

2. a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzé Iskola és Kollégium igazgat6i allasanak
betdltésere Kiirt palyaztatasi eljaras lezarasaig, az igazgatoi Allds betbitéséig a
Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatanak 4.1.2. pontja szerint az oktatési igazgatohelyettes latja el a vezetsi
feladatokat.

 Hatérid6: 2011. julius 12-t8! folyamatos az igazgatéi 4llds betoltéséig
Felelfs: Oktatasi igazgatéhelyettes :

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
-~ polgarmester ' jegyzé

Kivonat hiteles!
Lérinci, 2011.07.12.
Foolorh)

Fodor LLaszi6né
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KIVONAT

Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2011. november 24-i {ilése jegyz6kdnyvébdl

Lé&rinci Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

309/2011. (XI. 24.) 6nkormanyzati hatarozata

Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium Szervezeti- és Mikodési

Szabalyzatanak médositésa |

Lérinci Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete Ggy dént, hogy

1.

Kivonat hiteles! /.3
Lérinci, 2011.11.24.

Mac‘ja{tayszné Prezenszk’@ga‘f //

a Marcius 15. Gimnazium, Szakképzd Iskola és Kollégium jelenleg hatalyos
Szervezeti Mikodési Szabalyzatara vonatkozo modositd javaslatot elfogadja, és
jovahagyja a médositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot azzal, hogy Lérinci
Varos Onkormanyzata szamara ez a 2011. évben tébbletfinanszirozast nem jelent.

Hozzajarul az lres dllashely igazgatdhelyettesi  allashellyé  térténd
atminésitéséhez 2011. december 1-t6l azzal, hogy a személyi juttatas eldiranyzat
havi tobbletigényét 323.500 Ft-ban, a munkaaddi jarulék eléiranyzat havi
tébbletigenyet 87.400 Ft-ban allapitja meg.

Hataridd: 2011. december 01.
Felelés: polgarmester

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzb

e



MARCIUS (5.

MARCIUS 15. GIMNAZIUM ES SZAKKEPZG
ISKOLA ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI ES MUKODESI
. SZABALYZATA

Székhelye: 3024 Lgrinci, Kastélykert



e

OM azonosito: 031629

Bevezetd

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy a jogszabalyokban, a helyi szabalyozas
korébe utalt, illetve nem, vagy részletezden rendezett, az iskola rendeltetésszerti
miikddéséhez elengedhetetleniil szitkséges kérdéseket szabalyozza.

A szabalyzatot a 2003-ban médositott 1993. évi LXXIX térvény 40 §-a alapjan az
intézmény vezetbje készitette el.

A szabdlyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

SZMSZ Jogszabalyl alapja

A tobbszdr modositott 1993, évi LXXIX. torvény (Kozoktatasi Térvény)

A Szakképzési torvény (1993. LXXIX- tv. a szakképzésrol )

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl szolo 11/1994. (VI.8.) MKM
rendeletben

A képzési kotelezettségrél és a pedagdgiai szakszolgalatrol sz616 14/1994. (V1.24.)
MKM rendeletben

32/2008. (X1.24.) OKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl sz6lé
11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet médositasarsl

1992. évi XXIL tv: A munka torvénykdnyve

1992, évi XXXIII. tv; A kdzalkalmazottak jogallasarél (KJT)

138/1992. évi (X.8.) Korményrendelt a KJT végrehajtisarol a kézoktatasi
intézményekben

1/1994.(I1.3.) MKM rendelet a tankdnyv-nyilvéntartas, tankényvtamogatds, iskolai
tankOnyvellatas rendjérol.

A 2001. évi XXXVIL térvény a tankdnyvpiac rendjérol

Az iskola Alapité Okirata

Oratervek, tantervek

Az iskola pedagdgiai programja

Egyéb jogszabalyok és rendeletek

Az Alapité Okiratban foglaltak részletezése

Intézményi adatok;
Az alapité okirat kelte : 1993. 11.30 kiegészitve : 2009.07.01,

Az iskola megnevezése: Marcius 15. Gimnéazium, Szakképzé Iskola és Kollégium
Az iskola révid neve: Mércius 15, GSzK

Székhelye: 3024 Lérinci (Selyp), Kastélykert

Telephelye: Lérinci (Selyp), Vérosmajori u. 48.

2011. augusztus 31-ig: 2011. szeptember 1-t51:

Petéfibanya, Hatvani u. 1. Torlésre keriil.
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OM azonosito: 031629

Evfolyamok szama: 4 évfolyam + 2 évfolyam érettségire épiilé
Kozalkalmazottak dsszes 1étszama: 45 £

Pedagdgus 1étszam: 29 16

- ~—Az iskola alaptevékenysége:

= Nappali rendszert szakiskolai nevelés, oktatas, ellatés (9.-10. évfolyam) TEAOR szam:

80221-4 2010.01.01.-t51: 853131 ) .
A szakiskoldban a szakképzést megeléz6en az dltalinos miveltséget és az érettségi vizsgdhoz
nem kotott szakképesités megszerzését megalapozé évfolyamok indithatok.

Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerti szakképzés TEAOR: 80224-1

2010.01.01.-t61 853211: A képzés a szakképzési program szerint térténik, szakmacsoporttol
figgben a 10.(12.) évfolyam utdn 2-3 év '

Nappali rendszerti szakkézépiskolai oktatds(9-12/13. évfolyam) TEAOR szém: 80217-7
2010. 01.01.-t61 853121: A szakkézépiskoldban a kdzépiskolai évfolyamokon 4ltaldnos
miiveltséget megalapozd, valamint Erettségi vizsgara és fels6fokn tanulméanyok megkezdésére
felkészité nevelés és oktatas folyik. '

Nappali rendszerii gimnaziumi oktatés (9-12/13 évfolyam) TEAOR szama: 80214-4
2010.01.01.-t61 853111:
4 évfolyamos gimndziumi oktatds miikadik. A kdzépiskolai évfolyamokon Altaldnos
milveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoka tanulmanyok megkezdésére
felkészité nevelés és oktatas folyik. ' '

Gimnéziumi felnéttoktatas (9-12/13. évfolyam), TEAOR szama: 80216-6 2010.01.01.-t51
853114 |
A felnSttoktatasban részt vevd tanulék szamara altaldnos miiveltséget megalapozd, valamint
érettségi vizsgdra és fels6foku tanulményok megkezdésére felkészits nevelés és oktatds folyik.

Fels6foku szakképzés TEAOR szdma: 80341-6 2010-01.01.t51 854211

Kollégium miikodtetése :

Felkészités az érettségi utdni szakmai vizsgikra.

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds TEAOR szama: 80402-8 2010. 01. 01-t61 855932
Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas TEAOR szdma: 80401-7 2010. 01. 01-t51 855931

Kiegészitd tevékenység: ‘ .
Az alaptevékenység érdekében végzett kisegits, kiegészitd tevékenység, szolgaltatas.

Az intézmény jogallasa, gazdaltkoddsi modja:

7i

Lérinci Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Az iskola feliigyeleti szerve:



Lérinci Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Lérinci Varos Onkormanyzat Jegyzoje



2011. augusztus 31-ig: 2011. szeptember 1-t61:

Az intézmény jogalldsa: 6nalldan miiksds és Az int€ézmény jogallasa: 6nalléan miiksds
gazdalkodo koltségvetési szerv. kéltségvetési szerv.

Az elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabdl: az intézmény teljes jogkdrrel
rendelkezik.

IV. A nevelési-oktatasi intézményre venatkozé szabalyok:

IV.1. Az iskola miik6dési rendje

IV.1.1. Az &ltalanos szabalyok

Az iskola a szakmai miikodését, feladatait sajat pedagégiai programja, helyi tanterve,
éves munkaterve, minGségiranyitasi programja alapjan végzi.

Pedagégiai program
Alapelveket, hosszi tAvon is érvényes célokat, valamint kozéptavra sz6l6
feladatokat tartalmaz. Kimondja az iskola vilagnézeti semlegességét , tiltja , hogy
az iskoldban partpolitikai tevékenységet folytassanak .A pedagégiai programot az
igazgato késziti el a Didkdnkormanyzat és a Sziiléi Kézbsség véleményezése utan
a nevelStestiilet fogadja el , a fenntart jévahagyasaval valik érvényessé.

Helyi tanterv
A pedagdgiai program része. Tartalmazza: tantargyakat és raterveket, el8irt
tananyagot a kotelezden valaszthatd foglalkozdsokra, kivetelményeket,
beszamoltatas €s szimonkérés maédjait, a tanuldk fizikai dllapotmérésének elveit,
tankdnyvek, taneszk8z6k kivalasztasdnak elveit, a tanulok értékelésének és
mindsitésének szempontjait.

A helyi tantervet az igazgaté késziti el a Didkdnkormanyzat és a Sziildi
Koz0sség véleményezése utan a nevelbtestiilet fogadja el , a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

Mlnoseglranylta31 program
A pedagégiai program végrehajtasanak megvaldsitasara szolgal Ennek keretében
mindségfejlesztési rendszert val6sit meg.
Tartalma: mindségfejlesztési folyamat szakaszai, elvégzend6 feladatok, feladatok
idorendje, végrehajtasért felelds személyek neveli.
A min6ségirdnyitdsi programot az igazgaté késziti el, a neveldtestiilet fogadja el
€s a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

Munkaterv
Egy évre késziil. A pedagdgiai program, az oktatasi miniszter a tanév rendjére
vonatkozé rendeletek figyelembevételével.
Tartalmazza:




- anevelGtestitlet eldtt all6 legfontosabb, 1 évre megszabott feladatokat

- anevelésnélkiii munkanapokat ‘ ‘

~  atanitasnélkiili munkanapok felhasznaldsanak modjat,

- sziinetek id6tartamat

- iinnepségeket, megemlékezéseket, nemzeti multunk mértirjainak emlékét
Orzd emléknapok iddpontjat,

- didk-hagyomanyok idorendjét (ballagas, tanévnyitd, tanévzard, didknap,
gdlyabal stb.)

- nevel6testiileti tilések idopontjat, napirendjét

- diakkézgyilés idopontjat

- mindségiranyitasi programban foglalt feladatok

- atanulék fizikai allapotfelmérésének idejét

— az eldre tervezheté nevelétestiileti iiléseket

A munkatervet az igazgato késziti el, a nevel6testiilet, a didkdnkormanyzat és a
sziiloi szervezet véleményének kikérésével a tantestiilet fogadja el.

e Tovabbi szervezési dokumentumok
Tantargyfelosztas, rarend, terembeosztas, tigyeleti rend.
Az igazgatd késziti el és a nevelbtestiilet fogadja el.

A dokumentumok nyilvanossaga:

Az intézmény kételes a miitkddési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, érdeklddk tajékozddhassanak a helyi tantervrél,
programokrol, rendszabalyokrol.

A dokumentacié hivatalos tarolasi helye: az iskolatitkér iroddja és az intézményi
konyvtér. Itt a kdvetkezé dokumentumokbdl kell 1-1 hiteles példanyt tartani:

- Pedagbgiai program

~SZMSZ

—Hézirend

—-Mindségiranyitasi program

- Eves munkaterv

- Pedagdgus ligyeletesi rend

- Bels6 szabalyzatok

- Az iratok helyben elvashaték.

Az intézmény miikddéséhez kapesolodd egyéb informdciok, az tigynevezett kiildnos
kdzzétételi lista elemei €s ezek nyilvanossaga:

A pedagogusok iskolai végzettsége, szakképzetisége

A nevel8-oktat6 munkat segitdk szidma, feladatkdre és iskolai végzettsége ¢s
szakképzettsége

Az orszigos mérés-értékelés eredményei

Az intézmény lemorzsolddasi, évismétlési mutatoi

Az érettségi vizsgak, szakmai vizsgdk atlageredményei

Szakmai képzésben a palyakdvetés eredményei

Szakkorok, sportkorsk igénybevételének lehetéségei

Hétvégi hdzi feladatok, iskolai dolgozatok megirdsénak értékelésének szabalyai
Az iskolat tanév helyi rendje

Az iskolai osztalyok szdma, osztalylétszamok



A fenti informdcidkat az intézmény az internetes honlapjan (www.lorinci.sulinet.hu) tesm
Wzre,

Az informcicknak a honlapra trténé feltétele az igazgato 4ltal megbizott weblap-szerkesztd
ftladata és feleldssége.

41.2. Az iskola vezetés szervezete, a vezetok hatdskore, feladatelosztisa. Az iskola
vezetdsége, miikddésének rendje:
Az iskola élén az igazgato 4ll, aki felelds az iskola szakszertl, ésszer(t, gazdasagos és
térvényes milkodéséért, gyakorolja a munkaltatoi jogot és képviseli az iskolat. Az
igazgat6 munkdjat 1gazgatéhe1yettesek, gyakorlati oktatasvezet6 és a kollégxumvezeto
segiti. . -—

A vezetdk hataskore, feladat megosztasa:

Igazgato
iranyitja és ellendrzi az iskola pedagégiai munkajat és gazdalkodésat

- felelds a mindségfejlesztési rendszer mitkSdtetéséért, a gyermek és
ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

- gondoskodik a nevelétestiilet jogkdrébe tartozé tigyek eldkészitésérdl, a
dontések szakszerii végrehajtasardl és ellendrzésérol.

~ biztositja a szakszervezet, a kozalkalmazotti tandcs, a didkénkormanyzat, a
kiilénb6z6 munkakozosségek miikdésének targyi feltételeit, a jogszabalyban
biztositott jogosultsdgok érvényesitését

- Irdnyitja €s ellendrzi az iskola pedagdgiai programjaban, a helyi tantervekben,
az gves munkaprogramban foglaltak megval051tasat biztositja megvaldsitasuk
személyi és targyi feltételeit.

- kezdeményezi és tAmogatja a neveld és oktatd munka tervszer fejlesztését,
korszer(i, jit6 torekvések kibontakoztatasat.

- kozvetlen kapcsolatot tart fenn a vérosi 6nkormdanyzattal az iskolai
szakszervezettel és kdzalkalmazotti tanaccsal.

Szervezési és

— azigazgato tdvollétében helyettesiti az igazgatot,
— egylittmikddik az oktatasi igazgatOhelyettessel a miiszaki igazgatohelyettes-
gyakorlati oktatdsvezetdvel, nevelési igazgatohelyettes-kollégium vezetdvel,
- részt vesz az igazgatval, oktatasi igazgatOhelyettessel, a  miiszaki
igazgatéhelyettes-gyakorlati oktatasvezetdvel, az drafelosztisdban,
- . az iskolai Unnepségek, megemlékezések, iskolai hagyomanyok alkalomhoz ill6
sinvonalas programjat el6késziti,
- az iskolai évkonyv elkészitését iranyitja, ellatja a szerkeszt6i feladatokat.
- az iskola kézegészségiigyeivel kapcesolatos feladatokat ellatja,
- részt vesz az iskolavezetés értekezletein, kozremikddik az iskolai szintd dontések,
skatégidk kialakitdsaban
- szervezi az iskola palyavélasztasi munk4jat, eltitja az ebbdl adédo feladatokat,
- részt vesz az iskolai palydzatok elkészitésében, lebonyolitisiban,
- részt vesz az iskola mindségfejlesztési feladatainak szervezésében, iranyitisaban,
lebonyolitdsdban
- szervezi a pedagdgus tovabbképzéseket, elokésziti a tovabbképzési tervet,









- ellatja az iskola munkavédelmi és tlizvédeimi felel6si tevékenységét,

2011. augusztus 31-ig:

Gazdasagvezetd
Munkajat az igazgaté kézvetlen
iranyitasaval végzi
Felelos:
- az tskola eredményes
mukddéséhez sziikséges

PR
T

.

- gazdélkodasi feltételek

- biztositasaért,

- apénziigyi, bériigyi,
tarsadalombiztositsi és adotigyi
jogszabalyok betartasaért,
betartatasaért

- az Ugyintézok, tigyviteli,
technikai dolgozdk munkdjanak
megszervezeséért,
ellendrzéséért

~ elkésziti az iskola éves
kaoltségvetését, a jovahagyds
utan a koltségvetés keretein
beliil gondoskodik arrél, hogy
az iskola miik6déséhez a
pénziigyi feltételek biztositottak
legyenek, ‘

- gondoskodik a bérek és egyéb
Juttatasok idében vald
folyositasardl

- az iskola gazdilkodésat érint6
helyi szabalyok elkészitéséért

- elkésziti az iskola gazdasagi,
vagyonvédelmi, ligyirat
kezelési, leltarozasi iigyrendjét,

- elemzi az iskola gazdalkod4sat,
javaslatot dolgoz ki a
gazdalkodas hatékonysaginak
névelésére, a miikddes, a
fenntartas, a fejlesztés

—~feltételeinek javitasara.

Gondoskodik:

- az iskola tulajdonédban,
kezelésében 1év6 vagyontargyak
rendeltetésszerl hasznalatarol,
iizemképes allapotanak
biztositisardl

- aselejtezési eljarasok

- betartasarol

- _az iskola rendjérol és

2011. szeptember 1-t61:

A gazdasagvezeté munkakore atszervezés
kovetkeztében megszimk.
Torlésre keriil.




tisztasagarol
Részt vesz az iskolavezetésben, annak
értekezletein, kozremikodik az iskolai
szinti dontésekben, a stratégiak
kialakitasaban
Egyiittmikddik a vezet6tarsaival

4.1.2. Vezetdk kapcsolattartasa és helyettesitési rendje:
Az igazgaté ¢s a helyettesek kapcsolattartdsa folyamatos, a konkrét feladatoknak

megfeleld rendszerességgel.

Az igazgato helyettesitése: |
Az igazgatét szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén a szervezdsi és
gazdasagi ligyekért felelds igazgatohelyettes helyettesiti.

A szervezési és gazdasagi igazgatOhelyettes helyettesitése:
Szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte esetén az oktatési
igazgatéhelyettes helyettesiti.

Az oktatdsi igazgatéhelyettes helyettesitése: -
Szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte esetén a nevelési igazgat6helyettes —
kollégiumvezetd helyettesiti.

L A nevelési igazgatéhelyettes — kollégiumvezetd helyettesitése:
Szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte esetén a miiszaki igazgatShelyettes —
gyakorlati oktatisvezet$ helyettesiti,

A miiszaki igazgatShelyettes-gyakorlati oktatdsvezetd helyettesﬂese
Szabadsaga, betegsége, hivatalos tivolléte esetén a szerveze51 és gazdasagl ugyekert
felelds igazgatohelyettes helyettesiti.

2011. augusztus 31-ig: 2011. szeptember 1-t6l:
A miszaki igazgatohelyettes - . | A miiszaki igazgatohelyettes - gyakorlati
gyakorlati oktatasvezetd oktatasvezetd helyettesitése:
helyettesitése:

Szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte
Nevelési és oktatasi tigyekben esetén a nevelési igazgatohelyettes —
helyettese a nevelési kollégiumvezetd helyettesiti.




igazgatohelyettes — .
kollégiumvezetd, a létesitmény
igazgatasaval kapcsolatos ligyekben
a gazdasagvezeto helyettesiti.

2011. augusztus 31-ig: 2011. szeptember 1-t61:

A gazdasagvezetd helyettesitése: Torlésre kertil.
A gazdasagvezet(t a létesitmény
igazgatassal kapcsolatos
kérdésekben a miiszaki
igazgatohelvettes - gyakorlati
oktatasvezetd helyettesiti

Az iskola vezetdsége, miitk6désnek rendje
a) Iskolavezetbség tagjai

- igazgato

~ igazgatShelyettesek

- kollégiumvezet6

- gyakorlati oktatasvezetd

b) Aziskolavezetéség konzultativ, tandcsadé testiilet, véleményezd javaslattevé
joggal rendelkezik.
c) Uléseit 4ltaldban kéthetenként, illetve szitkség szerint tartja. Napirendjét az
igazgato jeldli ki.
Napirendre javaslatot tehetnek:
- az iskolavezetdség tagjai
~ a kozoktatdsi tanacs
C;‘ — iskolai sziiléi k6zdsség
~ - didkénkorményzat
Napirendtd] fliggben az iskolavezetdségi iilésre az igazgaté meghivia a sziilsi
kozdsség, a KAT, a és a didkénkorményzat képvisel6jét.

Az iskolavezetbség kdzos feladatai: .

- akozvetlen iranyitasuk ald tartozé teriileten dolgozok anyagi elismerésiikre
Kitiintetésiikre, illetve fegyelmi felel3sségre vonasara javaslatot tesznek

- ellatjak a helyi szabélyzatokbol rajuk haruls feladatokat

- elkészitik az iranyitasuk ald tartoz6 dolgozok munk4janak értékelését

- a tanév helyi rendjében meghatirozottak szerint feladataik ellatdsardl az
igazgaténak beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

>

4.1.3. A képzés rendje

4.1.3.1. A tanitdsi nap rendje, az iskola nyitva tartasa



a) Az iskola szorgalmi iddszakban hétf5tél péntekig 7 6ratol 15 oraig tart nyitva.
(EttS] eltérni az éves munkaprogram szerint lehet.). A kollégium nyitva tartdsat a
kollégium hazirendje tartalmazza. A tanmiihelyek nyitva tartdsat a gyakorlati
Oraelosztas szerint kell szabalyozni.

b) Tanitédsi sziinetekben, szombaton €s vasarnap, illetve {innepnapokon, tanéran
kivili id8ben az iskola igazgatéjanak engedélyével lehet programokat szervezni,
tanari feliigyelettel, amely egyben felelsségvallalast is jelent.

¢) A tanitasi id6 kezdete: 7,45. A délutani foglalkozasok id6beosztasat a foglalkozas
vezetbje hatarozza meg. A tanitasi 6rék idejét és helyét a tanterv felosztds, drarend,
tanterem elosztas, gyakorlati képzési terv tartalmazza.

d) A tanitisi napokat és egyes tantargyakbol megtartott érakat az osztalynaploban

sorszamozni kell. : —
€) A tanuldk hivatalos tigyeiket napkdzben a nagysziinetben, illetve tanitasi id6 utén
intézhetik,

f) A tanitasi id6 alatt az 'iskola vezetoi kozul egynek az iskolaban kell tartozkodma
latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt. A tanitasi 6rak tanulokra vonatkozé
s szabalyait a Hazirend tartalmazza.

h) Az iskoldban, a tanmiihelyekben foly6 oktato-nevelémunka zavartalanségat az
ligyeletes vezetd hivatott biztositani. A vératlanul vagy bejelentetten hidnyzé
pedagégus helyettesitésérél az tigyeletes vezetd koteles gondoskodni.

Az drakdzi sziinetek legkisebb 1d6taﬂama 10 perc. A nagysziinet 12,10-t81 12,30-

10 fgrﬁ é:‘pr&?i CVIJ_‘D?ﬁ' Ems‘faﬂm‘] Jrall ‘.
—

g) Aziskola éltal nytjtott a tankényvellatisahoz kapcsolédé kedvezmények
— igénybevételére a torveny éltal megszabott igényjogosultsag megallapitasa utan
van lehet6ség. Az ehhez kapesolodo felméréseket, azok Ssszegzését a gyermek-€s
ifjusdgvédelmi felelss végzi.

4.1.3.4. A vezettk, pedagbgusok ¢s a tanulok feladatai a baleset megel6zés teritletén, illetve
baleset esetén _
a) A miiszaki igazgatohelyettes - gyakorlati oktatdsvezetdje koteles gondoskodni,
hogy az iskola tertiletén és a tanmiihelyekben jol lathaté helyen legyenek






kifiggesztve a baleseti veszélyeket jelz6 tabldk. Fel kell sorolni a tanmiihely
rendjébe azokat a tevékenységeket, amit a tanul6 nem végezhet és azokat az
anyagokat, gépeket, amivel a tanuld nem dolgozhat.

b) A gyakorlati képzés soran alkalmazni kell az oktatési torvény 11 § 2.
Bekezdésének eldirsai

¢) A munkavédelemre vonatkoz6 elbirdsok figyelembevételével balesetvédelmi
oktatast kel tartani a tanuloknak és azt dokumentalni kell.

d) Az osztalyfon0kok a tanév kezdésekor elsé osztdlyfonski orén thjékoztassék a
tanuldkat az iskola teriiletén jelentkez balesetveszélyekrdl; a tanteremben, az
udvaron tartézkodés soran kévetendé magatartasra. Az iskolaba jovet a
kozlekedési szabalyok betartiséra.

¢) Baleset esetén az igazgat6t azonnal értesiteni kel

) A balesetrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit meg kell kiildeni a Lérinci Varos
Onkorményzat jegyz6jének, a megyei Munkavédelmi Feliigyeldségnek a targyhot
kovetd 8. napjaig.

g) Sulyos baleset esetén a kivizsgalésba be kell vonni legaldbb kozépfoka
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakembert.:

4.2. A kollégium tevékenységének rendje, feladata

1. A kollégium rendeltetése, feladata

a) A kollégium azon tanulok elhelyezését biztositja, akik ta.nulmanyalkat tavol es6
lakhelytik, szocialis koriilményeik miatt csak igy tudjik megoldani.

b) A kollégium lehetéséget biztosit az Snképzésre, az SnmegvalGsitds, a tehetség
kibontakoztatasara, eldsegiti a tanul6k miivel5dését, testedzését, a szabadidd
hasznos és tartalmas eltltését.

¢) A kollégium tevékenységét &s aktualis feladatait a tanuldk aktiv kozremukodésévei
valésitia meg. A kozdsségi életet a valasztott diskonkormanyzat iranyitja.

d) A kollégium hazirendben szabalyozza a miikddési rendet.

2.A kollégium vezetése

" A kollégium pedagogiailag, szervezetileg és gazdasigilag az iskola része. Vezetsi
feladatokat a nevelési igazgatohelyettes — kollégiumvezetd latja el

1. Akollégium éves nevelési terv alapjan végzi munkajat. A nevelési terv alapjét az
iskola pedagégiai programja adja, ennek alapjan jeldli meg a pedagdgiai célokat,
kiildndsen az aldbbiakat: ,

— A tanulok életre, tanulésra, szabadideje szervezésének elveit és gyakorlatat,

- A tanuldk fejlddése, tehetséggondozasa, felzark6zasa, palyavalasztasa, 6nallé
€letkezdése teriiletén jelentkezd nevelési feladatokat

~ A kbzosségi élet fejlesztésének modszereit, a miksdési és sportolasi
tevékenységeket,

- A gyermek és ifjusadgvédelemmel kapcsolatos feladatokat,



- = Az éves rendezvényeket, hagyomanyokat

A tervet a kollégiumi vezetd-neveld késziti el és a tantestiilet fogadja el. A kollégiumi
éves nevelési terv készitésében a kollégiumi didkdnkorményzat aktivan részt vesz,
elfogadasdban egyetértési joga van.

2. A kollégiumi tanulékra vonatkozo rendelkezések
a) Felvétel a koliégiumba

Felvétel egyéni kérelemmel torténik. A felvételré! az igazgatd dont.
Tiljelentkezes esetén a tanulmanyi eredmeény, a raszorultsag alapjan
kialakftott sorrend szerint torténik a felvétel.

Fel kell venni a kollégiumba azt, akinek a felvételét a gyamhatosag
kezdeményezte, illetbleg ha az intézeten elhelyezett tanuld felvételét a
térvényes képviseldje kezdeményezi.

Tanév kozben is lehet jelentkezni a kollégiumba. Férdhely esetén a felvételi
kovetelményeket figyelembe véve az igényt ki kell elégiteni.

A kollégiumba tdrténd felvételrol, illetve elutasitasrol a tanuldt és a sziil6t az
igazgat6 frasban értesiti. Elutasitas esetén a dontés indoklasat hatarozatba
foglalja, amely a fellebbezési lehetbséget is tartalmazza.

A felvétel egy tanévre sz01 és évente meg kell Gjitani.

b) Akollégiumi tagség megsziinése

A tanév utolsd napjan, illetve a tanuldi jogviszony megsziinésekor.

A kollégiumbol fegyelmi hatdrozattal kizartak esetében a hatarozat jogerdre
emelkedése napjan.

Ha a kollégiumi tagsagot 2 havi dijhatralék miatt az igazgaté megsziintette, az
err6] sz6ld dontés jogerdre emelkedésének napja.

Megsziinik a kollégiumi tagsag a tanul6 irasos kérésére, kiskort esetén a sziilo
irdsos nyilatkozatéaval.

Amennyiben a kiskorti tanul6 tagségi viszonyat dijhatralék miatt kellene
megsziintetni, a kollégium vezetdje kiteles a teriiletileg illetékes dnkormanyzat
intézkedését kérni.

L’:) ¢) Elhelyezés a kollégiumban
Nt ' ~ A tanulok az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon kéltézhetnek be a

kollégiumba. Az iskolai elfoglaltsdgon kiviili idot a kollégiumban t6ltik és
tanulasra, miivelddésre, sportra, szérakozdsra, szervezett kollégiumi
foglalkozasokra, rendezvényekre, személyes dolgaik és komyezetiik
tisztantartasdra, valamint pihenésre forditjak.

A felvett tanulokbol csoportokat kell kialakitani. A csoportok munkajat a
csoportvezetd neveldtanar irdnyitja. Egyes csoportok létszamat, 6sszetételét a
kollégium vezetGje hatarozza meg. A csoport létszama 27 fét nem haladhatja
meg,

3. Kollégiumi diakénkormanyzat:
a) A kollégium kézbsségi életét a tanulok didkonkormdanyzata iranyitja
b) A didkdnkorményzat sajat maga alakitja ki mitk6désének rendjét, éves feladatat
¢) Akollégiumi diskonkorményzat egyetértési jogot gyakorol
- A kollégiumi hézirend elfogadasakor
- Aziskola Szervezeti Mlikdési Szabalyzat kollégiumra vonatkozo része felett.












.

Vezet6i megbizas alapjan részt vesz a palyavalasztd, orientdlé munkdban, segiti
az iskola beiskolazasi tervének megvalositasat.

Az iskola tanarai érdemben kézremiik6dnek az iskola hagyomanydrzo
rendezvényeinek megszervezésében, tamogatjak az e teriileten jelentkezd
diakkezdeményezéseket. Segitik az évkonyv megjelenését.

A t6bbszdrbsen hatranyos helyzeti tanuldk nevelésébol, hatranyuk
csdkkentésébol nagy toleranciaval, tiirelemmel veszi ki részét. Az iskolai
beilleszkedésiik elésegitésén faradozik.

Részt vesz a tandran kiviili neveldbmunkéaban

Az osztalyk6zosséget iranyitod osztalyféndk munkajét segiti. Kozremiiksdik az
osztalykozdsség tevékenységében, oktatd-neveldmunkdjanak megvaldsitasaban.
Oktaté-nevelémunkajahoz tanmenetet kKészit.

1) Az osztalyfonsk feladatai

Az osztalyfénokot az iskola igazgatoja jeldli ki

Munkajat az osztalyk6zosség vezetbjeként végzi

Egyitttmiik6dik, dsszehangolja és segiti az osztdlyban tanité pedagdgusok
munkajét, latogatja éraikat. Eszrevételeit és esetleges problémait az érintettekkel
megbeszéli.

Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, szilléi hdtterét és a pedagégiai
program elvei szerint neveli az osztalykozosség tanuloit.

Figyelemmel kiséri a tanulok eldmenetelét az osztdly fegyelmi helyzetét,
kiilondsen gondot fordit a hitranyos és veszélyeztetett helyzeti tanulok

segitésére.
Mindsiti a tanulok magatartisat és szorgalmat az osztalyban tanité tanarokkal
egyiitt,

Tdjékoztatja a tanuldkat és sziildket az iskola eldtt 4116 feladatokrdl, az osztaly
tanulmanyi eredményérol és altalanos neveltségi szintjérsl.

Az osztalykbzosséget felkésziti és mozgdsitja az iskolai rendezvényekre, iskolai
k6zdsségi munkara.

Sziiloi értekezletet tart sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal.
Egyiittmikddik az iskolai és az osztalykozdsség sziiléi valasztmanyaval.
Ellatja az osztallyal kapcsolatos ligyviteli feladatokat:

0 Az osztilyban tortént létszamvaltozast jelenti az iskola igazgat6janak,
kozvetlen vezetdjének és az iskolatitkarnak

Az osztalynaplot naprakészen vezeti

Kijeléli az osztaly heteseit, meghatdrozza feladataikat

A tanulokrdl kiallitott térzslapot naprakészen vezeti '

A bizonyitvanyok kezelését az iskolai SZMSZ-ben lefrtak szerint végzi -
Az osztalyrol adatokat szolgéltat az iskolai statisztikdifoz

0 Elilendrzi a tanul6k hidnyzésait, a naploban naprakészen nyilvéantartja.
Kapcesolatot tart az iskola vezetSivel, az ifjiisagi felel6ssel, a nevelési
igazgatohelyettes - kollégiumvezetdvel, a didkonkorményzattal, a sziildi
munkakézdsséggel

Segiti a tanulok palyavalasztasat

Oktat6-neveldmunkajahoz tanmenetet készit.

OO0o0oD

J) Az ifjusagvédelmi felelds feladatai:



-

- Az osztalykézbsségeket tajékoztatja munkajardl és arrdl, hogy a tanuldk
problémajukkal hol és mikor kereshetik fel.

- A tanul6 veszélyeztetettsége esetén jelzéssel €l és eljarast kezdeményez az
igazgatonal

- Gyermekbéantalmazas vélelme és a pedaggiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetés esetén kezdeményezi, hogy az igazgato eljarjon a gyermekjoléti
szolgalat felé.

- Az iskolaban a hirdet6tabldkon kzzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
fontosabb intézmeények neveit és cimeit.

- Azifjisigvédelmi felelds €s az egészségnevelési felelds kdzdsen, évente
elkészitik, illetve felfrissitik az iskola egészségnevelési programjat, ennek
keretében megjeldlik az egészségnevelési és kdbitoszer ellenes munka feladatait.

5.2. Az iskolai alkalmazottak kézossége

a) Az iskola alkalmazotti kdz6ssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogwszonyban
allé sszes dolgozokbdl All.

b) Az iskolai alkalmazotti kézdsség joga, hogy értekezlet keretében véleményt
fogalmazzon meg az igazgatodi palyazatokrol igazgatdi kinevezés elétt. Az
értekezletet a nevelbtestiilet dltal valasztott eldkészitd bizottsag hivja dssze.

c) A véleményalkotas értékelés megfogalmazasokbdl és szavazasbol all.

d) Akkor hatdrozatképes az értekezlet, ha az intézményi dolgoz6k 2/3-a jelen van

€) Az alkalmazotti k6zdsség titkos szavazassal dont a timogatdsrol, a tAmogatds
elutasitasarol, a jelenlévok tobbségi véleménye alapjan.

5.3. Szakmai munkak6zosségek

a)

b)

c)
d)

A szaktandrok kezdeményezésére az igazgaté egyetértésével szakmai
munkakdzdsségeket lehet 1étrehozni. A munkak$z5sség sajat maga hatirozza meg
miikédési rendjét és fogadja el munkatervét.

Vezetbjet az iskola igazgatdja bizza meg a munkak6zosség kezdeményezése lapjan. A
megbizatas tobbszdr meghosszabbithato.

A munkakdzdsség-vezets fél évenként beszamol a neveldtestilletnek a munkakzisség

“tevékenysegérol.

A munkakdzdsségek tagjai részt vesznek az érettségi és szakmai vizsgakra,
kompetencia méresekre vald felkészillés tervezésében €s lebonyolitisdban. A
munkak&zdsség-vezeto iranyitasival értékelik az itt elvégzett munkat €s a
nevelétestiileti értekezleteken errdl beszamolnak.
A munkakdzdsség dont sajat szakteriiletén

— A szakvizsga szbbeli tételeirdl

~ Az érettségi szobeli tételeirdl

- A tovabbképzési programrol

- Az iskola tanulmanyi versenyek programjarol



f) Véleményt mond, javaslatot tesz

- Az iskoldban folyd pedagdgiai munka eredményességérol, fejlesztésérol

- A foglalkozasi és pedagdgiai programrol

- A taneszkdz6k, tankonyvek, segédkdnyvek, tanulmanyi segédletek
kivalasztasardl

- A tanmenetekr6l

~ A helyi tantervekrdl.

- A pedagégus tovabbképzések rendjérél, fajtairdl

g) Munkakozosseg vezetdi feladatok és jogek: o

Iranyitja és felelds a munkakozosseg tevékenységéért

- Ertekezletet hiv 5ssze, a munkakozosség éves munkatervében meghatarozottak
szerint

~ Bemutato6 foglalkozasokat szervez

—  Osszedllitja - pedagégiai program alapjén — a munkakozdsség tagjainak munkajat

- Ellendrzi a munkak$zosség tagjainak tevékenységét

- Beszamol a tantestiiletnek a munkak$zosség tevékenységérsl

- Elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakéz8sség tagjainak tanmenetét

5.4. Az iskolai didkonkormanyzat és az osztaly-didkbizottsagok

a) Iskolai és osztalykozdsségi didkSnkormanyzatok tevékenykednek. Jogkoriiket az
Oktatasi Torvény 62-64 §-a alapjan gyakoroljak. Mikodésiiket szabalyzatban a
didkkozosségek alakitjk ki és a neveltestiilet jovahagyja.

b) A nevelStestiilet részérol az iskola igazgatdja altal megbizott didkénkorményzatot

- segitd tandr tAmogatja munkajukat. Az iskola vezetése részérdl a nevelési
igazgatohelyettes tartja a didkonkormanyzattal a kapesolatot.

c) Az iskola anyagi-technikai lehet6sége keretein belill timogatja anyagilag, valamint
helyiség biztositassal, iskolaradio igénybevételével, sokszorositasi lehetdséggel segiti
munk3jukat.

d) Az iskolai didk6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol

- Az iskolai SZMSZ elfogadasakor és modositasakor, amikor
e A szabélyozas tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsdgi jogviszonnyal
kapcsolatos kérdéseket szabdlyoz
e Ha az linnepségek, megemlékezések rendjét a hagyomanyok apolasat
szabalyozza
» Ha a didkénkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezeték
 kozotti kapesolattartas formajat és rendjét, a dlakonkormanyzat mitkddéséhez
sztikséges feltételeket szabélyozza
o Ha az iskola tanuldi fegyelmezé intézkedések formait és alkalmazdsanak
elveit hatarozza meg.
- A tamuléi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozisakor
- Az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor
- A héazirend elfogadasakor és modositasakor
- A didkijsdg €s iskolarddio szerkesztdinek személyérél
~  Evenként egy tanitasnélkiili munkanap programjarél

Véleményalkotasi és javaslattevi joga van



- ' A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola
mikadésével és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben

A tanulok szervezett vclemeny-nyﬁvamtasanak rendje, rendszeres tdjékoztatasuk
formai:

a) A szervezett vélemény-nyilvénitds legfontosabb foruma a diskkszgytilés, -
amelynek idépontjat, témajat a tanév éves program_]éban kell meghatarozm Evente
legalabb egyszer meg kell tartani.

D) A dlakkozgyulés naplrendj éta dlakonkormanyzat csane nevelési 1gazgat0he1yetti§
Sk b26%6h 4 alathJak kija dlakonkonné,n% Késziti & elé a kérdéseket elogetesen

Irasban, vagy a kézgy(ilésen széban tehetik meg.

¢) Rendkiviili didkkozgyiilést a didkénkormanyzat vezetdje kezdemenyezhet az
iskola igazgatéjanal a céljanak és napirendjének megjelslésével. (Osszehivasnak
idépontjarél 5 napon belill kell dénteni. A dontéstd]l szamitott 10 napon beliil §ssze
kell hivni! -

d) A didkok képviseldik utjan, vezetdi meghivas alapjan részt vehetnek az
iskolavezet8ségi és nevelbtestiileti tiléseken, a tanulokat kézvetlen érint6 napirend
targyalasakor

¢) A didkdnkorményzat képviseldje delegilés itjan részt vesz a fegyelmi bizottség
munkajaban.

f) Napi tigyekr6! osztalyfonski 6ran, iskolaradion keresztiil, hlrdetotabla litjan
kapnak tajékoztatast a tanulok.

5.5. 8ziil6i kdzbsségek:

a)

b)

Osztalyok szintjén miikdd6 szl6i munkakdzosség vezetsit az osztalykozosség tanulédi
sziileinek tObbségi szavazataival valasztjdk. Tevékenységiik rendjét maguk hatdrozzak
meg. Képvisel6jiik utjan részt vesznek az iskola feladatainak ellatasaban.

Az osztalyfénck és a sziil6i munkakdzdsség szoros egyiittmitkddésben intézik az
osztalykozosség ligyeit, kdlesonosen tajékoztatjdk egymést.

Az osztalyfénok koteles a sziiloket tajékoztatni:

- a tanul6 elémenetelérdl, magatartasardl, észlelt rendellenességrol, hianyzésrol
-a mitkddési szabélyzat, sziildket és a tanulékat érintd kérdéseirsl
—a hézirendrol

-a varhat6 anyagi megterhelésrél

—a tankdnyvekr6l, taneszk6zskrol

-a pedagogiai programrol

- a tanévkezdéskor az ifjisigvédelmi felelds személyérdl

-az orarend valtozdsérol

—az iskolai rendezvényekrél, annak programjatdl, id6tartamarol
-minden felmeriilé probléméardl

A szlil6i értekezleten szilkség szerint a szaktandr is részt vesz, meghlvasarol az
osztalyfénok gondoskodik.




dy Az osztélyf('fnﬁk koteles beszamolni az iskola vezetésének a sziilok igényeirdl,
felvetéseirdl. -

e) Az iskolai szint(i sziil6i kdzGsség az osztdlyonként megvalasziott sziild delegaldsaval
j0n létre. Sajat maga altal elfogadott szabalyzat szerint miikodik. Tisztségviseloket
valaszt, 3-5 fot.

f) Az iskolai sziil6i kozosségnek egyetértési, véleményformdlo, javaslattevd joga van

Egyetértési joga van:

- Az SZMS/Z elfogadasaban, amikor az iskolai SZMSZ az iskola miikddés rendjét,
ezen belill a tanulok fogadasanak (nyifva tartis) és a vezetdk iskoldban valé
benntartézkodasanak rendjét szabélyozza.,

- Haa belépés és a benntartézkod4s rendjét hatdrozza meg azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az iskolaval,

- Amikor az iskola és a kollégium vezetéi a sziil6i kozosség kozotti kapesolattartas
formajat szabdlyozza,

- Haakiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat a gyermekjoléti
szolgalattal, az egészségligyi szervezetekkel vald kapcsolatot szabalyozza,

~ Tanéran kiviili foglalkozasok szabalyozasa esetén,

- Didkonkormanyzat — iskolavezetés kizétti kapesolat miiksdés feltételei
rendjének meghatarozasakor,

— A mindennapi testedzés, a szocidlis 6szténdij és tamogatas, a tanuléi vélemény-
nyilvanitas és tdjékoztatas, a tanuléi jutalmazas, fegyelmezés elvei
meghatarozisakor, a kényvtar mikodési rendjének kialakitasakor.

Ki kell kérni a sziil6k véleményét

~ a hézirend elfogadasa el6tt

- apedagogiai program elfogadisa el6tt

- akozoktatasi megallapodis megkdtése eloit
~ aziskola éves programjanak elfogaddsa el6tt
- atankdnyvellatas rendjérél

Véleményt mondhat az iskola egészét érinté kérdésekben.

£) Meghivas alapjan részt vehetnek az iskolavezet8ség, a nevelétestiilet iilésein, a
sziiloket és a tanuldkat €rint6 napirendek targyalasakor.

h) A szill8kkel valo kapesolat egyéb formai:
- szaktanar fogado 6rak tartisaval
- ellenérzé-konyvon keresztiil—
- indokolt esetben csaladl4togatds utjan
- levelezéssel

5.6. Erdekvédelmi szervezetek

Az iskola Szakszervezeti Bizottsaga, a Kzalkalmazotti Tandcs sajat maguk 4altal
kialakitott szabdlyzat és a jogszabalyokban biztosftottak szerint tevékenykednek. Az iskola
igazgatdja biztositja a munkdjukhoz a miksdési feltételt és betartja a jogszabalyokban
biztositott jogaik gyakorlasat.



III.  Tanulékkal kapesolatos itgyek intézésének rendje:
6.1. A tanuldi jogviszony Iétesitése, felvétel az iskolaba

a) Aziskolaelsé évfo]yamara az vehetd fel, aki a Kozoktatasi Torvényben meghatarozott
tankdtelezettségnek eleget tett, az eldirt el6képzettségi feltételeknek, altalanos

ﬁ‘_lﬁegeszsegugyl palyaalkalmassagl kbvetelmcnyekneljgﬁmggfelelt a gyakorlatl kepzéshez i

szukséges gyakorlohely a képzés e egész 1dej éfg?'gﬁ&deﬂcezesr'é‘"éll

b) Az iskola felvételi vizsgat csak az esetben tart, ha valamely szakra, szakmara
meghirdetett éviolyamra jelentds tiljelentkezés mutatkozik. A felvételi feladatok
kijelolésérol az igazgaté dont a jogszabalyok figyelembevételével.,

c) A felvételrdl értesitent kell a jelentkezot és a sziilét, A felvétel elutasitasardl az
allamigazgatasi eljards szabélyat szerint hatdrozatot kel hozni.

d) A tanuléi jogviszony a beiratkozas napjéan a beirdsi napléba valé bevezetést kévetden

'S jbn létre. Az elsd évfolyamra felvett tanulénak személyesen kell beiratkozni. A
beiratkozds id6pontjét az iskola igazgat6ja hatdrozza meg és errdl id6ben értesiti a
tanulot €s sziileit. A tanulé a tanuldi jogviszonybdl ered jogokat a beiratkozas
napjatol gyakorolhatja . A tanuléi jogviszonyrél szolé igazolést a beiratkozés napjatol
illetve a torvényben meghatarozott idéponttél kezdve allitunk ki .

e) Az egyik osztalyb6l magasabb évfolyam osztélyaiba Iépé, tovabba az elsd osztélyt
ismétld tanuléknak nem kell djbél beiratkozniuk. Az osztalyismétls tanuléknak
legkésdbb a tanév kezdés el6tt egy munkanappal jelezni kell, hogy iskolankban
folytatjdk-e tanulmanyaikat.

f) A tanév kozben més iskolatol atjelentkezo, vagy athelyezett tanulot a megkiildott
anyakOnyvi lap alapjan kell befratni. A felvételérél az igazgato dont.

g) Azt atanuldt, aki elfogadhaté ok miatt nem iratkozott be, a pétbeiratas alkalmaval kell
felvenni. Az igazgatd egyéni elbirélas alapjén késébbi idépontban is engedélyezheti a
beiratkozast.

h) A beiratkozds és a pdtbeiratas idépontjarsl a tanulét értesiteni kell.

i) Aziskola a tanuléi jogviszonyt a KSzoktatasi Térvény rendelkezései alapjan

— szlintetheti meg . A tanuldi jogviszony megsziintetésérél és az indoklasrdl kiskorti

(. tanul6 esetén a sziildt , egyéb esetben a tanulét az iskola irdsban értesiti .
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6.2. Tanuléi jogok:
Részesiiljon
- adottsagainak, képességinek megfeleld oktatdsban.
~ Szakmai elméleti és gyakorlati képzésben
- Egészségvédelemben
- Baleset és munkavédelmi oktatasban
- Raszorultsag esetén szocidlis §sztdndijban, tamogatdsban, érdekvédelemben

Tiszteletben tartsak

- Emberi méltdsagat és jogait és vilagnézeti meggydzddését

Igénybe vehesse
- A kollégiumi ellatast
- Az egészségligyi és étkezési szolgaltatast



- Az intézmény létesitményeit

Részt vehessen

A diakkorok, didkdnkorményzat munkéjaban

Kérelmezhesse

A tanorai foglalkozasok aloli felmentését
Mais intézménybe vald atvételét
Tudasa fiiggetlen vizsgabizottsag altali értékelését

6.3, A tanul6 kotelességeinek teljesitése, hisnyzdsok

1)

2)

3)

4).

-—

A tanulo koteles a tanitasi 6rakrol és az iskola altal szervezett — az éves programban is

szerepls — rendezvényekrol valé tivolmaradasét igazolni, legkésGbb a megérkezés

utani két héten beliil, ennek elmaradésa esetén igazolatlannak kell mindsiteni.

rendkiviili esetben a sziilé vagy gondviseld tanévenként harom alkalommal
(alkalmanként maximum egy tanitasi napot) igazolhat, ha azt el6zetesen vagy utdlag
irasban k6zolte az osztalyfonskkel.

Igazoltnak kell tekinteni a tivolmaradast:
— Betegség esetén, ha az orvos igazolja
~ ElSzetes engedélyt kapott a tAvolmaradasra, engedélyt az osztalyfoénsk adhat, a
- szaktandrral val6 egyeztetés alapjan
- Iskola, vagy més szerv vagy szervezet 4ltal szervezett tarsadalmi, sport vagy
kulturdlis rendezvényen valé részvételkor, az erre valé felkésziiléskor, Ez
esetben a rendezvényt szervezd kezdeményezi a tanul6 elengedését és az
osztalyfonsk az engedélyezo. '
— Megjelenését rendkiviili csaladi esemény vagy mas alapos indok akadalyozza és
ezt a sziil§ irasban igazolja.
- Hat6sagi intézkedés, 4llampolgéri kotelesség teljesitése miatti hidnyzas, amelyet
irdsban igazoltak,

A tanul6 tavolmaradasat igazolhatja igazolas felmutatdsa nélkiil évente egy
alkalommal;

-~ Szaktanar, szakoktato 1 orat

~ Osztalyfénok egy tanitasi napot

— Igazgato6 3 napot
Eldzetes engedélyezés minden alkalommal sziikséges, utélagos igazolds ilyen médon
nem torténhet. A naploban az igazoldst mindig az osztalyfénok végzi, a vele valo

- egyeztetés, a szaktandr, a szakolaté és az igazgatd részérol egyarant kistelezé.

5)

A felsoroltak (szaktanar, szakoktaté, igazgaté) igazoldst is kérhetnek a tanuld
tavolmaradasardl.

Ha a tdvolmaradést nem igazoljak, a mulasztss igazolatlan. Az iskola koteles a szitlét
ertesiteni a tankdteles tanulo els6 alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor, illetve
ha'a nem tankdételes, kiskora tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz 6rét eléri. Az

ertesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul



mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikdését igénybe véve megkeresi
a tanuld sziil6jét.

6) Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben eléri a harminc orat,
az iskola ismételten tajékoztatja a gyermekjéléti szolgalatot, amely koézremiik6dik a
tanulé sziil6jének az értesitésében. Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy
tanitasi évben eléri az dtven 6rat, az iskola igazgatoja értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

e, )i 8 tanulonak egy tanitdsi ¢vben az elméleti tanftasi 6rardl valo igazolatlan ésigazolt
e mulasztasa‘egyiittésen Tiephaladja 4250 6rat Vagy eleri az orak 30%-at szakképzési
éviolyamoa az elméleti 6rék 20 %-4t, a tanév végén nem osztalyozhat6, kivéve ha a

nevelbtestiilet engedélyezi az osztalyozdvizsga letételét.

8) A gyakorlati képzésr6l mulasztokra a gyakorlati képzés rendjében meghatarozottak az
iranyadok. '

9) A mulasztott érdk vezetése a napléban, a gyakorlati oktatason a foglalkozasi naploban
t6rtenik a szaktandr és a szakoktaté dltal. A szakoktaté minden hé 10-ig az
osztalyfdnokhdz eljuttatja a gyakorlati képzésré] hisnyzok dsszesitéjét. Az
osztalyféndk havonként a ho elteltével a kovetkezé ho 15-ig dsszesiti a hianyzésokat,
lathaté médon elkiilSniti az igazolt hidnyzast az igazolatlantél.

10) A tan6rér6l, gyakorlati képzésrol valé késés esetén a késések idétartama keriil
bejegyzésre. Ha a késések egyiittes idétartama eléri a 45 percet azt egy igazolatlan
6ranak kell tekinteni '

11) Az a tanuld, akinek az igazolatlan érdinak a sz4ma a 30-at meghaladja és nem
tankdteles, valamint az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének, a tanul6i
jogviszonya automatikusan megsziinik. Tankdteles esetén az igazgatd eltanicsolhatja

~az iskoldtdl. Feltéve, ha a tanul6t, kiskoru esetén a sziilét legalabb két alkalommal
értesitettek és figyelmeztették az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A tanul6i
jogviszony megsziinésérél az iskola frasban értesiti a tanulét, kiskord esetén a szitlét
¢s az 4llando lakhely, illetve tartzkodasi hely szerinti megyei, fvarosi
egészségbiztositisi pénztarat.

12) Az igazolatlan mulasztas fegyelmi vétség, a fegyelmezés szabalyait a fegyelmi
szabalyzat tartalmazza.

13) A sziil6, gondviseld és az iskola kolcsondsen tajékoztatjak egymast a tanuld tanérardl
€s gyakorlati képzésrdl valé tAvolmaraddsat. Ha a tanulé hiinyzik a tanérardl, a sziil8,
vagy a tanulo kdteles két napon beliil bejelenteni az osztalyfonsknek és
szakoktat6janak a hidnyzas okat. Az osztalyfonoknek értesiteni kell a sziilét ajanlott
levélben, ha a tanulé 3 napon keresztiil nem jelent meg az oktatdson és errdl semmi
értesitést nem kapott.

14) Ha a tanulé az iskoldban, kollégiumban vagy a gyakorlati képzés helyén beteg lesz, a
foglalkozast tartd tanér, szakoktatd kételes gondoskodni a tanulé elkiilonitésérdl, a
lehetd legrovidebb idén belill ha sziikséges, az orvost értesiteni, minden esetben a
sziil6t, gondviseldt tdjékoztatni.



15) Iskoldn kiviil sport-kulturalis egyesiiletnél az iskola tanuldja akkor tevékenykedhet, ha
erre az igazgatotdl vagy helyettesétdl engedélyt kapott. Tanulmanyi eredménye
legalabb elégséges. Ezen szervezetek rendezvényeit, foglalkozasait akkor latogathatja,
ha az iskola programjat nem akadalyozza. Az iskola tanuldja munkavéllalasat csak az
esetben tdmogatja szorgalmi idében, ha tanulmanyi atlaga 3,5, vagy ennél
eredményesebb, és bemutatja a munkaltaté kérését, illetve, ha a munkavallalds jogi
feltételei biztositottak, Sziinidei unkavallalas az iskola altal kiadott munkavallalasi
engedéllyel torténhet.

sz 16) A tanuld kérelmeére engedélyezhetd, hogy az iskoldban oktatottaktol eltérd iranyu
ismereteket szerezzen. E célbol mésik iskolaban elméleti érakon és gyakorlati
foglalkozason vegyen részt. Ennek kitétele, hogy ne zavarja az iskola tanitasi rendjét.
Az engedélyt az iskola igazgatdja adja ki. '

17) A tanul6 érdemjegyét a tanorai foglalkozason, gyakorlati képzésen végzett szobeli és
irdsbelt munka, illetéleg a gyakorlati tevékenység figyelembevételével kell
-megallapitani. A sz6beli €s irasbeli szimonkérés aranyat a szaktandr 4llapitja meg. A
(.. magéntanulo érdemjegyeit az igazgatd és a szaktanar altal megszabott beszdmolési
kotelezettségkor nyijtott teljesitménye alapjan kell megdllapitani a magatartas és
szorgalmi jegyek kivételével. A tanuldk magatartasi és szorgalmi jegyeit a pedagogiai
programban taldlhato elvek figyelembevételével kell megallapitani.

18) Az érdemjegyet a szakoktatonak, szaktanérnak a napléba és a digitalis tannapléba kell
bejegyezni. A tanulé kételes az ellen6rzs-konyvbe beimni és azt sziildvel, vagy
gondviseldvel alafratni. Az osztalyfénSk havonként ellenérzi, hogy a tanuld eleget
tett-¢ ez irdny kotelességének. Az ellendrzést aldirasaval igazolja.

19) A tanul6 féléves és év végi osztalyzatait a szaktandr, a szakoktato az évkozi
- teljesitménye ¢és érdemjegyei, vagy az osztalyozé , kiilénbézeti, javitévizsgan nytjtott
teljesitménye, valamint a pedagdgiai programban meghatérozott elvek alapjan allapitja
meg. A félévi eredményt az ellenérzé-konyvbe, az év végit pedig a bizonyftvanyba
kell beirni €s a trzslapra bevezetni. A féléves és év végi eredményrd] a tanuld
kozremikodésével a szillét, vagy gondviseldt az éves programban meghatdrozott
(< idpontban tajékoztatni kell,

20) Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet, a
tantdrgyak szamatol fliggetlentil.

21) Javitdvizsga letételével foltathatja tanulmanyait az a tanulé is, aki az osztalyozo
vizsgarol, kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tévol maradt, vagy azt nem fejezte be az
eldirt idépontig.

22) A javitévizsgak idépontjat a tanév programija tartalmazza. A javitévizsga
vizsgabizottsag el6tt torténik. A vizsgabizottsag elndkét és tagjait az igazgatd jeloli ki.

23) Kiilonbsdzeti vizsgat kell tennie annak a tanu.lénak, aki mas iskolabol érkezett és
tanulméanyainak folytatdsa kiilonbézeti vizsgaval lehetséges csak. Az a tanulé is
kiilonbodzeti vizsgit koteles tenni, aki az iskolan beliil egyik oktatasi formard] a
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masikba jelentkezik at €s ott csak kiillénbézeti vizsga letételével folytathatja
tanulmdnyait. A kiilsnbdzeti vizsga id6pontjat, tantirgyait és a vizsgabizottsagot az
igazgato jelsli ki.

24) Osztalyozé vizsgét kell tennie annak a tanulénak, aki
- Felmentést kapott az igazgat6tol a tanorai foglalkozasokon vald részvétel all,
- Engedélyt kapott arra, hogy egy vagy t6bb tantargy kévetelményének az elbirtnal
révidebb id6 alatt tehet eleget,
- Ha a meghatérozott idénél tobbet mulasztott és nevelétestiilet déntése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet
- Atvételnél az iskola igazgatdja eldirta.
25) Az osztalyozo vizsga vizsgabizottsag el6tt torténik, az elnokeét és tagjait az iskola
igazgatoja jelsli ki és 6 hatirozza meg a vizsga idépontjat is.

26) A tanulmanyok alatti vizsgak /javitovizsga, kiilonbozeti vizsga, osztalyozo vizsga/
szabalyait az iskola vizsgaszabalyzata tartalmazza, amcly az SZMSZ mellékletét
képezi.

27) A tanuld, kiskorn esetén a sziilé kérheti, hogy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon
szdmot tuddsarol. Az irasban benydjtott kérelmet az igazgaté kiteles teljesiteni &s a
vizsga letételér vonatkozo intézkedéseket megtenni. Ezen igény benytjtasa a féléves
vagy év végi osztilyzatok lezardsa el6tt 30 nappal lehetséges.

28) Az a tanulé, aki nagymértekii mulasztas miatt a tantestiilettél kapott engedélyt az
osztalyoz6 vizsga letételére, szintén kérheti a fiiggetlen v1zsgablzottsag elétti
vizsgaztatast. Erre valo igény benytjtisa az osztalyozo vizsga letételére kapott
engedély idépontjatdl szamitott 3 napon beliil.

29) A javitévizsga is letehetd fliggetlen vizsgabizottsag eldtt. Az év végi bizonyitvany
atvételétdl szamitott 15 napon beliil kell a kérelmet benyijtani az iskola igazgat6janak.

30) A fliggetlen vizsgabizottsg el6tt vizsgazott tanulé magasabb évfolyamba 1épésérél —
fuggetlen v1zsgablzottsag altal adott osztilyzatot figyelembe véve —a nevelotestulet
dont.

31) Ha a tanul6 nem teljesiti legalabb elégséges mindsitéssel az évfolyamra eldirt -
tanulmanyi kdtelezettségét, vagy fegyelmi biintetésként a tanév folytatasatol eltiltottak,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

32) Az évfolyam megismétlése tankdteles kord tanuld esetében nem tagddhaté meg. Ha az
iskolaban nem indul olyan kdvetelmények szerint tanuld osztély, amelyben a tanulot
évfolyamismétlésre utasitottak, a tanuld tanulményazt az 1j kdvetelmények szerinti
osztalyban is folytathatja.

33) A szintvizsgékra a szobafest6-mazold tapétdzo és a pincér képzések keretében kertil
sor. A vizsgékat a 12.évfolyamon az elsd félév zarasa utan kdzvetleniil kell megtartani
a Magyar Kereskedelmi és [par Kamara altal kiadott szabélyzat szerint.
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6.4. A tanulok dicséretének és fegyelmezésének formai

1. A
a)

b)

c)

tanulok jutalmazasdnak formai és rendje
Az iskola dicséretben, illetve jutalomban részesiti azt a tanuldt, aki kiemelkedd
tanulmanyi munkat végez, példamutaté kozdsségi magatartdst tantsit, eredményes
kulturalis és kimagaslé sporteredményt ér el.
frasbeli dicséretet adhat:
- Az osztalyfondk

— Aszaktanar.. . . oo . e e e e e T A S L R

- Anevelbtestillet , _
- Az igazgato

Jutalmazas formai:
—  Irasbeli dicséret
- Téargyjutalom
- Jutalom kirandulas, tdborozas
- Egyéb

A dicséreteket, jutalmakat osztaly, iskolai kézdsség el6tt nyilvanosan kell Atadni,
dontden a tanévzar6 linnepségen. :
A jutalmazasra, dicséretre javaslattal élhetnek:

- A nevel6testiilet tagjai

- A didk6nkormanyzat

~  Sziiléi kozdsség

2. Fegyelmez6 intézkedések

a)

b)

c)

d).

Az a tanul6, aki kotelességeit megszegi fegyelmez intézkedésben, fegyelmi
feleldsségre vondshan részesiil. Fegyelmez§ intézkedést hozhat a szaktanar,
szakoktat6, ligyeletes tandr, osztalyfonsk, igazgaté. Fegyelmi felel0sségre vonast
eszk6z6lhet a nevelbtestiilet Fegyelmi Bizottsiga.

A fegyelmezd ¢s fegyelmi feleldsségre vonds formairdl, az intézkedés modjardl a
fegyelmi szabélyzat rendelkezik, amely e szabalyzat mellékletét képezi.

A fegyelmez{ és fegyelmi felelosségre vonast be kell vezetni a napléba, a
torzskényvbe €s az ellendrz6 kdnyvbe, és a hatdrozat megkiildésével értesiteni kell
a tanulét, kiskort esetén a sziilét, illetve gondviseldjét.

Az iskolai, kollégiumi szervezet kérésére az intézmény biztositja a fegyelmi eljaras

- lefolytatasat megel6zden az igynevezett egyezteté eljaras lefolytatasat. Ennek

~eélja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozdsa, értékelése és ennek
alapjan a kotelességszegt és a sértett kozotti megallapodas létrehozdsa a sérelem
orvoslasdanak érdekében. Az egyeztet§ eljaras rendjét az iskolai, kollégiumi

. hazirend szabélyozza, amely e szabalyzat mellékletét képezi.

Ha az egyeztetd eljaris nem kérik illetve a bejelentésnek az iskolaba, kollégiumba
torténd megérkezéséiél szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljarés nem
vezet eredmeényre a fegyelmi eljarast le kell folytatni.



6.5. Dijfizetések és tsztondij

1. Téritési dijat a Kézoktatasi Torvény alapjan kell fizetni. Az alapelléatasba tartozo
szolgaltatdsok igénybevétele ingyenes.

2. Osztondijat a jogszabalyokban meghatarozott esetekben lehet fizetni. Ennek mértéke
a tanulmanyi eredményt6l fiigg és az osztalyfénok hatirozza meg az osztaly-
didkbizottsag a gyakorlati oktatasi hely képviselSje véleményének fi gyelembe
vételével. _

<3 S Tankdnyvsegélybenaz 4 Tanilé részesilthét Zakinek csaladja szociélis helyzete ‘alapjan i

arra raszorult. A részorultsagotszocislis helyzet felmérése és a térvényben -
meghatarozott igazolasok bemutatdsa alapjan a gyermek-és ifjisagvédelmi felelos,
valamint az osztalyfénok allapitja meg. -

6.6. Bizonyitvanyok kezelésének rendje

" a) A tanul6 altal elvégzett évfolyamokrél év végi, alapmiiveltségi és érettségirdl,
- szakvizsgarol bizonyitvanyt, vagy tantsitvanyt kell kisllitani. A bizonyitvanyban fel
kell tiintetni az Oktat4si Minisztérium azonosité szamot.
b) A bizonyitvinyt az iskola igazgatéhelyettese &s az iskolatitkér megrendeli minden
€vben.
¢) A gazdasdgi hivatal bevételezi az érkezd bizonyitvanyokat darab és sorszam alapjan.
d) Az osztalyfonsk aldirdsaval igazolja a felvett bizonyitvinyokat. Gondoskodik pontos
kitdltésérdl, ellendrzi a tanulé adatait, Az év végi eredmények bevezetése utin az
€vzaré Uinnepség utén kiosztja a bizonyitvanyokat a tanulék részére, akik a sziilékkel
lattamoztatjdk. A kiosztott bizonyitvanyokrél kimutatist vezet és az atvételt alairatja a
tanuléval,
€) A tanév elején szeptember 10-ig visszaszedi a bizonyitvanyokat, errél is kimutatést
készit.
f) Az els6 bizonyitvany dijmentes :
g) Ha atanuld elveszti a bizonyitvanyat, vagy a tanul6 hibajabél megsemmisiil, illetve
névvéltoztatds miatt kell 4j bizonyitvanyt kidllitani, vagy masodlatot késziteni,

igazgatasi dijat kel] fizetni, amelyet az iskola pénztaraba kell befizetni,

lll.  Hagyomanyok apolasa, linnepek

L. Intézményi szintl nemzeti iinnepélyek: oktéber 23-ai tinnepség, marcius 15-¢i
innepség :

2. Osztalykozosségek szintjén: oktdber 6-ai megemlékezés, komiunista diktatarak
aldozatainak emléknapja, holokauszt aldozatainak emléknapja. Nemzeti
Osszetartozis Napja.

3. Intézmény hagyoméinyos rendezvényei: tanévnyitd finnepség, karacsonyi {innepség,
szalagavat6 linnepség, didknap, Marcius 15. Kupa sportrendezvény, ballagési
Uinnepség.

A rendezvények litemezését a szervezésért felelds6k megjelslését az éves
munkatervben hatarozzuk meg.

4. A hagyomanyépold programok szervezése, koordinalasa, a tanuldk felkészitése, a
rendezvényért felelGs tanar segitése, minden pedagégus kotelessége.



A rendezvényeken valé megjelenés alkalomhoz ill6 6lt6zetben torténik.

Az iskola évkonyvet ad ki. A szerkesztGbizottsagot az iskola igazgatdja keri fel,
szerkesztdje az iskola igazgatOhelyettese. Minden év szeptember 5-ig késziil el,
koltségeit az iskola finanszirozza, Snkoéltségi ron kerill értékesitésre.

&

VIII. Intézmeényi egészségnevelés

M- 50T A tanul ok egészségiigy] feliigyelete ~

1. Atanul6 tanul6i jogviszonyt csak szakorvos ltal kiadott egészségligyi alkalmassagi
bizonyitvany alapjan létesithet.

2. A tanulok részére iskolaorvos all rendelkezésre.

3. A tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatat az altala valasztott haziorvos végzi. A varosi
onkorméanyzat alkalmazasaban 116 iskolai egészségiigyi szakalkalmazottak végzik a

C tanulok rendszeres egészségiigyi ellenbrzését.

N 4. Az intézmény nevelési programjanak kiemelt része a egeszsegnevcles és a kbémyezeti
nevelés programja. Témakorsk: Egészséges életvitel, helyes taplalkozas, testi, lelki
harménia 6sszefiiggései, egészségre artalmas hatasa, szenvedélybetegségek hatésa.

5. Az egészségligyi felvilagositdst az osztalyfonski tanmenetben iitemezettek szerint
egészségligyi szakemberek tartjak.

8.2. Testi nevelés, testedzés, iskolai sportkér tevékenysége

1. Az iskola kiemelt feladatként kezeli a szervezett testmozgést.
- Biztositja a mindennapos testedzést a tanéran, tandran kiviili témegsport és
sportkéri foglalkozas keretében.
- A tanulok a térvény 4ltal megszabott draszamban testnevelési dran vesznek
részt.
~ A testnevelSk tdmegsport keretében a tanitisi napokon délutan tartanak
.l testedzéseket. A testneveld tanarok dijazasardl az igazgatd gondoskodik.
- - A tanulékat a testnevelési orak latogatdsa al6l csak szakorvosi vélemény
alapjén lehet felmenteni.
— Atestnevelési érdkon sportruhdzat viselése kotelez6. Ennek jellegét a hazirend
szabalyozza.
- A tanulok egy részét egészségi Allapota miatt szakorvosi vélemény alapjan
kdnnyitett, vagy gyogy-testnevelési foglalkozésokra kell beosztani,
' - Az iskolaban didksportkSr mitkddik, miikodését sajat szervezeti mikodési
szabalyzata alapjan végzi.

IX. A pedagdgiai munka belsé ellenérzése

a) aneveld-oktatémunka bels§ ellendrzésének rendjét az igazgaté szervezi
b} A belsd ellendrzés nyilvanos ellenérzési terv szerint t6rténik. Az ellenSrzési terv az
éves feladatterv mellékleteként jelenik meg.
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c) Az

igazgat6 elrendelhet az ellenSrzési tervtdl eltérd esetben is ellendrzéseket.

d) A nevelé-oktatémunka belsé ellendrzésére jogosultak:

e) Az

fy Az

g) Az

Igazgaté -
Igazgatohelyettesek
Kollégiumvezets
Gyakorlati oktatdsvezetd
Szakmai munkakdzosségek vezetéi
ellenérzés teritletei:
A pedagogiai program €s a helyi tanterv feladatainak végrehajtasa
A pedagbgusok szakmai és moédszertani munka]anak v1zsga1ata
A-munkatervi feladatok ‘hatiridés megvalostilasa Lae - Sl .
A dolgozdék munkafegyelmének ellenérzése
A torzskonyvek, haladési és gyakorlati naplok vezetésének ellendrzése
A tulérdk, helyettesitések pontos megallapitasa
Az érettségi és szakmai vizsgak szabélyszert lefolytatdsa
A kollégiumi nevelémunka hatékonysaga

ellendrzés formai:
Elméleti 6rak
Gyakorlati foglalkozdsok
Tanéran kiviili foglalkoz4sok Iatogatdsa
A tanulok irasbeli munkéjanak megtekintése
frasos dokumentumok megtekintése
T4jékozodas sz6ban és frasban
Eredményességi vizsgélatok, felmérések
Osszetett vizsgalat egy—egy tantirgyra vonatkozoan

ellen6rzés tapasztalatait az ellendrzott pedagégus, vagy koz8sség tudomés.ara kell

hozni, illetve szitkség szerint az illetékes szakmai munkakozosséggel meg kell
beszélni. Az 4ltalanosithat6 tapasztalatokat a neveldtestiileti értekezleteken Gsszegezni
¢s értékelni kell szem elétt tartva a dolgoz6 személyiségi jogait.

A nem pedagég'us munkakdérben dolgozok ellendrzése

a)
b)

d)

€)
f)

A belsé ellendrzés rendjét az igazgatd, miiszaki 1gazgatohelycttes — gyakorlati
oktatdsvezetd hatirozza meg
Az ellenérzés nyilvanos ellenérzési terv szerint torténik. Az ellendrzési terv az
¢ves feladatterv mellékleteként jelenik meg,
A tervi6l eltérd ellendrzést is elrendelhet az igazgato
Ellenérzésre jogosultak:

- Igazgatd

- Miszaki igazgatohelyettes - gyakorlati oktatasvezetd
Az ellentrzes tapasztalatait az érdekelt dolgozdval egyénileg, ha sziikséges,
dolgozd kollektiva el6tt kell ismertetni.

Az altalanosithatd tapasztalatokat nevelési értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.
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Xl. Az iskola belsd és kiilsé kapcsolatrendszerének modjai és ennek
rendje

1. Az intézmény rendszeres kiilsé kapcsolatot tart:
- A fenntartoval

A Gyermek-¢s Egeszsegugyl valamint a Nevelési Tanacsado Szolgalattal -
A Gyermek-és Ifjasdgvédelmi hatdsagokkal = st -t o R
~ A Csaladsegité Szolgalattal
- Az OKEV-vel
~ Az Oktatasi Minisztériummal
~ A Megyei Pedagdgiai Intézettel
- Heves Megyei Onkormanyzat Kulturélis és Sport Osztdlya
- A gyakorlati képzés munkahelyeinek vezetdivel
- A szakmai szervezetekkel, patronalo cégekkel

2. Az iskola belsé kapesolatrendszere
Az intézmény kozOsségeit az intézményvezett fogja 6ssze. Az intézményvezetds
kapcsolatot tart:
- A neveldtestiilettel
~ Az iskolai szakszervezet képviselbivel
- A kozalkalmazotti tandccsal
- A szill6i kozosséggel
- A didkénkorményzattal
- A digksportkérrel

- 3. A kapcsolattartas formai: személyes, konzultacios, kélcsonos tajékoztatds,
értekezleten val6 kdlcsonds részvétel, hivatalos levelezés

XII. A létesitmény haszndlati rendje:

XIEL.1. - Az intézményt véds elbirasok:
1. latogatasi rend:

Idegenek az iskoldba csak a portai ligyelet regisztricidja utdn léphetnek be. A
latogaté kételes megnevezni jovetele céljdt, a latogatott személyt. Portai tigyelet
kételes nyilvdntartast vezetni. Az iskolaban a KRESZ szabalyait betartva lehet
kdzlekedni, parkolni csak a kijelslt helyen lehet.

2. Védoeloirasok:
a) A tantermeket, szaktantermeket tandran kiviil zarva kell tartani. A tantermeket a
- tanarok nyitjak és zarjak.
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3. A helyiségek hasznélati rendje:

2)
b)

¢)

d)

g)

A dolgozdk az intézmény helyiségeit és létesitményeit nyitvatartasi idében csak
gy hasznélhatjak, hogy ne zavarjak az oktat6-nevels tevékenységet.
Az iskola létesitményeit rendeltetésiiknek megfelelen az allagmegévés szem
cl6tt tartasaval kell hasznalni.
Az iskola minden dolgozéja és tanuléja felelos

- Az iskolai tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
Az 1skola koriili park, fak épségéért,
Az iskola, a kollégium rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
Ttiz-¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyaifiak betartasaézt,
A tanmiihelyek rendeltetésszerii hasznalataért.
A kart okozok kartéritési feleldsséggel tartoznak a jogszabalyban
meghatarozottak szerint
A tantermekben, csoportfoglalkozasokra kijelslt helyiségekben tanulé csak
tanari feliigyelettel tartézkodhat. Ezen termek felszereléséért, allapota
megovasaért az adott kozosség, illetve a szaktandr felelds.
A szaktantermeket — szamitogép-terem, sportpalyak, tornaterem, 6lt5zok,
szertarak — az igazgat6 altal megbizott szaktanarok kezelik. A tanulok altal
hasznélt minden teremben ki kell figgeszteni a teremrendet, a leltart. Ezek
elkészitéséért a termet haszndld osztaly osztalyfénoke és az anyagkdnyvels a
felelts.
A tanmithelyek hasznalati rendj et a miszaki igazgatéhelyettes - gyakorlati

- oktatasvezetd szabalyozza,

h)

D

k)

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit

elvinni csak az igazgato engedélyével, tvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit oktatas vagy mas célokra atengedni, vagy bérléknek kiadni

csak az igazgat6 engedélyével lehet.

A bérlékre vonatkozo elbirasok:

- A helyiségek haszndlatdra vonatkozé szabalyokat az intézmény és a bérls
altal megkotott bérleti szerzddésnek kell tartalmaznia.

- A bérleti szerz8désben kiilonds tekintettel figyelembe kell venni az SZMSZ,
a hazirend és egyéb szabalyzatok alabbi rendelkezéseit
0 nemdohinyzdk védelme
0 dohéanyzas engedélyezése
0 atantermeket, tanmihelyeket, taneszk6zoket véd6 elbirasokat, a

hasznalat rendjére vonatkozé szabalyokat
0 akartéritési felel6sség megatlapitasdra vonatkozé elbirdsokat
0 Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé szemelyek iskolaba
belépésének, tartézkod4asatiak rendjét.

Az iskolahoz nem tartoz kiils6 igénybevevd az iskola igazgatja engedélyével,

altala meghatdrozott médon és ideig tartézkodhat az épiiletben. Az

igénybeveviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési feleldsséggel

tartoznak.

Az iskoldban a reklam és ligynoki, valamint a kereskedelmi tevékenységet csak

az iskola igazgatéjanak engedélyezésével lehet végezni.

Intézkedés bombariadd esetén:



Az iskolaban bombariaddt az iskola igazgatdja rendethet el. Az elrendeléstél az
iskola tanuléit, dolgozdit hangos bemondd és megbizottjai titjan értesiti, egyuttal
kozli a teenddket is. Az iskola kitiritésének rendje:
Az osztalytermek kiiiritésének sorrendje:
WA éplilet: 1-es, 2-es, 3-as, 4-es 5-0s és 6-os tantermek, az itt dolgozd
alkalmazottak a tanulékkal egy id6ben hagyjak el az épiiletet.
,,B” épiilet: tornaterem, 7-8-9-es tantermek
»C” éplilet: 10-12-es tantermek €s az itt dolgozé alkalmazottak, konyhai
dolgozok
Gyiilekezo teriilet; porta é€s kdzvetlen kdmyéke.
D7 €plilet: osztalytermek, tanmiihely kitiritésének sorrendje:
foldszint: tanmiihely, 1-2, 16-0s, 15-0s tantermek
emelet: 17, 18, 22, 21, 19-es tantermek és az itt dolgozo alkalmazottak.
Gyiilekez6 teriilet: a SIDEM bejarénal 1évo ntkeresztezodés és kornyezete,

A ,,D” épiilet esetén a kbrnyez6 iizemek vezetdit 1s értesiteni kell.

A bombariadé végét az iskola ig'azgatéja rendeli el. Az 6 utasitasara lehet az
osztalytermeket, gyakorlati oktatd mithelyeket, munkahelyeket elfoglaini. A
tanulok rendezetten foglaljak el helyiiket a szaktanarok irdnyitasaval.

12.2. K6nyvtarhasznalati rend:

Az intézményi kényvtar 30 m® alapteriiletii. A kdnyvtar mivelddési jellege matt
valamennyi diak és pedagdgus kulturalis igényét szolgilja. A kdnyvtdr mintegy 7500
db dokumentummal rendelkezik. A kényvtar allomanyaba csak az a dokumentum
vehet6 fel, amelyet a gy(1jt6kori szabalyzat hatiroz meg.

A konyvtar feladatai:
: - Az igények alapjan vasarolt dokumentumok nyilvantartasa
- A gyljtemény folyamatos fejlesztése
~ A dokumentumok kélcsonzése
- Egyéni és csoportos hasznalat biztositasa
- Tanérai és tanéran kiviili foglalkozasok tartdsa

A konyvtarvezeto feladatai:
- Végzi az dllomany nyilvantartasba vételét
- Irényitja a raktari rend fénntartasat
-~ Felelds az allomany megdvasaért —
- Szervezi a tan6ran és tandran kiviili foglalkozasokat

Konyvtarhasznalati el6irasok:

A k&nyvtar konyvtari tandrdkon és az éves feladattervben meghatérozott nyitva tartas
szerint délutan, 4ll a tanuldk, pedagdgusok és az iskolai alkalmazottak rendelkezésére.
A kolcsonzésrél a hasznalati rend intézkedik. A beiratkozds személyesen, érvényes
diakigazolvannyal, vagy személyigazolvannyal térténik. A kézikényvtar hasznalata
csak helyben lehetséges. Kotelezé a csend, a mobil telefont csak kikapcsolt allapotban
lehet bevinni.



XIIL. - Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé személyek iskolaba valé belépése és
tartézkodasinak rendje

a) A tanul¢ sziilei, kdzvetlen hozzatartozoi a tanulé iigyeinek intézése végett 8-15 éra
kozott 1itogathatjak az iskolat

b) Az iskolaval munka és iizleti kapcsolatban 1évok, a partneriskoldk, iizemek
képviseloi érkezését portds jelzi az iskolatitkamak, a beengedésiik a jelzés utan
lehetséges. _ —

c) A konyha dogozoéi és az itt étkez6k bejelentkezés nélkiil kozlekedhetnek az iskola
terilletén. _ '

d) Az iskolaval jogviszonyban nem 1év6k részére a dohdnyzas csak a kijelolt helyen
lehetséges.

e) A feliigyeleti szerve, az Oktatasi Minisztérium és intézményei, a Nemzeti

C Szakkepzési Intézet, a Megyei Pedagogiai Intézet és a Lérinci Viros
' Onkorményzat vezet6i és munkatérsai, az oktatdsi bizottsg tagjai engedély nélkiil
latogathatjak az iskolat.

f) A fel nem sorolt illetéktelenek az iskola teriiletén csak igazgatoi engedéliyel
tartozkodhatnak. Ennek hidnya esetén az {igyeletes tanar felszélitja tivozasra,
illetve jelezni koteles az igazgatonak. Igazgat6i felszdlitasra, ha nem tavozik az
1skola teritletérdl, rendéri szerv segitségét kérheti.

XIV. Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti M{ikodési Szabalyzatban foglaltak illetve vonatkoz6 részeinek,
mellékleteinek megismerése megtartasa és megtartatasa feladata az iskola minden
‘ vezetOjének, pedagdgusanak, dolgozéjdnak és az iskola minden tanul6janak.
o
2. Az intézmény eredményes miikddéséhez szilkséges tovabbi
rendelkezéseket az igazgatoi utasitasok, mellékletek 6ndll6 szabalyzatként
tartalmazzak, a kovetkezd targykdrokben: munka, baleset és tiizvédelem,
belsé ellendrzés, adatvédelem, tigyrend, selejtezés, leltdrozas, intézményi
gazdélkodas, nem dohanyzdk védelme.
3. A Szervezeti Miikodési-Szabalyzat modositasara a megalkotasra és
modositasra vonatkozd szabalyok érvényesek.
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XIV.

TARTALOMIEGYZEK

Bevezetd :
SZMSZ jogszabaly alapja
Az Alapité Okiratban foglaltak részletezése
Nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozo szabﬁlyok
1. Az iskola miikédési rendje

1.1. Altalanos szabélyok

1.2. Az iskolavezetés szervezete, vezetdk hataskdre, feladatelosztasa, iskola vezetdsége

miikddésének rendje
1.3. A Képzés rendje
1.3.1. A tanitasi nap rendje
1.3.2. Gyakorlati képzés
1.3.3. Tankdnyvrendelés és tankonyvellatas rendje

1.3.4. Vezetdk, pedagégusok, tanulok feladatal balesetmegel&zés teriiletén, illetve

baleset esetén
A kollégium tevékenységének rendje, feladata
Dolgozok munkarendje
iskola kozossége és miikédési rendjiik
A nevel6testiilet,
Az iskolai alkalmazottak k6zossége
Szakmai munkakdzosségek
Iskolai didkénkormanyzat és osztaly-didkbizottsigok
Sziildi kozosségek
Erdekvédelmi szervezetek
anulékkal kapcsolatos ligyek intézésének rendje
Tanul6i jogviszony létesitése, felvétel az iskoldba
‘Tanuléi jogok
Tanulok kételességeinek teljesitése és hianyzasok
A tanuldk viselkedésének és fegyelmezésének formadi
Dijfizetések és Gsztondij
Bizonyitvanyok kezelésnek rendje
Hagyomanyok apolasa, iinnepek
Intézményi egészségnevelés
1. Tanuldk egészségiigyl felligyelete
2. Testi nevelés, testedzés, iskolai sportkér tevékenysége
Pedagogiai munka belsé ellendrzése

R

e ol ST R RPN

A nem pedagégus munkakirbe tartozék ellendrzése

Az iskola belsé és Kiilsé kapcsolatrendszerének médja és ennek rendje™™ __
A letesitmény hasznilat rendje

1.  Intézményt védo elbirasok

2. Konyvtarhasznélati rend

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szemeélyek iskolaba valé belépése és
tartéozkodasanak rendje

Zaro6 rendelkezések

>



A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadisa és jovahasyisa

Jelen Szervezeti M(ikadési Szabélyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utdn a
neveldtestiilet 2011, november 16. napjan elfogadta.
W “\E‘;_} .

Lérinci, 2011. november 16, ;" %
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A fenti Szervezeti és Mitkodési Szabalyziftal kapcsolatban az iskolai sziilsi szervezet a
Jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt.

Lfiripci, 2011. november 15. p _

a Sziil6i szervezet elntke
A fenti Szervezeti és Mitkddési Szabélyzattal kapcsolatban a digkdnkormanyzat a jogszabalyban -

meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt.

Lérinci, 2011. november 15.
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Lérinci Varos
Polgarmestere
3021 Lérinci,
Szabadsag tér 26.

Az elbterjesztés meghivo
szerinti sorszama:

Eloterjesztés
a Képvisel6-testillet 2011. december 15. napjan tartandé rendes,

nyilvanos iilésére
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