Ldrinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
88/2011. (IV. 28.) 6nkormanyzati hatarozata

A 2011. évi teljesitmény-kdvetelmények alapjat képe 26 célok
meghatarozasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az 1992. évi XXIIl. torvény 34.
§-a alapjan a Polgarmesteri Hivatal részére a kovetkez6 teljesitmény-kdvetelmények
alapjat képez6 célokat az alabbi kiemelt feladatok figyelembe vételével allapitja meg:

|. ONKORMANYZATI FELADATOK

1. A képvisel6-testillet, a bizottsagok, a kisebbségi ©6nkormanyzat
muikodésének munkafeltételeinek biztosithsa a jogszabalyok és az uUjonnan
elfogadott szervezeti és mikddési szabalyzat rendelkezései alapjan.

2. A rendeletek felulvizsgalata, melynél cél, hogy a lakossagot kdzvetlendil
érinté valamennyi rendelet ez évben attekintésre keriiljon, valamint az Allami
Szamvevdszék jelentésében szerepld és a belsé ellenérzés soran feltart
hianyossagokat a rendeletek, bels§ szabalyzatok tekintetében potoljuk. A
rendeletek fellUlvizsgalatanal kiemelt szempont a jogszabalyszerkesztés (j
kovetelményeinek, elvarasainak valé megfelelés.

3. A Lo6rinci Varos kft. — mint 100% ©nkormanyzati tulajdonu Kft. —
mikoddésenek és feladatellatasanak teljes kord attekintése.

4. A koltségvetés tertletén hatékony, jogszer(i gazdalkodas folytatasa, az
intézmények mikodéképességének, szabalyszerli pénzigyi-, szamviteli
tevékenységének biztositasa a jogszabalyok és az énkormanyzat koltségvetési
rendeletének elbirdsai szerint.

a/ Pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenység

A gazdasagi stabilitas megtartasa az intézménymuikodtetés szinvonalanak
biztositasa. A pénzlgyi gazdalkodasi tevékenység naprakész legyen, megfeleld
informaciot tudjon nydjtani a dontéshozdék szamara. A FEUVE rendszer
mikodéseének, szabalyszerli ellenérzésének folyamatos fejlesztése az
ellen6rzések révén. Az intézmeények pénziugyi, gazdasagi ellenérzése
hatékonysdganak fenntartasa. Az dnkormanyzat koltségvetésének tervezése,
modositasa és a félévi, valamint az éves beszamoldk elkészitése soran a
jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés, a szakmai munka szinvonalanak
javitasa. A pénzugyi informacios rendszer muikodtetése.
A kifizetések soran a gazdasagossag szem el6tt tartasa, ebbdl fakaddéan a
kintléevéségek minél elébbi beszedésének, a fizikai kotelezettségek elbirt
hataridén beluli-minél késébbi kifizetésének preferdlasa. Az intézmények
pénzigyi helyzetének figyelemmel kisérése, illetve koltségvetési igényeik
jogszeriségének és szakmai indokoltsaganak véleményezése. Az analitikus
nyilvantartdsok rendszerének teljes korl kiépitése, kulonds tekintettel a
vagyongazdalkodas kovetelményeire. Pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenység



terlletén leltarozasi feladatok elvégzése, a leltarozas elétt selejtezés, hogy a
leltdr ne mutasson torz vagyonallapotot.

b/ Addztatasi tevékenyseég terlletén

A Kkoltségvetési rendeletben meghatarozott helyi adé bevételek fokozott
teljesitése, az ellenérzések szamanak novelésével. Az adodkintlévéségek
0sszegének folyamatos csokkentése a rendelkezésre all6 végrehajtasi
eszkozokkel. Adoerbképesség pontos meghatarozasa, fokozott ellenérzése.

5. Az oOnkormanyzati intézményi rendszer muikodtetése a gazdalkodas,
struktura hatékony mikddésének attekintése. A 2011-es évben az intézmények
fejlesztése terén kiemelkedd a Lérinci Varosi Ovoda felljitasa és a bolcséde
kialakitAisa palyazatnal a beruhazas lebonyolitasa, pontos pénzigyi
elszamolasa valamint a boélcséde szakmai ~munkajanak inditasa.

6. Az intézmenyeket érinté (Marcius 15. Gimnazium és Szakképzd Iskolat,
Hunyadi Matyas Altalanos Iskolat) informatikai eszkdzok beszerzését
fejlesztését tamogat6 palyazat lebonyolitasa.

A belsé ellenérzési lUtemtervnek megfeleléen kertl sor a Hivatal mellett az
intézményekben is feligyeleti jellegl atfogo ellenérzésre.

7. A palyazatokkal kapcsolatosan két f6 feladat a mar nyertes és folyamatban
lévé palyazatok sikeres lebonyolitasa, igy kiemelten a:

a) Rakéczi ut felvjitasa

b) Varoskozpont kialakitasa

c) Lérinci Varos Ovoda felljitasa és bolcsdde kialakitasa

d) TIOP — Iskolafejlesztés Lérinciben cim( palyazat keretében informatikai
eszkozok fejlesztése, beszerzése a Marcius 15. Gimnazium és Szakképzé
Iskolaban és a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolaban

e) LEADER nyertes pélyazat Varosnap rendezvényre

A masik cél folyamatosan figyelni a palyazati lehetéségeket, melyek
0sszhangban vannak a telepulés ,igényeivel” és a testllet altal kitlzott
célokkal.

8. Az bnkormanyzati ingatlanok allapotanak felmérése hasznositdsukra
vonatkozo lehetéségek kidolgozasa.

9. A testvérvarosi kapcsolatok megérzése, erdsitése az intézmeények, civil
szervezetek, lakossdg minél szélesebb korli bevonaséval. A testvérvarosi
kapcsolatok tertiletén eurdpai unios palyazatok igénybevétele, tamogatasok
megpalyazasa.

Il. KOZIGAZGATASI FELADATOK



1. Fenn kell tartani a hatékony, jogszerli, gyors, ugyfélbarat Ugyintézést.
2. A koztisztvisel® kozigazgatasi hatdsagi eljardsa soran:

a) koteles megtartani és masokkal is megtartatni a jogszabalyok rendelkezéseit.
b) hatdskorének gyakorlasaval nem élhet vissza, hataskore gyakorlasa sordn a
szakszerliség, az egyszerliseég és az ugyféllel valo egyuttmikodés kbvetelményeinek

megfeleléen koteles eljarni.

c) gondoskodik a torvény altal védett titkok megdrzésérél és a személyes adatok
védelmérél.

d) a koltségtakarekossag és a hatékonysag érdekében Ugy szervezi meg a
tevékenységét, hogy az az ugyfélnek és a Polgarmesteri Hivatalnak a legkevesebb
koltséget okozza, és az eljaras a lehet6 leggyorsabban lezarhaté legyen.
3. Ugymenet hatékonysag javitdsa az altal, hogy az Gigynevezett egymenetes tigyek
kérelem nyomtatvanyait elérhetévé tesszik a honlapon, valamint az
ugyfélszolgalaton.

4. A korzetkdzponti feladatok ellatdsaban (épitéstgy, gyamhivatal, okmanyiroda)
meg kell Orizni az eddigi elfogadottsagot, magas szinvonalat.

5. Az egyes feladatkdrokhodz tartozé jogszabalyok és jogszabalyvaltozasok pontos
ismerete, ezek hatékony alkalmazasa és beépitéese a munkafolyamatokba.

6. Felkészlilés az elektronikus Ugyintézés lehetdségeinek kiszélesitésére.

7. A felugyeleti szervekkel, valamint a tarshatésagokkal eddig fenntartott jo
egyuttmikodés tovabbi megtartasa, a szakmai munka szinvonalanak emelése.

8. A jogszabalyok valamint a fellgyeleti szervek altal kért, el6irt jelentések,
adatszolgaltatasok  szakmailag helytallo, idében  torténé  tovabbitasa.
lll. EGYEB FELADATOK

1. Az 0] honlap tovabbfejlesztése, korszer(isitése és mindazon adattartalmak
felvitele, melyet jogszabaly eldir.

2. A halézati rendszer elbnyeinek  szélesebb  kori  kiaknazésa.
3. Az Ujonnan beszerzett EDTR rendszer teljes kori, pontos alkalmazasa, a rendszer

kinalta lehetéségek kihasznalasa. Az EDTR és a Mikrovoks program mint
0sszefliggd rendszer ismeretének teljes kor( alkalmazasa.

4. Az irattar felllvizsgalata és a Hivatal adta lehet6éség szerinti bévitése.



5. Az 6nkormanyzati rendezvények sikeres lebonyolitasa.
A keépvisel6-testilet altal kitlizott altalanos célok alapjan a Polgarmesteri Hivatal
vezet6je, mint a munkaltatdi jogkorok gyakorldja megallapitja a szervezeti egységek
szamara, é€s lebontva a hivatal koztisztvisel6i szamara az egyéni teljesitmény-
célkitlizéseket.
Hataridé: 2011. 4prilis 30.
Felelbs: jegyz6 a szervezési irodavezetd utjan

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gaal Agnes sk.
polgarmester jegyzé



