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Bevezeto

A helyi 6nkorméanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. torvény 91. §-a eléirasai szerint a gazdaséagi
program a képvisel6-testulet megbizatasanak idétartamara, vagy azt meghalad6 idészakra
sz6l. A gazdasagi program az 6nkorményzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon
célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéségekkel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsdgok atfogd figyelembevételével - a Kistérségi
teruletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve - az 6nkormanyzat éaltal nydjtando kotelez és
onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljdk. A gazdasagi program
tartalmazza kilonosen:

- a fejlesztési elképzeléseket,

- a munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését,

- a telepulésfejlesztési politika célkitlizéseit,

- az addpolitika célkitlzéseit,

- az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonalanak javitasara vonatkozé megoldasokat,
- a telepuiléstizemeltetési politika célkitlizéseit,

- a szocialpolitika, csalddok tdmogatadsa,egészségiigy kérdéseit,

- a kultura, mivészetek,sport,civil kapcsolatok, egyhdzak, kisebbségek kérdéseit,

- a kdzbiztonsaggal kapcsolatos kérdéseket,

- a kérnyezetvédelem korét.

Gondoskodni kell arrol, hogy a gazdasagi program 6sszhangban legyen a hosszu tavu
telepulésfejlesztési programmal.

A gazdasagi program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegli célokat is
tartalmaz, amelyek hosszabb tdvon megszabjdk az Onkormanyzati dontések irdnyéat, és
0sszehangoltabbé teszik azokat.

A fenntarthato fejl 6dés programja

E program véarosunk feladat centrikus mikodtetésének és fejlesztésének stratégiai terve,
melynek célja, hogy Lérinci fejlédésének Uteme fenntarthatd, a lakossag komfort érzete
biztosithato6 és javithatd legyen.

A Gazdasagi Program elényben részesiti azokat a terveket, amelyek a telepilés fenntarthato
fejlédését segitik eld.

A Varosunk fejlédése, jovedelemtermeld kapacitasa szempontjabol meghatarozo jelentésége
van a népességmegtartdé képességnek, ezért altalanos célkitlizése a varosban élé lakossag
életmindségének javitdsa, az ezt a célt szolgéloé és segité gazdasagi béazis fenntarthato
fejlesztésével, a meglévs adottsagok megdrzésével, védelmével.

A telepulésszerkezet alakitasdban a fenntarthaté fejlédés minden mas megfontolast megeldz.
A 2006-ben elfogadott rendezési terv, mely valamennyi telepllésrészre vonatkozéan
meghatarozta a helyi épitési szabalyokat és szabalyozasi elveket,a jovében is alapot biztosit
a dinamikus fejlesztésre. A 2009-ben jovahagyott IVS-ben meghatarozott celkitlizesek ezzel
0sszhangban a kovetkez6 részcélokat fogalmazta meg:
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Kozszolgaltatasok fejlesziése Kozterflietek kizbssbgl Muakadatbke benuhézisok MikGddtahe beruhazisok
KbzZigargatas felidteleinek cEld falesztise baztbnzése Osziinzése
minGségl javitisa Kiskereskedeimi Kiskereskedelmi szoigaltatt Kizterdiletok kézceli
Kézteriiletek kfzhisségl céli szolaltatt szektor szekior fejlddésenek fejlesztise
megifitisa feflddésenek eiisegiiose eldsegitése Kiizszolgaliatisok
Kiskereskedelmi szolgdltatd Kizszoligattatasok fejlesribes fejleszisse
szeftor fglodesdnek slfsegliéze Kfzterlileted, kemplex Kiskerashadelm! szoigaltatd
Rekredcits leheldsbgek fejlesztése szektor fejlGdésénak
SZBlostbse setflidse
Kéziisségi slet infrasirukiuraiis Fekneacios lehetdsének
famogatasa szélesitese
Kizhsség kezdeményezések Kbzisshg clet
shalajaniak szélesitese Infrastrukturélis timogatasa

A Gazdasagi Program prioritasnak tekinti a kotelezé 6énkormanyzati feladatok teljesitését,
emellett kulonds figyelmet kell forditani a palyazati lehetéségekre, illetve a koltségvetés
bevételi forrasainak novelésére, killondsen azért, hogy a lakossag érdekében dnként vallalt
kételezettségeinknek a jovében is eleget tudjuk tenni.

Valtozatlan célkitlizésiink

1. Onkormanyzati intézmények mikodtetésének elsédlegessége, kistérségi korzetkdzponttal
egyuttmikodve Uj szervezeti formak kialakitasa
2. Teleplilésrészek aranyos fejlesztése
A varoskozpontban
- megfeleld kozlekedési rend kialakitasaval, parkositassal,
- rendezvénycsarnok épitésével és egyéb fejlesztésekkel
- a templom felujitasa, kertjének parkositasa, az egyhazzal k6z6s beruhazasban.
A selypi alkdzpontban
- a buszmegall6 athelyezésével segiteni kell a keresztez6désben a biztonsagos kozlekedés
megoldasat.
Az Erém(ii lakételepen
- a telepllés a tarsashazakban lakok kozremUikodésével a lakotelep, a kdzteriiletek rendben
tartasa, a parkrendszer megdvasa
- a kozlekedés biztonsaga sziikségessé teszi parkoldk épitését.
- az erémdi volt altaldnos iskola épiletének hasznositasa.



3. Nyomvonalas infrastruktira fejlesztése, kiemelten a szennyvizberuhdzésra és utjaink

felujitasara

- Utemtervet kell késziteni az 6nkormanyzati utak feldjitasara, mivel mar befejez6dott a
csatorna beruhazas. ElsGbbséget kell, hogy élvezzen - az idén megépiilt Rakdczi utca utan -
a Kossuth utca felujitasa.

- a varoskdzpontban a rendezési tervhez igazodva a kozlekedésbiztonsagi szempontok miatt
fontos feladat a korforgalom kiépitése.

- a temet6hoz vezets kerékparut és az Arpad Gt paratlan oldaladn a szervizat megépitését el
kell késziteni, a kivitelezéshez szlikséges forrasokat, palyazati lehetGségeket fel kell tarni.

- az 6nkormdnyzati utak mellett a jardak feldjitasara is titemtervet kell késziteni.

4. Az életminGség javitdsa; sport, rekreacio, szocialis teriileten

- Varosnépszer(sitési program inditdsa, varosszépitési programmal egyiitt. Sziilkség van a
fasitasi, parkositasi, parképitési munkalatok folytatasara. Meg kell vizsgdlni, hogy hol van
lehet6ség BMX palya épitésére, és lehetlség szerint meg kell épiteni. A kulturalis
programok megvaldsitdsat a kulturalis intézmény tamogatdsdaval biztositjak.

- Tovabbra is tdmogatanddk a varosban mikodd torténelmi egyhazak, egyesiiletek, civil
szervezetek, kiemelten a meglévé sportegyesiiletek, a tomegsport.

- A kdzbiztonsag javitasa érdekében tamogatandd a polgardrség.

- Szocialis teriileten tovabbra is tamogatni kell a rdszorulé csalddokat iskolakezdésben, nyari
taboroztatasban.

- Cél egy lpari park létesitése, lakasépitési program meghatarozdsa és megvaldsitasa —
palyazati lehet&ségek és befektetGi tamogatasok igénybevételével —.

Varosunk gazdasagi helyzete

Az onkormanyzatok nagy tébbsége nehéz gazdasagi helyzetbe kerult. Hazank gazdaséagi
helyzete miatt az allami normativak, mikodési tamogatasok realértéke évrél-évre csokken.
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Ssszesen oszlas bevétel oszlas | s oszlas pénz oszlas
9 9 9 9
ever Ft % ezer Ft % ezer Ft % ezerFt | %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2007 tény 100 026 100,0% 0,0% 200 26,5 100 026 48 047 48,0% 5727 57% 46 252 46,2% 0 0,0%
2008 tény 98 620 100,0% 0,0% 195 23 98 620 51 005 51,7% 6928 7,0% 40 687 41,3% 0 0,0%
1 Ovodak 2009 tény 99 139 100,0% 0,0% 195 23,5 99 139 48 691 49,1% 7093 7.2% 43 355 43,7% 0 0,0%
2010 tény 101538 100,0% 0,0% 203 23,5 101538 44 603 43,9% 7875 7,8% 49 060 48,3% 0 0,0%
2011 terv 103 366 100,0% 0,0% 203 23,5 103 366 44 355 42,9% 7525 7,3% 51 486 49,8% 0 0,0%
2007 tény 173 233 100,0% 0,0% 447 43 173 233 108 352 62,5% 5526 3,2% 59 355 34,3% 0 0,0%
2008 tény 166 818 100,0% 0,0% 449 39 166 818 102 608 61,5% 12933 7,8% 51277 30,7% 0 0,0%
Altalanos .
2 Iskolak 2009 tény 169 311 100,0% 0,0% 458 39 169 311 98 565 58,2% 8327 4,9% 62 419 36,9% 0 0,0%
2010 tény 171920 100,0% 0,0% 451 39 171 920 89 312 51,9% 11 469 6,7% 71139 41,4% 0 0,0%
2011 terv 166 593 100,0% 0,0% 448 39 166 593 86 745 52,1% 7925 4,8% 71923 43,2% 0 0,0%




2007tény | 45237 | 0,0% 100,0% | 126 |11 45237 32832 726% |0 00% | 12405 27.4% |0 0,0%
2008tény | 42831 | 0,0% 1000% | 119 |12 42831 30168 704% | 148 03% | 12515 202% |0 0,0%
3 E'm”az'“"‘" 2009 tény 40 359 0,0% 100,0% | 107 |9 40 359 27 300 67,6% | 8757 21,7% | 4302 10,7% | 0 0,0%
2010tény | 39820 | 0,0% 1000% | 109 |5 39820 25107 631% | 93 02% | 14620 367% |0 0,0%
20iitev | 37810 | 00% 1000% |112 |5 37810 25 258 66,8% | 0 00% | 12552 332% |0 0,0%
2007tény | 122332 | 0,0% 100,0% | 357 |24 122332 95815 783% | 838 07% | 25679 21,0% |0 0,0%
2008tény | 134017 | 0,0% 1000% | 388 |25 134 017 100920 | 753% | 23410 | 17,5% | 9687 72% |0 0,0%
Szakkozép-
4 Isszgigbza 2009tény | 131323 | 0,0% 100,0% | 420 | 30 131323 109715 | 835% | 13630 | 10,4% | 7978 61% |0 0,0%
intézmények
2010tény | 134507 | 0,0% 100,0% | 481 | 27 134507 113833 | 846% | 19187 | 14,3% | 1487 11% |0 0,0%
20ilterv | 138686 | 0,0% 100,0% | 4% | 27 138 686 116994 | 844% | 500 04% | 21192 153% |0 0,0%
2007tény | 16574 | 0,0% 1000% |43 |4 16574 13784 832% | 2388 14.4% | 402 24% |0 0,0%
2008tény | 22005 | 0,0% 1000% |38 |2 22005 10673 485% | 2624 11,9% | 8708 30.6% |0 0.0%
5 | Kollegium | 2009tény | 22108 | 0,0% 1000% |26 |5 22108 8986 40,6% | 3626 16.4% | 9496 430% |0 0.0%
2010tény | 14401 | 0,0% 1000% |24 |11 14 401 7388 513% | 1729 120% | 5284 367% |0 0.0%
0iitev | 16217 | 00% 1000% |29 |11 16217 8894 548% | 6600 40.7% | 723 45% |0 0.0%
2007tény | 65171 | 30.0% | 70,0% 2 65171 20548 315% | 15097 | 23,2% | 28076 431% | 1450 | 2.2%
2008tény | 79015 | 30,0% | 70,0% 23 79015 21069 267% | 20300 | 257% | 36355 460% | 1201 | 1.6%
6 | Szocidls 2009 té 79870 | 30,0% | 70,0% 23 79870 20825 261% | 25692 | 32,2% | 32753 41,0% | 600 | 0,8%
intézmények ény ,0% ,0% ,1% 2% 0% ,8%
2010tény | 80011 | 30.0% | 70,0% 24 80011 17275 216% | 28320 | 354% | 29868 37.3% | 4548 | 57%
01lterv | 66444 | 30,0% | 70,0% 2 66 444 17146 258% | 25410 | 38,2% | 19888 209% | 4000 | 6.0%
2007tény | 14750 | 0,0% 100,0% 4 14750 7529 51,0% | 1638 111% | 1504 102% | 4079 | 27,7%
2008tény | 17284 | 0,0% 100,0% 5 18 807 7507 309% |0 00% |0 00% | 11300 | 60,1%
Gyermekjolé
7 i 2009tény | 19741 | 0,0% 100,0% 6 19741 10841 549% | 0 00% | 25 01% | 8875 | 45.0%
intézmények
2010tény | 14894 | 0,0% 100,0% 3 18 869 10843 575% |0 00% |0 00% | 8026 | 425%
0iitev | 18163 | 0,0% 100,0% 6 18163 10768 59,3% 00% | 1395 77% | 6000 | 33,0%
2007tény | 21958 | 60.0% | 40,0% 5 21958 7132 325% | 3140 143% | 11686 532% |0 0.0%
2008tény | 27024 | 60,0% | 40,0% 5 27024 7335 27.1% | 3430 12,7% | 16 259 60.2% | 0 0.0%
Kézmiivels-
8 | desi 2009tény | 27822 | 60.0% | 40,0% 5 27822 6611 238% | 2574 93% | 18637 67.0% |0 0.0%
intézmények
2010tény | 26807 | 60.0% | 40,0% 5 26 807 278 10% | 2656 09% | 23873 89.1% | 0 0.0%
201ltev | 25455 | 60.0% | 40,0% 6 25 455 0 00% | 5667 22.3% | 19788 777% |0 0.0%
2007tény | 4183 0.0% 100,0% 2 4183 0 00% | 103 25% | 4080 975% |0 0.0%
2008tény | 4667 00% 100,0% 3 4667 0 00% |0 00% | 4667 200 1o 0.0%
Sport . 100,0
o | rvokiimenye | 2009tny | 5650 0.0% 100,0% 3 5650 0 00% |0 00% | 5650 o 0 0.0%
K
2010tény | 5864 00% 100,0% 2 5864 0 00% |0 00% | 5864 200 1o 0.0%
01ty | 4771 0,0% 100,0% 2 4171 0 00% |0 00% | 4771 200 1o 0.0%
10 | Igazgatasi | 2007tény | 263840 | 0,0% 100,0% 0 263840 26 369 100% | 11228 | 43% | 226243 | 858% | 0 0.0%
intézmények
2008tény | 509356 | 0,0% 100,0% ) 509 356 24413 48% | 6619 13% | 478324 | 939% | 0O 0.0%




2009tény | 304438 | 0,0% 100,0% ) 304 438 22520 74% | 11306 | 37% | 270612 | 889% |0 0.0%
2010tény | 376814 | 0,0% 100,0% 0 376 814 20 028 53% | 12071 | 32% | 344715 | 915% |0 0,0%
2011tev | 549597 | 0,0% 100,0% ) 549 507 26985 49% | 59575 | 10,8% | 463037 | 84,3% | O 0.0%
2007tény | 28331 | 1000% | 0,0% 9 13392 12123 90,5% | 1269 95% |0 00% |0 0,0%
2008tény | 28761 | 1000% | 0,0% 9 13926 12 459 89.5% | 1467 105% | 0 00% |0 0.0%
11 | Egyéb 2009tény | 30438 | 1000% | 0,0% 8 12128 10543 86,9% | 1585 13,1% | 0 00% |0 0,0%
2010tény | 20389 | 100,0% | 0,0% 6 11253 9421 837% | 1832 16,3% | 0 00% |0 0,0%
201ltev | 21978 | 1000% | 0,0% 8 10599 9099 85,8% | 1500 142% | 0 00% |0 0.0%
2007tény | 855635 150,5 | 840 696 372531 46 954 415 682 5529
2008tény | 1130398 1460 | 1117086 | 368157 77859 658 479 12501
Onkormany-
zati .
12 | iimenyek | 2009tny | 830199 151,5 | 911889 364 597 82590 455 227 9475
osszesen:
2010tény | 986 965 1455 | 981804 338 088 85232 545 910 12574
2011terv | 1149080 1495 | 1137701 | 346244 114702 666 755 10000
2007tény | 239354 | 70,0% | 30,0% 39 252 501 243733 | 96,5% 00% | 8858 35% |0 0,0%
2008tény | 689513 | 70,0% | 30,0% 39 799 682 204402 | 36,8% 00% | 505280 |632% |0 0.0%
Polgarmeste
ri Hivatalban
13 | kimutatott | 2009tény | 725941 | 70,0% | 30,0% 39 656 007 250060 | 38,1% 00% | 405947 | 619% |0 0,0%
feladatok
tamogatasa
2010tény | 825028 | 70,0% | 30,0% 39 860 937 262950 | 305% 00% | 597987 |695% |0 0.0%
2011tev | 490125 | 70,0% | 30,0% 39 501 504 183453 | 36,6% 00% | 318051 |634% |0 0,0%
2007tény | 1094989 189,5 | 1093287 | 616264 46 954 424540 5529
2008tény | 1819911 1850 | 1916768 | 662559 77859 1163 759 12 501
14 eMAf’dc’sszes 2009 tény | 1656 140 1905 | 1567896 | 614657 82 590 861174 9475
2010tény | 1811993 1845 | 1842741 | 1199025 85232 1143 897 12574
2011terv | 1639205 188,5 | 1639205 | 847748 114 702 984 806 10 000

Az elmult idészakban jelentés beruhdzasok valdsultak meg.
tamogatéasbdl,

VAarosi

onerébél,

részben

finanszirozta k6zésségunk.

palyazati

részben

Lérinci Varos Onkormanyzatanak vagyona (brutto értéken, e Ft-ban)

Ezeket részben lakossagi és
kotvénykibocsatasbol

2007

2008

2009

2010

2011. |. félév

Forgalomképtelen

2 480 897
259

4 057 512
695

4 082 708
795

4 106 528
345

4 145 385
846

Korlatozottan forgalomképtelen

241 583 768

330 711 377

372 735 184

463 373 185

508 607 425

Forgalomképes

207 654 531

156 773 979

166 432 729

166 432 729

216 153 060

Osszesen

2 930 135 558

4 544 998 051

4621 876 708

4 736 334 259

4 870 146 331

Mint a fenti 6sszefoglald is mutatja Onkormanyzatunk vagyona folyamatosan gyarapszik.




A munkahelyteremtés feltételeinek el 6segitése és
befektetés-tamogatasi célkit Gzések

A véroskOzpontban a rendezési terv szerinti fejlesztések, szolgaltatdsok bévulése,
lakdsépitések, a selypi varosrészen a megvasarolt tertileten tervezett fejlesztések, az erémfi
telepllésrészen a volt iskolaépilet és sportpalya hasznositdsa kell, hogy segitse a
munkahelyteremtés feltételeit. A megtelepedni szandékoz6 munkahelyteremtd vallalkozasok
részére az 6nkorméanyzat kedvezményeket nyuijt, tertilet kedvezményes biztositasaval.

A foglalkoztatas helyzete a telepulésen kedvezének mondhaté (a gazdasagi valsag idején is
5% alatti a munkanélkiliség), azonban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
munkaeré-piaci esélyei kedvezétlenek.

A munkanélkili személyek munkéba torténé visszavezetését segiteni kell. Terveink szerint
az iparterilet tovabbi bévilése, a varoskodzpont rehabilitacios program megvaldsitasa, a
kozétkezetés, a hulladékszallitas sajat szervezettel torténé ellatasa a Ujabb és Ujabb
munkahelyeket fog teremteni.

Budapest kozelsége, az M3-as autdpélya és a felljitott 21-es féat, valamint a vasut adta
kozlekedési, szallitasi lehetéségek miatt bizunk, bizhatunk abban, hogy olyan vallalkozasok
is telepulésiinket valasztjak, amelyek helyben él6 munkaer6t igényelnek.

A kézmunka program nemcsak az allas nélkili személyek szamara, de az dnkormanyzati
k6zszolgaltatasi, telepllésiizemeltetési feladatellatasra is jotékony hatasu.

A telepulésfejlesztési politika

A munkahelyteremtés, a lakossagmegtartd eré novelése a telepulésfejlesztésen alapul,
melyben az 6nkormanyzat a maganszféra, a vallalkozasok képvisel6inek és a lakossag
Onszervez6d6 kdzosségeinek partneri viszonyt kindl.

Lakossag szaméanak alakulasa Lérincin:
Allando lakossagszama 2011. januér 1. napjan 6sszesen 5 929 f6 volt

A lakossag kor szerinti megoszlasa

A telepulésfejlesztési politika elemei:

- Segiteni kell olyan befektet6k Lérincire telepllését, amelyek a torvényi elGirdsoknak megfelelé
tevékenységiikkel hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez, a lakossag és az 6nkormanyzat
bevételeinek noveléséhez, esetleg a kdzszolgaltatasok szinvonalanak emeléséhez.

- Vallalkozasra alkalmas terlletek feltarasa, ezeknek a telepiilésrendezési terv alapjan
vallalkozasi tevékenységre alkalmassa tétele.

- EgylttmUkodés a maganbefektetbkkel, a kérnyezé teleplilésekkel.

- A fejlesztésekhez anyagi forrasok biztositasa.

- Vonzo telepilési arculat kialakitdsa, minden lehetséges mddon novelni kell a lakossag
Lérincihez vald kotédését. A vonzo arculat elemei pl.:

- virdgos, rendezett koz- illetve maganteriletek,

- az utak, jardak, csapadékviz elvezetSk korszerdsitése, feldjitasa, Uj utak épitése,

- a temetd rendezettségének biztositasa,

- jatszoterek épitése,

- a koztéri hulladéktaroldk minél nagyobb szamban vald kihelyezése,

- élénk tarsadalmi és kulturalis élet,



- Az idegenforgalom és a turizmus fellenditése érdekében egytttm(ikodési a kistérség, a megye
és a régio telepliléseivel, intézményeivel, szervezeteivel, lehetfség szerint segiteni kell a helyi
vallalkozdk tevékenységét. Segiteni kell Lérinci adottsagainak széleskor(i megismertetését.

- Az dvodai nevelés, iskolai oktatas terliletén az 6nkormanyzat célja a nyugodt, stabil,
kiegyensulyozott anyagi és szakmai hattér biztositasa.

- Az egészséglgy teriletén folytatni kell a mai kor kovetelményeinek megfelel§ szinvonalu
alapellatasok miikodtetését.

- A szocidlis ellatasok rendszerét — az Onkormanyzat anyagi lehet8ségeit figyelembe véve — ugy
kell kialakitani, mikddtetni, hogy a legraszorultabbak ne maradjanak tamogatas nélkil. Ki kell
haszndlni a kistérségi egylttmikodésben rejlé lehet6ségeket.

- A szabadidd, szérakozas, kultura, sport lehetdségeinek minél szélesebb korl kiterjesztése. Az
Onkormanyzat az Uj sportlétesitményekkel nagyobb teret kivan biztositani a telepiilés lakoi
szamara. Cél a tomegsport tdmogatasa.

- A kultdra teriiletén a KépviselG-testilet az Onkormanyzati lehetGségek rendelkezésre
bocsatasat (szervezés, koordinacid, szallitds, helyiségek biztositasa stb.), az 6nszervez6dé
kozosségek tdmogatasat, a testvér telepilési kapcsolatok bévitését tizi ki célul.

- Szabadid6, szérakozas terlletén cél a kikapcsolddasra, regenerdldddsra valé lehet&ségek
megteremtése, ennek keretében az intézményi eszkdzok célszerl és hatékony mikddtetése,
lehetdségeinek kihasznalasa. K6zosségi terek biztositasa az 6nszervez6dd kozosségek részére.

Az adopolitika célkit UGizései

A helyi adok esetében az o6nkormanyzat Képviselb-testiilete az adoéztatdst uUgy kivanja
kialakitani, hogy az egy meghatarozott stabilitas, &llandésdg mellett, folyamatosan az
onkormanyzat biztos bevételi forrasat jelentse.

A gazdaségi programban meghatarozott célkitlizések megvalésitasahoz tovabbi forrasok
feltardsa szikséges, ami helyi adérendeletiink felllvizsgélatat teszi szikségessé. A
lakossagot is érintd adotételek Ujboli bevezetése szikséges.

Erre a kdzos teherviselési elv érvényesillése érdekében van szikség. Az adoéfizetési moral
romlott Varosunkban, ezért az adok befizetését fokozottan fogjuk ellendrizni.

A helyi adokbol és gépjarmiaddobol befolyt 6sszeg 2010-ben (e Ft-ban):

ipar(izési ado 225578
vallalkozék kommunalis addja 2 456
telekadd 39811
épitményadod 32718
gépjarmadd 34 861
0sszesen 335424

A befizetett adok 6sszegébél szeretnénk minél kisebb részt mikddési koltségre forditani,
melyet kovetkezetes, takarékos gazdalkodassal igyekszink majd elérni.

Az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonal  anak
javitasara vonatkoz6 megoldasok

Képviselo-testiletink a gazdasagi elképzelései kozott fontosnak tartia az egyes
kbzszolgaltatasok biztositdsara, szinvonaldnak javitdsara vonatkozo intézkedéseket.

A Képviselo-testilet az Onkorméanyzati és egyéb kozigazgatasi feladatait a hivatala,
intézményei, az ©Onkormanyzati tulajdonban lévé véllalkozds vagy kulsé vallalkozasok
bevonaséaval latja el.



Az oOnkormanyzat altal vagy az onkormanyzat kozvetitésével ellatott kdzszolgaltatdsok
szinvonalat javitani lehet és kell; e téren a romlds nem megengedhets, mert ez alapjat
képezi a lakossag mindennapi elégedettség-erzetének. Ennek legfontosabb eleme, hogy a
benne résztvevé személyek képzettsége, ratermettsége, kompetencigja, tapasztalata a
leheté legjobb legyen (megfeleld ember, a megfeleld idében, a megfeleld helyen).

A kozszolgaltatasok fejlesztési munkaiba be kell vonni — sziikség szerint — kiils6, megbizhato,
specialis szakértelemmel rendelkez6 személyeket, szervezeteket.

Telepulésuzemeltetési politika célkit  Gzései

A telepuléstuzemeltetés terén torekedni kell a mikddésre rendelkezésre all6 anyagi és
emberi eréforrasok minél hatékonyabb felhasznalasara. A miikkddés feltételeinek biztositasa
nem mehet a fejlesztési elképzelések rovasara, éppen ezért kell a mikoédésben a
legkorszeriibb, leghatékonyabb megoldasokra torekedni, a lehetéségekbdl a legtobbet
kihozni.

- A telepiilés ivovizelldtasanak és szennyviztisztitdsanak magas szintl biztositasat fenn kell
tartani.

- Kornyezet- és természetvédelmi feladatok tekintetében fontosnak tartja az 6nkormanyzat: a
teleplilésen és kornyékén 1évo illegdlis szemétlerakd-helyek felszamoldsat, az évkozi
lomtalanitasi akciok folytatasat, a szelektiv hulladékgylijtés hatékonyabba tételét, fasitast,
parkositast.

A szocidlpolitika, csaladok tAmogatasa, egészségigy
feladatai
A Képviselo-testulete fontosnak tartja a szocidlis alapellatasok biztositasat, mely biztonsagot

nydijt a telepiilés lakossaganak. A szocidlis ellatasok teriiletén az Onkormanyzat a kévetkez
feladatokat latja el:

- A KépviselGtestiilet évente legalabb egy alkalommal — illetve kdzponti jogszabalyvaltozasok
miatt szlkség szerint — felllvizsgalja a helyi szocialis ellatasok rendszerét meghatarozo
rendeletét.

- A kovetkez0 szocidlis és gyermekjoléti ellatasokat és szolgdltatasokat biztositja:

- id6skoruak jaradéka,

- aktiv koruak ellatasa,

- lakasfenntartasi tdmogatas,

- dpolasi dij,

- atmeneti segély,

- temetési segély,

- koztemetés,

- kozgyogyellatas,

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
- csaladsegités,

- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
- kedvezményes gyermekétkeztetés,

- gyermekjdléti szolgaltatas

- elsG lakashoz jutas tdmogatasa,

- tehetséges tanuldk tdmogatasa,

- fels6oktatasban tanuldk tamogatasa.



Az Onkormanyzat kotelezé feladata az egészségiigyi alapellatas biztositasa. A Képvisel6-
testllet a gazdasagi program id6tartama alatt az egészséguigyi szolgaltatast a kovetkez6
maodon kivanja biztositani:

- haziorvosi ellatas,

- védénai ellatas,

- iskola-egészségligyi ellatas,

- orvosi lgyeletet,

- fogorvosi ellatas,

- szlir6vizsgalatok szervezése,

- lehet6ségek szerint szakrendelések biztositasa,

- egészséges életmddra vald nevelés.

Tamogatja az egészségugyi ellatds szinvonalat szinten tartd, illetve ndvels fejlesztéseket,
ezekhez palyazati lehetéségeket keres.

A kultara, m Gvészetek, egészséges életmaod, sport, civil
kapcsolatok, egyhazak, kisebbségek és az azokkal
kapcsolatos feladatok

Az Onkorményzat a kozmivelédés és kultira tevékenységekkel kapcsolatban
onkormanyzati rendeletben, illetve a jogszabalyokban elirt szolgéltatasok biztositasa és a
szolgdltatasok szinvonala emelése érdekében a kovetkezé feladatok ellatasanak
szlkségességét fogalmazza meg:

A konyvtar mikodtetése soran:

- a kdnyvallomany folyamatos gyarapitasat fenn kell tartani,
- ismertté kell tenni a kdnyvtari szolgdltatasok korét,

- boviteni kell a kdnyvtar eszkozellatottsagat,

- a kdnyvtari nyitva tartast az igényekhez kell igazitani.

A Kulturalisintézmény tovabbi mukddésével kapcsolatban:

- biztositani kell a szlikséges koltségvetési forrasokat,

- pétolni kell az elhasznalédott eszkdzoket,

- gondoskodni kell arrél, hogy a kulturdlis, kdzmivelddési feladatokat is ellatd szervezetek
szamdra biztositva legyen a miikodéslikhoz sziikséges kozosségi hely, kapjanak pénzigyi,
anyagi tamogatast a vallalt feladataik ellatasahoz,

- palyazati tevékenységét segitse az Onkormanyzat,

- szorgalmazni kell a telepilés multjat bemutato tarlat 6sszeallitasat, és a tarlat bovitését.

A Képviselsé-testiilet fontosnak tartja a miivészeti iskola tovabbi tamogatasat és a civil
szervezetek pélyazati keretének fenntartasat.

A Képviselo-testilet az egészséges életmod kdzosségi feltételeinek elésegitése érdekében a
kovetkez6 kozszolgaltatasokat biztositja, illetve az aladbbi intézkedéseket teszi a szolgaltatas
szinvonalanak emelése érdekében:

- a Képvisel6-testiilet, a Polgarmesteri Hivatal és az egészségligyi, szocialis ellatast végzé
intézmények, személyek folyamatosan egyiittmikddnek egymdssal az egészséges életmdd
feltételeinek javitdsa érdekében. Tamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az
egészséges életmdddal, az egészségmegdbrzéssel, az idoskoruak problémajaval, a hatranyos
szocidlis helyzetbe kerilt személyekkel kapcsolatos felvildgositd, tdjékoztatd, segité
tevékenységre iranyulnak,

- az egészséges életmdd feltételeinek biztositasa érdekében ellatja a helyi sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatokat, igy biztositja a mozgashoz vald helyet,



- az egészséges életmdd gyakorldsdhoz, a szabadban torténd kulturdlt idétoltés feltételeinek
megteremtéséhez,

- a kulturalis rendezvények soraba épiiljon be minél tobb, dohanyzas, alkohol, és drogfogyasztas
nélkali program.

A Képviselé-testiilet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos kdzszolgaltatdsok
tovabbi biztositasat is. Ennek érdekében gondoskodik a teleplilés sportéletének helyet add
éplletek és pélyak folyamatos fenntartdsarol. Ezen létesitményeket rendelkezésre kivanja
biztositani a helyi sportszervezeteknek, a helyi tarsadalmi és civil szervezeteknek, valamint a
helyi lakosoknak, igy is elésegitve a témegsport fejlodését.

A torténelmi egyhézzal fenndllé jo kapcsolatot tovabb kivanjuk apolni.

Kdzbiztonsag biztositasa, javitasa

A helyi kozbiztonsag fontossagéara tekintettel elére kell tervezni a baleset-, biinmegel&zés
terén a legfontosabb teendéket, igy szikséges a telepilés kozbiztonsagi koncepcidjanak
attekintése, felllvizsgéalata.

A kozbiztonsag kezelésének alapja a megelézés.

A lakossag biztonsagérzetének legfontosabb erdsité és fenntarté tényezéje a rendérség
mukodése, jelenléte. Lérincin tovabbra is tAmogatni kivanjuk a korzeti megbizotti szolgalatot.

Fontos a szerepe a rendérokkel szoros kapcsolatot kiépité polgarérségnek. E civil
szervezodés feladata a jarérozeés, a lakossagra és vagyonara térténé odafigyelés.

A vagyonvédelmet szolgaljdk az egyre jobban elterjedé riaszt6- és csendes riasztd
rendszerek, melyek mikddtetése jelentdsen emeli az emberek biztonsagérzetét.

A telepulés kozlekedés- és kdzbiztonsagi helyzetét javithatja a térfelligyeleti rendszer is.
A telepuilés kozbiztonsdgénak javitdsaban fontos szerepe lehet a kdzterulet-felligyeletnek.

A Kkultertletek védelmében a mezddrségnek lehet szerepe. Ennek az "intézménynek" a
felallitAsdhoz és mikddtetéséhez - az allami tamogatas igénylésének feltétele, hogy mezddri
jarulékot szedjunk a foldtulajdonosoktal.

Epitett és természeti kornyezet védelme

A Képviselb-testlilet az épitett és természeti kornyezet védelme érdekében

- attekinti a védelmet igénylo, vagy védelem ala vonandd épitészeti, illetve természeti értékeket
a HESZ felilvizsgalata soran,

- szlikség szerint megalkotja, illetve mddositja a helyi védelemrél sz616 rendeletét,

- fokozza a kozteriletek és kozintézmények kérnyezetének tisztantartasat és szépitését,

A gazdasagi program megvalositasanak feltételei

- Stabil, kiszamithato és fegyelmezett koltségvetési gazdalkodas.

- Atgondolt human eréforras gazdalkodas.

- A lakossaggal, kistérségi és régios intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, dnszervez6dé
kozosségekkel vald folyamatos kommunikacio.

- Magas szakmai szinvonalon m(ikod6 6nkormanyzati intézményrendszer.

Lérinci, 2011. oktéber



