A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszagos Kozgyitilésének hatarozata
a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexérol

Mi, a Magyar Kormanytisztviseléi Kar (a tovdbbiakban: MKK) Orsziagos Kozgytilésének
tagjai, minden kormdnytisztviselére — tisztségének jellegébdl €s tarsadalmi szerepébdl
eredden — kotelezd etikai kovetelmények kinyilvanitdsa és rendszerezett irasba fektetése
céljabol, tekintettel arra, hogy a kozigazgatdssal szembeni kozbizalom megdrzése és erdsitése,
a kozigazgatds jO rendje, valamint eredményes és hatékony miikodése érdekében
sziikségesnek tartjuk, hogy az etikai vétségek elkovetése etikai biintetést vonjon maga utén,
lelkiismeretiink €és legjobb meggy6z0désiink szerint, valamint megvalasztasunk €s torvényes
felhatalmazasunk — a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovdabbiakban: Kttv.) 29. § (6) bekezdés c) pontja és a Magyar Kormdnytisztviseldi Kar
Alapszabdlyanak IL.2. c), és IV.4. b), pontjai — alapjan magunkra és az MKK valamennyi
tagjara vonatkozodan elfogadjuk az alabbi Kormdnytisztviseldi Hivatasetikai Kodexet.

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kédexe
I. Hivatasetikai alapelveink

I/1. Kormanytisztviseloként feladatainkat
Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
mindenekeldtt a NEMZET ERDEKEBEN,
a kozj6 irdint ELKOTELEZETTEN,
dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink silydnak tudatdban FELELOSEN,
a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN,
a rank bizott eréforrdsok kezelésében HATEKONYAN,
dontéseinkben, nyilatkozatainkban €s cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletinkben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
a val6s koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kozérdeki célok eszkozeinek megvélasztasaban ARANYOSAN,
az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezet$ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE,
qg. legféképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN
teljesitjiik.
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I/2. Vezet6i munkakorben feladatainkat ezeken til
a. a munkatdrsainktdl elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
b. feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,
C. jogi és mordlis kotelességeiket munkatdrsainktdl kovetkezetesen SZAMON KERVE,
d.  dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitjiik.



I1. Hivatasetikai alapelveink magyarazata
/1. HUSEG

Feladatainkat Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN teljesitjiik, azaz
a. betartjuk és betartatjuk az Alaptorvényen alapuld hazai és az Alaptorvény alapjan
kotelezd nemzetkozi jogi kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabdlyokat, valamint az
Eurépai Uni6 kozvetlen hatdllyal biré jogi aktusait,
b. teljes erdnkkel és legjobb tuddsunk szerint toreksziink a jogszabdlyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetOink 4ltal kitlizott célok megvaldsitdsara, az dltaluk
kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

11/2. NEMZETI ERDEK

Feladatainkat mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

a. a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja
érdekeinek Osszességével azonositjuk,
b. az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a kozjot részesitjiik eldnyben,

11/3. ELKOTELEZETTSEG

Feladatainkat a kozjé irdant ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azonosulunk a kozj6
eldmozditdsaval, és a vezetdink altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

/4. FELELOSSEG

Feladatainkat dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink stlyanak tudatdban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

a. mivel munkénk sordn sok ember sorsat befolydsoljuk, ennek megfelel6 komolysiggal
és odaadassal végezziik azt,

b. dontéseink és cselekedeteink sordn figyelembe vessziik azok beldthat6 tarsadalmi,
gazdasdgi és kornyezeti kovetkezményeit,

c. amennyiben egy vezetdi dontés jogszabdllyal vagy alkotményos értékkel ellentétes, a

vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szamunkra rendelkezésre 4116 valamennyi jogszerti
eszkozzel, etikus médon felhivjuk a problémadra az illetékesek figyelmét.

11/5. SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz
a. a jogi és mordlis kovetelmények betartdsan tdl leginkdbb szaktuddsunk megfeleld
alkalmazaséaért és a kozérdekii célok szakmank szabdlyainak megfeleld megvaldsitasaért
vagyunk feleldsek,
b. folyamatosan karbantartjuk és fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és
toreksziink munkédnk szinvonaldnak javitasara,



C. munkdnkat az {igyfelek elvardsainak figyelembevételével, szakmailag elvarhat6
mindségli munkavégzéssel latjuk el,

d. tuddsunk és tapasztalataink dtaddsdval tdimogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését,

e. az allami szervezetekben felhalmozddott tudast a kozvagyon fontos részének
tekintjiik, és mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.

II/6. HATEKONYSAG

Feladatainkat a rank bizott eréforrdsok kezelésében HATEKONYAN teljesitjiik, azaz

a. takarékosan banunk minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasdgi vagy koOrnyezeti
eroforrdssal, amely felhaszndldsdra munkdnk kozvetve vagy kozvetleniill hatést
gyakorolhat,

b. a legjobb tuddsunk szerint arra toreksziink, hogy a felhaszndlt er6forrdsok a ko6zjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak,

C. kezdeményezden 1€piink fel a hatékonysdg és eredményesség javitisa érdekében.

11/7. TISZTESSEGESSEG

Feladatainkat dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiik, azaz

a. munkahelyiinkon és munkahelyiinkon kiviil is példamutaté médon betartjuk a rank
vonatkozo6 jogi és moralis kovetelményeket,

b. nem véllalunk kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel,

C. elkeriilink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyds ald keriilésiinkhoz
vezethetne.

/8. MELTOSAG

Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz
a. munkahelyiinkdn olyan moddon viselkediink, beszélink és 0ltozkodiink hogy az
erdsitse munkahelyiink és altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa
azok feladat ellatasi képességét,
b. munkahelyiinkon kiviil is ugy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink
érintkezoknek az allami szervekbe €s azok munkatdrsaiba vetett bizalmat.

1I/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL
teljesitjiik, azaz

a. sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem
tantoritanak el minket a jogszabalyi és morélis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapulé eljarastol,

b. munkahelyiinket nem hasznéljuk fel politikai vagy egyéb elOnyszerzésre, és
tartozkodunk minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastdl,
amely kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzésiink irdnt,



C. érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységiinket mindig
egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktol,

d. nem Iépiink be olyan tdrsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszabalyokkal vagy az alkotmdnyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozdssal a munkdnkra vonatkoz6 jogszabdlyi és hivatdsetikai
kotelességeinkkel Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget véallalndnk.

11/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabalyok
adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazasunk
megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak €s erkolcsileg is helyes legyen.

II/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
dontéseinket a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktuddsunk szerint
felmért — valos koriilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

II/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kozérdekii célok eszkozeinek megvélasztisiban ARANYOSAN teljesitjiik,
azaz a szdmunkra adott célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkozoket vdlasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgdljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

1I/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kozjé szolgilata
sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden tdliink telhetdt megtesziink az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

II/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL
MENTESEN teljesitjiik, azaz

a. személyekkel kapcsolatos magatartasunkat és dontéseinket johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, és soha nem a rd, vagy a csoportjara vonatkozd
benyomadsaink vagy esetleg mar meglévd nézeteink alapjan,

b. egyenld bandsmdédot tandsitunk iigyfeleinkkel, munkahelyi kotelességeink teljesitése
soran munkatéarsainkkal, tovabba — maganjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil —
minden emberrel szemben,

c. feladatainkat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezziik.



11/15. ATLATHATOSAG

Feladatainkat vezet$ink és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN teljesitjiik, azaz

a.

munkdnkat ugy végezziik, hogy az megfeleléen dokumentélt, vezetonk szamara
konnyen é&ttekinthetd és kovethetd, valamint munkatdrsaink szdmdra a munk&jukat
segitd mértékben megismerhetd legyen,

minden tdliink telhetdt megtesziink azért, hogy az &dllampolgarok a munkankkal
kapcsolatos kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben,
egyenld feltételekkel hozzajuthassanak,

nem rendelkeziink a magyarorszdgi kozterhek megfizetésének elkeriilését célzo,
kiilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséggel.

/16. EGYUTTMUKODES

Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesitjiik, azaz

a.

/17

a jogszabdlyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmikodést
alakitjuk ki mds munkatdrsakkal és &llami szervekkel, a kozj6 hatékonyabb és
eredményesebb szolgilata érdekében,

ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitiink a kozvetleniil érintettek
egyiittmiikodésére, €s mi is egyiittmiikodéen viselkediink veliik, az egyiittmikodés
atlathatosaganak biztositasaval,

szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtdsi dontéseink el0készitése sordn — ha
ezt az lgy jellege nem zarja ki — érdemi €s a nyilvanossdg szamdra atldthato
parbeszédet folytatunk minden olyan tdrsadalmi csoport képviseldivel, amelyekre
munkank jelentds hatdssal lehet,

feladatellatds  sordn  kiils6  munkakapcsolatainkkal, iigyfeleinkkel nyiltan
kommuniké4lunk, dontéseinket, cselekedeteinket — ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem
zéarja ki — a sziikkséges mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére,

egyiittmiikodiink az érdekképviseletekkel, megbecsiiljiik a munkatdrsaikért kiélld
kormanytisztviselOket.

. LELKIISMERETESSEG

Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik, azaz

a.

szavainkat és tetteinket az Osszes kiilso kotelezetts€ég és  irdnymutatds
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsd soron sajat
mordlis {téloképességiinkre timaszkodva valasztjuk meg,

tigyeliink arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek se tompithassak el mordlis
itéloképességiinket.



1I/18. PELDAMUTATAS

Vezetdi szerep betoltése esetén feladatainkat a munkatdrsainktdl elvart magatartdsban
PELDAMUTATOAN teljesitjiik, azaz
a. azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk még jobban igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsainktol elvérjuk,
b. munkatdrsaink jogi és mordlis kovetelményeknek megfeleld6 magatartasat
mindenekel6tt személyes példamutatdsunkkal biztositjuk,
c. vezetOi feleldsségiinkbdl fakado sajdtos kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a feleldsségvillalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példdja legyen
azok szamadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

1I/19. TAMOGATAS

Vezetéi szerep betoltése esetén feladataik elvégzésében munkatdrsainkat TAMOGATVA
teljesitjiik feladatainkat, azaz

a. munkatarsainkat ellatjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informdcidkkal, és
vildgos, megvaldsithatd célokat tliziink eléjiik,

b. elismerjik munkatirsaink teljesitményeit, 0Osztonozziikk Oket teljesitményiik,
készségeik €s szaktudasuk fejlesztésére, és a toliink telhetd mddon biztositjuk az ehhez
sziikséges feltételeket,

c. megvédjiik munkatdrsainkat minden olyan jogtalan vagy etikdtlan tdmadéstol, amely
munkdjuk miatt éri Oket.

11/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és mordlis kotelességeiket munkatarsainktol
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

a. munkatarsaink szamdra szoban és irasban is nyilvanvalova tessziik, hogy — vezet6i
felelosségiink keretében — jogi és mordlis kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varunk el toliik,

b. munkatérsaink jogi és mordlis kotelességeiknek valé megfelelését a rendelkezésiinkre
allo jogszerl és etikus eszkozokkel, vezetdi felelosségiinknek megfeleld mértékben
rendszeresen figyelemmel kisérjiik,

c. a jogi és mordlis kotelességeiket megszegd munkatdrsainkkal szemben — vezetdi
felel0sségiink keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen
érvényesitjiik a kotelességszegés indokolt €s ardnyos szankcidit.

11/21. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetdi szerep betoltése esetén feladatainkat dontéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesitjiik, azaz
a. munkatarsainkat érintd dontéseinket kizardlag szakmailag jelentdséggel bird
szempontokat mérlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy onkényes
szempontokat,



b. a felettes vezetdink dontéseinek meghozataldt a végrehajthatésag és célravezetdség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tdmogatjuk,

c. a felettes vezetdink 4ltal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozand6 sajat dontéseinkben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesitiink, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése
nélkdil.

I11. Hivatasetikai részletszabalyok

A hivatasetikai alapelveinknek val6 megfelelésiink érdekében betartjuk és viselkedésiink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kovetkezo szabélyokat.

I11/1. Bejelentjiik a visszaéléseket

II/1.1. Ha jogellenes, hivatisetikdval vagy a szakmaisdggal alapvetden ellenkezd, vagy olyan
utasitdst kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjuk az utasitds kiaddjadnak figyelmét. Ha & az utasitiast véltozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockdzatat bejelentjiik a munkahelyiinkén az integritds tandcsadénak
vagy a hivatali szervezet vezetOje altal a bejelentések fogaddsara kijelolt személynek (a
tovabbiakban: bejelentés fogadd), ennek hidnydban a hivatali szervezet vezetdjének. Az arra
feljogositottl kapott utasitisokat — ha jogszabdly alapjan nem kell megtagadnunk azok
végrehajtasat, az utasitds addjdnak az utasitds jogszeriitlenségére, vagy a Kormanytisztviseldi
Hivatédsetikai Kodexszel vald iitkozésére vald figyelmeztetését kovetéen — akkor is
végrehajtjuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockdzatot hordozdkat
egyébként be kell jelenteniink.

II/1.2. Jogszabélyokban foglalt bejelentési kotelezettségeinket megfontoltan és feleldsen, az
érintettek emberi méltosagat €s a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

II/1.3. A tdliink elvarhat6 moédon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemiien, a Kormdanytisztvisel6i Hivatdsetikai Kodexszel és a jogszabalyokkal
0sszhangban bejelent6t emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjuk munkatdrsainkat a
visszaélések és kockdzatok johiszemii, neviik felvéllalasdval torténd bejelentésében,
kiilonosen, ha vezetdi szerepet toltiink be.

I11/2. Megorizziik elfogulatlansagunkat

I11/2.1. Elfogultsagnak tekintiink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekeink, vagy a
magyar dallamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitdisunk akadédlyozzdk, vagy
akadélyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus és szakszerli munkénkat.

I11/2.2. Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintjiik mind a szdmunkra, mind a
hozzatartozonkra, tovdabbd a veliink vagy veliikk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mds
érdekszovetségben 1évo személyekre €s szervezetekre vonatkozo elonyoket és hatranyokat.
II/2.3. Kiilonosen tartézkodunk hozzatartoz6ink, valamint a veliink érzelmi, politikai,
gazdasagi vagy egyéb érdekszovetségben allok dllami szerveknél torténd alkalmazdsanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétol.



II/2.4. Ha mds még nem, de mi mar felismertiik, hogy valamely tigyben elfogulttd valtunk
vagy valhattunk, akkor
a. a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szdmba vesziink minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,
igyeksziink az elfogultsagi okot elharitani,
c. haladéktalanul tdjékoztatjuk felettes vezetonket és az erre kijelolt személyt a minket
érintd elfogultsagi koriilményekrol,
d. elfogadunk minden olyan jogszeri vezetéi dontést, amely az elfogultsidg
kikiiszobolésére iranyul.

I11/2.5. Egyértelmiien nyilatkozunk arrdl, hogy érintenek-e minket elfogultsagi koriillmények,
és nem tekintjiik zaklatdsnak az erre vonatkozo jogszeri kéréseket és utasitdsokat.

II/2.6. Ha olyan feladat elldtdsaval biznak meg minket, amelyben valdsziniisithetd, hogy
személyes érdekeink befolydsolhatjdk munkdank ellatasét, a feladat teljesitésének megkezdése
elétt, valamint az ez iigyben jelentoséggel biré koriilmények véltozdsat kovetden
haladéktalanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogadoé és a felettes vezetdnk szamara.

I11/2.7. Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasig
keriil szerzddéses jogviszonyba, amelyben akar mi, akar kozeli hozzatartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerzodéskotést megalapozd eljardsban, a szerzddés
elOkészitésben, a szerzOdéssel kapcsolatos dontési jogok gyakorldsdban, a szerzddés
teljesitésének ellendrzésében, igazoldsaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

I11/2.8. Elkeriiljiik, hogy a munkahelyiinkdn érdekérvényesitOként rendszeresen megjelend
személyekkel gazdasagi érdekszovetségre 1€pjiink.

111/2.9. Magénérdekiikben nem kériink és nem biztositunk eldnyoket sem kiilonleges elbandst,
sem az allami szervek jelenlegi, sem pedig kordbbi munkatarsai, sem egyetlen mds érintett
szamdra sem.

I11/3. Tartézkodunk a munkankkal osszeegyeztethetetlen tevékenységektol

II/3.1. Kiilonés gondot forditunk arra, hogy dallami szervnél végzett munkédnk teljes
idoétartama  alatt ~ maradéktalanul  eleget tegylink a  jogszabdlyokban  eldirt
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinknek.

I1I/3.2. Nem folytatunk semmilyen mds, akar keresd, akdr nem kereso tevékenységet, €s nem
toltiink be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen az adott
allami szervnél folytatott munkankkal, vagy veszélyezteti annak jogszerl és etikus ellatasat.
Kétség esetén kikérjiik a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.



II/3.3. A jogszabdlyi eldirdsok alapjan daltalunk szabadon végezhetd tevékenységek
tekintetében is gondosan iigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek
alapjan barki is a meghivd, vagy felkéro fél lekotelezettjének tekinthet minket. Ha egy, a
minket foglalkoztaté dllami szervtdl tdmogatdst vagy megrendelést kapd, koltségvetési,
kozoktatasi és felsdoktatdsi szervezetrendszeren kiviilli szervezet munkahelyiinkkel
Osszefiiggésbe hozhaté témaban eldaddi, oktatdi, szerzOi, szerkesztOi tevékenységre vagy
barmilyen egyéb kozremikodésre kér fel benniinket, a felkérés elfogaddsa esetén sem
fogadunk el ilyen tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgaltatast.

II/3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvélasztott politikai, valldsi és mas
vilagnézeti meggy0zddéseket, ahogy magunk, gy masok tekintetében is. Ennek megfeleléen
tartozkodunk att6l, hogy sajit vildgnézeti meggyd6zOdéseinket munkahelyiinkon
nyomadsgyakorld, masokat akaratuk ellenére torténd azonosuldsra, csatlakozdsra késztetd
modon kifejezziik.

I11/4. Nem fogadunk el ajandékokat

II/4.1. Tartézkodunk minden olyan ajadndék elfogadasatdl, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékoz6 munkavégzésiinkkel kapcsolatos befolydsolési szdndéka.

I11/4.2. Sz6r6 ajandékok, kiilfoldi dllami szerv képvisel0jétol kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkdnkkal kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatis elfogadasa
kivételével nem kériink és nem fogadunk el olyan ajdndékot, elonyt, meghivést, szolgéltatast
vagy barmely mds, szamunkra, csalddtagjaink, rokonaink, baritaink, vagy veliikk érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1év0 személyek, vagy az dltalunk tdmogatott
szervezetek szamadra igért elonyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel barmely médon
is Osszefiiggésbe hozhato.

I1/4.3. Sz6ré ajandéknak tekintjiikk a valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel
kapott, az ajandékoz6 szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozo
allamdra, szervezetére mds modon utald, a Magyarorszdg kozponti koltségvetésében
meghatéarozott illetményalap 10%-at nyilvdnval6éan meg nem haladé értékti ajandékokat. A
munkdankkal kapcsolatos rendezvényen kapott szoré ajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki,
elsosorban munkahelyiinkén, a munkavégzésiink sordn hasznositjuk.

II/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkédnkkal vagy munkahelyiinkkel
Osszefiiggésbe hozhatd, szérdé ajandéknak nem mindsiilo, de ugyanakkor nem lekotelezd
mértékli ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi édllami szerv képviseldjétdl,
udvariassagbdl fogadunk el, a mastdl kapott figyelmességi ajdndékokat visszautasitjuk.

II/4.5. Lekotelezd mértékiinek tekintjiik azokat az ajandékokat, amelyeket sajat jogszerii
jovedelmiinkbdl, szokdsos életviteliink fenntartdsa mellett azok redlis piaci d&rdn nem lennénk
képesek megvasdrolni magunknak. Lekotelezd mértékii ajandékot senkitdl, semmilyen
kortilmények kozott nem fogadunk el.



I1I/4.6. A munkénkkal kapcsolatban kiilfoldi dllami szerv képviseldjétdl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkon erre kijelolt személynek.

II/4.7. Szokasos vendéglatasnak tekintjik a szakmai program keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott ellatast. Szokdsos vendéglatasnak tekintjilk még a kiilfoldi allami
szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfolditdl hivatalos utunkon, kiilf6ldon munkédnkkal
kapcsolatban kapott, az &allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem
lekotelezd mértéki ellatast.

I1I/4.8. Ha nem tudjuk eldonteni, hogy egy vendéglitis vagy ajandék Osszefiiggésbe hozhatd-
e munkdnkkal vagy munkahelyiinkkel, tovabbd hogy az mértéke alapjan elfogadhat6 lehet-e,
tandcsot kériink az integritds tanacsadotdl vagy az erre kijelolt személytdl, ezek hidnyaban a
szerv vezet0jétol.

I1I/4.9. A munkatarsak, csalddtagok, élettarsak és jegyesek altal egymdasnak adott ajaindékokat
nem tekintjiik hivatdsetikai szabalyokkal ellentétesnek.

I1I/4.10. Hivatalos utazdsaink sordn kizdr6lag menetrendszerli, vagy bédrki mds szdmdra
hozzaférhetd, valamint dllami szerv (kiilfoldon ide értve a meghivo kiilfoldi allami szervet is)
tulajdondban all6, tovabbd bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk. Olyan, munkahelyiinkkel
vagy munkankkal kapcsolatos utazdson, amelynek koltségeit nem teljes egészében a magyar
allami koltségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon vald részvételhez fiz6do
kozérdek — sajat magunk és vezetdink alapos megfontoldsa alapjan is — egyértelmiien
meghaladja a kiils6 befolyéas ala keriilés kockazatat.

I11/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan elonyoket

ITI/5.1. Ha barki jogtalan eldnyt igér szamunkra — tisztességiink kétséget kizaré6 megorzése
érdekében — a kovetkezd magatartasi elveket kovetjiik.

a. Visszautasitjuk a felkinalt elOnyt, és — hacsak munkdnk nem kifejezetten erre irdnyul —
még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

Igyeksziink azonositani a jogtalan elonyt igérd személyt.

c. Elkeriiljiik a hosszabb kapcsolat fenntartasat. Még az iigy felderitése érdekében sem
érintkeziink a feltétleniil sziikségesnél tovibb egy tisztességiinket, személyes
integritdsunkat veszélyeztetd személlyel.

d. Igyeksziink tovédbbi tantkat keresni a jogtalan eldony felkindldsaval kapcsolatban, akar
munkatarsainkat, akdr mas, a kozelben tartézkodo személyeket.

e. A lehetd legrovidebb idOn beliil értesitjik az eseményrdl kozvetlen felettesiinket,
valamint az integritds tandcsadot vagy az erre kijelolt személyt, és bilincselekmény
gyantja esetén az illetékes nyomoz6 hatésagot is.

f. Kezdeményezziik, hogy annak az {igynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan eldnyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeloljenek ki.

g. Mas munkatdrs kijelolésének hidnydban munkdnkat a rendes munkamenetnek
megfelelden tovdbbfolytatjuk, de kiilonos figyelmet forditunk arra az iigyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan eldnyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel
kapcsolatos eljarasunk minden szempontbdl timadhatatlan legyen.



I1I/5.2. Ha tudtunkon kiviil mds olyan juttatist vagy mds eldnyt biztosit szdmunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arr6l azonnal, de legkésObb a tudomasszerzéstdl szamitott 3 munkanapon
beliil értesitjiik kozvetlen felettesiinket, valamint az integritds tandcsadot vagy az erre kijelolt
személyt, és a juttatdst a lehetd legrovidebb idon beliil visszaszolgéltatjuk annak, akitdl
szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatdst vagy mads eldnyt fizikai valéjaban, ennek
lehetetlensége esetén az afeletti rendelkezési lehetdséget dtadjuk az integritds tandcsadénak
vagy az erre kijelolt személynek.

I11/6. Nem keriiliink masok befolyasa ala

I1I/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassd vélhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal, elony
igéretével vagy biztositdsaval, jogtalan eldny nyujtasara késztessen. Sem maganéletiinkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasdgi jellegli kapcsolatainkban nem tanusitunk olyan
magatartdst, amely alkalmat adhatna arra, hogy masok jogtalanul befolydsoljanak minket.

I1I/6.2. Tisztdban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, raciondlis dontéseinket, tisztanlatasunkat
befolydsolé szenvedélybetegségeink €s fiiggdségeink veszélyeztethetik elfogulatlansigunk
megOrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mar kialakultak,
minden erénkkel igyeksziink feliilkerekedni azokon.

I11/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzetiinkkel

II/7.1. Senkinek semmiféle olyan elényt nem nydjtunk, vagy hatranyt nem okozunk, amely
hivatdsunkkal vagy munkahelyiinkkel Osszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmaz minket.

I11/8. Nem éliink vissza adatokkal és informaciékkal

I11/8.1. Minden t6liink telhetot megtesziink a tudomdasunkra jutott adatok biztonsdganak és — a
kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kivételével — bizalmassaganak
megorzése érdekében. Mds szdmadra adatokat csak a vonatkozé jogszabdlyok és munkahelyi
eldirdsok betartdsdval adunk 4t.

I11/8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigoruan titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellatdsdhoz sziikségiink van, €s tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznalasatol.

I1I/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informécidkat, amelyekrdl
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy silyosan pontatlanok. Nem tartunk vissza
kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos informécidkat.

II/8.4. A munkdnk sordn szerzett bizalmas vagy mdsok szdmdra hozzd nem férhetd
informdacidkat nem haszndljuk fel sajit anyagi vagy mas haszonszerzésiink céljara.



I11/9. Felel6sen hasznaljuk fel a hivatali és kozforrasokat

I11/9.1. Biztositjuk az irdnyitdsunk ald tartoz6 munkatdrsak munkaerejének, a rank bizott,
koztulajdonban 4ll6 eszkozoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, kozpénzbdl
megrendelt szolgéltatdsoknak, tovdabbd a koltségvetési, valamint egyéb kozosségi célu
pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelését, valamint felhaszndlasat,
kiilonosen, ha azok felhaszndldsaban jelentds dontési szabadsdggal rendelkeziink. Ilyen
javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosoddsa vagy alloméanyanak
érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabdlyok dltal biztositott keretek kozott, felettesiink
jovdhagydsaval, és amennyiben ennek mddja megoldott, a haszndlati koltségek megtéritése
mellett hasznédlunk.

I11/9.2. Kiilonods gondot forditunk arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket magancélra
még indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznéljuk fel. Az
otthoni munkavégzést is szolgdld, maganhasznélatot is lehetdvé tevd irodai eszkozok
haszndlatdban is gondosan és takarékosan jarunk el.

I11/9.3. Munkaidonkben tartzkodunk az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyaink javdra, vagy keretében végzett tevékenységektol.

I11/9.4. A hivatali utazdsok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — amennyiben
rajtunk mulik — se mi, se mds kdozpénzbdl ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kozjo
szempontjabol vett sziikségessége és hatékonysdga eldzetes, dokumentalt, az ut koltségéhez
képest megfelelé mélységli megfontolds alapjan nem igazolhato.

I11/9.5. Szabadon végezhetd tevékenységiink sordn nem tiintetiink fel sajatunkként mds
munkatdrsak altal eldéllitott szellemi javakat, és nem haszndlunk fel a nyilvdnossidg vagy
kiils6 kutatok szdmdra nem hozzaférhetd informdacidkat. A munkakori kotelességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkeziink sajatunkként, a kizarélag, vagy
tulnyomo részben ezeket felhasznald, egyébként szabadon végezhetd tevékenységiinkért nem
fogadunk el ellenértéket.

I11/10. Vezetéi szerepben fokozott felelosséget vallalunk

I1I/10.1. Ha felelosséget vallaltunk mds munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellenOrzéséért, ezt a
tevékenységiinket az adott dllami szerv célkitlizéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal,
valamint hivatdsetikai és szakmai kovetelményekkel Osszhangban végezziik. Megtesziink
minden tdliink elvédrhaté intézkedést, hogy az 4altalunk irdnyitott munkatidrsak munkdja e
célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztisok és visszaélések idOben
megeldzhetdek legyenek.



I1I/10.2. Ha feleldsséget vallaltunk md&s munkatdrsak irdnyitdsdért vagy ellenOrzéséért,
minden t6liink telhet6t megtesziink munkatarsaink munkdjaval kapcsolatos szabalytalansdgok
megeldzése, valamint a felmeriild szervezeti integritdsi és korrupcids kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensilyozottan alkalmazzuk a tdjékoztatds, a
figyelemfelhivds, a meggy6zés, a tanidcsadds, a példamutatis, az elismerés, a munka
megfeleld ellatasdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és miikodtetése, elfogultsag veszélye esetén a
feladatok munkatéarsak kozotti dtcsoportositdsa, a vonatkozo6 szabdlyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgaldsa €s szankciondlasa eszkozeit.

I1I/10.3. Ha feleldsséget vallaltunk més munkatdrsak irdnyitdsért, minden toliink telhetdt
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy mordlis kotelezettség megszegésérol
johiszemiien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

I11/11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarunk el

IlI/11.1. Ha munkatarsunk jelzi szdmunkra, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkozé targyaldsokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozdsatol, kiilondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a
feltétleniil sziikséges jogszerli biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziigyek befolydsmentes
intézésének biztositdsahoz sziikségesek.

IV. Az MKK tagsagahoz etikai szempontbdl méltatlan magatartasok

IV/1. Meggy6zddésiink, hogy méltatlanna valik feladatai ellatdsara az a kormanytisztviseld,
aki a Kormdnytisztviseldi Hivatdsetikai Kdédex rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott
altaldnos magatartasi kovetelmények sulyos megsértésével szegi meg, €s amely magatartas az
elkovetett cselekmény targyi sulya és az elkovetés koriilményei alapjan alkalmas arra, hogy az
elkovetd 4ltal betoltott beosztds tekintélyét vagy a munkaltaté jo hirnevét, illetve a jo
kozigazgatdsba vetett tdrsadalmi bizalmat silyosan rombolja, igy kiillonosen
a. aki a magyar dllam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatdrsa becsiiletének csorbitdsdra alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy
nyilvdnossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald kifejezést
hasznal,
b. aki nagy nyilvdnossdg el6tt vagy munkahelyén neki felréhat6 ittas vagy mas bodult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsdgdban az dntudatlansagig jut,
c. aki munkahelyén vagy nagy nyilvdnossiag eldtt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil irdnyul6 tevékenységet végez,
d. aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokdsszerlien a nemiségre vald
személyeskedo utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,
e. aki szokdsszerlien arra torekszik, hogy munkahelyén mast dllandé rettegésben tartson,



f. aki munkahelyén vagy nagy nyilvdnossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasdra, eredetére, borszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozésara,
anyanyelvére, fogyatékossagira, egészségi dllapotdra, valldsi vagy vilagnézeti
meggy0zddésére, politikai véleményére vagy partdllasara, csaladi dallapotara,
anyasdgdra, terhességére, apasdgdra, szexudlis irdnyultsdgira, nemi identitdséra,
életkordra, tarsadalmi  szdrmazdsdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellegére, hatdrozott idOtartaméra, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsigara
tekintettel becsiiletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekményt kovet el,

g. aki munkahelyén iizletszerien magancélu kereskedelmi tevékenységet végez,

h. aki mast — a munkakori kotelességként jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

1. akivel szemben egy év alatt hdrom vagy anndl tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.



V. Az etikai eljaras szabalyzata
V/1. Az etikai eljaras alapelvei
V/1.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien €s tisztességesen kell lefolytatni.

V/1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az drtatlansag vélelmét, és védeni kell minden
kormanytisztviseld jé hirnévhez fiz6do jogat.

V/1.3. Az etikai eljardsban minden kormdnytisztviseld egyenld.

V/1.4. Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszeriibb médon, az eljards barmely résztvevdjénél
felmeriil6 koltségek minimalizdlasaval kell lefolytatni.

V/1.5. Az eljards ald vont kormdénytisztviseld szdmdara — adatainak zart kezelését kérd
bejelentd és tanui személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba vald betekintés
jogét és a jogai gyakorlasdhoz sziikséges tdjékoztatast.

V/2. Etikai vétség

V/2.1. Etikai vétség a kormadnytisztviselok hivatdsetikai alapelveket vagy hivatdsetikai
részletszabdlyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, a
Korménytisztviseldi Hivatdsetikai Kodex, valamint az Alapszabély rendelkezéseivel
ellentétes.

V.2.2 Hivatésetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithaté meg, ha az adott magatartdsra egyértelmiien vonatkoztathato.

V/3. A felelésséget kizaré okok

V/3.1. Etikai vétségért nem felelOs az,
a. aki cselekményét tévedésben, vagy onhibdjan kiviili nem beszamithaté allapotdban
kovette el,
b. akinek az etikai vétség elkovetésekor a tole elvarhaté gondossdg ellenére sem volt
tudomdsa cselekedetének kovetkezményeirdl,
c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.

V/3.2. A kormanytisztviselo felelosséggel tartozik az éltala szdndékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségért.



V/4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

V/4.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil attol,
hogy a korménytisztviseld az etikai vétséget belfoldon vagy kiilfldon kovette el.

V/4.2. Az etikai felelosséget az elkovetés idején hatdlyban 1évd jogszabdlyok és a
Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kédex rendelkezései szerint kell elbirdlni. Amennyiben az
elbirdlaskor hatdlyban 1év0 rendelkezések enyhébb elbirdlast tesznek lehetdvé, ugy ezeket kell
alkalmazni.

V/4.3. Etikai vétség miatti eljaras

a) elsO fokon a Teriileti Etikai Bizottsdg (tovabbiakban TEB)

b) méasodfokon az Orszagos Etikai Bizottsdg (tovabbiakban OEB)
hataskorébe tartozik.

V/4.4. Az etikai eljards lefolytatdsara els6 fokon az illetékes TEB elnoke, masodfokon az
OEB elnoke 4ltal kijelolt haromtagu, elnokbdl €s két tagbdl all6 etikai tandcs jogosult. A TEB
elnoke a tandcs elnokének és tagjdnak is jelolhetd. A TEB elnoke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tandcs tagjait vagy az eljards lefolytatdsara jogosult TEB-et az
OEB elnoke jeloli ki. Az OEB elnoke, vagy az OEB tagjai tobbségének Osszeférhetetlensége
esetén a tandcs tagjait az MKK elnoke jeloli ki.

V/4.5. Az etikai tandcsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.
V/4.6. Az etikai tandcs valamennyi dontését hatdrozati formaban hozza meg.

V/4.7. Az etikai tandcs tagjait idObeli korlatozds nélkiili titoktartdsi kotelezettség terheli az
etikai eljarassal Osszefiiggésben.

V/4.8 Az elséfoku etikai eljards lefolytatdsira az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgyllésbe az eljaras ald vont kormanytisztviseld tartozik.

V/4.9. Az eljards ald vont korménytisztviseld azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén a kinevezési okirataban szerepld munkavégzési helye talalhatod, illetve
,»valtoz6 munkavégzési hely” esetén, ahol a foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv székhelye
talalhato.

V/4.10. A fdvarosi és Pest megyei TEB tekintetében a fOszabdly mellett az alabbi felosztas
érvényesiil:
a. amennyiben a kormdénytisztviseld Budapesten székhellyel rendelkezd orszagos
illetékességli szervnél dolgozik, a fovarosi TEB az illetékes;
b. amennyiben a kormanytisztvisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd, Pest megyei
illetékességli teriileti szervnél dolgozik, a Pest megyei TEB az illetékes;
c. amennyiben a kormanytisztviseld Budapesten székhellyel rendelkezd tobb megyére
kiterjedd illetékességgel rendelkezd teriiletkozi szervnél dolgozik, a fdévarosi
valasztokeriileti TEB az illetékes;



d. amennyiben a kormdanytisztviseld0 Budapesten székhellyel rendelkezd févarosi
illetékességl teriileti szervnél dolgozik, a févarosi TEB az illetékes.

V/4.11. A TEB elnoke a hataskor és illetékesség meglétét hivatalbdl koteles vizsgalni.

V/4.12. Ha a korménytisztviseldvel szemben indult etikai eljards befejezése elott mas Teriileti
Kozgyllés tagjaként elkovetett etikai vétség miatt djabb etikai eljarast rendelnek el, akkor az
eljarasokat ossze kell vonni. Az igy egyesitett eljardst azon Teriileti Kozgytilés szerint
illetékes TEB folytatja le, amelynek a kormanytisztvisel6 késobb lett a tagja. Az egyesitett
eljarasban a hatdridék szamitasanal a késobb indult eljards szerinti hatdridok az irdnyadoak.

V/4.13. Az V/4.12. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljarast anndl a TEB-
nél kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabdlyoknak megfelelden megindult,
fiiggetleniil att6l, hogy az eljards ald vont kormdnytisztviseld az eljards alatt mas Teriileti
Kozgylilés tagjava valt.

V/4.14. A TEB elnok akaddlyoztatisa esetén az akaddlyoztatis megsziinéséig, valamint a
TEB elnok megbizatisa megsziinése esetén a tisztség ismételt betoltéséig a TEB
tigyrendjében meghatdrozottak szerint kijelolt, a TEB elnok helyettesitését ellat6 TEB tag jar
el.

V/5. Hatarid6 szamitasa

V/5.1. A napokban megallapitott hatdridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hatarido
kezdetére okot ad6 koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hatarid6 utols6 napja munkasziineti nap,
a hatdrido a kovetkez6 munkanapon jar le. A postai dton feladott killdemények eldterjesztési
ideje a postara adas napja.

V/5.2. Aki az eljards sordn valamely hatdrnapot, hataridét onhibdjan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el a mulasztasrél valé tudomdsszerzést vagy az akadaly
megsziinését kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésobb az elmulasztott hatarnaptdl vagy az
elmulasztott hataridé utolsé napjatdl szamitott egy hénapon beliil lehet eldterjeszteni. A
kérelem eldterjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

V/5.3 Az etikai eljardsban a hatdridoket, az eljards meginditdsdra vonatkoz6 hatdridok
kivételével, az etikai tandcs elnoke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/6. Osszeférhetetlenség

V/6.1. Az etikai eljarasban sem a TEB elnokeként és tagjaként, sem az etikai tanécs
elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),

b) az eljards ala vont kormdnytisztviseld,

c) az el6z6 pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoi,



d) akinek tantiként vagy szakértoként torténd meghallgatisa az eljarasban sziikségessé valhat,
illetve akit meghallgattak,

e) masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljardsban eljart,

f) az eljaras ald vont kormanytisztviselO felettese,

g) az, akitdl az iigy elfogulatlan elbirdldsa egyéb okbdl nem varhaté.

V/6.2. Az eljards soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az els6 fokon eljaré tanécs tagjai a
TEB elnokének, a masodfokon eljaré tanécs tagjai az OEB elnokének a tudomdsukra jutdst
kovetden azonnal kotelesek jelenteni.

V/6.3. Az eljar6 tanécs tagjai ellen az eljardas ald vont kormanytisztvisel0 alapos indokoléssal
osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a TEB, illetve az OEB elnokéhez.

V/6.4. Az 6sszeférhetetlenség targydban a TEB elnoke, illetve az OEB elnoke hatdroz. A TEB
elnoke ellen bejelentett Osszeférhetetlenségi kifogas kérdésében az OEB elndke hatiroz. Az
OEB elnoke ellen bejelentett Osszeférhetetlenségi kifogds kérdésében az MKK elnoke
hatéroz.

V/6.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a TEB elntke masik
tandcstagot jelol ki. Ha nem lehet a TEB tagjai koziil elfogulatlannak tekinthetd haromtagi
tandcsot kijelolni, az etikai eljarast az OEB éltal kijelolt TEB folytatja le.

V/7. Eléviilés
V/7.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkdvetése ta egy év eltelt.

V/7.2. Az eléviilés hataridejének kezdO napja az etikai vétség megvaldsulasit kovetd nap.
Folytat6lagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utols6 (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljards meginditdsa az eléviilési idot
megszakitja.

V/8. Elsofoku eljaras meginditasa

V/8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithato, illetdleg az eljard etikai tanécs a
bejelentésre induld eljardst a bejelentés visszavondsa esetén hivatalbdl is folytathatja. A
kormdanytisztvisel6 ugyanazon cselekményére vonatkozdan benyujtott tobb bejelentést egy
eljarasban kell elbirélni.

V/8.2. A bejelentés torténhet szoban vagy irdsban (elektronikus uton tett bejelentés is ide
tartozik). A szoban torténd bejelentés sordn jegyzOkonyvet kell késziteni, amit a bejelentdvel
ala kell frattatni.



V/8.3. Névtelen bejelentés alapjan az eljards meginditdsara csak az 6sszes koriilmény gondos
mérlegelését kovetden van lehetdség, amennyiben azok megalapozzak az eljards hivatalbdl
torténd meginditasit, azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatdsetikai kovetelmények sulyos
sérelmét jelentheti, és rendelkezésre all annyi informacié, amely valds esélyt nyujt az iigy
feltardsara.

V/8.4. Az etikai vétség bejelentése az illetékes TEB elnokénél torténhet. A bejelentésnek
minden olyan tényt €s adatot tartalmaznia kell, ami az iigy megitélése szempontjabél jelentOs,
tovabba lehetdség szerint a tények aldtdmasztasat szolgdlé bizonyitékokat, valamint a
bejelentd nevét és elérhetOségeit is. A bejelentést a bejelentd az elsofoku eljardst lezard
hatarozat meghozatala el6tt visszavonhatja.

V/8.5. Amennyiben az irdsos bejelentés nem az illetékes TEB elnokéhez érkezik (nem az
illetékes TEB elnok a cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 5 napon beliil az illetékes
TEB elnokéhez a bejelentést megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

V/8.6. A TEB elnoke koteles gondoskodni arrdl, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
kozigazgatdsi szervek iratkezelésétdl elkiilonitett modon keriiljenek kezelésre, €s azokhoz
illetéktelenek ne férhessenek hozza.

V/8.7. A bejelentd kérheti személyi azonositasara szolgdld adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben csak a TEB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/9. Dontés az eljaras meginditasarol

V/9.1. Az etikai eljards meginditasdr6l a TEB dont. A TEB a bejelentés megérkezésétol
szamitott 15 napon beliil hatdrozatban dont az etikai eljards meginditdsanak kérdésében.

V/9.2. A TEB elnoke a bejelentét a bejelentés megérkezésétdl szamitott 8 napon beliil
hianypétlasra szdlithatja fel. Ez esetben az V/9.1. pontban szerepld 15 napos hataridot a
hianypétlasi felhivas teljesitésétol kell szdmitani akként, hogy a TEB a bejelentés
megérkezésétdl szamitott legkésobb 30 napon belill igy is koteles hatdrozattal donteni az
etikai eljards meginditasanak kérdésében.

V/9.3. A TEB hatérozattal megtagadja az eljards meginditisat az alabbi esetekben:
a. hailletékesség vagy hataskor hidnya all fenn és attételnek nincs helye,
b. ha a bejelentés nyilvanval6an megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkovetésének alapos gyandja nem dllapithaté meg,
c. ha a felel6sséget kizar6 ok all fenn
d. ha abejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak.



V/9.4. Ha a TEB tgy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errdl sz616
hatarozatot, annak meghozatal4tdl szdmitott 8 napon beliil az Osszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informdcid
megismerésére. Az OEB — amennyiben sziikségét latja az eljards meginditdsanak — 15 napon
beliil hatdrozattal a bejelentés ismételt megvizsgdldsara és az eljards meginditdsanak
megfontoldsara hivhatja fel a TEB-et.

V/9.5. Az eljards meginditdsir6l sz6lé hatdrozatot meg kell kiildeni az eljards ald vont
kormanytisztviselonek és a bejelentOnek, az eljards meginditdsat megtagadd hatdrozatot pedig
a bejelentonek.

V/9.6. A TEB elnoke az etikai eljards meginditdsardl sz6l6 dontéssel egyidejiileg {rdsban
értesiti az eljaro tandcs tagjait, valamint megkiildi szdmukra az iigy iratait. Ha az etikai eljaras
sordn az etikai tandcs tagjai tekintetében személycsere vilik sziikségessé, a tandcs kieso tagja
helyébe a TEB elnoke altal kijelolt tag 1€p.

V/9.7. A TEB elndke az etikai eljards meginditdsardl az eljards ald vont kormanytisztvisel6t
frasban értesiti, megkiildi a bejelentés madsolatit, megjeldli, hogy milyen etikai vétséggel
gyanusitjdk és felhivja figyelmét, hogy 8 napon belill a bejelentésben foglaltakra
eloterjesztheti  védekezését, észrevételeit, valamint a tandcs tagjaival szemben
osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

V/10. Elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

V/10.1. Az els6foku etikai tandcs a tandcs kijelolésétdl szamitott 30 napon beliil targyalést
tart.

V/10.2. Az els6fokud etikai tandcs targyaldsat ugy kell kitlizni, hogy arrdl az érintettek -
akiknek megjelenése a targyaldson sziikséges - az értesitést a targyalds eldtt legalabb 5 nappal
kordbban megkapjék.

V/10.3. Az etikai targyalést az eljaré tanécs elnoke vezeti, aki az ésszerli és méltanyos eljaras
biztositdsa érdekében meghatdrozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérdl. Az
eljarasban részt vevd kormdnytisztviselok kotelesek egyiittmiikddni a tanidcs elnokével a
targyalds rendjének megorzése érdekében.

V/10.4. Az eljarasban az eljaras ald vont kormanytisztviseld helyett €s nevében képviseldje is
eljarhat, kivéve, amikor az eljards ald vont korménytisztvisel személyes megjelenése, illetve
meghallgatdsa sziikséges. Az etikai eljardsban a kormanytisztvisel0 jogi vagy érdekképviseleti
képviseldt is igénybe vehet. A Teriileti Kozgytilés tisztségviseldi, a TEB tagjai az OEB és az
Orszagos Elnokség tagjai eljardsban képviseloként nem jarhatnak el. A képviselonek
képviseleti jogosultsagat irdsbeli meghatalmazas csatoldsaval igazolnia kell. Ennek hidnyaban
a képviseld az eljardsban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem tehet, vagy egyéb
eljarasi cselekményt nem végezhet.



V/10.5. Ha a korménytisztviseld sem személyesen, sem képviseldje utjan nem vesz részt a
targyaldson, tdrgyaldst tartani és az iligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha
szabdlyszerlien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathat, ha a kormdnytisztviseld
eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson sem személyesen, sem képviseldje utjan nem
kivan részt venni, tovabba ha a targyaldsrol sz6l16 értesités atvételét megtagadta.

V/10.6. Az elsofoku etikai tandcs a tényallds tisztdzdsa érdekében bizonyitdst folytathat le,
melynek sordn iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a
targyaldson tanukat hallgathat meg. A tandcs barmely mads bizonyitdsi eszkozt is
felhasznalhat, amely megitélése szerint alkalmas a ténydllas tisztdzdsdra. Az els6foku etikai
tandcs a targyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljarasban résztvevok
észrevételeket tehetnek.

V/10.7. Az etikai eljaras ala vont személynek moddot kell adni arra, hogy vallomasit,
védekezését, észrevételeit Osszefiiggden eldadhassa. Ezek utdn kérdések intézhetdk az eljards
ald vont személyhez. Az eljards ald vont személyt meghallgatisanak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhat6. Ha az etikai eljaras ala
vont személy a vallomads tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény
az eljaras folytatdsat nem akaddlyozza, § viszont a védekezésnek errdl a médjardl lemond.

V/10.8. A targyalasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
a) az ligy targyéat és az ligy szamdt,
b) az etikai targyaldson résztvevOk nevét, eljardsjogi helyzetét, az eljards ald vont
személy esetében név, lakcim, szolgdlati hely, beosztés,
c) az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,
d) az etikai vétségre vonatkozd 1ényeges nyilatkozatokat és megéllapitasokat,
e) az etikai vétség eldontése szempontjabol 1€nyeges koriilményeket €s megallapitasokat,
f) a jegyzokonyv készitésének helyét és idopontjat, valamint
g) az etikai eljards ald vont kormanytisztvisel0 és az eljard tanécs tagjai oldalankénti
alairasat.

A jegyzokonyvvezetot az eljard tanécs elnoke jeloli ki a tanacs tagjai koziil.

V/10.9. Az etikai eljaras nem nyilvanos.

V/10.10. Amennyiben az iigy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi 30 napon beliil
Ujabb targyalast kell tartani.

V/10.11. A tanud kérheti személyi azonositdsdra szolgdldé adatainak zartan kezelését, mely
esetben adataihoz csak a TEB tagjai férhetnek hozzd. Az adatai zartan kezelését kérd tanut
targyaldson kiviil kell meghallgatni és tanuvallomdsat a beazonosithatésig kizdrdsdval a
targyalason fel kell olvasni.



V/11. Az etikai eljarast fel kell fiiggeszteni az alabbi esetekben:

a. legfeljebb 90 napig, ha a kormanytisztviseld tartds akadélyoztatdsa miatt 6nhibdjan
kiviil nem tud részt venni a targyaldson, é€s 6nhibdjan kiviili okbdl védekezését irdsban
nem tudja eldterjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biintetd- vagy szabdlysértési eljards indult, az
eljarés jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfiiggesztésének ideje az eljardsi hataridOkbe nem szamit be. Az eljards
felfiiggesztésérol az eljards ala vont személyt és a bejelentdt értesiteni kell.

Ha a felfiiggesztés indoka megszlinik, az eljarist haladéktalanul folytatni kell. Az eljardsban
részt vevo személyeknek a felfiiggesztésre okot ad6 koriilmény megsziinésérdl haladéktalanul
tdjékoztatni kell az eljard tandcsot.

V/12. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a Kkormadnytisztviseld6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya
megszunik,

b. az etikai eljards meginditdsakor mar fenndllt vagy az eljards meginditasat kovetden
meriil fel az eljards meginditasat kizaro ok,

c. a kormanytisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato,
felel0sségre vondst kizdr6 ok all fenn,

e. az eljaras felfiiggesztésének végsO hatdrideje letelt, de a felfiiggesztésre okot add
koriilmény tovéabbra is fennall,

f. abejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a tandcs az eljarast hivatalbdl folytatja.

V/13. Elséfoku dontés, szankciok
V/13.1. Az eljar6 tanéacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/13.2. Az eljar6 tandcs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terheld és mentd
koriilményeket egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggydzOodése szerint
allapitja meg a tényallast.

V/13.3. Az eljar6 tandcs dontéseit egyszerli tobbséggel hozza. A szavazds sordn
tartozkodasnak helye nincs.

V/13.4. Az els6foku etikai tandcs legkésdbb az utolsé targyalds napjatol szamitott 30. napon,
de legfeljebb az elso targyaldsi naptdl szamitott 90. napon zdrt iilésen hatdroz, és dontését
indokolt {rasbeli hatdrozatba foglalja.

V/13.5. A hatdrozat tartalmazza:
a. az eljar6 tandcs megnevezését, az ligyirat szadmdt, targyat, az eljards ald vont
kormanytisztviseld személyi adatait,
b. a tandcs dontését, tovabba a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtdsanak helyérol és
hataridejérdl valo tajékoztatast,



c. elmarasztalds esetén annak az MKK tagnyilvantartdsidban torténd rogzitésérol,
valamint ennek az adatnak a tagnyilvdntartisbol valé torlés szabdlyair6l szolod
tdjékoztatast,

d. amegéllapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

e. afelajanlott, de mell6zott bizonyitast €s a melldz€s indokait,

f. az esetleges méltatlansdg fenndlldsira vonatkoz6 koriilményeket,

g. azokat a jogszabdlyhelyeket, és hivatdsetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
tanacs a hatarozatot hozta,

h. a tandcs hataskorét és illetékességét megallapitod szabalyokra torténd utalast,

1. adontéshozatal helyét és idejét.

V/13.6. A hatdrozatot az eljar6 tanédcs elnoke irja ald. A hatdrozatot 8 napon beliil irdsba kell
foglalni.

V/14. Etikai vétség szankcionalasa

V/14.1. Az etikai vétséget elkovetd kormdanytisztviselovel szemben figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha az etikai vétséggel kapcsolatban az MKK erkolcsi rosszalldsanak nyomatékos
kifejezése nem sziikséges, mivel az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra valé felhivas is elegendd az etikai szankci6 céljanak eléréséhez.

V/14.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcid céljdnak eléréséhez az MKK
erkolesi rosszalldsanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/15. A dontés kozlése

V/15.1. Az eljaré tandcs hatdrozatit az eljards ald vont kormdénytisztviselovel, valamint a
jogerOs hatdrozatot etikai szankcié kiszabdsa esetén a foglalkoztaté kozigazgatdsi szervvel
kozli. Az etikai eljards ald vont személlyel kozolt hatdrozatot — amennyiben van —
meghatalmazott képviselgjével is kozolni kell. Az eljar6 tandcs a bejelentdt az eljaras
hatarozattal torténd lezarasanak tényérdl tdjékoztatja.

V/15.2. A tandcs a hatdrozatat tértivevény szolgéltatdssal feladott konyvelt kiildeményként
kézbesiti. A cimzett a hatdrozatot az eljaré tandcs tagjatdl is atveheti, biztositani kell azonban,
hogy az 4tvétel ténye és annak idopontja kétséget kizdr6lag megallapithat6 legyen.

V/15.3. Ha a postai tton torténd kézbesités valamilyen okbdl meghidsul (kiilonosen: a cimzett
vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi 4t, az irat ,,nem
kereste” jelzéssel érkezik vissza), akkor a tandcs a hatarozatat a munkdéltatol jogkort gyakorld
vezetd bevonasaval kézbesiti.



V/16. A hatarozat kijavitasa és kiegészitése

V/16.1. Ha a hatdrozatban az ligy érdemét nem érintd név-, szdm- vagy mds elirds van, az
etikai tandcs a hibat kijavitja.

V/16.2. A kijavitast a tandcs a hatdrozat eredeti példanydra és - ha rendelkezésre dllnak -
kiadmanyaira tortén6d feljegyzéssel, vagy a hibas hatdrozat bevondsa mellett a hatdrozat
kicserélésével vagy kijavité hatdrozat meghozataldval teljesiti.

V/16.3. Ha hatarozatbol kotelezd tartalmi elem hidnyzik, vagy az ligy érdeméhez tartozé
kérdésben nem sziiletett dontés, a tandcs a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatdrozat
kiegészitésének, ha annak jogerdre emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az
johiszemuen szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/16.4. A kiegészitést a tandcs 6nallo kiegészitd hatarozattal és - lehetdség szerint - e ténynek
a hatdrozat eredeti példanydra és kiadmadnyaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos
hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészitd hatdrozatot egységes
hatarozatba foglalva a hatarozat kicserélésével teljesiti.

V/17. A hatarozat sajat hataskorben torténé modositasa

V/17.1. Amennyiben az etikai tandcs megallapitja, hogy dontése jogszabdlyt, az Alapszabalyt
vagy a Kormanytisztvisel6i Hivatdsetikai Kodex rendelkezéseit sérti, hatdrozatat modositja
vagy visszavonja.

V/17.2. Nincs helye a hatdrozat modositdsdnak vagy visszavondsdnak, ha annak jogerdre
emelkedésétdl szamitott egy év eltelt, vagy az jOhiszemillen szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

V/18. Jogorvoslat

V/18.1. Az eljaras ald vont korménytisztviseld az els6foku elmarasztal6 hatdrozat, valamint az
eljarast bizonyitottsdg hidnydban megsziintetd hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil az eljart etikai tandcsnak benytjtott, de az OEB-nek cimzett irdsbeli
fellebbezéssel élhet. Az els6é fokon eljart tanics a fellebbezést és az eljards sordn keletkezett
iratokat 8 napon beliil koteles felterjeszteni az OEB-nek, kivéve ha a megtamadott hatdrozatot
a fellebbezésben foglaltaknak megfeleléen kijavitja, kiegésziti, moddositja, visszavonja,
valamint ha a fellebbezést a felterjesztést megelézden visszavontak.

V/18.2. A fellebbezés a hatdrozat végrehajtdsdra halaszt6 hatdlyd. Fellebbezni csak
elmarasztalé érdemi dontés és a bizonyiték hidnydban torténd eljards megsziintetd hatdarozat
ellen lehet.



V/18.3. A fellebbezéssel meg nem tdmadott els6fokud hatdrozat a fellebbezési hataridd
lejartdval jogerdssé valik. A jogerds hatdrozatr6l az V/15.1. pontban meghatarozott
személyeket, az ott meghatarozott mdédon is tdjékoztatni kell. Az MKK Orszagos Iroda
részére az elso fokon jogerdre emelkedett etikai hatdrozatokat a jogerdre emelkedést kovetd 8
napon beliil meg kell kiildeni. Az MKK Orszagos Iroda gondoskodik az etikai szankci6 MKK
tagnyilvéntartasban torténd feltiintetésérol.

V/18.4. Amennyiben az etikai tandcs a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy dontése
jogszabalyt, az Alapszabélyt vagy a Kormanytisztvisel6i Hivatdsetikai Kédex rendelkezéseit
sérti, hatdrozatidt modositja vagy visszavonja.

V/18.5. A kiegészitd, visszavono, illetve médositd hatdrozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a modositott hatdrozat ellen volt. A
kiegészitd, modosito, illetve visszavond hatarozatot k6zolni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kozolték.

V/19. A masodfoku eljaras részletszabalyai, a masodfoki dontések

V/19.1. A mésodfoku etikai tandcs eljardsara az itt nem szabdlyozott eljardsi kérdésekben az
els6foku tandcs eljarasara vonatkoz6 szabédlyokat kell alkalmazni.

V/19.2. Az OEB elnoke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill megvizsgdlja,
hogy a fellebbezést szabdlyszerlien és hataridoben nytjtottdk-e be. Az OEB elnoke
hatdrozattal elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult
terjesztette elo.

V/19.3 Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil az OEB-nek nytjtottdk be, a TEB elndke az
OEB felszdlitasanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles az tigyben keletkezett
0sszes iratot részére megkiildeni.

V/19.4. A fellebbezési targyaldst a masodfoku etikai tandcs elndke vezeti, aki gondoskodik a
targyalds rendjének fenntartdsardl, kihirdeti a madsodfokd etikai tandcs éaltal hozott
hatdrozatokat.

V/19.5. A méasodfoku etikai tandcs — ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezésnek az
OEB iltali kézhezvételétdl szamitolt 45 napon beliil koteles az iigyben érdemi hatarozatot
hozni.

V/19.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a mdésodfoku etikai tandcs az els6foku
hatarozatot helybenhagyja, ellenkez6 esetben az els6foku hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.



V/19.7. Ha az els6fokd hatdrozat megalapozatlan, a tényallds tisztdzatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmdval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz —és a
helyes tényallds az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele utjan
nem dallapithaté meg -, tovdbba az els6foku eljards szabdlyainak az {igy érdemére kihat6
megsértése tortént, — a masodfoku etikai tandcs az elséfoku etikai hatdrozatot hatdlyon kiviil
helyezi és az els6foku etikai tandcsot 4j eljardsra utasitja.

V/19.8. A masodfoki etikai tandcs a fellebbezéssel tdmadott hatdrozatot és az azt megel6zd
eljarast teljes terjedelmében feliilbirdlhatja, fiiggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/19.9. A méasodfoku etikai tandcs dontése a kozléssel jogerds €és végrehajthato.

V/19.10. A mésodfoku etikai tandcs a hatdrozatit az V/15.1. pontban meghatdrozottakkal,
valamint az elsé fokon eljar6é tandccsal, tovdbba jogerds etikai szankcid kiszabdsa esetén a
hatdarozatot a MKK tagnyilvéantartdsban torténd feltiintetés céljabol az MKK Orszdgos
Iroddjanak megkiildi.

V/19.11. Amennyiben a masodfokud etikai tandcs hatdrozatat a kormdnytisztviseld birdsag
elétt megtdmadja, az MKK birésdg elotti képviseletérol az MKK Orszdgos Iroddja
gondoskodik. A TEB a hozza beérkezett masodfokd hatdrozattal szemben benytjtott
kereseteket 3 munkanapon beliil tovabbitja az OEB felé.

V/19.12. Ha a bir6sag az etikai eljards megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az
altalanos eljarasi szabdlyok alapjan kell lefolytatni.

V/20. Az etikai eljaras koltségei

V/20.1. Az etikai eljaras sordn felmeriilt sziikséges €s indokolt koltségeket az MKK viseli.
V/20.2. Koltségnek mindsiil kiilondsen: a ténydllas tisztdzasdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése €s felhaszndlasa, valamint a kormdnytisztviseld targyaldson torténd részvételével
kapcsolatosan felmeriilt koltség.

V/720.3. A felmeriilt koltségek sziikségességét és indokoltsdgat az elséfokud eljardsban az
elsofoku etikai tanédcs elndke, a masodfoku etikai eljarasban a masodfoku etikai tandcs elndke

igazolja.

V/20.4. A koltségek megéllapitasinak és kifizetésének szabalyait kiilon szabdlyzat
tartalmazza.



V/21. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartasa

V/21.1. A jogerds etikai szankciot az MKK tagnyilvantartasdban fel kell tiintetni: a hatarozat
szamat, keltét, az elkovetett etikai vétség tomor leirasat €s az alkalmazott etikai szankciot.

V/21.2. Az etikai szankcidra vonatkoz6 adatokat a hatdrozat jogerdssé valasatol szamitott 3 év
elteltével torolni kell a tagnyilvéantartasbol.

V/21.3. Az etikai eljaras sordn keletkezett iratok kezelésérdl az els6foku eljaras alatt a TEB, a
masodfoku eljards alatt az OEB, az eljards lezaruldsat kovetden pedig az MKK Orszigos
Iroddja gondoskodik.

V1. Zaroé rendelkezések

VI/1. Felelosek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatasetikai kodexiink tartalmét, és
minden to6liink telhetdt megtegyiink betartdsa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétségiink tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kormanytisztviseldi Hivatdsetikai Kédexbol
milyen magatartds kovetkezik, tandcsot és segitséget kériink az integritds tandcsadotol.

VI/2. A hivatasetikai koédex elveit kovetjiik, és arra toreksziink, hogy az &ltalunk vallott
elveket a mindennapi gyakorlatba is minél jobban atiiltessiik, ezzel erdsitve meg személyes
integritasunkat.

VI/3. Amennyiben vezetdi szerepet toltiink be, munkatarsainktdl elvarjuk és szdmon kérjiik a
Korménytisztviseldi Hivatasetikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat.

VI/4. A Korménytisztviseldi Hivatdsetikai Kédex sziikség szerint, de legalabb 6tévente
feliilvizsgdlatra kertil.

VI/5. A Korménytisztviseldi Hivatdsetikai Kodexet valamennyi érintett szervezet
kozszolgdlatot végz6 munkatdrsival részletesen ismertetni kell, tovabbd kozz¢ kell tenni az
MKK honlapjén.

VI/6. A Kormadnytisztviseldi Hivatasetikai Kodex rendelkezései 2013. szeptember 1-t0l
hatdlyosak, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseit azt kovetden elkovetett
etikai vétségekre kell alkalmazni.

VI/7. A Hivatasetikai Kodex els6 modositasat az Orszagos Kozgytilés 2014. szeptember 26-1
ilésén fogadta el.

VI/8. A Hivatasetikai Kédex modosito rendelkezései — az V/18. pontban foglaltak kivételével
—2014. november 01. napjan lépnek hatdlyba.

VI1/9. Az V/18. pont rendelkezései 2015. janudr 1. napjan 1épnek hatdlyba.

VI/10. A médosité rendelkezéseket csak azok hatalybalépését kovetden indult eljarasokban,
valamint a megismételt eljardsokban kell alkalmazni.

Budapest, 2014. szeptember 26.



