
Közzététel a 2009. évi CXXII. törvénynek megfelelően 
(Közzététel ideje: 2011. február 3.) 

 

 

1) Vezető tisztségviselő 

(egyúttal önállóan cégjegyzésre és bankszámla feletti rendelkezésre is jogosult): 

 

Neve:    dr. Kollarik Tamás 

Munkaköre:   ügyvezető igazgató 

Személyi alapbére:  780 000 Ft 

Prémium mértéke:  a Munkáltató prémiumkitűzésről nem rendelkezett 

Egyéb pénzbeli juttatás: nincs 

Végkielégítés mértéke: az Mt. 95. §-a szerint 

Felmondási idő időtartama: a munkáltatónál megszakítás nélkül munkaviszonyban töltött  

0 – 1 év esetén 1 hónap, 

1 – 2 év esetén  2 hónap, 

2 év felett  3 hónap. 

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti kötelezettség nem terheli. 

 

 

2) Felügyelőbizottsági tagok:  

 

Név:    Zsumberáné Markó Ágnes (elnök) 

Tiszteletdíja:   54 000 Ft/hó 

Egyéb járandósága:  nincs 

 

Neve:    Farkas Zoltán Tibor 

Tiszteletdíja:   45 000 Ft/hó 

Egyéb járandósága:  nincs 

 

Neve:    Holl Zoltán 

Tiszteletdíja:   0 Ft/hó (2009. évi CXXII. tv. 6. § (4) alapján) 

Egyéb járandósága:  nincs 

 

Az FB tagok részére – jogviszonyuk megszűnése esetén – pénzbeli juttatás nincs meghatározva. 

 

 

3) Az Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállaló: 

 

Az ügyvezető igazgatón kívül nincs ilyen munkavallója a Társaságnak. 

 

 

4) Másokkal együttesen cégjegyzésre jogosult munkavállalók: 

 

Nincs ilyen munkavállalója a Társaságnak. 



5) Másokkal együttesen a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók: 

 

Munkaköre:   gazdasági vezető 

Személyi alapbére:  550 000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: nincs 

Végkielégítés mértéke: háromhavi átlagkereset 

Felmondási idő időtartama: 4 hónap 

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti kötelezettség nem terheli. 

 

Munkaköre:   pénzügyi asszisztens 

Személyi alapbére:  250 000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: nincs 

Végkielégítés mértéke: a munkáltatónál eltöltött  

0 – 3 év esetén egyhavi, 

4 – 5 év esetén  kéthavi, 

6 – 10 év esetén  háromhavi, 

11 – 15 év esetén  négyhavi, 

16 – 20 év esetén  öthavi, 

21 – 25 év esetén  hathavi átlagkereset összege. 

Felmondási idő időtartama: az Mt. 92. §-a szerint 

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti kötelezettség nem terheli. 

 

Munkaköre:   titkárságvezető 

Személyi alapbére:  280 000 Ft 

Egyéb pénzbeli juttatás: 3 600 Ft (bérkompenzáció) 

Végkielégítés mértéke: az Mt. 95. §-a szerint 

Felmondási idő időtartama: az Mt. 92. §-a szerint 

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti kötelezettség nem terheli. 

 

 

 

 

 


