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1. A Neumann Nonprofit Kézhasznu Kft. tevékenységének bemutatasa

Biivosvolgy Médiaértés-oktaté Kozpont miikidtetése

A 100 %-os éallami tulajdonban 4ll6 Tarsasagunk feletti tulajdonosi jogok gyakorlasat 2012.
junius 29-t61 a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatéség (a tovabbiakban: NMHH) vette 4t a
Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt-t6] (a tovabbiakban: MNV Zrt.). A Neumann Nonprofit
Kft. korabbi feladatai folyamatosan atadésra keriiltek mas szervezetek részére, Tarsasagunk
2013 februdrjatol mar csak az 4j feladatat, a Blivosvolgy épiiletének feltjitasat, iizemeltetését
végzi.

Az NMHH-val megkotott kozszolgaltatasi szerzédésben foglaltak szerint az NMHH
segitségevel Tarsasdgunk miikddteti a Budapest II., Havosvolgyi ut 95. szam alatti épiiletben
Gjonnan kialakitasra keriilt ,,Bivosvolgy” Médiaértés-oktatd Kozpontot.

A Neumann Nonprofit Kft. altal iizemeltetett Bitvosviolgy Médiaértés-oktaté Kozpont célja,
hogy az odalatogaté 9-12, illetve 13-16 éves korosztalyokba tartozéd gyermekeket, tanuldkat
csoportos foglalkozasok keretein beliil a Nemzeti Alaptantervben definialt oktatasi céloknak és
a modern kor elvarasainak megfeleléen a tudatos médiaértés és -felhasznalas felé orientalja. Az
¢lménykdzpontu foglalkozasok sordn a tanulok jatékos formdban, kifejezetten tevékeny,
interaktiv modon, szdmos hasznos ismeretet sajatithatnak el a kiilonbozé médiamiifajok
hatdsmechanizmusairél. Az indirekt tanulési folyamatot a helyszinen dolgozé animatorok
irdnymutatésa segiti.



Az oktatokdzpont profilja 6 nagyobb teriiletet slel fel: film, rekldm, hiradd, rddio, sajto,
internet/mobilkommunikdcié. E témak koré szervezddnek a kozpont foglalkozasai, amelyek
magas szinvonalu studi6technikai berendezésekkel felszerelt oktatotermekben kapnak helyet.
A latogatdcsoportok tevékenységei a kovetkezok.
1., ,Nagy alkotémunka”, amely tobbféle programot foglal magaban:
a) filmrészlet forgatasa és vagasa,
b) reklamfilm-forgatas,
¢) hiradokészités.
2. Radiémisor felvétele vagy filmrészlet szinkronizalsa.
3 Ujségcimlap szerkesztése.
4. Okostelefonok készségszintli hasznalatan alapulé nyomozés jatékban valo részvétel.

2014-ben a Tarsasag feladatai a kdvetkezok voltak:

- a Médiaértés-oktaté Kozpont hatékony, célszerli és gazdasdgos miikodtetése, az épiilet
lizemeltetése, a belsd szabélyzatok és folyamatok uj feladatnak megfeleld atalakitésa;

- a Meédiaértés-oktaté Kozpont zokkendmentes mikddtetése érdekében a folyamatos és
jogszerli mikodés biztositasa;

- a Meédiaértés-oktatdé Kozpont megvaldsitasahoz sziikséges épitési  beruhézas
megvaldsitasa, a kapcsolodo informatikai eszkdzok és szolgéltatasok beszerzése:

- az NMHH TAMOP palyazataban véllalt feladatok végrehajtasanak segitése.




2014-ben elvégzett feladatok

- A Huvosvolgy 95. szdm alatti ingatlan felGjitéséra kiirt ujabb kozbeszerzés lefolytatasa, a
kert, kerités felujitasa, buszobol kialakitdsa. A Hiivosvolgyi at 95. szam alatti ingatlan
keritésének, kertjének és egy buszobol kialakitisanak 2014. januar 17-én megindult
felujitasi illetve épitési munkalatainak folyamatos feliigyelete, koordindldsa, az
érintettekkel valé kapcsolattartds, a miiszaki 4tvétel, az utomunkak, pdétmunkalatok
megrendelése, feliigyelete, az épiilet hasznalatbavételi folyamata lezérdsanak iranyitasa,
koordindldsa. A munkalatok cstszas nélkiil, a kijelolt hataridében lezarultak. A felgjitas
kival6é minéségben késziilt el;

- A Buvosvolgybe érkezd gyerekek fogadasa, a Koézpont programjainak megismertetése,
foglalkozéasainak lebonyolitdsa. A K6zpontban a mult év végéig mar kozel 2500 gyermek
fordult meg. Az animétorok jol elsajatitottak az eszkézok miikodtetését és megfeleléen
felkésziiltek a foglalkozasok szinvonalas megtartasara;

- A foglalkozésok szinvonaldnak névelése, a kinalandé programok korének bévitése,
valamint a hdz zavartalan tizemeltetésének biztositdsa, a szlikséges erdforrasok, eszkdzok
szolgéltatasok beszerzése;

- A Tarsasag folyamatos miikodésének biztositdsa, naponta felmeriilé tigyek intézése;

- Folyamatos beszdmolas az MNV Ert. részére — kontrolling adatszolgéltatas;

- Folyamatos kapcsolattartas az NMHH felelds szakemberivel, az altaluk kijelslt feladatok
végrehajtasa, szakmai értekezleteken, megbeszéléseken vald részvétel;

- Folyamatos kapcsolattartis az NMHH Jogi Igazgatdsagaval, a Tarsasag folyamatban 1évé
jogi és peres iligyeinek intézése;

- Folyamatos kapcsolattartds az NMHH Informatikai Féosztilyaval a Biivos volgy
studiotechnikai és informatikai tizemeltetésére, fejlesztésére vonatkozéan:;

- A Kift. belsd szabélyzatainak attekintése, atdolgozésa az 1j tevékenység figyelembe
vételével;

- A 2013. szeptember 11-én megkotott Haszonkdleson-szerzédés keretében az NMHH
tulajdondban 1év6 stadidtechnikai, informatikai eszkozeinek, ezeket mikodtetd
szoftverének és a médiaértés kozpont butorainak hasznalatra torténd atvételének lezarasa;

- Tamogatoi szerz0dés megkotése az Invitel Tavkozlési Zrt-vel a haz milkodési koltségeihez
val6 hozzajarulasarol;

- A Biivosvolgy mikodéséhez hozzatartozo, az NMHH szakmai vezetésével és a TAMOP
munkatarsakkal egyeztetett feladatok el6készitése, beszerzések lebonyolitasa;



- A H95-Blivosvolgy projekt forgatokonyvének, pedagégiai tervének folyamatos
kidolgozésa. Ennek keretében az animétor kollégdk munkakériiknek megfeleléen t6bbek
kozott részt vettek:

- aszakmai anyagok tanulmanyozasaban, tovabbfejlesztésében,

- apedagdgiai program, valamint a foglalkoz4sok tartalmainak megalkotaséban,

- alogisztikai folyamatok megszervezésében, 6sszeéllitasaban,

- a H95 projekttel kapcsolatos dokumentumok 1étrehozasaban,

- apartnerektdl vart szakmai anyagok beszerzésében,

- aMeédiaértés-oktatd Kozpont miikddési rendszerének sszeallitaséban,

- aKdzpont munkafolyamatainak tervezésében, kialakitasaban,

- Buvosvolgyben szervezett nyilt napok lebonyolitdsaban (pl.: DUE)

- Blvosvolgy nemzetkozi konferencia részeként, site visitek keretében torténéd
bemutatasaban,

- a nyari taboroztatis megszervezésében, a résztvevd gyerekek foglalkozasainak és
szabadidés programjainak kidolgozésaban és lebonyolitaséban,

- az ligyvezetd és a TAMOP szakmai vezetése 4ltal meghatarozott egyéb feladatok
végrehajtasaban.
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A Mediaértés-oktatd Kozpont épiiletének hivatalos 4tadasaig (2014 mdjusa) tovabb folyt a
szakmai felkésziilés, a programok &sszeallitdsa, a miikddés elokészitése, a studidtechnikai
rendszer tesztelése.

A Kozpont édtaddsat kovetéen — az tgynevezett pilot iizemben — az animatorok tovabb
teszteltek az altaluk Gsszedllitott pedagégiai programot és a stadidtechnikai eszkozok
mUikddését. Az lizemszerli miikodés ezt kovetben, 2014, szeptember elejétol vette kezdetét.

A Blivosvolgy Médiaértés-oktatdé Kozpont ismertsége folyamatosan novekszik, nagyon
népszerlinek bizonyult a nyari tdbor, az iskoldscsoportok kérében pedig jelenleg is
tuljelentkezés van. Az ismertséget tovabb kivanjuk ndvelni azzal, ho gy kiilonb6z6 elektronikus
feliileteken is elérhetévé kivanjuk tenni a foglalkozasok egy részét.

Latogatok szamanak alakulasa
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A Tarsasdg bemutatdsa

A Neumann Nonprofit Kézhaszni Kft-ben dr. Kollarik Tamas ligyvezetd iranyitasa alatt 6 £
animator végzi a szakmai feladatok ellatasat, 2 f6 a gazdasagi és lizemeltetési tigyeket intézi, és
1 kollégank dolgozik recepciosként.

Ugyvezeté igazgat6

Gazdasagi vezet6

Recepcios

Pénziigyi — titkari asszisztens Animatorok

A dolgozék a motivalt és eredményes munkdért anyagi €s mentélis Osztonzésben is
részesiilnek. Az animatorok teljes tizem beinduldsaval 10 %-os béremelést kaptak, év elején
pedig a cafetéria keret ndvekedett 10 ezer forinttal. A dolgozok jél végzett munkdjanak
elismeréseként 2015 januarjatol Gjabb béremelést kaptak. A Kdzpontba latogato gyerekek és
pedagégusok is elismerden nyilatkoznak a neumannos csapat munkajarél, a hazban zajlo
programokrol.

A feltigyel6 bizottsag 3 f6bél All:
Madaras Bence FB elnok

Sorban Janos FB tag
Zentainé Salamon Méria  FB tag



Tarsadalmi felelGsségvdllalds

Az Uj Széchenyi Terv egyik 6 céljanak megfeleléen — minéségi oktatds és az ahhoz vald
hozzaférés mindenkinek, hogy a felnovekvé generaci6 felelés édllampolgarként, tudatos
fogyasztoként, tudatos médiafogyasztoként a gazdasagi novekedés motorjava véljon —
alakitottuk ki a hazban zajl6 foglalkozasokat és az animatorok e szerint végzik munk4jukat. A
masik 6 cél az esélyegyenléség biztositdsa az orszag kiilénb6zé térségeiben é16, tanuld didkok
szamara. A lemaradott térségekben ¢él16 gyermekek szdméara a Kozpont ingyenes
latogathatésdga mellett fenntartott helyet kivanunk biztositani. Ezen tilmenden téritésmentesen
szallitjuk a Hézba a gyerekeket és egy étkezési csomagot is kapnak t6liink annak érdekében,
hogy anyagi okokbél egyetlen iskolanak vagy didknak sem kelljen lemondania a programokon
val6 részvételrdl.

A haz és a kert feljitdssa kozben is fokozottan ugyeltiink az ingatlan ko&rnyezetének
megovasara, a kert novény és éllatvilaganak védelmére. Betartottunk minden kornyezeti
eldirast. A téli idészakban munkatarsaink etetdk kihelyezésével gondoskodnak a kertbe
latogaté madarakrol. A haz atépitésénél el6térbe helyeztiik az energiatakarékossag kérdését is.
Az épiilet energetikai besorolasa — annak ellenére, hogy egy milt szdzad elején épitett villarsl
van sz6 — ,,A” kategorids lett. A fiitést és a vilagitast is energiatakarékos berendezések
hasznélataval oldottuk meg. Bevezetésre keriilt a szelektiv hulladékgytjtés. Kornyezetbarat
takarito- és tisztalkodd szereket hasznalunk.

2. A Neumann Nonprofit Kft. gazdalkodasaval kapcsolatos adatok

Meérlegadatok

A sajat téke 2014. december 31-i értéke a 15.000 eFt torzstokén kiviil a meglévd -10.305 eFt
eredménytartalékkal, illetve a 2014. évi 2.262 eFt mérleg szerinti eredménnyel (nyereséggel)
egylitt 6.957 eFt.

A befektetett eszkozok mérlegfordulé napi értéke 245.244 e Ft, mely 99,7%-4t a targyi
eszkozok alkotjdk, amelynek jelentds részét teszi ki a Médiaértés-oktatd Kozpont felyjitasi
¢rtéke, valamint a Hazban zajlé foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok értéke. Kozhasznu
nonprofit jelleglinkb6l adédoéan az aktivalt befektetett eszkzok a halasztott bevételek kozé
kertiltek elhatarolasra.

A eszkozOk beszerzése és a miikodési koltségek fedezetének biztositasa az NMHH A4ltal
nyujtott tAmogatasokbol valosult meg.



Eszk6z6k és forrasok 6sszetétele
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A Tarsasag 2014. évi mérleg szerinti eredménye 2.262 eFt (nyereség), amely pozitiv valtozas
az elmult 3 év veszteségességei utan.

Vagyoni helyzet alakuldsanak elemzése

Vagyoni helyzetiinket az aldbbi mutatészamok szamitasaval, és azoknak az elmult 4 év
adataival vald dsszehasonlitasaval végezziik:

1) Tokeerdsség = Sajat téke / Forrasok sszesen * 100%

2010-ben: 23861 /303085= 8%
2011-ben: 15288/174298= 9%
2012-ben 8624 / 48449=17.8%
2013-ban: 4695/268429= 1,7%
2014-ben: 6 957/267 682 = 2,6%

Toékeerésségiink — a pozitiv eredmény ellenére is — a kritikus 10%-o0s szint alatt maradt.
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2) Eladdsodottsdg mértéke = Kotelezettségek / Sajat toke

2010-ben: 38911/23861=1,6
2011-ben: 12451/15288=10,8
2012-ben: 1566/ 8624=0,2
2013-ban: 4747/ 4695=1,0
2014-ben: 4851/ 6957=0,7

Eladésodottsagunk mértéke javult az el6z6 év megtorpanasahoz képest, de még nem érte el a
2011-es szintet. 2014-ben kotelezettségeinknek fizetési hataridén beliil eleget tudtunk tenni.

3) Befektetett eszkozok fedezettsége = Sajat toke / Befektetett eszkozok * 100%

2010-ben: 23861/181813= 13 %
2011-ben: 15288/125058= 12 %
2012-ben: 8624/ 1977= 44 %
2013-ban: 4695/205249= 2%
2014-ben: 6957/245244= 3%

A befektetett targyi eszk6zok fedezetét Tarsasagunk a Kozszolgaltatasi szerzédésiink keretében
kapott tamogatasbol biztositotta, a szerzédés feladatkiirasaiban meghatdrozott céloknak és
kotelezettségeknek megfelelden. Az eszkdzok értékesokkenésére pedig az aktivalaskor az
eszkozok értékével azonos dsszegli bevétel passziv idébeli elhataroldsanak értékesskkendssel
aranyos feloldasa nyujt fedezetet.

A pénziigyi helyzet alakuldsdnak elemzése

Pénziigyi helyzetiinket az alabbi mutatészamok szamitdsaval, és azoknak az elmult 4 &v
adataival val6 &sszehasonlitasaval végezziik:

1, Gyorsrdta = Pénzeszk6z6k/Rovid lejarata kotelezettségek

2010-ben: 24 385/38911= 0,6
2011-ben: 35859/10511= 34
2012-ben: 23935/ 1566=153
2013-ban: 60811/ 4667=13,0
2014-ben: 21037/ 4822= 44

2, Likviditdsi mutaté I. = Forgbeszkozok/Rovid lejaratt kotelezettségek

2010-ben: 25967 /38911= 0,7
2011-ben: 36577/10511= 3,5
2012-ben: 24079/ 1566=15,4
2013-ban: 60879/ 4667=13,0

2014-ben: 21143/ 4822= 44
11




A. fenti mutatok alapjan megéllapithato, hogy likviditasunk a biztonsdgosnak minésithet
szinten tartozkodik. A Tarsasdg Kozszolgaltatdsi szerzédése alapjan a feladatok
vegrehajtasahoz sziikséges tdmogatasok folydsitasa folyamatos.

Bevételek

114101 eFt B NMHH-t6l kapott tamogatas /

Anyagijell. raf.

B Egyébtdmogatds /
Személyijell. raf.

¥ Egyéb bevételek /

Ertékcsokkenés
Kiadasok B Rendkivili bevételek /
111839 eFt Egyéb raforditas

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Kiegészito tajékoztatds

A Térsasag 2014-ben:
- tevékenysége soran nem végzett K+F tevékenységet,
- nem rendelkezett befektetett pénziigyi eszkozokkel,
- tevékenységével nem jelentett kozvetlen kdrnyezetvédelemhez kapcsolédo kockézatot.

Foglalkoztataspolitika:

A munkavallaléi statisztikai alloméanyi létszam 9,42 6, mely teljes egészében szellemi
foglalkoztatott. Keresetik 2014-ben &sszesen 33.058 eFt volt. A havi 4tlagkereset
293eFt/f6/ho.

A feladatkérok (a Biivosvolgy program elinditdsanak el6készitése, a haz lizemeltetése)
bdviilésével egy recepcids munkatars felvételére keriilt sor a 2014-es évben.
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Céltartalék:

2012-ben a lent lefrt per vérhaté negativ eredménye miatt 7 500 eFt céltartalékot képzett
Tarsasagunk. A 2013-as évben pedig tjabb céltartalék-képzésre keriilt sor, melynek dsszege
6 500 cFt. Ennek oka a 2013-as évben lezajlott uj elséfoku targyalds pervesztése volt. A
céltartalék felolddsara a per jogerds elvesztését kovetden, 2014 aprilisaban kertilt sor.

Tarsasagunk peres iigye:

Kovacs Balint Andrds 2009. 6ta fennallé munkaiigyi pere. A Févarosi Torvényszék
16.M5481/2011/4 sorszamu hatérozatéval a 2011. szeptember 30-4n hozott masodfoku birosagi
dontést hatalyon kiviil helyezte és 4j eljarasra utasitotta a Févarosi Munkaiigyi Birdésagot. Az j
elséfoku targyalasra 2013. junius 11-én keriilt sor. Tarsasagunk szémara kedvezétlen {télettel
zarult. A képviseletiinkkel megbizott tigyvédi iroda benyujtotta a fellebbezést, melynek
nyoman a masodfoku targyalas kitlizott iddpontja 2014. aprilis 2. volt. A per végiil szamunkra
kedvezdtlen eredménnyel zarult, a méasodfokil, jogerSs itélet szerint Gsszesen 14,5 MFt
munkabért, kartéritést és perkoltséget kellett kifizetniink jiniusban.

Rovid tava kitekintés:

A Kozpont iranti hatalmas érdeklédésre vald tekintettel a 2015-6s évben a latogatok szamat a
nyitvatartasi napok szamanak ndvelésével kivanjuk emelni. 2015-ben a latogatasi napok szdma
101-r6l vérhatéan 168-ra fog emelkedni. Ez a gyermekek szdméra vetitve 2.500 f6 helyett
6.700 fot jelent.

Az ingatlan feltjitdsanak utolsé fazisa, az oldals6 és a hatsé kerités felujitasa, valamint a
kamerarendszer bovitése a 2015-6s tervekben szerepel.

Tevékenységiink finanszirozasa az NMHH-val a ,Blvosvolgy program” targydban kotstt
kozszolgaltatasi szerzédés keretében torténik. A szerz6dés 5 éves (2012-2017.) hatarozott
idotartamra sz6l. Az ehhez kapcsol6dd tdmogatasi dsszeget a Hatosag évrdl-évre folyamatosan,
az egyes ¢veken belill féléves bontdsban folydsitja és az elszdmolas is ugyanilyen iitemben
zajlik.

3. A mérleg fordulénapja wutan bekovetkezett lényeges események,
kiilonosen jelentés folyamatok

A Térsasag gazdalkodasaban a mérleg fordulénapja utén a mérlegkészitésig nem kovetkezett
be olyan tovabbi lényeges esemény, amely a 2014. évi beszdmoldban jelzett helyzethez képest
kiegészitést igényelne.
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TAMOP-5.1.4-12/2-2012-0028
INNOVECia a Szent Lészid Szakiénzd Iskcldban 8 magasabh szinvonalt oktatisse

Tolna Megyei Szent Lészld Szakképzd Iskola &3 Keilegium
TA00 Szekszdrd, Szécneryi u. 2-14,

Laveizzésl cim: 7107 Szekszard, Ff158
weew.zzltisnzk bu, e-inail Lszxgbaziiszk u

Tal.: +36-T4-501-089, fax +36-74.520.330

Neumann Nenprofit Kft.
2021 Budapest
Hivosvélgyi ut 95.

Kedves Legaza Kata!

A kollégdlm nevében ls kdszébndm kedves, dicsérd szavait! Didkjaink negyon jol drezték
magukat, éiményekkel és tudassal gazdagodva érkeztek haza. Elményeiket a TISZK hét
iskoldjanak didkdnkormdnyzati képviseldivel meg is asztattak. Kivdnesian varjuk a munkdikat!
A szervezést és 2 szinvonalas foglalknzdsakat nagyen szépen kszon]ik]

Egyittal szeretném jelezni, hegy &sszel még agy csoportot kell szervezniink, amellyel
kapcsnlathan fei fagom Onnel vennl a kapesaolatot!
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Pintérné Fetzer Mdnika
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