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1' A Neumann Nonprofit Ktizhasznf Kft. tev6kenys6g6nek bemutatfsa

B iiv i) sv i) I gy M d di adr t d s - o kt at6 K d zp o nt m ii k 6 dt et 6 s e

A 100 o/o-os illlami tulajdonban i.i-.lS Trirsas6gunk feletti tulajdonosi jogok gyakorl1sffi 2012.jrinius 29-t6l a Nemzeti M6dia- 6s Hirk6zl6si Hatos6g (a tov6bbiakban: Nnnrrg vette 6t a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-t6l (a tov6bbiakban: MNV Zrt.). A Neumann NonprofitKft' kor6bbi feladatai folyamatosan futadhsra kertiltek m6s szervezetek resz6re, Tarsasiigunk
2013 februilrifit6l mar csak azt$ feladatffi, a Brivosvolgy 6piilet6nek felfjit6s6t, iizemeltet6s6t
vegzi.

Az NMHH-val megk<ittitt kozszolgilltatdsi szerz6d6sben foglaltak szerint az NMHH
segits6g6vel T6rsas6gunk mrikcjdteti a Budapest II., Hriv<isvrilgyi ut 95. szftm alatti 6piiletben
rijonnan kialakit6sra keriilt,,Briv6svcilgy" M6dia6rt6s-oktat6 Kdzpontot.

A Neumann Nonprofit Kft. 6ltal iizemeltetett Biivosvdlgl,, MddiadrtLs-oktat6 Kdzpont c€lja,
hogy az odal6togat6 9-I2, illetve 13-16 6ves korosiliiyokba tartozS gyermekeket, tanul6kat
csoportos foglalkozrisok keretein beltil a Nemzeti Alaptantervben definiSlt oktatdsi c6loknak 6s
a modern kor elvdr6sainak megfelel6en a tudatos m6dia6rt6s 6s -felhaszn6l6s fel6 oientiija. Az
6lm6nyktizpontir foglalkoz6sok soriln a tanul6k jdt6kos form6ban, kifejezetten tev6keny,
interaktiv m6don, sz5mos hasznos ismeretet saj6tithatnak el a ktil<inbtizi| mldiamrifajok
hat6smechanizmusair6l. Az indirekt tanul6si folyamatot a helyszfnen dolgoz6 anim6torok
ir itny mutat6s a s e gf ti.



Az oktat6kdzpont profilja 6 nagyobb ter0letet rjlel fel: film, rekldm, hirad6, rddi6, sajt6,
internet/mobilkommunikaci6. E t6m6k k6r6 szervez6dnek a krizpont ioglalkozksai, amelyek
magas szfnvonalf stridi6technikai berendez6sekkel felszerelt oktat6termekben kapnak helyei.
A l6togat6csoportok tevdkenysdgei a krivetkez6k.
1. ,,Nagy alkot6munka", amely tribbfele programot foglal mag6ban:

a) filmr6szlet forgat6sa 6s viig6sa,
b) rek16mfi lm-forgat6s,
c) hirad6k6szft6s.

2. R6di6mris or felv6tele vagy fi lmr6 szl et szinl,r ontzflfr; a.
3. Uj s6gcfmlap szerkes ztdse.
4. Okostelefonok kdszs6gszintihasznitlatiln alapul6 nyomoz6s jrit6kban val6 r6szv6tel.

2014-ben a T6rsas6g feladatai a kdvetkez<ik voltak:
- a M6dia6rt6s-oktat6 Krizpont hat6kony, cllszeri 6s gazdasitgos mrikridtet6se, az epi1let

i.izemeltet6se, a bels6 szabillyzatok 6s folyamatok rij feladatnak megfelel6 inalakitdsa;
- a M6dia6rt6s-oktat6 Kcizpont zcikken6mentes mtik<idtet6se drdekdben a folyamatos 6s

j ogszeni miikcidds biztositrisa;
' a M6dia6rt6s-oktat6 Kdzpont megval6sftindhoz sziiks6ges dpft6si benthinfus

megval6sft6sa, a kapcsol6d6 informatikai eszkcizcik es szolgiltatftsok beszerz6se;
' az NMHH TAMOP p6ly inatihan v illlalt feladatok v6grehaj t6srinak segit6se.
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- A Hrivdsvdlgy 95. szitm alatti ingatlan felfjit6srira kiirt rijabb klzbeszerz6s lefolyat1sa, a
kert, kerftds felfjit6sa, busz<ibdl kialakitdsa. A Htivrisvrilgyi ti 95. szfum alati ingatlan
kerft6sdnek, kertj6nek 6s egy busz<ibdl kialakitris6nak 2014. janurir I7-en megindult
felfjit6si illetve 6pit6si munk6latainak folyamatos feltigyelete, koordin6Ldsa, az
6rintettekkel val6 kapcsolattart6s, a mriszaki Stvdtel, az ut6munkilk, p6tmunkflatok
megrendel6se, feliigyelete, az dptilet hasznSlatbav6teli folyamata lezfurdsinak irfnyitfusa,
koordin6l6sa. A munk6latok csrisz6s n6lkiil, a kijeldlt hatarid6ben lezfurultak. e feirilitas
kiv6l6 min6s6gben kdsziilt el;

- A Biivdsvtilgybe erkezl gyerekek fogad6sa, a Kdzpont programjainak megismertet6se,
foglalkoz6sainak lebonyolitrisa. A K<izpontban a mrilt 6v v6g6ig mfur k6zeI2500 gyermek
fordult meg. Az anim6torok j6l elsaj6tftottdk az eszk<iz<ik mrik6dtet6s6t 6s meg6lel6en
felk6sztiltek a foglalkoz6sok szinvonalas megtartiisrira;

- A foglalkozdsok szinvonalfunak n<ive16se, a kin6land6 programok k6r6nek b6vit6se,
valamint a haz zavartalan tizemeltetdsdnek biztosft6sa, a sztiks6ges er6forr6sok, eszkciz<ik
szolgfltatSs ok be szerz6 s e ;

- A Trirsas6g folyamatos mtiktid6s6nek biztosit6sa, naponta felmer0l6 tigyek intezdse;

- Folyamatos besz6m ol6s az MNV Ert. rcszere- kontrolling adatszolg 6ltatis;

- Folyamatos kapcsolattart6s az NMHH felel6s szakemberivel, az 6ltaluk kiieldlt feladatok
v6grehajt6s a, szakmai 6rtekezleteken, megbesz6l6seken val6 r6szv6tel;

- Folyamatos kapcsolatartAs az NMHH Jogi lgazgatosdg|val, a Tiirsas6g folyamatban ldv6
jogi 6s peres tigyeinek int6z6se;

- Folyamatos kapcsolattartiis az NMHH Informatikai F6osrt6ly5val a Btiv<is v<llgy
studi6technikai 6s informatikai tizemeltet6s6re, fejleszt6s6re vonatkoz6an;

- A Kft. bels6 szabillyzatainak 6ttekint6se, i$dolgozitsa az t$ tev6kenys6g figyelembe
v6tel6vel;

- A 2013. szeptember 11-6n megk<itOtt Haszonkrilcs<in-szerz6d6s keret6ben az NMHH
tulajdon6ban l6v6 stridi6technikai, informatikai eszkcizeinek, ezeket miik0dtet6
szoftver6nek 6s a m6diadrt6s k<izpont britorainak hasznillatratdrt6nS 6tv6tel6nek lezinfusa:

- T6mogat6i szerzod6s megkritlse az Invitel Tdvkcizl6si Zrt-veI ahin mitk6d6si kdltsdeeihez
val6hozzitjarulilsarSl;

- A Biivdsv<ilgy mrik<id6s6hez hozzittartoz6, az NMHH szakmai vezet6s6vel 6s a TAMOP
munkatarsakkal egyeztetett feladatok el6k6szit6se,beszerz€sek lebonyolit6sa;



A H95-Btivdsvdlgy projekt forgat6kcinyv6nek, pedag6giai terv6nek folyamatos
kidolgozrisa. Ennek keret6ben az animStor koll6g6k munkakdrtiknek megfelel6en tribbek
kozcitt r6szt vettek:

a szakmai anyagok tanulmiinyo zhsttban, tov6bbfej leszt6s6ben,
a pedag6giai program, valamint a foglalkoz6sok tartalmainak megalkotris6ban,
a logisztikai folyamatok megszervez6s6ben, <issze6llit6s6ban,

a H9 5 proj ekttel kapc solato s dokumentumok l6trehoz6s6ban.
a partnerekt 6l v 6rt szakmai anyagok beszerz6s6ben,

a M6dia6rt6s-oktat6 Kcizpont mrikcid6si rendszerdnek cisszeiillitfusitban,
a K<izpont munkafolyamatainak tervezd s6ben, kialakit6s6ban,
Btivd svdl gyben szerv ezett ny ilt napok I ebonyolit6s6ban (pl. : DUE)
Btiv<isvolgy nemzetkozi konferencia r6szek6nt, site visitek keret6ben tort6n6
bemutat6s6ban,

a nyitri tilboroztatits megszervezlsdben, a rcsfvevo gyerekek foglalkozrisainak 6s

szabadid6s programj ainak kidolg ozisihan 6s lebonyolitfusdban,
az igyvezet6 6s a fAUOp szakmai vezet6se 6ltal meghatirozott egy6b feladatok
v6grehajt6s6ban.



A Mddiadrt6s-oktat6 Ktizpont 6ptilet6nek hivatalos futadfusug (2014 m6jusa) tov6bb folyt a
szakmai felk6sziil6s, a programok <issze6llithsa, a mrikrjd6s el6k6szit6se, a studi6technikai
rendszer tesztel6se.

A K6zpont atadhsdt ktivet6en - az iryynevezett pilot tizemben - az anim1torok tovrlbb
tesztelt6k az 6ltaluk dssze6llitott pedag6giai programot 6s a stridi6technikai eszk6zcik
miikcid6s6t. Aziizemszeni miiktidls eztkcivet6en, 2014. szeptember elej6t6l vette kezdet6t.

A Brivdsvdlgy M6dia6rt6s-oktat6 Kdzpont ismertsdge folyamatosan ncivekszik, nagyon
n6pszeriinek bizonyult a nyari tirbor, az iskollscsoportok krir6ben pedig jelenleg is
triljelentkezds van. Az ismerts6get tov6bb kiv6njuk ndvelni azzal, hogy ktilcinb<iz6 elektronikus
feltileteken is el6rhet6v6 kivdnjuk tenni a foglalkozitsok egy r6sz6t.

Liitogat6k szdmdnak ala kul{sa
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A Tdrsasdg bemutatdsa

A Neumann Nonprofit Kdzhaszni Kft-ben dr. Kollarik Tamds igyvezet1 ir1nyitdsa alatt 6 f6
animStor vegzi a szakmai feladatok ellfutisirt.,2 f5 a gazdasilgi 6s tiZlmeltet6si tigyek et int6zi, 6s
I koll6gank dolgozik recepci6sk6nt.

P5nnigyi - titkad asszisztens

A dolgoz6k a motiv6lt 6s eredm6nyes munk66rt anyagi 6s ment6lis risztclnz6sben is
r6szesiilnek. Az animifiorok teljes i.izem beindul6sSval 10 %-os b6remel6st kaptak, 6v elej6n
pedig a cafetdria keret ncjvekedett l0 ezer forinttal. A dolgoz6k j6l vdgzeu munkrijrinak
elismer6seklnt 2015 janufujdt6l rijabb b6remel6st kaptak. A K<izpontbal6togatb gyereklk 6s
pedag6gusok is elismer6en nyilatkoznak a neumannos csapat munkrlj6r6l, a hiban zajl6
programokr6l.

A feliigyel6 bizottsSg3 fbb6l6ll

Madaras Bence FB eln<ik
Sorb6nJ6nos FBtag
Zentaind Salamon Maria FB tas
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Az tJj Szdchenyi Terv egyik fo cdlj6nak megfelel6en - min6s6gi oktatris 6s az ahhoz val6hozziferes mindenkinek, hogy a felndvekvZ gener6ci6 felel<t-s ailamfotg6ftent, tudatosfogyaszt6k6nt, tudatos m6diafogyaszt6kdnt a lazdasfugi nciveked6s moto'4ava v6ljon
alakitottuk ki ahazban zajlb foglalkoz6sokat 6s aianimritlorok e szerint vegzikmunk6jukat. Am6sik f6 c6l az eselyegyenltis6g biztosit6sa az orszhgktilcinb<iz6 t6rs6geibei 616, tanul6 diakoksz6mina' A lemaradott t6rs6gekben 616 gyermekek szdmfura a K6zpont ingyenes
lfitogathat6sdga mellett fenntartott helyet kfvrinunk biztositani. Ezen trilmen6en tdritdsmentesen
sz6llftjuk aHazba a_gyerekeket 6s egy 6tkezdsi csomagot is kapnak t6ltink annak 6rdek6ben,
hogy anyagi okokb6l egyetlen iskokinak vagy diriknak sem kelljen lemondania a programokon
val6 r6szv6telr5l.

A hilz es a kert fehijitrisa kcizben is fokozottan tigyelttink az ingatlan k6rnyezet6nek
meg6v6siira, a kert ncivdny 6s rillatvil6gSnak v6delmdie. Betartottunk minden kornyezeti
el6irrist. A tdli id6szakban munkat6rsaink etet6k kihelyezdsdvel gondoskodnak a kertbe
Ifitogato madarakr6l. Ahaz rit6pft6s6n6l el6t6rbe helyeztitk az energiatakar6koss6g k6rd6s6t is.
Az 6ptilet energetikai besorol6sa - annak ellen6re, hogy egy m.fllt sziaad elej6n epitettvillar6l
van sz6 - ,,A" kateg6ri6s lett. A fiit6st 6s a vil6git6st is energiatakar6los berendez6sek
hasznillatdval oldottuk meg. Bevezetdsre keriilt u r"il.ktiu hulladekgytijt6s. K6rnyezetbar1t
takafit6- 6s tiszt6lkod6 szereket haszn6lunk.

2. A Neumann Nonprofit Kft. gazdillkodrisdval kapcsolatos adatok

Mdrlegadatok

A saj6t ti'ke2014. december 3l-i 6rt6ke a 15.000 eFt tcirzst6k6n kfvtil a megldvd -10.305 eFt
eredm6nytartal6kkal, illetve a 2014. 6vi 2.262 eFt m6rleg szerinti eredm6nnyel (nyeres6ggel)
egyutt 6.957 eFt.

A befektetett eszkdzrik m6rlegfordul6 napi 6rt6ke 245.244 e Ft, mely gg,7Yo-6t a tfugyi
eszkdz<ik alkotjrik, amelynek jelent6s r6sz6t teszi ki a M6dia6rt6s-oktat6 Kdzpont felfjitasi
6rt6ke, valamint a Hi.zban zajl6 foglalkoz6sokhoz sziiks6ges eszk<jzdk 6rt6ke. Kcizhasznri
nonprofit jellegrinkb6l ad6d6an az al(civillt befektetett eszkcizdk a halasrtott bev6telek kriz6
kertiltek elhat6rol6sra.

A eszkdzOk beszerzese 6s a miikdddsi kdlts6gek fedezet6nek biztosit6sa az NMHH 6ltal
nyrijtott trlmogat6sokb6l val6sult meg.



Esz kiizii k 6s forrdsok iisszet6tel e
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A Tr{rsas6g 2014.6vi m6rleg szerinti eredm6nye 2.262 eFt (nyeres6g), amely pozitiv viltozits
az elmtilt 3 6v vesztes6gess6gei utiin.

Vagtoni helyzet alakultisdnak elemzdse

Vagyoni helyzettinket az al6bbi mutat6sz6mok sz6mit6sdval, 6s azoknak az elmtit 4
adataivalval6risszehasonlf tris6valvdgezzitk:

I) Tdkeerdssdg: Saj6t tbke I Forr6sok dsszesen * l00yo

2010-ben:
2011-ben:
2012-ben
2013-ban:
2014-ben:

23 861 / 303 085: 8%
15 288 I 174298: 9%
8 624 I 48 449:17,8%o
4 695 1268 429: l,7o/o
6 957 I 267 682: 2.6%

Ttikeer6ssdgiink - apozitiv eredm6ny ellen6re is - a kritikus 1O%-os szint alattmaradt.
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2) Eladdsodottstig mdrtdke = Kdtelezettsdgek / Saj6t tdke

2010-ben:
2011-ben:
2012-ben:
2013-ban:
2014-ben:

38 911 I 23 861 : 1,6
12 451/ 15 288 : 0,8
15661 8624:0,2
4747 I 4695:1,0
4851 I 6957=0,7

23 861 / 181 813 : t3 %
15 288 I 125 058: 12%
86241 1977:44%
4 695 1205 249: 2%
6957 1245244: 3%

24 385 I 38 9It: 0,6
35 859 i l0 511 : 3,4
23 935 I 1 566: 15,3
60 811 I 4 667: 13,0
21 037 / 4 822: 4,4

25 967 I 38 gII: 0,7
36 577 / 10 511 : 3,5
24 079 / 1 566: t5,4
60 879 I 4 667: 13,0
21 143 / 4 822: 4.4

Elad6sodotts6gunk m6rt6ke javult az el5z6 6v megtorp anfusdhoz k6pest, de m6g nem 6rte el
2011-es szintet. 2014-benkdtelezetts6geinknek nzetesihatririd6n bettit eieget tudtunk tenni.

3) Befehetett eszkt)zdkfedezettsdge: Saj6t t6ke lBefektetett eszkdz<jk x l00yo

2010-ben:
2011-ben:
2012-ben:
2013-ban:
2014-ben:

2010-ben:
2011-ben:
2012-ben:
2013-ban:
2014-ben:

A befektetetttlrgyi eszktizcik fedezetet Trirsas6gunk a Kdzszolg Sltatdsi szerz6d6siink keret6ben
kapott trimogatdsb6l biztosftotta, a szeru6d6s feladatkiir6saiban meghatdrozott c6loknak 6s
kdtelezetts6geknek megfelel6en. Az eszk6z<ik 6rt6kcsrikken6s6re p"aig az aktiv1lirskor az
eszk<izdk 6rt6k6vel tvonos tisszegii bevdtel passziv id6beli elhatrlroi6s aia*. ertekcsokkendssel
ar6nyos felold6sa nffit fedezetet.

A pdnziigti helyzet alakuldsdnak elemzdse

P6rungyi helyzetiinket az al6bbi mutatSszdmok szfrmitfus6val, 6s azoknak az eLmult 4 6v
adataivalval6Osszehasonlit6siivalvdgezziik:

I, Gyorsrdta : P enzeszkdzriklRrivid lejriratri kdtelezetts6gek

2, Lilaiditds i mutat6 I : Forg6eszk<iz<ik/Rcivid lej aratri kdtelezetts6gek

2010-ben:
2011-ben:
2012-ben:
2013-ban:
2014-ben:

ll



A fenti mutat6k aprjrin meg6llapfthat6, hogy likvidit6sunk a biztonsfugosnak min6sithet6
szinten tart6zkodik. A Trirsasiig Kdzszoig6ltatasi szerz6d6se alipj1n a feladatok
vdgrehajt6siihoz sziiks6ges kimogatasok foly6sit6sa folyamatos.

Ki e g d s zft6 tdj d ko zt at d s

A T6rsas6g 2014-ben:
- tev6kenys6ge sordn nem v6gzett K+F tev6kenys6get,
- nem rendelkezeu befektetett p1rr:ngyi eszkdzrikkel,
- tev6kenys6g6vel nem jelentett kdzvetlen kdrnyezetv6delemhez kapcsol6d6 kockinatot.

Fo glalkoztat6spolitika:

A munkav5lla16i statisztikai 6llom6nyi l5tszfurn 9,42 f6, mely teljes egdszdben szellemi
foglalkoztatott. Keresettik 20l4-ben <isszesen 33.058 eFt volt. A havi 6tlaekereset
293eFtlf6lh6.

A feladatkdnik (a Btivdsvcilgy program elindit6s6nak el6k6szft6se, a h|z izemeltetdse)
b6viil6s6vel egy recepci6s munkatrirs felv6tel6re keriilt sor a2014-es 6vben.

Bev6telek
114 101 eFt

Kiaddsok

111 839 eFt

I NMHH-t6l kapott tdmogatds /
Anyagijell. r5f.

t Egy6btdmogat5s /
Szem6lyijell. rdf.

I Egy6b bev6telek /
Ert6kcsrikken6s

I Rendkivrili bev6telek /
Egy6b riiforditds

80000 100000 120000
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C6ltartal6k:

2012-ben a lent leirt per v6rhat6 negativ eredmdnye miatt 7 500 eFt cdltartal6kot k1pzett
Tiirsas6gunk. A 2013-as 6vben pedig rijabb c6ltartal6k-kdpz6sre kertilt sor, melynek osszege
6 500 eFt. Ennek oka a 2013-as 6vben lezajlott rij elsSfokri tirgyal1s perveszt6se volt. A
c6ltartal6k felold6s6ra a per joger6s elveszt6s6t kdvet6en,2014 6prilis6ban kertilt sor.

Trirsasrigunk peres iigye:

Kov6cs B6lint Andrrls 2009. 6ta fennill6 munkatigyi pere. A F6vrlrosi Trirv6nysz6k
I6.M548ll20Ill4 sorsziimf hatdrozatSval a 2011. szeptember 30-iln hozottm6sodfokri UiiOsagi
ddnt6st hat6lyon kfWl helyezte 6s ttj eljardsrautasitotta a F6v6rosi Munkaiigyi Bfr6sfgot . lzil
els6fokf titrgyalisa2}l3.jrinius 11-6n kertilt sor. Trirsasrigunk szitmira kedvez6tlen itdlettel
zitrult. A k6pviselettinkkel megbizolt iigyv6di iroda benffitorra a fellebbez6st, melynek
nyom6n a mSsodfokri tdrgyalfuskifirzott id6pontja 2014.5prilis 2. voIt. A per v6gtil sz6munkra
kedvez6tlen eredm6nnyel zfirult, a miisodfokrh, joger6s it6let szerint cisszesen 14,5 MFt
munkab6rt, kfurteritest 6s perkdlts6get kellett kifizetntink juniusban.

Rrivid tavf kitekintds:

A Ktizpont iritrxihatalmas 6rdekl6d6sre va16 tekintettel a 2015-ris 6vben a l6togat6k sz1mift a
nyitvatarlilsi napok szdmfunakndvelds6vel kiv6njuk emelni. 2015-ben alhtogatdsinapok szitma
101-16l vitrhat6an 168-ra fog emelkedni. Ez a gyermekek szbmfura vetitve 2.500 f6 helyett
6.700 fot jelent.

Az ingatlan fehijitrls6nak utols6 finisa, az oldals6 6s a h6ts6 kerit6s fehiiitdsa. valamint a
kamerarend szer b6vit6se a 20 1 5 -ris tervekben szerepel.

Tev6kenys6giink ftnanszirozSsa az NMHH-val a ,,Biivcisvdlgy program" tingy6ban k<jt<jtt
kiizszolgilltatdsi szen6d6s keret6ben tdrt6nik. A szerz6d6s 5 eves (2012-2017.) hatilrozott
id6tartamra sz6l. Az ellhez kapcsol6d6 trimogat6si <isszeget a Hat6s6g 6vr6l-6vre folyamatosan,
az egyes 6veken beltil fel6ves bont6sban foly6sitj a 6s az elsz6mol6s is ugyanilyen iitemben
zajlik.

3. A m6rleg fordul6napja utdn bekiivetkezett l6nyeges esem6nyek,
kiiliiniisen jelent6s folyamatok

A Ttirsas6g gazdillkodSsfban a m6rleg fordul6napj a utln a m6rlegk6szit6sig nem kovetkezett
be olyan tov6bbi l6nyeges esem6ny, amely a2014.6vi beszilmol6ban jelzetthelyzethezk6pest
kieg6szft6st ig6nyelne.
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