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Az emberi er6forrasok miniszterének 63/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkarok jogallasarél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva — a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
) pontjara figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 A Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatot az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag honlapjan is kozzé kell tenni.
3.8 Ez az utasitas 2017. janudr 1-jén |ép hatélyba.
4.8 Hatdlyat veszti az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz616 19/2015.

(V1. 8.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Melléklet a 63/2016. (XII. 29.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag jogallasa és alapadatai

1.§

(1) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF) az emberi
er6forrasok miniszterének (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ald tartozo, koézponti
hivatalként miikodo kozponti koltségvetési szerv.

(2) Az ONYF alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezeése: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: ONYF,

¢) angol megnevezése: Central Administration of National Pension Insurance (az ONYF
Nyugdijfolyositd Igazgatdosdganak angol megnevezése: Pension Payment Directorate of
Central Administration of National Pension Insurance),

d) német megnevezése: Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung (az
ONYF Nyugdijfoly6sitoé Igazgatosaganak német megnevezése: Direktion fiir Rentenzahlung
von der Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung),

e) francia megnevezése: Administration centrale de l'assurance-pension nationale (az
ONYF Nyugdijfolyosito Igazgatdosdganak francia megnevezése: Direction pour Versement de
Pension de I’ Administration centrale de 1’assurance-pension nationale),

/) székhelye: 1081 Budapest, Fiumei at 19/A.,

g) telephelye:

ga) 1132 Budapest, Visegradi u. 49.,
gb) 1139 Budapest, Vaci ut 73.,
h) postacime:
ha) 1820 Budapest,
hb) 1915 Budapest,
hc) 1916 Budapest,
hd) 1554 Budapest, Pf. 350.,

i) alapitd szerve: Orszaggytlés,

j) alapitas datuma: 1993. junius 12.,

k) alapitd okiratanak kelte €s szama: 2015. aprilis 14., 8196-5/2015/JISZOC,

/) 1étrehozasarol rendelkezd jogszabalyok: a tarsadalombiztositds Onkormanyzati
igazgatasarol szolo 1991. évi LXXXIV. torvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag ¢és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, valamint igazgatasi szerveik
létrehozasardl és ezzel Osszefiiggd egyéb intézkedésekrdl szoldo 91/1993. (VI. 9.) Korm.
rendelet,

m) szamlavezetd: Magyar Allamkincstar,

n) eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01741717-00000000,
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o) allamhaztartasi egyedi azonositoja: 236597,

p) torzskonyvi azonositd szama: 328665,

q) addigazgatasi szama: 15328663-2-42,

r) kdzosségi adoszama: HU 15328663,

s) statisztikai szdmjele: 15328663-8430-311-01,

t) az ONYF allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
843010 Nyugdijbiztositas igazgatasa

u) az ONYF alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
013340 Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
101231 Fogyatékossaggal osszefiiggd pénzbeli ellatasok, tamogatasok
104052 Csaladtamogatasok
102010 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa.

(3) Az allami feladatként ellatando alaptevékenységek korét a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjainak €s a tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérél szolo 1998. évi
XXXIX. torvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol szold 73/2015. (II1. 30.)
Korm. rendelet, valamint az alapito okirat hatdrozza meg. Az ONYF vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az alapfeladatok ellatdsanak forrasa: az ONYF koltségvetését a Nyugdijbiztositasi
Alapban (a tovabbiakban: Ny. Alap) kell meghatarozni.

2. Az ONYF szervezete

2.8
(1) Az ONYF élén a foigazgato all.

(2) Az ONYF kozponti szerve a Kozpont, kiilonds hataskorii szerve a Nyugdijfolydsitd
Igazgatosag (a tovabbiakban: NYUFIG).

(3) A Kozpont és a NYUFIG jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkezik.

(4) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) alkalmazasa soran a NYUFIG mint nyugdijfolyositd szerv az ONYF —a Kttv. 1. § b)
pontjanak hatalya ala tartozé — kozponti igazgatasi szervének tekintendd

a) a NYUFIG alaptevékenysége,

b) a NYUFIG kormanytisztviseldinek illetménykiegészitése,

¢)a NYUFIG vezetbinek illetménypotléka, kormanytisztviseldinek alapilletmény-
eltéritésének legmagasabb mértéke, €s

d)a kilon torvény szerinti, vezetdi megbizasokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettség

tekintetében.
(5) Az ONYF 06nallo szervezeti egységei a féosztalyok.
(6) A Kozpont foosztalya

a) elkésziti és gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halozatara felkeriilo,
feladat- és hataskorébe tartozo tajékoztatokat, szakmai anyagokat,
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b) meghatarozza a feladat- és hataskorét érintd beszerzési igények szakmai elvarasait és
a beszerzési tervhez hatdriddben megadja a beszerzési igényeit,

¢) kdzremiikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval
¢s mukodtetésével kapesolatos feladatok ellatasaban,

d) meghatarozza a feladat- és hataskorébe tartozo tevékenység informatikai tdmogatasat
biztositd rendszereivel kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, és ellendrzi annak teljesiilését,

e) kozremikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban,

f) egyiittmiikodik az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak feladat- és hataskorrel
rendelkez6 féosztalyaival,

g) ellatja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) és a
foigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(7) Az osztalyok létszamat és feladatkorét a foosztalyvezetdé — a Kozpont esetében a

foigazgatd, a NYUFIG esetében a NYUFIG igazgatdja (a tovabbiakban: igazgatd) altal
jovahagyott — iigyrendben hatarozza meg.

3. Az ONYF alaptevékenysegei

3.8
Az ONYF a feladatait jogi személyiséggel nem rendelkezd szervei, a Kozpont és a
NYUFIG utjan latja el.
4.§
A Kd6zpont

a) kozremlikodik a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsok, a csaladtdmogatasok, az
egészségbiztositas pénzbeli ellatdsai, az utazasi koltségtérités, a baleseti tappénz és a
hataskorébe utalt egyéb ellatasok megallapitasanak és folyodsitasanak szakmai iranyitasaban,
ezen ellatasokkal kapcsolatban eldsegiti az egységes jogalkalmazast,

b) hatosagi feladatokat lat el,

¢) kezeli az Ny. Alapot,

d) méltanyossagi jogkort gyakorol,

e) kezeli a nyugdijbiztositas hatosagi nyilvantartasat,

) ellatja a tarsadalombiztositasi egyéni szamlahoz kapcsolodo feladatokat,

g) kialakitja és miitkodteti a feladatkorébe tartozo szakmai informatikai rendszereket,

h) ellatja a hataskorébe utalt szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és rehabilitacios
nyilvantartasok vezetésével, illetve mitkddtetésével és fejlesztésével Osszefiiggd feladatokat,

i) a hataskorébe tartozo ellatasok tekintetében ecllatja a nemzetkozi Osszekotd szervi
feladatokat,

j) kdzremiikddik a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos europai
unios tagallami feladatok ellatasaban,

k) jogszabalyban meghatarozott esetben megallapitia a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 22/A. §-a szerinti
novelést,

/) ellatja a nyugellatasokkal, a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a
megvaltozott munkaképességliek ellatasaival és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
megallapitott mas elldtdsokkal kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott koveteléskezelési
feladatokat,
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m) a jogszabalyban megjeldlt kiildeménytipusok vonatkozasaban ellatja a kdzponti
érkeztetéssel, iktatdssal és kézbesitéssel, illetve a kozponti nyomtatassal €s postai uton torténd
kozléssel kapcsolatos feladatokat.

5.§

() A NYUFIG a jogszabalyokban  meghatdrozottak  szerint  els6foku
ellatasmegallapitési és ellatasfolyodsitasi feladatokat lat el.

(2) ANYUFIG foly¢sitja

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasokat és az egyszeri segélyt,

b) a korhatar elétti ellatast,

¢) a szolgélati jarandosagot,

d) az 4tmeneti banyaszjaradékot,

e) a tancmivészeti ¢letjaradékot,

/) arokkantsagi ellatast,

g) arehabilitacios ellatast,

h) a baleseti jaradékot,

i) a rokkantsagi jaradékot,

) a csaladtamogatasi ellatasokat,

k) a fogyatékossagi tdamogatast,

[) egyes banyaszati dolgozok keresetkiegészitését,

m) a vakok személyi jaradékat,

n) a cukorbetegek tdmogatasat,

0) a banyaszok szénjarandosaganak pénzbeli megvaltasat,

p) a lakbér-hozzajarulast és egyes szocialis tamogatasokat,

q) a mezdgazdasagi szOvetkezeti és szakszovetkezeti tagok jaradékat,

r) a politikai rehabilitacidval és a karpotlassal osszefiiggd ellatasokat,

s) a hadigondozotti ellatasokat,

t) a nemzeti gondozotti ellatasokat,

u) a nemzeti helytallasért elnevezesii potlékot,

v)a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet altal megallapitott, term6fold utani
¢letjaradékot,

w) a kértéritési jaradékot,

x) a Kivald és Erdemes Miivészi Jaradékot, a Népmiivészet Mestere Jaradékot, a
Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott ellatast, egyes mivészeti
kitiintetettek ellatasat, valamint a vilagbajnoksagon aranyérmet nyert sportolokat megilletd
ellatasokat,

v) a tudomanyos fokozat utani potlékot,

z) a szépkortiak jubileumi juttatasat,

aa) a koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazdsarol szold 2011. évi CX. torvény
18. § (1) bekezdése, valamint a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, az Orszaggyiilés elndke,
az Alkotmanybirdsag elndke és a Legfelsébb Birosag elnoke tiszteletdijardl és juttatasairol
52016 2000. évi XXXIX. torvény 2012. januar 1-je eldtt hatalyos 14. § (1) bekezdése, 22. §-a,
24. § (1) bekezdése, 25. § (1) bekezdése és 26. § (1) bekezdése szerinti juttatast,

bb) az egyes nemzetkdzi szerzédéseken vagy koordindcids targyu eurdpai unios
rendeleteken alapulo ellatasokat,

cc) egyeéb, jogszabalyban meghatarozott ellatasokat.

(3) A NYUFIG igényelbiralasi hatdskorében
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a) jogszabalyban meghatarozott esetben megallapitja a hozzatartozoéi ellatasokat,
b) megallapit egyes politikai rehabilitacios ellatasokat,
¢) megallapitja a nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot.

(4) ANYUFIG egyéb hataskorében

a) jogszabalyban foglaltak szerint intézkedik a nyugellatasok és egyéb ellatasok
emelésérol,

b) ellatasbol torténd levonast teljesit,

¢) méltanyossagi jogkort gyakorol,

d) kezeli a folyositashoz sziikséges adatokat,

e) ellatja a jogalap nélkiil felvett ellatasokkal, valamint a visszafizetési és a megtérités
iranti igényekkel kapcsolatos feladatait,

f) ajogosultak részére kiallitja és megkiildi az Ellatottak utazasi utalvanyat,

g) ugyfélszolgalati tevékenységet végez,

h) ellatja a jogszabalyban vagy a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. A Szabalyzat fiiggelékei

6.8
(1) Az ONYF szervezeti felépitését az /. fiiggelék tartalmazza.
(2) A Kozpont féosztalyainak feladatait a 2. fiiggelék tartalmazza.
(3) ANYUFIG foosztalyainak feladatait a 3. fiiggelék tartalmazza.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakoroket a 4. fiiggelék
tartalmazza.

(5) A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjét az 3. fiiggelék tartalmazza.

I1. Fejezet

Az ONYF vezet6i munkakorrel rendelkezé kormanytisztvisel6i

5. A fbigazgato

7.§

(1) A féigazgaté az ONYF egyszemélyi felelds vezetdjeként

a) iranyitja az ONYF miitkodését,

b) javaslatot tesz a miniszternek a féigazgatd-helyettesek kinevezésére, felmentésére,

¢) rendszeresen tajékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrol és tevékenységekrol,
ha azt jogszabaly elrendeli vagy azt a miniszter irdnyitéasi feladat- és hataskorében kéri,

d) a miniszternek jovahagyasra megkiildi az ONYF éves munka- és ellenérzési tervét (a
tovabbiakban: intézményi munkaterv), gondoskodik az abban foglaltak és a miniszter altal —
az irdnyitasi feladat- és hataskorében — eldirtak végrehajtasarol,

e) a jogalkotasrol szo6lo térvényben meghatarozott hataskdrében normativ utasitasokat
ad ki, jévahagyja az ONYF szabalyzatait ¢s a Kozpont foosztalyainak tigyrendjét,
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/) indokolt esetben a miniszter egyidejii tajékoztatasaval a Szabalyzatot is érintd
ideiglenes szervezeti intézkedést tehet,

g) mikodteti a szakmai és pénziligyi-gazdasagi feliigyeleti ellendrzés rendszerét,
gondoskodik a szervezet minden szintjén érvényesiilo belsé kontrollrendszer kialakitasarol,
mukodtetésérdl ¢és  fejlesztésérdl, ennek keretében a belsd ellenérzés megfeleld
mikddtetésérol, tovabba gondoskodik a szervezet integritasanak biztositdsara iranyulo, a
bels6 kontrollrendszerbe illeszkedd vezetési és iranyitasi rendszer kialakitasarol ¢&s
mikddtetésérol, szabalyozza a szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjét,

h) meghatarozza az ONYF munkaer6-gazdalkodasi és humanstratégiai koncepciojat,
ellendrzi annak végrehajtasat,

i) képviseli az ONYF-et, képviseleti jogat esetenként vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatja,

j) értékeli az ONYF és a nyugdijbiztositasi agazat munkajat, az eldirt feladatok
végrehajtasat, és errdl tajékoztatja a minisztert és a Nyugdijbiztositasi Ellenorzo Testiilet
elnokét,

k) biztositja a Nyugdijbiztositasi Ellen6rzé Testiilet részére mindazokat az adatokat,
szakmai anyagokat és tajékoztatast, amelyeket jogszabaly eldir,

/) gondoskodik a mindségbiztositas feltételrendszerének kialakitasarol,

m) figyelemmel kiséri a szakmai tadjékoztatasi tevékenység alakulasat és mindségi
jellemzdit,

n) iranyitja az Ny. Alap kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott
feladatokat,

o) gondoskodik az adatvédelmi eldirasok érvényesiilésérol,

p) meghatarozza az ONYF-nek mint illetékes teherviselonek, illetve végrehajtasi
szervnek az eurdpai unios tagsaggal kapcsolatos és a kétoldalu nemzetkdzi egyezményekben
eloirt, az ligykorébe tartozo feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

q) jovahagyja az Ny. Alap éves belsO ellenérzési tervét, valamint az éves belso
ellendrzési jelentését,

r) kiadasra a miniszter elé terjeszti a Szabalyzatot és annak modositdsat.

(2) A foigazgato kozvetleniil irdnyitja

a) a féigazgatd-helyettesek tevékenységét,

b) a Jogi és Igazgatasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) az Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

e) a Szakigazgatasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

/) a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly vezetSjének tevékenységét,

g) az Adatkezelési és Nyilvantartasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

h) az Ellen6rzési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

i) a Csaladtamogatasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

j) a Kozgazdasagi és Elemzési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

k) a Projektiranyitasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

) a Kozponti Iratkezelési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

m) a Biztonsagi Foosztaly vezetéjének (a tovabbiakban: biztonsagi vezetd)
tevékenységét,

n) az Egészségbiztositasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

0) a Szocialis Ellatasok Féosztalya vezetdjének tevékenységét,

p) a belso adatvédelmi felelés, a munkavédelmi, tizvédelmi és polgari védelmi felelds,
az informatikai biztonsagi felelds, az integritds tanacsadd és a belsd ellendrzést végzo
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szervezet tevékenységét az e feladatkorébe tartozd tligyekben, a Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével,

q) a jogszabalyban meghatarozott hatosagi feladat- és hataskorét nem érintve az
igazgato tevékenységét.

(3) A foigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt féigazgato-
helyettes helyettesiti.

(4) A f6igazgato a feladat- és hataskoreinek gyakorlasat a jogszabalyok keretei kozott, a
Szabalyzatban meghatarozott korben atruhazhatja.

(5) Ha a foigazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betoltve, a fOigazgatdo feladat- és
hataskorét az informatikai foigazgato-helyettes gyakorolja.

(6) A foigazgaté adminisztrativ és koordinaciés munkajat titkarsag segiti, amelyet
titkarsagvezeto vezet. A titkarsagvezeto tevékenységét a foigazgato iranyitja.

(7) A fdigazgatdé a Magyar Allamkincstar atalakitasaért felelds kormanybiztos
kinevezésérol és feladatairol sz6lo 1344/2016. (VIL. 6.) Korm. hatarozatban meghatarozott
kormanybiztosi feladatainak ellatasat a Jogi és Igazgatasi FOosztaly keretében miikodo
Integracios Osztaly segiti, amelynek tevékenységét a foigazgato kozvetleniil iranyitja.

6. A foigazgato-helyettesek

8. §

(1) A féigazgatod-helyettes

a) a Szabalyzatban ¢és a fOigazgatd altal meghatdrozottak szerint részt vesz az ONYF
vezetésében, felelds az ligykorébe tartozd szakmai és egyéb feladatok ellatasaért,

b) koordinalja és iranyitja a mikodési teriiletére vonatkozd normativ utasitasok,
szabalyzatok, tligyrendek elkészitését, gondoskodik azok rendszeres feliilvizsgalatarol, és
ellendrzi végrehajtasukat,

¢) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységéhez megadja a sziikséges
szakmai iranymutatast, tajékoztatast, gondoskodik az iranyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek feladat- és hataskorébe tartozo eloterjesztések elkészitésérol,

d) j6vahagyja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munka- és ellendrzési
terveit,

e) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja a
végzett munkarol, a munka- és ellendrzési tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellendrzést
gyakorol felettiik,

f) megfelel6 munkakapcsolatot épit ki az érintett allami és egyéb szervek azonos szinti
vezetdivel,

g) a féigazgatd felhatalmazasa alapjan és a Szabalyzatban meghatarozott esetekben
képviseli az ONYF-et,

h) minden lényeges kérdésrél ¢és fontosabb 0Onallo intézkedésrdl tajékoztatja a
féigazgatot,

i) véleményezi a jogszabalytervezeteket.

(2) A foigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
foosztalyvezetd helyettesiti.
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(3) Az ONYF-nél
a) pénziigyi-gazdasagi foigazgato-helyettes és
b) informatikai féigazgato-helyettes

miikodik.
7. A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes

9.§

(1) A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes

a) szakmailag iranyitja az Ny. Alap koltségvetésének tervezését, a koltségvetési
beszamolo elkészitését és a vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat,

b) iranyitja az Ny. Alap gazdalkoddsa keretében a feladat- és hataskorébe tartozo
feladatok végrehajtasat,

¢) iranyitja az ONYF-nek az Egészségbiztositasi Alappal kapcsolatos tervezési,
gazdalkodasi, beszamolasi ¢s adatszolgaltatasi feladatait,

d) iranyitja az ONYF pénziigyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét,

e) kozvetlenill iranyitja az ONYF gazdasagi szervezetét,

/) felelos a koltségvetési tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe
tartozd eldirdnyzat-modositassal, eldirdnyzat-atcsoportositassal, az iizemeltetéssel, a
fenntartassal, a miikodtetéssel, a beruhazassal, az Ny. Alap vagyonanak kezelésével,
hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetési, beszamolasi
kotelezettséggel és az ezeket érint6 adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért,

g) felelés a jogszabalyban meghatarozott ellatdsokkal kapcsolatos kdveteléskezelési
feladatok ellatasaért,

h) gazdasagi intézkedéseket hoz,

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsanak alakuldsat, és
gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol szolo idészakos tajekoztatd elkészitésérol,

j) felelés az  ONYF hataskorébe utalt nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi,
egészségbiztositasi, szocialis és egyéb feladatok pénziigyi-gazdasagi irdnyitasaért.

(2) A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes irdnyitja

a) a Koltségvetési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a Beszerzeési és Vagyonkezelési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,
d) a Koveteléskezelési Foosztaly vezetdjének tevékenységét.

(3) Ha a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betoltve, a
pénziigyi-gazdasagi foigazgato-helyettes feladat- és hataskorét a Koltségvetési Foosztaly
vezetdje gyakorolja.

8. Az informatikai féigazgato-helyettes

10. §

(1) Az informatikai féigazgatd-helyettes

crcr

tovabbfejlesztéséért, €s ellendrzi annak megvaldsulasat,
b) felelos az ONYF informatikai feladatainak ellatasaért,



HIVATALOS ERTESITO « 2016. évi66.szam 6313

¢) ellendrzi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek szakmai feladatainak ellatasahoz
sziikséges informatikai feladatok ellatasat,

d) felel6s a szakmai és altalanos iigyviteli folyamatokat tamogaté egységes informatikai
rendszerfejlesztés, lizemeltetés és adatkezelés megvalositasaért, valamint a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek feladatainak ellatasahoz sziikséges Ttgyviteli folyamatokat tdmogatd
informatikai rendszerek szolgaltatasanak biztositasaért,

e) gondoskodik az informatikai teriileten az eurdpai unids szabvanyok érvényesitésérol
¢s ligykorébe tartozoéan a mindségbiztositasrol,

/) koordinalja az ligykorébe tartozo és kapcsolddo tigyviteli feladatokat,

g) felelés a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok tekintetében az adat- és
informaciovédelem, valamint az informatikai biztonsag érvényesitéséért, tovabba az
adatvédelmi és informatikai biztonsagi eldirasok betartasaért,

h) iranyitja az ONYF honlapjanak ¢és intranetjének iizemeltetését,

i) gondoskodik az informatikai szakteriiletet érintd0 modszertanok ¢és szabvanyok
meghatarozasarol,

j) gondoskodik a nyugdijbiztositasi agazat feladatainak ellatasat kiszolgald informatikai
rendszerek miikddéséhez sziikséges beszerzések tervezésérdl, valamint biztositja a
beszerzések lebonyolitasahoz sziikséges informatikai szakmai specifikaciok, szakmai
kovetelmények és szakmai alatamasztasok elkészitését,

k) felelés az ONYF hataskorébe wutalt nyugdijbiztositasi, csaladtdmogatasi,
egészségbiztositasi, szocialis és egyéb feladatok informatikai iranyitasaért.

(2) Az informatikai féigazgatd-helyettes iranyitja

a) az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,
b) az Infrastruktiramenedzsment Fdosztaly vezetdjének tevékenységét és

¢) az Informatikai Tamogatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

9. Az igazgato

11.§

(1) Az igazgato

a) gyakorolja a NYUFIG szamara jogszabalyban meghatarozott hataskoroket,

b) iranyitja és szervezi a NYUFIG szakmai munkajat,

¢) javaslatot tesz a foigazgatonak a hataskorébe tartozé munkaltatoi joggyakorlasra,

d) javaslatot tesz az ONYF intézményi munkatervének NYUFIG-ra vonatkoz6 részére,

e) meghatarozza az iranyitasa ala tartozo fosztalyok mikddésével, ligyintézésével és a
szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatban kovetendd eljardsokat,

f) koteles a féigazgatdot minden Iényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utolag beszamolni,

g) rendszeresen beszamoltatja az igazgatohelyettest, az iranyitdsa ald tartozo
foosztalyvezetoket €s a kozvetlen iranyitasa ala rendelt munkatérsakat,

h) gondoskodik az érintettek tajékoztatasarol a NYUFIG feladatkorébe tartozo
igyekben, a sajté Utjan a Kozpont illetékes szervezeti egységével vald eldzetes egyeztetés
utan,

i) képviseli a NYUFIG-ot a Kézpontnal és egyéb szerveknél,

j) a vonatkozd szabalyozas szerint az ellatasok kapcsan kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

k) a NYUFIG szervezeti egységeinek eredményes szakmai miikodéséhez megadja a
szlikséges iranymutatast, tajékoztatast,
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l)a NYUFIG szervezeti egységeinek eloterjesztése alapjan javaslatot tesz az
alkalmazottak kitlintetésére,

m) koordinalja, illetve végrehajtatja a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozo, a napi
zavartalan mikddéssel Osszefliggd tigyviteli feladatokat, kozremikodik a folyodsitasi €s az
egyéb, folyodsitassal Osszefiiggd, valamint a hozzatartozoi ellatasok elbiralasat tamogato
informatikai alkalmazasokban elkésziilt fejlesztések szakmai jovahagyasaban,

n) mikodteti a havi és hokozi ellatasi kiadasok Kkifizetés elotti ellendrzésének,
egyeztetésének kontrollrendszerét,

o) kozremiikodik a munkaszervezéssel ¢és a létszamsziikséglettel kapcsolatos
intézkedések kiadasaban, javaslatok, felterjesztések elkészitésében, a Iétszdm- és a
leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

p) sziikség szerint gondoskodik az ellatasokat érint0 igazgatoi korlevelek elkészitésérdl
a hatalyos jogszabalyok, a féigazgatdi normativ utasitasok és szabalyzatok alapjan,

g) véleményezi a jogszabalytervezeteket.

(2) Az igazgatdé — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter eltérd rendelkezése hianydban — a Kozpont fosztalyvezetdivel azonos illetményre
jogosult, és foosztalyvezetdi besorolastt kormdanytisztviselének mindsiil. Az igazgatora a
Kozpont féosztalyvezetdire vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, kivéve

a)a NYUFIG jogszabalyban meghatarozott, illetve szakmai feladatellatashoz
kapcsolodo hataskorei tekintetében, vagy

b) ha a Szabalyzat masként rendelkezik.

(3) Az igazgat6 kozvetleniil iranyitja

a) az igazgatohelyettes tevékenységét,

b) a Titkarsagi és Panasziigyi F6osztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a Jogi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
e) a Folyositasi Uzemeltetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

/) az Elszdmolasi és Szamfejtési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) a Nyugdijinditasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

(4) Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatOhelyettes, annak
tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgato altal kijelolt foosztalyvezetd helyettesiti.

10. Az igazgatohelyettes

12.§

(1) Az igazgatohelyettes

a) a Szabalyzatban ¢és az igazgato altal meghatarozottak szerint részt vesz a NYUFIG
iranyitasaban, ¢és ellatja a feladatkorébe tartozo szakmai és egyéb feladatokat,

b) az igazgatd megbizasabodl képviseli a NYUFIG-ot,

¢) rendszeresen beszamoltatja az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdit a végzett
munkarol, folyamatos ellendrzést gyakorol felettiik,

d) koteles az igazgatdt minden Ilényeges kérdésrdl tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrdl folyamatosan vagy utolag beszamolni,

e) kozremiikodik a munkaszervezéssel és a Iétszamszikséglettel kapcsolatos
intézkedések kiaddsaban, javaslatok, felterjesztések elkészitésében, a Iétszam- és a
leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,
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f) véleményezi a jogszabalytervezeteket,

g) a szervezeti egységek vezetdinek eldterjesztése alapjan javaslatot tesz a munkatarsak
kitiintetésére,

h) iranyitja, szervezi és ellendrzi a NYUFIG folyositasi szakmai tevékenységét,

i) a vonatkozo6 szabdlyozas szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi ¢s utalvanyozasi
jogkdrt a foigazgatd altal atruhazott esetekben.

(2) Az igazgatohelyettes iranyitja

a) az 1. Folyositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a1l. Folyositasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

c) alll. Folyositasi Fosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) alV. Folyositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

e) a Specialis Ellatasok Féosztalya vezetdjének tevékenységét,

/) a Nemzetkozi Folyositasi Féosztaly vezetdjének tevekenységét,

g) az Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbiraldé Foosztaly
vezetdjének tevékenységét.

(3) Az igazgatohelyettes — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter eltérdé rendelkezése hianyaban — a Kozpont foosztalyvezetdivel azonos
illetményre jogosult, és foosztalyvezetdi besorolast kormanytisztviselonek mindsiil.

(4) Az igazgatohelyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgato altal kijelolt
foosztalyvezetd helyettesiti.

11. 4 féosztalyvezeto

13.§

(1) A féosztalyvezetd — a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen
— a tevékenységét iranyito foigazgato, foigazgatd-helyettes, igazgato, illetve igazgatohelyettes
(a tovabbiakban egylitt: iranyitd vezetd) iranyitdsa mellett vezeti a fOosztalyt. A
foosztalyvezeto felelOs a vezetése alatt allo foosztaly mukddéséért, a feladatok teljesitéséért és
az ellendrzésért.

(2) A féosztalyvezetd

a) meghatarozza a fGosztaly tigyrendjét, folyamatosan biztositja és szervezi a
feladatellatast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

b) biztositja a feladatellatas szakszeriiségét €s az eldirt hataridok betartasat,

¢) biztositja a normativ utasitasokbol, az ONYF szabalyzataibol és a fbdigazgatoi
utasitasokbol eredd féosztalyi feladatok végrehajtasat,

d) rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ald tartozo osztaly vezetdjét a folyamatban
1év6 ligyek allasarol, az adott munkateriilet aktualis kérdéseirdl,

e) gondoskodik a foosztaly feladat- és hataskorébe utalt szakkérdések rendezésérdl, az
erre vonatkozo jogi-szakmai véleményérdl tajékoztatja az érdekelteket,

) tobb szakteriiletet érinté szakkérdés esetén egyeztetést folytat le,

g) ugykorében gondoskodik az adatvédelmi eldirdsok  végrehajtasardl  és
érvényesitésérol,

h) részt vesz az ONYF munkacsoportjainak, projektjeinek munkajaban,

i)az 5. fiiggelékben meghatarozott korben munkaltatéi jogkort gyakorol a foosztaly
dolgozoi felett,
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j) a feladat- és hataskorébe tartozoan kozvetlen szakmai kapcsolatot tart a kdzponti
allamigazgatasi szervek azonos szintli képviseldivel,

k) a féigazgato, illetve az igazgatd felhatalmazasa alapjan képviseleti feladatokat 1at el,

[) tevékenységérol folyamatosan tajékoztatja az iranyitd vezet6t, valamint minden
Iényeges kérdésrol és intézkedésrdl a foigazgatot, illetve az igazgatot,

m) ellatja az iranyito vezet6 altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

(3) A fBosztalyvezetd egyes hataskoreinek gyakorlasat indokolt esetben az iranyitd
vezetd elOzetes hozzajarulasaval az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység vezetdjére
ruhazhatja at.

(4) A foosztalyvezetot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kijelolt foosztalyvezetd-
helyettes, osztalyvezetd vagy mas kormanytisztviseld helyettesiti.

12. A foosztalyvezetd-helyettes

14. §

(1) Foéosztalyvezet6-helyettesi munkakor foosztalyvezetd altalanos helyettesitésére vagy
osztaly vezetésére létesithetd. Ha a féosztalyvezet6-helyettes egyben osztalyt is vezet, ra az
osztalyvezetére vonatkozo rendelkezéseket is megfelel6en alkalmazni kell.

(2) A féosztalyvezeto-helyettes

a) tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén kijelolés alapjan helyettesiti a
foosztalyvezetot, kiilon kijelolés alapjan teljes jogkorrel 1atja el a helyettesitési feladatokat,

b) a fbosztalyvezetd altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a foosztaly
feladatellatasanak iranyitasaban és ellenérzésében,

c) koteles a foosztalyvezet6t minden lényeges kérdésrdl tdjékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utdlag beszamolni.

13. Az osztalyvezetd

15. §

(1) Az osztalyvezetd a féosztaly ligyrendje és a fOosztalyvezetd utasitdsai szerint
iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly munkajat. Az osztalyvezeto felelGs az osztaly
feladatainak teljesitéséért.

(2) Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a foosztalyvezetd vagy az
osztalyvezetd altal kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

(3) Az osztalyvezetd

a) kijelolés alapjan a flosztalyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesiti,

b) a foosztaly munka- és ellenérzési tervének, valamint a munkakdri leirasoknak
megfelelden vezeti az osztalyt, részletesen meghatarozza a beosztott munkatarsak feladatait,
és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

¢) a szakszerl feladatellatas biztositasa érdekében bels6 munkamegosztast alakit ki,

d) intézkedik a feladatkorébe tartozé tigyekben,

e) egyedi felhatalmazas alapjan képviseleti feladatokat 1at el,
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f) koteles a foosztalyvezetdt minden lényeges kérdésrol tijékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrdl folyamatosan vagy utolag beszamolni.

II1. Fejezet

A kormanytisztviselok, a kormanyzati iigykezel6k és a munkavallalok

14. Kormanytisztviselok

16. §

(1) Az tigyintéz6 kormanytisztviseld (a tovabbiakban: ligyintézd) az ONYF feladat- és
hataskorében eljaro érdemi feladatot ellatdé kormanytisztviseld. Az ligyintéz6 feleldsséggel €s
onalloan latja el a munkakori leirdsaban meghatérozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
iddszakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

(2) Az ligyintézo tevékenységét a kozvetlen felettes vezetdje iranyitja.

(3) Az ligyintéz6 gondoskodik az ONYF feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi
dontésre valo elokészitésérodl, valamint a végrehajtas megszervezésérol.

(4) Az igyintéz6 feladatait a jogszabalyok altal meghatarozott modon, a felettesétol
kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, az eldirt hataridok betartasaval koteles végrehajtani.

15. Kormanyzati iigykezelok

17.§
(1) A korményzati iigykezel6é az ONYF-nél iigyviteli, adminisztracios feladatot lat el.
(2) Az tigykezeld a munkakdri leirasaban megallapitott és a kozvetlen felettes vezetdje

altal kiadott feladatokat a kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, az el6irt hataridék
betartasaval, a jogszabalyoknak és ligyviteli szabalyoknak megfelelden végzi.

16. Munkavallalok

18.§

A munka torvénykonyvének hatalya ala tartozd munkavallalé (a tovabbiakban:
munkavallalo) a munkaszerzodésében, illetve a munkakori leirasaban megallapitott feladatait
a kozvetlen felettes vezetdjétdl kapott utasitas alapjan latja el.
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IV. Fejezet

Az ONYF tajékoztatasi és dontés-elokészité forumai

17. Kézponti foosztalyvezetdi értekezlet

19.§

(1) A kozponti foosztalyvezetoi értekezlet az ONYF foigazgatojanak szélesebb kord,
tobb szakteriiletet, szakmai tevékenységet érintd vezetdi dontést intézményesen eldsegito,
koordinalo, a feladatok végrehajtasat, attekintését ellato testiilete, amely sziikség szerint —
altalaban hetente — iilésezik. A kdzponti foosztalyvezetdi értekezlet célja az informaciok
cseréjével, a napirendre tizott témak — elOterjesztések, anyagok, utasitasok, az intézményi
munkatervben meghatarozott és egyéb aktualis feladatok végrehajtasanak — szakmai
megvitatasaval a vezet6i dontés megalapozott elokészitése.

(2) A kozponti féosztalyvezetdi értekezlet résztvevoi
a) a féigazgato,

b) a f6igazgato-helyettesek,

¢) a Kozpont féosztalyvezetdi,

d) az igazgato és

e) a foigazgaté altal meghivott egyéb személyek.

(3) A kozponti foosztalyvezetdi értekezlet idOpontjat és napirendjét az intézményi
munkatervhez, valamint az aktualis feladatokhoz is igazodva — a fOigazgato-helyettesek
véleményének kikérését kovetden — a féigazgatod hatarozza meg.

(4) A kozponti foosztalyvezetdi értekezlet iilésérol készitett emlékeztetd tartalmazza a
foigazgatdo dontését, allasfoglalasat, a feladatok végrehajtasara elGirt hataridot és a kijelolt
felelés megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetoben jelezni kell ennek 1ényegét, és a
féigazgatd dontésével egyet nem érték nevét — kérésiikre — az emlékeztetoben rogziteni kell.

(5) A Jogi ¢és Igazgatasi Féosztaly gondoskodik a kdzponti fosztalyvezetdi értekezlet
megszervezésérol, az emlékeztetd elkészitésér6l ¢és az érdekeltek részére torténd
megkiildésérol, a dontések nyilvantartasarol, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.

18. Szakmai értekezlet

20. §

(1) A foigazgatd a nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, csaladtamogatasi és egyéb
szakfeladatok ellatasanak orszagos dsszehangolasara és az egységes jogalkalmazas érdekében,
tovabba a kolcsonos tajékoztatas céljabol a sziikséges rendszerességgel szakmai értekezletet
tart.

(2) Az értekezlet résztvevoi

a) a kozponti foosztalyvezetdi értekezlet résztvevoi,

b) a fovéarosi ¢és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: kormanyhivatal) jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalainak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) nyugdijbiztositasi,
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egészségbiztositasi és csaladtimogatasi feladatot ellatd szervezeti egységeinek meghivott
vezetdi.

(3) A szakmai értekezletre egyebekben a kozponti foosztilyvezetdi értekezletre
vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

19. A NYUFIG vezetoi értekezlete

21. §

(1) A NYUFIG szakmai tevékenységével kapcsolatos Iényeges kérdések eldzetes
megtargyaldsa, a feladatok kiosztasa, az igazgatoi dontések elokészitése és a kozponti
foosztalyvezetoi értekezleten elhangzottakrol torténd tajékoztatas céljabol az igazgatd a
szlikséges rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.

(2) A NYUFIG vezet6i értekezletének résztvevoi
a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) a Titkéarsagi és Panasziigyi FOosztaly vezetdje és
d) az érintett szervezeti egységek vezetoi.

(3) A NYUFIG vezet6i értekezletének iilésérol készitett emlékeztetd tartalmazza az
igazgatd dontését, allasfoglalasat, a feladatok végrehajtasara eldirt hataridot és a kijelolt
felelés megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetoben jelezni kell ennek 1ényegét, €s a
foigazgato dontésével egyet nem értdk nevét — kérésiikre — az emlékeztetdben rogziteni kell.

(4) A Titkarsagi ¢és Panasziigyi FOosztdly gondoskodik a NYUFIG vezetdi
értekezletének megszervezésérol, az emlékeztetd elkészitésérdl és az érdekeltek részére
torténd megkiildésérol, a dontések nyilvantartasarol, valamint figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat.

20. A NYUFIG féosztalyvezetdi értekezlete

22.§

(1) A NYUFIG foosztalyvezetOi értekezlete a sziikséges rendszerességgel a NYUFIG
miukodésével kapcsolatos legfontosabb aktualis feladatokat, valtozasokat targyalja meg. A
NYUFIG f6osztalyvezetoi értekezletének elsédleges feladata a feladatok hataridére torténd
pontos végrehajtdsanak biztositasa, a feladatok, hataridok és a munkaterv attekintése,
valamint a beszdmoltatas és az informacionyu;jtas.

(2) A NYUFIG foosztalyvezetoi értekezletének résztvevoi
a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) a NYUFIG f6osztalyvezetoi és

d) az igazgato altal meghivott egyéb személyek.

(3) A NYUFIG f6osztalyvezetéi értekezletére egyebekben a NYUFIG vezet6i
értekezletére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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21. A NYUFIG kibovitett foosztalyvezetdi ertekezlete

23. §

(1) A NYUFIG kibdvitett féosztalyvezetdi értekezlete a NYUFIG-ot érintd tigyviteli és
szervezeti valtozasokat, eldterjesztéseket, esetenként az egyes osztalyok tevékenységével
kapcsolatos kérdéseket targyalja. A NYUFIG kibovitett foosztalyvezetoi értekezletének célja
az egységes jogértelmezeés, az egységes eljaras kialakitdsa, a munka mindségének javitasa, a
feladatok hatariddre torténd végrehajtasanak biztositasa, a naprakész tajékoztatas.

(2) A NYUFIG kibdvitett foosztalyvezetdi értekezletének résztvevoi
a) a NYUFIG f6osztalyvezetoi értekezletének résztvevoi és
b) a NYUFIG osztalyvezetdi.

(3) A NYUFIG kibdvitett féosztalyvezetoi értekezletére egyebekben a NYUFIG vezetdi
értekezletére vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

22. Egyéb ertekezlet, munkacsoport

24. §

(1) A foigazgatd ¢és az igazgatd a vezetdi dontések eldkészitése érdekében sziikség
szerint egyéb értekezletet is 0sszehivhat.

(2) Meghatarozott feladat komplex megkozelitési, a szakteriiletek kiemelt
egylittmikddésén alapuld hatékony megoldasa és az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa érdekében a foigazgatd az egész szervezetet érintden, a féigazgato-helyettesek, az
igazgatd €s az igazgatOhelyettesek pedig az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban munkacsoportot hozhatnak Iétre.

23. Vezetdi informacios és monitoring munkacsoport

25. §

(1) A foigazgatd az altala kijeldlt tagokbol Vezetéi informéaciés és monitoring
munkacsoportot hoz 1étre.

(2) A Vezet6i informacios és monitoring munkacsoport

a) kozvetlen kapcsolatot tart a felsOvezetéssel, tdimogatja a felsdvezetdi dontéshozatalt,

b) kdzremiikddik a tervezési és beszerzési tablazatok kialakitasaban, javaslatot tesz a
tervezés folyamatara és menetrendjére,

c) felsGvezet6i igény szerinti rendszerességgel informaciot szolgaltat a beszerzések
allapotarol,

d) komplex informaciot szolgaltat a felsévezetknek a tervek megvaldsitasanak
allasarol,

e) elemzi a terv- és tényadatokat, visszacsatol a felsGvezetOknek, sziikség esetén
intézkedési javaslatot tesz,

f) a tervek alapjan a fontosabb események esedékessége elott az illetékesek felé jelzést
kiild,
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g) felsOvezetoi dontés szerint alairas elétt monitorozza az alairando, pénziigyi-gazdasagi
kotelezettségvallalast jelentd anyagokat,

h) feladata ellatasa érdekében a kozbeszerzési eljarasokban megfigyel6ként részt vehet,

i) sziikség esetén adatot szolgaltat, tamogatja az ellendrzési és a biztonsagi teriilet
munkdjat.

24. Projektszervezet

26. §

(1) A foigazgatd a kiemelt jelentdségti feladatok megvalositasara projektszervezetet
hozhat létre.

(2) Az ONYF altal lebonyolitott projektek esetén a foigazgatd szabalyzatban hatarozza
meg a projekt feladatait, a projektért felelds személyeket és a kapcsolodd feladatkoroket,

rrrrr

amelyeknek adminisztraciojaért, nyilvantartasaért és a szikséges szabalyozottsag
megteremtéséért a Projektiranyitasi Féosztaly vezetdje felelds.

V. Fejezet
Az ONYF miikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

25. Altalanos szabadlyok

27.§

(1) A szervezeti egységek folyamatos mikodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok, a Szabalyzat, a belsé szabalyozok, valamint a felettes vezetok
utasitasai hatdrozzak meg.

(2) A kormanytisztviseld, a kormanyzati iigykezel6 ¢és a munkavéllalo feladatait,
felelosségi és hataskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon til — a munkakdri leiras

szabalyozza.
(3) A munkakori leiras — a feladat elvégzésének ellenérzésére ¢és a felelosség
megallapitasara alkalmas modon — tartalmazza az ellatandd feladatokat, az ald- és

folérendeltségi viszonyokat, a munkakdrre vonatkozo elvarasokat, a szakmai, mindségi
teljesitménykdvetelményt, valamint a munkakort ellatd dolgozo felel6sségét és ehhez igazodd
hataskorét.

26. Szervezetszabalyozo eszkozok

28. §

(1) A foigazgatd a jogszabalyban meghatarozott jogkdrében eljarva normativ
utasitasban szabalyozhatja az ONYF szervezetének, mikodésének ¢és eljarasanak
jogszabalyban vagy a Szabalyzatban nem rendezett kérdéseit. A szervezetet, a mitkddést és a
tevékenységet érintd kérdéseket jogszabalyban meghatarozott esetekben normativ utasitasban
kell szabalyozni.
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(2) A jogszabalyban, a Szabalyzatban vagy normativ utasitisban nem szabalyozott
szervezeti, mikodési és eljarasi kérdéseket a fOigazgatd altal jovahagyott szabalyzat
szabalyozza.

(3) A foigazgato-helyettesek ¢€s a Kozpont flosztalyvezetdi az egységes gyakorlat
kialakitasa érdekében a szakteriiletiiket érint6 eljarasi kérdésekkel kapcsolatban az iranyitd
vezetd jovahagyasaval az ONYF szamara korlevelet adhatnak ki.

(4) Az igazgatd a jogszabalyban, fOigazgatdi normativ utasitdsban, valamint
szabalyzatban nem rendezett, az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi
korébe tartozo feladatokkal kapcsolatban igazgatoi korlevelet adhat ki.

(5) A féosztaly belsé mikodését, valamint a feladat- és hataskoroknek az osztalyok
kozotti megosztasat a foosztaly ligyrendje szabalyozza. Az ligyrendet a Kdzponthoz tartozo
foosztalyok esetében a foigazgatd, a NYUFIG-hoz tartozd foosztalyok esetében az igazgatod
hagyja jova.

(6) A féigazgatoi normativ utasitasokrol, a szabalyzatokrol, a korlevelekrol, az igazgatoi
korlevelekrdl és a foosztalyok ligyrendjérol a Jogi és Igazgatasi Féosztaly nyilvantartast
vezet.

27. Kiadmanyozas

29. §

(1) A kiadmanyozasi jog az iigyben érdemi dontésre ad felhatalmazast, ¢s magaban
foglalja a dontést, az intézkedések kiadasat és alairdsat. A kiadmanyozasra jogosult a dontését
az elokészités ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, a torvényesség és a
szakszerliség betartasaval, az el6irt hataridoben hozza meg. A kiadmanyozasra elokészitett
iratot a szolgalati it betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

(2) A fOigazgatd kiadmanyozza az ONYF iratait — a (3) bekezdésben foglalt
kivételekkel —, valamint a Kozpont feladat- és hataskorébe tartozo iigyekben keletkezett
iratokat.

(3) Az igazgatd kiadmanyozza a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben
keletkezett iratokat.

(4) A kiadmanyozasi jog irdsban atruhazhatd, az atruhdzott kiadmanyozasi jog
visszavonhat6. Az atruhazas nem €rinti a hataskor jogosultjanak személyét és felelosségét. Az
atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegalhatdo. Nem mindsiil a kiadmanyozasi jog
tovabbdelegalasanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
a helyettesitésre vonatkozé szabalyok szerint helyettesitik.

(5) Hatosagi tigyben kiadményozasi jogot — atruhdzott jogkorben eljarva — a hatdsagi
feladatellatasért a Szabalyzat szerint felelds szervezeti egységnél vezetdi vagy revizori
munkakort betoltd kormanytisztviseld gyakorolhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jog
gyakorlasanak rendjét a féosztaly igyrendjében kell meghatarozni.
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28. Az utasitasi jog gyakorlasanak szabalyai

30. §

(1) Az ONYF vezetd beosztdsu kormanytisztvisel6je a feladat- és hataskorében
utasithatja az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkatarsait.

(2) A fdigazgatd a jogszabalyban meghatarozott elséfokti kozigazgatasi hatosagi
eljarasok  kivételével az ONYF barmely kormanytisztvisel6jének, kormanyzati
igykezeldjének és munkavallalojanak kozvetlentiil adhat utasitést.

(3) Amennyiben az utasitast nem a kdzvetlen felettes vezet0 adta, az utasitast végrehajto
dolgozonak a feladat végrehajtasanak megkezdésével egyidejiileg a kdzvetlen felettes vezetot
is tajékoztatnia kell.

(4) Az iranyito vezetotol kozvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati ut betartasaval kell teljesiteni.

29. Az intézményi munkaterv

31. §

(1) Az ONYF {6 feladatait a Kozpontra és a NYUFIG-ra, azon beliil féosztalyokra és
feladatkorokre lebontva az intézményi munkaterv tartalmazza.

(2) Az intézményi munkaterv tervezetét a Jogi és Igazgatasi Fdosztaly késziti eld a
Kozpont féosztalyai és az igazgatd javaslatai alapjan. Az intézményi munkaterv tartalmazza a
jogszabalyokban és a kormanyzati stratégiai tervdokumentumokban meghatarozott
feladatokat, valamint az ONYF bels6 kezdeményezésii feladatait.

(3) Az intézményi munkatervet a miniszter hagyja jova.

(4) Az intézményi munkaterv teljesitésérol

a) a Kozpont fOosztalyai esetében a fGosztalyvezetd az iranyitd vezetd egyidejii
tajékoztatasaval,

b) a NYUFIG f6osztalyai esetében az igazgato

a Jogi és Igazgatasi F6osztaly utjan havonta tajékoztatja a féigazgatot.

(5) Ha az évkdzi valtozasok indokoljék, az érintett iranyitd vezetdk javaslatai alapjan a
Jogi és Igazgatési Féosztaly eldkésziti az intézményi munkaterv modositasat.

(6) A Jogi és Igazgatasi Foosztaly az intézményi munkatervben foglaltak szerint, de
legalabb évente beszamolot készit a miniszter részére az intézményi munkatervben foglaltak
megvaldosulasarol.
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30. A hivatali egyeztetés rendje

32. §

(1) Az ONYF szervezeti egységei miikodésiik soran — mind vezet6i, mind munkatarsi
szinten — kotelesek egylittmiikdodni. Az ONYF szervezeti egységei kotelesek a tudomasukra
jutott informaciokat az intézkedésre illetékes szervezeti egységhez soron kiviil eljuttatni,
szlikség esetén az informacio alapjan eljarast, intézkedést kezdeményezni. Eljaras, intézkedés
kezdeményezése esetén az iranyitd vezetot errdl tajékoztatni kell.

(2) A feladatellatas és az ligyek intézése soran feladatkorében, miikddési korében
valamennyi vezetd €s mas kormdanytisztviseld koteles a vezetdi dontés utan az ONYF
egységes szakmai allaspontjat képviselni, eltérd szakmai allaspontjat azonban a dontést hozo
vezetd tudomasara hozhatja.

33. §

(1) Pénzligyi, gazdasagi, illetve informatikai kérdésekben — a fOigazgatd eldzetes
tajékoztatasa és felhatalmazasa alapjan — a NYUFIG feladat- ¢és hataskorét érintd
kérdéskorokben az igazgatd bevonasaval, az ligykor szerint illetékes fOigazgato-helyettes
dont. Amennyiben féigazgato-helyettesi szinten sem sikeriil rendezni a vitas kérdést, vagy a
foigazgato-helyettesek kozott nem alakul ki egységes allaspont, azt dontésre soron kiviil a
foigazgato el¢ kell terjeszteni, aki a kérdésben dont.

(2) Ha a Kormany, a miniszterelnok, az altala megbizott mas személy, a miniszter vagy
az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak mas illetékes allami vezetdje az ONYF feladat- és
hataskorébe tartozo tigyben hivatalosan allast foglal vagy nyilatkozik, illetve meghatarozza a
jovobeni jogszabaly-modositas konkrét iranyat, az ONYF ettdl eltér6 szakmai allaspontot
nyilvanosan nem képviselhet.

31. Ugyintézési hataridd

34. §

(1) Az tgyek intézése a vonatkozd jogszabalyok és a felettes vezetd altal eldirt
hataridében torténik.

(2) Az tgyintézési hataridé a hatosagi ligyekre vonatkozdan a jogszabalyokban
meghatarozott hatarido.

(3) Jogszabalyban eldirt ligyintézési hataridé hianyaban az tigyek intézésére a felettes
vezetd altal megallapitott egyedi hatarid6 az iranyad6. Ezen ligyintézési hataridoket naptari
nap vagy naptari nap €s o6ra megjelolésével kell meghatarozni.

(4) Az iigyintéz6 feladatainak iitemezése sordn ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a
hataridé lejarta eldtt, ésszerli idében beszerezhetd legyen.

(5) A hataridé betartasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje és az eljard
igyintézo a felelds, amelynek a feladatkorébe az tigy elintézése tartozik.
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(6) Ha a beadvany az eldirt hatarid6 alatt érdemben nem intézhetd el, az ligyintézo a
késedelem okarol és az iigyintézés varhatd id6pontjardl tajékoztatja kozvetlen felettes
vezetdjét. Ilyen esetben a kozvetlen felettes vezeté a tovabbiakra nézve dontést hoz,
utmutatast ad, amelyrdl az ligyben érintetteket (iigyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Az vigyintezés altalanos szabdlyai

35. §

(1) Az gy elintézéséért az a szervezeti egység felelds, amelynek az adott igy a 2. és 3.
fliggelék szerint a feladatkorébe tartozik. Hataskori vita esetén a kozos iranyitast gyakorlo
vezetd dont.

(2) Az iigyintézésért felelds személy az eljards sordn — az egyedi, illetve az elektronikus
ligyintéz€s sajatossagainak megfelelden — a kdvetkezdk szerint jar el:
a) ha az igy nem az ONYF hataskorébe tartozik, haladéktalanul atteszi azt,
b)ha az ligy az ONYF-en belil mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik,
haladéktalanul intézkedik az atadasarol,
¢) ha az a) és b) pontban foglaltakra nem keriil sor,
ca) attanulmanyozza az ligyre vonatkozo iratokat és mas informaciot tartalmazo
anyagokat, sziikség szerint intézkedik az ligyben eldzdleg keletkezett iratok potldlagos
Osszegylijtésérol, csatolasarol,
ch) és az ligyben mas szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errol
indokolt esetben kiilon tajékoztatja a kdzvetlen felettes vezetdjét, és az egyeztetést az
illetékessel szoban, sziikség szerint irasban elvégzi,
cc) az ugyben folytatott jelentdsebb targyalasrol, értekezletrol, megbeszélésrol,
szobeli megallapodasrol, egyeztetésrol feljegyzést készit, és azt elhelyezi az iligyiratban,
cd) megallapitasait, javaslatdit az Ugyiratban roviden Osszegzi, és elkésziti a
kiadmany tervezetét,
ce) az ligyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,
¢f) az elbadoi ivre feljegyzi a kezeldi és kiadodi utasitasokat.

(3) A kiadméanyozasra elokészitett ligyiratokat — ha a kozvetlen felettes vezeté masként
nem rendelkezett — szolgalati Ut betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

33. Egyiittmiikodesi kotelezettség, csoportos munkavégzés

36. §

(1) Az ONYF valamennyi vezetéje ¢s munkatdrsa koteles az ONYF feladatainak
végrehajtasaban egylittmiikodni. A féosztalyok kozotti egyiittmikodés kialakitasaért a
foosztalyvezetok felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi
érintett szervezeti egység alldspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység
felelds, amelynek az {igy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a foigazgatoé kijelolt.

(2) A foigazgatd az Gsszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykor szerint
illetékes iigyintéz6k hatékony egylittmikodésével megvalosuld csoportos munkaveégzést
rendelhet el.
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(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket ¢és
igyintézoket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylittm{ikddési kotelezettség és feleldsség terheli.

34. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

37.§

(1) Az ONYF és a nyugdijbiztositasi agazat feladatkorét, valamint a csaladtamogatast és
a fogyatékossagi tamogatast érintd altalanos és atfogd kérdésekrél a foigazgatd ad
tajékoztatast, amelyrdl indokolt esetben a minisztert tajékoztatja.

(2) Az ONYF terveir6l, szakmai, iigyviteli, informatikai, stratégiai céljair6l és az
aktualis feladatok elvégzését érintd témakrol a féigazgatd vagy az altala megbizott vezetd
adhat tajékoztatast.

(3) A foigazgato-helyettesek és az igazgatdo a feladatkoriikbe tartozo ligyekben — a
foigazgatd elozetes tajékoztatasa utan — Onalléan adhatnak tajékoztatast. A hatalyos
jogszabalyon alapuld jogi-szakmai tajékoztatast, felvilagositast foigazgatd-helyettes, az
igazgatd, igazgatohelyettes, foosztalyvezetd vagy az altaluk megbizott személy is adhat.

(4) A nyilatkozattételr6l a Jogi és Igazgatasi Foosztalyt is tajékoztatni kell. A
tajékoztatasi tevékenység koordinalasat, elozetes egyeztetését a Jogi és Igazgatasi Foosztaly
végzi.

(5) A Jogi és Igazgatasi Flosztaly a sajto- és tajékoztatasi tevékenységet érintd
kérdésekben folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikodik az Emberi Erdéforrasok
Minisztériumanak Sajt6é és Kommunikacios Féosztalyaval.

35. Gazdalkodas és az ONYF belso kontrollrendszere

38. §

(1) Az ONYF a gazdalkodasi tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések,
normativ utasitasok és a szabalyzatok, iigyrendek figyelembevételével, a pénziigyi-gazdasagi
foigazgato-helyettes iranyitasaval végzi.

(2) Az ONYF belso kontrollrendszere magaban foglalja a szervezet minden szintjén
érvényesiild0 megfeleld kontrollkdrnyezetet, az integralt kockézatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacios és kommunikacids rendszert és a nyomon kovetési
(monitoring) rendszer — illetve ennek részeként a belso ellendrzési tevékenység - kialakitasat,
mikddtetését és fejlesztését. A belsd kontrollrendszer részletes szabdlyait a vonatkozo
normativ utasitasok és szabalyzatok, az ONYF ellendrzési nyomvonala, valamint a
kockazatkezelés és szabalytalansagkezelés eljarasrendjei tartalmazzak.
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36. Vezetoi munkakorok dtaddsa

39. §

(1) A vezeté a vezetdi megbizatasinak megsziinésekor a munkakorét atadas-atvételi
eljaras keretében koteles atadni a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijeldlt személyek
kozremtkodésével. Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell kiilonosen

a) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat ¢és az eljaras idopont;jat,

b) az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatast, az atadott konkrét
igyek és az azokban teendd intézkedések megnevezését, az egyéb Iényeges adatokat,
koriilményeket, valamint a folyamatban 1évo ligyeket, ezen belill is kiillondsen az azonnali
dontést igényld kérdéseket,

¢) az atado és az atvevd esetleges észrevételeit, €s

d) az atado és az atvevo, valamint a kozremiikddo személyek alairasat.

(2) Az atadas-atvételi eljarast legkésobb a vezetd vezetdi munkakorének megsziinését
kovetd 30 napon beliil be kell fejezni. Az atadas-atvételrdl szolo jegyzokonyv egy példanyat a
kinevezési €és felmentési jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni.

(3) Ha a korabbi vezetd az atadasban barmilyen ok miatt akadalyoztatva van, ugy a
foigazgato altal kijelolt személyekbdl allo haromtagi bizottsag adja at a munkakorrel
kapcsolatos iratokat, és intézkedik a jegyzokonyv elkészitésérol.

(4) Ha az adott munkakor ellatdsara még nincs kinevezett vezetd, akkor az atado
személy vezetdi munkakorét kozvetlentill a felettes vezetdjének adja at.
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2. fiiggeléek
A Kozpont foosztalyainak feladatai

1. A f6igazgato iranyitdsa ald tartozo féosztalyok
1.1. Jogi és Igazgatasi Foosztaly

1.1.1. A Jogi és Igazgatasi Fbosztaly szabalyozasi feladatai korében elékésziti a
Szabalyzatot, annak modositasait, valamint a feladat- és hataskdrébe tartozé normativ
utasitasok, szabalyzatok ¢és korlevelek tervezetét.

1.1.2. A Jogi ¢és Igazgatasi FOosztaly szervezési és igazgatasi feladatai kdrében

a) segiti a féigazgato feladatainak végrehajtasat, kdzremiikodik a féigazgatoi és egyéb
dontések elokészitésében, valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd
megbizza,

b) ellatja az ONYF miikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, és koordinalja azok
végrehajtasat,

¢) koordinalja és folyamatosan figyelemmel kiséri az ONYF honlapjan és intranet
halézatan megjelent adattartalmakat, sziikség szerint intézkedést kezdeményez a
dokumentumok aktualizalasa érdekében, tovabba felelds az ONYF honlapjan a feltett
tartalmak kozzétételéért,

d) a Kozpont fOosztalyai és az igazgatd kozremukodésével elkésziti az intézményi
munkatervet, figyelemmel kiséri az intézményi munkatervben foglaltak, valamint a miniszter
altal meghatarozott feladatok hataridoben torténd végrehajtasat, elkésziti az ONYF éves
munkatervi beszamologjat,

e) ellatja a kozponti foosztalyvezetoi értekezlettel €s a szakmai értekezlettel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatokat,

f) folyamatosan aktualizalja Magyarorszag varosainak, kozségeinek nyugdijbiztositasi
terlileti beosztasarol szolo helységnévmutatot,

g) a féosztaly keretébe tartozo sajtotitkar a féigazgatd utmutatasa szerint ellatja a média,
az Orszaggylilés, az orszaggyiilési bizottsagok és egyéb szervek tajékoztatasaval, valamint a
tajékoztatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik a
nyugdijbiztositassal kapcsolatos kdzponti €s helyi tajékoztatasrol,

h) a féosztaly keretébe tartozd nemzetkozi kapcsolatok titkara ellatja az ONYF
nemzetkdzi  kapcsolataival —Osszefiiggd szervezési, kapcsolattartasi, koordinacidés ¢s
nyilvantartasi feladatokat,

i) vezeti a Kozpont bélyegzdinek nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellendrzi €s selejtezi
a bélyegzoket,

j) az ONYF szervezeti iratkezelési tevékenységét érintden intézkedéseket tehet.

1.1.3. A Jogi ¢és Igazgatasi Foosztaly jogi feladatai korében

a) kozremikodik az ONYF szerzddéseinek elOkészitésében, megkotésében, a
szerzOdésekbdl szarmazo €s az egyéb igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és
kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok elokészitésében,

b) ellenjegyzi az ONYF altal kotott szerzédéseket,

c) ellatja az ONYF jogi képviseletét a birdsagi és hatosagi eljardsokban, ide nem értve a
NYUFIG hataskorébe tartozo tigyekkel 0sszefiiggd birosagi eljarasokat,

d) ellatja a vagyonkezeléssel és a munkaltatoi lakastamogatassal kapcsolatos jogi
feladatokat,
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e) jogi allasfoglalast, véleményt ad,

f) nyilvantartja a fOigazgatdi normativ utasitdsokat, az ONYF szabdlyzatait, a
korleveleket, valamint a Kdzpont foosztalyainak tigyrendjét,

g) foigazgatodi jovahagyasra felterjeszti a Kozpont fosztalyainak iigyrend;jét,

h) nyilvantartja az ONYF-nél miikodo jogtanacsosokat,

i) a foosztaly vezetdje altalanos feliigyeletet gyakorol az ONYF jogi (igy kiilondsen
polgari jogi, gazdasagi jogi, kozszolgalati és munkajogi) tevékenysége felett, ebben a
feladatkorében — a jogszabalyban meghatarozott hatosagi feladat- és hataskoroket nem érintve
— intézkedéseket tehet.

1.2. A Humanpolitikai Féosztaly

1.2.1. A Humanpolitikai Fdosztaly szabalyozasi feladatai korében eldkésziti a feladat-
¢s hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.2.2. A Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében

a) az ONYF munkatarsaira vonatkozoan ellatja a munkaiigyi, foglalkozas-egészségligyi,
szocialis, oktatasi, képzési €s az ezekhez kapcsolodo szervezési feladatokat,

b) ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd humanpolitikai
feladatokat,

c¢) kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait és modszereit, elldtja az ezzel
kapcsolatos feladatokat,

d) gondoskodik az ONYF vezetéinek humanpolitikai dontéseit tartalmazo iratok
elokészitésérol, nyilvantartasardl, a dontések végrehajtasardl és az illetékes foosztalyok
értesitésérol,

e) megallapitja a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati iigykezelék és a munkavallalok
illetményét, munkabérét, egyéb juttatasait és az azokra valo jogosultsagot,

/) ellatja az ONYF erre kotelezett kormanytisztviseldi tekintetében a vagyonnyilatkozat
tételével és 6rzésével kapcsolatos feladatokat,

g) vezeti az ONYF munkatarsainak személyligyi nyilvantartasat, kezeli a személyi
anyagokat, valamint a jogszabalyban el6irt kapcsolddo nyilvantartasokat,

h)a feladat- ¢és hatdskorét érintden munkaiigyi ¢és személyiigyi statisztikai
adatszolgaltatast végez,

i) ellatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az ligykezel6i alapvizsgaval
Osszefliggd feladatokat,

j) kialakitja az ONYF feladatkdréhez ¢és a tavlati elképzelésekhez igazodd
humanstratégiat, javaslatot tesz a foglalkoztatassal és az emberi er6forrasok kezelésével
Osszefliggd rendszerelemek, valamint a képzési, tovabbképzési és kovetelményrendszer
szabalyozasara, 0sszedllitja a palyaztatasi és az éves képzési tervet, tovabba ellatja az ezzel
kapcsolatos szervezési feladatokat,

k) részt vesz a fegyelmi és kartéritési eljarasok elokészitésében és lebonyolitasaban,

/) elokésziti és kezeli az ONYF ¢és maganszemélyek kozott, munkavégzésre irdnyulod
egyéb jogviszony létesitésére kotendd szerzddéseket, valamint az ONYF munkatarsainak
tanulmanyi szerzodéseit,

m) ellatja az Udultetéssel kapcsolatos kdzponti feladatokat, részt vesz a munkatarsak
udiiltetésének szervezésében,

n) ellatja a kormanytisztviselok, a kormanyzati {igykezeldk €s a munkavallalok részére
jogszabaly alapjan adhatd szocidlis ellatasok folyositasaval Osszefliggd feladatokat, a
Szocialis Bizottsag milkddtetésével Osszefiiggd feladatokat, valamint egyiittmiikodik az
illetékes szakszervezettel,
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o) mikddteti az ONYF Lakasbizottsagat, ellatja a munkaltatoi kolcson iranti igények
dontésre torténd eldkészitésével, a szerz0déskotés elokészitésével és a kdleson folyodsitasaval
kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,

p) ellatja a nyugdijbiztositasi agazatban adhato, valamint az allami kitlintetésekkel
kapcsolatos huménpolitikai és szervezési feladatokat,

q) ellatja a cafetéria-igényekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

1.2.3. A Humanpolitikai Fosztaly egyéb feladatai korében

a) kdzremiikodik a szakteriiletét érintd informatikai rendszerek kialakitasaban, szakmai
feliigyeletében,

b) a Koltségvetési Foosztallyal egylittmiikodve ellatja a humanpolitikai tevékenységhez
kapcsolodo keretgazdalkodasi feladatokat,

¢) ellatja a fontos ¢€s bizalmas munkakort betoltdé munkatarsak nemzetbiztonsagi
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

1.3. Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Foosztaly

1.3.1. Az Ellatasi, Feltigyeleti és Méltanyossagi Féosztaly hatosagi feladatai korében

a) ellatja a Tny. 22/A. § szerinti nyugdijndvelés megallapitasaval kapcsolatos hatosagi
feladatokat,

b) feliigyeleti jogkort gyakorol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljard
kormanyhivatalok, valamint a NYUFIG hatosagi tevékenysége folott, sziikség esetén
feliigyeleti intézkedést tesz,

¢) ellatja a kivételes nyugellatas-megallapitassal, a kivételes nyugellatas-emeléssel és az
egyszeri segély tligyekkel kapcsolatos hatosagi feladatokat, dontésre eldkésziti a Kozpont
feladatkorébe tartozo méltanyossagi kérelmeket,

d) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatosagi ligyeiben lefolytatja a Kdzpont
hataskorébe tartozo fellebbezési eljarasokat,

e) indokolt esetben torvényességi és szakszerliségi ellenérzést kezdeményez,

) felkérésre részt vesz a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljaré kormanyhivatalok
¢s jarasi hivatalok torvényességi és szakszeriiségi ellenorzésében.

1.3.2. Az Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Foosztaly egyéb feladatai korében

a) véleményezi a nyugdijbiztositasi, valamint a hatosagi eljarasi tevékenységet érintd
jogszabalytervezeteket, normativ utasitasokat, szabalyzatokat,

b) statisztikai adatokat szolgaltat a feladatkorébe tartozoéan mindazokrdl az adatokrol,
amelyek a szakrendszerekbdl kdzpontilag nem gytijthetdk ki,

¢) kozremiikodik az ONYF Szakmai Tudastar szerkesztésében.

1.4. Szakigazgatasi Foosztaly

1.4.1. A Szakigazgatasi Foosztaly szabalyozasi feladatai kdrében

a) javaslatot tesz a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorét érintd
jogszabalyok megalkotasanak ¢és modositasanak kezdeményezésére, véleményezi a
jogszabdlytervezeteket,

b) eldkésziti az ONYF nyugdijbiztositasi feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatas tamogatasara szolgaldo modszertani utmutatok tervezetét,

¢) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal ellatott hatosagi, folyositdsi és egyéb
feladatokat (a tovabbiakban: nyugdijiigyek) érintden elGkésziti a jogszabalyok egységes
értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét,
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d) kdzremiikodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos nemzetkdzi szerzédések és az
0sszekotd szervek kozotti igazgatdsi megallapodasok eldkészitésében és végrehajtasaban.

1.4.2. A Szakigazgatési Féosztaly nyugdijiigyekkel kapcsolatos szakigazgatasi feladatai
korében

a) gondoskodik a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatkdrébe tartozo
nyugdijiigyekkel kapcsolatos jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
egységes végrehajtasahoz sziikséges szakigazgatasi feladatok ellatasarol,

b) ellatja az ONYF-nek a korkedvezmény alkalmazasaval kapcsolatos szakmai
feladatait,

c) ellatja az igazoltatdsokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folyositdssal, a
hozzatartozoéi ellatdsok elbiralasaval, valamint az ezeket tadmogatd informatikai
alkalmazasokkal 6sszefiiggo szakigazgatasi feladatokat,

d) elldtja a levonasokat tamogatdé alkalmazéasokkal Osszefiiggd szakigazgatasi
feladatokat, koordinalja az adodeldleg- és jaruléklevonassal kapcsolatos tevékenységet, a
vonatkoz6 igazolasok kikiildését,

e) figyelemmel kiséri az tigyviteli folyamatokat, elemzi a nyugdijstatisztikai adatokat és
a tevékenységhez kapcsolodod birosagi gyakorlatot, és a tevékenysége soran feltart
jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hianyossagok megsziintetése érdekében megteszi a
sziikséges szakigazgatasi intézkedéseket,

f) elokésziti, folyamatosan karbantartja ¢és tovabbfejleszti a nyomtatvanyokat,
iratmintakat, valamint kézremiikédik az nyugdijagazat kozponti nyomtatvanyellatasanak
biztositasaban,

g) ellatja a postai utalvanyozassal és a banki szamlaszamok karbantartasaval
kapcsolatos szakigazgatdsi tevékenységet, kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel €s a
pénzintézetekkel,

h) allasfoglalast készit elé a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, kiilsé szervek és
maganszemélyek megkereséseire,

i) nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a kormanyhivatalokkal,
a kozponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

Jj) elokésziti és gondozza a feladat- és hataskorét érintd, jogszabalyokon alapulo, mas
kozigazgatasi szervekkel, hatosagokkal és egyéb szervekkel kotendd -egyiittmikodési
megallapodasokat,

k) részt vesz az altalanos hataskori nyugdij-megallapitd szerv szakmai iranyitasaval
kapcsolatos  intézkedések ¢és  dontések eldkészitésében, tovabba adatgytijtéssel,
informaciokkal, javaslatokkal és egyeztetések kezdeményezésével segiti eld a szakmai
iranyitoi feladatok ellatasat,

) véleményezi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorébe tartozd hatosagi
iigyekkel kapcsolatos jogerds birdsagi itéletekkel szemben benytjtando feliilvizsgalati
kérelmeket, nyilvantartja a feliilvizsgalati eljarasban hozott itéleteket, és gondoskodik
azoknak a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek részére torténo eljuttatasarol,

m) felkérésre részt vesz az A4ltalanos hataskori nyugdij-megallapité szervek
torvényességi és szakszeriiségi ellendrzésében,

n) koordinalja a nyugdijbiztositasi agazat ligyfélszolgalati tajékoztatasi tevékenységét,
segiti az lgyfelek igényérvényesitését, és ezzel Osszefliggésben megadja a sziikséges
tajékoztatast, valamint a feladat- és hataskorébe tartozo kérdések tekintetében karbantartja a
Kozpont és a NYUFIG intranet feliiletét,

o) ellatja a Call Centerrel és az online idopontfoglald alkalmazassal 0sszefiiggd szakmai
feladatokat,
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p) szakmai képzéseket tart nyugdijjogi, jogalkalmazasi, igyfél-tajékoztatasi és elbiralasi
kérdésekben,

q) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az tgyfelek tajékoztatasat szolgald
kiadvanyokat, tajékoztatd és szakmai anyagokat,

r) ellatja az eurdpai unids tagsagbol adddd nyugdijbiztositasi koordinacioval
kapcsolatos feladatokat, részt vesz az eurdpai unids szakbizottsagok, nemzetkdzi szervezetek
szakmai munkajaban, valamint kapcsolatot tart a kijelolt 6sszekotd szervekkel,

s) javaslatot készit a foigazgatd részére az Ny. Alap ¢éves koltségvetésében
méltanyossagi ellatdsokra felhasznalhatd keret nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kozotti
elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat,

t) kozremiikodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszagosan
egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositasaban, kezdeményezi a sziikséges informatikai
fejlesztéseket.

1.43. A Szakigazgatasi Foosztaly szorosan egyiittmikddik a Folyamat- ¢s
Ugyvitelszervezési Féosztallyal, az Adatkezelési és Nyilvantartasi Fdosztallyal, az
Ellendrzési Fosztallyal, a Csaladtamogatasi Fosztallyal, az Egészségbiztositasi Foosztallyal
¢s a Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes Tlgyvitelfejlesztési, szakigazgatasi,
nyilvantartasi és ellendrzési rendszer megvaldsitasa érdekében, feladatait ennek megfeleléen
latja el.

1.5. Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly

1.5.1. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) elokésziti a nyugdijiigyekkel Osszefliggd, tigyviteli targyt normativ utasitasok,
szabalyzatok, modszertani utmutatok és korlevelek tervezetét, gondoskodik a nyugdijszakmai
tigyviteli szabalyok betartasarol,

b) tevékenységével Osszefiiggésben javaslatot készit a jogszabalyok modositasara.

1.5.2. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Foosztaly iigyvitelszervezési feladatai
korében

a) figyelemmel kiséri és elemzi a nyugdijiigyekkel 6sszefiiggo tigyviteli folyamatokat,

b) allasfoglalast készit elo az iigyviteli folyamatokkal Gsszefiiggésben felmeriilo, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervektdl, kiilso szervektdl érkez6 megkeresésekre,

¢) részt vesz az altalanos hataskorii nyugdij-megallapitd szervek szakmai iranyitasaval
kapcsolatos, az ligyviteli folyamatokat érint6 intézkedések és dontések elokészitésében,

d) a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek tekintetében feliigyeli az iigyviteli
folyamatokra vonatkoz6 eldirasok betartasat, sziikség esetén intézkedést kezdeményez a
szakmai iranyito szerv felé az ligyviteli folyamatok egységességének biztositasa érdekében,

e) ellatja a nyugdijiigyekkel kapcsolatos ligyviteli tamogatast, javaslatot tesz az egyes
igyviteli folyamatok informatikai tdmogatisara, a meglévd tdmogatds modositasara, az
iigyvitel-korszeriisitésre és -fejlesztésre,

f) a kapcsolodo alkalmazasi, informatikai fejlesztésekkel Osszefliggésben elkésziti az
igyviteli folyamatok leirdsat és a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a
folyamatok optimalizalasat, meghatarozza a folyamatokat érint6 problémakat és javaslatot
tesz azok megoldasara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis atvételi, felhasznaloi
tesztelését és  jovahagyasat, ¢€s engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési
kovetelményeknek megfelel6 modositasokat, elkésziti a felhasznaldi kézikdnyveket,

g) elkésziti mind az tgyfelek, mind a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
hasznalt, nyugdijigyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat (beleértve az {irlapokat, adatlapokat,
igénybejelentoket), iratmintdkat, folyamatosan karbantartja és az egységesités iranyaban
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tovabbfejleszti a nyomtatvany-adatbazist, valamint kézremtkodik az nyugdijagazat kdzponti
nyomtatvanyellatasanak biztositdsaban,

h) meghatarozza a nyilvantartasban szerepld adatok mas rendszerekbe torténd
atadasahoz, ¢s a nyilvantartand6 adatok mas rendszerekbol torténd atvételéhez sziikséges
interfészek fejlesztésének kovetelményeit, és kozremitkodik azok megvaldsitasaban,

i) kozremiikodik az alkalmazéi rendszerek Help Desken keresztiil torténd
hibabejelentéseinek tamogatasaban, valamint a torvényességi és szakszeriiségi ellendrzés altal
feltartak alapjan a felhasznalok tamogatasaban, a problémak megoldasaban,

j) elokésziti a mikddd informatikai rendszerek jogszabalykovetésen —alapuld
modositasait, elvégzi a folyositott ellatdsok emelési feltételrendszer-tervezetének
kidolgozasat,

k) az tugyviteli egységek jelzése alapjan Osszegylijti a racionalizaldsi igényeket, ¢és ez
alapjan megfogalmazza az informatikai kovetelményeket,

/) meghatarozza az iratkezelési és iratmegdrzési kovetelményeket, részt vesz az irat- és
igykezelési rendszer fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzéket, koézremiikddik a
programok tesztelésében és az oktatasban,

m) felkérésre részt vesz az altalanos hataskorii nyugdij-megallapité szervek
torvényességi és szakszerliségi ellendrzésében,

n) liigyvitelszervezéssel Osszefiiggd kérdésekben egyeztetést folytat a
korméanyhivatalokkal, a kozponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

o) ellatja a hivatalbol induld adategyeztetési eljarasokkal Osszefiiggé tUgyviteli
feladatokat,

p) szakmai képzéseket tart {igyvitel-tdmogatasi kérdésekben és az alkalmazasok
rendeltetésszeri hasznalata témakorében,

g)a NYUFIG Ugyfélkapcsolati és Szervezési Foosztalyaval —egyiittmiikddve
megfogalmazza a folydsitasi adatbazissal és a napi update-tel kapcsolatos 0j valtoztatasi
igényeket, 6sszehangolja az egyéb feldolgozasokat tdmogato adatbazisokat,

r) ellatja az igazoltatasokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folyositassal, a
hozzatartozoi ellatdsok elbirdlasaval, valamint az ezeket tamogatdé informatikai
alkalmazésokkal 6sszefiiggd ligyvitelszervezési feladatokat,

s) ellatja a levonasokat tamogatd alkalmazasokkal Osszefiiggd {ligyvitelszervezési
feladatokat,

t) kozremiikodik  az  adatszolgaltatasok  teljesitésében és a  beérkezd
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos iigyvitelszervezési feladatokban,

u) koordinalja és kozremiikodik a NYUFIG E-dossziéjanak és elektronikus tigyintézési
folyamatanak kialakitasaban,

v) ellatja a TAJ és Nexus rendszerrel kapcsolatos tigyvitelszervezési feladatokat,

w) ellatja az ellatasok rendes és rendkiviili emelésével Osszefiiggé feladatokat, a
feldolgozasokat tamogatd alkalmazasokban valod atvezetését, valamint a folydsitasi ¢€s
szamfejtési tevékenységekkel torténd dsszehangolasat.

1.5.3. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly egyéb feladatai korében

a) szakmailag iranyitja az okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrogzitési) agazati
tevékenységét, és az ezzel 0sszefliggd mindségbiztositasi feladatok végrehajtasat,

b) szakmai segitséget nyujt az okmanyrogzitd alkalmazas haszndlata, lizemeltetése
soran felmeriild problémak kezelésében, megolddsadban, kozremiikodik a nyilvantartasok
feldolgozasat tamogato rendszerek kialakitasaban, tovabbfejlesztésében,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja és elemzi a nyilvantartasok
feldolgozédsat tadmogatdé alkalmazasok (pl.: okmanyrogzité alkalmazas) miikodését,
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javaslatokat fogalmaz meg, ¢és intézkedéseket kezdeményez a feldolgozassal 0sszefliggésben
sziikséges feladatok végrehajtasahoz,
d) koordinalja a kdzponti nyomtatas kiterjesztését a NYUFIG iigyviteli folyamataiban.

1.5.4. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési FOosztily szorosan egyiittmiikodik a
Szakigazgatasi Foosztallyal, az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztallyal, az Ellendrzési
Foosztallyal, a Csaladtamogatasi Foosztallyal, az Egészségbiztositasi Foosztallyal és a
Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes tligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
és ellendrzési rendszer megvalodsitasa érdekében, feladatait ennek megfelelen latja el.

1.6. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztaly

1.6.1. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztaly

a) feligyeli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek jogszabalyon alapuld, a
nyugdijbiztositasi kotelezettségek teljesitésének betartasara irdnyuld nyilvantartasi és
ellendrzési tevékenységét,

b) az illetékes szervekkel egyeztetést folytat az egyes adatfeliigyeleti feladatok kapcsan
felmertiilé szakmai, eljarasi kérdésekben,

c) ellatja a nyugdijbiztositds hatosdgi nyilvantartdsanak (kiilondsen a személyi
adatvagyon, a TAJ-nyilvantartas, a biztositasi jogviszonyok, a NAV-t6l atvett adatok és a
folyositasi nyilvantartas) kezelésével és annak hatosagi ellendrzésével kapcsolatos kdzponti
feladatokat,

d) koordinalja a nyilvantartasokat érinté adatok atadasaval és atvételével kapcsolatos
tevékenységet, kozremlkodik az allomanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb
feladatok elvégzésében,

e) kozigazgatasi szervek részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazoi rendszerekbdl,
illetve az azokra épiil6 adattarhazakbdl a jogszabalyokban és a vonatkozo megallapodasokban
foglaltak szerint,

J) feliigyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellatd szervek tevékenységéhez
kapcsolodd nyilvantartassal, az adategyeztetéssel, az egyéni szamlaval és a teriileti
ellendrzéssel kapcsolatos, az alkalmazoi rendszerekbdl és az azokra épiilé adattarhazakbol
szarmazd statisztikai adatokat, sziikség esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez az
altalanos hataskori nyugdij-megallapité szervek, a NYUFIG és a Kozpont illetékes szervezeti
egységei felé,

g) felkérésre részt vesz az altalanos hataskori nyugdij-megallapité szervek
torvényességi és szakszertiségi ellendrzésében,

h) a Csaladtamogatasi Foosztaly kozremiikodésével ellatja az egységes szocialis
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

i) a Csaladtamogatasi Foosztaly kozremiikddésével ellatja a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 23/F. § szerinti
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

j) az Egészségbiztositasi Foosztaly kozremiikodésével ellatja az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasaival, az utazasi koltségtéritéssel és a baleseti tdppénzzel kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokat,

k) a Szocialis Ellatasok Foosztalyanak kozremiikodésével ellatja a szocialis és
gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

/) a Szocialis Ellatasok Foéosztalyanak kozremiikodésével ellatja a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdsagi
nyilvantartasaval 6sszefiiggd feladatokat,

m) a Szocidlis Ellatdsok Foosztalyanak kozremikodésével ellatja a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok, gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
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szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartassal, az orszagos
jelentési rendszerrel és a varakozok jelentésével Osszefliggd nyilvantartasi feladatokat,

n)a Szocidlis Ellatasok Foosztalyanak kozremtkodésével ellatja az egységes
orokbefogadasi nyilvantartassal 6sszefiiggd feladatokat.

1.6.2. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Foosztaly szorosan egyiittmikodik a
Szakigazgatasi Féosztallyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztallyal, az Ellendrzési
Foosztallyal, a Csaladtdmogatasi FOosztdllyal, az Egészségbiztositasi Fdosztallyal és a
Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
és ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.7. Ellenérzési Foosztaly

1.7.1. Az Ellen6rzési Féosztaly az ONYF belso ellenérzési egysége. Az Ellen6rzési
Foosztaly ellendrzési feladatai korében

a) elkésziti a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
valamint az éves ellendrzési jelentést,

b) az ONYF mikodése és az Ny. Alap kezelése és felhasznalasa tekintetében
szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-ellendrzéseket, informatikai, valamint
utdellendrzéseket végez,

¢) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerveknél az Ny. Alap kezelése és felhasznalasa
tekintetében felligyeleti szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, nyugdijszakmai és
teljesitmény-ellendrzéseket, valamint informatikai ellendrzéseket végez,

d) a szakmai iranyitdé miniszter felkérése esetén koordinalja, illetve a kiilon
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden a Kozpont hataskorrel rendelkezd foosztalyainak
bevonasaval tandcsad6 tevékenysége korében segiti a kormanyhivatalokra iranyulo atfogéd
ellendrzések részfeladatainak végrehajtasat, illetve az altalanos hataskorii nyugdij-megallapito
szervek egyéb tevékenységének torvényességi és szakszerliségi ellenérzési feladatainak
végrehajtasat,

e) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének a
jogszabalyoknak, normativ utasitdsoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését, valamint
miikddesiik gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

/) segitséget nyujt a bels6 kontrollrendszer — ennek keretében a monitoring rendszer — és
a mindségbiztositasi rendszer kialakitasahoz és mikddtetéséhez, javaslatot tesz a kontrolling
és a mindségbiztositasi rendszer fejlesztésére, a sziikséges modositasokra, dontésekre,
tovabba tamogatja a stratégiai gondolkoddsmdd szervezeten beliili kialakitasat és
érvényesitését,

g) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, az elszamolasok megfelel6ségét és a beszamolok valodisagat,

h) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢€s
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezOk, hianyossagok megsziintetésére,
kikiiszobolésére vagy csokkentésére, a szabalytalansagok megelozésére, feltarasara, a
mikodés eredményességének novelésére és a belsé kontrollrendszer javitasara,
tovabbfejlesztésére,

i) az ellenOrzések soran észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztas, blincselekmény alapos
gyanuja) esetén eldzetes intézkedést tesz, és soron kiviil javaslattal ¢l a foigazgatd felé a
sziikséges intézkedések kezdeményezése érdekében,

Jj) nyilvantartja és nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,
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k) az ONYF-en beliil a vonatkozd jogszabalyok eldirasai, a nemzetkdzi €s a hazai
allamhdaztartasi belsd ellendrzési standardok és belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitettek
szerint tanacsadoi tevékenységet lat el,

[) ellatja a belso ellendrzés szamara jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat,

m) elvégzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését,

n) nyilvantartja a belso és kiilso ellenérzéseket,

o) elemzéseket készit a panasz- és kozérdekiibejelentés-kezelés orszagos monitoring
rendszerébdl kinyert adatokbol,

p) a fOigazgatdo felkérése alapjan kivizsgdlja a Kozponthoz érkezd kozérdekii
bejelentéseket, panaszokat,

g) teljesitmény-ellendrzés keretében teljesitményméréseket végez, és ezek alapjan
javaslatokat tesz az ONYF hataskorébe tartozd szakmai feladatellatds folyamataival
kapcsolatban a teljesitmény-kovetelmény rendszerének kialakitasa és fejlesztése érdekében,
kiilonds  tekintettel az erdforras-sziikséglet meghatarozasara és annak hatékony
felhasznalasara,

r) tandcsadd tevékenysége keretében szakmai segitséget nyujt az altalanos hataskorii
nyugdij-megallapito szervek teljesitmény-kovetelményeinek kialakitasahoz,

s) tanacsadd tevékenysége keretében segitséget nyuUjt, szakmai értekezleteket,
tovabbképzéseket kezdeményez az ONYF ¢és az altalanos hataskorti nyugdij-megéllapito
szervek jogi, szakmai és pénziigyi ellendrzési tevékenységének fejlesztése érdekében,

t) tanacsado tevékenysége keretében segitséget nyujt az ONYF altal mikodtetett
informatikai rendszerek fejlesztéséhez, a kovetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez
és az oktatashoz,

1.7.2. Az Ellen6rzési Foosztaly szabalyozasi feladatai kdrében

a) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitasok és szabalyzatok
tervezetét,

b) egyitittmikodik az allamhaztartasért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal
az ellenérzéssel kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, moédositasaban, az ellenérzési
rendszer fejlesztésében és modszertani tmutatok elokészitésében, tovabba kozremiikodik az
ellenérzésre vonatkozo jogszabalytervezetekkel kapcsolatos allaspont kialakitasaban.

1.7.3. Az Ellendrzési Féosztaly szorosan egylittmikodik a Szakigazgatasi Fosztallyal,
az Adatkezelési és Nyilvantartasi Fdosztallyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési
Foosztallyal, a Csaladtamogatasi Foosztallyal, az Egészségbiztositasi FOosztallyal és a
Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
¢s ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.8. Csaladtamogatasi Féosztaly

1.8.1. A Csaladtamogatasi Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) javaslatot tesz a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a vakok
személyi  jaradékaval, a Dbanyaszati keresetkiegészitéssel és a  nagycsalados
foldgazarkedvezménnyel kapcsolatos jogszabalyok megalkotdsanak ¢és modositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

b) elokésziti az ONYF a) alpont szerinti feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatas tamogatasara szolgaldo modszertani utmutatok tervezetét,

¢) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo tigyekhez kapcsoloddan a jogszabalyok
egységes €rtelmezéséhez €s végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok, és
korlevelek tervezetét.
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1.8.2. A Csaladtamogatasi Foosztaly szakigazgatasi feladatai korében

a) végzi a csaladtdmogatdsi targyt és a fogyatékossdgi tdmogatassal Osszefiiggd
formanyomtatvanyok eldkészitésével kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz a kormanyhivatalok szakmai iranyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések eldkészitésében,

¢) elokésziti és gondozza a feladat- és hatarkorét érintéen mas szervekkel, hatosagokkal
kotendo egyiittmiikodési megallapodasokat,

d) kapcsolatot tart az eurdpai unids tagallamok csaladi ellatasokkal foglalkozo
szerveivel,

e) ellatja a kizarolag adatcserével, adatszolgaltatassal dsszefiiggd feladatokat a hatosagi
dontést nem igényld, eurdpai uniés tagallamok altal biztositott csaladtamogatasi ellatasok
vonatkozasaban,

f) megtervezi a csaladtamogatasi ellatasok, a fogyatékossagi tdmogatas és a banyaszati
keresetkiegészités kifizetésének iitemezését, e korben kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel,

g) ellatja az 1.8.1. pont a) alpontjaban felsorolt ellatasokat elbiralé informatikai
alkalmazassal kapcsolatos szakmai feladatokat, gondoskodik a tesztelések lebonyolitasarol a
verziovaltasok eldtt, kezdeményezi az 0j jogszabaly alapjan sziikséges fejlesztéseket,

h) ellatja a csaladtamogatasokkal ¢és fogyatékossagi tamogatassal kapcsolatos Call
Center szakmai tdmogatdsaval kapcsolatos feladatokat,

i) kozremiikodik az egységes szocialis nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

j) ellatja a csaladtdmogatasi ellatasokkal kapcsolatos havi ado- és jarulékbevallassal
Osszefliggd szakigazgatasi feladatokat.

1.8.3. A Csaladtamogatasi Fdosztaly hatosagi feladatai korében

a) feliigyeleti jogkort gyakorol a csaladtamogatasi kifizetdhely, valamint az 1.8.1. pont
a) alpontja szerinti hatosagi tigyekben eljaré kormanyhivatalok hatosagi tevékenysége folott,
sziikség esetén feliigyeleti intézkedést tesz,

b) ellendrzési tevékenységet folytat az igényelbirald szervek hataskorébe tartozo
ellatasok jogszeri megallapitasa, folydsitasa, tovabba a kapcsolodo tigyviteli feladatok és
kiadott igazolasok jogszabalyi kovetelmények megfelelosége targyaban,

c)az 1.8.1. pont a) alpontja szerinti hatésagi iigyekben lefolytatja a Kozpont
hataskorébe tartozo fellebbezési eljarasokat,

d) indokolt esetben torvényességi és szakszerliségi ellenérzést kezdeményez,

e) felkérésre részt vesz az 1.8.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi tigyekben eljarod
korméanyhivatalok és jarasi hivatalok torvényességi és szakszerliségi ellendrzésében.

1.8.4. A Csaladtamogatasi Foosztaly a csaladtamogatasi kifizetéhelyek vonatkozasaban

a) elokésziti a csaladtamogatasi kifizetéhelyek altal kifizetett ellatasok elszamolasara,
nyilvantartasara ¢és adatszolgéltatdsara vonatkozd megallapoddsok tervezetét, tovabba a
csaladtamogatasi kifizet6helyek altal kifizetett ellatdsokrol — az elszamolds feliilvizsgalatat
kdvetden — az atutalashoz adatot szolgaltat a pénziigyi teriilet részére,

b) intézi a csaladtamogatasi kifizet6hely altal folyositott ellatasokkal kapcsolatos
elézmények, iratok beszerzését a kifizetOhelyi illetékesség keletkezése és megsziinése esetén,

¢) kiadja a csaladtamogatasi kifizet6helyt6l csaladtamogatasi ellatasban részesiiloket
megilletd hatdsagi igazolvanyt és hatosagi bizonyitvanyt.

1.8.5. A Csaladtamogatasi Fdosztaly szorosan egyiittmiikddik a Szakigazgatasi
Foosztallyal, a Folyamat- ¢és Ugyvitelszervezési Foosztallyal, az Adatkezelési és
Nyilvantartasi Foosztallyal, az Ellendrzési Foosztallyal, az Egészségbiztositasi Foosztallyal és
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a Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
¢s ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.9. Kozgazdasagi és Elemzési Féosztaly

A Kozgazdasagi és Elemzési Féosztaly

a) elemzi a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre hatd folyamatokat, vizsgalja a
nyugdijrendszer mitkddését, javaslatot tesz a nyugdijrendszer koncepcionalis fejlesztésére €s
meghatarozott elemeinek modositasara,

b) mikodteti és folyamatosan fejleszti az ONYF mikroszimulacios nyugdijmodelljét,
valamint az elemzéshez sziikséges egyéb eszkozoket,

¢) a megfeleld adatallomanyokra épitve elemzi a nyugdijrendszer multbeli mikddését,
lehetséges valtozasait és a jovoben varhato folyamatait,

d) tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, elemzi a lezart év
nyugdijkiadasait, vizsgalja a folyamatosan felmerild tényleges kiaddsokat, elemzi a
kiadasokra haté tényezdket, tovabba mindezek érdekében fejleszti és miikodteti a
nyugdijtervezési adatbazist,

e) egyiittmiikodik a Koltségvetési Foosztallyal az Ny. Alap koltségvetési és
zarszamadasi javaslatainak elokészitése soran,

f) a személyesnek nem mindsiilé adatok kezelésével, feldolgozasaval, rendszeres és
eseti adatszolgaltatasaval kapcsolatosan ellatja az ONYF statisztikai feladatait, kidolgozza a
statisztikai elemzések modszertanat, és elvégzi a statisztikai elemzéseket,

g) a jogosultsagszerzési, az ellatasmegallapitasi és az ellatasfolyositasi idészakokra is
kiterjedéen kezdeményezi az elemzéshez sziikséges adatallomanyok Iétrehozasat és
karbantartasat,

h) részt vesz a pénzbeli egészségbiztositasi elldtdsok statisztikai feladatainak
ellatasaban,

i) elemzéseket végez a pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok folyamatairol,

Jj) elkésziti az ONYF statisztikai kiadvanyait,

k) a szakmai igények alapjan kidolgozza a nyugellatasi statisztikai rendszer fejlesztési
javaslatait, iranyitja megvalositasukat, és mikodteti a nyugdijbiztositasi statisztikai
rendszereket.

1.10. Projektiranyitasi Féosztaly

1.10.1. A Projektiranyitasi Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasaban eldkésziti a
projektekkel kapcsolatos szabalyzatokat,

b) a hataskorébe nem tartozo programok, projektek és egyéb feladatok esetén részt vesz
a vonatkozo szabalyzatok el6készitésében.

1.10.2. A Projektiranyitasi Féosztaly projektiranyitési feladatkorében
a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasaban
aa) elvégzi a projektek inditasahoz sziikséges elokészitési, tervezési feladatokat,
ab) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljesiilését,
ac) iranyitja a projektekkel kapcsolatos adminisztracios és nyilvantartasi feladatokat,
ad) 0sszegyljti és elemzi a projektek mitkodésével kapcsolatos informaciokat,
ae) a foosztaly keretében mitkodo projektmenedzserek a projektek kezdeményezése,
tervezése, végrehajtasa, kovetése és zarasa soran a vonatkozd szabalyzatok szerint
feleldsek az egyes projektekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért,
b) anem altala vezetett projektek vonatkozasaban
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ba) a szabalyzatok alapjan projektvezetési és adminisztracids tamogatast nyujt a
projektek végrehajtasahoz,

bb) tigyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljesiilését,
¢) eurdpai unios finanszirozasu feladatok esetén

ca) gondoskodik a forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szabalyozasoknak
megfeleld teljesitésrol,

cb) gondoskodik a tamogatasi szerzodések kezelésével és finanszirozassal érintett
projektek menedzselésével, szakmai teljesitésével ¢és a Kkifizetések kezelésével
kapcsolatos adminisztracids tevékenységek megfeleldségérol,
d) Osszetett, stratégiai célokat megvalositd program esetén

da) gondoskodik a célok elérését megvaldsitd projektek és egyéb feladatok
Osszhangjaral,

db) részt vesz a célok, elérhet6 eredmények, elényok, lehetdségek
meghatarozasaban,

dc) a szabalyzatok alapjan részt vesz az egyes projektek, komponensek és mindezek
Osszehangolt mikodésének megtervezésében, a végrehajtas feliigyeletében és a
lezarasban,

dd) a program tervezése soran gondoskodik az egyes projektek és feladatok, az
azokhoz sziikséges erdforrasok €s az iitemezés meghatarozéasarol,

de) gondoskodik a program terjedelmének és iitemezésének a rendelkezésre allo
er6forrasokat figyelembe vevé megtervezésérdl, valamint az iitk6zések és erdforras-
problémak feltarasarol,

df) a végrehajtas soran figyelemmel kiséri és tdmogatja a teljes programban és az
egyes OsszetevOokben kitlizott célok és eldnyok teljesiilését, ezzel Osszefiiggésben
valtoztatasokat javasolhat,

dg) a végrehajtas soran koveti a meghatarozott kdltség, terjedelem és iitemtervek
teljesiilését, ezzel 6sszefiiggésben valtoztatasokat javasolhat,

dh) folyamatokat és eljarasokat hataroz meg a felsévezetdi és dontéshozatali szintek
végrehajtasra vonatkozo elvarasainak ellenorzéséhez, érvényesitéséhez,

di) tamogatja a programra vonatkoz6 egyéb magas szintii kommunikécids, pénziigyi,
beszerzési, mindségbiztositasi, eréforras-kezelési és kockazatkezelési feladatokat.

1.11. Kozponti Iratkezelési Féosztaly

1.11.1. A Kozponti Iratkezelési Féosztaly szabalyozasi feladatai korében elokésziti az
ONYF Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak tervezetét.

1.11.2. A Kozponti Iratkezelési Foosztaly altalanos iratkezelési feladatai korében

a)ellatja a  nyugdijbiztositdsi  igazgatdsi  szervek  nyugdij-megallapitasi,
nyugdijfolyositasi és adategyeztetési eljarasaiban keletkezett kiilldemények (a tovabbiakban:
nyugdijiratok) érkeztetésével és kézbesitésével, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek elektronikus aldirassal kiadmanyozott kdzpontilag nyomtatott kiildeményeinek postai
uton torténd kozlésével kapesolatos feladatokat,

b) a nyugdijiratok tekintetében ellatja a kozponti szkenneléssel, kdzponti iktatassal,
valamint a kozponti irattarozassal és iratmegdrzéssel kapcsolatos feladatokat,

¢) a csaladtamogatasi ellatasokkal, fogyatékossagi tamogatassal és a vakok személyi
jaradékaval kapcsolatos feladatkoriikkben eljar6 kormanyhivatalok ¢€s jarasi hivatalok
eljarasaiban keletkezett kiildemények tekintetében ellatja a kozponti érkeztetéssel,
digitalizalassal, valamint ezen ligyekben az elektronikus aldirassal kiadmanyozott kozpontilag
nyomtatott kiilldemények postai uton torténd kozlésével kapcsolatos feladatokat,



HIVATALOS ERTESITO « 2016. évi66.szam 6341

d) ellatja a banyaszati keresetkiegészitéssel és nagycsalados gazdijkedvezménynel
kapcsolatos feladatkoriikben eljar6 kormanyhivatalok ¢€s jarasi hivatalok eljarasaiban
keletkezett kiilldemények kdzpontilag torténd érkeztetésével kapesolatos feladatokat,

e) atveszi, szétvalogatja és érkezteti, valamint a cimzett szervezeti egységhez tovabbitja
az ONYF-re és a kdzponti postacimekre érkezd postai €s elektronikus kiildeményeket,

f) gondoskodik a kimend kiilldemények feladasarol, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb
feladatokat,

g) ellatja a visszaérkezett tértivevényekkel kapcsolatos feladatokat,

h) gondoskodik az irattarak rendezettségének fenntartasarol és az irattari anyagokhoz
tortén6 hozzaférésrol,

i) egylttmiikodik a Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltaraval,

j) ellatja a Kozponti Archivummal kapcsolatos, szakteriiletét érint6 feladatokat,

k) intézkedik az iratok selejtezésérol és sziikséges esetén azok levéltari atadasarol,

[) részt vesz az tlgyiratok érkeztetését és feldolgozasanak nyomon kdvetését szolgalod
rendszerszervezési tevékenységben,

m) a féosztaly vezetdje ellatja az ONYF iratkezelésének feliigyeletét.

1.11.3. A Kozponti Iratkezelési Féosztaly a NYUFIG torzsszamos irataival kapcsolatos
iratkezelési feladatai korében

a) torzsszamozza az Onkormanyzatoktol érkezé megallapitd hatarozatokat, és
nyilvantartasba veszi a torzsszammal rendelkez0 tételeket,

b) elézményezi a postai s elektronikus uton érkezett kiildeményeket,

¢) elvégzi az egyszerisitett lejaratok nyilvantartasabol adodo feladatokat,

d) feldolgozza az igazoltatasi nyomtatvanyokat,

e) ellendrzi a postai feladassal kapcsolatos szamlékat,

f) az ligyek elbirdlasahoz, az intézkedések megtételéhez és a gépi automatikus
bizonylatok ellendrzéséhez sziikséges iratanyagokat hataridében a meghatarozott helyre
szallitja, és teljes korlien gondoskodik azok elintézés utani visszavételérol,

g kezeli a MAV foglalkoztatasi elézménnyel érintett iigyiratokat és az ezzel
kapcsolatos informatikai rendszereket,

h) kezeli azokat a beadvanyokat, amelyekhez a sziikséges iratanyag nem talalhato az
irattarban.

1.12. Biztonsagi Foosztaly

1.12.1. A Biztonsagi Foosztaly szabalyozasi feladatai korében eldkésziti a feladat- és
hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.12.2. A Biztonsagi Féosztaly adat- és egyéb biztonsagi feladatai kdrében

a) ellendrzi a mindsitett adatok €s a mindsitett adatot tartalmazé iratok kezelésével
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasat,

b) ellatja az adatvédelmi el6irdsok érvényesitésével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott feladatokat,

c) ellenérzi a személyes, kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelését és
feldolgozasat, biztositja az adatkezelés jogszabalyban meghatarozott elveinek érvényesiilését,

d) 6sszehangolja az ONYF biztonsagi, informaciovédelmi, tiizvédelmi, munkavédelmi
¢s polgari védelmi feladatainak ellatasat,

e) szervezi ¢s fejleszti a biztonsagtudatossagot, kezdeményezi a biztonsagi
tevékenységhez kapcsolodo oktatasokat és tovabbképzéseket,

f) részt vesz a katasztrofavédelem és katasztrofaelharitas tervezésében, szervezésében,
koordinalasaban, a karenyhitési és karmentési feladatok iranyitasaban és elvégzésében,
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g) vizsgalja és elemzi a rendkiviili eseményeket, ¢s kozremiikddik azok ismételt
elofordulasanak elharitasaban,

h) feligyeli az ONYF altal iizemeltetett ingatlanok beléptetd rendszereinek
lizemeltetését és a beléptetd kartyakkal kapcsolatos feladatok (kiadas, visszavételezés,
nyilvantartas, adatszolgaltatas) ellatasat,

i) kozremiikodik a nyugdijbiztositasi agazat informatikai biztonsagi politikajanak és
biztonsagi feladatainak meghatarozasaban,

Jj) koordinalja az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megoldaséval kapcsolatos
feladatok ellatasat, és segitséget nyujt az ezzel kapcsolatos dontések meghozataldhoz,

k) koordinalja az ONYF elektronikus informaciés rendszereinek védelmével
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasat,

1) a f6osztaly vezetdje ellatja a biztonsagi vezetd részére jogszabalyban meghatarozott, a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.

1.13. Egészségbiztositasi Foosztaly

1.13.1. Az Egészségbiztositasi Fdosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) javaslatot tesz az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, lizemi balesettel, baleseti
tappénzzel, utazasi koltségtéritéssel, illetve a méltanyossagbdl adhatd pénzbeli ellatasokkal,
valamint az Egészségbiztositasi Alap koltségvetésében meghatarozott egyszeri segéllyel
kapcsolatos jogszabalyok megalkotasanak és modositasanak kezdeményezésére, véleményezi
a jogszabalytervezeteket,

b) elékésziti az ONYF a) alpont szerinti feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatas tamogatasara szolgaldo modszertani utmutatok tervezetét,

¢) elokesziti a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekhez kapcsolodoan a jogszabalyok
egységes értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok, és
korlevelek tervezetét,

d) a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek (tovabbiakban: kifizetohely) részére kozzéteszi
a mindenkor hatalyos kifizet6helyi tajékoztatot.

1.13.2. Az Egészségbiztositasi Foosztaly szakigazgatasi feladatai korében

a) kdzremtikddik az egészségbiztositasi szervek — az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti —
tevékenységének szakmai iranyitdsaban, valamint az orszagosan egységes gyakorlat
kialakitasaban,

b)az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ellatasokkal kapcsolatban kozremiikddik a
Koltségvetési Foosztaly Egészségbiztositasi Alappal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi,
beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatainak az ellatasaban,

c) elokésziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti az 1.13.1. pont a) alpontja
szerinti ligyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat, iratmintakat, valamint koézremiikodik a
nyomtatvanyellatas biztositasaban,

d) elokésziti a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo
195/1997. (X1. 05.) Korm. rendelet 5/D. §-a szerinti szervek (tovabbiakban: Tbj. vhr. 5/D §
szerinti szervek) kifizetohelyi elszamolasanak benyujtasara vonatkozé megallapodasokat,

e) feldolgozza a kdzvetleniil a kormanyhivatal mint tdrsadalombiztositasi kifizetShely,
valamint a Tbj. vhr. 5/D § szerinti szervek kifizetOhelyeinek elszamolasat,

flaz 1.13.1. pont a) alpontja szerinti iligyekkel kapcsolatosan tajékoztatja a
biztositottakat, valamint segitséget nyujt az igény érvényesitéséhez, lakossagi megkeresés
alapjan szakmai tajékoztatast nyujt,
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g) mikodteti, fejleszti és ellendrzi a szakmai feladatok elldtasahoz sziikséges, illetve az
1.13.1. pont @) alpontja szerinti ligyekkel, valamint a kifizetOhelyi elszamoldssal és
ellenérzéssel kapcsolatos informatikai rendszereket, vezeti a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartadsokat, meghatarozza a szakmai informatikai rendszerek kdvetelményeit az
informatikai féigazgato-helyettes rendelkezései szerint,

h) javaslatot készit a fOigazgatd részére az Egészségbiztositasi Alap éves
koltségvetésében méltanyossagi pénzbeli ellatasokra és egyszeri segélyre felhasznalhatd
keretnek az egészségbiztositasi szervként eljard kormanyhivatalok kozotti elosztasara,
valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat,

i) kozremiikodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszagosan
egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositasaban, kezdeményezi a sziikséges informatikai
fejlesztéseket.

1.13.3. Az Egészségbiztositasi Foosztaly ellendrzési és felligyeleti feladatai korében

a) felkérésre részt vesz az egészségbiztositasi feladatkoriikben eljard kormanyhivatalok
¢s jarasi hivatalok torvényességi és szakszeriiségi ellendrzésében,

b) feliigyeli a kormanyhivatalok a Tbj. Vhr. 5/D. §-a szerinti szervek kifizet6helyeinek
tevékenységét,

¢) feliigyeli a kormanyhivatalok egészségbiztositasi pénztari feladatai keretében ellatott
foglalkoztatok ¢€s a kifizet6helyek feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasat,

d) feliilvizsgélja a kormanyhivatal mint tarsadalombiztositasi kifizet6hely, valamint a
Tbj. Vhr. 5/D. §-a szerinti szervek kifizetOhelyeinek elszamolasat,

e) indokolt esetben torvényességi és szakszerliségi ellenérzést kezdeményez,

/) kdzremiikddik az ellendri igazolvanyokkal 6sszefliggd feladatok ellatasaban.

1.13.4. Az Egészségbiztositasi Foosztaly hatosagi feladatai korében

a) feliigyeleti jogkort gyakorol az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi ligyekben
eljaré kormanyhivatalok hatosagi tevékenysége folott, sziikség esetén feliigyeleti intézkedést
tesz,

b)az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi iigyekben lefolytatja a Kozpont
hataskorébe tartozo fellebbezési eljarasokat.

1.13.5. Az Egészségbiztositasi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) kozremtkodik az egészségbiztositas egészére vonatkozd stratégiai célkitlizések
megvaldsitdsdban, az ellatdsi rendszernek az egészségbiztositds komplex rendszerével
konzisztens tovabbfejlesztésére vonatkozd javaslatok kidolgozasaban,

b) az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaival, lizemi balesettel, baleseti tappénzzel,
utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos folydsitasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével, azok
megszervezésével Osszefliggésben egyiittmitkddik a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, a Magyar
Allamkincstar és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld érintett szakteriileteivel,

¢) gondoskodik az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekben eljaré vezetok és
igyintézok — ideértve a kifizetohelyek ligyintézoit is — képzésérdl, tovabbképzésérdl és
vizsgaztatasarol, szakmai értekezleteket szervez a feladatkdrébe tartozd ellatasok
megallapitasi vagy folyositasi ellendrzési feladatait ellatd szervek szamara,

d) részt vesz az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekkel kapcsolatos folyamatok
elemzésében ¢és értekelésében, valamint a stratégiai és fejlesztési koncepciok kidolgozasaban,

e) kozremiikodik az 1.13.1. pont @) alpontja szerinti ligyekkel kapcsolatos nemzetkdzi
szerzodések elokészitésében és végrehajtasaban, kapcsolatot tart fenn a kijelolt illetékes
teherviseldvel, illetve szervekkel, végzi az unids tagsagbol és a szocidlis biztonsagi,
szocialpolitikai targyu nemzetkdzi egyezmények végrehajtasa soran adodod koordinacios
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feladatokat, tovabba részt vesz az unids szakbizottsagok és nemzetkozi szervezetek szakmai
munkajaban,

f) mikodteti és fejleszti az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti tligyek feliigyeleti,
koltségvetési, szakmai ellendrzési, belsd ellendrzési és kdzponti nyilvantartasi rendszerét az
Adatkezelési és Nyilvantartasi Foosztallyal egyiittmiikodve,

g) gondoskodik a kifizet6helyi statisztikai adatok gytijtésér6l és kozremiikodik a
feldolgozott adatok kozzétételében, a pénzbeli ellatasokra vonatkozé analitikus és
koltségvetési szemléletli elemzések, hatasvizsgalatok készitésében,

h) tovabbitja az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljaré kormanyhivatal,
jarasi hivatal altal hozott, tappénz hozzajarulassal kapcsolatos jogerds dontéseket elektronikus
uton az adohatosag részére.

1.13.6. Az Egészségbiztositasi Foosztaly szorosan egyiittmikodik a Szakigazgatasi
Féosztallyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Foosztallyal, az Adatkezelési és
Nyilvantartasi Féosztallyal, az Ellenorzési Féosztallyal, a Csaladtamogatasi Foosztallyal és a
Koveteléskezelési Féosztallyal az egységes lgyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
¢s ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.14. Szocialis Ellatasok Féosztalya

A Szocialis Ellatasok Fdosztalya feladatai kdrében

a) ellatja az orszagos kozponti szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti informacios
rendszerek miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat, meghatarozza a
tovabbi sziikséges szakmai fejlesztéseket, és részt vesz a fejlesztési folyamatban,

b) ellatja a szocidlis szolgaltatok és intézmények orszdgos jelentési rendszerével, a
varakozok jelentésével kapcsolatos feladatokat,

¢) vezeti a szocialis szolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi
szakellatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartast,

d) elvégzi a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények,
halézatok szolgaltatdi nyilvantartasaval és az agazati azonosité kiadasaval Osszefliggd
feladatokat,

e) ellatja a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasaval osszefliggd
feladatait,

f) végzi a Kozpontnak az egységes Orokbefogadasi nyilvantartassal Osszefliggd
feladatait,

g)ellatja a kozponti szocidlis, gyermekvédelmi ¢és gyermekjoléti informacios
rendszerekkel Gsszefiiggo ligyfélszolgalati feladatokat,

h) teljesiti a kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasokat az orszagos
kozponti szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban egylitt: szocidlis)
informacios rendszerek adatai alapjan,

i) ellatja a Rehabilitacios Szakigazgatasi Rendszer fejlesztésének koordinaciojaval
Osszefliggd feladatokat,

j) ellatja az ONYF feladatkorébe utalt egyéb szocialis feladatokat,

k) nyilvantartasi feladatai tekintetében szorosan egyiittmiikodik az Adatkezelési és
Nyilvantartasi Féosztallyal.
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2. A peénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitdasa ala tartozo foosztalyok
2.1. Koltségvetési Foosztaly

2.1.1. A Koltségvetési Foosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozd normativ utasitdsok, szabdlyzatok és
korlevelek tervezetét,

b) javaslatot tesz az Ny. Alap koltségvetését érintd jogszabalyok megalkotasanak és
modositasanak kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket.

2.1.2. A Koltségvetési Fosztaly koltségvetési feladatai korében

a) iranyitja és ellatja az Ny. Alap, illetve a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési
szakmai feladatait,

b) a Kozgazdasagi és Elemzési Foosztallyal egyiittmikddve elkésziti az Ny. Alap éves
koltségvetési javaslatat,

¢) elkésziti az Ny. Alapra vonatkozo miikddési koltségvetés és az ellatasi koltségvetés
elemi koltségvetési dokumentacioit,

d) a Kozgazdasagi és Elemzési Foosztallyal egyiittmikddve elkésziti az Ny. Alap
koltségvetésének végrehajtasarol szolo zarszamadasi javaslatot,

e) elkésziti a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat nyomon kovetd jelentéseket,
beszamolokat és informacios adatszolgaltatasokat,

f) kdzremukoddik az Ny. Alap havi és negyedéves likviditasi és finanszirozasi tervének
elkészitésében,

g) iranyitja a mikodési koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos nyugdijbiztositasi
agazati feladatokat, egyiittmiikodik az eldirdnyzat-gazdalkodokkal az eldiranyzat-gazdalkodas
feladatainak végrehajtasaban,

h) kezeli a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési tartalékkereteit,

i) elvégzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését, utalvanyozas eldtt érvényesiti a
szamlakat,

j) kozremiikddik az Egészségbiztositasi Alap pénzbeli ellatasaival kapcsolatos tervezési,
gazdalkodasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban.

2.2. Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly

2.2.1. A Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly szabalyozasi feladatai korében elokésziti a
feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

2.2.2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénziigyi és szamviteli feladatai korében

a) iranyitja a pénziigyi és szamviteli feladatok agazati végrehajtasat, ehhez
kapcsolodoan kialakitja a nyugdijbiztositasi agazatra vonatkozo egységes eljarasi rendet,

b) ellatja a kincstari és mas pénzforgalmi szamlak megnyitasaval ¢és kezelésével
kapcsolatos feladatokat, lebonyolitja a pénzforgalmi tevékenységet, elkésziti a havi
pénzforgalmi jelentést, és kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral,

¢) az Ny. Alap ellatasi és miikddési szektora vonatkozasaban szamviteli és konyvelési
feladatokat hajt végre,

d) tervezi az Ny. Alap finanszirozasat, szervezi és koordinalja pénziigyi elszamolasait,
elemzi és értékeli a likviditasi helyzetét,

e) elkésziti az Ny. Alap éves beszamolojat,

f) elokésziti a nem Ny. Alapbol finanszirozott ellatasok megtéritésérdl szo6lo
megallapodasokat és azok modositasat, a megallapodasokat nyilvantartja, aktualizalja,
intézkedik az ellatasok elszdmolasa, egyeztetése €s e kiadasok megtérittetése irant,
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g) ellatja az ONYF muikodési szektor kovetelés- és kotelezettség, valamint az Ny. Alap
kovetelés- és kotelezettségallomanyanak konyvelését,

h) ellatja a hazipénztari feladatokat,

i) részt vesz a nemzetkozi egyezményekbdl adodo pénziigyi feladatok lebonyolitasaban,
az eurdpai unios tamogatasti projektekkel kapcsolatosan a szakteriiletét érinté kérdések,
eljarasi rendek kidolgozasaban,

j) a mennyiségi leltarozast kivéve felelds az év végi leltarkészitési feladatokért, a targyi
eszk6zok, immaterialis javak analitikus nyilvantartasanak vezetéséért, az eszkozok
allomanyvaltozdsanak folyamatos nyilvantartasaért, és szakmailag Osszefogja az év végi
leltarozasi tevékenységet,

k) eljar az Ny. Alap ellatasi vagyondba tartoz6 vagyonelemekkel kapcsolatban,
kozremiikodik az e vagyonnal Osszefliggd szerzodések elokészitésében, és vezeti az ellatasi
portfolioba tartozo vagyonelemek nyilvantartasat,

) az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszeren beliil elvégzi az
ONYF vevoszamlainak eldallitasat, €s vevoi analitikus nyilvantartast vezet,

m) a vonatkozd normativ utasitasnak, szabalyzatnak megfeleléen az utalvanyozas elott
érvényesiti, érvényesitteti a szamlakat,

n) ellatja az ONYF lakasépitési és lakasvasarlasi munkaltatoi tamogatasaval kapcsolatos
szamlaforgalom konyvviteli elszamoléasat, a kolcsondk analitikus nyilvantartdsat, és az
azokkal kapcsolatos szamviteli feladatokat,

o) a NYUFIG bevonasaval egyezteti a havi pénziigyi elszamolasok és a Magyar
Allamkincstar adatszolgaltatasi tabloit, és kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

p) a szamviteli bizonylatok alapjan konyveli a kormanyhivataloknal felmeriilt, Ny.
Alapot érint6 egy¢éb kiadasokat, intézkedik azok megtéritésérol,

q) érkezteti a beérkez6 szallitoi szamlakat, ezekrdl a szakmai informatikai rendszerben
szallitoi analitikat vezet, sziikség esetén Osszerendeli a rendszerben a megrendelésekkel, és
teljesiti a kifizetéseket,

r) intézi a kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénzfelvételt és elszamoltatast, végzi a
devizautalasokkal és adatszolgaltatasokkal kapcsolatos tigyintézést,

s) ellatja a NYUFIG altal szamfejtett ellatasok konyvelésével, az ehhez kapcsolodd
analitikus fokonyvi nyilvantartasok vezetésével és egyeztetésével, valamint az ellatasokbol
levont ado- €s jarulékbevallasok teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

t) ellatja az egyéb kiadasok kozott elszamolt koltségekhez kapcesolodo szallitoi
analitikus nyilvantartasok kezelésével, felosztasaval, elszamolasaval, valamint a konyvelt,
szamfejtett ellatdsokhoz kapcsolddd informacios €s beszamolasi tevékenység elvégzésével
kapcsolatos feladatokat,

u) ellatja a tarsadalombiztositdsi ellatasra kotott megallapodasokkal kapcsolatos
pénziigyi feladatokat,

v) ellatja a kovetelésekkel kapcsolatos kincstari és mas pénzforgalmi szamlak
kezelésével kapcsolatos feladatokat,

w) szakmai iranymutatast ad és egylittmiikdodik a Koveteléskezelési Foosztallyal a
kovetelések egységes nyilvantartasa és elszamolasa érdekében,

x) eleget tesz a torvényi eldirasokbol adodo adatszolgaltatasi kotelezettségének.

2.2.3. A Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly illetmény-szdmfejtési feladatai kdrében

a) ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd igazgatdsi és pénziigyi
feladatokat,

b) elszamolja a rendszeres és nem rendszeres jarandosagokat, ellatja az Onkéntes
nyugdij- és egészségpénztarakkal kapcsolatos feladatokat, vezeti az illetményeldleg keretének
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nyilvantartasat, kezdeményezi az illetményeldlegek atutaldsat, illetve rogziti annak levonasat,
¢és — a kifizetés elrendelt mddja szerint — rendelkezésre bocsatja a jarandosagokat,

¢) elvégzi a tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

d) vezeti a szakteriilethez kapcsolddoan elrendelt analitikus nyilvantartasokat, havi
Osszesitoket, valamint elkésziti, illetve ellendrzi az eldirt kiilso és belso adatszolgaltatasokat,

e) kezeli a cafetéria juttatasokat (adatrogzités, kapcsolodd adatszolgaltatasok,
keretellenérzés, eltérések rendezése),

/) ellendrzi a nettdfinanszirozassal kapcsolatos bevallasallomanyokat, a Nemzeti Ado-
¢s Vambhivatal részére benyujtja a megfeleld bevallast, kezdeményezi a kapcsolodo
utalasokat, és egyezteti a folyészamlaadatokat.

2.3. Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly

2.3.1. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly szabalyozasi feladatai korében
elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét.

2.3.2. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly beszerzési feladatai korében

a) iranyitja és koordindlja a beszerzési folyamatok megvalodsitasat, ellatja a beruhazasi
és beszerzési feladatokat,

b) elokeésziti és lebonyolitja az aruk, eszkdzok €s szolgaltatasok beszerzését, az érintett
szakteriilet munkatarsainak, szakértéinek kozremiikodésével lefolytatja az engedélyeztetési
eljarasokat, wvalamint el6késziti a beszerzésekhez, kozbeszerzésekhez kapcsolodo
szerzOdéseket,

¢) sziikség szerint javaslatot tesz pénziigyi kozpont l1étrehozésara, ha a beszerzés targya,
szakmai specifikacidja vagy mas jellemzdje ezt indokolja,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kdtelezettségvallalasokat,

e) ellatja a gépjarmivek beszerzésével kapcsolatos feladatokat, lebonyolitja az ONYF
gépjarmiiparkjanak biztositasaval kapcsolatos szerzédéskotést,

f) lebonyolitja az iizemeltetési és vagyonkezelési tevékenységgel 0Osszefliggd
beszerzéseket,

g)ellatja a kozponti szerzddés-nyilvantartds folyamatos vezetését, a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint gondoskodik a szerzodések kdzzétételérol,

h) folyamatosan tajékoztatja a beszerzési igény bejelentésére jogosult szakteriileteket a
szerzodések lejarati idejérdl és az egyéb, szerzddésben foglalt hatarid6krol, olyan idépontban,
hogy az ebbdl eredd dontések, intézkedések — a vonatkozod jogszabalyok eldirasait figyelembe
véve — megfeleld idoben szabalyszeriien meghozhatok, illetve megtehetdk legyenek,

i) kozremiikodik a likviditasi terv elkészitésében.

2.3.3. A Beszerzési ¢és Vagyonkezelési Foosztaly vagyonkezelési €s iizemeltetési
feladatai kdrében

a) ellatja az Ny. Alap miikddési vagyonaba tartozd vagyonelemek vagyonkezelésével
kapcsolatos feladatokat, feliigyeli az ONYF altal hasznalt ingatlanok {izemeltetését, ellatja a
korményhivatalok hasznalatdban 1évo, az Ny. Alap miikodési vagyonat képezd ingatlanokkal
kapcsolatos vagyonkezelési feladatokat, el6késziti a tulajdonosi, vagyonkezelési jogok
gyakorlasahoz kapcsolodo dontéseket, részt vesz a tarsashazi kdzgyiiléseken,

b) a Koltségvetési Foosztaly bevondsaval tervezi és szakmailag iranyitja az Ny. Alap
mukddesi koltségvetésébdl finanszirozott beruhdzasokat és felujitasokat,

¢) ellatja az ONYF meghatarozott pénziigyi kozpontjai tekintetében a feladat- €s
hataskorébe tartozo keretgazdalkodas-nyilvantartasi feladatokat,
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d) tervezi, koordinalja és miszakilag lebonyolitja az iizemeltetett ingatlanokkal
kapcsolatos beruhdzéasokat, feljitasokat, kozremiikodik az ajanlatkérés, az elbirdlds és a
szerzOdés-elokészités folyamataiban, kapcsolatot tart a szallitokkal, ellendrzi a kivitelezési
folyamatot, valamint meghatarozott esetekben elvégzi a miiszaki ellenorzést,

e) az ONYF szabdlyzataiban foglaltak szerint kezdeményezi a vagyonkezelés
hataskorébe tartozo beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokat,

f) szakmailag el6késziti az ONYF altal iizemeltetett ingatlanokhoz kapcsolodod
kommunadlis és karbantartasi szerzddéseket, folyamatosan kapcsolatot tart a kommunalis
szolgaltatokkal, és naprakészen vezeti a felhasznalast,

g) feliigyeli a karbantartok, a szakmunkasok és a diszpécserek tevékenységét, feliigyeli
a karbantartasi és lizemeltetési szerzddésekben foglaltak végrehajtasat, a takaritasi és 6rzo-
veédo szolgaltatasokat, valamint nyilvantartja a teljesités ellendrzéséhez sziikséges adatokat,

h) ellatja a javitasok, karbantartasok és muszaki feliilvizsgalatok kiilsé vallalkozoktol
torténé megrendelését, lebonyolitasat, ellendrzését és igazolasat,

i) ellatja az ONYF altal {izemeltetett ingatlanok beléptetd rendszerének beléptetd
kartyaival kapcsolatos feladatokat (kiadés, visszavételezés, nyilvantartas, adatszolgaltatas),

j) gondoskodik az irattarak miiszaki tizemeltetésérdl, folyamatos kapcsolatot tart az
irattarat kezeld szervezettel,

k) vezeti az épiilet-nyilvantartést és az irodahelyiségekben dolgozok nyilvantartasat,

/) megtervezi és ellendrzi a mozgositasi, munkavédelmi, tlizvédelmi és rendészeti
tevékenységet, a féosztaly allomanyaba tartozo tliz- és munkavédelmi felelds iranyitasaval
kozremiikodik a tizvédelmi és munkavédelmi tevékenység tervezésében és végrehajtasaban,
valamint az ellen6rzés soran ezzel Osszefliggésben felelés a munkavédelmi, tlizvédelmi,
rendészeti jogszabalyok és szabalyzatok betartasaért és betartatasaért,

m) koordinalja a miikddéshez kapcsolodd bérleti szerzodések megkotését, valamint a
bérleti szerzOdésekben rogzitettek szerint folyamatosan ellendrzi a bérlok tevékenységét,
biztositja szamukra a sziikséges feltételeket,

n) feliigyeli és szervezi a rendezvények (pl. sajtotajékoztatok, konferenciak, oktatasok)
miuszaki feltételeinek biztositasat,

o) gondoskodik a biztonsdgtechnikai feliilvizsgalatok (érintés-, villdm- és tlizvédelem)
rendszeres és id6szakos, jogszabalyban eldirtak szerinti elvégzésének ellendrzésérol,

p) az ingatlanonként kijelolt felelés munkatarsak koézremiikodésével ellatja az ONYF
ingatlanainak karbantartasat,

q) biztositja a balatonlellei {idiilok, valamint a falloskuti Oktatési és Szabadidé Kozpont
iizemeltetését és a miikodési feltételeket.

2.3.4. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly logisztikai feladatai korében

a) gondoskodik az ONYF dltal hasznalt ingatlanokhoz kapcsolodo zavartalan iigymenet
és a mikddéshez sziikséges feltételek biztositasarol (elhelyezés, eszkozok, készletek
biztositasa, eszkdzok karbantartasanak biztositasa),

b)az  integralt pénziigyi, koltségvetési és  humanpolitikai  rendszerben
meghatarozottaknak megfelelden ellatja a raktarra vételezést, a felhasznalasra kiadast,
valamint biztositja az ONYF raktarainak biztonsagos miikodését az informatikai raktarak
kivételével,

c) biztositja a gépjarmiivek hasznalataval, karbantartdsaval, javitdsdval ¢&s
iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasat és a nyilvantartasok vezetését,

d) ellatja a gépkocsivezetok logisztikai iranyitasat,

e) ellatja és megszervezi a gondnoki feladatokat, megszervezi a fizikai munkat igénylo
anyagmozgatasi feladatokat, koordinalja a segédmunkésok munkavégzését,
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/) ellatja az ONYF ingatlanain beliili vagy azok kozotti koltozések koordinalasaval,
technikai elékészitésével kapcsolatos feladatokat,

g) az ONYF vonatkoz6 szabalyzatainak megfeleléen gondoskodik a mobiltelefonok
nyilvantartasaval és iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, valamint a dolgozodi
programmal kapcsolatos ligyintézésrol.

2.3.5. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a) a tarsféosztalyok kozremiikddésével elkésziti és gondozza az ONYF beszerzési,
kozbeszerzési és kozpontositott kdzbeszerzési tervét,

b) gondoskodik a kdzbeszerzési tervek kozzétételérol,

c) intézi a kozbeszerzési eljaras lefolytatasdhoz sziikséges engedélyeket, kapcsolatot tart
az érintett szervekkel,

d) lefolytatja kdzbeszerzési eljarasokat, ellatja a kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo
koordinacioés, adminisztracios, nyilvantartasi és kozzétételi feladatokat,

e) kdzvetleniil kapcsolatot tart a felkért kozbeszerzési tanacsadoval,

f) ellendrzi és nyilvantartja a feladatkdrébe tartozod szerzOdésekben foglaltak
végrehajtasat, figyelemmel kiséri és aktualizalja a szerzodéseket, javaslatot tesz a szerzodések
megsziintetésére és 1), kedvezobb feltételekkel torténd megkotésére,

g) felelés az év végi mennyiségi leltarozasi feladatokért, ellatja a foleltarosi feladatokat,
feliigyeli az alleltarosok munkajat, ellenérzi és iranyitja az ¢évkozi eszkdzmozgasok
bizonylatolasat, szakmailag Osszefogja az év végi mennyiségi leltarozasi tevékenységet, €s
feliigyeli annak végrehajtasat,

h) az eloirasoknak megfeleldoen gondoskodik a hasznalhatatlan eszk6zok selejtezésérol,
kozremikodik a feleslegessé valt eszk6zok hasznositasaban,

i) elvégzi az ONYF vagyonkezelésében 1€év0 ingatlanok, valamint egyes nagyértékii
eszk0zok biztositasanak intézését, szerzOdések kezelését, karesemény esetén részt vesz az
ligyintézésben,

j) gondoskodik a feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok elkészitésérdl, megkiildésérol
és kozzétételérol.

2.4. Koveteléskezelési Foosztaly

2.4.1. A Koveteléskezelési Féosztaly a csaladtamogatasi ellatasokkal, a fogyatékossagi
tamogatassal és a vakok személyi jaradékaval Osszefiiggd kovetelésekkel kapcsolatos
feladatkorében

a) a vonatkozd jogszabalyok szerint nyilvantartidst vezet a jogalap nélkiili ellatasi
igyekben keletkezett kifizetésekrol,

b) a joger6s hatarozatok alapjan fennalld kintlévoségeket nyilvantartja, err6l havonta
adatszolgaltatast teljesit,

¢) intézkedik a talfizetések visszautalasa irant a NYUFIG felé,

d) figyelemmel kiséri a megtériiléseket,

e) intézkedik a tartozdsok esetleges levondsa vagy mas szerv altali megtéritése, illetve
munkabérbdl torténd levonasa ligyében,

) figyelemmel kiséri a részletfizetéssel teljesito {igyfelek teljesitését és ennek
elmaradasa esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

g) kezdeményezi az adohatosagnal a kovetelés adok modjara torténd behajtasat,

h) gondoskodik az eléviilés miatti kovetelések torlésérdl, valamint torli, illetve
elkiilonitetten tartja nyilvan a behajthatatlan és kis dsszegii koveteléseket,

i) megteszi a sziikséges intézkedéseket a kotelezett elhalalozdsa esetén a tartozas
0rokosoktol torténd behajtasa érdekében, e kdrben hagyatéki igénybejelentést tesz a hagyatéki
ligyben eljard kozjegyz6hoz,
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j) intézkedik a vonatkozd kozosségi koordinacids rendeletek alapjan kiilfoldi hatosag
altal fizetendo ellatdsok megtéritésének kezelésérdl €s azok behajtasardl,

k) dontésre elokésziti a jogalap nélkiil kifizetett csaladtdmogatasi ellatasokrol hozott
jogerds hatarozattal megallapitott visszafizetési kotelezettség elengedésére iranyuld
méltanyossagi ligyeket.

2.4.2. A Koveteléskezelési Foosztaly a kormanyhivatalok, illetve a jarasi hivatalok altal
kiadott hatarozatokon alapulé nyugellatasokkal, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
megallapitott egyéb ellatasokkal és a megvaltozott munkaképességiick ellatasaival 6sszefliggd
kovetelésekkel kapcsolatos feladatkdrében

a) a koveteléshez kapcsolodd megkeresések (méltanyossag, mérséklés, részletfizetés)
esetén adatot szolgaltat az e feladatot ellato szakteriilet felé a kovetelés fennalld 6sszegérol,

b) intézkedik a tulfizetések visszautaldsa irant a pénziigyi szaktertilet felé,

¢) figyelemmel kiséri a megtériiléseket,

d) a fizetési hatarid6 lejartat kdvetden intézkedik a nyugdijbol térténd levonasrol, vagy
végrehajtast kezdeményez a NAV felé,

e) jogi személy ados esetén figyelemmel kiséri a cégeljarasi eseményeket, €s megteszi
az ehhez kapcsolodo bejelentést, adatszolgaltatast,

) figyelemmel kiséri az eléviilési hataridot,

g) a végrehajtd, felszamolo altal kiildott dokumentum alapjan intézkedik a kivezetésrol,
torlésrol,

h) feliilvizsgalja és torli a kisosszegii koveteléseket,

i) az atadast, illetve év végi zarast megel6zéen elvégzi a kamatszamitast és felvezeti a
nyilvantartasba,

j) havonta, illetve év végén adatszolgéltatast teljesit az analitikus nyilvantartasbol az
éves koltségvetési beszamolo elkészitéséhez,

k) a negyedéves zarast megelozden elvégzi az értékvesztés-szamitast és errdl adatot
szolgaltat,

l) az ados kérésére tartozasigazolast ad ki a fennallo tartozas O0sszegérél a kovetelés-
nyilvantartas adatai alapjan,

m) nyilvantartdsba veszi a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaival kapcsolatos
koveteléseket, rogziti és elszamolja a beérkezett befizetéseket.

2.4.3. A Koveteléskezelési Foosztaly egyéb feladatai korében

a) javaslatot tesz a feladatkorét érinté jogszabalyok megalkotasanak és modositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

b) megvalaszolja a mas hatdsag vagy egyéb szerv belfoldi jogsegély keretében kiildott
megkereséseit,

¢) kivizsgalja és nyilvantartja a feladatkdréhez kapcsolddoan beérkezoé panaszokat,

d) feladatkoréhez kapcsolodoan kapcsolatot tart és egylittmikodik az adohatosaggal,

e) feladatkoréhez kapcsoloddan egylittmiikddik a Pénziigyi és Szamviteli Foosztallyal
és a NYUFIG Elszamolasi és Szamfejtési Fdosztalyaval.

2.44. A Koveteléskezelési Foosztaly szorosan egylittmiikodik a Folyamat- ¢és
Ugyvitelszervezési Féosztallyal, az Adatkezelési és Nyilvantartisi Foosztallyal, a
Szakigazgatdsi FOosztallyal, az Ellendrzési FOosztallyal, a Csaladtamogatasi Féosztallyal és
az Egészségbiztositasi Foosztallyal az egységes {lgyvitelfejlesztési, szakigazgatasi,
nyilvantartasi és ellendrzési rendszer megvaldsitasa érdekében, feladatait ennek megfelelden
latja el.
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3. Az informatikai foigazgato-helyettes iranyitasa alatt allo foosztalyok
3.1. Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly

3.1.1. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly szabalyozasi feladatai
korében elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozd utasitisok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét.

3.1.2. Az Alkalmazasilizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly szervezési feladatai korében

a) kozremtkodik az ONYF informatikai stratégiajanak  kialakitasaban és
aktualizalasaban,

b) felelds az informatikai fejlesztéseket és alkalmazasokat érintd nyugdijbiztositasi és
csaladtamogatasi, egészségbiztositasi €s szocialis informatikai stratégia végrehajtasaért,

c) O6sszehangolja az  altalanos  hataskori  nyugdijbiztositasi  szervek ¢és a
csaladtdmogatasi, egészségbiztositasi és szocidlis szervek informatikai teriileteinek szakmai
tevékenységét, valamint informatikai szervezeési, fejlesztési, tesztelési és
alkalmazasiizemeltetési tevékenységét, kapcsolatot tart és egylittmikddik a kormanyzati
informatika megvalositasaért felelds szervekkel és az altalanos hatdskori nyugdijbiztositasi
szervekkel, a csaladtdmogatasi, egészségbiztositasi és szocialis szervekkel, meghatarozza az
informatikai egyiittmiikodés formajat, javaslatot tesz az egyiittmikddésben részt vevok
korére,

d) a fejlesztésekkel ¢s alkalmazasiizemeltetéssel 0Osszefiiggésben kapcsolattartoi
feladatokat lat el az informatikai teriilet és a szakmai igényeket Gsszefogd Folyamat- és
Ugyvitelszervezési Féosztaly, Csaladtamogatasi Féosztaly, Egészségbiztositasi Féosztaly és a
Szocialis Ellatasok Fdosztalyanak képviseldi kozott.

3.1.3. Az Alkalmazasilizemeltetési és Fejlesztési FOosztaly fejlesztési feladatai kdrében

a) felelés a kozponti nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi, egészségbiztositasi ¢és
szocialis alkalmazasok fejlesztéséért, naprakészen tartasaért,

b) felelés az iratkezeléshez sziikséges informatikai feltételek biztositasaért és
feliigyeletéért,

c) felel6s a fejlesztések architekturatervezéséért,

d) koncepciondlis szintli rendszertervek készitésével kozremiikodik az tigyviteli
folyamatok informatikai tamogatisanak tervezésében, szerepkorei ¢és felelOsségei
meghatarozasaban, valamint az automatizalhat6 részek felderitésében,

e) 1 felhasznaloi fejlesztési igény esetén — a részletes szakmai kovetelményjegyzék
alapjan — elvégzi az igény elemzését, ennek soran megvaldsithatdsagi tanulmanyt, litemtervet,
er6forrastervet és koltségtervet készit, a szakmai kdvetelményjegyzék alapjan részt vesz a
tervezésben, koordinalja az igényspecifikacio és — a specifikacio elfogadasat kovetéen — az
igény jovahagyasanak a folyamatat,

f) az informatikai fejlesztésekkel Osszefliggésben kozremikddik a beruhdzasok és
beszerzések eldkészitésében, megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges
adatokat, kezdeményezi a fejlesztésekhez sziikséges szerzédések megkdtését, karbantartasat
¢s nyomon koveti ezek teljesitését, valamint felelds e szerzodések megfeleld végrehajtatdsaért
és ellenOrzéséért,

g) monitorozza a fejlesztésekkel szemben tamasztott mindségi eldirasok teljesiilését,
felelds a fejlesztéssel dsszefliggd mindségbiztositasi feladatok megvalodsitasaért,

h) naprakészen tartja a hatdskorében elvégzett fejlesztések allapotat, elkésziti az
elérehaladasi jelentéseket, rendszeresen beszamol a fejlesztések allapotarol,

i) részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges
megfeleld0 kornyezetet, részt vesz az 1j alkalmazasokhoz, illetve a verzidvaltasokhoz
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kapcsolodo  atvételi tesztek és az iligymenet-folytonossaggal 0Osszefiiggd tesztek
végrehajtasaban, ellendrzésében, a tesztek kiértékelésében, tovabba a megrendeld tigyviteli
egységgel egyeztetett tobbszintli teszteredmények értékelését €s vezetd altali engedélyezését
kovetden kiadja az élesitési engedélyeket,

) kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszeriizemeltetésre vald atadasat, felelds a
hataskorében elvégzett és masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért,

k) végrehajtja a jogszabalyvaltozasokbdl eredd, a szakigazgatasi és iligyvitelszervezési
tertiletek altal megfogalmazott informatikai fejlesztési feladatokat,

/) igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében, oktatasaban,

m) Uzemeltetésre elokésziti az alkalmazasokat,

n) az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztallyal egyiittmiikodve az altala feliigyelt
adatbazisokbol lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat, gondoskodik az informatikai adatbazisok logikai és
fizikai tervezésérol.

3.1.4. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly lizemeltetési feladatai
korében

a) fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi teriiletekrol
érkez6 igényeket, hibakat, kezeli, koordinalja és sziikség szerint nyomon koveti azok
megoldasat, sziikség esetén kapcsolatot tart az alkalmazas készitéjével,

b) javaslatokat tesz a human eréforras fejlesztésére az informatikai fejlesztés és az
alkalmazasiizemeltetés vonatkozasaban, és igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében,
karbantartdsaval ¢és mindségi kovetelményeinek meghatdrozasaval, korszerlsitésével
kapcsolatos tevékenységre, a fejlesztési technologiai tjitasok alkalmazasara, valamint a
fejlesztésekkel kapcsolatos mindségbiztositasi szabalyzatokra,

d) a hataskorébe utalt felhasznaldi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési,
tesztelési és lizemeltetési dokumentaciok meglétérol,

e) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai kdrnyezet miikodését, és igény esetén részt
vesz a felhasznalok képzésében,

/) felelds az alkalmazésiizemeltetési eljarasok ¢és szolgaltatasok kialakitasaért,
karbantartasaért, valamint gondoskodik a hatdskorébe utalt felhasznaldi rendszerek
tekintetében az ilizemeltetési és alkalmazdi kornyezet kialakitasarol, testreszabasarol ¢és
tamogatasarol,

g) az alkalmazasfejlesztés, az ezzel jar6 beruhdzasok és az alkalmazasiizemeltetés
tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti a sziikséges
hardverek, szoftverek beszerzési javaslatat, kozremiikddik az informatikai beruhdzasok ¢€s
beszerzések elokészitésében, beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermoddositasokat javasol a
hatékonyabb ilizemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a
beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat,

h) felelos a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaért,
folyamatosan monitorozza az alkalmazastizemeltetést érintd mindségi eldirasok teljesiilését,
intézkedéseket kezdeményez a mindség javitdsara, javaslatot tesz az alkalmazas
tizemeltetéséhez szlikséges monitoring eszkdzokre, és felelos ezek miikodtetéséért,

i) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban.

3.2. Infrastruktiramenedzsment Féosztaly

3.2.1. Az InfrastruktGramenedzsment Fdosztaly szabalyozasi feladatai korében
elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozd normativ tartozo utasitasok, szabalyzatok és
korlevelek tervezetét.
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3.2.2. Az Infrastruktiramenedzsment FoOosztdly az informatikai infrastruktaraval
kapcsolatos feladatai korében

a) iranyitja az ONYF informatikai infrastruktiraiizemeltetési tevékenységét,

b) gondoskodik az tizemeltetési dokumentaciok meglétérdl,

¢) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai kornyezet miikodését, és igény esetén részt
vesz a felhasznalok képzésében,

d) az informatikai lizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok ¢s miszerek beszerzési
javaslatat, kozremiikddik az informatikai beruhdzdsok és beszerzések elokészitésében,
beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

e) 4j felhasznaloi igény esetén a kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a
tervezésben,

) kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerzodések megkotését €s karbantartasat,
nyomon kdveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 11j berendezések rendszerbe torténd
integralasardl és dokumentalasaral,

g) az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztallyal egyiittmiikodve gondoskodik
az informatikai adatbazisok logikai és fizikai tervezésérdl,

h) részt vesz a felhasznaloi teriiletekrdl érkezod igények megoldasaban, kdzremiikddik a
hibaelharitasban,

i) végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését,
valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verzidvaltas, paraméterezes, testre szabas, rendszerhangolas, hibaelharitas),

j) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a taroldeszk6zok lemezkiosztasat,

k) a Folyositasi Uzemeltetési Foosztallyal egyiittmiikodve biztositja az ONYF
géptermeinek  Osszehangolt mikodtetését, gondoskodik a géptermi  folyamatok
koordinalasarol és megvaldsitasarol,

/) az informatikai lizemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human erdforras
fejlesztésére,

m) kozremitkddik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészitdé  tanulmanyokat  készit, részt vesz ~az  informatikai  fejlesztések
infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kdrnyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelés az informatikai fejlesztések {izemeltetésre torténd
atvételéért,

n) kozremiikodik a  szolgaltatdsi szint mérési eljardsainak, modszereinek
kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza az f{izemeltetést érinté mindségi eldirasok
teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az
iizemeltetéshez sziikséges monitoring eszkozokre, €s felelds ezek miikodtetéséért,

o) kdzremiikddik az informatikai szolgaltatds portfolidjanak  kialakitasaban,
karbantartasaban, mindségi kovetelményeinek meghatarozasaban, korszertiisitésében, valamint
részt vesz az informatikai, technologiai ujitdsok alkalmazasara vonatkozo javaslatok
kidolgozéasaban,

crer

3.2.3. Az Infrastruktiramenedzsment Fodosztaly informatikai biztonsagi feladatai
korében
a) elkésziti ¢és fejleszti a nyugdijbiztositasi dgazat informatikai biztonsagi politikajat és

srer
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b) koordinalja a nyugdijbiztositasi agazat jogszabalyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi feladatainak végrehajtasat,

¢) meghatarozza az informatikai biztonsagi rendszerek mindségi indikatorait, a
monitorozas idoszakait és modszertanat,

d) kdzremiikodik az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megoldasaban, segitséget
nyujt a dontések meghozatalahoz,

e) kozremlikodik az altalanos hataskorii nyugdij-megallapitd szervek informatikai
rendszereinek jogosultsagkezelési szabalyzatanak elkészitésében, feliigyeli az informatikai
rendszerek jogosultsag-kezelésével kapcsolatos eljarasi rend jogszabalyoknak, valamint
szabalyzatoknak valo megfeleldségét, elvégzi a jogosultsagok engedélyezésének,
modositasanak és visszavonasanak dontésre torténd elokészitését, tovabba naprakész
nyilvantartast vezet a jogosultsagokrol,

f) a féosztaly keretébe tartozod, az elektronikus informécids rendszer biztonsagaért
feleldos személy ellatja az ONYF elektronikus informacios rendszereinek védelmével
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatait.

3.3. Informatikai Tamogatasi Foosztaly

Az Informatikai Tamogatasi FOosztaly

a) felelds a felhasznaldtamogatasi és kliensiizemeltetési feladatok biztositasaért,

b) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai klienskdrnyezet miikodését,

c) végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitdsat, a garancidk érvényesitését,
valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verzidvaltas, paraméterezeés, testre szabas, rendszerhangolas, hibaelharitas),

d) felel a felhasznaloi teriiletekrdl érkezd igények fogadaséaért, kezeli és koordinalja
azok megoldasat, illetve sziikség szerint tovabbitja ezeket a megfeleld vezetdnek,
kozremiikddik a hibaelharitasban, tovabba felelés a felhasznald tamogatasi feladatok (Help
Desk) biztositasaért,

e) a jelent6sebb informatikai beavatkozast igényld hibaelharitasi tevékenységek soran
nyomon k&veti a hibaelharitds menetét, indokolt esetben a miikddési teriiletén beliil
intézkedik az informatikai szolgaltatas helyreallitasa érdekében,

f) a hataskorébe utalt rendszerek tekintetében gondoskodik a beavatkozasok, a
hibajelenségek és azok elharitasanak dokumentalasarol,

g) gondoskodik a folyamatos informatikai kliensiizemeltetés fenntartasarol és a
tartalékképzésrol,

h) felel6s a hataskorébe utalt kliensoldali szoftverlicence-ekkel valod gazdalkodasért,

i) elvégzi a hataskorébe utalt nyilvantartasi feladatokat,

j) kozremiikddik a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban,
folyamatosan monitorozza az {izemeltetést ¢érintdé mindségi eldirdsok teljesiilését,
intézkedéseket kezdeményez a mindség javitisara, javaslatot tesz az lizemeltetéshez
szlikséges monitoring eszkdzokre, és felelds ezek mitkodtetéséért,

k) javaslatot tesz a kliensinfrastruktira fejlesztésére,

/) az informatikai lizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és miiszerek beszerzési
javaslatat, kozremiikodik az informatikai beruhdzasok és beszerzések elokészitésében,
beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

m) kozremiikodik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészit6  tanulméanyokat  késziti, részt vesz az  informatikai  fejlesztések
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infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kornyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelds az informatikai fejlesztések iizemeltetésre torténd
atvételéért,

n) a kliensinfrastruktira lizemeltetése terén kapcsolatot tart a kiilso szallitokkal,

o) felelos azért, hogy a kiils6 szallitok az infrastruktiraiizemeltetés teriiletén végzett
tevékenységiik soran betartsak a vonatkozo tigyviteli rendben el6irtakat,

p) 4j felhasznaldi igény esetén a kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a
tervezésben,

q) részt vesz az 1j alkalmazasokhoz, illetve a verziovaltasokhoz kapcsolddd atvételi
tesztekben, felelds az ligymenet-folytonossaggal 6sszefiiggd tesztek végrehajtasaért,

r) kozremikodik az  informatikai  szolgaltatas  portfoligjanak  kialakitasaban,
karbantartasaban, mindségi kovetelményeinek meghatarozasaban, korszertsitésében, valamint
részt vesz az informatikai, technologiai ujitdsok alkalmazasara vonatkozo javaslatok
kidolgozasaban,

s) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

t) kezeli a programkonyvtirakat €s a technikai allomédnyokat (programok, technikai
allomanyok élesitése, konyvtarak mentése, technikai allomanyok mentése), valamint elvégzi a
feldolgozasok és adathordozok nyilvantartasat,

u) kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerzodések megkotését és
karbantartasat, nyomon koveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 0j berendezések
rendszerbe torténd integralasarol és dokumentalasarol,

v) javaslatokat tesz a human er6forras fejlesztésére az informatikai lizemeltetés
vonatkozasaban,

w) kozremiikodik az {izemeltetésre vonatkozo iigyviteli utasitasok, dokumentaciok,
szabalyzatok kidolgozasaban,

crcr
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3. fiiggelek

A NYUFIG féosztalyainak feladatai

1. Az igazgato iranyitdasa ala tartozo foosztalyok
1.1. Titkarsagi és Panasziigyi Foosztaly

A Titkarsagi és Panasziigyi Féosztaly szervezési feladatai korében

a) segiti az igazgatd dontéseinek végrehajtasat, koordinalja a NYUFIG egészét érintd
intézkedési terveket, valamint az igazgato altal meghatarozott feladatokat,

b)ellatjia a NYUFIG vezetoi értekezletekkel, a NYUFIG foosztalyvezetoi
értekezletekkel és az igazgatd altal Gsszehivott egyéb értekezletekkel kapcsolatos szervezési
és adminisztracios feladatokat,

¢) figyelemmel kiséri az igazgatd altal adott kozvetlen utasitasok hataridében torténd
végrehajtasat,

d) a folyositasi tevékenységgel Osszefiiggésben kapcsolatot tart a Kozponttal és mas
szervekkel,

e) a jogszabalyvaltozasokrol és a nyugdijigyekben altalanos, esetenként konkrét
tajékoztatast ad a nyugdijasok részére,

f)ellatja az igazgatd méltanyossagi jogkdrének gyakorlasahoz, illetve a dontés
meghozatalahoz sziikséges elokészité feladatokat, gondoskodik a dontés végrehajtasarol,

g) vizsgalja a nyugdijemelés végrehajtasat, jogszabalyvaltozas esetén az 0j eljaras
helyességét, az tigyviteli és informatikai kapcsolatok miikodését,

h) intézkedik az igazgatoi postaval és az tligyfélkapun keresztiil érkez6 beadvanyokkal
kapcsolatos teendokrol,

i) vezeti a NYUFIG bélyegzdinek nyilvantartasat, kiadja, leltdrozza, ellendrzi és
selejtezi a bélyegzoket,

j) akettos folyositasok megel6zése érdekében iitkoztetést végez,

k) gondoskodik a NYUFIG tevékenységét ¢érintd aktualizalt tajékoztatasok,
dokumentaciok Kozponthoz torténd tovabbitasarol a honlapon torténd kdzzététel érdekében,

) intézi, elemzi a panasziigyeket ¢és kozérdekii bejelentéseket, és errdl évente
Osszefoglalo jelentést készit a Kozpont részére,

m) vélaszlevél-tervezeteket készit a Koztarsasagi Elnoki Hivataltol, az Orszaggytiléstol,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalatol, a Miniszterelnokségtdl, a minisztériumoktol, a
kozponti hivataloktol és a Kozponttol érkezo megkeresésekre, kozremiikddik az iratanyagok
atadasaban,

n) megadja a kért tajékoztatast a rendvédelmi szervektdl érkez6 megkeresésekre,

o) tajékoztatast ad azon adatkérések és altalanos tajékoztatds nyujtasara iranyulod
megkeresések esetében, amelyekben a kozolt adatok alapjan megallapithatd, hogy az érintett
személy a NYUFIG-t0l ellatasban nem részestil.

1.2. Jogi Fdosztaly

A Jogi Féosztaly

a) kozremlikdodik a jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezeteinek véleményezésében,

b) ellatja a NYUFIG jogi képviseletét a birdsagok, az ligyészségek, a rendOrség és mas
hatésagok elétt folyd, a NYUFIG feladat- és hataskorével dsszefiiggd eljarasokban a Jogi €s
Igazgatasi Foosztaly tajékoztatasa mellett,
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¢) intézi a NYUFIG hatosagi feladat- és hataskorével Osszefiiggd nemperes és peres
iigyeket, valamint el6készitd iratokat, nyilatkozatokat, bejelentéseket és egyéb beadvanyokat
készit a Jogi és Igazgatasi Foosztaly tajékoztatasa mellett,

d) a ¢) pont szerinti nemperes eljarasok kezdeményezését megel6zoen kiadja a fizetési
felszolitasokat,

e) igény szerint kdzremlikddik az igazgatoi korlevelek kiadasaban,

) elosegiti a NYUFIG-on beliili egységes jogalkalmazas megvalosulasat,

g) eljar a mulasztasi birsag megfizetésével kapcsolatos ligyekben,

h) érvényesiti a NYUFIG hataskorébe tartozd megtéritési kotelezettségeket, ehhez
kapcsoloddan hozzatartozot, rendorséget, ligyészséget, birdsagot, egyéb szervet keres meg,
nyilvantartast vezet,

i) peres ¢és nemperes eljaras sordn elokésziti a kovetelés méltanyossagbol torténd
csokkentése vagy elengedése targyaban meghozandé igazgatoi dontéseket,

j) a jogszabalyban meghatarozott hatdsagi ligyekben sziiletett jogerds itéletek ellen
elkésziti a feliilvizsgalati kérelem tervezetét, és tovabbitja a Kozpontnak,

k) a tartozas hatrahagyasaval elhunyt, ellatasban részesiilt személy 6rokdseivel szemben
érvényesiti a hagyatéki hitelez6i igényt, ha a tartozas Osszege az ellatasban részesiilével
szemben életében jogerdsen nem keriilt elGirasra,

/) megvalaszolja a NYUFIG els6fokt hatosdgi feladat- és hataskorével Osszefliggd
egyedi, jogi tajékoztatast igényld beadvanyokat,

m) tajékoztatast, szakmai véleményt nyujt a folyositast végzd szervezeti egységek
részére a kovetendod egyedi eljarasra vonatkozoan,

n) gondoskodik a kiilfoldi pénzintézetek megkeresésérdl, a Takarneten adatkérést
bonyolit az igények érvényesitéséhez,

o) kiilfoldrol érkezett jogsegélykérelem esetén jogi, szakmai segitséget nyujt,

p) nyilvantart meghatarozott kartéritési jaradékokat és gondoskodik kimutatasaikrol.

1.3. Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly

Az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly

a) a NYUFIG miikodési korében felvilagositast ad a személyesen, vagy telefonon (Call
Center) érdekl6do tigyfelek, munkaltatok vagy egyéb szervek részére,

b) biztositja az ligyintézés soran az esélyegyenldség érvényesiilését a fogyatékkal €16
iigyfelek szdmara,

¢) kozvetleniil elintézi az egyszeriibb, hatosagi eljarast, dontést nem igényld ligyeket,
igazolvanyokat allit ki, igazolasokat, illetve igénybejelentd lapokat ad ki, és segitséget nyujt
azok kitoltésében,

d) kérelmeket, igénybejelentéseket, adatvaltozasokat és bejelentéseket vesz at,

e) lebonyolitja az ligyfél-elégedettség mérését, figyelemmel kiséri az ligyfélforgalmat,

/) ellatja a hirdetmények kifiiggesztésével osszefliggd feladatokat,

g) a Kdzpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fdosztalyaval egyiittmiikodve ellatja a
folyositasi adatbazisokkal kapcsolatos feladatokat, a napi hibas tételek elemzését, a napi
update karbantartasat,

h)a Kozpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalydval —egyiittmiikddve
gondoskodik a lekérdezd rendszerekkel és a forgalom journal lekérdezéssel kapcsolatos
igyviteli feladatok ellatasarol,

i) a tarsfoosztalyokkal, az informatikai teriilettel, valamint a Folyamat- ¢és
Ugyvitelszervezési Féosztillyal egyiittmiikddve szervezi a rendszeresen ismétlddd feladatok
elvégzését,

Jj) a Kézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fosztalyaval egyiittmiikddve részt vesz
az uigyviteli folyamatokat érint6 rendszermodositasok és az 01j rendszerek tesztelésében,
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k) a Kozpont Folyamat- ¢és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval —egyiittmiikodve
kozremikodik a rendes és rendkiviili emelések tesztelésében,

l)a Kozpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fdosztalydval —egyiittmiikddve
kozremiikddik a folyositasi torzsszam kiosztasaban és bovitésében,

m)a Kozpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fdosztalyaval —egyiittmiikddve
kozremtkddik az E-Dosszié és elektronikus ligyintézési folyamatanak kialakitasaban,

n) beszamoldt készit az igazgatd részére a NYUFIG feladatainak ellatasahoz
kapcsolodo jogszabalyokrol,

o) kezeli a NYUFIG szervezeti egységei altal jelzett szakmai és mitkddésre vonatkozo
javaslatokat, észrevételeket,

p) kozremitkodik a NYUFIG kiilonb6z6 nyilvantartasainak racionalizalasaban és
korszertisitésében,

q) kezeli a NYUFIG-ot érint6 kotelezettségekkel jaro hataridés feladatokat,

r) jelentéseket, beszamolokat, intézkedési terveket készit,

s) javaslatot tesz az ONYF honlapjan megjelend informaciokkal, tajékoztatokkal
kapcsolatban,

t) vezeti az igazgatdi korlevelek nyilvantartasat, €s tovabbitja azokat a Koézpont Jogi és
Igazgatasi Fosztalyahoz,

u) nyilvantartja és jovahagyasra felterjeszti a NYUFIG féosztalyainak ligyrendjét.

1.4. Folyositasi Uzemeltetési Féosztaly

1.4.1. A Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly a NYUFIG igazgatojanak utasitdsai szerint

a) gondoskodik a folyositasi felhasznaloi és  adatfeldolgozasi alkalmazasok
alkalmazasiizemeltetésérol,

b) ellatja az adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, elvégzi az esedékes
adatfeldolgozésokat,

¢) kozremiikodik az allomanyi tesztek végrehajtasaban,

d) gondoskodik az alkalmazo6i rendszerek altal készitett adatallomanyok, listak és tablok
tovabbitas elotti formai ellendrzésérol és kiadasarol,

e) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

f) havonta elkésziti a nyugdijutalvanyokat és a banki kifizetésekhez sziikséges
szamitastechnikai anyagokat, illetve biztositja az ellatdsok folyodsitdsdnak nyilvantartasdhoz,
elszamolasahoz sziikséges statisztikai, pénziigyi €s egyéb adatokat,

g)ellatja a csaladtamogatasi pénzellatdsok kozponti utalasaval kapcsolatos
szamitastechnikai tevékenységet,

h) ellatja a csaladtdmogatasi ellatasokkal, a fogyatékossagi tdmogatdssal és a vakok
személyi jaradékaval kapcsolatos tigyfélkiildemények (tajékoztatok, hatarozatok, végzések és
utazasi kartyak) nyomtatasat, boritékolasat és a kedvezményre jogositd hatdsagi igazolvany
kartyak gravirozasat a Csaladtimogatasi Foosztaly szakmai irdnymutatdsa szerint,

i) gondoskodik a nyomdai megrendelések el6készitésérdl, a nyomdéaval kapcsolatos
operativ feladatok ellatasarol,

Jj) elvégzi az egyszeri, a havi és az ellatottak utazasi utalvanyainak megszemélyesitését,
nyomtatasat, vagasat,

k) gondoskodik a folyodsitasi €s kampanykiildemények, nyomtatvanyok nyomtatasarol,
vagasarol, boritékolasarol,

/) az informatikai iizemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human er6forras
fejlesztésére,

m) ellatja a NYUFIG miikodéséhez sziikséges €s a tarsintézmények részérdl jelentkezo
nyomdai munkakat.
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1.42. A Folyésitasi Uzemeltetési Foosztaly az informatikai fSigazgato-helyettes
utasitdsai szerint

a) izemeltetésre elokésziti a folydsitasi alkalmazasokat,

b) folyamatosan végzi a folyositasi lekérdezo rendszerek iizemeltetését és feliigyeletét,

¢) a hataskorébe utalt rendszerekkel kapcsolatban gondoskodik az iizemeltetési
dokumentaciok meglétérdl, elokésziti az lizemeltetésre vonatkozo fOigazgatoi utasitisokat,
szabalyzatokat és korleveleket,

d) figyelemmel kiséri a taroloeszkozok lemezkiosztasat, elvégzi a feldolgozasok és
adathordozok nyilvantartasat,

e)a  hatékonyabb iizemeltetési  feltételek  megteremtéséhez  hardver-  és
szoftvermoddositasokat, beruhdzasokat kezdeményez,

f) a Kozpont Infrastruktiramenedzsment Fdosztalyaval egyiittmiikddve biztositja az
ONYF géptermeinek 0Osszehangolt mikddtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok
koordinalasardl és megvalositasarol,

g) kezeli a folyositas programkonyvtarait és a technikai alloméanyokat (programok,
technikai allomanyok élesitése, konyvtarak mentése, technikai allomanyok mentése),

h) kapcsolatot tart a hardverkarbantartast és a szoftvertimogatast végzo kiilsd
szallitokkal, valamint a hardver- és szoftvergyartokkal, -forgalmazokkal,

j) kozremiikodik az informatikai infrastruktarafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészitdé  tanulmanyokat  késziti, részt vesz az  informatikai  fejlesztések
infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kornyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelds az informatikai fejlesztések iizemeltetésre torténd
atvételéért,

k) 0y felhasznaloi igény esetén a kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a
tervezésben,

l) részt vesz az ONYF altal iranyitott projektek informatikai megvaldsitasaban ¢és a
projektdokumentumok véleményezésében,

m) részt vesz az Uj alkalmazdsokhoz ¢és a verzidvaltasokhoz kapcsolodd atvételi
tesztekben, felelds az ligymenet-folytonossaggal 6sszefiiggd tesztek végrehajtasaért,

n) az informatikai {izemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok ¢és miszerek beszerzési
javaslatat, kozremiikddik az informatikai beruhdzasok és beszerzések elokészitésében,
beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

o) kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerzédések megkotését ¢és
karbantartasat, nyomon koveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 10j berendezések
rendszerbe torténd integralasarol és dokumentalasarol,

p) kozremiikodik a  szolgaltatdsi  szint mérési eljardsainak, moddszereinek
kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza az Tlizemeltetést érinté mindségi eldirasok
teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az
iizemeltetéshez sziikséges monitoring eszkozokre, €s felelds ezek mikodtetéséért,

q) kozremtikodik az informatikai szolgaltatds portfoligjanak  kialakitasaban,
karbantartasaban, mindségi kovetelményeinek meghatarozasaban, korszeriisitésében, részt
vesz az informatikai, technologiai Ujitasok alkalmazasara vonatkozé javaslatok
kidolgozasaban,

r) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

s) tamogatja a feladatkdrébe tartozd rendszerszoftverek, szoftverkomponensek ¢€s
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését,
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valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verziovaltas, paraméterezés, testre szabds, rendszerhangolas, hibaelharitas),

t) ellatja az  altalanos hataskori  nyugdij-megallapitd  szervek altal hozott
nyugdijdontésekkel valamint az ONYF adategyeztetési eljarasaval kapcsolatos levelezések
orszagos, kozponti nyomtatasat, utdfeldolgozasat.

1.5. Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly

Az Elszamoldsi és Szamfejtési Foosztaly

1. 0sszefogja és iranyitja a NYUFIG ellatasi koltségvetési szakmai feladatait, beleértve
a csaladtamogatasi ellatasok kozponti utalasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

2. elkésziti az ONYF szamviteli politikajanak ¢és szamlarendjének kiegészitd
szabalyozasat, kozremtkodik a szamvitelt érintd egyéb igazgatdi korlevelek elokészitésében,

3. iranyitja az ellatasok kifizetéséhez kapcsolodo pénziigyi tevékenységet, és végrehajtja
a sziikséges intézkedéseket,

4. adatszolgaltatast teljesit és elemzést készit az Ny. Alap koltségvetési iranyelvéhez, az
éves koltségvetési javaslathoz és a zarszamadasi javaslattervezethez,

5. biztositja a bizonylatok tarolasat, selejtezését, adatvédelmét és hozzaférhetoségét,

6. 0sszeallitja és megkiildi az ONYF felé a személyi jovedelemado ellatasokbol torténd
levonasaval és a nyugdijjarulék bevallasdval kapcsolatos adatszolgaltatdsokat,

7. gondoskodik az ellatasok kifizetését érintdé pénzforgalom GIRO-n, illetve
elektronikus Gton torténd tovabbitasarol, a NYUFIG Magyar Allamkincstarnal vezetett
ellatasi szamlai tekintetében analitikus nyilvantartast vezet a napi pénzforgalomrol,

8. rogziti a NYUFUR rendszerb6l folyodsitott és a bankbdl visszaérkezett ellatasok
analitikajat, rendezi a leemeletlen tételeket,

9. gondoskodik a visszaérkezett postai, banki csaladtimogatasi ellitisok TEBA
rendszerben torténo visszaérkeztetésérol,

10. kezeli az ellatasi hazipénztart,

11. ellatja a kinestari és mas pénzforgalmi szamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat,

12. a kincstari finanszirozasi rendhez kapcsoldddéan a NYUFUR rendszerbdl folydsitott
ellatasok tekintetében likviditasi iitemezési terveket, pénzforgalmi informaciés anyagokat
készit,

13. elvégzi a NYUFIG altal eloirt jogalap nélkil felvett elldtasokhoz kapcsolodo
befizetések, kiutalasok, atkonyvelések folydszamlarendszerben torténd nyilvantartasat,
egyeztetését, kezelését, ellendrzését, valamint kiszamitja a jogalap nélkiil felvett ellatasokra
vonatkoz6 értékvesztést és kamatot,

14.a NYUFIG foly6szdmlarendszerében nyilvantartott tartozasok megtériilése
érdekében a jogszabalyban biztositott lehetdségek szerint intézkedik a kdvetelések behajtasa,
végrehajtasa irant,

15. kapcsolatot tart a Koveteléskezelési Foosztallyal, ennek sordn a csalddtamogatasi és
fogyatékossagi kovetelésekre érkezd befizetések bizonylatait tovabbitja a Koveteléskezelési
Foosztalyra, valamint a Koveteléskezelési FGosztalynak az analitikus nyilvantartasbol havonta
készitett adatszolgaltatasa alapjan ellatja a fokonyvi és pénziigyi feladatokat (ERA, AHTT
rendezés, tulfizetés kiutalas),

16. kapcsolatot tart a Tatabanyai Jarasi Hivatallal, ennek soran adatot szolgaltat a
visszaérkezett keresetkiegészitési ellatasokrol,

17. ellenérzi és tovabbitja a havi zar6 tablokat (pl. nyugdij, nyugdijbol torténd
levonasok, visszaérkezett utalvanyok, banki-postai feladasok),

18. engedélyt ad a havi nyugdijutalvanyozasra,

19. részt vesz a nyugdijemelések utalvanyozasanak tesztelésében, ellendrzi az emelés
eredménytabloit és elszdmolasait,
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20. ellendrzi és tovabbitja az automatikus lejarati jegyzékeket és nyomtatvanyokat,

21. ellenérzi a journal-listakat (ledllasjelzo),

22. gondoskodik a havi és ho kozi utalvanyokkal kapcsolatos, féosztalyt érintd
feladatok elvégzésérol,

23. ellendrzi az addelszamolasokat,

24. elvégzi a tarsféosztalyokrol érkezd bizonylatok, igazoltatasok pénziigyi eldiras
szerinti eloellendrzését, visszakiildi a hibasként kiemelt bizonylatokat,

25. elszamolja ¢és kikiildi a banyaszok szénjarandosaganak utalvanyait,

26. fogadja a szépkoruak adatait, és tovabbitja azokat az Expedialasi Osztalyra,

27.elvégzi a vasutas egyesiiletek tagdijlevonasaval kapcsolatos tevékenységet,
gondoskodik a havi elszdmolasrol és kiutalasrol,

28. ellatja az idegen nyelvli beadvanyok forditdsaval kapcsolatos koordinalasi,
tovabbitasi és nyilvantartasi feladatokat,

29. ellatja az ligyintézési hatarido tullépésével és a fliggd hatalyu végzéssel kapcsolatos
adattovabbitasi feladatokat.

1.6. A Nyugdijinditasi Foosztaly

A Nyugdijinditasi Féosztaly

a) miikodteti az informatikai fogado6 rendszereket,

b) fogadja és ellendrzi a beérkezd papirformatumi hatarozatokat, végzéseket, egyéb
okiratokat,

¢) bekéri az inditadshoz sziikséges tovabbi adatokat, és elvégzi inditassal kapcsolatos
feladatokat,

d) gondoskodik az iigyfelek megfeleld tajékoztatasarol és a résziikre jard utazasi
utalvany, valamint egyéb értesitések kikiildésérol,

e) az altalanos hataskori nyugdij-megallapitdé szervek felé irdsban megteszi a
megallapitassal kapcsolatos észrevételeket,

f) gondoskodik a bizonylatok, a napi postai kiilldemények, valamint az elkésziilt és a
tovabbi intézkedést igényld iratanyagok, teljesitd hatarozatok tovabbitasarol az illetékes
iigyviteli egységekhez,

g) ellatja a korengedményes nyugdij helyébe Iépett korhatar elétti ellatassal kapcsolatos
kiilonleges feladatokat, pénziigyi egyeztetéseket és adatszolgaltatasokat,

h) kezdeményezi a fegyveres testiiletek altal a nyugallomanyba helyezést kovetd két
honapra nyugdij helyett kifizetett juttatasok visszautalasanak bizonylati rendezését.

2. Az igazgatohelyettes iranyitdsa ala tartozo féosztalyok
2.1. Az 1. Folyésitasi Foosztaly

Az 1. Folyositasi Féosztaly a torzsszdmmezd szerinti feladatmegosztas alapjan

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozo6i nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

¢) lefolytatja a hozzatartozoi ellatdsok megsziintetésére iranyuld hatdsagi eljarast,

d) elbirdlja az 6zvegyi nyugdij feléledését,

e) elbiralja a hozzatartozo altal a jogszerzd jogan érvényesitett, a Tny. 22/A. §-a szerinti
noveléssel kapcsolatos igényeket,

/) lefolytatja a Tny. 83/B. §-a szerint az ellatasok sziineteltetésével kapcsolatos eljarast,

g) a feladatkdrébe tartozo tigyekben érvényesiti a kdveteléseket, visszafizetésre kotelez,
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h) korhatar eldtti ellatast, atmeneti banyaszjaradékot és balettmiivészeti életjaradékot
folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

i) rehabilitacios ellatast és rokkantsagi ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

j) kezeli a korhatar elétti ellatas, a rehabilitacids ellatas és a rokkantsagi ellatds mas
ellatasokkal egyesitett tételeit, és végrehajtja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

k) gondoskodik a mezOgazdasagi szovetkezeti O0zvegyi jaradékok és ezek egyesitett
tételeinek kezelésérol,

/) gondoskodik a  mezOgazdasdgi  szOvetkezeti  félosszegli  Oregségi  €s
munkaképtelenségi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek folyositasarol,

m) folyositja a szakszdvetkezeti hozzatartozoi nyugdijakat,

n) gondoskodik a kisiparosok ¢és magéankereskedok nyugellatasai és ezek egyesitett
tételei folyositasarol,

o) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

p) gondoskodik az ellatasban részesiilo személyek adataiban torténd valtozasok
atvezetésérol,

q) kezeli a feladatkdrébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.2. A I1. Folyésitasi Foosztaly

A II. Folyositasi Fdosztaly a torzsszammezd szerinti feladatmegosztas
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozo6i nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

¢) korhatar el6tti ellatast, szolgalati jarandosagot, atmeneti banyaszjaradékot és
balettmiivészeti ¢letjaradékot folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

d) rokkantsagi ellatast és rehabiliticios ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

e) ellatja a korabbi jogszabalyok alapjan megallapitott baleseti jaradékok folyositasi
feladatait,

/) ellatja az egyes hozzatartozoi naploval kapcsolatos folyositasi tevékenységeket,

2) ellatja az egyesitett nyugdijak folyositasaval kapcsolatos tevékenységeket,

h) folyositja a fegyveres szervek volt hivatasos allomanyt tagjainak és hozzatartozodik
ellatasat, elbiralja és folyositja az ligykorébe tartozo hozzatartozoi igényeket,

i) gondoskodik magas allami kitiintetés miatti potlékban és tudomanyos fokozat alapjan
jaro kiegészitésben részesiild személyek nyugdijanak folyositasarol,

j) folyositja az egyes mivészeti kitiintetetteket, vilagbajnoksagon aranyérmet nyert
sportolokat megilletd ellatasokat,

k) folyositja a hadigondozotti ellatasokat,

/) ellatja mezbgazdasagi ¢és szakszOvetkezeti oOregségi nyugdijakkal, oOregseégi
jaradékokkal és novelt Osszegli Oregségi jaradékokkal, valamint munkaképtelenségi
jaradékokkal kapcsolatos feladatokat,

m) folyositja a jaradékos jogszerzok jogan megallapitott hozzatartozoi ellatasokat, €s
ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

n) ellatja a hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék folyositasaval
kapcsolatos tevékenységeket,

o) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

p) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.
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2.3. A III. Folyésitasi Féosztaly

A III. Folyo6sitasi  Foosztaly a  torzsszdmmezd szerinti  feladatmegosztas
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozo6i nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

¢) korhatar elotti ellatast, szolgalati jarandosagot, atmeneti banyaszjaradékot és
balettmiivészeti életjaradékot folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

d) rokkantsagi ellatast és rehabilitacios ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

e) folyositja a rokkantsagi jaradékot és az ezekkel egyiitt folyositott tételeket, és ellatja
az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

/) folyositja a baleseti jaradékot,

g) folyositja a banyaszok egészségkarosodasi jaradekat, és kezeli ezek egyesitett tételeit,

h) ellatja a kartéritések, kivételes kartalanitasok folyositasaval kapcsolatos feladatokat,

i) folyositja az egyesitett ellatasokat, egyes jaradékokat, a baleseti kartéritéseket, az
igyvédi nyugellatdsokat és az egyhazi nyugdijakat, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb
feladatokat,

j) ellatja a folyositas sziineteltetésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat,

k) ellatja a Tny. 83/B. §-a alapjan sziineteltetett nyugellatasok ujrainditasaval
kapcsolatos feladatokat,

/) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

m) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.4. A 1V. Folyositasi Foosztaly

A 1V. Folyositasi Foosztaly a torzsszdmmezd szerinti  feladatmegosztas
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozo6i nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

¢) folydsitja a mezogazdasagi szovetkezeti és szakszovetkezeti munkaképtelenségi
jaradékot ¢és a baleseti jaradékot, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

d) elvégzi a rokkantsagi nyugdij, atmeneti jaradék vagy rendszeres szocialis jaradékok
helyett folyositasra keriild rokkantsagi ellatassal és rehabilitacios ellatassal kapcsolatos
tevékenységet,

e) intézi a Tny. 22/A. §-a szerinti noveléssel kapcsolatos feladatokat,

f) folyositja a feladatkorébe tartozo egyesitett kezelésii naploban nyilvantartott
ellatasokat, elvégzi az ezzel kapcsolatos tevékenységek végrehajtasat és a feléledo
hozzatartozoi igények elbiralasat,

g) folyositja az életjaradékokat és nemzeti gondozasi dijakat, és ellatja az ezzel
kapcsolatos egyéb feladatokat,

h) folyositja a politikai rehabilitacioval kapcsolatos kiegészitéseket,

i) folyositja a Kozponti Karrendezési Iroda, illetve jogutddja altal megallapitott
személyi életjaradékokat, nemzeti gondozasi dijakat,

Jj) folyésitja a Magyar Zsidé Orokség Kozalapitvany 4ltal megallapitott életjaradékokat,

k) folyositja a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet altal megéllapitott életjaradékokat,

1) folyositja a méltanyossagbol megallapitott nyugellatasokat,

m) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

n) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.
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2.5. A Specialis Ellatasok Féosztalya

A Specialis Ellatasok Foosztalya

a) elldtja a volt vasutas nyugdijasok tarsadalombiztositdsi torvény alapjan jard
ellatasaival kapcsolatos feladatokat,

b) folyositja a magas allami kitlintetés miatt potlékban és tudomanyos fokozat alapjan
jaré kiegészitésben részesiilt személyek nyugdijat,

¢) intézi a rehabilitacios ellatassal kapcsolatos egyes feladatokat,

d) folyositja az egyes mivészeti kitlintetetteket, vilagbajnoksagon aranyérmet nyert
sportolokat megilletd ellatast,

e) ellatia a MAV egyesiileti tagdijak levonasaval és a Vasutas Onkéntes Tamogatasi
Alap javara tortén6 levonassal kapcsolatos feladatokat,

f) gondoskodik a szépkortak jubileumi koszontésével Osszefiiggd feladatok ellatasarol,

g) intézi az adokoteles ellatdsokbol a személyi jovedelemado-eldleg levonasaval
kapcsolatos tligyeket,

h) ellatja a kozjogi méltosagokat megilletd juttatassal 0sszefliggd feladatokat,

i) ellatja a polgarmesterek kozszolgalati jaradékanak folydsitasaval kapcsolatos
feladatokat,

j) megallapitja a nemzeti helytallasért elnevezésti potlékot,

k) megallapitja az egyes, tartoés idotartamu szabadsagelvonast elszenvedetteknek jaro
juttatast,

/) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

m) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.6. A Nemzetkozi Folydsitasi Féosztaly

A Nemzetkozi Folyositasi Féosztaly

a) folydsitja a nemzetkozi egyezmények ¢€s a koordinacidés rendeletek alapjan
megallapitott ellatasokat, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

b) intézi a kiilfoldon €16 ligyfelek részére folyodsitott ellatasokkal kapcsolatos ligyeket,

¢) kapcsolatot  tart a nemzetkézi nyugdijbiztositasi  szervekkel,  kilfoldi
pénzintézetekkel,

d) a Magyarorszagon ¢l0 hozzatartozok iigyében az igénybejelentést tovabbitja a
kulfoldi biztosito részére,

e) soros orvosi feliilvizsgalatot kezdeményez,

f) végrehajtja a kiilf61don €16 tigyfelek adategyeztetését,

g) igazoltatja kiilfo1don €16 arvaellatasra jogosult ligyfelek tanulmanyait,

h) gondoskodik a feladatkorébe tartozo idegen nyelvii levelek, beadvanyok forditasarol,

i) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

j) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.7. Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbiralé Foosztaly

Az Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbiralo Féosztaly

a) a nemzeti jogszabalyok alapjan elbiralja a NYUFIG hataskorébe tartozo
hozzatartozoi igényeket,

b) ha az elhunyt jogszerz6 utan — ideértve a kétoldalu szocialpolitikai, illetve szocialis
biztonsagi egyezmények és a koordinacids rendelet alapjan — hozzatartoz6i nyugellatas
megallapitasara mar sor keriilt, intézkedik az esetleges igénybdviilés, a feléledo
o0zvegyinyugdij-igények €s az arvaellatas iranti igények, sziil6inyugdij-igények elbiralasarol,

¢) ellatja az adatkérési és adatszolgaltatasi feladatait,
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d) iizemelteti a HIEO-s (hozzatartozéi igényeket elbirdld) és az Eletjaradék
méltanyossagi fogadorendszerét,

e) 1j igények esetén gondoskodik az Ellatottak Utazasi Utalvanyanak kiallitasarol és
kikiildéséral,

/) gondoskodik a feladatkdrébe tartozo idegen nyelvii levelek, beadvanyok forditasardl,

g) orvosi feliilvizsgalatot kezdeményez.
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4. fiiggelek

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény 3. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi munkakdrt betdltok, illetve feladatot
ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a) vezetéi munkakort betolté kormanytisztviseld,

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenorzés ala es6 munkakort betoltd
korméanytisztviseld,

¢) hatosagi iigyben Onalldéan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviselo,

d) kdzbeszerzési eljaras soran onalldoan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

e) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett onalldan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

f) az Ny. Alap ellatasi és miikodési vagyonaval valo gazdalkodas tekintetében onalldoan
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

g) az Ny. Alap eldiranyzatai tekintetében oOnalloan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld.
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5. fiiggelék
A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje
I\/I.unk'fi.lt.e.ltéi Féigazgatd Fodigazgato-helyettes Igazgato Igazgatohelyettes Foosztalyvezetd
jogkorok
Alapvetd - a féigazgato-
munkaltatoi helyettesek tekintetében
ljogkdrok a kinevezés és a
(Kttv. 6. § 1. felmentés kivételével
lpont) - az ONYF valamennyi
kormanytisztviseldje,
kormanyzati
igykezel6je és
munkavallaldja
tekintetében
Minésités, - a féigazgato- - az iranyitdsa ala tartozo |- az iranyitsa ala tartozo |- az iranyitasa ala - az iranyitasa ala
teljesitményér- |helyettesek tekintetében [fGosztalyvezetdk, foosztalyvezetok, tartozo tartozo valamennyi
tékelés, - az igazgato és az valamint a munkajat valamint a munkajat foosztalyvezetdk, kormanytisztviseld
munkakdri leiras [igazgatohelyettes kozvetlenil segitd kozvetlenill segitd valamint a munkajat |€s kormanyzati
elkészitése tekintetében kormanytisztviselok és  |kormanytisztviselok és  |kozvetleniil segitd igykezeld
- a kozvetlen irdnyitdsa |kormanyzati igykezel6k [kormanyzati ligykezeldk |korménytisztviselok [tekintetében
ala tartozo tekintetében tekintetében ¢s kormanyzati
fosztalyvezetok ligykezelok
tekintetében tekintetében
- a munkajat kozvetlentil
segitd
kormanytisztviseldk és
kormanyzati tigykezeldk
tekintetében
Rendes - a féigazgato- - az iranyitsa ala tartozo |- az igazgatohelyettes - az iranyitéasa ala - az iranyitasa ala
szabadsag, helyettesek tekintetében [fGosztalyvezetdk, tekintetében tartozo tartozo valamennyi
tanulmanyi - az igazgatd valamint a munkéjat - az irdnyitdsa ala tartozo |foosztalyvezetdk, kormanytisztviseld,
szabadsag tekintetében kozvetlenill segitd f6osztalyvezetok, valamint a munkajat |kormanyzati
kiadasa - a kozvetlen irnyitasa |kormanytisztviselok és |valamint a munkajat kozvetlenil segité ugykezeld és
ala tartozo kormanyzati tigykezelok |kozvetlenil segitd kormanytisztviselok |munkavallalo
foosztalyvezetok tekintetében kormanytisztviselok és  |és kormanyzati tekintetében
tekintetében kormanyzati iigykezelok [ligykezelok
- a munkajat kozvetlentil tekintetében tekintetében
segitd
kormanytisztviseldk és
kormanyzati tigykezel6k
tekintetében
Egyéb - az igazgato és az - a NYUFIG valamennyi
munkaltatoi igazgatOhelyettes kormanytisztviseldje,
jogkorok tekintetében kormanyzati tigykezeldje
- a Kdzpont valamennyi és munkavallaloja
kormanytisztviseldje, tekintetében az
kormanyzati igazgatohelyettes
igykezelbje és kivételével
munkavallaldja
tekintetében

A fOigazgato és az igazgatd a munkaltatoi jogkorének gyakorlasat irdsban atruhazhatja
vezetdi munkakort betolté kormanytisztviseldre.




