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Az emberi er6forrasok miniszterének 19/2015. (VI. 8.) EMMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény 73.§
(1) bekezdésében meghatérozott hatdskdromben eljdrva - a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsdg Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 A Szervezeti és MUkodési Szabélyzatot az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag honlapjan is kozzé kell tenni.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatédlyba.
4.8 Hatalyét veszti az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag Szervezeti és M(kodési Szabélyzatardl sz6l6 10/2012.

(IV. 25.) NEFMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Melléklet a 19/2015. (VI. 8.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ONYF) a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter

(a tovébbiakban: miniszter) irdnyitasa ald tartozé, kdzponti hivatalként mikodo kdzponti kdltségvetési szerv.

(2) Az ONYF alapadatai a kbvetkezoék:

a) megnevezése: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: ONYF,

<) angol megnevezése: Central Administration of National Pension Insurance (az ONYF Nyugdijfolydsito
Igazgatosaganak angol megnevezése: Pension Payment Directorate of Central Administration of National
Pension Insurance),

d) német megnevezése: Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung (az ONYF Nyugdijfolydsitd
lgazgatésaganak német megnevezése: Direktion fiir Rentenzahlung von der Generalverwaltung der
Ungarischen Rentenversicherung),

e) francia megnevezése: Administration centrale de I'assurance-pension nationale (az ONYF Nyugdijfolydsito
lgazgatosaganak francia megnevezése: Direction pour Versement de Pension de I'’Administration centrale de
I'assurance-pension nationale),

f) székhelye: 1081 Budapest, Fiumei Ut 19/A,

a) telephelye:
ga) 1132 Budapest, Visegradi u. 49.,
gb) 1139 Budapest, Vaci ut 73.,

h) postacime:
ha) 1820 Budapest,
hb) 1915 Budapest,
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hc) 1916 Budapest,
hd) 1554 Budapest, Pf. 350,

i) alapité szerve: Orszaggydilés,

j) alapitas datuma: 1993. junius 12.,

k) alapité okiratanak kelte és szama: 2015. 4prilis 14., 8196-5/2015/JISZOC,

) létrehozasarol rendelkezd jogszabdlyok: a tarsadalombiztositds dnkormanyzati igazgatasarol szolo 1991. évi
LXXXIV. torvény, az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér,
valamint igazgatasi szerveik létrehozasarél és ezzel 6sszefiiggd egyéb intézkedésekrdl széld 91/1993. (VI. 9.)
Korm. rendelet,

m)  szamlavezeté: Magyar Allamkincstar,

n) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-01741717-00000000,
0) allamhaztartasi egyedi azonositéja: 236597,

p) torzskdnyvi azonositd szama: 328665,

q) addigazgatasi szama: 15328663-2-42,

r) kozosségi addszama: HU 15328663,

s) statisztikai szamjele: 15328663-8430-311-01,

t) az ONYF allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

843010 Nyugdijbiztositds igazgatasa,
u) az ONYF alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

013340 Azallami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

101231 Fogyatékossaggal 0sszefliggé pénzbeli elldtasok, tdmogatasok

104052 Csaladtamogatasok

102010 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa.
Az allami feladatként elldtand6 alaptevékenységek korét a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak és
a tarsadalombiztositas szerveinek dllami felligyeletérél sz616 1998. évi XXXIX. torvény, az Orszégos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatdsagrol szol6 73/2015. (11l. 30.) Korm. rendelet, valamint az alapito okirat hatdrozza meg. Az ONYF vallalkozasi
tevékenységet nem végez.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: az ONYF koltségvetését a Nyugdijbiztositasi Alapban (a tovabbiakban: Ny. Alap)
kell meghatérozni.

2. Az ONYF szervezete

Az ONYF élén a féigazgatd All.

Az ONYF kdzponti szerve a Kdzpont, kiilonds hataskorl szerve a Nyugdijfolydsitéd Igazgatésag (a tovabbiakban:

NYUFIG).

A Kbzpont és a NYUFIG jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezik.

A kozszolgalati tisztviselkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alkalmazasa sordn a NYUFIG

az Ny. Alap kezeléséért felel6s kdzponti hivatal — a Kttv. 1. § b) pontjanak hatalya ala tartozo - kézponti igazgatasi

szervének tekintend6

a) a NYUFIG alaptevékenysége,

b) a NYUFIG korménytisztvisel6inek illetménykiegészitése,

<) a NYUFIG vezet6inek illetménypdtléka, kormanytisztviselSinek alapilletmény-eltéritésének legmagasabb
mértéke és

d) a kllon torvény szerinti, vezetéi megbizdsokkal kapcsolatos tajékoztatdsi kotelezettség

tekintetében.

Az ONYF 6nallo6 szervezeti egységei a féosztélyok.

A Kdzpont féosztélya

a) elkésziti és gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halézatdra felker(l, feladat- és hataskorébe
tartozo tdjékoztatokat, szakmai anyagokat,

b) meghatarozza a feladat- és hataskorét érinté beszerzési igények szakmai elvarasait, és a beszerzési tervhez
hatarid6ben megadja a beszerzési igényeit,

c) kozrem(kodik a kontrolling rendszer és a min8ségbiztositasi rendszer kialakitasaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban,
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meghatarozza a feladat- és hataskorébe tartozo tevékenység informatikai tamogatasat biztositd rendszereivel
kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, és ellendrzi annak teljesiilését,

kozrem(ikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitdsaban,

ellatja a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban (a tovdbbiakban: Szabalyzat) és a féigazgaté altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

Az osztalyok létszamat és feladatkorét a féosztalyvezetd — a Kbzpont esetében a féigazgatd, a NYUFIG esetében
a NYUFIG igazgatdja (a tovabbiakban: igazgatd) altal jovahagyott - ligyrendben hatarozza meg.

3. Az ONYF alaptevékenységei

Az ONYF a feladatait jogi személyiséggel nem rendelkezd szervei, a Kdzpont és a NYUFIG utjan ltja el.

A Kozpont

a)

Qe a0

k)

kozrem(ikodik a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok, a csalddtdmogatdsok és a hataskorébe utalt egyéb
elldtadsok megallapitasanak és folyositasanak szakmai iranyitasaban, ezen ellatasokkal kapcsolatban el6segiti
az egységes jogalkalmazast,

masodfoku hatésagi feladatokat lat el,

kezeli az Ny. Alapot,

méltanyossagi jogkort gyakorol,

kezeli a nyugdijbiztositas hatosagi nyilvantartasat,

ellatja a tarsadalombiztositasi egyéni szamldhoz kapcsolodé feladatokat,

kialakitja és mUkodteti a feladatkdrébe tartozé szakmai informatikai rendszereket,

elldtja az egységes szocidlis nyilvantartas vezetésével 6sszefliggd szakmai feladatait,

a hataskorébe tartozo ellatasok tekintetében ellatja a nemzetkozi 6sszekoté szervi feladatokat,

kdzremikodik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos eurdpai uniés tagallami feladatok
ellataséban,

a jogszabalyban megjelolt kildeménytipusok vonatkozdsdban meghatdrozza a kdzponti érkeztetéssel és
kézbesitéssel, illetve a kozponti nyomtatdssal és postai Uton torténd kozléssel kapcsolatos eljarasrendet.

A NYUFIG a jogszabalyokban meghatarozottak szerint elséfoku nyugdij-megallapitasi és nyugdij-folyositasi
feladatokat lat el.

A NYUFIG folyésitja

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasokat és az egyszeri segélyt,

b) a korhatar el6tti ellatast,

Q) a szolgdlati jaranddéséagot,

d) az dtmeneti banyaszjaradékot,

e) a balettm(ivészeti életjaradékot,

f) a rokkantsagi ellatast,

a) a rehabilitacios ellatast,

h) a baleseti jaradékot,

i) a rokkantségi jaradékot,

j) a cukorbetegek tdmogatasat,

k) a banyaszok szénjarandésaganak pénzbeli megvaltasat,

1) a lakbér-hozzajarulast és egyes szocialis tdmogatasokat,

m a mezbgazdasagi szovetkezeti és szakszOvetkezeti tagok jaradékat,
n) a politikai rehabilitaciéval és a karpotlassal 6sszefliggé ellatasokat,
0) a hadigondozotti ellatasokat,

p) a nemzeti gondozotti elldtasokat,

q) a nemzeti helytallasért elnevezési pétlékot,

r) a Nemzeti Foldalapkezel$ Szervezet altal megallapitott, term6fold utani életjaradékot,
s) a kartéritési jaradékot,
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X)
y)

a Kivalé és Erdemes M(ivészi Jaradékot, a Népmiivészet Mestere Jaradékot, a Magyar Alkotémdiivészeti
Kozalapitvany altal megallapitott ellatast, egyes muvészeti kitlintetettek ellatasat, valamint a viligbajnoksagon
aranyérmet nyert sportolokat megilleté elldtasokat,

a tudomanyos fokozat utani potlékot,

a szépkoru személyek jubileumi juttatasat,

a koztérsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CX. torvény 18. § (1) bekezdése, valamint
a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, az Orszaggy(lés elndke, az Alkotmanybirdsag elndke és a Legfelsébb
Birdsag elndke tiszteletdijardl és juttatasairdl sz6l6 2000. évi XXXIX. torvény 2012. janudr 1-je el6tt hatalyos
14.8 (1) bekezdése, 22. §-a, 24. § (1) bekezdése, 25. § (1) bekezdése és 26. § (1) bekezdése szerinti juttatast,
egyes, nemzetkdzi szerz6déseken vagy koordindcids targyu eurdpai unios rendeleteken alapulé ellatdsokat,
egyéb, jogszabdlyban meghatarozott elldtasokat.

A NYUFIG igényelbirélasi hataskorében

a)

jogszabalyban meghatarozott esetben megallapitja a tarsadalombiztositasi nyugelladtasokat, a korhatar elétti
ellatast, a szolgalati jaranddsagot, az &tmeneti banydaszjaradékot és a balettmdivészeti életjaradékot,
jogszabalyban meghatarozott esetben megallapitja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi
LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 22/A. §-a szerinti novelést,

elldtjaaz Europai Unid tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositési dtutaldsaval és visszautaldséaval
kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

megéllapit egyes politikai rehabilitacios ellatasokat,

megéllapitja a nemzeti helytallasért elnevezésti pétlékot.

A NYUFIG egyéb hatdskorében

a)

e alog

jogszabalyban meghatéarozott esetekben lefolytatja az egyeztetési eljarast és a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek altal nyilvantartott adatokrdél sz616 hatdsagi bizonyitvany kiadédsara irdnyuld eljarast,

jogszabalyban foglaltak szerint intézkedik a nyugellatasok és egyéb ellatasok emelésérdl,

ellatasbol torténd levonast teljesit,

méltanyossagi jogkort gyakorol,

kezeli a folyositadshoz sziikséges adatokat,

feladatait,

a jogosultak részére kidllitja és megkdlldi az Ellatottak utazasi utalvanyat,

Ugyfélszolgalati tevékenységet végez,

ajogszabalyban megjeldlt kiildeménytipusok vonatkozésaban elldtja a kozponti érkeztetéssel és kézbesitéssel,
illetve a kdzponti nyomtatédssal és postai Uton torténé kozléssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a jogszabalyban vagy a féigazgaté altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. A Szabdlyzat fiiggelékei

Az ONYF szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Kdzpont féosztélyainak feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A NYUFIG féosztalyainak feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaréd munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
Az ONYF vezetdi munkakorrel rendelkezé kormanytisztvisel6i

5. Aféigazgaté

A féigazgatd az ONYF egyszemélyi felelés vezetdjeként

a)
b)

iranyitja az ONYF mikodését,
javaslatot tesz a miniszternek a féigazgato-helyettesek kinevezésére, felmentésére,
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rendszeresen tdjékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrdl és tevékenységekrdl, ha azt jogszabaly
elrendeli, vagy azt a miniszter irdnyitasi feladat- és hataskorében kéri,

a miniszternek jovahagydsra megkdildi az ONYF éves munka- és ellen6rzési tervét (a tovabbiakban: intézményi
munkaterv), gondoskodik az abban foglaltak és a miniszter altal — az iranyitési feladat- és hataskorében -
eldirtak végrehajtasardl,

ajogalkotasrdl szolo6 térvényben meghatarozott hataskdrében normativ utasitdsokat ad ki, jovahagyja az ONYF
szabalyzatait és a Kozpont féosztalyainak tigyrendjét,

indokolt esetben a miniszter egyidej(i tajékoztatasaval a Szabalyzatot is érinté ideiglenes szervezetiintézkedést
tehet,

mukodteti a szakmai és pénzligyi-gazdasagi feliigyeleti ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés rendszerét,
gondoskodik a kontrolling rendszer miikodési feltételeinek biztositasarol,

meghatarozza az ONYF munkaer6-gazdalkodasi és humdanstratégiai koncepciojat, ellenérzi annak
végrehajtasat,

képviseliaz ONYF-et, képviseletijogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve dtruhazhatja,
értékeli az ONYF és a nyugdijbiztositasi agazat munkajat, az el6irt feladatok végrehajtasat, és errél tajékoztatja
a minisztert és a Nyugdijbiztositasi Ellen6rzd Testulet elnokét,

biztositja a Nyugdijbiztositasi Ellenérzé Testlilet részére mindazokat az adatokat, szakmai anyagokat és
tdjékoztatast, amelyeket jogszabaly elbir,

gondoskodik a mindségbiztositas feltételrendszerének kialakitasarol,

figyelemmel kiséri a szakmai tajékoztatdsi tevékenység alakuldsét és minéségi jellemzaéit,

iranyitja az Ny. Alap kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatéarozott feladatokat,

gondoskodik az adatvédelmi el6irasok érvényesilésérdl,

meghatdrozza az ONYF-nek mint illetékes teherviselének, illetve végrehajtasi szervnek az eurdpai unids
tagsaggal kapcsolatos és a kétoldali nemzetkozi egyezményekben eldirt, az ligykorébe tartozé feladatait,
és ellendrzi azok végrehajtasat,

jovahagyjaaz Ny. Alap 6sszefoglalé éves belsé ellenbrzési tervét, valamint az 6sszefoglalé éves belsé ellenérzési
jelentését,

kiadasra a miniszter elé terjeszti a Szabalyzatot és annak médositasat.

A féigazgatd kozvetlendl irdnyitja

k)

)

a féigazgato-helyettesek tevékenységét,

a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Hatoésagi Féosztaly vezetbjének tevékenységét,

a Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Nyilvantartas-szabalyozési és -felligyeleti Féosztaly vezet&jének tevékenységét,

az Ellen6rzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Csalddtdmogatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Kézgazdasagi és Nyugdijelemzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Projektiroda (F6osztély) vezet6jének tevékenységét,

a bels6 adatvédelmi felel6s, a munkavédelmi, tlizvédelmi és polgari védelmi felel6s, az informatikai biztonsagi
felelés, az integritds tandcsadd és a belsé ellenér tevékenységét az e feladatkdrébe tartozé ligyekben
a Szabdlyzatban foglaltak figyelembevételével,

a biztonsagi vezetd tevékenységét, aki a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok
alkalmazasanak helyi felligyeletével kapcsolatos feladatait a kapcsolodé feladatkorrel rendelkezé szervezeti
egységek bevonasaval latja el,

a jogszabdlyban meghatérozott hatosagi feladat- és hataskorét nem érintve az igazgatod tevékenységét.

A féigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt f6igazgatd-helyettes helyettesiti.

A féigazgaté a feladat- és hataskoreinek gyakorlasat a jogszabalyok keretei kdzott, a Szabalyzatban meghatérozott
koérben dtruhazhatja.
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6. A f6igazgato-helyettesek

A féigazgatd-helyettes

a) a Szabalyzatban és a féigazgatd altal meghatédrozottak szerint részt vesz az ONYF vezetésében, felels
az ligykorébe tartozo szakmai és egyéb feladatok ellatasaért,

b) koordindlja és iranyitja a mukodési terlletére vonatkozd normativ utasitdsok, szabalyzatok, Ggyrendek
elkészitését, gondoskodik azok rendszeres fellilvizsgélatarol, és ellenérzi végrehajtasukat,

Q) az iranyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek tevékenységéhez megadja a sziikséges szakmai iranymutatast,
tdjékoztatast, gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartozo
el6terjesztések elkészitésérdl,

d) jovahagyja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek munka- és ellenérzési terveit,

e) aziranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetéit rendszeresen beszamoltatja a végzett munkardél, a munka-
és ellendbrzési tervek végrehajtasardl, és folyamatos ellenérzést gyakorol felettiik,

f) megfelel6 munkakapcsolatot épit ki az érintett allami és egyéb szervek azonos szint(i vezetéivel,

a) a féigazgato felhatalmazasa alapjan és a Szabalyzatban meghatarozott esetekben képviseli az ONYF-et,

h) minden lényeges kérdésrél és fontosabb 6nalld intézkedésrél tajékoztatja a féigazgatdt,

i) véleményezi a jogszabalytervezeteket.

A féigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az éltala kijel6lt f6osztélyvezetd helyettesiti.

Az ONYF-nél

a) pénziigyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes és
b) informatikai féigazgaté-helyettes
mukodik.

7. A pénziigyi-gazdasdgi féigazgato-helyettes

A pénzigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes

a) szakmailag irdnyitja az Ny. Alap koltségvetésének tervezését, a koltségvetési beszamold elkészitését és
a vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat,

b) iranyitja az Ny. Alap gazdalkodasa keretében a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat,

Q) iranyitja az ONYF pénziigyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét,

d kozvetlenil irdnyitja az ONYF gazdasagi szervezetét,

felelés a koltségvetési tervezéssel, az elbirdnyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd elGiranyzat-

moédositassal, elSirdnyzat-dtcsoportositdssal, az Uzemeltetéssel, a fenntartdssal, a mukodtetéssel,

a beruhazéssal, az Ny. Alap vagyonanak kezelésével, hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel,

a konyvvezetési, beszamolasi kotelezettséggel és az ezeket érinté adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok

ellatasdért,

f) gazdasdagi intézkedéseket hoz,

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsdnak alakuldsat, és gondoskodik a koltségvetés
végrehajtasarol sz616 idészakos tjékoztatd elkészitésérdl.

A pénzugyi-gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitja

a) a Koltségvetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a Pénzugyi és Szamviteli F6osztaly vezetdjének tevékenységét,

Q) a Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly vezetéjének tevékenységét.

8. Az informatikai féigazgatd-helyettes

Az informatikai féigazgato-helyettes

a) felel6s a nyugdijbiztositasi dgazat informatikai stratégidjanak kidolgozasaért, tovabbfejlesztéséért, és ellenérzi
annak megvalésulasat,

b) felelés az ONYF informatikai feladatainak ellatasaért,

Q) ellendrzi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek szakmai feladatainak ellatdsdhoz sziikséges informatikai

feladatok ellatasat,
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felelés a szakmai és altalanos Ugyviteli folyamatokat tdmogatd egységes informatikai rendszerfejlesztés,
Uzemeltetés és adatkezelés megvaldsitasaért, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatainak
elldtasahoz sziikséges tigyviteli folyamatokat tdmogaté informatikai rendszerek szolgaltatasanak biztositasaért,
gondoskodik az informatikai teriileten az eurépai unios szabvanyok érvényesitésérél és tigykdrébe tartozéan
a minéségbiztositasrol,

koordindlja az ligykorébe tartozé és kapcsolddoé ligyviteli feladatokat,

felelés a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében az adat- és informaciovédelem, valamint
az informatikai biztonsag érvényesitéséért, tovabba az adatvédelmi és informatikai biztonsagi el6irdsok
betartasaért,

iranyitja az ONYF honlapjénak és intranetjének Gizemeltetését,

gondoskodik az informatikai szakteriletet érinté mddszertanok és szabvanyok meghatarozasardl,
gondoskodik a nyugdijbiztositasi dgazat feladatainak ellatasat kiszolgald informatikai rendszerek miikodéséhez
szlikséges beszerzések tervezésérdl, valamint biztositja a beszerzések lebonyolitdsahoz sziikséges informatikai
szakmai specifikdcidk, szakmai kdvetelmények és szakmai aldtamasztasok elkészitését.

Az informatikai féigazgato-helyettes iranyitja

a)
b)
d]

az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
az Infrastruktiramenedzsment FSosztaly vezetéjének tevékenységét és
az Informatikai Téamogatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

9.Azigazgatd

Az igazgatd

(e}

)

(g)

a)
)

o

)
)

)

-+
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q)

gyakorolja a NYUFIG szdmdra jogszabalyban meghatéarozott hataskoroket,

iranyitja és szervezi a NYUFIG szakmai munkajat,

javaslatot tesz a féigazgatdnak a hataskorébe tartozé munkaltatoi joggyakorlasra,

javaslatot tesz az ONYF intézményi munkatervének NYUFIG-ra vonatkozo részére,

meghatarozza az irdnyitdsa ala tartozé féosztalyok mikodésével, ligyintézésével és a szakmai feladatok
elldtasaval kapcsolatban kdvetend6 eljarasokat,

koteles a féigazgatot minden lényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl folyamatosan vagy
utdlag beszamolni,

rendszeresen beszamoltatja az igazgatdhelyetteseket, az iranyitasa ala tartozd féosztalyvezetSket és
a kozvetlen irdnyitasa ala rendelt munkatérsakat,

gondoskodik az érintettek tajékoztatasardl a NYUFIG feladatkdrébe tartozé tigyekben a sajté utjan a Kdzpont
illetékes szervezeti egységével valo elézetes egyeztetés utan,

képviseli a NYUFIG-ot a K6zpontnal és egyéb szerveknél,

a vonatkozé szabdlyozds szerint az ellatasok kapcsan kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel
rendelkezik,

a NYUFIG szervezeti egységeinek eredményes szakmai m(ikodéséhez megadja a szlikséges iranymutatast,
tajékoztatast,

a NYUFIG szervezeti egységeinek el6terjesztése alapjan javaslatot tesz az alkalmazottak kitlintetésére,
meghatarozza a NYUFIG feladat- és hatdskorébe tartozd tevékenység informatikai tdmogatdsat biztositd
rendszereivel kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, és ellenérzi annak teljesiilését,

mukodteti a havi és hokozi ellatasi kiadasok kifizetés el6tti ellenérzésének, egyeztetésének kontrollrendszerét,
kozrem(ikddik a munkaszervezéssel és a létszamsziikséglettel kapcsolatos intézkedések kiaddsaban, javaslatok,
felterjesztések elkészitésében, a létszam- és a leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,
szlikség szerint gondoskodik az elldtdsokat érinté igazgatdi korlevelek elkészitésérdl a hatalyos jogszabalyok,
a féigazgatdi normativ utasitasok és szabalyzatok alapjan,

véleményezi a jogszabalytervezeteket.

Az igazgatd - a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelé6s miniszter eltéré rendelkezése

hidnydban - a Kozpont fdosztilyvezetbivel azonos illetményre jogosult, és féosztilyvezet6i besorolasu
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12.§

13.§

(4)

kormanytisztviselonek mindésil. Az igazgatéra a Kozpont fbosztdlyvezetSire vonatkozd rendelkezéseket kell

medgfeleléen alkalmazni, kivéve

a) a NYUFIG jogszabalyban meghatérozott, illetve szakmai feladatellatashoz kapcsolddd hataskorei tekintetében,
vagy

b) ha a Szabalyzat masként rendelkezik.

Az igazgaté kozvetlenil irdnyitja

a) az igazgatohelyettesek tevékenységét,

b) aTitkarsagi Féosztaly vezetbjének tevékenységét,
Q) a Szakigazgatasi és Koordinacios Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
d

) a Jogi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

e) az Ugyfélkapcsolati, Szervezési és Panasziigyi F6osztaly vezetéjének tevékenységét,

) a Folyositasi Uzemeltetési Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

) az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly vezetjének tevékenységét.

Az igazgatét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a folydsitdsi igazgatdhelyettes, annak tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a megallapitasi igazgatdhelyettes, az igazgatdhelyettesek tavolléte vagy akaddlyoztatasa

Q

esetén pedig az igazgatd altal kijeldlt féosztalyvezet6 helyettesiti.

10. Az igazgatdhelyettesek

Az igazgatdhelyettes

a) a Szabalyzatban és az igazgatd altal meghatarozottak szerint részt vesz a NYUFIG irdnyitasdban, és ellatja
a feladatkorébe tartozo szakmai és egyéb feladatokat,

b) az igazgaté megbizasabdl képviseli a NYUFIG-ot,

Q) rendszeresen beszdmoltatja az éltala iranyitott szervezeti egységek vezetdit a végzett munkaroél, folyamatos
ellenérzést gyakorol felettiik,

d) koteles az igazgatét minden [ényeges kérdésrdl tajékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl folyamatosan vagy
utoélag beszamolni,

e) kozrem(ikddik a munkaszervezéssel és a létszamsziikséglettel kapcsolatos intézkedések kiadasaban, javaslatok,
felterjesztések elkészitésében, a létszam- és a leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

f) véleményezi a jogszabalytervezeteket,

a) a szervezeti egységek vezetdinek elbterjesztése alapjan javaslatot tesz a munkatarsak kitlintetésére.

Az igazgatohelyettesek — a kozigazgatdsi mindéségpolitikdaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter eltérd

rendelkezése hianydban —aKoézpont féosztalyvezetbivel azonos illetményre jogosultak, és féosztalyvezetdi besorolasu

kormanytisztviselének mindsilnek.

A NYUFIG-ndl

a) folydsitasi igazgatohelyettes és

b) megallapitasi igazgatohelyettes

mukodik.

Az igazgatdhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgato altal kijeldlt féosztalyvezetd helyettesiti.

11. A folyésitdsi igazgatohelyettes

A folydsitasi igazgatdhelyettes

a) iranyitja, szervezi és ellenérzi a NYUFIG folyositasi szakmai tevékenységét,

b) a vonatkoz6 szabdlyozds szerint gyakorolja a kdtelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkort a féigazgato éltal
atruhazott esetekben.

A folyositasi igazgatdhelyettes irdnyitja

a) a Nyugdijinditasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

b) az |. Folyositasi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

Q) a ll. Folyésitasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a lll. Folydsitasi F6osztély vezetdjének tevékenységét,

a IV. Folyésitési Féosztaly vezet&jének tevékenységét,
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15.§

16.§

—

—

f) a Specialis Ellatasok Féosztdlya vezetdjének tevékenységét,
a) a Nemzetkozi Folyositasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
h) az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

12. A megdllapitdsi igazgatdhelyettes

A megéllapitasi igazgatohelyettes

a) irdnyitja, szervezi és felligyeli a NYUFIG nyugdij-megallapitédsi szakmai tevékenységét,
b) az igazgato helyettese nemzetkdzi nyugelldtasi igyekben.

A megéllapitdsi igazgatéhelyettes irdnyitja

a) a Nemzetkozi Megallapitasi és Fegyveres Nyugdijigyek I. Féosztaly vezet&jének tevékenységét,
b) a Nemzetkozi Megallapitasi Nyugdijligyek Il. Féosztaly vezet&jének tevékenységét,
Q) az Elldtasban Részesilék Jogan Hozzatartozéi Igényeket Elbiralo Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

13. A f6osztdlyvezeté

A féosztélyvezetd — a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — a tevékenységét iranyitd
féigazgatd, féigazgato-helyettes, igazgatd, illetve igazgatdhelyettes (a tovabbiakban egydtt: iranyitd vezetd) iranyitdsa
mellett vezeti a féosztalyt. A féosztalyvezetd felelés a vezetése alatt allo féosztdly mikodéséért, a feladatok
teljesitéséért és az ellendrzésért.

A féosztalyvezetd

a) meghatarozza a féosztaly tigyrendjét, folyamatosan biztositja és szervezi a feladatellatast, ellendrzi a feladatok
végrehajtasat,

b) biztositja a feladatellatas szakszer(iségét és az el6irt hatarid6k betartasat,

) biztositja a normativ utasitdsokbdl, az ONYF szabdlyzataibdl és a féigazgatoi utasitasokbdl eredd féosztélyi

feladatok végrehajtasat,

d) rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa ala tartozé osztdly vezetdjét a folyamatban Iévé ligyek allasarol,
az adott munkatertilet aktualis kérdéseirdl,

e) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt szakkérdések rendezésérdl, az erre vonatkozd
jogi-szakmai véleményérél tajékoztatja az érdekelteket,

f) tobb szakteriletet érint6 szakkérdés esetén egyeztetést folytat le,

g) tgykorében gondoskodik az adatvédelmi elSirdsok végrehajtasarol és érvényesitésérél,

h) részt vesz az ONYF munkacsoportjainak, projektjeinek munkajaban,

i) az 5. figgelékben meghatarozott kdrben munkaltatoi jogkdrt gyakorol a féosztaly dolgozdi felett,

j) a feladat- és hataskorébe tartozdan kozvetlen szakmai kapcsolatot tart a kdzponti dllamigazgatési szervek
azonos szint( képviselbivel,

k) a féigazgatd, illetve az igazgatd felhatalmazasa alapjan képviseleti feladatokat lat el,

)] tevékenységérél folyamatosan téjékoztatja az irdnyitd vezet6t, valamint minden lényeges kérdésrél és

intézkedésrol a féigazgatdt, illetve az igazgatét,
m)  ellatja az irdnyito vezeto altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.
A féosztalyvezetd egyes hataskoreinek gyakorlasat indokolt esetben az irdnyitd vezeté elézetes hozzéjaruldsaval
az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység vezetdjére ruhazhatja at.
A féosztélyvezet6t tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a kijelolt féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezet6 vagy mas
kormanytisztviseld helyettesiti.

14. A f6osztdlyvezetS-helyettes
Féosztalyvezeté-helyettesi munkakor féosztalyvezeté altalanos helyettesitésére vagy osztaly vezetésére létesithetd.

Ha a féosztalyvezet6-helyettes egyben osztilyt is vezet, ra az osztalyvezetére vonatkozd rendelkezéseket is
medfeleléen alkalmazni kell.
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A féosztalyvezet6-helyettes

a) tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén kijelolés alapjan helyettesiti a féosztalyvezet6t, kulon kijelolés
alapjan teljes jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat,

b) a féosztalyvezetd dltal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a féosztaly feladatelldtdsanak
iranyitdsaban és ellenérzésében,

<) koteles a f6osztalyvezetét minden lényeges kérdésrél tdjékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl folyamatosan
vagy utélag beszamolni.

15. Az osztdlyvezet6

Az osztélyvezetd a féosztély gyrendje és a féosztalyvezet6 utasitasai szerint iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt alld

osztaly munkajat. Az osztalyvezet6 felelés az osztély feladatainak teljesitéséért.

Az osztélyvezetSt akaddlyoztatasa vagy tavolléte esetén a féosztalyvezeté vagy az osztilyvezet6 altal kijeldlt

kormanytisztvisel6 helyettesiti.

Az osztélyvezetd

a) kijelolés alapjan a féosztalyvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti,

b) a féosztdly munka- és ellen6rzési tervének, valamint a munkakori leirdsoknak megfeleléen vezeti az osztalyt,
részletesen meghatarozza a beosztott munkatarsak feladatait, és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

<) a szakszerU feladatellatas biztositasa érdekében belsé munkamegosztast alakit ki,

d) intézkedik a feladatkorébe tartozé tigyekben,

£

egyedi felhatalmazas alapjan képviseleti feladatokat lat el,

-+
=2

koteles a f6osztalyvezetét minden lényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl folyamatosan
vagy utélag beszdmolni.

lll. Fejezet
A kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezel6k és a munkavallaldk

16. Kormdnytisztvisel6k

Az Ugyintézé kormanytisztviseld (a tovabbiakban: ligyintézé) az ONYF feladat- és hataskorében eljaré érdemifeladatot
elldté kormdénytisztvisel6. Az ligyintézd felelésséggel és 6nalldan latja el a munkakori leirdsdban meghatarozott,
illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Uigyintéz6 tevékenységét a kozvetlen felettes vezetéje iranyitja.

Az lgyintézé gondoskodik az ONYF feladat- és hatdskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre vald elékészitésérdl,
valamint a végrehajtds megszervezésérdl.

Az Ugyintézé feladatait a jogszabalyok altal meghatarozott médon, a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok
alapjan, az el6irt hataridok betartasaval koteles végrehajtani.

17. Kormdnyzati ligykezel6k
A kormanyzati Uigykezel6 az ONYF-nél tigyviteli, adminisztracios feladatot lat el.
Az ligykezel6 a munkakori leirdasaban megallapitott és a kozvetlen felettes vezetdje altal kiadott feladatokat a kapott

utasitdsok, utmutatasok alapjan, az elSirt hataridék betartaséval, a jogszabdlyoknak és Ugyviteli szabdlyoknak
megfeleléen végzi.

18. Munkavadllaldk

A munka térvénykonyvének hatdlya ala tartozé6 munkavallalé (a tovabbiakban: munkavéllalé) a munkaszerzédésében,
illetve a munkakori leirdsaban megallapitott feladatait a kozvetlen felettes vezet&jétél kapott utasitas alapjan latja el.
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IV. Fejezet
Az ONYF tajékoztatasi és dontés-elékészitd forumai

19. Kbzponti f6osztdlyvezetdi értekezlet

A kozponti féosztalyvezetSi értekezlet az ONYF féigazgatdjanak szélesebb kord, tobb szakteriiletet, szakmai
tevékenységet érinté vezetdi dontést intézményesen elésegité, koordinalo, a feladatok végrehajtasat, attekintését
ellaté testiilete, amely szlikség szerint — altaldban hetente - llésezik. A kozponti féosztalyvezetdi értekezlet célja
az informaciok cseréjével, a napirendre t(izott témdak - elSterjesztések, anyagok, utasitdsok, az intézményi
munkatervben meghatérozott és egyéb aktudlis feladatok végrehajtdsanak — szakmai megvitatasaval a vezetdi
dontés megalapozott elékészitése.

A kodzponti féosztalyvezetdi értekezlet résztvevéi

a) a féigazgato,
b) a féigazgato-helyettesek,
Q) a Kozpont féosztalyvezetdi,

d) azigazgato és

e) a féigazgaté éltal meghivott egyéb személyek.

A kdzponti féosztalyvezetdi értekezlet idépontjat és napirendjét az intézményi munkatervhez, valamint az aktualis
feladatokhoz is igazodva - a féigazgatd-helyettesek véleményének kikérését kovetden - a féigazgatd hatdrozza meg.
Akdzpontiféosztalyvezetdiértekezlet llésérdl készitett emlékeztetd tartalmazza a féigazgatd dontését, allasfoglalasat,
a feladatok végrehajtasara eldirt hatarid6t és a kijeldlt felelés megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetében
jelezni kell ennek lényegét, és a féigazgatd dontésével egyet nem érték nevét — kéréslikre — az emlékeztetében
rogziteni kell.

A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik a kozponti féosztalyvezet6i értekezlet megszervezésérdl,
az emlékeztetd elkészitésérdl és az érdekeltek részére torténé megkildésérél, a dontések nyilvantartasarol, valamint
figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.

20. Szakmai értekezlet

A f6éigazgato a nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi és egyéb szakfeladatok ellatasanak orszagos 6sszehangolasara és

az egységes jogalkalmazds érdekében, tovdbbd a kolcsonds téjékoztatds céljabdl a sziikséges rendszerességgel

szakmai értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevdi

a) a kézponti féosztalyvezetéi értekezlet résztvevai,

b) a févarosi és megyei kormanyhivatalok nyugdijbiztositasi és csalddtdmogatasi feladatot ellatoé szervezeti
egységeinek meghivott vezetéi.

A szakmai értekezletre egyebekben a kdzponti féosztalyvezetbi értekezletre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen

alkalmazni.

21. ANYUFIG vezetéi értekezlete

A NYUFIG szakmai tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdések elézetes megtargyalasa, a feladatok kiosztasa,
az igazgatdi dontések eldkészitése és a kozponti féosztalyvezetdi értekezleten elhangzottakrdl torténd tajékoztatas
céljabol az igazgatd a sziikséges rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.

A NYUFIG vezetdi értekezletének résztvevdi

a) az igazgato,

b) az igazgatdhelyettesek,

<) a Titkarsagi Féosztaly vezetbje és

d) az érintett szervezeti egységek vezetdi.

A NYUFIG vezet6i értekezletének Ulésérdl készitett emlékeztetd tartalmazza az igazgatd dontését, allasfoglalasat,
a feladatok végrehajtasara eldirt hatarid6t és a kijelolt felelés megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetében



HIVATALOS ERTESITO - 2015.¢évi27.szdm 3123

24.§

25.8§
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jelezni kell ennek lényegét, és a féigazgatd dontésével egyet nem érték nevét — kéréslikre — az emlékeztetében
rogziteni kell.
ATitkérsagi Féosztaly gondoskodik a NYUFIG vezetdi értekezletének megszervezésérdl, az emlékeztetd elkészitésérdl
és az érdekeltek részére torténd megkildésérdl, a dontések nyilvédntartasardl, valamint figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat.

22. A NYUFIG féosztdlyvezetéi értekezlete

ANYUFIGféosztalyvezetdi értekezlete a sziikséges rendszerességgel a NYUFIG m(ikodésével kapcsolatos legfontosabb
aktudlis feladatokat, valtozasokat targyalja meg. A NYUFIG f6osztalyvezet6i értekezletének elsédleges feladata
a feladatok hatérid6re torténd pontos végrehajtasanak biztositasa, a feladatok, hataridék és a munkaterv attekintése,
valamint a beszamoltatds és az informdcionyuijtas.

A NYUFIG féosztalyvezetdi értekezletének résztvevéi

a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettesek,
<) a NYUFIG f6osztalyvezetdi és
d) az igazgato altal meghivott egyéb személyek.

A NYUFIG foosztalyvezet6i értekezletére egyebekben a NYUFIG vezet6i értekezletére vonatkozé szabdlyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

23. ANYUFIG kibévitett f6osztdlyvezetGi értekezlete

A NYUFIG kibévitett féosztilyvezet6i értekezlete a NYUFIG-ot érinté Ugyviteli és szervezeti valtozasokat,
eléterjesztéseket, esetenként az egyes osztdlyok tevékenységével kapcsolatos kérdéseket targyalja. A NYUFIG
kibévitett féosztalyvezetdi értekezletének célja az egységes jogértelmezés, az egységes eljaras kialakitasa, a munka
mindségének javitasa, a feladatok hataridére torténé végrehajtdsanak biztositasa, a naprakész tajékoztatas.

A NYUFIG kibovitett féosztalyvezetdi értekezletének résztvevoi

a) a NYUFIG féosztalyvezetéi értekezletének résztvevéi és

b) a NYUFIG osztélyvezetdi.

ANYUFIG kibdvitett f6osztalyvezetbi értekezletére egyebekben a NYUFIG vezetGi értekezletére vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

24. Egyéb értekezlet, munkacsoport

A féigazgato és az igazgatd a vezetdi dontések el6készitése érdekében sziikség szerint egyéb értekezletet is
Osszehivhat.

Meghatarozott feladat komplex megkozelitést, a szakterlletek kiemelt egylittmikodésén alapulé hatékony
megoldasa és az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozésa érdekében a féigazgatd az egész szervezetet
érintéen, a féigazgatd-helyettesek, az igazgatd és az igazgatdhelyettesek pedig az irdanyitdsuk ald tartozo szervezeti
egységek vonatkozasaban munkacsoportot hozhatnak létre.

25. Projektszervezet

A féigazgatd a kiemelt jelent6ségti feladatok megvaldsitaséra projektszervezetet hozhat létre.

Az ONYF Aéltal lebonyolitott projektek esetén a fOigazgatd szabdlyzatban hatdrozza meg a projekt feladatait,
a projektért felel6s személyeket és a kapcsolodo feladatkordket, amelyeknek adminisztraciojaért, nyilvantartasaért
és a szilikséges szabalyozottsag megteremtéséért a Projektiroda (Fosztaly) vezetdje felels.
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V. Fejezet
Az ONYF mUkddésével kapcsolatos egyes rendelkezések

26. Altaldnos szabdlyok

A szervezeti egységek folyamatos m(ikodését a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkzok, a Szabalyzat,
a belsé szabalyozdk, valamint a felettes vezet6k utasitasai hatarozzak meg.

A kormanytisztvisel6, a kormanyzati Ugykezel6 és a munkavallalo feladatait, felel6sségi és hataskorét
- az (1) bekezdésben foglaltakon tul - a munkakori leiras szabalyozza.

A munkakori leirds — a feladat elvégzésének ellenérzésére és a felelésség megallapitasara alkalmas médon -
tartalmazza az elldtandé feladatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakérre vonatkozd elvarasokat,
a szakmai, min&ségi teljesitménykovetelményt, valamint a munkakort ellaté dolgozoé felelésségét és ehhez igazodd
hataskorét.

27. Szervezetszabdlyozd eszk6z6k

A f6igazgato a jogszabdlyban meghatdrozott jogkorében eljdrva normativ utasitdsban szabdlyozhatja az ONYF
szervezetének, mikodésének és eljardsanak jogszabdlyban vagy a Szabalyzatban nem rendezett kérdéseit.
A szervezetet, a m(ikddést és a tevékenységet érint6 kérdéseket jogszabalyban meghatarozott esetekben normativ
utasitasban kell szabalyozni.

A jogszabalyban, a Szabdlyzatban vagy normativ utasitdsban nem szabdlyozott szervezeti, mikddési és eljarasi
kérdéseket a f6igazgatd altal jovahagyott szabalyzat szabalyozza.

A féigazgato-helyettesek és a Kozpont féosztalyvezetdi az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében a szakteriletiiket
érintd eljarasi kérdésekkel kapcsolatban az iranyitd vezetd jovahagyasaval az ONYF szdmdra korlevelet adhatnak ki.
Az igazgaté a jogszabdlyban, féigazgatdi normativ utasitdsban, valamint szabdlyzatban nem rendezett, az altala
iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi korébe tartozo feladatokkal kapcsolatban igazgatéi korlevelet
adhat ki.

A f6osztadly belsé muiikddését, valamint a feladat- és hataskoroknek az osztalyok kdzotti megosztasat a féosztaly
ligyrendje szabalyozza. Az (igyrendet a Kézponthoz tartozo féosztalyok esetében a féigazgatd, a NYUFIG-hoz tartozd
féosztalyok esetében az igazgatd hagyja jova.

A féigazgatdi normativ utasitdsokrol, a szabdlyzatokrol, a korlevelekrél, az igazgatéi korlevelekrdl és a féosztalyok
tigyrendjérdl a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly nyilvantartast vezet.

28. Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast, és magaban foglalja a dontést, az intézkedések
kiadasat és aldirdsat. A kiadmanyozdasra jogosult a dontését az elékészités ellenbérzése utdn a kapott informacidk
alapjan a torvényesség és a szakszer(iség betartasaval az el6irt hataridében hozza meg. A kiadmanyozasra el6készitett
iratot a szolgdlati Ut betartasaval kell felterjeszteni a kiadményozasra jogosulthoz.

A féigazgatod kiadmanyozza az ONYF iratait — a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel -, valamint a K6zpont feladat- és
hataskorébe tartozé ligyekben keletkezett iratokat.

Az igazgatd kiadmanyozza a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben keletkezett iratokat.

A kiadmanyozasi jog irdsban atruhazhatd, az atruhdzott kiadményozasi jog visszavonhaté. Az dtruhazas nem érinti
a hatdskor jogosultjdnak személyét és felelésségét. Az atruhadzott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegélhaté. Nem
mindsil a kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadélyoztatasa
esetén a helyettesitésre vonatkozd szabalyok szerint helyettesitik.

Hatoésagi ligyben kiadmdanyozasi jogot — atruhdzott jogkdrben eljarva — a hatésagi feladatellatasért a Szabalyzat
szerint felel@s szervezeti egységnél vezetdéi vagy revizori munkakort betdltd kormdnytisztviselé gyakorolhat.
Az atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasanak rendjét a féosztaly tgyrendjében kell meghatarozni.
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29. Az utasitdsi jog gyakorldsdnak szabdlyai

Az ONYF vezetd beosztdsu kormdnytisztvisel6je a feladat- és hatdskdrében utasithatja az irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek munkatarsait.

A féigazgato a jogszabdlyban meghatarozott elséfoku kdzigazgatasi hatdsagi eljarasok kivételével az ONYF barmely
kormanytisztvisel6jének, kormanyzati tigykezeljének és munkavallaljanak kozvetleniil adhat utasitast.
Amennyiben az utasitast nem a kozvetlen felettes vezeté adta, az utasitast végrehajté dolgozénak a feladat
végrehajtadsanak megkezdésével egyidejlileg a kdzvetlen felettes vezetét is tajékoztatnia kell.

Az iranyitd vezet6tdl kozvetlendl kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast adé kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik - a szolgalati Ut betartasaval kell teljesiteni.

30. Az intézményi munkaterv

Az ONYF {6 feladatait a Kozpontra és a NYUFIG-ra, azon bellil f6osztalyokra és feladatkorokre lebontva az intézményi
munkaterv tartalmazza.

Az intézményi munkaterv tervezetét a Jogi, Igazgatési és Humanpolitikai Féosztaly késziti elé a Kozpont f6osztalyai és
az igazgato javaslatai alapjan. Az intézményi munkaterv tartalmazza a jogszabdlyokban és a kormanyzati stratégiai
tervdokumentumokban meghatarozott feladatokat, valamint az ONYF belsé kezdeményezésui feladatait.

Az intézményi munkatervet a miniszter hagyja jova.

Az intézményi munkaterv teljesitésérdl

a) a Kozpont féosztalyai esetében a féosztalyvezetd az iranyitd vezeté egyideji tajékoztatasaval,

b) a NYUFIG f6osztélyai esetében az igazgato

a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly utjan havonta tajékoztatja a féigazgatot.

Ha az évkozi valtozasok indokoljak, az érintett irdnyitd vezeték javaslatai alapjan a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Féosztaly el6késziti az intézményi munkaterv médositasat.

A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly az intézményi munkatervben foglaltak szerint, de legaldbb évente
beszdmolot készit a miniszter részére az intézményi munkatervben foglaltak megvaldsulasarol.

31. A hivatali egyeztetés rendje

Az ONYF szervezeti egységei miikodésiik soran — mind vezet6i, mind munkatarsi szinten - ktelesek egytttmdkodni.
Az ONYF szervezeti egységei kotelesek a tudomasukra jutott informacidkat az intézkedésre illetékes szervezeti
egységhez soron kivil eljuttatni, szlikség esetén az informacié alapjan eljarast, intézkedést kezdeményezni. Eljaras,
intézkedés kezdeményezése esetén az irdnyitd vezetét errél tajékoztatni kell.

A feladatellatds és az ligyek intézése soran feladatkorében, mukodési kérében valamennyi vezetd és mas
kormanytisztviseld koteles a vezetdi dontés utan az ONYF egységes szakmai allaspontjat képviselni, eltéré szakmai
allaspontjat azonban a dontést hozé vezet6é tudomasara hozhatja.

Pénziigyi, gazdasdgi, illetve informatikai kérdésekben - a féigazgatd elézetes tdjékoztatasa és felhatalmazasa
alapjan - a NYUFIG feladat- és hataskorét érint6 kérdéskorokben az igazgaté bevondsaval, az tigykor szerint illetékes
féigazgatd-helyettes dont. Amennyiben féigazgato-helyettesi szinten sem sikeriil rendezni a vitas kérdést, vagy
a féigazgato-helyettesek kozott nem alakul ki egységes allaspont, azt dontésre soron kiviil a féigazgato elé kell
terjeszteni, aki a kérdésben dont.

Ha a Kormdny, a miniszterelndk, az altala megbizott mas személy, a miniszter vagy az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak mas illetékes allami vezet6je az ONYF feladat- és hataskorébe tartozéd ligyben hivatalosan allast
foglal vagy nyilatkozik, illetve meghatarozza a jovébeni jogszabaly-modositas konkrét iranyat, az ONYF ettdl eltérd
szakmai allaspontot nyilvdnosan nem képviselhet.
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32. Ugyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok és a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.

Az Ugyintézési hataridé a hatosagi Uigyekre vonatkozdan a jogszabéalyokban meghatarozott hataridd.

Jogszabdalyban eldirt Gigyintézési hataridé hidnydban az ligyek intézésére a felettes vezeté altal megallapitott egyedi
hataridé az irdnyadd. Ezen Ugyintézési hatarid6ket naptari nap vagy naptari nap és d6ra megjeldlésével kell
meghatarozni.

Az Ugyintéz6 feladatainak Gtemezése sordn Ugy jér el, hogy a vezetGi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, ésszer(
idében beszerezhetd legyen.

A hatdrid6é betartasdért annak a szervezeti egységnek a vezetbje és az eljaré Ugyintézé a felelés, amelynek
a feladatkorébe az ligy elintézése tartozik.

Ha a beadvény az el6irt hatarid6 alatt érdemben nem intézhet6 el, az ligyintézd a késedelem okérdl és az tigyintézés
varhato idépontjarol tajékoztatja kozvetlen felettes vezetdjét. llyen esetben a kdzvetlen felettes vezetd a tovabbiakra
nézve dontést hoz, Utmutatast ad, amelyrdl az ligyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

33. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

Az Ugy elintézéséért az a szervezeti egység felelés, amelynek az adott ligy a 2. és 3. fliggelék szerint a feladatkorébe
tartozik. Hataskori vita esetén a k6zos iranyitast gyakorld vezetd dont.
Az Ugyintézésért felelés személy az eljaras sordn - az egyedi, illetve az elektronikus lgyintézés sajatossagainak
medfelel6en - a kdvetkezdk szerint jér el:
a) ha az ligy nem az ONYF hatédskorébe tartozik, haladéktalanul atteszi azt,
b) ha az gy az ONYF-en belil mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik, haladéktalanul intézkedik
az dtaddsarol,
) ha az a) és b) pontban foglaltakra nem kerdl sor,
ca) attanulmanyozza az ligyre vonatkozé iratokat és mas informdciot tartalmazé anyagokat, sziikség
szerint intézkedik az ligyben eléz6leg keletkezett iratok potldlagos dsszegyjtésérdl, csatoldsardl,
cb) és az ligyben mds szervezeti egység élldspontjanak bekérése sziikséges, err6l indokolt esetben kilon
tajékoztatja a kozvetlen felettes vezet6jét, és az egyeztetést az illetékessel szoéban, szilkség szerint
frasban elvégzi,

cc) az Uigyben folytatott jelentésebb targyaldsrol, értekezletrdl, megbeszélésrél, szébeli megéllapodésrol,
egyeztetésrél feljegyzést készit, és azt elhelyezi az ligyiratban,

cd) megallapitasait, javaslatat az tigyiratban roviden 6sszegzi, és elkésziti a kiadmany tervezetét,

ce) az ligyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,

cf) az el6addi ivre feljegyzi a kezeldi és kiaddi utasitasokat.

A kiadmanyozasra el6készitett Uigyiratokat — ha a kdzvetlen felettes vezeté6 méasként nem rendelkezett - szolgdlati Ut
betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

34. Egyiittmiikodési kbtelezettség, csoportos munkavégzés

Az ONYF valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles az ONYF feladatainak végrehajtasaban egytittmdikodni.
A féosztalyok kozotti egylittmiikodés kialakitasaért a féosztalyvezetdk felelések. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy
a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 0sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti
egység felel6s, amelynek az gy intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a f6igazgaté kijelolt.

A féigazgatd az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmikodését igényld feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezet6k és a targykor szerint illetékes Gigyintézék hatékony egytittmiikodésével
megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és tigyintézéket a komplex feladat megfelel
hatéaridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és felelGsség terheli.
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35. Asajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

Az ONYF és a nyugdijbiztositasi dgazat feladatkorét, valamint a csalddtdamogatast és a fogyatékossagi tdmogatast
érinté altaldnos és atfogd kérdésekrdl a fbigazgatd ad tajékoztatdst, amelyrdl indokolt esetben a minisztert
tajékoztatja.

Az ONYF terveirél, szakmai, tgyviteli, informatikai, stratégiai céljairol és az aktudlis feladatok elvégzését érint6d
témakrdl a féigazgatd vagy az altala megbizott vezetd adhat tajékoztatast.

A féigazgatd-helyettesek és az igazgatd a feladatkoriikbe tartozd ligyekben — a féigazgatd elbzetes tajékoztatasa
utan - onalléan adhatnak tajékoztatast. A hatalyos jogszabalyon alapuld jogi-szakmai tajékoztatast, felvilagositast
féigazgatd-helyettes, az igazgatd, igazgatdhelyettes, féosztalyvezet6 vagy az dltaluk megbizott személy is adhat.

A nyilatkozattételrdl a Jogi, lgazgatési és Humanpolitikai Féosztalyt is tdjékoztatni kell. A tajékoztatasi tevékenység
koordinaldsat, el6zetes egyeztetését a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly végzi.

AJogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly a sajto- és tajékoztatdsi tevékenységet érinté kérdésekben folyamatosan
kapcsolatot tart és egyuttmUikodik az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak Sajté és Kommunikacids Féosztalyaval.

36. Gazddlkodds és az ONYF belsé kontrollrendszere

Az ONYF a gazdalkodasi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések, normativ utasitdsok és
a szabalyzatok, tgyrendek figyelembevételével a pénziligyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitasaval végzi.

Az ONYF belsé kontrollrendszere magaban foglalja tobbek kozott a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzést (FEUVE) mint pénziigyi iranyitasi és ellenérzési tevékenységet, valamint a belsé ellenérzési tevékenységet.
A belsd kontrollrendszer részletes szabalyait a vonatkozd normativ utasitasok és szabélyzatok, az ONYF ellendrzési
nyomvonala, valamint a kockdzatkezelés és szabdlytalansdgkezelés eljarasrendjei tartalmazzak.

37. Vezetéi munkakorék dtaddsa

A vezetd a vezetSi megbizatdsanak megsziinésekor a munkakorét dtadas-atvételi eljaras keretében koteles atadni
a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal kijelolt személyek kdzrem(ikddésével. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell
késziteni, amelynek tartalmaznia kell kiilénosen

a) az dtadds-atvételben részt vevd személyek nevét, beosztdsat és az eljaras idépontjat,

b) az atadott munkakdrrel kapcsolatos altalanos jellegl téjékoztatast, az dtadott konkrét Gigyek és az azokban
teendd intézkedések megnevezését, az egyéb lényeges adatokat, koriilményeket, valamint a folyamatban 1évé
Ugyeket, ezen beliil is kiiléndsen az azonnali dontést igényl6 kérdéseket,

Q) az dtado és az atvevd esetleges észrevételeit és

d) az dtado és az atvevd, valamint a kozrem(ikodé személyek aldirdsat.

Az dtadas-atvételi eljarast legkésdbb a vezetd vezetéi munkakorének megsziinését kdveté 30 napon beliil be kell

fejezni. Az atadds-atvételrdl sz6l6 jegyz6kdnyv egy példanyat a kinevezési és felmentési jogkor gyakorldjanak kell

megkdldeni.

Ha a korabbi vezeté az ataddsban barmilyen ok miatt akadélyoztatva van, gy a féigazgaté altal kijeldlt személyekbdl

allé haromtagu bizottsag adja 4t a munkakdrrel kapcsolatos iratokat, és intézkedik a jegyzékonyv elkészitésérol.

Ha az adott munkakor ellatasara még nincs kinevezett vezetd, akkor az dtadd személy vezet&i munkakorét kdzvetlendil

a felettes vezet6jének adja at.
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2. fiiggelék

A Kdzpont féosztalyainak feladatai

1. A féigazgatd irdnyitasa ala tartozé féosztalyok

1.1. Jogi, Igazgatdsi és Humdnpolitikai F6osztdly

1.1.1. A Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly szabalyozasi feladatai korében el6késziti a feladat- és hataskorébe
tartozé normativ utasitdsok, szabélyzatok és korlevelek tervezetét.

1.1.2. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly szervezési és igazgatasi feladatai korében

segiti a féigazgato feladatainak végrehajtasat, kozremikddik a féigazgatdi és egyéb dontések el6készitésében,
valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgaté megbizza,

elldtja a nyugdijbiztositasi 4gazat stratégiajaval kapcsolatos feladatait,

ellatja az ONYF mikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, és koordinalja azok végrehajtasat,
koordindlja és folyamatosan figyelemmel kiséri az ONYF honlapjadn és intranet hél6zatdn megjelent
adattartalmakat, sziikség szerint intézkedést kezdeményez a dokumentumok aktualizdldsa érdekében,
tovabba felel6s az ONYF honlapjan a feltett tartalmak kdzzétételéért,

a Kézpont féosztélyai és az igazgatd kozremiikodésével elkésziti az intézményi munkatervet, figyelemmel
kiséri az intézményi munkatervben foglaltak, valamint a miniszter dltal meghatarozott feladatok hataridében
torténd végrehajtasat,

elldtia a kozponti féosztalyvezetSi értekezlettel és a szakmai értekezlettel kapcsolatos szervezési és
adminisztracios feladatokat,

a - féosztaly keretébe tartozd - sajtotitkar a féigazgatd utmutatdsa szerint ellatja a média, az Orszédggy(ilés,
az orszaggyllési bizottsagok és egyéb szervek tdjékoztatdsdval, valamint a tdjékoztatdsi tevékenység
koordindlasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos kdzponti és
helyi tdjékoztatasrdl,

a - féosztaly keretébe tartozd — nemzetkozi kapcsolatok titkara ellatja az ONYF nemzetkozi kapcsolataival
0sszefliggd szervezési, kapcsolattartasi, koordinacios és nyilvantartasi feladatokat,

meghatarozza a jogszabalyban megjeldlt kildeménytipusok vonatkozadsaban a kdzponti érkeztetéssel és
kézbesitéssel, illetve a kdzponti nyomtatassal és postai Uton torténd kozléssel, valamint az irattarozéssal
és az iratok Orzésével kapcsolatos feladatokat, elldtja a vonatkozé szabdlyzatban a Kozpont szaméra
meghatarozott feladatokat,

az e feladatokat ellaté féosztalyokkal szorosan egylttmikodve ellatjia a Kézpont hatdsagi jogalkalmazéi
tevékenységi korébe tartozo igyek iratkezelési feladatait a vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint,

vezeti a Kdzpont bélyegzéinek kdzponti nyilvantartasat, kiadja, leltdrozza, ellendrzi és selejtezi a bélyegzdket,
a — féosztaly keretében a féigazgato kozvetlen iranyitasa alatt mikodé - titkos Gigykezeld ellatja a mindsitett
adatok és iratok kezelését.

1.1.3. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly jogi feladatai kdrében

a)

kozrem(ikodik az ONYF szerz6déseinek el6készitésében, megkdtésében, a szerzé6désekbdl szarmazd és
az egyéb igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb
megallapodésok el6készitésében,

a féosztaly jogtanacsosa ellenjegyzi az ONYF altal kotott szerzodéseket,

a féosztaly jogtandcsosa elldtja az ONYF jogi képviseletét a birésagi és hatdsdgi eljarasokban, ide nem értve
a NYUFIG hataskorébe, valamint a Csalddtdmogatési Féosztaly feladatkorébe tartozé lgyekkel 6sszefliggd
biréséagi eljarasokat,

a féosztdly jogtanacsosa elldtja a vagyonkezeléssel és a munkdltatoi lakdstamogatassal kapcsolatos jogi
feladatokat,

jogi allasfoglalast, véleményt ad,

elldtja a féosztaly igazgatasi tevékenységével 6sszefiiggd jogi feladatokat,

nyilvantartja a féigazgatoi normativ utasitasokat, az ONYF szabalyzatait, a korleveleket, valamint a féosztalyok
Ugyrendjét,
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felterjeszti a Kozpont féosztalyainak ligyrendjét féigazgatoi jovahagyasra,

nyilvéntartja az ONYF-nél m(ikodd jogtandcsosokat,

a féosztaly keretébe tartozd adatvédelmi felelds a féigazgatd irdnyitasaval ellatja az adatvédelmi el6irdsok
érvényesitésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

1.1.4. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében

az ONYF munkatdrsaira vonatkozoéan elldtja a munkatigyi, foglalkozés-egészségligyi, szocidlis, oktatasi, képzési
és az ezekhez kapcsolddo szervezési feladatokat,

ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd humanpolitikai feladatokat,

kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait és mddszereit, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az ONYF vezetdinek humanpolitikai dontéseit tartalmazo iratok el6készitésérdl, nyilvantartasardl,
a dontések végrehajtasarol és az illetékes féosztalyok értesitésérdl,

megallapitja a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati Ggykezel6k és a munkavallalok illetményét, munkabérét,
egyéb juttatdsait és az azokra valé jogosultsagot,

ellatjia az ONYF erre kotelezett kormdanytisztviseli tekintetében a vagyonnyilatkozat tételével és 6rzésével
kapcsolatos feladatokat,

vezeti az ONYF munkatérsainak személyligyi nyilvantartdsat, kezeli a személyi anyagokat, valamint
a jogszabdlyban eléirt kapcsol6dé nyilvéntartasokat,

a feladat- és hataskorét érintéen munkaligyi és személyligyi statisztikai adatszolgaltatast végez,

ellatja a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdval, valamint az ligykezel6i alapvizsgaval 0sszefliggé feladatokat,
kialakitja az ONYF feladatkéréhez és a tavlati elképzelésekhez igazodd humanstratégiat, javaslatot tesz
a foglalkoztatassal és az emberi er6forrasok kezelésével 6sszefliggé rendszerelemek, valamint a kovetelmény-
és a képzési, tovabbképzési rendszer szabdlyozdsara, 0sszedllitja a palydztatasi és az éves képzési tervet,
tovabba ellatja az ezzel kapcsolatos szervezési feladatokat,

részt vesz a fegyelmi és kartéritési eljarasok elékészitésében és lebonyolitdsdban,

el6késziti és kezeli az ONYF és maganszemélyek kdzott, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésére
kotendd szerzédéseket, valamint az ONYF munkatérsainak tanulmanyi szerzédéseit,

elldtjaaz Gdultetéssel kapcsolatos kozpontifeladatokat, részt vesza munkatarsak tidiltetésének szervezésében,
ellatja a kormanytisztvisel6k, a kormanyzati ligykezel6k és a munkavallalok részére jogszabaly alapjan adhato
szocidlis ellatasok folydsitasaval 6sszefliggé feladatokat, a Szocialis Bizottsag mukodtetésével 6sszefliggd
feladatokat, valamint egylttmUkodik az illetékes szakszervezettel,

mukodteti az ONYF Lakdsbizottsdgét, elldtja a munkdltatoi kolcson irdnti igények dontésre torténd
el6készitésével, a szerz6déskotés elbkészitésével és a kolcson folydsitdsdval kapcsolatos humanpolitikai
feladatokat,

ellatja a nyugdijbiztositasi agazatban adhatd, valamint az dllami kitlintetésekkel kapcsolatos humanpolitikai és
szervezési feladatokat,

kozremikodik a szakterlletét érintd informatikai rendszerek kialakitasaban, szakmai feltigyeletében,

elldtja a cafetéria-igényekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

a Koltségvetési Fbosztallyal egyilttmilkodve elldtja a humanpolitikai tevékenységhez kapcsolédd
keretgazdalkodasi feladatokat,

elldtja a fontos és bizalmas munkakort betolté munkatdrsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat.

1.2. Hatdsdgi F6osztdly

1.2.1. A Hat6sagi Féosztaly nyugdijbiztositasi hatésagi feladatai kdrében

a)

b)

gyakorolja a NYUFIG és az altaldnos hataskor( nyugdij-megallapité szervek hatésagi dontései tekintetében
a fellebbezés elbiralaséra jogosult hatésag jogkoreit,

felligyeleti jogkort gyakorol a NYUFIG és az altaldnos hataskorl nyugdij-megallapitd szervek hatésagi
tevékenysége folott, ennek keretében jogszabalysérté intézkedés, dontés vagy gyakorlat megallapitasa esetén
feligyeleti intézkedést tesz,

elldtja a masodfoku eljaras soran az elektronikus tigyintézés korébe tartozé feladatokat,
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d)

kivizsgélja az egyedi hatosagi igyekben érkezett beadvanyokat, a masodfoku hatdsagi eljarassal kapcsolatosan
benyujtott Ugyféli panaszokat, és megteszi, vagy az illetékes szervnél, szervezeti egységnél kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket,

indokolt esetben torvényességi és szakszerliségi ellendrzést kezdeményez, felkérésre részt vesz az éltaldnos
hataskorl nyugdij-megallapité szervek torvényességi és szakszerlségi ellenérzésében,

a mas hatésdghoz, az alapvetd jogok biztosdhoz vagy az ligyészséghez benyujtott, egyedi hatdsagi ligyeket
érint6 panaszok kapcséan lefolytatja a sziikséges vizsgalatot,

megkeresés alapjan megvizsgalja a masodfoku dontés ellen benyujtott keresetlevelet, sziikség esetén sajat
hataskorben intézkedik a masodfoku dontés fellilvizsgalata irdnt.

1.2.2. A Hat6sagi Féosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)

véleményezi a nyugdijbiztositdsi, valamint a hatésdgi eljarasi tevékenységet érinté jogszabalytervezeteket,
normativ utasitasokat, szabélyzatokat,

adatgyUjtést végez a masodfoku hatodsagi eljarasnak a kézponti informatikai rendszerek altal nem kezelt
nyugdijstatisztikai adatairol.

1.3. Nyugdijjogi, Szabdlyozdsi és Nyugdij-szakigazgatdsi Féosztdly

1.3.1. A Nyugdijjogi, Szabélyozasi és Nyugdij-szakigazgatési Féosztaly szabalyozasi feladatai kdrében — a Hatéségi
Féosztaly véleményének figyelembevételével -

a)

javaslatot tesza nyugdijbiztositasiigazgatasi szervek feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok megalkotasanak
és modositasanak kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

el6késziti az ONYF nyugdijbiztositasi feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi feladatellatas tdamogatasara
szolgalé modszertani Utmutatdk tervezetét,

Ugyeket érint6 jogszabalyok egységes értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok,
szabdlyzatok és korlevelek tervezetét,

kozrem(kodik a nyugdijbiztositssal kapcsolatos nemzetkdzi szerz6dések és az 6sszekotd szervek kozotti
igazgatasi megdllapodasok el6készitésében és végrehajtasaban.

1.3.2. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly szakigazgatasi feladatai korében

a)

gondoskodik a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozd nyugdij-megallapitassal és
a méltanyossagi nyugdijligyekkel kapcsolatos jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
egységes végrehajtasahoz szilkséges szakigazgatasi feladatok ellatasardl, a nyugdijszakmai tigyviteli szabalyok
betartasardl,

elldtja az ONYF-nek a korkedvezmény alkalmazasaval kapcsolatos szakmai feladatait,

figyelemmel kiséri és elemzi az Ugyviteli folyamatokat, a nyugdijstatisztikai adatokat és a tevékenységhez
kapcsolodé birdsagi gyakorlatot, és a tevékenysége soran feltart jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hidnyossagok
megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges szakigazgatasi intézkedéseket,

az 1.3.1. pont ¢) alpontja szerinti szakteriletet érintéen éllasfoglalast készit el6 a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek, kiilsé szervek és maganszemélyek megkereséseire,

az 1.3.1. pont c) alpontja szerinti szakteriletet érintéen nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést
folytat a kormanyhivatalokkal, a kdzponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

el6késziti és gondozza a feladat- és hataskorét érinté, jogszabalyokon alapuld, mas kdzigazgatasi szervekkel,
hatosagokkal és egyéb szervekkel kdtendd egylttmikodési megéllapodasokat,

részt vesz az altaldanos hatdskord nyugdij-megallapitd szerv szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések el6készitésében, tovabbad adatgydjtéssel, informacidkkal, javaslatokkal és egyeztetések
kezdeményezésével segiti elé a szakmai irdnyitdi feladatok ellatasat,

véleményezi a NYUFIG és — megkeresésre — az altaldnos hatdskorl nyugdij-megdllapité szervek hataskorébe
tartozo hatdsagi tgyekkel kapcsolatos jogerds birdsagi itéletekkel szemben benyujtandé fellilvizsgalati
kérelmeket, nyilvantartja a fellilvizsgdlati eljarasban hozott itéleteket, és gondoskodik azoknak
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek részére torténd eljuttatasardl,

felkérésre részt vesz az altalanos hatdskorl nyugdij-megdllapitéd szervek torvényességi és szakszer(iségi
ellenérzésében,
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j) koordindlja a nyugdijbiztositasi agazat Ugyfélszolgalati tajékoztatasi tevékenységét, segiti az Ulgyfelek
igényérvényesitését, és ezzel 9sszefliggésben megadja a sziikséges tajékoztatast,

k) szakmai képzéseket tart nyugdijjogi, jogalkalmazasi, Ugyfél-tajékoztatasi, elbiralasi és tgyvitel-tdamogatasi
kérdésekben,

) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az tigyfelek tajékoztatasat szolgalo kiadvanyokat, tdjékoztato és szakmai
anyagokat,

m)  elldtja az eurdpai unids tagsagbol adédé nyugdijbiztositasi koordinacidval kapcsolatos feladatokat, részt vesz
az eurodpai unios szakbizottsagok, nemzetkozi szervezetek szakmai munkajaban, valamint kapcsolatot tart
a kijelolt 6sszekotd szervekkel,

n) a tevékenységével 6sszefliggésben javaslatot készit az iratkezelési és iratmegd6rzési kovetelményekre.

1.3.3. A Nyugdijjogi, Szabalyozési és Nyugdij-szakigazgatdsi Féosztdly ligyvitel-tamogatdsi feladatai korében

az 1.3.1. pont c) alpontja szerinti szakteriletet érintéen

a) elldtja a nyugdij-megdllapitasi ligyvitelhez kapcsolodd szakigazgatasi feladatokat, javaslatot tesz az egyes
Ugyviteli folyamatok informatikai tdmogatasara, a szakrendszer modositasara, az ligyvitel korszerUsitésére és
fejlesztésére,

b) a kapcsolddo alkalmazasi, informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben elkésziti az tigyviteli folyamatok leirasat
és a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a folyamatok optimalizaldsat, meghatdrozza
a folyamatokat érinté problémdkat, és javaslatot tesz azok megolddséra, valamint elvégzi a fejlesztések
funkcionalis atvételi, felhasznaldi tesztelését és jdvahagyasat,

<) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a nyugellatas irdnti igények érvényesitésével és elbiralasaval kapcsolatos
nyomtatvanyokat, iratmintdkat, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti a nyomtatvany-adatbazist,
valamint kdzremikddik az dgazat kdzponti nyomtatvanyellatdsanak biztositasaban.

1.3.4. A Nyugdijjogi, Szabalyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly méltanyossagi feladatai (kivételes nyugellatas-

megallapitas, kivételes nyugellatds-emelés, egyszeri segély) korében

a) javaslatot készit a f6éigazgatd részére az Ny. Alap éves koltségvetésében méltanyossdgi ellatasokra
felhaszndlhatd keret nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kozotti elosztasara, valamint figyelemmel kiséri
a méltanyossagi keret felhasznalasat,

b) kozrem(ikodik a kivételes méltanyossag gyakorldsaval kapcsolatban az orszdgosan egységes jogalkalmazasi
gyakorlat biztositasaban, kezdeményezi a szlikséges informatikai fejlesztéseket,

Q) dontésre el6késziti a Kozponthoz benyujtott méltadnyossagi kérelmeket.

1.4. Nyilvdntartds-szabdlyozdsi és -felligyeleti Féosztdly

1.4.1. A Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Féosztaly szabalyozasi feladatai korében — a Hatésagi Féosztaly

véleményének figyelembevételével —

a) a Nyugdijjogi, Szabdlyozasi és Nyugdij-szakigazgatasi Féosztaly részére javaslatot készit a jogszabalyok
maédositasara, és véleményezi a jogszabdlytervezeteket,

b) el6késziti — a biztositottak tarsadalombiztositasi jogviszonyat érintd, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
hataskorébe tartozo ellatdsok megdéllapitdsdhoz és a folydsitasi tevékenységhez sziikséges adatok,
dokumentumok kezelését, megbrzését, az adategyeztetési eljarast, a tarsadalombiztositasi egyéni szamlat,
a varomany-nyilvantartast, a hatésagi bizonyitvany kiallitasat, a munkaltatoi adatszolgaltatast, a nyilvantartasi
adatok atadasat és atvételét, a terlileti szakellendrzési feladatok ellatasat, valamint a nyugdijszolgaltatasra
iranyulé megéllapodasokat érintéen - a jogszabalyok egységes értelmezéséhez és végrehajtdsahoz sziikséges
normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.4.2. A Nyilvantartas-szabalyozasi és -felligyeleti Fosztaly szakigazgatdsi és jogszabdly-értelmezési feladatai korében

az 1.4.1. pont b) alpontja szerinti szakteruletet érintéen

a) részt vesz az altalanos hataskord nyugdij-megallapitd szerv szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések el6készitésében,

b) elkésziti a jogszabdlyok, normativ utasitdsok, szabalyzatok, korlevelek alkalmazasaval, értelmezésével
kapcsolatos, altalanos tajékoztatast kéré megkeresésekre vonatkozé allasfoglalasok és vélaszlevelek tervezeteit,
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<)

d)

allasfoglalast készit el6 a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, kiilsé szervek és maganszemélyek
megkereséseire,

jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a kormanyhivatalokkal, a kdzponti hivatalokkal és egyéb
szervekkel,

el6késziti és gondozza a feladat- és hataskorét érinté, jogszabalyokon alapuld, mas kdzigazgatasi szervekkel,
hatosagokkal és egyéb szervekkel kdtendd egyittmikodési megéllapodasokat,

elkésziti és folyamatosan aktualizélja az tigyfelek tajékoztatasat szolgalo kiadvanyokat, tdjékoztatd és szakmai
anyagokat,

koordinaljaaz iigyfélszolgalati tevékenységet, segiti az ligyfelek igényérvényesitését és azokkal 6sszefliggésben
megadja a sziikséges tjékoztatast,

felligyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellatd szervek tevékenységét, a tevékenységekhez
kapcsolodd nyilvantartassal, az adategyeztetéssel, az egyéni szamlaval és a terlleti ellen6rzéssel kapcsolatos
statisztikai adatokat, szlikség esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez az altaldanos hataskort nyugdij-
megallapité szervek, a NYUFIG, illetve a Kozpont illetékes szervezeti egységei felé,

felkérésre részt vesz az éltalanos hataskorli nyugdij-megallapitd szervek torvényességi és szakszerliségi
ellenérzésében,

feltgyeli a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek jogszabalyon alapuld, a nyugdijbiztositéasi kotelezettségek
teljesitésének betartasara irdnyulé nyilvantartési-ellenérzési tevékenységét,

az illetékes szervekkel egyeztetést folytat a konkrét adatfelligyeleti feladatok kapcsén felmeriilé szakmai,
eljarasi kérdésekben,

ellatja a nyugdijbiztositas hatosagi nyilvantartasanak kezelésével kapcsolatos kézponti feladatokat,
meghatarozza az iratkezelési és iratmegorzési kovetelményeket, részt vesz az irat- és ligykezelési rendszer
fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzéket, sziikség esetén kozrem(ikodik a programok tesztelésében és
az oktatasban,

folyamatosan figyelemmel kiséri, felilvizsgalja és elemzi a nyilvantartasok feldolgozasat tamogato
alkalmazasok (pl. okmanyrdgzité alkalmazas) mdkodését, javaslatokat fogalmaz meg, és intézkedéseket
kezdeményez a feldolgozassal 6sszefliggésben sziikséges feladatok végrehajtasahoz,

koordindlja a nyilvantartasokat érinté adatok 4tadasaval és atvételével kapcsolatos tevékenységet,
kdzrem(ikodik az dllomanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok elvégzésében.

1.4.3. A Nyilvantartas-szabélyozasi és -felligyeleti Féosztaly lUgyvitel-tdmogatasi feladatai korében az 1.4.1. pont
b) alpontja szerinti szakteriletet érintéen

a)

elldtja az lgyviteli tdmogatést, a kapcsolodd szakigazgatdsi feladatokat, javaslatot tesz az egyes Ugyviteli,
eljarasi folyamatok informatikai tamogatdsara, a meglévé tdmogatds modositdsdra és az Ugyvitel-
korszer(sitésre és -fejlesztésre,

a kapcsolédo alkalmazasi, informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben elkésziti az tigyviteli folyamatok leirasat
és a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a folyamatok optimalizalasat, meghatarozza
a folyamatokat érinté problémakat, javaslatot tesz azok megoldéséra, elvégzi a fejlesztések funkcionalis
atvételi, felhasznaldi tesztelését és jovahagyasat, és engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési
kovetelményeknek megfelel6 médositasokat,

meghatarozza a nyilvantartdsban szereplé adatok mas rendszerekbe torténé atadasahoz és a nyilvantartandd
adatok mas rendszerekbél torténé atvételéhez szilkséges interfészek fejlesztésének szakigazgatasi
kovetelményeit, és kozremiikodik azok megvaldsitasaban,

kozrem(ikodik az alkalmazdi rendszerek Help Desken keresztl torténé hibabejelentéseinek tdmogatasaban,
valamint a torvényességi és szakszer(iségi ellenérzés éltal feltartak alapjan a felhasznaldk tdmogatasaban,
a problémak megoldéasaban,

elkésziti és folyamatosan aktualizdlja a nyomtatvanyokat, folyamatosan karbantartja, tovabbfejleszti
a nyomtatvany-adatbazist, és kozremUikodik az dgazat kdzponti nyomtatvanyellatasdnak biztositdsaban.

1.4.4. Nyilvantartas-szabdlyozasi és -felligyeleti Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)

b)

kozigazgatasi szervek részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazoi rendszerekbdl a jogszabalyokban és
a vonatkozé megallapodasokban foglaltak szerint,

szakmailag iranyitja az okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrogzitési) dgazati tevékenységét és az ezzel
0sszefliggé minéségbiztositasi feladatok végrehajtasat,
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szakmai segitséget nyujt az okmanyrégzité alkalmazas hasznalata, lizemeltetése soran felmerilé problémak
kezelésében, megolddsdban, kozrem(kodik a nyilvantartasok feldolgozdsat tamogatd rendszerek
kialakitasaban, tovabbfejlesztésében,

azONYFéltal meghatarozottkorben elldtjaazokmanyrogzité alkalmazéassal 6sszefliggé jogosultsagszabalyozasi
feladatokat, szlikség esetén javaslatot tesz a kialakitott jogosultsagi rendszer médositasara,

kozremikodik a TAJ-nyilvantartassal 6sszefligg6 feladatok ellatasaban,

elldtja a Kozponti Archivummal kapcsolatos, szakteriiletét érint6 feladatokat.

1.5. Ellenérzési F6osztdly

1.5.1. Az Ellendérzési Féosztdly az ONYF belsé ellenérzési egysége. Az Ellendrzési Féosztaly ellendrzési feladatai
korében

a)

b)

=asvos3

w
=~

elkésziti a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, valamint az éves ellenérzési
jelentést,

a Kozpont miikodése és az Ny. Alap kezelése és felhasznaldsa tekintetében szabalyszerlségi, pénziigyi,
rendszer-, nyugdijszakmai és teljesitmény-ellendrzéseket, valamint informatikai ellenérzéseket végez,

a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerveknél az Ny. Alap kezelése és felhaszndlasa tekintetében felligyeleti
szabdlyszerliségi, pénzligyi, rendszer-, nyugdijszakmai és teljesitmény-ellenérzéseket, valamint informatikai
ellenérzéseket végez, felkérésre részt vesz az dltalanos hataskor( nyugdij-megallapitd szervek egyéb
tevékenységének torvényességi és szakszerlségi ellenérzésében,

elemzi, vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének a jogszabdlyoknak,
normativ utasitdsoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésiik gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

segitséget nyujt a kontrolling rendszer — ennek keretében a monitoring rendszer — és a minéségbiztositasi
rendszer kialakitdsahoz és mUikodtetéséhez, javaslatot tesz a kontrolling és a minéségbiztositasi rendszer
fejlesztésére, a sziikséges modositdsokra, dontésekre, tovabba tdmogatja a stratégiai gondolkoddsmad
szervezeten belli kialakitasat és érvényesitését,

elemzi és vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolok valddisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
akockazatitényezék, hidnyossdgok megsziintetésére, kikliszobolésére vagy csokkentésére, a szabalytalansagok
megel6zésére, feltdrasdra, a miikodés eredményességének ndvelésére és a belsé kontrollrendszerek javitasara,
tovabbfejlesztésére,

az ellenérzések sordn észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztas, blincselekmény alapos gyanuja) esetén elézetes
intézkedést tesz, és soron kivil javaslattal él a féigazgatd felé a sziikséges intézkedések kezdeményezése
érdekében,

nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

az ONYF-en bellil a vonatkozo jogszabalyok el6irasai, a nemzetkozi és a hazai allamhdéztartasi belsé ellenbrzési
standardok és belsé ellenérzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsadéi tevékenységet lat el,

vezeti az ONYF tekintetében a szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendjében eldirt nyilvantartast,

ellatja a belsé ellendrzés szamara jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat,

egyuttmuikodik az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal az ellendrzéssel
kapcsolatos jogszabdlyok kidolgozdsaban, mddositdsdban, az ellendérzési rendszer fejlesztésében és
moédszertani  Utmutatdk elkészitésében, tovdbbd  kozrem(kodik az  ellenérzésre  vonatkozd
jogszabalytervezetekkel kapcsolatos allaspont kialakitasédban,

részt vesz az Allamhéztartasi Bels6 Kontroll Munkacsoport munkajaban,

elvégzi a belsé ellenérzési tevékenység mindségértékelését,

nyilvéntartja a belsé és kiilsé ellenérzéseket,

mukodteti a panasz- és kozérdekiibejelentés-kezelés orszagos monitoring rendszerét,

kivizsgélja a Kdzponthoz érkez6 kdzérdeki bejelentéseket, panaszokat,

teljesitményméréseket végez, és ezek alapjan javaslatokat tesz az ONYF hataskorébe tartozé szakmai
feladatellatas folyamataival kapcsolatban a teljesitménykovetelmény rendszerének kialakitasa és fejlesztése
érdekében, kiilonos figyelemmel az eréforras-sziikséglet meghatarozasara és annak hatékony felhasznalasara,
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t)

u)

v)

w)

szakmai segitséget nyujt az altaldnos hatdskorl nyugdij-megallapitéd szervek teljesitménykdvetelményeinek
kialakitasahoz,

segitséget nyujt, szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket kezdeményez az ONYF és az dltalanos hataskord
nyugdij-megallapité szervek jogi, szakmai és pénziigyi ellendrzési tevékenységének fejlesztése érdekében,
segitséget nyujt a nyugdijbiztositdsi dgazat nyugdij-megallapitési, elbiraldsi, nyilvantartasi és egyéb
szamitégépes rendszereinek fejlesztéséhez, a kdvetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez és
az oktatashoz,

figyelemmel kiséri a nyugdijstatisztikai adatokat, az adatgydijtést, tovabba javaslatokat tesz az adatgyUjtési és
a nyilvantartasi rendszer fejlesztésére.

1.5.2. Az Ellendrzési Féosztaly szabdlyozasi feladatai korében elékésziti a feladat- és hatdskorébe tartozé normativ
utasitdsok és szabdlyzatok tervezetét.

1.6. Csalddtdmogatdsi F6osztdly

1.6.1. A Csaladtamogatasi Fosztaly szabalyozasi feladatai korében

a)

el6késziti a csalddtamogatasokkal, a fogyatékossdgi tdmogatéssal, a vakok személyi jaradékaval, a banyaszati
keresetkiegészitéssel és a nagycsalddos foldgazarkedvezménnyel kapcsolatos ligyekben a jogszabalyok
egységes értelmezéséhez és végrehajtasdhoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét,

javaslatot tesz az a) alpont szerinti ellatasokat érinté jogszabalyok megalkotasanak és maddositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket.

1.6.2. A Csaladtdmogatasi Féosztély hatdsagi feladatai kdrében a févarosi és megyei kormanyhivatalok 1.6.1. pont
a) alpontja szerinti hatésagi ligyeiben

9)

gyakorolja a fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésag jogkoreit,

felligyeleti jogkort gyakorol, ennek keretében jogszabalysértd intézkedés, dontés vagy gyakorlat észlelése
esetén felligyeleti intézkedést tesz,

elldtja a masodfoku eljaras soran az elektronikus ligyintézés korébe tartozé feladatokat,

kivizsgélja az egyedi hatosagi igyekben érkezett beadvanyokat, a masodfoku hatdsagi eljarassal kapcsolatosan
benyujtott Ugyféli panaszokat, és megteszi, vagy az illetékes szervnél, szervezeti egységnél kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket,

indokolt esetben torvényességi és szakszerlségi ellen6rzést kezdeményez, felkérésre részt vesz az altaldnos
hataskorl nyugdij-megdllapitd szervek torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

a mas hatdésaghoz, az alapveté jogok biztosdhoz vagy az ligyészséghez benyujtott, egyedi hatésagi tigyeket
érinté panaszok kapcsan lefolytatja a szlikséges vizsgalatot,

ellatja a szakterliletet érintd peres ligyekben a jogi képviseletet.

1.6.3. A Csalddtamogatasi Féosztaly szakigazgatdsi feladatai korében

a)

b)

végzi a csaldadtdmogatdsi targyu és a fogyatékossdgi tdmogatdssal Osszefliggé formanyomtatvanyok
el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

részt vesz az altalanos hataskord nyugdij-megallapitd szerv szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések elékészitésében,

el6késziti a csaladtamogatasi kifizetéhelyek altal kifizetett ellatdsok elszamolasara, nyilvantartdsara és
adatszolgaltatasara vonatkozé megallapodasok tervezetét, valamint az altaluk kifizetett ellatasoknak
- az elszamolas felllvizsgalatat kdvetd — dtutaldsdhoz adatot szolgadltat a pénziigyi szakteriilet részére,
kapcsolatot tart az eurdpai unids tagallamok csaladi elldtasokkal foglalkozo szerveivel,

elldtja a csaldadtdamogatasi elldtasokkal kapcsolatos havi ado- és jarulékbevallas feladataival kapcsolatos
informatikai szakmai iranyitast,

elldtja az ONYF-nek az egységes szocidlis nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatait.
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1.6.4. A Csaladtamogatasi Féosztaly méltanyossagi feladatai korében

a) dontésre el6késziti a gyermekgondozési segély méltdnyossagbol torténé megallapitasaval kapcsolatban
a tertleti szervek altal felterjesztett tigyeket,

b) dontésre elbkésziti a jogalap nélkiil kifizetett csalddtdmogatési ellatdsokrél hozott jogerés hatarozattal
megéllapitott visszafizetési kotelezettség elengedésére vonatkozé méltanyossagi ligyeket.

1.7. Kbézgazdasdgi és Nyugdijelemzési F6osztdly

1.7.1. A Kbzgazdasagi és Nyugdijelemzési Féosztaly nyugdijszakmai feladatai korében

a) elemzi a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre haté folyamatokat, vizsgélja a nyugdijrendszer m(ikddését,
javaslatot készit a nyugdijrendszer koncepcionalis fejlesztésére és meghatarozott elemeinek médositasara,

b) mukodteti és folyamatosan fejleszti az ONYF mikroszimulaciés nyugdijmodelljét, valamint az elemzéshez
szlikséges egyéb eszkozoket,

) a megfelel6 adatallomanyokra épitve elemzi a nyugdijrendszer multbeli miikodését, lehetséges valtozasait,
valamint jovében véarhaté folyamatait,

d) tervezi az Ny. Alapbdl finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, elemzi a lezart év nyugdijkiadasait, vizsgalja
a folyamatosan felmeriil6é tényleges kiaddsokat, elemzi a kiadasokra hat6 tényezdket, tovabba mindezek
érdekében fejleszti és mlkodteti a nyugdijtervezési adatbazist,

e) egyuttmUkodik a Koltségvetési Féosztallyal az Ny. Alap koltségvetési és zarszamadasi javaslatainak el6készitése
soran.

1.7.2. A Kbzgazdasagi és Nyugdijelemzési Féosztaly statisztikai adatelemzési feladatai korében

a) elldtja az ONYF statisztikai adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, rendszeres és eseti adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatait, kidolgozza a statisztikai elemzések modszertanat, és elvégzi a statisztikai elemzéseket,

b) —ajogosultsagszerzési, az ellatdsmegallapitasi és az ellatasfolydsitasiiddszakokrais kiterjed6en — kezdeményezi
az elemzéshez szlikséges adatalloményok létrehozasat és karbantartasat,

Q) elkésziti az ONYF statisztikai kiadvanyait,

d) a szakmai igények alapjan kidolgozza a nyugellatasi statisztikai rendszer fejlesztési javaslatait, irdnyitja
megvalositasukat, mlkddteti a nyugdijbiztositasi statisztikai rendszereket.

1.8. Projektiroda (F6osztdly)

1.8.1. A Projektiroda (Féosztaly) szabalyozasi feladatai kdrében el6késziti a projektekkel kapcsolatos szabalyzatokat.
1.8.2. A Projektiroda (Féosztaly) egyéb feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljestlését,

b) kozremuikodik a projektekkel kapcsolatos adminisztracids és nyilvantartasi feladatok ellatasaban,

<) Osszegydjti és elemzi a projektek m(ikddésével kapcsolatos informacidkat.

1.8.3. A Projektiroda (Féosztély) keretében miikodd projektmenedzserek a vonatkozd szabélyzatok szerint felel6sek
az egyes projektekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért.

2. A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo féosztalyok

2.1. Kbltségvetési F6osztdly

2.1.1. A Koltségvetési Féosztély szabdlyozasi feladatai korében

a) el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozé normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét,

b) javaslatot tesz az Ny. Alap koltségvetését érinté jogszabdlyok megalkotdsdanak és maoddositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabdlytervezeteket.
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2.1.2. A Koltségvetési Féosztaly koltségvetési feladatai korében

a)
b)

iranyitja és ellatja az Ny. Alap, illetve a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési szakmai feladatait,

a Kozgazdasdgi és Nyugdijelemzési Féosztdllyal egytttmikodve elkésziti az Ny. Alap éves koltségvetési
javaslatat,

elkésziti az Ny. Alapbdl finanszirozott ellatdsok éves kincstari koltségvetését, a miikddési koltségvetés és
az ellatasi koltségvetés elemi dokumentacioit,

a Kozgazdasagi és Nyugdijelemzési Féosztallyal egylittmikodve elkésziti az Ny. Alap koltségvetésének
végrehajtasardl sz616 zarszamadasi javaslatot,

elkésziti a koltségvetés végrehajtasanak alakuldsat nyomon kovetd jelentéseket, beszamoldkat és informécids
adatszolgaltatasokat,

kozremkodik az Ny. Alap havi és negyedéves likviditasi és finanszirozasi tervének elkészitésében,

iranyitia a muakodési koltségvetési eldirdnyzatokkal kapcsolatos nyugdijbiztositasi dgazati feladatokat,
egyuttmUkodik az elSirdnyzat-gazdalkodokkal az eldirdnyzat-gazdalkodas feladatainak végrehajtasaban,
kezeli a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési tartalékkereteit,

elvégzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését, utalvanyozas el6tt érvényesiti a szamlakat.

2.2. Pénzligyi és Szadmviteli F6osztdly

2.2.1. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly szabalyozasi feladatai kdrében elékésziti a feladat- és hataskorébe tartozd
normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

2.2.2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénziigyi és szamviteli feladatai korében

a)

b)

irdnyitja a pénzigyi és szamviteli feladatok d&gazati végrehajtdsat, ehhez kapcsoldddan kialakitja
a nyugdijbiztositasi &gazatra vonatkozo6 egységes eljarasi rendet,

elldtja a kincstari és mas pénzforgalmi szamldak megnyitasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat,
lebonyolitja a pénzforgalmi tevékenységet, elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, és kapcsolatot tart a Magyar
Allamkincstarral,

az Ny. Alap ellatasi és miikodési szektora vonatkozasaban szamviteli és konyvelési feladatokat hajt végre,
tervezi az Ny. Alap finanszirozasat, szervezi és koordindlja pénziligyi elszamolasait, elemzi és értékeli a likviditasi
helyzetét,

elkésziti az Ny. Alap éves beszdmoléjat,

modositasat, a megallapodasokat nyilvantartja, aktualizdlja, intézkedik az elldtdsok elszamoldasa, egyeztetése
és e kiadasok megtérittetése irant,

elldtja az ONYF kovetelés- és kotelezettségdllomanydnak nyilvantartasat és konyvelését,

elldtja a hazipénztari feladatokat,

részt vesz a nemzetkodzi egyezményekbél addédd pénzigyi feladatok lebonyolitdsaban, az eurdpai unids
tamogatdasu projektekkel kapcsolatosan a szakteriiletét érintd kérdések, eljarasi rendek kidolgozasaban,

a mennyiségi leltarozast kivéve felel8s az év végi leltarkészitési feladatokért, a targyi eszk6zok, immateriélis
javak analitikus nyilvantartasanak vezetéséért, az eszk6zok dllomanyvaltozasanak folyamatos nyilvantartasaért,
és szakmailag 6sszefogja az év végi leltarozasi tevékenységet,

eljar az Ny. Alap ellatasi vagyondba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatban, kdzrem(ikédik az e vagyonnal
Osszefliggé szerz6dések elékészitésében, és vezeti az ellatasi portfolidba tartozé vagyonelemek nyilvantartasat,
az integrélt pénziligyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszeren belll elvégzi az ONYF vevdszamldinak
eléallitasat, és vevéi analitikus nyilvantartast vezet,

a vonatkozé normativ utasitdsnak, szabélyzatnak megfelel6en az utalvanyozas elétt érvényesiti, érvényesitteti
a szamldkat,

elldtja az ONYF lakasépitési és lakdsvasarlasi munkaltatéi tdmogatdsdval kapcsolatos szamlaforgalom
konyvviteli elszamolasat, a kdlcsonok analitikus nyilvantartasat és az azokkal kapcsolatos szamviteli feladatokat,
az adott szakteriilet bevonéasaval egyezteti a havi pénziigyi elszdmolasok és a Magyar Allamkincstér
adatszolgaltatési tabloit, és kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,
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t)

érkezteti a beérkezd szallitdi szdmlakat, ezekrél a szakmai informatikai rendszerben széllitéi analitikat vezet,
szlikség esetén Osszerendeli a rendszerben a megrendelésekkel, és teljesiti a kifizetéseket,

intézi a kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos pénzfelvételt és elszamoltatast, végzi a devizautalasokkal és
adatszolgdéltatasokkal kapcsolatos tigyintézést,

elldtja a NYUFIG dltal szamfejtett elldtasok konyvelésével, az ehhez kapcsolédd analitikus fékonyvi
nyilvantartasok vezetésével és egyeztetésével, valamint az ellatdsokbdl levont adé- és jarulékbevalldsok
teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

ellatia az egyéb kiadasok kozott elszamolt koltségekhez kapcsolodo széllitdi analitikus nyilvantartasok
kezelésével, felosztasdval, elszamoldsaval, valamint a konyvelt, szamfejtett ellatdsokhoz kapcsolddd
informacids és beszamolasi tevékenység elvégzésével kapcsolatos feladatokat,

eleget tesz a torvényi elSirdsokbdl adddé adatszolgéltatasi kotelezettségének.

2.2.3. A Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly illetmény-szamfejtési feladatai kérében

a)
b)

ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd igazgatasi és pénziigyi feladatokat,

elszdmolja a rendszeres és nem rendszeres jaranddsagokat, kdnyveli a bérfeladast, ellatja az 6nkéntes nyugdij-
és egészségpénztarakkal kapcsolatos feladatokat, vezeti az illetményel6leg keretének nyilvantartasat,
kezdeményezi az illetményelSlegek dtutalasat, illetve rogziti annak levonasat, és — a kifizetés elrendelt mddja
szerint — rendelkezésre bocsatja a jaranddsagokat,

elvégzi a tarsadalombiztositdsi elldtdsokkal kapcsolatos munkdltatoi feladatokat, az apak munkaidé-
kedvezménye kapcsan az adatszolgaltatasi és ellatas-visszaigénylési feladatot,

vezeti a szakterilethez kapcsoléddan elrendelt analitikus nyilvantartasokat, havi 6sszesit6ket és statisztikai
jelentéseket készit, valamint elkésziti, illetve ellenérzi az el6irt kiilsé és belsé adatszolgéltatasokat,

kezeli a cafetéria-juttatasok nyilvantartasat (adatrogzités, kapcsolodd adatszolgaltatasok, fékonyvi feladasok,
addbevallds, keretellendrzés, eltérések rendezése),

ellendrzi a nettdfinanszirozassal kapcsolatos bevallasallomanyokat, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal részére
benyujtja a megfeleld bevallast, kezdeményezi a kapcsolddé utalasokat, és egyezteti a folydszamlaadatokat.

2.3. Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztdly

2.3.1. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly szabdlyozasi feladatai korében el6késziti a feladat- és hataskorébe
tartozé normativ utasitdsok, szabélyzatok és korlevelek tervezetét.

2.3.2. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly beszerzési feladatai korében

a)
b)

iranyitja és koordindlja a beszerzési folyamatok megvaldsitasat, ellatja a beruhdzasi és beszerzési feladatokat,
el6késziti és lebonyolitja az aruk, eszk6zok és szolgaltatasok beszerzését, az érintett szaktertilet munkatérsainak,
szakértinek kozremukodésével lefolytatia az engedélyeztetési eljarasokat, valamint el6késziti
a beszerzésekhez, kozbeszerzésekhez kapcsolddé szerz8déseket,

sziikség szerint javaslatot tesz pénziigyi kdzpont létrehozdaséra, ha a beszerzés targya, szakmai specifikacidja
vagy mas jellemzéje ezt indokolja,

folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallalasokat,

elldtja a gépjarmUvek beszerzésével kapcsolatos feladatokat, lebonyolitia az ONYF gépjarmuparkjanak
biztositasaval kapcsolatos szerz6déskotést,

lebonyolitja az lizemeltetési és vagyonkezelési tevékenységgel 6sszefliggd beszerzéseket,

elldtja a kozponti szerzédés-nyilvantartas folyamatos vezetését, a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései
szerint gondoskodik a szerzédések kdzzétételérdl,

folyamatosan tajékoztatja a beszerzési igény bejelentésére jogosult szakteriileteket a szerz6dések lejarati
idejérdl és az egyéb, szerz6désben foglalt hataridékrél, olyan idépontban, hogy az ebbdl eredé dontések,
intézkedések - a vonatkozd jogszabalyok eldirdsait figyelembe véve — megfelelé idében szabalyszerlien
meghozhatok, illetve megteheték legyenek,

kozremuikodik a likviditasi terv elkészitésében.
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2.3.3. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly vagyonkezelési és (izemeltetési feladatai kbrében

a)

elldtja az Ny. Alap m(kodési vagyonaba tartozé vagyonelemek vagyonkezelésével kapcsolatos feladatokat,
fellgyeli az ONYF altal hasznalt ingatlanok Uzemeltetését, ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok
hasznalatdban 1év6, az Ny. Alap mU(koddési vagyonat képezd ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezelési
feladatokat, el6késziti a tulajdonosi, vagyonkezelési jogok gyakorlasdhoz kapcsolédé dontéseket, részt vesz
a tarsashazi kozgydléseken,

a Koltségvetési Féosztaly bevonasaval tervezi és szakmailag iranyitja az Ny. Alap mikddési koltségvetésébdl
finanszirozott beruhazasokat és feltjitasokat,

elldtja az ONYF meghatarozott pénzligyi kozpontjai tekintetében a feladat- és hataskorébe tartozo
keretgazdalkodas-nyilvantartasi feladatokat,

tervezi, koordindlja és mlszakilag lebonyolitja az Gzemeltetett ingatlanokkal kapcsolatos beruhdzasokat,
felujitasokat, kozremU(kodik az ajdnlatkérés, az elbiralds és a szerz6dés-el6készités folyamataiban, kapcsolatot
tart a szallitokkal, ellenérzi a kivitelezési folyamatot, valamint meghatarozott esetekben elvégzi a mdszaki
ellenérzést,

az ONYF szabalyzataiban foglaltak szerint kezdeményezi a vagyonkezelés hataskorébe tartozd beszerzési és
kozbeszerzési eljarasokat,

szakmailag el6késziti az ONYF altal lizemeltetett ingatlanokhoz kapcsolédd kommunalis és karbantartasi
szerz8déseket, folyamatosan kapcsolatot tart a kommundlis szolgdltatokkal, és naprakészen vezeti
a felhasznélast,

felligyeli a karbantarték, a szakmunkdsok és a diszpécserek tevékenységét, felligyeli a karbantartasi és
Uzemeltetési szerz6désekben foglaltak végrehajtasat, a takaritasi és 6rz6-védd szolgaltatasokat, valamint
nyilvantartja a teljesités ellenérzéséhez sziikséges adatokat,

elldtja a javitasok, karbantartdsok és muszaki fellilvizsgélatok kiilsé vallalkozoktdl torténé megrendelését,
lebonyolitasat, ellendrzését és igazolasat,

elldtja az ONYF dltal Uzemeltetett ingatlanok beléptetd rendszerének belépteté kartydival kapcsolatos
feladatokat (kiadds, visszavételezés, nyilvantartds, adatszolgaltatas),

gondoskodik az irattarak miszaki Gizemeltetésérdl, folyamatos kapcsolatot tart az irattarat kezel6 szervezettel,
vezeti az épulet-nyilvantartast és az irodahelyiségekben dolgozdk nyilvantartasat,

megtervezi és ellendrzi a mozgdsitasi, munkavédelmi, tlizvédelmi és rendészeti tevékenységet, a féosztaly
allomanyaba tartozo tliz- és munkavédelmi felelds iranyitasaval kozremUikodik a tlizvédelmi és munkavédelmi
tevékenység tervezésében és végrehajtasdban, valamint az ellendrzés sordn ezzel dsszefiiggésben felelds
a munkavédelmi, tlzvédelmi, rendészeti jogszabalyok és szabalyzatok betartaséért és betartatasaért,
koordindlja a miikddéshez kapcsolodd bérleti szerz6dések megkdtését, valamint a bérleti szerz6désekben
rogzitettek szerint folyamatosan ellenérzi a bérlék tevékenységét, biztositja szamukra a szlikséges feltételeket,
felligyeli és szervezi a rendezvények (pl. sajtotdjékoztatok, konferencidk, oktatdsok) muszaki feltételeinek
biztositasat,

gondoskodik a biztonsagtechnikai fellilvizsgalatok (érintés-, villdm- és tlzvédelem) rendszeres és idészakos,
jogszabalyban el6irtak szerinti elvégzésének ellenbrzésérdl,

azingatlanonként kijelolt felelés munkatarsak kozremiikodésével ellatjia az ONYF ingatlanainak karbantartasat,
biztositja a balatonlellei Gdulék, valamint a falléskuti Oktatdsi és Szabadidé Kozpont lzemeltetését és
a mukodési feltételeket.

2.3.4. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly logisztikai feladatai korében

a)

gondoskodik az ONYF altal hasznalt ingatlanokhoz kapcsolédé zavartalan lgymenet és a mikddéshez
sziikséges feltételek biztositasarol (elhelyezés, eszkozok, készletek biztositasa, eszkdzok karbantartasanak
biztositasa),

az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszerben meghatarozottaknak megfeleléen ellatja
a raktdrra vételezést, a felhasznélasra kiadast, valamint biztositja az ONYF raktérainak biztonsdgos miikodését
az informatikai raktarak kivételével,

biztositja a gépjarmuvek haszndlataval, karbantartdsaval, javitasaval és lizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasat és a nyilvantartasok vezetését,

ellatja a gépkocsivezetdk logisztikai irdnyitasat,

elldtia és megszervezi a gondnoki feladatokat, megszervezi a fizikai munkat igénylé anyagmozgatasi
feladatokat, koordinalja a segédmunkdasok munkavégzését,
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ellatja az ONYF ingatlanain belili vagy azok kozotti koltozések koordindlasaval, technikai el6készitésével
kapcsolatos feladatokat,

az ONYF vonatkozd szabalyzatainak megfeleléen gondoskodik a mobiltelefonok nyilvantartasaval és
Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsarol, valamint a dolgozoi programmal kapcsolatos tigyintézésrél.

2.3.5. A Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a tarsféosztalyok kdzremiikddésével elkésziti és gondozza az ONYF beszerzési, kozbeszerzési és kdzpontositott
kdzbeszerzési tervét,

gondoskodik a kdzbeszerzési tervek kozzétételérdl,

intézi a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasahoz sziikséges engedélyeket, kapcsolatot tart az érintett szervekkel,
lefolytatja kozbeszerzési eljardsokat, elldtia a kozbeszerzési eljdrdsokhoz kapcsolédé koordindcids,
adminisztracids, nyilvantartasi és kozzétételi feladatokat,

kozvetlenil kapcsolatot tart a felkért kozbeszerzési tanacsadodval,

ellenérzi és nyilvantartja a feladatkorébe tartozo szerzédésekben foglaltak végrehajtasat, figyelemmel kiséri és
aktualizalja a szerzdédéseket, javaslatot tesz a szerzédések megszlintetésére és Uj, kedvezdbb feltételekkel
tortén6é megkotésére,

felel6s az év végi mennyiségi leltarozasi feladatokért, ellatja a féleltarosi feladatokat, feligyeli az alleltarosok
munkajat, ellendrzi és irdnyitja az évkozi eszkd6zmozgasok bizonylatoldsat, szakmailag 6sszefogja az év végi
mennyiségi leltarozasi tevékenységet, és feliigyeli annak végrehajtasat,

az el6irasoknak megfeleléen gondoskodik a haszndlhatatlan eszkdzok selejtezésérdl, kdzremiikodik
a feleslegessé valt eszk6zok hasznositasaban,

elvégzi az ONYF vagyonkezelésében 1évé ingatlanok, valamint egyes nagyérték(i eszkdzok biztositasanak
intézését, szerz6dések kezelését, karesemény esetén részt vesz az ligyintézésben,

gondoskodik a feladatkdérébe tartozoé adatszolgaltatasok elkészitésérdl, megkiildésérdl és kozzétételérol.

3. Az informatikai féigazgaté-helyettes irdnyitdsa alatt all6 féosztalyok

3.1. Alkalmazdsiizemeltetési és Fejlesztési F6osztdly

3.1.1. Az Alkalmazastzemeltetési és Fejlesztési FSosztaly szabdlyozasi feladatai korében el6késziti a feladat- és
hatéskorébe tartozo utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

3.1.2. Az Alkalmazaslizemeltetési és Fejlesztési Fosztaly fejlesztési feladatai korében

ezego

felel az ONYF informatikai stratégidjanak kialakitasaért és aktualizalasaért,

felel6s az informatikai fejlesztéseket és alkalmazasokat érinté nyugdijszakmai és informatikai stratégia
végrehajtasaért,

Osszehangolja az A&ltaldnos hataskord nyugdij-megéllapitd szervek informatikai terlleteinek szakmai
tevékenységét, valamint informatikai fejlesztési és alkalmazastizemeltetési tevékenységét, kapcsolatot tart és
egyuttmlkodik a kormanyzati informatika megvaldsitaséért felelés szervekkel és az &ltaldnos hataskord
nyugdij-megallapité szervekkel, meghatdrozza az informatikai egyuttm(ikddés formdjat, javaslatot tesz
az egylittmukodésben részt vevék korére,

felelés a kozponti nyugdijbiztositasi alkalmazasok fejlesztéséért és lizemeltetéséért,

felel6s az iratkezeléshez szlikséges informatikai feltételek biztositasaért, felligyeletéért,

felelGs a fejlesztések architekturatervezéséért,

rendszertervek készitésével kozrem(ikodik az tigyviteli folyamatok informatikai tdmogatasanak tervezésében,
szerepkorei és felel6sségei meghatarozasdban, valamint az automatizalhaté részek felderitésében,

Uj felhasznaldi igény esetén — a részletes szakmai kovetelményjegyzék alapjan - elvégzi az igény elemzését,
ennek sordn megvalosithatoésagi tanulmanyt, Gtemtervet, eréforrastervet és koltségtervet készit, a szakmai
kovetelményjegyzék alapjan részt vesz a tervezésben, koordindlja az igényspecifikicié és — a specifikacié
elfogadasat kovetéen - az igény jévahagyasanak a folyamatat,

az informatikai fejlesztésekkel 6sszefliggésben kozremdikodik a beruhdzasok és beszerzések el6készitésében,
megadja a beszerzések és beruhdzasok tervezéséhez sziikséges adatokat, kezdeményezi a fejlesztésekhez
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sziikséges szerzédések megkotését, karbantartasat, és nyomon koveti ezek teljesitését, valamint felelés
e szerz6dések megfelel6 végrehajtatasaért és ellenérzéséért,

monitorozza a fejlesztésekkel szemben tamasztott mindségi eldirasok teljeslilését, felelés a fejlesztéssel
0sszefliggé minéségbiztositasi feladatok megvaldsitasaért,

naprakészen tartja a hatdskorében elvégzett fejlesztések allapotat, elkésziti az elérehaladési jelentéseket,
rendszeresen beszdmol a fejlesztések éllapotarol,

részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfelelé kdrnyezetet,
részt vesz az Uj alkalmazdsokhoz, illetve a verziévaltasokhoz kapcsolddd atvételi tesztek és az ligymenet-
folytonossaggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaban, ellenérzésében, a tesztek kiértékelésében, a megrendeld
Ugyviteli egységgel egyeztetett tObbszintl teszteredmények értékelését és vezetd dltali engedélyezését
kovetden kiadja az élesitési engedélyeket,

kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszerlizemeltetésre val6 dtadasat, felelds a hataskorében elvégzett
és masok bevondsdval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért,

végrehajtja a jogszabalyvaltozasokbdl eredd, a szakigazgatasi teriiletek altal megfogalmazott informatikai
fejlesztési feladatokat,

igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében, oktatasaban,

Uzemeltetésre el6késziti az alkalmazasokat,

kapcsolattartoi feladatokat &t el az informatikai teriilet és a nyugdijszakmai teriiletek képvisel6i kdzott,

az ltala fellgyelt adatbazisokbdl lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
elvégziazesedékes adatfeldolgozasokat, gondoskodik azinformatikai adatbazisok logikai és fizikai tervezésérél,
kdzremikddik az ONYF informatikai stratégidjanak kialakitasaban.

3.1.3. Az Alkalmazastizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly lizemeltetési feladatai kdrében

a)

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi terliletekrdl érkezé igényeket, kezeli,
koordindlja és sziikség szerint nyomon kdveti azok megoldasat, fejleszti tdmogatast nyujt a hibaelharitdshoz
és az alkalmazastizemeltetési tevékenységhez,

javaslatokat tesz a human erdforrds fejlesztésére az informatikai fejlesztés és az alkalmazasiizemeltetés
vonatkozéasaban, és igény esetén részt vesz a felhasznaldk képzésében,

irdnyitja és javaslatot tesz az informatikai szolgdltatds portfélidjanak kialakitasaval, karbantartasaval és
mindségi kovetelményeinek meghatarozasaval, korszerUsitésével kapcsolatos tevékenységre, a fejlesztési
technoldgiai Ujitasok alkalmazasara, valamint a fejlesztésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi szabalyzatokra,
a hataskorébe utalt felhasznaldirendszerek esetében gondoskodik az lizemeltetési dokumentacidk meglétérdl,
felligyeli a hataskorébe utalt informatikai kdrnyezet m(ikddését, és igény esetén részt vesz a felhasznalok
képzésében,

felelés az alkalmazéasizemeltetési eljarasok és szolgaltatasok kialakitasaért, karbantartdsaért, valamint
gondoskodik a hataskorébe utalt felhasznaldi rendszerek tekintetében az lizemeltetési és alkalmazdi kdrnyezet
kialakitasardl, testreszabasarol, tdmogatasarol,

az alkalmazasfejlesztés, az ezzel jaro beruhazasok és az alkalmazasizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges
fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti a szlikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és mdlszerek
beszerzési javaslatat, kozremU(kodik az informatikai beruhdzasok és beszerzések el6készitésében,
beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermddositdsokat javasol a hatékonyabb {izemeltetési feltételek
megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat,
kozrem(ikodik a szolgéltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan
monitorozza az alkalmazastzemeltetést érinté mindségi el6irdsok teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez
a mindség javitasara, javaslatot tesz az alkalmazas lizemeltetéséhez sziikséges monitoring eszkdzokre, és
felelés ezek muikodtetéséért,

felelés a hibaelharitési folyamatokért.

3.2. Infrastruktiramenedzsment Féosztdly

3.2.1. Az Infrastrukturamenedzsment FGosztaly szabalyozasi feladatai korében eldkésziti a feladat- és hataskorébe

tartozé normativ tartozo utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.
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3.2.2. Az Infrastruktiramenedzsment Féosztaly az informatikai infrastrukturaval kapcsolatos feladatai korében

a) iranyitja az ONYF informatikai infrastruktura-tuizemeltetési tevékenységét,

b) gondoskodik az lizemeltetési dokumentaciok meglétérdl,

<) felligyeli a hataskorébe utalt informatikai kdrnyezet m(ikddését, és igény esetén részt vesz a felhasznalok
képzésében,

d) az informatikai Uzemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti
a szukséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és miszerek beszerzési javaslatat, kozremiikddik az informatikai
beruhédzasok és beszerzések el6készitésében, beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermddositasokat javasol
a hatékonyabb Uzemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és
beruhdzasok tervezéséhez sziilkséges adatokat,

e) Uj felhasznaloi igény esetén a kdvetelményspecifikdciéd alapjan részt vesz a tervezésben,

f) kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartdsat, nyomon koveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe torténd integraldsarol és dokumentalasardl,

g) az Alkalmazastizemeltetési és Fejlesztési Féosztallyal egylttmUikddve gondoskodik az informatikai adatbazisok
logikai és fizikai tervezésérél,

h) részt vesz a felhasznaldi terlletekrdl érkezoé igények megoldasaban, kbzrem(ikodik a hibaelharitasban,

i) végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok feliigyeletét,
verziokdvetését, a hibak javitdsat, a garancidk érvényesitését, valamint a rendszerprogramozéi feladatok
végzését (telepités, attelepités, programjavitdsok &atvezetése, verziovaltds, paraméterezés, testreszabds,
rendszerhangolas, hibaelharitas),

j) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a taroléeszk6zok lemezkiosztasat,

k) az Informatikai TAmogatési FOosztallyal egyittm(ikddve biztositja az ONYF géptermeinek &sszehangolt
mukodtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok koordinalasardl és megvaldsitasarol,

1) az informatikai izemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human eréforras fejlesztésére,

m) kdzrem(kodik az informatikai infrastruktura-fejlesztésekben, javaslatokat, dontés-elékészité tanulmanyokat
készit, részt vesz az informatikai fejlesztések infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges
megfelelé kornyezetet, részt vesz a fejlesztések bevezetésében, felelés az informatikai fejlesztések
lzemeltetésre torténd atvételéért,

n) kozrem(ikodik a szolgéltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan
monitorozza az Uzemeltetést érinté mindségi eldirdsok teljestilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség
javitasara, javaslatot tesz az lizemeltetéshez szlikséges monitoring eszkozokre, és felelds ezek miikodtetéséért,
kovetelményeinek meghatarozésaban, korszerGsitésében, valamint részt vesz az informatikai, technolégiai
Ujitasok alkalmazéasara vonatkozé javaslatok kidolgozéasaban,

p) kdzrem(ikddik az ONYF informatikai stratégidjanak kialakitasaban.

3.2.3. Az Infrastruktiramenedzsment Féosztaly informatikai biztonsagi feladatai kérében

a) elkésziti és fejleszti a nyugdijbiztositasi 4gazat informatikai biztonsagi politikajat és stratégidjat, meghatarozza
a nyugdijbiztositas informatikai biztonsagi feladatait,

b) koordindlja a nyugdijbiztositasi dgazat jogszabdlyokban meghatdrozott informatikai biztonsagi feladatainak
végrehajtasat,

<) meghatarozza az informatikai biztonsagi rendszerek mindségi indikatorait, a monitorozas id6szakait és
modszertanat,

d) kozrem(ikddik az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megolddsdban, segitséget nyujt a dontések
meghozataldhoz,

e) kozremukodik az altaldnos  hataskord  nyugdij-megallapité  szervek informatikai rendszereinek
jogosultsagkezelésiszabalyzatdnak elkészitésében, felligyeli az informatikai rendszerek jogosultsagkezelésével
kapcsolatos eljarasi rend jogszabdlyoknak, valamint szabdlyzatoknak valé megfelel6ségét, elvégzi
a jogosultsagok engedélyezésének, moddositasanak és visszavonasanak dontésre torténd eldkészitését,
tovabba naprakész nyilvantartast vezet a jogosultsagokrdl,

f) aféosztaly keretébe tartozo, az elektronikus informaciods rendszer biztonsagaért felelés személy ellatja az ONYF
elektronikus informacids rendszereinek védelmével kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatait.
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3.3. Informatikai Tdmogatdsi Féosztdly

3.3.1. Az Informatikai Tamogatasi Féosztaly

felel6s a felhasznaldtdmogatasi és kliensiizemeltetési feladatok biztositasaért,

felligyeli a hataskorébe utalt informatikai klienskornyezet miikodését,

végrehajtja a hatdskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok feligyeletét,
verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését, valamint a rendszerprogramozdi feladatok
végzését (telepités, attelepités, programjavitasok atvezetése, verzidvaltds, paraméterezés, testreszabds,
rendszerhangolas, hibaelharitas),

felel a felhaszndldi teriletekrdl érkezé igények fogadasaért, kezeli és koordindlja azok megoldésat, illetve
szlikség szerint tovabbitja ezeket a megfelelé vezetének, kozremUikddik a hibaelharitasban, tovabba felelés
a felhasznalotdmogatasi feladatok (Help Desk) biztositasaért,

a jelent6sebb informatikai beavatkozast igényl6 hibaelharitasi tevékenységek sordn nyomon koveti
a hibaelharitds menetét, indokolt esetben a miikodési teriiletén belll intézkedik az informatikai szolgaltatas
helyreallitadsa érdekében,

a hataskorébe utalt rendszerek tekintetében gondoskodik a beavatkozasok, a hibajelenségek és azok
elharitdsdnak dokumentalasarol,

gondoskodik a folyamatos informatikai klienstizemeltetés fenntartasardl és a tartalékképzésrél,

felelés a hataskorébe utalt kliensoldali szoftverlicence-ekkel valé gazdalkodasért,

elvégzi a hatdskorébe utalt nyilvantartasi feladatokat,

kozrem(ikodik a szolgéltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan
monitorozza az Uzemeltetést érinté mindségi eldirdsok teljestilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség
javitasara, javaslatot tesz az izemeltetéshez szlikséges monitoring eszkozokre, és felelds ezek miikodtetéséért,
javaslatot tesz a kliens-infrastruktura fejlesztésére,

az informatikai Uzemeltetés tekintetében jelzi a szlikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti
a szlikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és mUszerek beszerzési javaslatat, kozremikddik az informatikai
beruhazasok és beszerzések el6készitésében, beruhdzasokat, hardver-, illetve szoftvermédositasokat javasol
a hatékonyabb (izemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és
beruhdzasok tervezéséhez szilkséges adatokat,

kozrem(ikodik az informatikai infrastruktura-fejlesztésekben, javaslatokat, dontés-elékészité tanulmanyokat
késziti, részt vesz az informatikai fejlesztések infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez szlikséges
megfelel6 kornyezetet, részt vesz a fejlesztések bevezetésében, felel6s az informatikai fejlesztések
Uzemeltetésre torténd atvételéért,

a kliens-infrastruktura Gizemeltetése terén kapcsolatot tart a kilsé szallitokkal,

felelés azért, hogy a kilsé szallitok az infrastruktira-lzemeltetés teriiletén végzett tevékenységilk soran
betartsdk a vonatkozé tgyviteli rendben eléirtakat,

Uj felhasznaloi igény esetén a kovetelményspecifikacid alapjan részt vesz a tervezésben,

részt vesz az Uj alkalmazasokhoz, illetve a verziovaltasokhoz kapcsolodd atvételi tesztekben, felelés
az Uigymenet-folytonossédggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaért,

kovetelményeinek meghatarozasaban, korszer(Gsitésében, valamint részt vesz az informatikai, technolégiai
Ujitdsok alkalmazasara vonatkozé javaslatok kidolgozéasaban,

részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

kezeli a programkonyvtarakat és a technikai dllomanyokat (programok, technikai allomanyok élesitése,
konyvtarak mentése, technikai alloményok mentése), valamint elvégzi a feldolgozasok és adathordozok
nyilvéntartasat,

kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartdsat, nyomon koveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe torténd integraldsarol és dokumentalasardl,
javaslatokat tesz a human eréforras fejlesztésére az informatikai lizemeltetés vonatkozasaban,

kozrem(ikodik az izemeltetésre vonatkozé tigyviteli utasitasok, dokumentacidk, szabalyzatok kidolgozasaban,
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3. fliggelék

A NYUFIG f6éosztélyainak feladatai

1. Az igazgat6 irdnyitdsa ald tartozo féosztalyok

1.1. A Titkdrsdgi F6osztdly

ATitkarsagi Féosztaly

a)

segiti az igazgato tevékenységének végrehajtasat, koordindlja a NYUFIG egészét érinté intézkedési terveket,
valamint az igazgaté altal meghatarozott feladatokat,

elldtja a NYUFIG vezet6i értekezletekkel, a NYUFIG f6osztalyvezet6i értekezletekkel és az igazgatd éltal
osszehivott, egyéb értekezletekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracids feladatokat,

figyelemmel kiséri az igazgato éltal adott kdzvetlen utasitdsok hataridében torténé végrehajtasat,

a folyositési tevékenységgel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Kozponttal és mas szervekkel,

a nyugdijasok részére a jogszabalyvéltozasokrél és a nyugdijligyekben altaldnos, esetenként konkrét
tajékoztatast ad,

elldtja az igazgaté méltanyossagi jogkorének gyakorldsdhoz, illetve a dontés meghozataldhoz sziikséges
el6készité feladatokat, gondoskodik a dontés végrehajtasarol, ellenérzi a méltanyossagi keret jogszabaly
szerinti felhasznalasat,

igazgatdi célellendrzéseket hajt végre,

a vizsgalat soran a feltart hidnyossagok, téves jogértelmezések kapcsan javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre,

vizsgélja a nyugdijemelés végrehajtasat, jogszabalyvéltozas esetén az Uj eljards helyességét, az tgyviteli és
informatikai kapcsolatok mikddését,

intézkedik az igazgatoi postaval és az tigyfélkapun keresztil érkezé beadvanyokkal kapcsolatos teendékrél,
gondoskodik a NYUFIG tevékenységét érintd aktualizalt tdjékoztatasok, dokumentaciok Kézponthoz torténd
tovabbitasarol a honlapon torténé kozzététel érdekében.

1.2. A Szakigazgatdsi és Koordindcids Féosztdly

A Szakigazgatdsi és Koordinacios Féosztaly

a)

b)

megteremti a NYUFIG foly6sitdsi, megallapitési és Ggyviteli feladatainak 6sszhangjat a belsé informatikai
tevékenységekkel,

el6késziti az ligyviteli folyamatokra vonatkozé szabélyozasok tervezetét, a m(ikddé informatikai rendszerek
jogszabalykovetésen alapuld médositasait, elvégzi a folyositott ellatdsok emelési feltételrendszer-tervezetének
kidolgozésat, egylittm(kodik a Kdzponttal a tesztelés soran, elkésziti az emeléssel kapcsolatos szabalyozas
tervezetét, és felterjeszti azokat a Kdézpontnak,

elkésziti a jogszabdlyok, féigazgatdi normativ utasitdsok és szabdlyzatok alkalmazéasaval, végrehajtaséaval
kapcsolatos tevékenység meghatarozasaval 6sszefliggd szabdlyozasok tervezetét, tovdbbd a tervezetek
jovahagyasa utdn gondoskodik azok kiadasardl,

gondoskodik a vezet6i dontések el6készitésérdl,

a Kozpont felkérésére kozremikodik a jogszabdlytervezetek véleményezésében, nyilatkozik azoknak
a NYUFIG-ndl torténé gyakorlati végrehajthatésagardl,

a Kézpont felkérésére kdzremiikodik a rovid és hosszu tavu fejlesztési tervek el6készitésében,

elkésziti a Kozpont részére a szakmai véleményt igényl6 felterjesztéseket,

az lgyviteli egységek jelzése alapjan 6sszegyUjti a munka racionalizaldsaval kapcsolatban felmeriil6 igényeket,
és ez alapjan megfogalmazza az informatikai kovetelményeket,

folyamatosan végzi a két adatbazisrél egy adatbazisra val6 attérés szervezési és tesztelési feladatait,

a folyositasi adatbazisokkal 6sszefliggésben megfogalmazza az adatnyilvantartas médositasaval kapcsolatos
Ugyviteli igényeket, elemzi a napi hibas tételeket, és ezek alapjén kidolgozza a médositasokat, intézkedik
a napi update karbantartasa, a valtoztatdsi igények regisztraldsa irdnt, valamint gondoskodik a lekérdezd
rendszerekkel, a forgalom journal lekérdezéssel kapcsolatos tigyviteli feladatok elldtasardl,
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k)

kozremikodik az adatbazisokbdl torténé adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban kilsé szervek — kiilénosen
a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, valamint az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar — részére,

aKozpont jovahagyasaval ellatja a fogaddrendszerrel kapcsolatos feladatokat az inditasi rendszerek folyamatos
mukodése érdekében,

kezdeményezi a Kdzpontnal a belsd Ggyvitelt érint6 tigyviteli folyamatok fejlesztését és korszerdsitését,
ellatja a NYUFIG mUikodéséhez szlikséges és a tarsintézmények részérdl jelentkezé nyomdai munkakat,

a tarsosztalyokkal és az informatikai teriilettel egytttmikddve szervezi a rendszeresen ismétlé6dé feladatok
elvégzését (pl. havonkénti lejaratok végrehajtasat, igazoltatasok végrehajtasaval kapcsolatos munkélatokat),
az elszamolasi tertlettel egyuttmikodve gondoskodik a folydsitott ellatasok elszamolasardl,

vezeti az igazgatoi korlevelek nyilvantartasat, és tovabbitja azokat a K6zpont Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Féosztalydhoz,

vezeti a NYUFIG bélyegzéinek nyilvéntartasat.

1.3. A Jogi F6osztdly

A Jogi Féosztaly

a)
b)

a)
—

sa oo

=

kdzrem(kodik a jogszabalytervezetek véleményezésében,

elldtja a NYUFIG jogi képviseletét a birdsdgok, az ligyészségek, a renddérség és mas hatdsagok elétt folyo,
a NYUFIG feladat- és hataskorével 6sszefliggé eljarasokban,

intézi a NYUFIG hatosagi feladat- és hataskorével 6sszefliggé nemperes és peres ligyeket, valamint el6készité
iratokat, nyilatkozatokat, bejelentéseket és egyéb beadvéanyokat készit,

a ¢) pont szerinti nemperes eljarasok kezdeményezését megelézéen kiadja a fizetési felszélitasokat,

igény szerint kdzremUkddik az igazgatdi korlevelek kiaddsaban,

elésegiti a NYUFIG-on belili egységes jogalkalmazas megvaldsuldsét,

eljar a mulasztasi birsdg megfizetésével kapcsolatos tigyekben,

érvényesiti a NYUFIG hatdskorébe tartozé megtéritési kotelezettségeket, ehhez kapcsoléddan hozzatartozét,
renddrséget, Uigyészséget, birdsagot, egyéb szervet keres meg, nyilvantartast vezet,

el6késziti a kovetelés méltanyossagbol torténd csokkentése vagy elengedése targydban meghozandé
igazgatoi dontéseket,

a jogszabdlyban meghatarozott hatdsagi ligyekben sziiletett jogerds itéletek ellen elkésziti a feliilvizsgalati
kérelem tervezetét, és tovabbitja a Kozpontnak,

a tartozas hatrahagyaséaval elhunyt, elldtdsban részesilt személy 6rokdseivel szemben érvényesiti a hagyatéki
hitelezdi igényt, ha a tartozas 0sszege az ellatdsban részesiilével szemben életében jogerésen nem kerilt
eldirasra,

megvalaszolja a NYUFIG elséfoku hatdséagi feladat- és hataskorével 6sszefliggd egyedi jogi tajékoztatast
igényld beadvanyokat,

tdjékoztatast, szakmai véleményt nyujt a folyositast végzé szervezeti egységek részére a kdvetend6 egyedi
eljarasra vonatkozdan,

gondoskodik a kiilfoldi pénzintézetek megkeresésérdl, megkeresi a Magyar Posta Zrt.-t, esetlegesen kartéritési
igényt érvényesit,

a Takarneten adatkérést bonyolit az igények érvényesitéséhez,

klfoldrél érkezett jogsegélykérelem esetén jogi, szakmai segitséget nyuijt,

nyilvantart meghatarozott kértéritési jdradékokat, és gondoskodik kimutatésaikrol,

ellatja a jogi képviseletet a nemzetkdzi vonatkozasu tarsadalombiztositasi perekben.

1.4. Az Ugyfélkapcsolati, Szervezési és Panasziigyi Féosztdly

Az Ugyfélkapcsolati, Szervezési és Panasziigyi Féosztaly

a)

intézi, elemzi a panaszligyeket és kdzérdekl bejelentéseket, és errél évente dsszefoglald jelentést készit
a Kézpont részére,
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vélaszlevél-tervezeteket készit a Koztdrsasdgi EInoki Hivataltdl, az Orszaggyuléstdl, az Alapveté Jogok
Biztosdnak Hivatalatél, a Miniszterelndkségtdl, a minisztériumoktdl, a kdzponti hivataloktdl és a Kézponttdl
érkezé megkeresésekre, kozrem(ikodik az iratanyagok dtadasaban,

megadja a kért tdjékoztatdst a rendvédelmi szervektdl érkezé megkeresésekre,

tdjékoztatdst ad azon adatkérések és altaldnos tdjékoztatds nyujtdsara iranyuldé megkeresések esetében,
amelyekben a kozolt adatok alapjan megallapithaté, hogy az érintett személy a NYUFIG-t6l elldtasban nem
részesul,

a NYUFIG mukodési korében felvilagositast ad a telefonon vagy személyesen érdeklédo ligyfelek, munkaltatok
vagy egyéb szervek részére,

biztositja az ligyintézés soran az esélyegyenl6ség érvényesiilését a fogyatékkal €16 tigyfelek szamara,
kozvetlenll elintézi az egyszer(ibb, hatésagi eljarast, dontést nem igénylé Ugyeket, igazolvanyokat allit ki,
igazolasokat, illetve igénybejelenté lapokat ad ki, és segitséget nyujt azok kitoltésében,

kérelmeket, igénybejelentéseket, adatvaltozasokat és bejelentéseket vesz ét,

ellatja a hirdetmények kifliggesztésével 6sszefliggé feladatokat,

elldtja a Call Center napi mikodésével osszefiiggd feladatokat, e korben folyamatosan frissiti az altalanos
tajékoztatdban elhangzé szakmai anyagokat, ellenérzi a rogzitett beszélgetések mindségét,

lebonyolitja az Ugyfél-elégedettség mérését, figyelemmel kiséri az ligyfélforgalmat,

beszdmolot készit az igazgatd részére a NYUFIG feladatainak elldtdsdhoz kapcsolédé jogszabalyokrdl,
kdzremkodik a NYUFIG belsé szabdlyozoinak aktualizaldsdban,

kezeli a NYUFIG szervezeti egységei altal jelzett szakmai és miikodésre vonatkozd javaslatokat, észrevételeket,
kdzrem(ikddik a NYUFIG kiilonb6z6 nyilvantartasainak racionalizaldsaban, korszer(sitésében,

kezeli a NYUFIG-ot érint6 kotelezettségekkel jard hataridés feladatokat,

jelentéseket, beszamoldkat, intézkedési terveket készit,

forditassal kapcsolatos feladatokat lat el,

ellatja az iratkezelési rendszerrel és a Hivatali Kapuval kapcsolatos feladatokat,

javaslatot tesz az ONYF honlapjan megjelend informaciokkal, tdjékoztatokkal kapcsolatban.

1.5. Folyésitdsi Uzemeltetési Fosztdly

1.5.1. A Foly6sitasi Uzemeltetési Féosztaly az informatikai féigazgatd-helyettes utasitasai szerint

Uzemeltetésre el6késziti a folydsitasi alkalmazasokat,

gondoskodik a folyésitasi felhasznéloi és adatfeldolgozasi alkalmazéasok alkalmazaslizemeltetésérdl,

elldtja az adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat, és irdnyitja
a NYUFIG adatkezelési mUveleteit,

kozremUikodik az allomanyi tesztek végrehajtasdban,

folyamatosan végzi a folydsitasi lekérdez6 rendszerek Gizemeltetését és felligyeletét,

a hatédskorébe utalt rendszerekkel kapcsolatban gondoskodik az Gizemeltetési dokumentaciok meglétérdl,
el6késziti az Uzemeltetésre vonatkozo féigazgatdi utasitasokat, szabalyzatokat és korleveleket,

figyelemmel kiséri és nyilvéntartja a taroloeszkozok lemezkiosztasat, elvégzi a feldolgozasok és adathordozok
nyilvéntartasat,

a hatékonyabb lizemeltetési feltételek megteremtéséhez hardver- és szoftvermédositasokat, beruhazasokat
kezdeményez,

gondoskodik az alkalmazdi rendszerek altal készitett adatalloményok, listak és tablok tovabbitas el6tti formai
ellendrzésérdl és kiadasarol,

a Kozpont Infrastruktiramenedzsment Féosztdlyaval egylttmiikodve biztositja az ONYF géptermeinek
osszehangolt mikoddtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok koordinaldsarol és megvaldsitasarol,

kezeli a folyositas programkonyvtérait és a technikai dllomanyokat (programok, technikai dllomanyok élesitése,
konyvtarak mentése, technikai dllomanyok mentése),

kapcsolatot tart a hardverkarbantartést és a szoftvertdamogatast végzé kiilsé szallitokkal, valamint a hardver- és
szoftvergyartdkkal, -forgalmazokkal,

kozrem(ikodik az informatikai infrastruktura-fejlesztésekben, javaslatokat, dontés-elékészité tanulmanyokat
készit, részt vesz az informatikai fejlesztések infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez szlikséges
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megfeleld kornyezetet, részt vesz a fejlesztések bevezetésében, felelés az informatikai fejlesztések
Uzemeltetésre torténd atvételéért,

Uj felhasznaldi igény esetén a kdvetelményspecifikacio alapjan részt vesz a tervezésben,

részt vesz az ONYF Adltal irdnyitott projektek informatikai megvalésitdsdban és a projektdokumentumok
véleményezésében,

részt vesz az Uj alkalmazasokhoz, illetve a verziovaltdsokhoz kapcsolodd atvételi tesztekben, felelés
az igymenet-folytonossaggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaért,

az informatikai Uzemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti
a szlikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és miszerek beszerzési javaslatat, kozrem(ikodik az informatikai
beruhazasok és beszerzések el6készitésében, beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermddositasokat javasol
a hatékonyabb Uzemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és
beruhazasok tervezéséhez szilkséges adatokat,

kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartdsat, nyomon kéveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe torténd integraldsarol és dokumentalasardl,
kozrem(ikodik a szolgéltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban, folyamatosan
monitorozza az lizemeltetést érinté mindségi eldirdsok teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a min6ség
javitasara, javaslatot tesz az izemeltetéshez szlikséges monitoring eszkozokre, és felel6s ezek miikodtetéséért,
kovetelményeinek meghatdrozasaban, korszerUsitésében, részt vesz az informatikai, technoldgiai Ujitdsok
alkalmazasara vonatkozé javaslatok kidolgozasaban,

részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

folyamatosan biztositja a folydsitési lekérdezd rendszerek Gizemeltetését és felligyeletét,

végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok felligyeletét,
verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését, valamint a rendszerprogramozdi feladatok
végzését (telepités, attelepités, programjavitasok atvezetése, verzidvaltds, paraméterezés, testreszabds,
rendszerhangolas, hibaelhéritas).

1.5.2. A Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly

a)

gondoskodik a nyomdai megrendelések el6készitésérdl, a nyomdaval kapcsolatos operativ feladatok
ellatasardl,

folyamatosan ellenérzi a NYUFIG &ltal folydsitott elldtasok kifizetéséhez készitett utalvanyok nyomtatdsi
folyamatat,

gondoskodik az tigyfélkildemények nyomtatasarol, vadgasarol, boritékolasardl,

az informatikai izemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human eréforras fejlesztésére.

1.6. Elszdmoldsi és Szdmfejtési F6osztdly

Az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly

a)
b)

osszefogja és irdnyitja a NYUFIG ellatasi koltségvetési szakmai feladatait,

elkésziti az ONYF szémviteli politikdjanak és szdmlarendjének kiegészitd szabdlyozasat, kdzrem(ikddik
a szamvitelt érinté egyéb igazgatoi korlevelek kialakitasaban,

iranyitja az elldtdsok kifizetéséhez kapcsolodd pénziigyi tevékenységet, és végrehajtja a sziikséges
intézkedéseket,

adatszolgdltatast teljesit, és elemzést készit az Ny. Alap koltségvetési iranyelvéhez, az éves koltségvetési
javaslathoz és a zarszdmadasi javaslattervezethez,

biztositja a bizonylatok térolasat, selejtezését, adatvédelmét és hozzaférhetdségét,

Osszedllitia és megkildi az ONYF felé a személyi jovedelemadd ellatdsokbdl torténd levondsaval és
a nyugdijjarulék bevallasaval kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

gondoskodik az elldtasok kifizetését érinté pénzforgalom GIRO-n, illetve elektronikus uton torténd
tovabbitasarol, a NYUFIG Magyar Allamkincstarndl vezetett ellatasi szamlai tekintetében analitikus
nyilvantartast vezet a napi pénzforgalomrdl,

rogziti a bankbol visszaérkezett elldtasok analitikajat, rendezi a leemeletlen tételeket,

kezeli az ellatasi hazipénztart,
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elldtja a kincstari és mas pénzforgalmi szamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat,

a kincstari finanszirozasi rendhez kapcsoloddan likviditasi Utemezési terveket, pénzforgalmi informacios
anyagokat készit,

elvégzi a jogalap nélkil felvett elldtdsokhoz kapcsolédd befizetések, kiutaldsok, atkonyvelések
folydszamlarendszerben torténé nyilvantartdsat, egyeztetését, kezelését, ellendérzését, valamint kiszamitja
a jogalap nélkil felvett elldtasokra vonatkozé értékvesztést és kamatot,

a folyészadmlan nyilvantartott tartozadsok megtériilése érdekében érvényesiti a jogszabalyban meghatéarozott
koveteléseket,

ellendrzi és tovabbitja a havi zaré tabldkat (pl. nyugdij, nyugdijbol torténd levonasok, visszaérkezett utalvény,
banki-postai feladasok),

engedélyt ad a havi nyugdij-utalvanyozésra,

részt vesz a nyugdijemelések utalvdnyozdsdnak tesztelésében, ellendérzi az emelés eredménytabloit és
elszdamolasait,

ellenérzi és tovabbitja az automatikus lejarati jegyzékeket és nyomtatvanyokat,

ellendrzi a journal-listakat (ledllasjelzd),

gondoskodik a havi és hokozi utalvanyokkal kapcsolatos, féosztalyt érintd feladatok elvégzésérdl,

ellenérzi az addelszamolasokat,

elvégziatarsosztalyokrdl érkezé bizonylatok, igazoltatasok pénziigyi el8irds szerinti eléellenérzését, visszakiildi
a hibasként kiemelt bizonylatokat,

elszdmolja és kikuldi a banyaszok szénjarandésaganak utalvanyait,

fogadja a szépkortak adatait, és tovabbitja azokat az Ugykezelési Osztalyra,

elvégzi a vasutas egyesiletek tagdijlevonasaval kapcsolatos tevékenységet, gondoskodik a havi elszamolasrdl
és kiutalasrol.

2. A folyositasi igazgatdhelyettes irdnyitasa ald tartozo féosztalyok

2.1. A Nyugdijinditdsi F6osztdly

A Nyugdijinditasi Féosztaly

a)
)
)

2oz

mukodteti az informatikai fogadé rendszereket,

fogadja és ellendrzi a beérkezé papirformatumi hatarozatokat, végzéseket, egyéb okiratokat,

bekéri az inditashoz sziikséges tovabbi adatokat, és elvégzi az inditassal kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az lgyfelek megfelel6 tajékoztatasardl és a résziikre jard utazasi utalvany, valamint egyéb
értesitések kikuldésérdél,

az éltaldnos hataskorl nyugdij-megallapitoé szervek felé irdsban megteszi a megallapitéssal kapcsolatos
észrevételeket,

gondoskodik a bizonylatok, a napi postai kiildemények, valamint az elkésziilt és a tovébbi intézkedést igényld
iratanyagok, teljesité hatarozatok tovabbitasardl az illetékes tgyviteli egységekhez,

ellatja a korengedményes nyugdij helyébe lépett korhatér el6tti elldtassal kapcsolatos killdnleges feladatokat,
pénzligyi egyeztetéseket és adatszolgaltatasokat,

kezdeményezi a fegyveres testiletek altal a nyugéllomanyba helyezést kdvet6 két honapra nyugdij helyett
kifizetett juttatasok visszautalasanak bizonylati rendezését.

2.2. Az . Folyésitdsi Féosztdly

Az |. Folydsitasi Féosztaly a torzsszammez6 szerinti feladatmegosztas alapjan

a

)}

)
)
)
)
)

® O N

nyugellatast folydsit,

hozzatartozoi nyugdij irdnti igényeket birdl el, ha a jogszerzé nyugdijasként hunyt el,

lefolytatja a hozzatartozdi ellatasok megsziintetésére iranyuld hatésagi eljarast,

elbiralja az 6zvegyi nyugdij feléledését,

elbiralja a hozzéatartoz6 altal a jogszerzé jogdn érvényesitett, a Tny. 22/A. §-a szerinti néveléssel kapcsolatos
igényeket,
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lefolytatja a Tny. 83/B. §-a szerint az ellatasok szlineteltetésével kapcsolatos eljarast,

a feladatkorébe tartozo Gigyekben érvényesiti a kdveteléseket, visszafizetésre kotelez,

korhatar el6tti ellatast, atmeneti banyaszjaradékot és balettmUivészeti életjaradékot folydsit, és ellatja az ezzel
kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

rehabilitacids ellatast és rokkantsagi ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,
kezeli a korhatdr el6tti ellatas, a rehabilitacios ellatas és a rokkantsagi ellatas mas ellatasokkal egyesitett tételeit,
és végrehajtja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

gondoskodik a mezégazdasagi szovetkezeti 6zvegyi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek kezelésérdl,
gondoskodik a mezdgazdasagi szovetkezeti félosszegli Gregségi és munkaképtelenségi jaradékok és ezek
egyesitett tételeinek folyositasardl,

folydsitja a szakszovetkezeti hozzatartozéi nyugdijakat,

gondoskodik a kisiparosok és magénkereskeddk nyugelldtasai és ezek egyesitett tételei folydsitasarol,

ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik az ellatasban részesiilé személyek adataiban torténé véltozasok dtvezetésérdl,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.3. All. Folydsitdsi F6osztdly

A ll. Folyositasi Féosztaly a torzsszammez6 szerinti feladatmegosztas figyelembevételével

a)
b)
<)

s oo

=

nyugellatast folydsit,

hozzatartozoi nyugdij irdnti igényeket birdl el, ha a jogszerzé nyugdijasként hunyt el,

korhatar elétti ellatast, szolgdlati jaranddsagot, atmeneti banyaszjaradékot és balettmivészeti életjaradékot
folyosit, és elldtja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

rokkantsdagi ellatast és rehabilitacids ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,
ellatja a kordbbi jogszabdlyok alapjan megéllapitott baleseti jaradékok folydsitasi feladatait,

ellatja az egyes hozzatartozoi napléval kapcsolatos folyositasi tevékenységeket,

ellatja az egyesitett nyugdijak folydsitasaval kapcsolatos tevékenységeket,

folyositja a fegyveres szervek volt hivatdsos allomanyu tagjainak és hozzatartozoik ellatasét, elbirdlja és
folyésitja az igykorébe tartozd hozzatartozoéi igényeket,

gondoskodik magas allami kitlintetés miatti potlékban és tudomanyos fokozat alapjan jaro kiegészitésben
részesulé személyek nyugdijanak folyositasarol,

folydsitja az egyes muvészeti kitlintetetteket, vildgbajnoksagon aranyérmet nyert sportoldkat megilletd
elldtasokat,

folydsitja a hadigondozotti elldtasokat,

elldtja a mezégazdasaqgi és szakszovetkezeti 6regségi nyugdijakkal, 6regségi jaradékokkal és novelt 6sszegl
Oregségi jaradékokkal, valamint munkaképtelenségi jaradékokkal kapcsolatos feladatokat,

folyositja a jaradékos jogszerz6k jogan megallapitott hozzétartozdi ellatasokat, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb feladatokat,

ellatja a hazastarsi potlék, hdzastars utan jard jovedelempétlék folydsitdsaval kapcsolatos tevékenységeket,
ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.4. Alll. Folyésitdsi F6osztdly

A lll. Folyésitési Féosztaly a torzsszammezé szerinti feladatmegosztas figyelembevételével

a)
b)
<)

nyugellatast folydsit,

hozzatartozoi nyugdij irdnti igényeket birdl el, ha a jogszerzé nyugdijasként hunyt el,

korhatar el6tti ellatast, szolgalati jarandésagot, atmeneti banyaszjaradékot és balettm(ivészeti életjaradékot
folyésit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

rokkantsdagi ellatast és rehabilitacios ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,
folyositja a rokkantsagi jaradékot és az ezekkel egylitt folyositott tételeket, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb
feladatokat,
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folydsitja a baleseti jaradékot,

folyositja a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat, és kezeli ezek egyesitett tételeit,

ellatja a kartéritések, kivételes kartalanitasok folyositasaval kapcsolatos feladatokat,

folydsitja az egyesitett elldtdsokat, egyes jaradékokat, a baleseti kértéritéseket, az ligyvédi nyugellatasokat és
az egyhazi nyugdijakat, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

ellatja a folyositas szlineteltetésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a Tny. 83/B. §-a alapjan sziineteltetett nyugellatasok ujrainditasaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.5. A V. Folyésitdsi F6osztdly

A IV. Folyositasi Féosztaly a torzsszammezd szerinti feladatmegosztas figyelembevételével

a)
b)

nyugellatast folyosit,

hozzatartozoéi nyugdij iranti igényeket birdl el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

folyositia a mezdgazdasagi szOvetkezeti és szakszovetkezeti munkaképtelenségi jaradékot és a baleseti
jaradékot, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

elvégzi a rokkantsagi nyugdij, &tmeneti jaradék vagy rendszeres szocialis jaradékok helyett folydsitasra kertilé
rokkantsdagi ellatassal és rehabilitacios ellatassal kapcsolatos tevékenységet,

intézi a Tny. 22/A. §-a szerinti ndveléssel kapcsolatos feladatokat,

folydsitja a feladatkorébe tartozé egyesitett kezelés(i napldban nyilvantartott ellatasokat, elvégzi az ezzel
kapcsolatos tevékenységek végrehajtasat és a feléled6 hozzatartozoi igények elbiralasat,

folyositja az életjaradékokat és nemzeti gondozasi dijakat, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,
folyositja a politikai rehabilitaciéval kapcsolatos kiegészitéseket,

folydsitja a Kozponti Kérrendezési Iroda, illetve jogutddja altal megallapitott személyi életjadradékokat, nemzeti
gondozasi dijakat,

folydsitja a Magyar Zsidé Orokség Kézalapitvany altal megallapitott életjaradékokat,

folyositja a Nemzeti Foldalapkezel$ Szervezet altal megallapitott életjdradékokat,

folydsitja a méltanyossagbdl megallapitott nyugellatasokat,

elldtja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.6. A Specidlis Elldtdsok F6osztdlya

A Specidlis Ellatasok Féosztalya

a)
b)

elldtja a volt vasutas nyugdijasok tarsadalombiztositasi torvény alapjan jaro ellatasaival kapcsolatos feladatokat,
folyositjia a magas allami kitiintetés miatt potlékban és tudomanyos fokozat alapjan jard kiegészitésben
részesllt személyek nyugdijat,

intézi a rehabilitacios ellatassal kapcsolatos egyes feladatokat,

folydsitja az egyes muvészeti kitlintetetteket, vildgbajnoksagon aranyérmet nyert sportolokat megilleté
ellatast,

ellatja a MAV egyesiileti tagdijak levonasaval és a Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap javara térténé levonassal
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a szépkortak jubileumi kdszontésével 6sszefliggd feladatok ellatasarol,

intézi az adokateles ellatdsokbdl a személyi jovedelemadé-eldleg levondsaval kapcsolatos ligyeket,

ellatja a kozjogi méltésdgokat megilletd juttatassal 6sszefliggé feladatokat,

ellatja a polgarmesterek kdzszolgalati jaradékanak folydsitasaval kapcsolatos feladatokat,

megéllapitja a nemzeti helytallasért elnevezésii pétlékot,

megallapitja az egyes, tartds idétartamu szabadsagelvonast elszenvedetteknek jaro juttatast,

ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.
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2.7. A Nemzetkozi Folydsitdsi Féosztdly

A Nemzetkozi Folydsitasi Féosztély

folydsitja a nemzetkdzi egyezmények és a koordinacios rendeletek alapjan megallapitott elldtdsokat, és ellatja
az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

intézi a kulfoldon é16 Ggyfelek részére folydsitott elldtdsokkal kapcsolatos ligyeket,

kapcsolatot tart a nemzetkdzi nyugdijbiztositasi szervekkel, kiilfoldi pénzintézetekkel,

a Magyarorszagon él6 hozzatartozok tigyében az igénybejelentést tovabbitja a kilfoldi biztositd részére,
soros orvosi felllvizsgalatot kezdeményez,

végrehajtja a kilfoldon él6 tgyfelek adategyeztetését,

igazoltatja kilfoldon é16 arvaellatasra jogosult tigyfelek tanulményait,

gondoskodik a feladatkérébe tartozé idegen nyelvi levelek, beadvanyok forditasarol,

ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.8. Az Ugykezelési és Irattdrozdsi Féosztdly

Az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly

a)

2 3

=2 3T e 32

w
=

elldtja a nyugdij-megallapitasi, nyugdij-folydsitasi és adategyeztetési eljardsban keletkezett kildemények
(a tovabbiakban: nyugdijiratok) érkeztetésével és kézbesitésével, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek elektronikus alairdssal kiadmanyozott dontéseinek kozpontilag torténd nyomtatasaval és postai tton
torténd kozlésével kapcsolatos feladatokat,

kdzremkodik a nyugdijiratok kdzponti érkeztetésével és kézbesitésével, a kozponti nyomtatassal és postai
Uton torténd kozléssel, illetve az irattdrozéssal és az iratok megdrzésével kapcsolatos feladatok
meghatarozasaban,

a nyugdijiratok tekintetében elldtja a kozponti szkenneléssel, valamint a kodzponti irattarozassal és
iratmeg6rzéssel kapcsolatos feladatokat,

atveszi, szétvalogatja és érkezteti a NYUFIG-nak cimzett kiildeményeket, torzsszamozza az Snkormanyzatoktol
érkezd megdllapité hatarozatokat, és nyilvantartasba veszi a torzsszdmmal rendelkez6 tételeket,

el6zményezi a postai Uton érkezett kiildeményeket,

a kettds folydsitdsok megel6zése érdekében litkoztetést végez,

gondoskodik a kimen6 kiildemények feladasardl, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

elvégzi az egyszerUsitett lejaratok nyilvantartasdbdél adodé feladatokat,

elldtja a visszaérkezett tértivevényekkel kapcsolatos feladatokat,

feldolgozza az igazoltatasi nyomtatvanyokat,

ellendrzi a postai feladassal kapcsolatos szamlakat,

az Ugyek elbirdldsdhoz, az intézkedések megtételéhez és a gépi automatikus bizonylatok ellenérzéséhez
szlikséges iratanyagokat hatédridében a meghatdrozott helyre szllitja, és teljes korlien gondoskodik azok
elintézés utani visszavételérdl,

gondoskodik az irattar rendezettségének fenntartasardl, az irattari anyagokhoz torténé hozzaférésrdl,
egyuttmUkodik a Magyar Orszagos Levéltarral,

intézkedik az iratok selejtezésérél és sziikség esetén azok levéltari atadasardl,

kezeli a vasutas ligyiratokat és az ezzel kapcsolatos informatikai rendszereket,

ellatja a Sziineteld Irattarral 6sszefligg6 feladatokat,

kezeli azokat a beadvanyokat, amelyekhez a sziikséges iratanyag nem talalhaté az irattarban,

részt vesz az Ugyiratok érkeztetését és feldolgozasanak nyomkovetését szolgdlé rendszerszervezési
tevékenységében.
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3. A megallapitasi igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozo féosztalyok

3.1. Nemzetkdzi Megdllapitdsi és Fegyveres Nyugdijligyek I. F6osztdly

A Nemzetkdzi Megallapitdsi és Fegyveres Nyugdijligyek I. Féosztaly

a)

elbirélja a kétoldalu szocidlpolitikai, illetve szocidlis biztonsagi egyezmények és az eurdpai unios jog hatdlya ala
tartozo, tovabba a kiilfoldon él6, tartézkodd személyek altal benyujtott, nyugellatds, korhatar el6tti ellatas,
dtmeneti banyaszjaradék, balettm(ivészeti életjdradék és baleseti jaradék iranti kérelmeket, valamint
magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezé személyek esetén a Tny. 22/A. §-a szerinti novelés irdnti kérelmeket,
elbiraljaa koordinacios rendeletekbél eredd Ujboli megallapitasokra irdnyuld kérelmeket, és elvégzi a hivatalbdl
torténd fellilvizsgalatokat, atszamitasokat,

elldtja a nemzetkozi nyugdijligyekkel kapcsolatos altalanos tajékoztatasi és levelezési feladatokat,

elvégzi és koordinalja a nemzetkozi vonatkozdsu és a hivatdsos vagy volt hivatdsos allomanyu személyek
ellatasat érint6 tigyfélszolgalati és tigykezelési feladatokat,

kozremUikddik a nemzetkdzi nyugdijtandcsadd napok megszervezésében és lebonyolitdsdban,

koordindlja a kiilfoldi szervek altal kért igazgatasi és jogsegéllyel kapcsolatos feladatellatast,

ha a Szabdlyzat masként nem rendelkezik, gondoskodik a NYUFIG idegen nyelvi levelezésérél, valamint
az idegen nyelvi forditasok elvégzésérél,

érvényesiti a nemzetkdzi és a hivatadsos vagy volt hivatdsos alloményu személyek nyugelldtadsanak
megallapitasaval kapcsolatos visszafizetési és megtéritési igényeket,

elbterjesztéseket készit az igazgato részére a Tny. 85. és 86. §-a szerinti kdvetelések méltanyossagbol torténd
csokkentése vagy elengedése targyaban érkezett kérelmek tigyében,

kulfoldon él6 személyekkel megéllapodast kot a tarsadalombiztositasi 6regségi rész- és teljes nyugdijhoz
szlikséges szolgalati id6 megszerzése érdekében,

elvégzi az egyes masodfoku dontések kézbesitésével kapcsolatos feladatokat,

vezetdi utasitasok szerint kozremiikodik a kilfoldre utaz, illetve kilfoldrél érkezé kiildottségek programjainak
el6ékészitésében, lebonyolitdsaban, valamint a kiilféldi szervek munkatarsaival valé kapcsolattartasban,
Ugykezel6i feladatokat It el (postabontds, érkeztetés, szerelés, konszigndciés feladatok, kiadmdényozas,
postazas),

elldtjaa NYUFIG hataskorébe tartozé adategyeztetési eljarassal és hatdsagi bizonyitvany kiadasdval kapcsolatos
feladatokat,

nemzetkozi Uigyekben el6késziti és elbiralja a kivételes nyugellatas iranti kérelmeket,

megallapitja a fegyveres szerv, a Magyar Honvédség és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat tagjainak
oregségi nyugdijat és a hozzatartozoi ellatasokat,

dont a fegyveres szerv, a Magyar Honvédség és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat hivatasos allomanyu
tagjanak, volt tagjanak korhatdr el6tti elldtdsdnak és szolgalati jaranddsaganak megdllapitasarol és
megszlintetésérol,

végzi az Allami Futérszolgalat ltal kiildétt iratok, levelek és egyéb postai kiilldemények atvételét.

3.2. Nemzetkdzi Megdllapitdsi Nyugdijtigyek Il. F6osztdly

A Nemzetkozi Megallapitasi Nyugdijligyek Il. Féosztaly

a)

elbiralja a kétoldalu szocidlpolitikai, illetve szocialis biztonsagi egyezmények és az eurdpai unios jog hatalya ala
tartozo, tovabba a kiilfoldon él6, tartézkodd személyek altal benyujtott, nyugellatds, korhatar el6tti ellatas,
dtmeneti béanyaszjdradék, balettm(ivészeti életjdradék és baleseti jaradék irdnti kérelmeket, valamint
magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezé személyek esetén a Tny. 22/A. §-a szerinti ndvelés iranti kérelmeket,
elbiraljaa koordinacios rendeletekbdl eredd Ujboli megallapitasokra irdnyuld kérelmeket, és elvégzi a hivatalbdl
torténd fellilvizsgalatokat, atszamitasokat,

elldtja az illetékes kulfoldi nyugdijbiztositasi szervek vonatkozasaban az adatkérési és adatszolgéltatdsi
feladatokat,

ellatjaaz Europai Unid tisztviselSinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi dtutaldsaval és visszautaldsaval
kapcsolatos feladatokat,

elldtjaa NYUFIG hataskorébe tartozé adategyeztetési eljarassal és hatdsagi bizonyitvény kiadasaval kapcsolatos
feladatokat.
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3.3. Elldtdsban Részeslil6k Jogdn Hozzdtartozdi Igényeket Elbirdld Féosztdly

Az Ellatasban Részesiil6k Jogdn Hozzatartozoi Igényeket Elbiralé Féosztaly

a)

b)

a nemzeti jogszabalyok, kétoldalu szocialpolitikai, illetve szocidlis biztonsagi egyezmények és a koordinacios
rendelet alapjan elbirdlja a NYUFIG hataskorébe tartozé hozzatartozéi igényeket,

ha az elhunyt jogszerzé utdn hozzatartoz6 nyugellatds megdllapitdsara az a) alpontban foglaltak szerint mar
sor kerdlt, intézkedik az esetleges igényboviilés, a feléledé 6zvegyinyugdij-igények és az arvaellatas iranti
igények, sziilinyugdij-igények elbiralasarol,

ellatja az adatkérési és adatszolgaltatasi feladatait,

lizemelteti a HIEO-s (hozzatartozoi igényeket elbirald), az Eletjsradék és a Lotus Notes méltanyossagi
fogadoérendszerét,

Uj igények esetén gondoskodik az Ellatottak Utazasi Utalvanyéanak kiallitasardl és kiklldésérdl,

gondoskodik a feladatkérébe tartozoé idegen nyelvii levelek, beadvanyok forditasarol,

orvosi felllvizsgélatot kezdeményez.

4. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl sz616 2007. évi CLII. térvény 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak
alapjan az aldbbi munkakort betoltdk, illetve feladatot ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a) vezetéi munkakort betdlté korménytisztvisels,
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé munkakort betdlté kormanytisztvisels,
<) hatosagi tigyben onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,
d) kdzbeszerzési eljaras soran 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,
e) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett 6nélldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,
f) az Ny. Alap ellatasi és mikodési vagyonéval valé gazdélkodds tekintetében 6ndélldan javaslattételre, dontésre
vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztvisels,
g) az Ny. Alap el6irdnyzatai tekintetében Ondlléan javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult
kormanytisztviseld.
5. fliggelék
A munkaltatéi jogkordk gyakorlasanak rendje
M;:;t?:tkm F8igazgatd Féigazgato-helyettes Igazgaté Igazgatohelyettes Féosztalyvezetd
Alapvetd - a féigazgato-
munkaltatoi helyettesek
jogkorok tekintetében
(Kttv. 6. § a kinevezés
1. pont) és a felmentés
kivételével

—az ONYF valamennyi
kormanytisztviseldje,
korményzati
lgykezel6je és
munkavallaldja
tekintetében
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teljesitményér-

helyettesek
tekintetében

tartozé

tartozé

Munkaltatoi
o Féigazgato Féigazgatd-helyettes lgazgatd lgazgatohelyettes Féosztalyvezetd
jogkorok
Mindsités, - a féigazgato- - azirdnyitasa ald - aziranyitasa ala —aziranyitasaald | —aziranyitasaald

tartozo

tartozo

Ugykezel6je és
munkavéllaldja
tekintetében

igazgatdhelyettesek
kivételével

tékelés, féosztalyvezetdk, féosztalyvezeték, féosztalyvezetdk, | valamennyi
munkakori - azigazgatd és az valamint valamint a munkajat | valamint kormany-
leirds igazgatohelyettesek | a munkajat kozvetlenil segité a munkajat tisztviseld és
elkészitése tekintetében kozvetlendl segité kormanytisztviselok | kdzvetlenil segité | kormanyzati

—a kozvetlen kormdénytisztvisel6k | és kormanyzati kormény- lgykezel6

iranyitasa ald tartoz6 | és kormanyzati lgykezel6k tisztvisel6k és tekintetében

féosztalyvezetdk tgykezel6k tekintetében kormanyzati

tekintetében tekintetében ligykezel6k

—amunkajat tekintetében

kozvetlenil segité

kormanytisztvisel6k

és korményzati

Ugykezel6k

tekintetében
Rendes - a féigazgato- - azirdnyitasa ald - azigazgato- —aziranyitasaald | —aziranyitasaald
szabadsdg, helyettesek tartozo helyettesek tartozé tartozd
tanulmanyi tekintetében féosztalyvezetok, tekintetében féosztalyvezetdk, | valamennyi
szabadséag - azigazgato valamint —aziranyitasa ala valamint kormany-
kiadasa tekintetében a munkajat tartozd a munkajat tisztviseld,

- a kozvetlen kozvetlentl segité | féosztalyvezetok, kozvetlendl segité | kormanyzati

iranyitasa ald tartozé | kormanytisztvisel6k | valamint a munkdjat | kormany- lgykezel6 és

féosztalyvezetok és kormanyzati kozvetlenil segit6é tisztvisel6k és munkavallalé

tekintetében ligykezel6k korménytisztvisel6k | kormanyzati tekintetében

- amunkajat tekintetében és kormanyzati ligykezel6k

kozvetlenil segité Ugykezel6k tekintetében

kormanytisztvisel6k tekintetében

és korményzati

lgykezel6k

tekintetében
Egyéb - azigazgatd és az -aNYUFIG
munkaltatoi igazgatdhelyettesek valamennyi
jogkorok tekintetében kormany-

- a Kozpont tisztvisel6je,

valamennyi kormanyzati

kormany- Ugykezeldje és

tisztviselGje, munkavallaléja

kormanyzati tekintetében az

A féigazgaté és az igazgaté a munkaltatdi jogkdrének gyakorlasat irasban atruhdzhatja vezetéi munkakort betoltéd
kormanytisztvisel6re.




