
2007. június 01.

2 Mikus Anita gazdasági igazgató 2007.július 17.

3 Herdinand Norbert üzemeltetésért felelős operatív igazgató-helyettes 2007.július 17.

4 Ponta Judit logisztikai igazgató 2007.július 17.

5 Kenyeres Mónika gazdasági igazgató-helyettes 2008.január 21.

6 Ott Zsuzsanna EU projektekért felelős igazgató 2008.február 01.

7 Szigeti Csúcs Balázs fejlesztésekért felelős operatív igazgató-helyettes 2008.október 01.

8 Dr. Láng Eszter jogi igazgató 2008.október 28.

9 Volly György kommunikációs igazgató 2008.november 04.

10 Bokor Gábor operatív igazgató 2009.január 01.

11 Deák Tamás György közterületi parkolásért felelős igazgató 2010.január 12.

12 Strang Tamás logisztkai irodavezető 2008.január 01.

13 Szabó Gézáné ügyfélszolgálati csoportvezető 2008.január 01.

14 Dürr Edgár üzemeltetési csoportvezető 2008.május 01.

15 Kelemen Gábor TEAM vezető 2008.január 01.

16 Bácskai Zoltán TEAM vezető 2008.január 01.

17 Thoma Brigitta PR és Marketing csoportvezető 2009.szeptember 01.

18 Kramer Péter kerékpáros közlekedési csoportvezető 2010.április 15.

19 Fiedler Péter Felügyelő Bizottsági tag 2007.június 01.

20 Móricz Eszter Felügyelő Bizottsági tag 2007.június 01.

21 Kecskés Balázs Felügyelő Bizottsági tag 2010.február 15.

Kelt: 2010. április 09.

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállaló

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállalónak nem minősülő vezetők 

Ssz. Név Beosztás Jogviszony kezdete

Tartósan egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalók

Felügyelő Bizottsági tagok

Gyarmati Zoltán1 ügyvezető igazgató
2008. augusztus 01.



2008. július 31. megbízási szerződés

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony

határozatlan munkaviszony 450.000,-Ft 25.000,-Ft

határozatlan munkaviszony 441.000,-Ft 25.000,-Ft

határozatlan munkaviszony 441.000,-Ft 25.000,-Ft

határozatlan munkaviszony 450.000,-Ft 25.000,-Ft

határozatlan munkaviszony 450.000,-Ft 25.000,-Ft

2011.május 31. megb.GB hat. alapján

2011.május 31. megb.GB hat. alapján

2011.május 31. Főv.Kgy. Hat. alapján nincs nincs

645.750,-Ft 25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,- Ft

nincs

25.000,- Ft

25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,-Ft

Munkaviszonyban álló személyek

450.000,- Ft 25.000,- Ft

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállaló

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállalónak nem minősülő vezetők 

645.750,-Ft 25.000,- Ft

645.750,-Ft 25.000,- Ft

328.900,- Ft

620.000,- Ft + az éves alapbér 

45%-át kitevő, feladathoz kötött 

prémium

645.750,-Ft

645.750,-Ft

Jogviszony vége Jogviszony jellege

402.800,-Ft 25.000,- Ft

Tartósan egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalók

Személyi alapbére (bruttó) cafeteria

Felügyelő Bizottsági tagok

nincs

25.000,- Ft2011. május 31. munkaviszony

nincs nincs

nincs



tisztelet díj 

(bruttó)

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt szerint Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint Mt. Szerint határozatlan nincs

nincs 92.700,- Ft

nincs 54.400,- Ft

nincs nincs határozatlan nincs 54.400,- Ft

nincs

Mt. Szerint határozatlan nincs

nincs

Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint

határozatlan

Mt. Szerint határozatlan

határozatlan

Mt. Szerint határozatlan

Mt. Szerint határozatlan

határozatlan

Mt. Szerint

Mt. Szerint határozatlan

Titoktartási kötelezettség

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállaló

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállalónak nem minősülő vezetők 

Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint

Mt. Szerint határozatlan nincs

Mt. Szerint határozatlan

határozatlan

nincs

nincs

Felügyelő Bizottság

Felmondási idő

Mt. Szerint határozatlan nincs

Tartósan egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalók

Munkaszerződés 

alapján 

végkielégítés időtartam ellenérték

Felügyelő Bizottsági tagok

Mt. Szerint

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

határozatlan

határozatlan



egyéb 

járandósága

megszünés esetén 

pénzbeli juttatás

nincs nincs

nincs nincs

nincs nincs

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállaló

Az Mt. 188-188/A. § alapján vezető állású munkavállalónak nem minősülő vezetők 

Felügyelő Bizottság

Tartósan egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalók

Felügyelő Bizottsági tagok


