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Pécel Város Önkormányzata Képviselő-testülete

JEGYZŐKÖNYV
Készült: 2008. október 9-én (15.00-15.20) megtartott rendkívüli képviselő-testületi ülésről.
Jelen vannak: dr. Benkovics Gyula, Czier István, Kiss József, Kónya József, Palcsó Istvánné, Podmaniczki József, Sarlós Imre, Teleki Gyula, Tesánszki János, Zajácz György, dr. Csizmadia Julianna, Rimóczi Imre, Jeney Erzsébet, Kállai Éva jkv. 
Dr. Benkovics Gyula:

Tisztelettel köszöntök mindenkit, a mai rendkívüli ülés alkalmából. A jelenléti ív szerint megállapítható, hogy 10 fő képviselő van jelent, a Képviselő-testület határozatképes. (Ismerteti a napirendi pontokat.)  Kérem szavazzunk a napirendi pontokról. 

Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
293/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az alábbi napirendi pontokat tárgyalja:

1. Előterjesztés „A polgármesteri hivatalok szervezetfejlesztése a Közép magyarországi régióban” című pályázaton (ÁROP-3.A.1) való részvétel tárgyában

2. Előterjesztés a Jókai utca (hrsz.: 2044) felújítása tárgykörében közbeszerzési eljárás megindítása tárgyában

3. Előterjesztés a CORSO szoftver követési díjának biztosítása, valamint a program bővítését szolgáló új modulok beszerzése tárgyában
Felelős: polgármester

Határidő: azonnal
Dr. Csizmadia Julianna: 

Sürgősségi napirendi pontként kellene tárgyalni az előterjesztés önkormányzat időlegesen szabad pénzeszközeinek lekötése. 
Dr. Benkovics Gyula:

Szavazzunk a sürgősségi napirendi pont felvételéről. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
294/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete sürgősségi napirendi pontként tárgyalja a meghirdetett pontok után az „Előterjesztés önkormányzat időlegesen szabad pénzeszközeinek lekötése tárgyában” című napirendi pontot. 

Felelős: polgármester

Határidő: azonnal
---- 1. napirendi pont ----
Előterjesztés „A polgármesteri hivatalok szervezetfejlesztése a Közép magyarországi régióban” című pályázaton (ÁROP-3.A.1) való részvétel tárgyában
Dr. Benkovics Gyula:

(Ismerteti az előterjesztést.) A szeptember 25-ei képviselő-testületi ülésen tárgyalta a testület az előterjesztést, de nem  fogadta  el a pályázaton történő részvételt és annak költségeit sem, valamint az együttműködési megállapodást sem az ajánlatok elkészítésére. Élve az Ötv. 35.§ (3) bekezdésben foglalt jogkörömnél fogva az ügyben kezdeményeztem az ismételt megtárgyalást. Meghívtuk az ülésre dr. Zsuffa Ákos stratégiai igazgató urat, a kommunikációs főiskoláról. Rövid előadással készült. 
Dr. Zsuffa Ákos

(Ismerteti az anyagát.) 
Sarlós Imre:

Minimális 8%-os önrésszel tudna az önkormányzat olyan lehetőséghez hozzá jutni, ami a hivatal előnyére válna. Kérem, hogy támogassuk ezt a határozati javaslatot. 

Dr. Benkovics Gyula:

 Ha nincs több hozzászólás, kérem, hogy az 1.  határozati javaslatról szavazzunk, amiben a korábban hozott határozatok visszavonásáról döntünk. Kérem szavazzunk. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
295/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete visszavonja 273/2008.(IX. 25.); 274/2008.(IX. 25.); 275/2008.(IX. 25.); számú határozatait.

Felelős: polgármester

Határidő: 2008. október 9.

Dr. Benkovics Gyula:

Szavazzunk a 2. számú határozatról, mely a szervezetfejlesztési stratégia elfogadásáról szól. 

Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

296/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete jóváhagyja Pécel Város Polgármesteri Hivatalának 2008-2010. időszakra szóló Szervezetfejlesztési Stratégiáját:

PÉCEL VÁROS 

POLGÁRMESTERI HIVATALÁNAK

SZERVEZETFEJLESZTÉSI STRATÉGIÁJA

2008-2010

TARTALOM

1. Helyzetfelmérés, a Hivatal jelenlegi állapota

a. A településről

b. Szervezeti egységek, intézmények

c. Munkatársak

d. Kapcsolattartás, kommunikáció

e. Eszközök, munkakörülmények

2. Célkitűzések, fejlesztendő területek

1. HELYZETFELMÉRÉS, A HIVATAL JELENLEGI ÁLLAPOTA

a.) A településről

Pécel a budapesti agglomeráció része, azon belül is a főváros közvetlen szomszédságában, a „belső elővárosi gyűrű” keleti oldalán elhelyezkedő jelentős történelmi múlttal, tradíciókkal rendelkező, az utóbbi évtizedekben pedig erőteljesen agglomerálódó és urbanizálódó település. Térségi elhelyezkedése és településhálózati kötöttsége miatt a város az országos tervekben is mint az agglomeráció településrendszerének része kerül értelmezésre és értékelésre. A településtudományi vizsgálatokban, térségi tervekben is minden esetben, mint a Budapest körüli városi jogállású településekből álló „kertvárosi gyűrű” része jelenik meg Pécel, olyan településként, amely a főváros körüli szuburbanizáció egyik kiemelt célterülete, amely dinamikusan növekvő számú lakónépessége számára egyrészt a városi színvonalú szolgáltatások bővítésére, másrészt nyugodt, kellemes kertvárosi környezet biztosítására törekszik. Az agglomerációs összefüggések miatt a város fejlesztése csak ebbe a sajátos főváros környéki térstruktúrába és kapcsolatrendszerbe helyezve, az ebből adódó sajátosságok figyelembevételével lehetséges.

Pécel térségi jelentősége a M0 körgyűrű keleti szakaszának megépülésével az elkövetkező években várhatóan még erőteljesebben felértékelődik. A város közvetlen határában kiépülő két új autópálya csomópont – a korábbi relatív közlekedési árnyékhelyzettől kiemeli és – az országos és a nemzetközi vérkeringésbe is bekapcsolja a várost. Jelentősen javul és többirányúvá válik ezzel Pécel elérhetősége, ami erőteljesen növeli fejlesztési potenciálját, felértékeli a fejlesztésre kijelölhető területeit. Ez a változás felhelyezi Pécel fejlesztési területeit a nemzetközi befektetői célterületek térképére is.

Pécel lakosságának száma: 14457 fő (2008)

b.) Szervezeti egységek, intézmények

A Polgármesteri Hivatalt a polgármester irányítja, a jegyző vezeti, 5 szervezeti egységből áll, mely mindösszesen 60 főt foglalkoztat.

· Pénzügyi Iroda


· Igazgatási és Okmányiroda


· Adóhatósági Csoport

· Okmányiroda 

· Településfejlesztési és Építéshatósági Iroda

· Szociális, Gyám- és Egészségügyi Iroda

· Szociális Csoport

· Szervezési Iroda

A Hivatalban a személyzeti és humán ügyek a szervezési irodához tartoznak, a Hivatal humán erőforrás tervvel nem rendelkezik.

A szervezeti egységek között az együttműködés nem zökkenőmentes. Nem mindig tisztázottak a hatáskörök és felelősségi területek, sok esetben a személyes kapcsolatok alakítják az együttműködési hajlandóságot.

Összetartási programokra ritkán kerül sok, ezek általában kisebb kirándulások formájában valósulnak meg.

A munkafolyamatok sokszor nem szabályozottak. A határidők betartása, az elkészült anyagok, kimutatások minősége több esetben kívánnivalót hagy maga után.

A Polgármesteri Hivatal által fenntartott intézmények száma 11, az alábbiak szerint:

· Ráday Pál Gimnázium

· Szemere Pál Általános Iskola

· Petőfi Sándor Általános Iskola

· Pécel Város Egyesített Gyermekintézményei (3 óvoda, 1 bölcsőde)

· Lázár Ervin Könyvtár

· Városi Zeneiskola

· Egészségügyi Szolgálat

· Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

c.) Munkatársak

A Polgármesteri Hivatal jelenlegi állományának száma 60 fő.

· 27 fő felsőfokú végzettségű

· 29 fő középfokú végzettségű

· 2 fő szakmunkásképző

· 2 fő nyolc általánossal rendelkező

A munkatársak többsége rendelkezik a feladatköréhez szükséges szakképzettséggel,  azonban a munkához szükséges kompetenciaszint nem minden esetben teljes körű. Sok esetben hiányzik az ügyfélközpontú szemlélet, a megfelelő kommunikációs készség, nyelvi és informatikai kompetencia, valamint a folyamatos fejlődési igény.

Nagy problémát jelent a Hivatalnál a fluktuáció, és a szakértelemmel rendelkező munkatársak megtartása, pótlása, elsősorban pénzügyi és műszaki területen. A magas fluktuáció főleg a bérezésre vezethető vissza. A felsőfokú szakképzettséggel, több éves releváns munkatapasztalattal rendelkezők elmennek Budapestre vagy a vállalkozói szférában helyezkednek el, jóval magasabb fizetésért, mint amit a Hivatal tudna biztosítani nekik. Pécelen, kisváros révén, még nehezebb megfelelő szaktudású munkatársat találni egyes szakterületekre.

A kollégák túlterheltsége miatt nehezen megoldhatók a helyettesítések is (ez szintén a pénzügyi és műszaki területen a legkritikusabb).

A szervezeti kultúra elmaradott, hiányzik a rendszerben gondolkodás, a projektszemlélet. Mindenképpen erősíteni kell a motivációt, sok esetben a kollégák alulmotiváltak, ami kiégéshez, pályaelhagyáshoz, valamint az újítási, javítási szándék elvesztéséhez vezethet.

A szervezet és a munkatársak az éves teljesítményértékelésen ugyan részt vesznek, de ez nehézkesen működik a folyamatos fluktuáció miatt. Ezen felül kevés esetben kapnak a kollégák visszacsatolást az elvégzett munkáról, teljesítményükről. 

d.) Kapcsolattartás, kommunikáció

· Lakossággal való kapcsolattartás, kommunikáció: A lakosság a települést, illetve az állampolgárokat érintő kérdésekben több fórumon kerül tájékoztatásra. Ezek közül leginkább a Hivatal honlapja, az aktuálisan elhelyezett plakátok és a képújság tűnik hatékonynak. Ezen kívül az alábbi kommunikációs csatornákat használjuk még: képviselő testületi tagok általi személyes kapcsolatok, városi televízió, Hírmondó című kiadvány. A személyes kapcsolattartás érdekében a különböző osztályok meghatározott időben ügyfélszolgálatot tartanak.

Az ügyfelek, lakosság elégedettségének mérésére még nem került sor ez idáig.

· A fenntartott intézményekkel való kapcsolattartás módja: legfontosabb fóruma a havi rendszerességgel megtartandó intézmény vezetői értekezlet, mely előre meghatározott napirend alapján történik. Ezen a munkaértekezleten beszélik meg az aktuális ügyeket, valamint itt történnek az előző hónap eseményeinek beszámolói is. A napi kommunikációra elsősorban az e-mailt használják.

A zökkenőmentes együttműködést sokszor terhelik a működésbeli konfliktusok (pl. az összevonások, költségvetés esetében).

A fenntartott intézmények képviselői a döntéshozatalban – törvényi szabályozás alapján – javaslattételi és véleményezési joggal vesznek részt.

· Szervezeti egységek közötti kapcsolattartás: Hivatalos formája a heti rendszerességgel megtartott munkaértekezletek, melynek kialakult menetrendje van: hétfő reggel a Hivatal vezetése egyeztet a heti feladatokról (polgármester, alpolgármesterek és a jegyző részvételével), ezt követően kerül sor az osztályvezetői értekezletre (jegyző, irodavezetők, referensek) és az irodaértekezletre. Ezeken az értekezletek kerülnek kiosztásra a feladatok és az előző hét beszámolói. Az értekezletekről jegyzőkönyv készül, melyet az érintettek kézhez kapnak.

Belső kommunikáció főképp e-mailen és személyes kontaktus által történik. 

e.) Eszközök, munkakörülmények

A Polgármesteri Hivatal vezetésének álláspontja, hogy a nem megfelelő munkakörülmények gátolják a munkavégzést és motivációt, ezért a Hivatal lehetőségeihez mérten igyekszik javítani, folyamatosan fejleszteni a munkakörülményeket. Ez magában foglalja komfortos irodaeszközöket, a korszerű és energiatakarékos megoldásokat, a munka hatékonyságát növelő eszközöket (szoftverek) stb.

A Hivatal feladatai részben informatizáltak, azaz bizonyos feladatok mögött van informatikai támogatás, ezek:

· CORSO, pénzügyi számviteli rendszer

· „Net-ház” vagyon kataszter

· TAKARNET, ÖNKADÓ

· Iktatás, adó, anyakönyv, Mü-IMI, cd jogtár, szabálysértés nyilvántartás

· Szociális ügyeket kezelő szoftver (KIMÉRA)

· Képviselőtestületi szavazó rendszer

· Magiszter

· Kulcs-Soft

Ahol a szoftverek licenszei megvannak, ott is hiányosak a felhasználásához szükséges kompetenciák. 

A Hivatal feladatai további informatizálást igényelnek, a folyamatok egyszerűsítése, a hatékonyság növelése érdekében. 

· Dokumentum menedzsment rendszer

· Térinformatikai rendszer (hivatali ügyintézés, gyorsabbá tétele, digitális térképek közművek)

2. Célkitűzések, fejlesztendő területek

Alább felsorolt célok az ügyfél elégedettség érdekében történnek. Szeretnék elérni, hogy Hivatalunk a lehető leghatékonyabban működjön, településünk fejlődjön, szépüljön, egy jól felkészült, szakértelemmel rendelkező Hivatal vezetésével. 

· A szervezetfejlesztési stratégia egyik legfontosabb részterülete a humán erőforrás fejlesztése, ezen belül:

· Motivációs rendszer kiépítése

· Szakképzettség erősítése a szervezeten belül. Szakképzett munkaerő megtartása

· Kompetenciák erősítése (elsősorban nyelvi, informatika és kommunikációs készségek fejlesztése szükséges)

· Fluktuáció csökkentése

· Továbbképzési lehetőségek biztosítása munkavállalóinknak az egyéni és szervezeti fejlődés elősegítése érdekében. 

· Együttműködés a kollégák és az egyes szervezeti egységek között, csapatszellem javítása

· Lojalitás erősítése

· Szervezeti kultúra fejlesztése, szervezeten belüli általános szemléletmód átalakítása.

· Működésünk szempontjából nagy hangsúly fektetendő a munkafolyamatok, munkakörök, szabályozási rendszerek felülvizsgálatára, jó beállítására. A rosszul átgondolt feladatkiosztások, munkamenetek sokszor többletmunkát rónak a munkatársakra, így emiatt túlterheltté válhatnak. A városi színvonalú szolgáltatások kialakításához, bővítéséhez, fejlesztéséhez szintén szükség van a felesleges munkafolyamatok elhagyására és az optimális működés kialakítására.

· Egyik legfontosabb feladat a költséghatékonyság növelése valamint a papír- és energiafelhasználás csökkentése. Ennek érdekében minden lehetséges területen szeretnék áttérni az elektronikus ügyintézésre. A papírkibocsátás minimálisra szorítása, bürokrácia csökkentése, ügyintézés gyorsítása.

· Nemcsak szervezeti szinten tartjuk kiemelkedően fontosnak a környezetet védő megoldások alkalmazását. A Polgármesteri Hivatalnak, mint a települést irányító hatóságnak szerepet kell vállalnia a környezetkímélőbb megoldások kialakításában és elterjesztésében, valamint felhívni a lakosság figyelmét a környezettudatos életmód fontosságára. 

· Fontosnak tartjuk, hogy a térséget érintő ügyekben, feladatokban együttműködések alakuljanak ki más települések Polgármesteri Hivatalával, és egyéb szervezetekkel. Ezek az összefogások az aktuális kérdésekben erősítik a régiót, segít a célok elérésében.

· Külső és belső kommunikáció fejlesztése. 

· Honlap fejlesztése: meglévő honlapunk tartalmi fejlesztése, naprakész információk, átláthatóbb struktúra kialakítása.

· Mindennapi munkánkat, közérzetünket, hangulatunkat meghatározzák munkakörülményeink. Célunk ezért, hogy javítsuk, korszerűsítsük a munkához szükséges feltételeket.

· A Hivatal informatizálása: szoftverek beszerzése, ezekhez kapcsolódó képzések.

Felelős: polgármester, jegyző

Határidő: 2008.október 9.

Dr. Benkovics Gyula:

Szavazzunk a 3. számú határozatról, amely az összegszerűséget tartalmazza. Kérem szavazzunk. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

297/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot nyújt be a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség által az Államreform operatív program keretében kiírt „A polgármesteri hivatalok szervezetfejlesztése a Közép-magyarországi régióban” című ÁROP-3.A.1 jelű pályázatra.

A Pályázat költségei:

	
	Összes nettó költség

(Ft)
	Le nem vonható

ÁFA (Ft)
	Elszámolható összes költség (Ft)

	Projekt teljes költségvetése, elszámolható költségek összesen:
	16.660.000
	3.232.000
	19.892.000

	Igényelt támogatás:  92%
	15.327.200
	2.973.440
	18.300.640

	Biztosítandó saját forrás: 8%
	1.332.800
	258.560
	1.591.360


A Képviselő-testület a projekt költségeihez szükséges saját forrást bruttó 1.591.360 Ft-ot az Önkormányzat 2008. évi költségvetésének általános tartalék előirányzata terhére biztosítja.

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázat benyújtására.

Felelős: polgármester

Határidő: 2008. október 10.
Dr. Benkovics Gyula:

Szavazzunk a 4. számú határozatról, amely az együttműködési megállapodásról szól. Kérem szavazzunk. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

298/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskolával (székhely: 1148 Budapest, Nagy Lajos király útja 1-9.) történő Együttműködési megállapodás aláírására:

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskola (székhely: 1148 Budapest, Nagy Lajos király útja 1-9., OM azonosító száma: FI33842, adószáma: 18172636-2-42, képviseli: Dr. Kiss Pál István vezérigazgató) a továbbiakban: BKF

másrészről a Pécel Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala (székhely: 2119 Pécel, Kossuth Lajos tér 1., adószám:
15391607-2-13, képviseli: Dr. Benkovics Gyula polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat között az alulírott helyen és időpontban a következő feltételekkel:

Előzmény:

BKF Magyarországon működő felsőoktatási intézmény, amely fő tevékenységi körében oktatással, továbbá az oktatáshoz kapcsolódó kiegészítő tevékenységekkel foglalkozik.

Önkormányzat többszöri egyeztetést követően úgy döntött, hogy az ÁROP-3.A.1. program II. benyújtási szakaszában a minél sikeresebb pályázati dokumentáció elkészítése érdekében közreműködőt vesz igénybe.

Tekintettel arra, hogy a BKF kiemelkedő pályázatkészítői, tapasztalattal rendelkezik, továbbá komoly kutatói és tudományos munkatársi háttér áll rendelkezésére, Önkormányzat a Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskolával, mint szakértővel kíván jelen megállapodás keretében együttműködni. 

A szerződő Felek ezen együttműködési megállapodás aláírásával kinyilvánítják azon szándékukat, hogy – ismerve egymás társadalmi, illetve oktatási céljait – az új szervezési-működési kultúra széleskörű elterjesztése a polgármesteri hivatalokban elsősorban a stratégiai menedzsment, az eredményességi szemlélet, a felügyelt intézmények felé a jó gazda hozzáállás és a költséghatékonyság megerősítésével témakörben pályázatot nyújt be az Önkormányzat az ÁROP-3.A.1. pályázati felhívás II.  szakaszában .
1. A jelen megállapodás alapján BKF igény esetén szakmai támogatást nyújt Önkormányzat részére az ÁROP-3.A.1. program pályázati dokumentációjának elkészítéséhez. Ez a folyamat jelen pályázathoz tartozó igények felmérésétől a támogatási szerződés megkötéséig tart és magában foglalja a befogadást követő hiánypótlás elkészítését is.
2. BKF kinyilvánítja azt az elhatározását, hogy szakértői közreműködése során felhasználja eddigi szakmai tapasztalatait, figyelembe veszi az Önkormányzat speciális igényeit.

3. Önkormányzat kinyilvánítja azt az elhatározását, hogy nyertes projekt esetén BKF közszolgálati szakos felsőoktatásban tanuló hallgatóinak szakmai gyakorlatához BKF-fel egyeztetve szakmai gyakorlati helyet biztosít.

4. BKF vállalja, hogy az általa menedzselt pályázati projektek szakmai tapasztalataival, a pályáztatás és értékelés, a projekt lebonyolítás napi gyakorlatának átadásával igény esetén támogatja az Önkormányzat munkáját.

5. BKF vállalja, hogy Önkormányzatot írásban tájékoztatja a jövőbeni térítésmentes vagy magas támogatási intenzitású grant típusú képzési pályázatokról, ahol térítésmentesen készíti el Önkormányzat dolgozóinak egyéni, képzési pályázatait.

Felek a hatékony és sikeres együttműködés érdekében az alábbi kapcsolattartókat jelölik ki.

Kapcsolattartó BKF részéről 

Név: dr Zsuffa Ákos stratégiai igazgató

Telefonszám: 06-20-366-5034

E-mail: azsuffa@bkf.hu 

Kapcsolattartó Önkormányzat részéről

Név: Papp Istvánné pályázati referens

Telefonszám: 06-20-597-8060

E-mail: papp.istvanne@pecel-hivatal.hu
Jelen megállapodást a Felek az aláírás napjától 2009. január 15. napjáig terjedő határozott időtartamra kötik. A pályázati bírálati folyamatának elhúzódása esetén a határnapot Felek közös akarattal meghosszabbíthatják. 
A Feleket a jelen megállapodás teljesítésével kapcsolatos valamennyi tény, körülmény és információ tekintetében a szerződés időtartama alatt és azt követően is titoktartási kötelezettség terheli. Amennyiben valamelyik fél ezen kötelezettségét megszegi, a sértett fél a megállapodás felmondásával vagy anélkül kártérítést követelhet. A titoktartási kötelezettség nem akadályozza a jogszabályon alapuló adatszolgáltatási kötelezettség teljesítését.

A Felek ezen túlmenően is kötelesek tartózkodni minden olyan magatartástól, amely a másik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

A Felek rögzítik, hogy tiszteletben tartják egymás személyhez fűződő jogait, különös tekintettel a jó hírnév védelmére. Ezen szabályok megsértése esetén a sértett Fél jogosult a jelen szerződést azonnali hatállyal felmondani.

A Felek jelen megállapodás teljesítése során törekednek az esetleges vitás kérdések tárgyalásos úton való rendezésére. Az egyeztetés eredménytelensége esetére a Felek a jogvitára hatáskörtől függően a Pesti Központi Kerületi Bíróság, illetve a Fővárosi Bíróság illetékességét kötik ki.

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében a Ptk. és az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

A jelen szerződést a Felek annak elolvasását és egyező értelmezését követően akaratukkal mindenben egyezőként írják alá.

Budapest, 2008. augusztus hó 11. napján

	………………………………..
	………………………………..

	Önkormányzat részéről

Dr. Benkovics Gyula

Polgármester
	BKF részéről

Dr. Kiss Pál István 

vezérigazgató

	PH.
	PH


Felelős: polgármester

Határidő: 2008. október 9.

---- 2. napirendi pont ----
Előterjesztés a Jókai utca (hrsz.: 2044) felújítása tárgykörében közbeszerzési eljárás megindítása tárgyában

Dr. Benkovics Gyula:

Ennek az előterjesztésnek is az újra tárgyalását kezdeményeztem. Az előterjesztésben szereplő határozati javaslatok ellentétes álláspontokat képviselnek. Figyelembe véve azokat a körülményeket, amelyek az önkormányzat működő képességét hosszú távon  befolyásolhatják, be kell látni, hogy a  2. sz. határozati javaslat az, amelyik elfogadható. Azt javasoljuk, hogy a Jókai utca felújítását egy időre tegyük félre. 
Sarlós Imre:

A legutóbbi ülésen arról beszélgettünk, ezzel kapcsolatban, hogy próbáljunk meg lakossági hozzájárulást beszedni. Ez nem igazán sikerül, de ez sem segítene rajtunk, mert ha 80.000,-Ft-ot szednénk lakosonként, akkor is csak 3 millió Ft-tal csökkenne a 16 milliós összeg. 13 millió Ft-ot akkor is hozzá kellene tenni. Indultunk  másik pályázaton, ahol  aszfaltos utcát szeretnénk 4 utcában és komolyabb önrészt kell vállalni hozzá, ennek függvényében kérek mindenkit, hogy ezt a Jókai utcát mondjuk le. 
Dr. Benkovics Gyula:

Ha nincs több hozzászólás szavazásra teszem föl a második határozati javaslatot, kérem szavazzunk. 

Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:

299/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:

Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete Jókai Mór utca felújítása tárgykörében

  a) visszavonja keletkezett alábbi a határozatait:

- a 243/2008. (VIII. 26.) sz. Kt. határozatot, melyben önkéntes hozzájárulás végett a beruházás megvalósíthatósága érdekében a Jókai Mór utca lakóihoz és ingatlantulajdonosaihoz fordult; illetve 

- a a finanszírozási önerő felemeléséről szóló 262/2008. (IX. 11.) sz. Kt. határozatot; és

- a Jókai Mór utca (hrsz. 2044) közbeszerzési eljárásának megindításáról szóló 283/2008. (IX. 25.) sz. Kt. határozatot ; 

   továbbá

  b) a Közép-Magyarországi Regionális Fejlesztési Tanács TEUT-pályázatán elnyert, vissza nem térítendő támogatás lemondására kéri fel a polgármestert; és

  c) a vonatkozó beruházási előirányzatot a 2008. évi költségvetésről szóló 5/2008 (II. 29.) sz. Ök. rendeletből törli.

Határidő: 2008. november 1.

Felelős: polgármester, jegyző

---- 3. napirendi pont ----
Előterjesztés a CORSO szoftver követési díjának biztosítása, valamint a program bővítését szolgáló új modulok beszerzése tárgyában
Dr. Benkovics Gyula:

(Ismerteti az előterjesztést.) Ha be tudjuk vezetni ezt a programot és megfelelően tudjuk alkalmazni, a munkaerőt is mellé, akkor a szemviteli helyzet azonnal nyomon követhető lesz. Kérem, hogy a határozati javaslatban foglaltakat támogassák. 
Kiss József:

Nagyon sok ember lett már az önkormányzatnál kiképezve, iskoláztatva. Kerüljön kidolgozásra valamilyen biztosíték az önkormányzat felé, hogy amennyiben a dolgozó el kíván menni a hivatalból, fizesse  vissza a tandíjat. 
Dr. Csizmadia Julianna: 

Tanulmányi szerződést erre nem lehet kötni, mert az iskola rendszerű oktatásra vonatkozik. Lehet olyan szerződést kötni, ha a munkaviszonya valamilyen oknál fogva megszűnik, a 60.000,-Ft 1 főre eső tandíjból az 50%-át vissza kell fizetni. A mi érdekünk is, hogy megtanulja, ezért vagyunk fele-fele arányban. 

Palcsó Istvánné: 

Azt is megszabhatjuk, hogy ezért az oktatásért mennyi időt köteles itt dolgozni. 
Dr. Benkovics Gyula:

Egészítsük ki a Corso programmal kapcsolatos munkaerő foglalkoztatása tekintetében a hivatal dolgozzon ki feltételeket a munkavállalókra vonatkozóan. Aki ezzel így egyetért kérem szavazzon. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
300/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2008. évi költségvetés általános tartalék előirányzat terhére bruttó 4.315.377 Ft összegben engedélyezi a VT-SOFT Kft-től a CORSO rendszerhez kapcsolódó alábbi szolgáltatások illetve szoftverek beszerzését:
	Modulok / Szolgáltatások
	Licence díj/szolgáltatás nettó Ft
	Licence díj

/ szolgáltatás bruttó Ft

	CORSO szoftver hatályos időszakra (2008. 10.01-től 2009. 09. 30-ig) eső követési díja
	1.662.148,-
	1.994.577,-

	Pénzügyi modul – licence bővítés és oktatás
	
	

	További 1 userre licence bővítés
	60.000,-
	72.000,-

	Oktatás
	534 000,-
	640.800,-

	Tárgyieszköz modul (2 user)
	1.000.000,-
	1.200.000,-

	Telepítés, üzembe helyezés
	89 000,-
	106.800,-

	   Tárgyieszköz  oktatás díja  (2 embernap)
	178 000,-
	213.600,-

	Oracle Database Standard Edition One e 2 felhasználó 
	73 000,-
	87.600,-

	ÖSSZESEN:
	3.596.148,-
	4.315.377,-


A CORSO programmal kapcsolatos munkaerő foglalkoztatás tekintetében a jegyző dolgozzon ki feltételeket a munkavállalókra vonatkozóan. 

A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a fenti döntésének megfelelően módosítsa az önkormányzat 2008. évi költségvetését.

A Képviselő-testület vállalja, hogy a követési díjakat a 2009. évtől költségvetési rendeleteiben tervezni fogja. 

Felelős: polgármester, jegyző 

Határidő: 2008. október 15.
---- 4. napirendi pont ----

Előterjesztés önkormányzat időlegesen szabad pénzeszközeinek lekötése tárgyában
Dr. Benkovics Gyula:

(Ismerteti az előterjesztést és a határozati javaslatot.) Hozzászólást nem látok, kérem szavazzunk a határozati javaslatról. 
Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal,  tartózkodás nélkül az alábbi határozatot hozta:
301/2008. (X.09.) számú Képviselő-testületi határozat:
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert, hogy az önkormányzat számláján lévő időlegesen szabad pénzeszközöket, jelenleg 50 millió Ft-ot a legelőnyösebb ajánlattevő pénzintézetnél lekösse kamatozás céljából.

A polgármester az intézkedés megtételét követő testületi ülésen köteles beszámolni az intézkedésekről a Képviselő-testületnek.

 A Képviselő-testület Felkéri a jegyzőt, hogy az októberi rendes ülésre készítse el a Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását arra irányulóan, hogy a polgármester általános felhatalmazással rendelkezzen az időlegesen szabad pénzeszközök lekötése ügyében.

Felelős: polgármester, jegyző

Határidő: folyamatos, 2008. októberi rendes ülés

Dr. Benkovics Gyula:

A napirendi pontok végére értünk, megköszönöm mindenkinek a munkáját, az ülést bezárom. 
k. m. f.

A jegyzőkönyv hiteléül:

PH.
Kállai Éva

Jkv.
dr. Csizmadia Julianna
dr. Benkovics Gyula

          mb.  jegyző
      polgármester
	Készült: 2008.10.14. 14:50:33
	jkv_2008_10_09.doc
	Mentette: kallai.eva 2008.10.14. 14:50:00

	Készítette: kallai.eva
	1/12
	Utolsó nyomtatás: 2008.10.14. 14:50:00


	
	
	

	Készült: 2008.10.14. 14:50:33
	jkv_2008_10_09.doc
	Utoljára mentette: kallai.eva

	Készítette: kallai.eva
	
	Utolsó nyomtatás: 2008.10.14. 14:50:00



