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Iktatószám: SZ/22/2/2010
ELŐTERJESZTÉS

pályázat kiírása aljegyzői álláshely betöltése tárgyában

Tisztelt Képviselő-testület!

Mint Önök előtt is ismeretes, 2004. óta folyamatosan írtuk ki az aljegyzői álláshely betöltésére a pályázatokat, de vagy a jegyző nem tett javaslatot az aljegyző személyére, vagy a jelölt személy nem kapta meg a szükséges szavazatszámot a képviselő-testülettől. 
Legutóbb 2009. április 23-án döntött arról a testület, hogy eredménytelennek nyilvánítja az éppen aktuális pályázatot, de újabb pályázat kiírására nem került sor.
2009. szeptember 17. napján a Közép-magyarországi Regionális Államigazgatási Hivatal közszolgálati ellenőrzést folytatott hivatalunknál. A vizsgálat megállapításai között szerepel, hogy jogszabálysértést valósít meg az, ha nem neveznek ki aljegyzőt.
Az aljegyző kinevezésének szabályairól több jogszabály is rendelkezik:
A helyi önkormányzatokról szóló törvény 36. § (1) bekezdése szerint „A képviselő-testület - pályázat alapján - a jogszabályban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki. A képviselő-testület a jegyző, a főjegyző javaslatára - a jegyzőre vonatkozó szabályok szerint - községben kinevezhet, más önkormányzatnál kinevez aljegyzőt a jegyző helyettesítésére, a jegyző által meghatározott feladatok ellátására. A kinevezés határozatlan időre szól.

A fenti jogszabályi hivatkozásból kitűnik, mivel Pécel városi ranggal bír, így nincs választási lehetőség, a képviselő-testületnek előírja a jogszabály aljegyző kinevezését.

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 10. § (15) bekezdés rendelkezése szerint: „A képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző közszolgálati jogviszonyának megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzői, főjegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb pályázatot kell kiírni.

A Ktv. 8.§ (1) bekezdése szerint „Jegyzővé, körjegyzővé, megyei jogú város kerületi hivatalvezetőjévé, aljegyzővé (a továbbiakban együtt: jegyző) az nevezhető ki, aki

a) igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítéssel, és - a (4) bekezdésben meghatározott esetet kivéve - jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság (a továbbiakban: OKV) elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítéssel rendelkezik, és

b) legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett.”
A (4) bekezdés szerint a képviselő-testület közigazgatási szakvizsgával nem rendelkező pályázót is kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstől számított egy éven belül a jogi vagy közigazgatási szakvizsgát, vagy a szakvizsga alól az OKV elnöksége által a teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítést megszerzi.

A pályázatot kiíró szerv a pályázati kiírás meghirdetésével egyidejűleg a pályázati kiírást elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: szolgáltató központ) KSZK részére, amely azt elektronikusan közzéteszi az egységes hozzáférés biztosítása érdekében. (Ktv. 10. § (2) bekezdés.)

Az Államigazgatási Hivatal vezetője 30 napon belül jelzést kér a megtett intézkedésekről, a keletkezett dokumentumok egyidejű megküldésével.
Tisztelt Képviselő-testület!

A jogszabálysértés megszüntetése érdekében a következő határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé:
HATÁROZATI JAVASLAT
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot ír ki aljegyzői állás betöltésére az alábbiak szerint:
„Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete pályázatot ír ki aljegyzői állás betöltésére

Pályázati feltételek:

· igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítés, vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítés 

· jogi vagy közigazgatási szakvizsga,

· legalább 2 év közigazgatási gyakorlat,

· magyar állampolgárság,

· büntetlen előélet.

Előnyt jelent: közigazgatásban eltöltött több éves vezetői, különösen jegyzői, aljegyzői gyakorlat.

Gyakorlott szintű MS Office (irodai alkalmazások),

Ellátandó feladatok: a jegyző helyettesítése, és a jegyző által meghatározott feladatok ellátása.
A pályázathoz csatolni kell:

- a pályázó személyi adatait,

- géppel írott részletes szakmai önéletrajzot, eddigi munkaköreinek, tevékenységeinek leírásával,

- a végzettséget igazoló okiratok másolatát,

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

- a hivatali munka irányításával, szervezésével kapcsolatos elképzeléseket.

- nyilatkozatot a nyilvános ülésen való tárgyalásról, 
A kinevezés határozatlan időre szól, a munkakört teljes munkaidőben kell ellátni.

Illetmény és egyéb juttatás a Ktv. és a Képviselő-testület rendelkezései alapján.

A pályázatok benyújtásának határideje: a KSZK honlapján történő megjelenést követő 30. nap. Benyújtáson a hivatalba történő beérkezés napját kell érteni. (amennyiben ez a nap ünnepnap vagy munkaszüneti nap, úgy az azt követő munkanap).

A pályázatokat Pécel Város Önkormányzatának jegyzőjéhez kell benyújtani a következő címen: 2119 Pécel, Kossuth tér 1. A borítékon kérjük feltüntetni: „........../2010. (intézményi iktatószám) aljegyzői pályázat”.

Az aljegyzői állás betöltésére kiírt pályázatról a képviselő-testület legkésőbb a pályázat benyújtására előírt határidőt követő legközelebbi ülésen dönt.

 Az állás a képviselő-testület döntését követően azonnal betölthető. A képviselő-testület jogosult a pályázatot eredménytelennek nyilvánítani.

A pályázattal kapcsolatosan további felvilágosítás kérhető: dr. Csizmadia Julianna jegyzőtől a 06/28/452-751 telefonszámon.”

2. A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a pályázatnak Belügyi Közlönyben, valamint a KSZK Közigállás honlapon történő megjelentetéséről intézkedjen.
Felelős: jegyző
Határidő: 2010. január 20.
Pécel, 2010. január 5. 

Dr. Csizmadia Julianna

jegyző
A döntés egyszerű többséget igényel 

Az előterjesztést készítette: Jeney Erzsébet irodavezető

Szakmai szempontból ellenőrizte: dr. Székely Attila jogi előadó
	Készült: 2010.01.05. 15:36:51
	aljegyzői_álláshelyre_pályázat_10_01_07.doc
	Mentette: fruzsi 2010.01.05. 15:36:00

	Készítette: Jeney Erzsébet
	1/3
	Utolsó nyomtatás: 2010.01.05. 15:36:00


	
	
	

	Készült: 2010.01.05. 15:36:51
	aljegyzői_álláshelyre_pályázat_10_01_07.doc
	Utoljára mentette: fruzsi

	Készítette: Jeney Erzsébet
	
	Utolsó nyomtatás: 2010.01.05. 15:36:00



