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Iktatészam:
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Javaslat Pécel Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2010. évi kozfoglalkoztatasi tervének elfogadasa targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I toérvény a 2010. O1.
01-jétl hatalyos modositdsa az ,, Ut a munkéhoz ,, program folytatisaként a hatranyos
helyzetli , tartdsan munkanélkiili személyekre vonatkozd tamogatasi rendszert oly médon
igyekezett atalakitani, hogy az eddigieknél hangsulyosabb szerepet kapjon a foglalkoztatas.
A segélyezési rendszer passziv eszkozeirdl az aktiv eszkdzokre, azaz a kozfoglalkoztatasra
helyezte a hangsulyt. A program kiemelt célja, hogy a munkéra képes, tartosan munkanélkiili
személyek — akik a kordbbi években egy tipusu ellatasban, rendszeres szocialis segélyben
részesiiltek — fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban
annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.

A kozcélu munka megszervezése a teleptilési onkormanyzat feladata. A kozcéli munka alatt a
jogszabaly olyan allami vagy helyi Onkormanyzati feladat ellatasat érti, amelynek
teljesitésérdl a helyi dnkormanyzat gondoskodik.

Ko6zcéli munka keretében foglalkoztathato az, aki aktiv kortak ellatasara jogosult és az allami
foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét €s teljesiti az
allaskeresési megallapodasban foglaltakat, tovabba az, aki a Munkaiigyi Kirendeltségnél
elézetes egyiittmiikodonek mindsiil €s az aktiv kortiak ellatasara jogosultakra vonatkozo
jovedelmi és vagyoni feltételeknek megfelel.

A kozcéli munkavégzésre legalabb hatoras napi munkaidével, valamint legaldbb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal hatarozott idejli munkaviszonyt kell
1étesiteni. A kozfoglalkoztatdsban résztvevok a munkavégzés idétartamara munkabért kapnak,
melynek Osszege — teljes munkaid6 esetén — nem lehet kevesebb a minimdlbérnél. A
minimalbér 2010. januar 1-t61 havi bruttd6 73.500 forint, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget ¢s/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok garantalt bérminimuma
bruttdo 89.000-forint.

A kozcélu foglalkoztatasban részt vevok bérének 95 %-at az allam finanszirozza, 5 % - at
pedig az Onkorméanyzat. A  foglalkoztatashoz  sziikséges védofelszerelés, védoruha
megvasarlasa az onkormanyzatot terheli, erre  2009. évben 800.000-Ft-ot, 2010. évre pedig
1.000.000- Ft-ot terveztink a koltségvetésben. Ezen feliil tervezésre keriil étkezési jegy
mintegy 3.015.000- Ft. §sszegben .

Azon telepiilési onkormanyzatoknak , amelyek a foglalkoztatasi feladataik ellatdsa soran a
rendelkezésre allasi tdamogatasra jogosult allaskeresdik részére kozmunkat és/vagy kozcélu
foglalkoztatast szerveznek , minden év februar 15-¢ig kozfoglalkoztatasi tervet kell
késziteniiik, illetve elfogadniuk.

»A szocidlis  igazgatdsrol ¢és szocidlis ellatasokrol” 1993. ¢évi III.  torvény, a
foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi  IV.
torvény, a ,, palyakezdé fiatalok, az oOtven ¢év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek  gondozasat, illetve a  csalddtag  4polasat kovetden munkat keresok
foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol” szolo 2004. évi
CXXIII. torvény, valamint ,, a  foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrdl, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol”
szolo 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet altal meghatdrozott szabalyok képezik az
Onkorményzat 2010. évi kdzfoglalkoztatasi tervének alapjat.



A jogszabaly pontosan meghatdrozza, hogy a kézfoglalkoztatasi tervnek mit kell tartalmaznia:
a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato dsszetételét,
azokat a munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket az Onkormanyzat részben vagy
egészben kozfoglalkoztatas keretében kivan ellatatni, valamint az egyes feladatok ellatasdhoz
sziikséges létszamot, a feladatok varhatd tlitemezését, és a megvalositashoz sziikséges
koltségeket.

Pécel Viaros Onkormanyzata a 2009. évre vonatkozéd kozfoglalkoztatasi tervében 25 6
foglalkoztatasat tervezte foként koztisztasagi feladatok-, takaritdsi- , karbantartasi- ,
adminisztratori feladatok ellatdsara. Bar a foglalkoztatds csak atmeneti, de biztositja a
munkaképes koruak munkaképességének megdrzését — remélhetdleg — az atmeneti valsag
idészakara. Az el6z6 év tapasztalata alapjan megallapithatd, hogy az Onkormanyzat
intézményeiben szakképzést nem igényld, gondnoki ¢és szakképzettséggel rendelkezd
adminisztracids feladatok ellatasara, illetve a kozteriileti segédmunkékra , koztisztasagi
feladatok elvégzésére jelentkezett a legnagyobb igény.

A foglalkoztatasba bevonhatd személyi kor koteles a kozcéli foglalkoztatds keretében
felajanlott munkat elfogadni, ha a munka a személy szakképzettségének, iskolai
végzettségének, vagy anndl eggyel alacsonyabb szintli végzettségnek, vagy az altala
utoljara legaldbb hat honapig bet6ltott munkakor képzettségi szintjének megfelel és egészségi
allapota szerint a munka elvégzésére alkalmas. Ebbdl kovetkezden a rendelkezésre allasi
tdmogatasra jogosult személyek jelentds 1étszdmban keriilnek bevonasra a kdzcélu feladatok
elvégzésébe. Az ¢év soran Osszesen 6 esetben fordult eld, hogy az ellatott személy a
részére  felajanlott szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy  annal eggyel
alacsonyabb  szinti végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betoltott
munkakor  képzettségi szintjének megfelel6 munkat nem fogadta el, és emiatt
megsziintetésre keriilt a részére megallapitott aktiv kortiak ellatdsa ( azaz nem kapott
pénzbeli tdmogatast ).

A hatalyos jogszabalyokban megjeldlt tartalmi szempontok alapjan elkészitett 2010. évi
kozfoglalkoztatasi tervben figyelembe vettiik az el6z6 évi foglalkoztatds tapasztalatait, a
helyi sajatossagokat, felmértiik az intézményeknél, jelentkezd foglalkoztatasi igényeket, a
telepiilésen ¢lok adottsagait, tovabba a kozcélu foglalkoztatdsra bevonhat6 allomény adta
lehetdségeket, melyek alapjan 35 16 foglalkoztatasat terveztiik.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a jelen
eléterjesztés mellékletét képezd kozfoglalkoztatasi tervet elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat :
Pécel Viaros Onkormdanyzat Képviseld-testilete az e hatdrozat mellékletét képezd
kozfoglalkoztatasi tervében irtakkal egyetért, a 2010. évre vonatkozd kozfoglalkoztatédsi
tervet elfogadja.

Felel6s: Polgarmester, Jegyzo

Hatéridd: azonnal

Az eldterjesztéshez tartoz6 mellékletek szama: 1 db.
Bartha Attilané
alpolgarmester

A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz az SZMSZ 38 § (2) bek. t) pontja alapjan mindsitett szavazattdbbség
sziikséges.
Az eléterjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn, gyamiigyi eléado

Szakmai szempontbol ellendrizte: Richter Istvan irodavezetd
Az eldterjesztésben foglaltakkal szemben kifogast nem emelek: Dr. Csizmadia Julianna, jegyz6



I. Aktiv koruak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009. évi adatok alapjan

Telepiilés neve, cime, iranyitoszama: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.
Lakossagszama: 14 903 6

Kézcélu AKtiv
E Aktiv koraak | Kozfoglalkoz- fog::(l,)l::zt:tas Kozcéla koruak
2 Megnevezés ellatasaban tatottak teljes munk 2::1 tatéi foglalkoztatas i!?”tastal;?
r o g 14 7 r 14 l lze e
& részesiilok (f6) létszama (f6) feladatok elldtdsa
szerint
osszeg (Ft/év)
1. Létszam 6sszesen
(1.1.atb+c és 1.2.) 45 20
Ebbdl:
1.1.Rendszeres szocialis 12
segélyre jogosult
a) egészségkarosodott 5
b) 55 év feletti 9 2
c) 14 éven aluli kiskoru 1 4
gyermeket neveld
1.2. Rendelkezésre allasi 33 )
tdmogatdsban részesiilé
2. Eletkor megoszlasa: 5 5
a) 35 évnél fiatalabb
b) 35-55 év kozotti 31 13
¢) 55 évnél iddsebb 9 2
3. Nemek szerint: %ﬁ%ﬁ%ﬁ 7
a) ferfi 19 5 ) 70
b) nd 26 15 o
4. Iskolai végzettség: g % 7
a) 8 altalanost nem 5 ) 7
végzettek
b) 8 altalanost végzett 16 7
¢) szakmunkaés/szakiskolai
végzettség 8 3
d) szakkozép/technikus
végzettség 6 5
e) gimnaziumi érettségi 7 )
f) egyetemi/foiskolai 3 |
végzettség
5. Haztartas formaja: &
a) csaladban é16 15 9
b) egyediil é16 29 7
¢) 14 éven aluli kiskoru
gyermeket neveld 1 4




Kozcéla Aktiv
E Aktiv koraak | Kozfoglalkoztato fog:;;l:lqzt:tas Kozeéla koruak
2 Megnevezés ellatasaban ttak teljes munk 2,;'1 tatéi foglalkoztatas elg;l"tasara
y ey e , , 1 1 izetett
& részesiilok (f6) létszama (o) feladatok elldtdsa
szerint'
osszeg (Ft/év)
Folyositott ellatas atlagos
6. Osszege (Ft/ho/f6) 45 11.367.987
a) RAT* 33 8.905. 587
b) RSZS** 12 2.462.400
7. Konkrét 7 ;Ciiiiiiiii
munkafeladatok/munkako- 7777 // . L.
. . Z Koztisztasagi,
rok megnevezése, Z . >
, / / Adminisztrativ,
felsoroldsa (pl. / Konyhai kisegitd
koztisztasagi, Y &
adminisztrativ stb.)
8. Munkak teljesiilése a 2009. Koztisztasagi, Koztisztasagi,
évi kozfoglalkoztatasi terv Adminisztrativ, Adminisztrativ,
szerinti {itemezés” alapjan: Konyhai kisegitd | Konyhai kisegito
L. negyedév Ua. Ua. ’7
II. negyedév Ua. Ua.
1 félev Ua. Ua.
II1. negyedév Ua. Ua.
IV. negyedév Ua. Ua.
2009. évben oOsszesen 20
9. Foglalkoztatok kore, Onkormanyzat és 7/
szervezetek megnevezése® intézményei %
10. | Foglalkoztatasok atlagos
id6tartama (nap) 192
11. | Kozcélu foglalkoztatas: 25 821. 000
a) tervezett Gsszeg” (sajat
forrassal egyiitt) 25.821. 000
b) felhasznalt tényleges 16. 355. 298
Osszege ) )
¢) ebbél sajat forras®, 980. 080
12. | aktiv koruak ellatasara

kifizetett 6sszeg

11.367.987.

a) kozponti forrasbol

b) helyi forrasbol

S

9.340. 629
2.027.358

!'Szt. 36. § (5) bek. szerint munkaltatok lehetnek: telepiilési 6nkormanyzat, vagy a kozfoglalkoztatasi feladatok
ellatasat magara vallalo 6nkorméanyzati tarsulds, vagy a telepiilési onkormanyzat altal a kozcélua munka
szervezésével megbizott szervezet, vagy a kdzcéli munkavégzés keretében ellatando feladatokat (Szt. 36. § (2)

bek.) ellaté szervezet (=a foglalkoztato).

? Az iitemezés lehet negyedéves vagy féléves

3 Azon szervezetek tételes felsorolasa, amelyeknél 2009-ben kozcélu munkaerét foglalkoztattak. A
foglalkoztatokat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkaltatdi feladatok csoportositasaban kell felsorolni.
#2009. évi terv szerinti teljes koltség

> 2009. évben a kozcéli foglalkoztatas teljes koltsége

62009. évben a kdzcélu foglalkoztatas onrésze

*Rendelkezésre allasi tAmogatas

**Rendszeres szocidlis segély
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Készitette:

Pécel Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Szocialis, Gyam ¢s Egészségligyi Iroda

2010. januar 11.

Véleményezte:

Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont G6doll6i Kirendeltség
2100 Godollo, Szilhat at 53.

2010. januar 14.

Pécel Varos Szocialis Kerekasztal
2010. januar 19.

Pécel Varos Cigany Kisebbségi Onkormanyzata
2010. januar 18.

Targyalja:
Pécel Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilet Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag
2010. januar 18.

Pécel Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilet
2010. januar 28.



Pécel Varos Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi terv tartalomjegyzék:

1. Pécel Varos jellemzo6i, helyzetelemzés, foglalkoztatdsi ¢és munkanélkiiliségi
szempontok alapjan

A kozfoglalkoztatas varosi céljai €s sajatossagai

Pécel Viaros 2009. évi kozfoglalkoztatdsi tervének, valamint kozfoglalkoztatasi
tapasztalatainak értékelése, a terv teljesitése

A rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok dsszetétele

A kozfoglalkoztatas keretében tervezett ellatando feladatok és litemezése

A kozfeladatok ellatdsahoz sziikséges 1étszamok

A kozfoglalkoztatas finanszirozasanak forrasai

A kozfoglalkoztatasi terv adat tablai

w
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1. Pécel Varos jellemz6i (helyzetelemzés foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
szempontok alapjan)

crer

éve varosi rangl telepiilés. A vérosra leginkabb jellemzd tendencia a rendkiviil intenziv
népességnovekedés és ennek kovetkezményeként jelentkezd extenziv fizikai jellemzoibol
¢s a fovaroshoz vald kozelségébdl ered.

A gyors iitemben zajlé orvendetes — a népességszamot ¢és lakasszamot egyarant érintd —
gyarapodassal, ugyanakkor nem tudott Iépést tartani a munkahelyteremtés, az intézményi
kapacitasbOvités és az egyéb alap- és kozépfoku funkcidk fejlesztése. Ennek megfelelden
a varos agglomeracion beliili relativ helyzetét vizsgalva megallapithato, hogy Pécel alap-
¢és még inkabb kozépfoku funkcidgazdasagat tekintve ma még elmarad a hasonlo
nagysagrendli, népességszamat tekintve dinamikusan novekvé agglomeracios
telepiilésektol.

Budapesthez valé hagyomanyos kétddés erdsodik, a népesség novekvo hanyada tovabbra
is a fovaroshoz kotdédik a munkahelyek mellett az alapvetd szolgaltatasok igénybevételét
illeten is. A varos munkaképes lakossaganak csekély hdnyadat foglalkoztatja helyben. A
gazdasagi valsag hatasara Pécelen is sziint meg tobb embert foglalkoztatd vallalkozas. A
jellemzden magasan kvalifikalt lakossag értékteremtd képessége is a fOvarosi cégek
gyarapoddsahoz jarul hozzéd a helyi vallalkozasok bdviilése helyett. A varos gazdasagi
potencidja els6sorban az Ipari Parkban koncentralodott az eddigiekben is.

A varos reménnyel tekintett az MO autdpalya varos hatardban megépiilt szakaszanak
gazdasagélénkitd, befektetévonzd hatdsa elé, és a befektetOk Osztonzésére az Ipari
Parkhoz fizikailag kapcsolodd gazdasagi hasznositasu teriiletet jelolt ki az elmult évben.
Ennek hatasat 2009. évben a varos még nem érezte. Viszont a mar hivatkozott gazdasagi
valsag hatasaként a fejlesztési folyamatok lelassultak, egyéb hatasaival pedig varhatéan a
jovoben is kell szamitani.

A varos — fejlesztési forrasok hianyaban — az eddigiekben nem tudott elegendé figyelmet
forditani azokra az épitészeti €s természeti kornyezeti adottsdgokra és értékekre, amelyek
megalapozhatjdk fejlédésének 10j lehetséges turisztikai €és rekreacios iranyat. Palyazati
forrasbol a jovében megujul a varos kdzpontja.

A varos turisztikai termékkeé fejlesztett vonzerdkben szegény, holott annak alapadottsagait
(t4j-, természeti kornyezet, kastély) tekintve gazdagnak mondhat6. Az ilyen jellegli
fejlesztésekhez €és a helyi lakossag életmindségéhez is nagyban hozzajaruld kiegészitd
szolgaltatdsok (vendéglatd helyek, szallashelyek) sem szdmban, sem szinvonalban nem
kielégitok.

A varos népességmegtartd képességét befolyasold tényezoi egyrészt intézményi, masrészt
lakokornyezeti vonalazastak. A varos alapfoku intézményei kozil a legnagyobb
elégtelenség a bolcsdde és dvodai ellatdsban mutatkozik (féréhely és ellatasi kornyezet
hidnyossagai), ugyanakkor az altalanos iskolai ellatds szinvonala minden tekintetben
kielégitd. A kozépfoku oktatasi intézmények koziil egy megyei, egy helyi dnkormanyzati
miikddtetésii. Ezek az intézmények jelenitik meg Pécel varosi, kozépfoka funkciojat.
Az Onkormanyzat mellett jelentds az egyhdzak intézményfenntartd képessége ill. bovitési
fejlesztési tervei.

(forras: Pécel Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia)



Pécel lakossaganak szama folyamatosan emelkedik, jelenleg 14 903 f6. Az elmult évben
az épitkezések lassulasaval azonban iiteme csokken.

Folyamatosan fejezddnek be a lakoéhdz ¢épitések, illetve folyamatos a bekoltozés.
Varosunkban tovabb folytatodnak a telekeladasok, illetve épiilnek lakoparkok, valamint
egy nagyobb lakdsszambol allo épitkezés korvonalazodik, mely befejezése esetén
nagyobb aranyu lakossagnovekedés varhato.

Jellemzd, hogy a bekdltozOk egy része korabbi lakohelyiik szocio-infrastrukturajat veszi
igénybe ¢és munkahelyének esetleges elvesztése esetén nem a Munkaiigyi Kozpont
Godolloi Kirendeltségét keresi fel.

Novekedes

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2008-2009

0-14 2.309| 2.328| 2.440| 2.480| 2.514| 2.569| 2.601 2.995 394

15-18 632 641 626 651 687 728 769 768 -1

19-60 7.825| 7.895| 8.247| 8.355| 8.535|8.732 | 8.820 8.794 -26

61-70 1.081| 1.132| 1.189| 1.228| 1.271| 1.308| 1.375 1.420 45

71-80 775 767 767 797 800 813 815 899 84

81-tol 327 346 377 392 417 407 413 427 14

Osszesen | 12.949|13.109|13.638|13.903|14.224|14.557|14.793| 14.903 200

A tablazat jol mutatja, hogy emelkedett a varos lakossaga, az aktiv kort lakossag szam
csOkkenést mutat.

A munkanélkiili helyzet az elmult évhez képest nem mutat javulast. Varosunkban 2009-
ben 301 f6 volt a regisztralt munkanélkiiliek szama, 2010-re emelkedés varhatdé a
gazdasagi valsag hatasara, mely varosunkban mar érzékelhetd valtozasokat mutat.
Tovéabbra sem valtozott viszont, hogy a létszdm jelentOs része tartdos munkanélkiili és
ellatasukat az Onkormanyzatnak kell megoldani, illetve életmodjukban, életviteliikben
szamos nehézség, probléma jelentkezik.

Jelen van a kisebbség korében is a munkanélkiiliség.

A 2006-ban megalakult Cigany Kisebbségi Onkormanyzat akcidtervvel rendelkezik a
munkanélkiiliség a rossz lakashelyzet és a lakbérelmaradasok felszdmolasa érdekében. A
Kisebbségi Onkormanyzat palyazati lehetéségekkel igyekszik a helyzeten javitani.

A valsdg hatdsara kiilondsen az év masodik felében negativ irdnyl elmozdulas volt,
tovabbra is lathat6, hogy jelen van a ,,fekete” foglalkoztatas, illetve a nehéz gazdasagi
helyzet ellenére a munkavéllaldsi szandékkal is sok esetben probléma van. A
munkanélkiili személyek aktiv igénybevevodi a varosi szocialis ellatd rendszernek, illetve
csaladi helyzetiiknél fogva a gyermekjoléti ellatd rendszernek is.

A lakossaga foglalkoztatasat jelentOsen befolyasolja, hogy a telepiilésen viszonylag kevés
munkahely van, a lakossag jelentds része Budapestre jar dolgozni. Varosunkban a
legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat. Intézményeiben kdzel 400 {6 részére biztosit
munkat.

Jelent6s a varosban miikodo kozép- és kis vallalkozasok szerepe, pontos 1étszamadatokrol
nincs tudomasunk.



2. A kozfoglalkoztatas varosi céljai és sajatossagai

Pécel Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Szocialis igazgatasrol és szociélis
ellatasokrol sz6l6 modositott 1993. évi III. torvény 37/A §-aban foglaltak alapjan a
varosunkban is jelen 1év0 tartds munkanélkiiliségre a folyamatosan valtozé munkaerdpiaci
viszonyokra figyelemmel a szakképzetlen munkavallalok, illetve a munkaerdpiacrol
kiszoruld gazdasag altal nem keresett személyek nagy szamara Osszhangban az ,,Ut a
munkahoz” programmal 2009-ben megalkotta kdzfoglalkoztatési tervét.

Az akkor meghatéarozott célok nem valtoztak, tovabbra is fontos, hogy a munkara képes és
a szocialis ellatorendszerben 1év6 és bekeriild személyek foglalkoztatasa szervezett
keretek kozott torténjen a varosunkban ¢él6k adottsagainak megfeleld, a helyi igények
kielégitését célzo foglalkoztatassal.

Nagyon fontos, hogy a munkira képes tartds munkanélkiilieck rendszeres
munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli és hidanyos munkamorallal
rendelkezd személyek szamara a nyilt munkaerdpiacra valo visszakertilés elsé 1épcsojét a
kozfoglalkoztatasban valo részvételiik jelentheti. Természetesen tovabbra is lesznek olyan
személyek, akik aktiv koruk ellenére sem vonhatok be a kozcélu foglalkoztatasba,
tekintettel egészségi allapotukra (amely azonban nem olyan mértékii, hogy rendszeres
szocialis segélyre legyenek jogosultak).

Az ez évi kozfoglalkoztatdsi célok és feladatok tulajdonképpen egy tavaly megkezdett
munka folytatasat jelentik. A varosi intézményrendszerben kisegito tevékenységet végzok
fontos részeivé valtak az intézmények miikodtetésében, nélkiilik nagyon nehéz lenne
bizonyos feladatokat ellatni (anyagi lehetéségek hianyaban allando statuszok létesitésére
nincs lehetdség).

3. Pécel Varos 2009. évi kozfoglalkoztatasi tervének, valamint kozfoglalkoztatasi
tapasztalatainak értékelése, a terv teljesitése:

A Szocidlis torvény differencialta a hatrdnyos munkaerdpiaci helyzetli aktiv kora
személyek ellatorendszerét. Vannak olyan személyek, akik kozfoglalkoztatasba,
munkavégzésbe bevonhatoak. Vannak, akik képzésbe vonhaték be (35 év alattiak,
befejezett altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkeznek), valamint olyan személyek,
akik munkavégzésre nem kotelesek €letkoruk, egészségi allapotuk, stb. miatt, viszont ha
vallaljak az 6 résziikre kozcélu foglalkoztatas biztosithato.

Pécel Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2009.02.19-én fogadta el Pécel Varos
kozfoglalkoztatasi tervét. 34 f6 volt, aki aktiv kortak ellatasdban részesiilt, ebbol 25 {6
kertilt betervezésre a kdzfoglalkoztatas keretébe, 11 {6 férfi, 14 {6 nd.

Koézfoglalkozas keretében az Onkorményzat altal fenntartott intézményekben, valamint a
Polgarmesteri  Hivatalban szerveztiink résziikkre kozfoglalkoztatdst az  aldbbi
munkakorokben: - portds, konyhai kisegitd, takaritds, bolcsédei gondozond, szocialis
kisegitomunka, karbantartds, kozteriileti segédmunka, adminisztrativ — kisegitd
tevékenységek, gépkocsivezetés.

Foglalkoztatasuk folyamatosnak volt mondhato. Az atlagos foglalkoztatotti 1étszdm 22 6
volt, 3 ot kellett elkiildeni nem megfelel6 munkavégzés miatt.

A tervben sajat részként 4.683.750 Ft Osszeg volt, a kozponti koltségvetésbodl
21.137.250 Ft 6sszeggel terveztiink.

A végrehajtas soran felhaszndlasra keriilt 980.080 Ft sajat eréforras és 15.675.218 Ft
kozponti koltségvetési forras.



4. A rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilok osszetétele:

A rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok Osszetételét, valamint életkori, iskolai
megoszlasat az 5. szdmu melléklet tartalmazza.

5. A kozfoglalkoztatas keretében tervezett ellatando feladatok és iitemezése:

A 2010. évre tervezett létszdm, munkakdr, iskolai végzettség és foglalkoztatas litemezését
a 2. szamu melléklet tartalmazza.

6. Kozfeladatok ellatasahoz sziikséges 1étszamok:

A 2010. évre tervezett kozfoglalkoztatasi 1étszam 35 {6, amelynek elosztasat a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

7. A kozfoglalkoztatas finanszirozasanak forrasai:

Pécel Varos Onkormanyzat 2010. évi kdzfoglalkoztatasi tervének finanszirozasa:
- sajat erd 3.013.200 Ft

- kozponti koltségvetésbol 39.291.363 Ft

(Munkabér, bér jellegli juttatasok, kozterhek, dologi juttatasok)

8. A kozfoglalkoztatasi terv adat tablai:



