Iktatószám: SZ/120/6/2010

Pécel Város Önkormányzatának

6/2010. (I. 29.) számú Rendelete
a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és

támogatásokról

Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. Törvény (továbbiakban: Ktv.) 4.; 44/A; 46-aiban kapott felhatalmazás alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13§ (1) bekezdésére, Pécel Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala köztisztviselőinek szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti támogatásairól az alábbi rendeletet alkotja.

Általános rendelkezések

A rendelet hatálya

1.§

(1)  A rendelet hatálya Pécel Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában (továbbiakban: Hivatal) teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőire és ügykezelőire, fizikai alkalmazottaira (a továbbiakban együtt: köztisztviselők) –munkaidejük arányában – terjed ki.

(2) A rendelet 10. §-ának hatálya a polgármesterre és a foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármesterre is kiterjed.
A köztisztviselő díjazása

Illetménykiegészítés

2. §
(1) A Hivatal valamennyi középiskolai és felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőjét illetménykiegészítés illeti meg.
(2) Az illetménykiegészítés mértéke:

	a)
	középiskolai végzettség esetén az alapilletmény:
	10%-a

	b)
	Felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény:
	30%-a


Illetménypótlék

3. §
(1) A köztisztviselő illetménypótlékra jogosult, ha munkavégzésére munkaideje nagyobb részében egészségkárosító kockázatok között kerül sor. A pótlék mértéke az illetményalap 45 %-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott illetménypótlékra jogosító munkaköröket a hivatali szervezet vezetője állapítja meg a közszolgálati szabályzatban.

(3) A vezető beosztású köztisztviselőket vezetői illetménypótlék illeti meg, melynek mértéke az osztályvezetői szintnek megfelelő vezető alapilletményének 10%-a.
A köztisztviselőket megillető egyéb juttatások
4.§
(1) A köztisztviselő részére - a Ktv-ben meghatározottakon túl – az alábbi juttatások adhatóak:
	a)
	utazási költségtérítés

	b)
	albérleti díj hozzájárulás

	c)
	családalapítási támogatás

	d)
	Illetményelőleg

	e)
	tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás


Vissza nem térítendő juttatások
Utazási költségtérítés
5. §

(1) A Hivatal köztisztviselőit a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 78/1993.(V.12.) Korm. rendeletben meghatározott költségtérítés illeti meg.
(2) Az utazási költségtérítés részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban.

Albérleti díj hozzájárulás

6. §

(1) A Hivatalban dolgozó köztisztviselők részére albérleti díj hozzájárulás adható.
(2) A hozzájárulás keretösszegét a Képviselő-testület a mindenkori költségvetési rendeletben állapítja meg.
(3) Az albérleti díj hozzájárulás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban.

Családalapítási támogatás

7. §

(1) A Képviselő-testület a köztisztviselő részére a mindenkori köztisztviselői illetményalapnak megfelelő összegű támogatást biztosít a költségvetési rendeletben meghatározott keret terhére.
a) első házasságkötésekor, illetve

b) gyermeke születésekor.
 (2) A családalapítási támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban.

Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás
8.§

(1) A Képviselő-testület a Hivatal céljai megvalósításának érdekében a köztisztviselők szakmai fejlődésének elősegítésére költségvetési rendeletében képzési támogatási alapot képez.

(2) Az alap, tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás céljára való felhasználásának részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban.
Szociális támogatás
9. §

(1) A Képviselő-testület a köztisztviselő életkörülményeiben bekövetkezett események megoldására a költségvetési rendeletben meghatározott keret terhére szociális támogatásként temetési segélyt biztosít, melynek mértéke a mindenkori köztisztviselői illetményalap 150%-a.

(2) A szociális támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban.

Visszatérítendő juttatás
Illetményelőleg

10.§

(1) A Képviselő-testület a köztisztviselő kérelmére a költségvetési rendeletben meghatározott

keret terhére illetményelőleg folyósítási lehetőséget biztosít.
(2) Az illetményelőleg felső határa a mindenkori köztisztviselői illetményalap 8-szorosa.

(3) Az illetményelőleg folyósításának részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a

Közszolgálati Szabályzatban.

A szakmai teljesítmények elismerése

Az év köztisztviselője kitüntetés adományozásának rendje
11. §
(1) Pécel Város Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi közszolgálati feladatok eredményes megvalósításában részt vevő köztisztviselők kimagasló tevékenységének elismerésére- az év köztisztviselője elnevezéssel kitüntetést alapít. 

(2) Évente legfeljebb egy kitüntetés adományozható.

(3) A kitüntetendők személyére a polgármester és a jegyző együttesen tesz javaslatot.

(4) A kitüntetés adományozásáról a képviselő testület dönt.

(5) A kitüntetés egy darab téglalap alakú aranymedál, 2x3 cm-es nagyságban, 14 karátos aranyból, melyen Pécel város címere található.

(6) A kitüntetéssel 2 havi illetménynek megfelelő összegű pénzjutalom jár.

(7) A kitüntetést július 1-i Köztisztviselői napi ünnepség keretében a képviselő-testület nevében a polgármester adja át.

Záró rendelkezések

12. §

(1) Jelen rendelet 2010. február 1. napjával lép hatályba.

(2) A rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik a helyben szokásos módon.
(3) Jelen rendelet hatálybalépésével hatályát veszti a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény végrehajtásával kapcsolatos szabályokról szóló 21/2002. (X. 09.) számú önkormányzati rendelet, valamint az Önkormányzat 2007. évi költségvetéséről szóló 2/2007. (III. 07.) rendelet 17. §-a.
	Dr. Benkovics Gyula

Polgármester
	Dr. Csizmadia Julianna

jegyző


A rendelet kihirdetve: 2010. január 29.

Dr. Csizmadia Julianna jegyző
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