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Eléterjesztés

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete -
- 2015. november 26-ai soros iilésére

Tiargy: Bérrendezés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vonyarcvashegy Nagykozség Onkormanyzata Turisztikai, Ifjusdgi, Kulturalis és Sport:
Bizottsaga oktoberi soros iilésén targyalta a strand szezonélis értékelésérdl szolo beszamoldt,
mely beszamolé alkalmat biztositott arra, hogy a bizottsdg tagjai, valamint a megjelent
képviselok kiemelten foglalkbzzanak -a strandi dolgozok, illetve a telepiilésiizemeltetés tagjai
munkajanak €rtékelése mellett a munkaért jaré bérrel. Elhangzott azon képviselsi
megallapités is, hogy tisztességes munkaért tisztességes bért kell adni, jutalmat csak akkor, ha
valami pluszt végez a dolgozo.

Korményzati intézkedések kovetkeztében a pedagdégusok, illetve a pedagdégus munkét
‘kézvetlentil segiték illetménye 2013. szeptemberétdl 2 iitemben, mintegy 55,3 %-kal keriilt
emelésre, valamint emelésre keriilt a véd6nd bére is. A bérfejlesztésbdl sajnos mindenki mas
kimaradt, igy az o6voddban dolgozé nem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak, a
k&zalkalmazottak, a munka térvénykdnyvesek, illetve a kézszolgilati tisztviselGk.

A Kkozalkalmazotti - bértdbla, és a koztisztvisel6i illetményalap a mindenkori k&zponti
koltségvetésrSl sz616 torvényben keriilhet médositasra, melyre 2008. 6ta nem keriilt sor.
Ebbdl adoddan a kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a kdztisztviselsk
redlbére az elmult 6 évben folyamatosan csdkkent. Példaként érdemes kiemelni, hogy a kotott
bértabla alapjan besorolt kozépfokn végzetiségii kozszolgalati tisztviseld bére a szakmunkas
minimélbért sem éri el, bérkompenzaciéra szorul, hogy a brutté 122.000,-Ft kifizetésre
keriilhessen. Jelenleg a székhelyhivatalnal két ilyen dolgozé is van. A -munkatérvénykdnyv
alapjan foglalkoztatott telepiilésiizemeltetési csoport tagjai, illetve a konyhai dolgozdk bére
sem keriilt emelésre az elmult években.

A Kkorményzati intézkedésekbdl kimaradt munkavallalok bérfejlesztését 2016. januar 1.
napjatdl javasiom. Mivel kiilonbozé jogviszony alapjan foglalkoztatott munkavallalokrol van
sz0, a dontés meghozatala érdekében intézményenként érdemes a munkavallalék bérével
foglalkozni.

I. Onkorminyzati szakfeladaton, keormanyzati funkci6n foglalkoztatottak:

Ezen dolgozék foglalkoztatisara a Munka Torvénykonyvérdl szdlo 2012. évi L. torvény
(tovdbbiakban: Mt.) vonatkozik. Az Mt. 136. §-a a munka dijazdsira vonatkozéan annyi



megkétést ir el6, -hogy az alapbérként meghatirozott dsszeg el kell, hogy érje a kételezd
legkisebb munkabért. 2015. évben a minimalbér brutté 105.000,-Ft, a garantalt bérminimum
(minimum kozépfokt iskolai végzettség esetén) bruttd 122.000,-Ft. Fels6 megkotés nincs. A
munkaltaté mérlegelésén mulik, hogy mekkora dsszegben hatdrozza meg a bért.

Ebbe a korbe tartoznak a Telepiilésiizemeltetési Csoport tagjai, a f6z6konyhdn dolgozok,
valamint egy {6 takaritoné.

Az 6nkorményzati dolgozok bérrendezésére hosszli évek 6ta nem keriilt sor, eléfordul, hogy
tobb éve 6nkormanyzatnél dolgozé munkavallalok bére kozelit a kézfoglalkoztatisban részt
vevOk béréhez (a garantlt kdzfoglalkoztatasi bér 2015.-ben brutté 101.480,-Ft).

Az Onkormanyzati szakfeladaton, kormanyzati funkcién foglalkoztatott 19 6 esetében
minddsszesen 760.095,-Ft/hé béremelést javaslok, mely tartalmazza a munkaltatét terheld
jarulékokat is.

II. Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoddban nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak:

Az 6vodédban nem pedagégus munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalék jogviszonyara a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé6 1992. XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadoéak.
Ezen munkavallalok bérét nem érintette a pedagégus életpalyamodell bevezetése, rijuk a
kézalkalmazotti bértabla vonatkozik.

A: Vonyarcvashegyi Nyitnikék Ovoda Székhely Ovodajéban nem pedagbgus munkakdrben
foglalkoztatott harom koézalkalmazott béremelését minddsszesen 120.015,-Ft/hé dsszegben
javaslom (munkaltatét terhel6 jarulékkal egyiitt).

HI. Miivelédési Hiz és Kényvtarban kozalkalmazottként foglalkoztatottak:

Miveldési Haz és Konyvtarban kdzalkalmazottként foglalkoztatottak jogviszonyéra szintén
a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény rendelkezései az irdnyadéak.
Mivel érdjuk ugyanaz vonatkozik, mint a II. pontban kifejtett munkavéllalokra, és ebben az
esetben is hdrom kozalkalmazottrél van sz6, a béremelés mindisszesen 120, 015,-Ft/hé
Gsszegben ]elentkeznc itt is.

IV. Vonyarcvzishegyi Kiozios Onkorményzati Hivatal Székhelyhivatalin4l foglalkoztatott
kozszolgalati tisztviselok:

A kozszolgalati tisztvisel6k bérelemeit konkrétan rogziti a Kdzszolgilati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. térvény (tovibbiakban: Kttv.). A koztisztvisel6k éves jévedelme 2008, 6ta
rem elemelkedett (az alapilletmény 2008. jan. 1. 6ta 38600,-Ft/h6), és 2008-ban elvontik a
13. havi illetményt is. A kordbban adémentes béren kiviili juttatisok (ruhapénz, tidiilési csekk,
étkezési utalvany, iskoldztatisi tdmogatas) helyett 2010-ben bevezették fentickre az évi 315
ezer Ft/f6 cafetéria juttatdst, amit 2Q11-re 200 ezer Ft/f6/év sszeglire cstkkentettek. A 2011.
évi addjogszabaly valtozasok miatt az alacsony jévedelmii, gvermektelen munkavallalék netté
jovedelme’ tovabb csokkent. (Amellett élték 4t a munkavéllalok a redl jévedelmiik
csOkkentését, hogy emellett a feladatok minden évben néttek, az osztott munkakorék pedig
éllandésultak a hivatalon beliil.)

A bértabla kotottsége mellett lehetdséget ad a Kttv. illetménykiegészités jogintézményének
alkalmazasara. A Kttv 234. § (3), illetve (4) bekezdése tartalmazza a képviseld-testiilet altal
rendeletben megallapithaté illetménykiegészitésre vonatkozd szabalyokat.



Kitv. 234. §
~{3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoki iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre 111etmenyk1eges21test allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének '

a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogh varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kézségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

{4) A helyi énkorményzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi kozeplskolal végzettségli koztisztviseldnek, amelynck mértéke
legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4). bekezdésben meghatarozott 111e11nenyk1egeSthesek egymastol ﬁlggetlenul is
megéllapithatoak.

A rendeleti szintli szabalyozas mindenképpen egységesen kell, hogy érintse valamennyi
felsbsoku, és/vagy kozépfoku végzettségil koztisztviseldt.

Tekintettel arra, hogy a Kozés Hivatal kozszolgalati tisztvisel6it érintd bérrendezést
egységesen szilkséges végrehajtani, mind a vonyarcvashegyi székhelyhivatalnil, mind a
balatongydroki kirendeltségen dolgozokra vonatkozéan, a kéztisztviseldk juttatasairél szolé
rendelet modositast mindkét énkorményzat képvisclé-testiiletének el kell fogadni - erre
iranyuld szandék esetén -, melyre j6- alkalmat ad a decemberi egyiittes testiileti iilés. Mivel a
Kittv-ben régzitett bértabla eleve meghatirozé kiilonbséget tesz felsdfoku iskolai végzettségii
koztisztviseldi bér, valamint kozépiskolai végzettségli koztisztviseldi bér kozott,
illetménykiegészités bevezetésc esetén a kiilonbségtételt nem tartom indokoltnak.

Figyelemmel arra, hogy 2008. 6ta folyamatosan csdkkent a kozszolgélati tisztviseldk realbére,
cgységesen 20 % illetménykiegészités bevezetése lenne célszerd.

A bérrendezés szikségességét a fent kifejtetteken tul indokolja a piacképes bérhez vald
kozelitési igény is. Lattuk, hogy az elmult idészakban sajnos folyamatosak voltak a
személycserék a Vonyarcvashegyi K6zos Onkormanyzati Hivatalban (mindkét munkavégzési
helyen). Leginkdbb a pénziigyi teriileten dolgozéknak nehéz, ilyen kotott bértabla, és jelenleg
0% illetménykiegészités mellett olyan versenyképes bért ajanlani, mely megfelel motivacid
lenne a mindségi munkavégzésre. Koszonet a jelenlegi dolgozdknak, hogy eziddig
minbségben, lelkiismeretesen, tdlordkat bevallalva lattdk el munkéjukat, bériik rendezése

nelkdl is.

20 %-os illetménykiegészitéssel kalkuldlva, a székhelyen dolgozé kollégak (10 f6) bére
Osszesen brutté 359.941,-Ft/ hé Osszeggel néne. A munkéltatot terhel$ jarulékkal emelve
(szocialis hozzajarulasi adé: 27 %), ez mindSsszesen 457.125,-Ft-al novelné havonta a
kiltségvetés kiadasi oldalat. , . I

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kérem, hogy az -elGterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot megfontolni
sziveskedjenek.

\~’onyarcvasf1egy, 2015. november 16.




Hatarozati javaslat
.../2015. (XI. 26.) szami képvisel6-testiileti hatirozat

Vonyarcvashegy ~ Nagykozség  Onkorményzata  Képvisels-testiilete megtargyalta
.Bérrendezés” cimii eléterjesztést és az alabbi hatirozatot hozta.

1. Vonyarcvashegy = Nagykdzség ~ Onkormanyzata  KépviselG-testiilete  az
Onkormanyzati szakfeladaton, korményzati funkcién, a Vonyarcvashegyi Nyitnikék
Ovoda Székhelybvoddjaban nem pedagdégus munkakdrben, a Miivelddési Haz és
Kényvtarban kézalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalékat béremelésben
reszesiti 2016, janudr 1. napjatol mindosszesen 1.000.125,-Ft/hé 8sszegben. A
Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a béremelés: fedezetét az
onkormanyzat 2016. évi kiltségvetésébe tervezze be.

2. Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testillete egyetért azzal,
hogy a Vonyarcvashegyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal Szekhelyhlvatalanal
foglalkoztatott kozszolgélati tisztviselok 20 % illetménykiegészitésben részesiiljenek
2016. januar 1. napjatol. A Képviselo-testilet felkéri a jegyzbt, hogy az
illetménykiegészitésre vonatkozé rendelet-tervezetet a decemberi Balatongyorok
Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletével tervezett egylittes tilésre készitse eld.

3. Vonyarcvashegy Nagykozség Onkorményzata Képvisels-testiilete felkéri a
polgirmestert, hogy a illetménykiegészités fedezetét 457.125,-Ft/h6 Osszegben az
onkormanyzat 2016. évi koltségvetésébe tervezze be.

Hatdridé: a koltségvetési rendelet elfogaddséra 2016. méarcius 16.
Felelds: Péter Karoly polgarmester



