
Előterjesztés 
a 2010. június 24-én tartandó Képviselő-testületi ülésére 

 
Tárgy: A Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény 

vezetői állására pályázat kiírása 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A 2010. március 25-én megtartott rendes ülésén 100/2010.(III.25.) Kt. határozatában döntött a 
Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény (5510 Dévaványa, Széchenyi u. 8.) igazgatói álláshelyének 
betöltésére, pályázat kiírásáról. 
A pályázati felhívás megjelent a Kormányzati és Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) internetes oldalán, a Hivatalos Értesítőben és a helyben szokásos módon a 
Dévaványai Hírlapban, valamint Dévaványa Város honlapján. 
 
Időközben jogszabályváltozás történt, így az előző felhívást vissza kell vonni és egy új pályázati 
felhívásról pedig dönteni szükséges. 
„Csokorba szedve” a hatályos jogszabályokat, az alábbiak határozzák meg a feladattal összefüggő 
teendőket: 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény Közérdekű muzeális gyűjtemények és kiállítóhelyek című „48. § (1) Közérdekű 
muzeális gyűjtemény a kulturális javak meghatározott értékeinek egységes gyűjtési szempontok 
szerint létrejött, egységesen kezelt és őrzött, szabályozott módon nyilvántartott és dokumentált 
együttese, mely a múzeumi követelményeknek nem felel meg, de tudományos, illetőleg művészi 
értéke alapján a miniszter közérdekű muzeális gyűjteménynek minősíti. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott gyűjtemények lehetnek különösen: helytörténeti, 
intézménytörténeti, személyhez kötődő gyűjtemények, tematikus szakgyűjtemények, vallási és 
egyháztörténeti gyűjtemények.” 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény „23. § (1) A magasabb vezetői, 
illetve vezetői feladat ellátása önálló munkakörre szóló kinevezéssel (a továbbiakban: kinevezett 
vezető), illetőleg magasabb vezető, illetve vezető beosztásra szóló megbízással (a továbbiakban: 
megbízott vezető) történik. A magasabb vezető, illetve vezető megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői 
beosztásból eredő feladatait. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai 
végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
Nem lehet kinevezett vagy megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából 
meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezető, 
valamint a vezető munkaköröket, illetve megbízásokat, továbbá a kinevezés, illetve a megbízás 
feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg.” 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. 
rendelet „6/E. § (2) Közérdekű muzeális gyűjteményben és közérdekű muzeális kiállító helyen 
magasabb vezető beosztás ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki: 

a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) 2009 előtt szerzett szakirányú főiskolai végzettséggel és szakképzettséggel, és 
b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett.” 
 



A fentiekből adódóan most egyben lehetőség nyílik egy több éves rossz személyügyi besorolás 
javítására is. A helytörténeti gyűjteményünk igazgatója eddig vezetői megbízást kapott, de mivel a 
munkáltató vezetője, a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatokat lát 
el, ezért a vezető magasabb vezetőnek minősül. 
 
A meghirdetésre kerülő vezetői megbízásra az alábbi pályázati felhívást terjesztem be: 

 

Pályázati felhívás 

 
1. A pályázatot meghirdető szerv:  

Dévaványa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
5510 Dévaványa, Hősök tere 1. 

 
2. Meghirdetett munkahely:  

Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény 
  5510 Dévaványa, Széchenyi u. 8.  

Igazgatói álláshelye 
 

3. Képesítési és egyéb feltételek:  
a) szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség vagy 2009 előtt szerzett szakirányú 

főiskolai végzettség és szakképzettség (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő 
egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 6/E. § (2) 
bekezdése alapján);  

b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének 
megfelelő jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlat; 

c) büntetetlen előélet; 
d) magyar állampolgár; 
e) vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása. 

 
4. Juttatások (Ft), illetmény, pótlék, egyéb: 
 Az állás elfoglalásának ideje: 2010. október 1. 

 A megbízás határozott időre 5 évre, 2015. szeptember 30-ig szól. 

A pályázat beadási határideje: a pályázat Kormányzati és Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől számított 30. 
nap.  

 Pályázat elbírálási határidő: legkésőbb 2010. szeptember 30. 
 

Lényeges feladatok:  
A Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény intézmény vezetője, igazgatója. Felelős az 
intézmény szakszerű és törvényes működéséért, megbízása alatt gyakorolja a munkáltatói 
jogokat az intézményi dolgozók felett, dönt az intézmény előirányzat-felhasználásáról, 
gondoskodik az intézmény üzemeltetéséről, meglévő vagyontárgyak folyamatos 
karbantartásáról, szervezi, irányítja a foglalkoztatottak munkáját. Elkészíti az intézményre 
vonatkozó a költségvetési koncepciót, költségvetési terv javaslatát, részletes-elemi 
költségvetését. 
Múzeumi gyűjteményi tevékenység feladatainak ellátása, a kulturális javak – ide nem értve a 
könyvtári és levéltári dokumentumokat – által alkotott gyűjtemények folyamatos gyarapítása – 
beleértve a próba-, megelőző és mentő feltárást, valamint a gyűjteménybe kerülő kulturális 
javak tervszerű feltárását és gyűjtését –, a gyűjteményi anyag elsődleges feldolgozása 
(meghatározása, hitelesítése, szabályos nyilvántartásba vétele), rendezése, gondozása, raktári 



megőrzése, megelőző állagvédelem és aktív restaurálásával-konzerválásával (preparálás), 
revíziójával, a műtárgyak mozgatása.  
 

A pályázathoz csatolni kell:  a pályázó eddigi szakmai önéletrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó programot, a szakmai helyzetelemzésre 
épülő fejlesztési elképzeléseket, az álláshely betöltéséhez 
szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) hitelesített 
másolatát, 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi 
bizonyítványt, az eddigi munkaviszonyokról szóló 
igazolásokat, nyilatkozatot - a pályázónak az 1992. évi LXIII. 
törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű 
adatok nyilvánosságáról alapján nyilatkoznia kell arról, hogy 
hozzájárul-e a teljes pályázati anyagának a véleményezők és 
döntéshozók részére történő sokszorosításához és 
továbbításához - azaz hozzájárul a pályázati anyagban 
személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 
szükséges kezeléséhez, illetve betekintésre jogosultak általi 
megismeréséhez, valamint  nyilatkozat a vezetői megbízás 
döntésének tárgyalása során nyilvános vagy zárt ülésen 
történő hozzájárulásról. 

 

Illetmény, juttatás: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 
közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet alapján.  

A pályázatot papíralapon, írásban, három azonos szövegű, és mellékletű példányban, zárt 
borítékban kell benyújtani. Egy példányt nem kell összefűzni. 

A borítékra rá kell írni: az azonosító számot „II-2/1952-3/2010”, valamint a munkakör 
megnevezését „Igazgató” 

  

Pályázat beadási címe: Dévaványa Város Önkormányzat Pap Tibor polgármester 5510 
Dévaványa, Hősök tere 1. 

Felvilágosítás:  Dévaványa Város Önkormányzat 5510 Dévaványa, Hősök tere 1., Szarka 
Andrea igazgatási irodavezető Tel.: 06 (66) 483 - 255 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet előterjesztésem megtárgyalni és a vezetői megbízás pályázati 
kiírást elfogadni szíveskedjenek. 
 
Határozati javaslat: 
________/2010. (VI.24.) Kt. határozat 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bereczki Imre Helytörténeti 
Gyűjtemény (5510 Dévaványa, Széchenyi u. 8.) igazgatói álláshelyének betöltésére kiírt pályázatát 
visszavonja. 
 
Felelős:  Pap Tibor polgármester 
  Szarka Andrea igazgatási irodavezető 
Határidő:  azonnal 
 
 
 



Határozati javaslat: 
________/2010. (VI.24.) Kt. határozat 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Bereczki Imre 
Helytörténeti Gyűjtemény (5510 Dévaványa, Széchenyi u. 8.) igazgatói álláshelyének 
betöltésére pályázatot ír ki. 

Pályázati felhívás 

 
1. A pályázatot meghirdető szerv:  

Dévaványa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
5510 Dévaványa, Hősök tere 1. 

 
2. Meghirdetett munkahely:  

Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény 
  5510 Dévaványa, Széchenyi u. 8.  

Igazgatói álláshelye 
 

3. Képesítési és egyéb feltételek:  
a) szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség vagy 2009 előtt szerzett szakirányú 

főiskolai végzettség és szakképzettség (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a 
közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 6/E. 
§ (2) bekezdése alapján);  

b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének 
megfelelő jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlat; 

c) büntetetlen előélet; 
d) magyar állampolgár; 
e) vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása. 

 
4. Juttatások (Ft), illetmény, pótlék, egyéb: 
 Az állás elfoglalásának ideje: 2010. október 1. 

 A megbízás határozott időre 5 évre, 2015. szeptember 30-ig szól. 

A pályázat beadási határideje: a pályázat Kormányzati és Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől számított 30. 
nap.  

 Pályázat elbírálási határidő: legkésőbb 2010. szeptember 30. 
 

Lényeges feladatok:  
A Bereczki Imre Helytörténeti Gyűjtemény intézmény vezetője, igazgatója. Felelős az 
intézmény szakszerű és törvényes működéséért, megbízása alatt gyakorolja a munkáltatói 
jogokat az intézményi dolgozók felett, dönt az intézmény előirányzat-felhasználásáról, 
gondoskodik az intézmény üzemeltetéséről, meglévő vagyontárgyak folyamatos 
karbantartásáról, szervezi, irányítja a foglalkoztatottak munkáját. Elkészíti az intézményre 
vonatkozó a költségvetési koncepciót, költségvetési terv javaslatát, részletes-elemi 
költségvetését. 
Múzeumi gyűjteményi tevékenység feladatainak ellátása, a kulturális javak – ide nem értve 
a könyvtári és levéltári dokumentumokat – által alkotott gyűjtemények folyamatos 
gyarapítása – beleértve a próba-, megelőző és mentő feltárást, valamint a gyűjteménybe 
kerülő kulturális javak tervszerű feltárását és gyűjtését –, a gyűjteményi anyag elsődleges 
feldolgozása (meghatározása, hitelesítése, szabályos nyilvántartásba vétele), rendezése, 
gondozása, raktári megőrzése, megelőző állagvédelem és aktív restaurálásával-
konzerválásával (preparálás), revíziójával, a műtárgyak mozgatása.  



 

A pályázathoz csatolni kell:  a pályázó eddigi szakmai önéletrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó programot, a szakmai helyzetelemzésre 
épülő fejlesztési elképzeléseket, az álláshely betöltéséhez 
szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) hitelesített 
másolatát, 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi 
bizonyítványt, az eddigi munkaviszonyokról szóló 
igazolásokat, nyilatkozatot - a pályázónak az 1992. évi 
LXIII. törvény a személyes adatok védelméről és a 
közérdekű adatok nyilvánosságáról alapján nyilatkoznia 
kell arról, hogy hozzájárul-e a teljes pályázati anyagának a 
véleményezők és döntéshozók részére történő 
sokszorosításához és továbbításához - azaz hozzájárul a 
pályázati anyagban személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, illetve 
betekintésre jogosultak általi megismeréséhez, valamint  
nyilatkozat a vezetői megbízás döntésének tárgyalása során 
nyilvános vagy zárt ülésen történő hozzájárulásról. 

 

Illetmény, juttatás: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, 
a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. 
rendelet alapján.  

A pályázatot papíralapon, írásban, három azonos szövegű, és mellékletű példányban, zárt 
borítékban kell benyújtani. Egy példányt nem kell összefűzni. 

A borítékra rá kell írni: az azonosító számot „II-2/1952-3/2010”, valamint a munkakör 
megnevezését „Igazgató” 

  

Pályázat beadási címe: Dévaványa Város Önkormányzat Pap Tibor polgármester 5510 
Dévaványa, Hősök tere 1. 

Felvilágosítás:  Dévaványa Város Önkormányzat 5510 Dévaványa, Hősök tere 1., Szarka 
Andrea igazgatási irodavezető Tel.: 06 (66) 483 - 255 

 
A Képviselő-testület megbízza a humánszakreferenst, hogy a pályázati felhívás megjelentetéséről 
intézkedjen. 
 
Felelős:  Pap Tibor polgármester 
  Szarka Andrea igazgatási irodavezető 
Határidő:  értelem szerint 
 
Dévaványa, 2010. június 14. 
 
 Szarka Andrea 
 igazgatási irodavezető 
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