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1. AZ INTEZKEDESI TERV CELJA

A Dévavanya, Ecsegfalva Intézményfenntarté Tarsulas Esélyegyenldségi Programjanak célja,
hogy biztositsa a telepiilésen a szegregacidmentesség ¢€s az egyenld banasmod elvének teljes
korti érvényestilését a tarsult telepiiléseken miikodé nevelési-oktatasi intézményekben. A
nevelési-oktatasi szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés egyenléségének biztositasan tul
cél az esélyteremtést tdmogatd 1€pések, szolgaltatdsok megvaldsitasa, a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok hatrdnyainak kompenzéldsa az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében.

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény 35. §-a szerint a telepiilési esélyegyenléségi program elemzi a telepiilésen ¢lo
hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok
esélyegyenloségét elosegitd célokat. Az oOnkormanyzati esélyegyenloségi program
tartalmazza kiilonosen a helyi koziigyekkel és a telepiilési 6nkormanyzat altal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalositasuk forrasigényét és végrehajtasuk
tervezett litemezését.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (4.) bekezdésében a kovetkezo
talalhato:

»(4) A helyi 6nkormanyzat onalléan vagy mas helyi 6nkormanyzattal kozosen koteles a
kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikséges onkormanyzati dontés-elokészitést
szolgalé feladatellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és -fejlesztési tervet (a
tovabbiakban: 6nkormanyzati intézkedési terv) késziteni. Az 6nkormanyzati intézkedési
tervnek figyelembe kell vennie a fovarosi, megyei fejlesztési tervet. Az onkormanyzati
intézkedési tervnek tartalmaznia Kkell, hogy az onkormanyzat a kotelezé feladatait
milyen médon litja el, illetéleg milyen nem kotelezo feladatokat Kkivan a helyi
onkormanyzat ellatni. Tartalmaznia kell tovabba az intézményrendszer miikodtetésével,
fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével osszefiiggo elképzeléseket. ....”

A kozoktatasrol szolé 1993. LXXIX. térvény 105. §-a értelmében Onkormanyzatainak
Tarsulasi Intézményfenntartéi Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terve a
kozoktatas terén megvalosuld esélyegyenléség elomozditasat kivanja 6sztonozni. A
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenlosége elomozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenlo hozzaférés biztositasan tal, olyan tamogato 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat,

javitjak iskolai sikerességiiket.



Ennek érdekében tervezi és hajtja végre Dévavanya, Ecsegfalva Onkormanyzatai az
Intézményfenntartéi Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét. A
kozoktatasi esélyegyenloségi intézkedési tervet a helyzetelemzésben foglaltakra Kkell

alapozni.

2. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

2.1. Dévavanya, Ecsegfalva Onkormanyzatainak biztositania kell, hogy a telepiilések
minden lakodja, de foként az oktatasi intézmények, sziil6k és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Dévavanya, Ecsegfalva Intézményfenntartdi Tarsulas
Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Programja, illetve, hogy az Onkormanyzatok dontéshozoi,
tisztségviseloi és a telepiilésen mikodd kozoktatdsi intézmények dolgozdi ismerjék és
kovessék a benne foglaltakat. Biztositania kell, hogy az dnkormdanyzatok, illetve az egyes
intézmények vezetéi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a
program végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben pedig meg kell tennie a

sziikséges 1épéseket.

2.2. Dévavanya Onkormanyzatanak feladata és feleléssége a program megvalositasanak
koordindlasa (a programban érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa), a
program végrehajtasanak nyomonkovetése, €s az esélyegyenloség sériilésére vonatkozéd

esetleges panaszok kivizsgalasa.

2.3. A telepiilések vezetése, az dnkorményzatok tisztségviseldi €s a telepiiléseken miikodd
kozoktatasi intézmények vezetdi feleldsek azért, hogy tudatiban legyenek az egyenld
banasmodra és  esélyegyenldségre  vonatkozd jogi  eldirasokkal, biztositsdk a
diszkriminacidémentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen,

egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programban
foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenldség sériilése

esetén hivatalosan jelezz€k azt a kijeldlt programiranyitonak.

2.4 Minden, az Onkormanyzatokkal ¢és azok kozoktatasi intézményeivel szerzOdéses
viszonyban all6, szamukra szolgaltatast nyjté fél feleléssége, hogy megismerje a programot
¢s magara nézve is kotelezoként kdvesse azt. Ennek biztositasa Dévavanya Polgarmesterének

felelossége.



3. A HELYZETELEMZES MEGALLAPITASAI

3.1. A helyzetelemzés ota tortént valtozasok

2007. decemberi helyzetelemzés alapjan

Valtozasok

Az ovodai nevelésben részt vevo

gyermekeknél az ovoda telephelyei kozott
Dévavanya telepiilésen beliill is, és az
Ecsegfalvan 1évé intézményrész esetében is
meghaladja a HH gyermekek aranyanak
kiilonbsége a 25 szazalékot. Az wutébbi
telephely és Dévavianya harom dévodaépiilete
kozott ez fenn all a HHH gyermekek esetében

is. 30 %. (Helyzetelemzés 14-15. o.)

Csokkent az intézmények kozott HHH
gyermekek aranyanak Kkiilonbsége 30

szazalékrol 21 szazalékra.

Altalanos  Miivelédési  Kozpont 5510

Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8. sz. alatti
épiiletében gyogypedagogiai tagozat
mikodik. A gyermekek kizarolag a Tanulasi
és

Képességet Szakértoi

Rehabilitacios

Vizsgalo

Bizottsag  altal  kiadott
szakértoi véleménye alapjan tanulnak itt. Az
egyik csoportot a 4.-5.-6. évfolyam 10
tanulojabol szervezte
2007/2008-as tanévben — kozottiik 20 % a

HHH tanulé, a masik csoportban 10 {6 7.-8.

az intézmény

évfolyamos tanulé nevelése-oktatasa torténik
— kozilik 30 % a HHH
(Helyzetelemzés 18. o0.)

tanuld.

A gyogypedagogiai tagozaton a
2008/2009-es tanévben 5.-6. évfolyamon
5 fo tanul, akik 14 szazaléka HHH. A
masik csoportban 9 {6 7.-8. évfolyamos
tanulé nevelése-oktatasa torténik -—

koziiliikk 44 % a HHH gyermek.

Az Altalanos Miivel6dési Kozpontban tanulé
SNI diak koziil 52% integraltan oktatott volt
a 2007/2008-as tanévben.(Helyzetelemzés 20.

0.)

A 2008/2009-es tanévben novekedett az

integraltan  oktatott SNI tanuldok

aranya 75 %-ra.

Az Altalanos Miivelédési Kozpont Vanyai

Ambrus Altaldnos Iskola intézményegységben

Javult a szakos ellatas a 2008/2009-es

tanévben az idegen nyelv tanar




Vorosmarty u. 6-8 szamalatti épiiletében 5-8

osztalyosokndl torténelem, informatika ¢és

idegen nyelv tanar hiany van. (Helyzetelemzés

28.0.)

hianyzik.

A helyzetelemzés elkészitése soran problémat
okozott a Kiilonbozo fenntartasban 1évo
részérol a

intézmények pontos

nyilvantartasa intézményi szinten.

(Helyzetelemzés 31. o0.)

adatszolgaltatis, a HH é HHH tanulok

A Sziigyi Daniel Reformatus Altalanos
Iskola nem onkormanyzati fenntartasu
intézmény. Sikeriilt az
adatszolgaltatassal kapcsolatos
egyiittmiikodési megallapodast kotni a

fenntartoknak.

Farkas Gyula Kozoktatasi Intézmény,
szakiskolai

35 SNI

mely gimnaziumi és
képzésén 311 diak tanul.
gyermek van koztiik, akiket integraltan
121 tanulo

oktatnak. bejaré. Az

intézmény megyei fenntartasa.

Adatvaltozasok:
2007-2008/2008- 2007-2008/2008-
Feladatellatasi hely 2009 2009
(neve és cime) HHH gyermekek SNI gyermekek
aranya (%) aranya (%)
AMK Ovoda Béleséde 5510 Dévavinya, 3/5 1,6/3,1
Kossuth u. 5. sz. alatti telephelye
AMK Ovoda Béleséde 5510 Dévavianya, Eotvos 8/8 3,22
2. sz alatti telephelye
AMK Ovoda Béleséde 5510 Dévavianya, Hajés 10/14 1,6/0
u. 24. sz. alatti telephelye
AMK Ovoda Boleséde 5510 Dévavanya, 14/23 0/4,2
Konyves K. u. 13. sz. alatti telephelye
AMK Ovoda Béleséde 5515 Ecsegfalva, 33/26 0/3
Arpad u. 8. sz. alatti telephelye
AMK Ecsegfalvi Altalanos Iskola 7,5/7,1
Tagintézménye 11/17
5515 Ecsegfalva, Arpad u. 14.
1-4. évf..
AMK Vinyai Ambrus Altalinos Iskola 10,7/13
kozponti épiilete 6/8
5510 Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8.
5-8.évf.. és gyogyped.




AMK Vinyai Ambrus Altalinos Iskola 5/0
telephelye 0/10
5510 Dévavanya, Kossuth u. 11.
4. évf.
AMK Vanyai Ambrus Altalanos Iskola 5,5/7,8
telephelye 7/16
5510 Dévavanya, Szeghalmi u. 12.
1-3. évf.
AMK Vanyai Ambrus Altalanos Iskola 4,6/5,5
telephelye 37
5510 Dévavanya, Korosladanyi u. 1.
1-4. évf.
Sziigyi Daniel Reformatus Altalinos Iskola 3,3/3,8
5510 Dévavanya, Vorosmarty u. 2. 5/6
5-8. évf.
Sziigyi Daniel Reformatus Altalinos Iskola -/-
5510 Dévavanya, 8/4
Bem u. 7. sz.
1-4. évf.
3.2. Oktatasi esélyegyenloség érvényesiilésének vizsgalata a tarsulas
teriiletén
Megallapitasok Sziikséges, elvart beavatkozasok

A kozszolgaltatasok koziil a tarsulas
telepiilésein nem elérhetd a csaladi
napkozi, és a hazi
gyermekfeliigyelet. Ecsegfalvan
ezen kiviil nincs bolcsdde.

(Helyzetelemzés 10-11. 0.)

Igényfelmérés utan intézkedési tervet kell késziteni a
kozszolgaltatas ellatasara, a telepiilések lakéi szamara e
szolgaltatasok elérhetéségének biztositasara. A tarsulas
telepiilései kozott a szolgaltatasok legyenek
kiegyenlitettebbek.

Tarsulasi egyiittmiikodéseket alakithatnak a telepiilések az

ellatatlan kozszolgaltatasok biztositasa érdekében.

A tarsulés teriiletén nem teljes kor
a bedvodazas az eddigi felmérések
szerint a tarsulds teriiletén 2007.
oktoberében Dévavanyan 23 ( 6
HHH) Ecsegfalvan 17 gyermek
van, aki a 3. életévét betoltotte és
nem jar 6vodaba. (Helyzetelemzés

13.0.).

A naptari év szeptemberétol biztositando feltételek (féréhely
és szakember) szambavétele, fenntartéi dontés elosegitése és
elokészitése a feltételek helyben, vagy tarsulasi formaban
torténo  biztositasrol. Azon csaladok szambavétele,
amelyekben van olyan gyermek, aki nem részesiil 6vodai
nevelésben (lakossagi és védondi telepiilési nyilvantartasok
alapjan) minden naptari év januir-februiar hénapban az
el6z6 naptari év december 31-ei adatok alapjan.
Tajékozodas az érintett gondvisel6k korében az dvodaztatasi

szandékrol és az ovodaztatas esetleges akadalyair6l minden




év marcius-aprilis hénapban csaladlatogatas keretében. A
csaladlatogatast csaladsegité szakember és évodapedagogus
végzi, szocialis

sziikség szerint szocidlpedagogus

stb.

vagy

munkas, Kkisebbségi képviseld segiti. Intézkedések

kezdeményezése az 6vodaztatast akadalyozo egyedi tényezok

elharitasara.

A tarsulas teriiletén Dévavanyan

(239) Ecsegfalvan (31) nem
elégséges szamu az  oOvodai
férohely, igy nem biztositott a

halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek szamdara 3 éves kortdl az

ovodaztatas.

Kiegyenlitettebb infrastrukturalis és személyi feltételek,

segitd szakemberek bevonasa.

Valamennyi tankoteles koru

halmozottan hatranyos helyzetii
nevelésben

tanul6 intézményes

részesiil.

Beavatkozast nem igényel.

A tarsulas teriiletén az atlagostol

kissé magasabb az SNI
gyermekek aranya Dévavanyan
8.1 %, Y%,

telepiilési szinten.

Ecsegfalvan 5,4

Tarsulasi egészségiigyi és szocialis térképének elkészitése.

Célzott beavatkozasok az egészségiigyi és szocialis feltételek
javitasa érdekében; ellatasfejlesztés (szocialis munkasok,
csaladsegito, védonok, orvosi
ellatas).

Az

gyermekjoléti szolgalat,

SNI

kezdeményezésére

tanulék szakértoi feliilvizsgalatanak

iranyulé  intézményi  programok

tAmogatasa, sziil6i tajékoztat6é programok szervezése.

A feliilvizsgilatot kovetéen altalanos tantervii oktatasba

visszahelyezni  javasolt tanulok visszahelyezési és
patronalasi programjanak megvalositasa, ,,visszahelyezési”

normativa igénylése.

Preventiv céld dOvoda- és iskolafejlesztési program a
pedagogiai munka modernizacioja, az integralt oktatas,

esélyteremtés érdekében.

A tarsulas teriiletén 1évo

intézmények (6vodatol, altalanos
iskolan

at, kozépiskolaig)

Az integralt pedagégiai rendszer modszertani teriileteinek
alkalmazasa minél szélesebb Kkorben az dvodatél az

altalanos iskolakon keresztiil a kozépiskolaig. Az 6vodai és




vallaljaAk a sajatos nevelési

igénylivé  mindésitett  tanulok

integralt nevelését.

altalanos iskolai intézményeken Kiviil jelenjenek meg a
képesség-kibontakoztato és integracidés oktatas elemei az
intézmények alapdokumentumaiban, valamint a tanodrai és
tanéran Kkiviili tevékenységekben. Az AMK Altalinos
Iskolai intézményegységi nyertek a 9/2008. MKM rendelet
szerint az

integraciés és  képesség-kibontakoztato

tamogatasra.

Kiils6 forrasok bevonasaval folyik a pedagégusok

tovabbképzése.

Az oktatas feltételei a szakember-

ellatottsag  szempontjabol  nem

teljes mértékben adottak az
intézményekben. Az AMK-ban az
idegen nyelv tanar, a Farkas Gyula
Kozoktatasi Intézményben faipari

elméletet oktatd neveld hidnyzik.

A pedagdgusok tovabbképzésével illetve a human eréforras

gazdalkodassal lehet a problémat megoldani.

A tanodran kiviili programokba és az

,Utraval6” 6sztondij programba

torténd  bekapcsolodasat  ndvelni
kell a HH és HHH tanuldknak
(2007/2008-ban 13 HH és 5 HHH

tanulo palyazott az AMK-bol).

Az intézményekben tanulé halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok tovabbra is vegyenek részt az iskolan Kiviili és segitd
programokban (Arany Janos Program, Utravalé program,

fenntartoi és civil kezdeményezések, stb.).

A HHH gyermekek létszamanak

pontositasat el kell végezni a
tarsulds teriiletén, ugyanis magas
azoknak a sziiloknek az aranya,
akik nem nyilatkoztak iskolai

végzettségiikrol.

Civil szervezetek, védondi halozat, sziiléi szervezetekkel

valod szorosabb egyiittmiikodés.

Az orszagos atlagtol elmaradnak a

kompetencia mérés eredményei

alapjan szovegértésbol és

matematikabol is a  tarsulas

teriiletén €16 altalanos iskolas

tanulok. A Sziligyi  Daniel

Reformatus Altalanos Iskola 6. 8.

Az intézmények feladata az elemzés utan, az eredmények

novelése érdekében az alapkészségek fejlesztése. A

kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitato
tantestiileti-, intézménykozi-, kistérségi forumok, szakmai
munkakozosségek szervezésének tamogatasa és biztositasa
eltérések

az orszagos eredményektol valo szignifikans

okainak feltarasa és a  beavatkozasi lehetoségek




évfolyamos tanuldinak. eredményei
alacsonyabbak mint az AMK

digkjai.

meghatarozasa érdekében. A sziikséges fejlesztések szakmai-
modszertani és egyéb feltételeire vonatkozo intézkedési terv
kidolgozasa. A kompetencia-méréseket koveté elemzések,
fejlodésvizsgalatok tapasztalatai, ill. a férumok, szakmai
testiiletek ajanlasai alapjan a fejlodési iitemet novel6
fejlesztési programok megvaldsitasanak tamogatasa, ill. az
ahhoz sziikséges feltételek (human-eréforras fejlesztés,
alkalmazott pedagogiai modszerek és szemlélet megujitasa,
infrastrukturalis feltételek, ill. eszkozellatottsag javitasa sth.)
optimalis biztositasa az intézményekben. Kiilsé forras
bevonasaval integracios és képesség kibontakoztaté
tamogatast nyert a (11/2008. MKM rendelet 2.§ a) pontja

alapjan benyujtott palyazat) nyert palyazatot a fenntarto.

Az Altalanos Miivelédési Kozpont
legtobb tanulot befogadni képes
5510 Dévavanya, Vorosmarty u.
6-8. sz. alatti, az altalanos iskolai
feladatellatast szolgalé kozponti
épiilete fog hosszi tavon tovabb
funkcionalni. Annak érdekében,
hogy a nevelési-oktatasi
feladatellatasra hosszitavon
alkalmas maradjon a felijitasa,

korszeriisitése elengedhetetlen.

A két feladat-ellatasi helyen
miikodo Sziigyi Déniel
Reformitus  Altalanos  Iskola
mindkét  épiilete  felajitasra
szorul.

Palyazati forras keresése az infrastruktira fejlesztéshez.
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4. 1. Rovid tavon megvaldsitando intézkedések

4. AKCIOTERV

Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa  |eFelelds A Az intézkedés eredményességét méré indikator
problémak m(igne:vezese, megvalosulas
® Sziikséges Rovidtavon Kozéptavon Hosszutavon
eréforrasok hatarideje
o Az intézkedés (1 év) @3 év) (6 év)
statusza

Sziiléi Az onkormanyzatok | A hivatalok adataira jeIntézményfenntar | 2009. 09. 30. | A tarsulas | Adatok A telepiilés
iskolazottsagi rendelkezzenek teljes | épitve telepiilésenként | -to tarsulas | folyamatos terilletén eléri a | frissitése Osszes érintett
hattér felmérése, | korii adatbazissal a | begyijtve a  sziilok | vezetdje, jegyzo, | évente oktober | 100 Ye-ot a | rendszeresen koru
nem teljes korid, | HH és HHH | nyilatkozatait. Polgarmesteri 15. nyilatkozatott tett | megtorténik igy | gyermekérdl az
nem megbizhat6 | gyermekek Pontos rendszerben | Hivatal sziilok aranya. megkozelitéen adatok
az naprakész kell vezetni a HH | Igazgatasi minden sziildi | nyilvantartisa
onkormanyzato | nyilvantartasaval, tanulok sziileinek | irodavezetdje, nyilatkozat rutinna valik.
k adatbazisa a | amely pontos a | végzettségét. Csaladsegité és rendelkezésre
HHH tarsulas teriiletén. A | Pontosan Kiiloniiljon el, | Gyermekjoléti all a tarsulas
gyermekekrél a | szamadatok hogy hanyan nem Szolgalat teriiletén.
tarsulas ismeretében jogosultak a HHH vezetdje
teriilletén. A HH | intézkedések nyilvanitasra telepiilési | Infrastrukturalis
gyerekek meghozatala, a | szintén. Az és személyi
esetében hatrany- adatkezelésért felelos feltétel
Dévavanyan kompenzacio kijelolése, 6sszehangolt |4 feladat
2007. érdekében nyilvantartas végrehajtasa
oktoberében 14 kidolgozasa az folyamatban
%-a nyilatkozott intézményekkel.
igennel a HH Tovabbképzés az
sziiloknek adatszolgaltatast
Ecsegfalvan 17 végzéknek a , .
%. nyilvantartasi Dévavanya

rendszerrol. Jegyzo,
szocialis- osztaly, ill.
intézmények, civil




szervezetek szorosabb
egyiittmiikodése.
Kommunikacios terv
készitése.

A sziilok felkeresése,
sziil6i nyilatkozatok
elkészitésének
0sztonzése.

Az adatgyljtésre | A szilkséges adatok | Egyeztetés a telepiilésen |ePolgarmester, 2008. december | Dokumentalt Megallapodasba | Az
vonatkozoan rendelkezésre allnak | nevelési, oktatasi Polgarmesteri 31. egyiittmiikodés  az | n foglaltak | adatgyiijtésre
indokolt az intézményt fenntartoval. | Hivatal adatszolgaltatasra folyamatos vonatkozoan
adatszolgaltatassa Ennek alapjan igazgatasi vonatkozdan aktualizalasa a | indokolt az
1 kapcsolatos megallapodas kotése az irodajanak torvényi adatszolgaltata
megallapodas a adatszolgaltatasra vezetdje eléirasoknak s-sal
kiilonb6z6 e Infrastrukturalis megfelelden, kapcsolatos
intézményfenntar és személyi sziikség esetén | megallapodas a
-tok kozott feltétel modositasa kiilonbozo
efeladat intézményfennt
végrehajtasa ar-tok kozott
folyamatban
A tarsulds | A sajatos nevelési | Szakértoi e Intézmény 2008. Az SNI tanulok 10 | Az SNI tanuldék | Az SNI tanulék
terliletén az | igényl gyermekek | feliilvizsgalatok, egyéni | vezetdje, december 31. | szazaléka mar | tovabbi 10 | tovabbi 10
atlagostol  kissé | aranyanak fejlesztések. Fiiggetlen | tagintézmény évente iskolas kor elétt is | szazaléka mar | szazaléka mar
magasabb az SNI | csokkentése az | diagnosztikai vezetok, folyamatosan | fejlesztésben iskolas kor elott | iskolas kor
gyermekek iskoldban. Az SNI | feliilvizsgalati program | Csaladsegité és részesiil. A | is fejlesztésben | elott is
aranya gyermekek  oOvodai | inditasa, kiemelten az | Gyermekjoléti visszahelyezések részesiil. fejlesztésben
Dévavanyan 8.1 | fejlesztése. 1-3  osztalyos  SNI | Szolgalat aranya 2 | Csokken az SNI | részesiil. Az
%, Ecsegfalvan | Kiegészit6 tanulékra vezetdje szazalékkal né. tanulok aranya | SNI  tanulék
5,5 %, telepiilési | egészségiigyi és | vonatkozoan. e Infrastrukturali 3 %-Kkal. aranya
sginten. szocialis Az intézmény tartalmi, s és személyi megkozeliti az
Osszességében intézkedések és | modszertani, feltétel OrsZAgos
7,7 %. beavatkozasok infrastrukturalis és o a feladat atlagot.
tervezése-a sziirés és | human erdéforrasainak végrehajtasa
korai fejlesztés | felmérése. Segit6szak- folyamatban
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érdekében

emberek, logopédus,
fejlesztopedagogus
alkalmazasa.
Mentoralasi
szolgaltatas egyéni
fejlesztéssel a
visszahelyezett

gyermekek esetében is.

A tarsult
telepiiléseken €16
6-14 éves
korosztaly
alapfokt
koézoktatasi
ellatasi feltételei
biztositottak a
Dévavanya-
Ecsegfalva
Intézményfenntar
t6 Tarsulas altal
fenntartott,
dévavanyai
székhelyli
Altaldnos
Miivelddési
Kozpont ¢és a
Tiszantuli
Reformatus
Egyhézkeriilet
altal Dévavanya
varosban
fenntartott Sziigyi
Daniel
Reformatus
Altaldnos

Minden 6-14 éves
tanulo felvételére
legyen lehet6ség a
Dévavanya-
Ecsegfalva
Intézményfenntarto
Tarsulas altal
fenntartott,

dévavanyai székhelyli
AMK ¢és a Tiszantali
Reformatus
Egyhazkeriilet  altal
Dévavanya varosban
fenntartott Sziigyi
Déniel =~ Reformatus
Altalanos Iskolaban

Az inditand6
tanulocsoportok szama
lehetové teszi a tarsult
telepiiléseken €16 6-14
éves gyermekek
Dévavanyan (illetve 6-
10 éves gyermekek
esetében Ecsegfalvan)
torténd iskolaztatasat.

o Tarsult
telepiilések
polgarmesterei

[}

Infrastrukturali
s és személyi
feltétel

e a feladat
végrehajtasa
folyamatban

folyamatosan

6-14 éves
gyermekek
Dévavanyan (illetve
6-10 éves
gyermekek esetében
Ecsegfalvan) torténd
iskolaztatasa
megvalosul.

Nem csokken a
tarsult
telepiilésen €16
6-14 éves
gyermekek
Dévavanyan
(illetve 6-10
éves gyermekek
esetében
Ecsegfalvan)
torténd
iskolaztatdsanak
aranya.

Biztos

intézményi

hattér.
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Iskolaban

A tarsulas 4ltal | A beiskolazaskor a Az adott tanévben o Jegyzé, 2008. Az iskolai Az iskolai Az iskolai
fenntartott parhuzamos inditand6 csoportok Intézményvezetd | szeptemberétdl | évfolyamokon a évfolyamokon a | évfolyamokon
intézményen osztalyokba sorolasnal | kialakitasanal a HHH e Infrastrukturali | folyamatosan HHH tanulék aranya | HHH tanulok a HHH tanulok
beliil a hatodik | a HHH tanulok aranyok figyelembe s és személyi kozelitéleg azonos aranya aranya
évfolyam felett a | aranyos elosztasa vétele. feltétel az egyes tanulo- kozelitdleg kozelitoleg
parhuzamos tovabbra is torténjen e a feladat csoportokban azonos az egyes | azonos az egyes
osztalyok kozott | meg. végrehajtasa tanulo- tanulé-
polarizacid folyamatban csoportokban csoportokban
figyelhetd meg a
HH tanulok
elosztasaban, ami
az alacsonyabb
évfolyamokra
mar nem
jellemzo.
Integracios A kiegészito Igényjogosultak ePolgirmester 2008. Az IPR Tobb intézmény | A tarsulas
Program  (IPR) | normativak igénylése, | szdmbavétele —igény- jegyzo, szeptember 1. | bevezetésével veheti igénybe a | teljes
bevezetése nem | hatékony jogosultsag intézményvezeté | folyamatos lehet6ség nyilik az tamogatast. intézményi
tortént meg csak | felhasznalasa. adminisztrativ k integracios forrasok halozataban
az altalanos | /6voda-iskola- feltételeinek biztositasa, lehumaneréforras igénybevételére. bevezetik,
iskola  minden | kdzépfok/ szakmai-, személyi-, és  legq feladat Pélyazat figyelés alkalmazzik az
tagiskolajaban. targyi feltételek végrehajtasa megteremtésével IPR-t.
biztositasa. Az IPR folyamatban folyamatos palyazas
tamogatasra palyazat biztositasa.
benyujtésa.
A tanoran kiviili | Novelni kell a tanoran | Szaktanarok bevonidsaa |e Intézmények 2008. 09. 01-t6l | 10 %-kal né a A HHH tanulok | Kozépiskolaba
programokba és | kiviili és az Utravalé | tanéran kiviili vezetoi, folyamatosan mentorprogramokon | koézott is 15 %- | atnyulo
az Utraval6 | 6sztondij programba tevékenységekbe, az tagintézmény valo részvétele a kal né a mentorprogra-
Osztondijprog- bekapcsolddo tanulok | Utravalé osztondij vezetok diakoknak. mentorprogra mokban
ramba torténd | szamat programba torténd e Infrastrukturali mban résztvevo HHH
bekapcsolodasat belépés érdekében a s és személyi résztvevok tanulék aranya
novelni kell a HH sziil6k tajékoztatasa az feltétel aranya. 15 %-kal no a
és HHH 0sztondij program o a feladat HHH tanulok
tanuloknak. (Az lehetdségeirdl. végrehajtasa kozott.
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AMK

Mentorprogram kiépitése

folyamatban

intézményébol az altalanos iskola és a
13 tanulé kozépiskola kozott.
palyazott a
Sziigyi  Daniel
Reformatus
Altalanos
iskolabél  nem
volt palyazo)
Ecsegfalva és | A tarsulas | Intézkedési terv eIntézmény-vezetd, | 2009. 09. 01. | HH és HHH | Felmené Az  integracio
Dévavanya intézményei kozott és | készitése a | intézményegység | folyamatos gyermekek aranyos | rendszerben teljes  koriivé
telepiilések azok telephelyi | tagintézmények, -vezeték elosztisa az | folytatodik az | valik. A HH és
kozott polarizacio | kozotti HHH | valamint a pairhuzamos |e Humaneréforris, évodai/iskolai integracio HHH
figyelhetd meg a | gyermekek osztalyokban tanulé | Kkapacitas telephelyeken, megvaldsitasa. gyermekek
HHH aranyszamanak HH/HHH didkok | 3 feladat csoportokban Nem né a | arany a
gyermekek kiilonbségéb6l adodo | aranyos elosztasara. végrehajtasa telepiilések novekszik az
aranyat polarizacio Tagintézmények folyamatban kozotti érettségit adoé
tekintve. 21 %- | csokkentése. felvételi rendjének szegregacio. kozépiskolaban
kal magasabb a szabalyozasa. tovabbtanulok
HHH Ecsegfalvarol, illetve kozott.
gyermekek arrol a telepiilésrészrol, Telepiilések
arinya az ahol magas a hatranyos kozotti
Ecsegfalvan 1évé helyzetii gyermekek szegregacio
tagovodaban. aranya mas csokken.

telepiilésrészen 1évo

tagintézménybe  csak

HHH gyermek vehetd

at.
A kompetencia- | A tanulok és | Egyéni fejlesztések, wintézményvezeték | 2009. junius 1. | Az intézkedési | Az eredmények | Az eredmények
mérések kiemelve a HH/HHH | korrepetalasok, o targyi, folyamatos tervek megléte. 5%-kal tovabbi 5%-kal
eredményei diakok minél | 6sztondijprogram mind | huméaneréforras, javulnak, a | javulnak, a
alapjan eredményesebben az altalanos és | Kkapacitas széras csokken | széras csokken
folyamatos szerepeljenek a | kozépiskolakban. o a feladat
elemz6 munka, | méréseken. Egyéni fejlesztési | végrehajtasa
sziikséges az tervek készitése a HHH folyamatban
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altalanos tanuldkra.
iskolakban és a | Modszertani fejlédés | Kompetencia alapu eintézményvezeték | 2009. junius 1. At és tovabbképzési | A pedagégusok | A pedagégusok
kozépiskolaban. oktatas bevezetése |o targyi, folyamatos tervek modositasa. 30 %-a | tovabbi 30 %-a
szélesebb korben. humaneréforras, kompetencia kompetencia
kapacitas alapu alapu
o a feladat tovabbképzések | tovabbképzése
végrehajtasa en vesz részt. ken vesz részt.
folyamatban
Kompetencia mérés | Az Oktatasi Hivatal jePolgarmesteri Evente majus | 100%-os az | Adatok Fejlodési
eredményei a HHH | kompetenciamérések Hivatal a konferenciak | adatszolgaltatas frissitése, gorbék
és  Osszes tanulé | eredményeinek igazgatasi idépontja. Allandé felallitasa.
esetében megjelenjen | elemzése, értékelése, az | irodavezetdje nyomonkovetés
tarsulasi szinten. intézmény meérési- a HHH tanulok
értékelési esetében.
gyakorlatanak
feliilvizsgalata.
Konferenciak

szervezése a tarsulas
teriiletén ¢él6 tanulok
eredményességi
mutatoirol.
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4. 2. Kozép tavon megvalositando intézkedések

Megallapitott Elérendé cél | Intézkedés leirasa eFelelos megnevezése, | A Az intézkedés eredményességét méro
problémak megfogalmazasa * SZ},‘kS"gf’s megvaldsulas indikator
eroforrasok,
o az intézkedés hatarideje kozép tivon (3 | hosszi tivon (6 év)
statusza év)

Tarsulasi szinten 40 | Teljes kori legyen a | Az 6vodai beiratast |epolgarmesterek, 2010. HH ¢é HHH | 100 Y%-0s a
gyermek (40 HHH) | beovodazas. elmulasztott sziillok intézményvezetok, szeptember 1. | gyermekek beovodazas
nincs ovodaba ismételt személyes eInfrastruktaralis, folyamatos teljes Kkori
iratva, aki betGltotte megkeresése a targyi, beiratasa.
a 3. életévét. 87 %- nevelési év kezdetéig humaneréforras
os a bedvodazas. vagy kezdetén, és ea feladat végrehajtasa

tajékoztatasuk folyamatban

egyedi 6vodaztatasi

problémaik

megoldasanak

lehet6ségeirol.

Tamogato program a

beovodazast

hatraltaté egyéni

szocialis tényezék

elharitasa

érdekében. A teljes

kori 6vodaztatashoz

elegend6 szamu

ovodai csoport

inditasanak

engedélyezése.
Az  intézmények | Az infrastrukturalis | Palyazati lehetéségek ePolgiarmesterek Palyazati Pontos eszkoz Korszerii és
korszeriisitése az | feltételek javitasa. | kihasznalasa. A |ePilyazatok lehetoség jegyzék akadalymentes
EU szabvanynak | Iskolafeldjitas, kozoktatasi ea feladat végrehajtasa | fiiggvényében intézmények
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megfeleléen. korszeriisités. feladatellatas folyamatban folyamatos
Akadaly-mentesités korszeriisitése.
Az oktatas feltételei | Onkorméanyzati  dontés | A pedagogusok |epolgarmesterek, 2010. 12. 31. Tovabbképzések, | Szakember-
a szakember- | aZ tovabbképzésével intézményvezetok, allashirdetés ellatottsag
ellatottsag ovodaztatas/iskolaztatas | illetve ~a  human leInfrastrukturalis, biztositotta valik.
szempontjabol nem | feltételeinek javitasarol. | erforras targyi,
teljes  mértékben | A szakos pedagogus | gazdalkoddssal  kell | huméneréforras
adottak az | cllatottsag  folyamatos | megoldani a lea feladat végrehajtasa
intézményekben biztositasa problémat. folyamatban
idegen nyelv terén.

4. 3. Hosszu tavon megvalositando intézkedések

Feladat  (probléma) | Elérendd cél | Intézkedés leirasa eFelelés megnevezése, | A megvalosulas Az intézkedés
megfogalmazasa megfogalmazasa e erdforrasok, hatarideje eredményességét méro
e az intézkedés

statusza indikator hosszu tavon
A tarsult telepiiléseken | A csaladi napkozi, hazi | Egylittmikodési ePolgarmester a 2013.12. 30 Szolgaltatasi
€16 gyermekek szamara | gyermekfeliigyelet szerz6dések Tobbceéln Kistérségi igényfelmérést kovetoen
a gyermekjoléti elérhet6ve valik kialakitasa, tarsulasi Tarsulas elnoke, megoldodik az ellatas.
alapellatasok koziil a egylitt-mikodés polgarmesterek,
csaladi napkdzi, illetve lehetésé-gének intézményvezetok
a hazi gyermek- vizsgalata eInfrastrukturalis,
feliigyelet nem érhetd targyi,
el humaner6forras

e El0készités alatt

18




5. MEGVALOSITAS

A Dévavanya Ecsegfalva Intézményfenntarto Tarsulds Kozoktatasi Esélyegyenldségi

Programban leirtak megvalositdsaban az érintett intézményegységeknek szorosan egylitt kell

mukodnitk.

» az intézményegység-vezetOk feladata, hogy a kozoktatdsi intézmény miikodését és

pedagogiai munkdjat érintd, és az esélyegyenldségi szempontbol fontos egyéb

kozszolgaltatasokat

meghatarozo

stratégiai

dokumentumba és

iranymutatasba

beépiiljenek €s érvényesiiljenek az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd

kotelezettségek €s a program célkitiizései;

= évente

értékelésre  kertl

a programba

onértékelés, pedagdgus onértékelés, beszamolok)

leirtak megvaldsitasa,(intézményvezetd

= a végrehajtas érdekében az onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok és kdzoktatasi

intézményvezetok

felkészitését

szervezetten  kell

biztositani,

(A program

megvaldsitasdba a telepiilésen mikddé nem oOnkorményzati fenntartdsu kozoktatasi

intézmények bevonasa is sziikséges.)

Cél Feladat Moédszer/eszkoz Felelos Gyakorisag
Minden telepiilési | A kozoktatasi Dokumentumelemzés Esélyegyenl6ségi | A program
érintett intézmény felel6s (sziikség elfogadasa utan ¢€s
dokumentumban mikodését és esetén kiilsé utana a
érvényesilljenek az | pedagogiai munkajat szakértd dokumentumok
egyenld meghatarozo bevonasaval) modositasakor
banasmodra és dokumentumok, és a
esélyegyenléségre | kozszolgaltatasokat
vonatkoz6 meghatarozo
kotelezettségek és a | stratégiai
program dokumentumok
célkitlizései vizsgélata.

A folyamatos Az értékelés, Munkaterv készitése és Esélyegyenldségi | Evente
visszacsatolassal és | visszacsatolas az litemezett feladatok felelds

értékeléssel az megtervezése végrehajtasa

egyenld banasmod

¢s esélyegyenlOség

elveinek

folyamatos

érvényesitése

Felkésziilt Tovabbképzések, Szakemberek meghivasa | Esélyegyenléségi | Evente
szakemberek konzultaciok, felel6s

dontéshozok, forumok szervezése

tisztségviselok,

intézményvezetd az
érintett teriileten
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5. 1. Az esélyegyenloségi terv végrehajtasat segito egyéb programok

Kiemelt Ezek alapjan | Hataridok | Célértékek Feladatok statusza Koordinacios Koordinacioért
programelem meghatarozott feladat felel6s személy
feladatok
IPR implementacio. | Integracios és | Evente  a | Nyertes palyazat, | A feladat végrehajtasa | HHH tanulék | Polgarmester,
9/2008. OKM | képességfejlesztési | palyazat integracios folyamatban van, mivel | sikerességének intézményvezeték
rendelet alapjan | tAmogatas kiirasakor. | tamogatas igénybe | képesség- novelése
igénylés igénylése a tarsulas vételének novelése. kibontakoztatd és
teriiletén minél integraciés tamogatast
szélesebb  korben nyert a tagintézménye.
az  o6vodatél a
kozépiskolaig.
TIOP 1.1.1. palyazat | Palyazat szerzédés | 2008. Infrastruktira Nyertes palyazat Forraskeresés. Polgarmester,
a pedagoégiai, | megkotése. november | fejlesztés. intézményvezeto
modszer-tani
reformot ta-mogaté
informatikai
infrastruktiara
fejlesztésére
TAMOP 3.1.4. | Palyazat Palyazat Elokészités alatt Forraskeresés. Polgarmester
Infrastrukturalis elokészitése kiirasanak
fejlesztés tartalmi idépontja
tamogatasa
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DAOP 2007-4.2.12F

palyazat .3 Az évodai

és az alapfoku
oktatasi nevelési
intézmények

infrastrukturajanak

fejlesztése

Az érték benned van!
-A

versenyképesség
feltételeinek javitasa
az Altalanos
Miivel6dési Kézpont
Vanyai Ambrus
Altalanos Iskola

intézményegységében

2008.

november

Infrastruktura

fejlesztés.

Nyert a palyazat

Forraskeresés.

Polgarmester,

intézményvezet6
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6. KOCKAZATELEMZES

A legnagyobb kockazattal bir az Ecsegfalvan 1évo intézményrészek hosszia tavon valé

fenntarthatésaga. A demografiai adatok alapjan egyre kevesebb gyermek sziiletik a

telepiilésen. 1990 ota a lakossag 300 fovel lett kevesebb. Az Ecsegfalvan €16 gyermekek

ovodaztatasa és iskolaztatasa az intézményfenntarté tarsulas keretében tovabbra is

megoldast fog adni. Hosszabb tivon a Dévavanyara valé beutazast kell megoldani a

mobilitas fejlesztésével (6vodabusz, iskolabusz).

7. MONITORING ES NYILVANOSSAG

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programban fontos szerepet tolt be a program

megvalosulasanak nyomon kovetése. Ennek eszkozei:

= az eredményesség értékelése, ellendrzése évente torténik

= ¢ves monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvdnossa tétele és ennek kapcsan a

személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd figyelmet kell forditani.

= az évente torténd ellendrzés idOpontjat a képviselStestiilet az éves munkatervben

hatarozza meg.

= Sziikséges minden elérhetd eszkdzt és helyi médiumot bevonni (www.devavanya.hu,

Dévavanyai Hirlap, tdjékoztatdé kiadvanyok, rendezvények, lakossdgi forumok, stb.) a

tamogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

= az ¢venkénti értékeléskor feltart hidnyossadgok felszamoléasara kiilon intézkedési tervet

kell késziteni, amelyben meghatdrozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek,

hataridok, sikerkritériumok.

Cél Feladat Moédszer/eszkoz Felelos Gyakorisag
Az Az intézkedésekhez | Az adatok Intézményvezeté | Evente az éves
eredményesség kapcsolt indikatorok | feldolgozéasa k és telepiilési beszdmolok
megallapitasa teljesiilése. es¢lyegyenldségi | részeként adott
felelos szempontsor
alapjan
Minden érintett Az éves eredmények | Intézményi Intézményvezeté | Evente egyszer,
megismerhesse a | kozzététele forumok, lakos-sagi | és telepiilési de jelentds
programban forum, az esé¢lyegyenldségi | események
rogzitettek onkormanyzatok, felelds esetén tobbszor
célkitlizéseket. illetve az intéz- is lehet

mény honlapja,
helyi sajto, intéz-
ményi hirlevelek
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http://www.devavanya.hu/

7. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az Intézményfenntartd Tarsulds Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programja a telepiilések
jelentés részének életét érinti. Eppen ezért a Dévavanya Varos és Ecsagfalva Kozség
Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a képviselStestiileti véleményezés és elfogadas
elott széleskorli konzultacidra bocsatja. Ennek érdekében

» forumokat szervez a kozoktatdsi intézmények vezetdi és dolgozdi szamdra, melyre
meghivja a fenntartasa alatt 4ll6 intézmények munkatarsait,

» szakmai és tarsadalmi partnerei szamara forumot szervez, melyen megismerteti ket a
programmal és varhato eredményeivel.

* a partnerek véleményeit jegyzokonyvvel dokumentdlja, és az észrevételeket,
amennyiben nem iitkoznek a program alapgondolataval, a program megvalositidsa soran
felhasznalja.

A kozoktatdsi esélyegyenldségi terv elfogadasat kovetden Dévavanya, Ecsegfalva
Onkormanyzatanak képvisel6testiilete felkéri annak megvaldsitidsaban érdekelt és érintett
szervezeteket, hogy a dokumentumban régzitett teendok megvalositasara vonatkozo operativ
feladataikat rogzitsék éves (tanévre vonatkozd) terveikben.

A tarsulasi kozoktatdsi esélyterv megvalositdsdban érintett partnerek listajat a hivatal évente
frissiti, az aktualis partnerlistdit valamennyi érintett szdmara megkiildi és nyilvdnossagra
hozza.

A tarsulas kozoktatasi esélyegyenléségi tervének modositasat barmely, a terv
megvalodsitasban, érvényesitésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti
Dévavanya jegyzojéhez benyujtott irasos kezdeményezéssel, ha azt az adott szervezet,
testiilet (intézmény sziiléi szervezete, diakonkormanyzat, civil szervezet legitim iranyito
testiilete,) szerve a jogszabalyban rogzitett moédon, képviseleti joggal rendelkezo

vezetdje, képviselgje ellenjegyezte azt.

A Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv modositasanak kezdeményezését a
képviselo-testiilet targyalja meg és egyszerii szotobbséggel hozott dontése alapjan

elrendelheti.

8. SZANKCIONALAS
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Dévavianya, Ecsegfalva Onkormanyzata minden év szeptember 30-ig az
Intézményfenntarté Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenléségi Programjanak onértékelése
soran a kozremiikodo intézmények, vezetok tevékenységének eredményességét is
értékeli, azt feliilvizsgalja, a programot korrigalja.

Dévavanya Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodaja az intézményi beszamolok alapjan
éves értékelést készit a képviselo-testiiletnek, melyben meghatirozza a fejlesztendé
teriileteket.

Az értékelés soran feltart hianyossagok tekintetében Dévavanya, Ecsegfalva
Onkormanyzatanak Képviselotestiilete szankciékat réhat ki, a hidnyossiagok
megallapitasara a telepiilések polgarmesterei és az Intézményfenntarto Tarsulasi Tanacs
jogosultak.

Munkaltatéi hataskorben az intézmények vezetdi gyakoroljak a felel6sségre vonast:
Altalanos Miivel6dési Kozpont — intézményvezeté

Egyesitett Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény — intézményvezeto

Sziigyi Daniel Reformatus Altalinos Iskola — intézményvezeté

Farkas Gyula Kozoktatasi Intézmény — intézményvezeto

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, az évi monitoring, az onértékelés soran arra
deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az onkormanyzat

» elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsd szakértd bevonasaval,

» megallapitja a feleldsségeket,

* intézkedési tervet készit.
A Kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény - az
egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol — alapjan késziiltek, igy

szandékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint kertil elbiralasra.
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10. ZARADEKOK

A Dévavanya, Ecsegfalva Intézményfenntar6 Tarsuldas Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Programjanak Intézkedési Tervét Dévavanya Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete 2008.

december 11-én megvitatta, és  452/2008.(XII.1.)Kt. hatdrozataval elfogadta.'.

Dévavénya, 2008. december 18.

Cégszerl alairas

! A KépviselStestiileti dontés jegyzkonyve a dokumentum melléklete
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A Dévavanya, Ecsegfalva Intézményfenntaréi Tarsulas Kozoktatdsi Esélyegyenldségi
Programjanak Intézkedési Tervének készitését tdmogatta, véleményezte és elfogadta az

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium részérdl:

Dévavénya, 2008. december 18.

Urban Antalné

es¢lyegyenldségi szakértd

26



	Adatváltozások:

