
Előterjesztés 
a Képviselő-testület 2008. december 11-i ülésére 

 
Tárgy: Dévaványa-Ecsegfalva Intézményfenntartó Társulás Közoktatási Esélyegyenlőségi 

Programjának Intézkedési Terve 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Dévaványa, Vörösmarty u. 6-8. sz. alatti iskolaépület felújítására 2007-ben benyújtott 
pályázat kötelező mellékletét képezte a Dévaványa-Ecsegfalva Intézményfenntartó Társulás 
Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzése, mely az Oktatási és Kulturális Minisztérium 
által kirendelt esélyegyenlőségi szakértők közreműködésével készült, melyet szakmailag az 
OKM jóváhagyott és mindkét érintett Képviselő-testület elfogadott. 
 
2008. májusában már készült a Közoktatási Esélyegyenlőségi Programhoz Intézkedési Terv - 
a Családsegítő Szolgálat épülete tetőszerkezetének felújításához benyújtott pályázathoz kellett 
kötelezően mellékelni. 
Ezt a dokumentumot ki kellett bővíteni ahhoz, hogy megfeleljen 

- a 2008-ban eredményesen elbírált DAOP – 4.2.1/2F-2008-0006 pályázat 
projektfejlesztési útvonalterv  4. sz. mérföldkövéhez (2009. 01. 15-ig), és 

- a közeljövőben benyújtandó TÁMOP 3.1.4 pályázat elvárásainak. 
Az átdolgozás az OKM által kirendelt közoktatási esélyegyenlőségi szakértő 
közreműködésével történt. Az elkészült anyagot a szakértő megküldte az Oktatási és 
Kulturális Minisztériumba. 
Az OKM a dokumentumban változtatást nem javasolt, erről értesítés a mai napon, 2008. 
december 10-én érkezett hivatalunkba. 
 
Az anyagot teljes terjedelmében mellékelem. A 2008. májusában készült anyagot teljes 
terjedelmében tartalmazza. Az újonnan bekerülő részek vastag betűvel szerepelnek. 
 
Tisztelettel kérem a dokumentum megvitatását, elfogadását. 
 
Dévaványa, 2008. december 10. 

Csatári Terézia 
igazgatási irodavezető 
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