Beszamoloé

A Dévavanya Varos Képviselo-testiiletének 2008. december 11-i iilésére

A foglalkoztatas helyzete, munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol
tajékoztato.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Minden évben — a téma fontossaga miatt — foglakozik a Képviseld-testiilet a
varos foglalkozatasi helyzetével. A 2007. évihez képest — a vilagvalsag ellenére
— a szamok jelentds valtozast Osszességében nem mutatnak. A Liker
Tekercseldiizem is 1étszamot szeretett volna novelni, a sziikséges munkaerd
igényét kozvetitéssel a Munkailigyr Kozpont biztositani i1s tudta, de az
munkavallalokat mar munkdba nem tudtdk allitani. Az {izembdl elbocsatas
viszont nem tortént. Ha kiilon megnézziik a névszerinti foglalkoztatok sszesen
adatat, akkor némi csokkenés mar a foglalkoztatottak szamaban tapasztalhato.
Ennek oka, hogy az EKUNA Kft. mar 49 dolgozénak november elején a
munkaviszonyat megsziintette.

Dévavanyan torténd foglalkoztatottak Osszesen szdméban jelentds
elmozdulas nem volt. A foglalkoztatas helyzetének bemutatdsahoz minden
jelentds munkaltatotél, minden vallalkozotol, az Adodirodandl bejelentkezett
Ostermel6tél megkértem a beszamold mellékletét képezd tablazatban szerepld
adatokat. Tobb mint 300 megkeresd levél kikiildése ellenére csak 58 valasz
¢rkezett. Az 58 valaszold illetve a tablazatban név szerint nem szerepld
vallalkozok koziil 32-en szolgaltattak adatot. A tobbi foglalkoztatd, vallalkozas,
Ostermel6 nem érzi ugy, hogy a kozremiikodese az ligyet elorébb vinng, illetve
gondolom - megitélésiik szerint 6k erre nem érnek ra, vagy nem tartjdk
fontosnak.

A kozremiikodé munkaltatok tobbsége a beszamolohoz kapcsolédoan a
szamadatokon kiviill véleményiiket, jovOre vonatkozd elképzeléseiket nem
kozolték. A megfogalmazott vélemények, megjegyzések a kdvetkezOk voltak:

,Mav Dévavanya Allomas: Létszambdvitést illetve 1étszamcesokkentést nem
terveziink.”

,Magyar Posta Valtozésrdl jelenleg nincs informaciom.”



,Nagy Mihdly - csaladi gazdasag - Kistérségi Onkormanyzatok
Osszefogasaval alternativ megtjuld energiatermelés beinditdsa, ezaltal 1j
munkahelyek valamint olcsobb energia nyerhetd. Szocidlis tdmogatést
munkdhoz kell kotni. Szocidlis tdmogatdst bankkartyaszerii plasztik kartyan
folyositani €és ezzel fizetni csak a helyr boltokban, ezzel egyenliteni ki a
koziizemi szamlakat. Az Onkormanyzati foldteriiletek bevondsaval a helyi
foglalkoztatast novelni lehetne. A volt téglagyari godrok, Turér rendbetételével
szabadiddpark kialakitdsa (csénakazo t6, horgasztd kialakitdsa tarsadalmi
Osszefogassal. Ami a sajat gazdasdgomat illeti gazdasagi helyzettdl fiiggden a
Iétszam megtartasdra torekszem. JO lenne, ha ennek fejében a helyi adokat
csokkentenék, hogy az alkalmazottaimat meg tudjam tartani.”

,2Kovacs Maria vallalkozo: A gazdasagi helyzet alakulasa miatt nem
kivanom a vallalkozasomat bdviteni.”

,,Csatari Lajosné vallalkozd: Alkalmi munkavallaléi konyvvel 2 {6 elado
hétvégeken.”

,Bartha Istvdn mg. vallalkozd: Az elkdvetkezd iddszakban amennyiben a
jovedelmezdség (mg.) lehetdvé teszi max. 1 f6 szakképzett mg.-i gépész
alkalmazasra kertilhet.”

,2Murdnyi Kdaroly mg. vallalkozé: A mezdgazdasdgi munkdk jellegénél
fogva a 2008. év végétdl idészakos elbocsatasok varhatoak ( 4-5 £6).”

,Fekete Andras egyéni vallalkozo: Valtoztatast nem tervezek.”

Tovabbra is jelentds a kisvallalkozasok altal alkalmazott 1étszam.

A beszamol6d mellékletét képezd tablazat a munkaadok, vallalkozasok 4ltal
kozolt adatok, a hivatal adoiroddjanak adatai, illetve becsiilt adatok szerepelnek.
A tablazatb6l megallapithatjuk, hogy Dévavanyan tobb ndt, mint férfit
foglalkoztatnak

A helyben foglalkoztatottak végzettséglik szerint 57 %-a szakképzett, 33 %-a
szakképzetlen, 24 %-a fels6foka végzettségii.

Korcsoport szerint azt latjuk, hogy 20 éven aluli személyt alig foglalkoztatnak.
Ennek oka lehet, hogy az ebbe a korosztdlyba tartozdk jelentds szdma még
rendes iskolarendszer(i oktatdson vesz részt, esetleg a Munkaiigyi Kdzponton
keresztiil tovabbi keépzés résztvevoje. Gyakorlatuk, tapasztalatuk nincs. A 20-45
¢v kozottiek alkalmazasi aranya a legmagasabb 63 %, a 45 év feletti
alkalmazottak szama tovabb csokken, aranyuk mar csak 33,5 %.

A vallalkozasok megoszlasa tevékenységi koriik szerint nem valtozott, igy:
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MezOgazdasagi Ostermel0k szama, akiknek az éves adokoteles arbevételiik a
600.000,- Ft-ot elérte tovabbra is csokkent (2005-ban 94 £6). 2006. évben 73 10,
2007. évben 65 {6 jelentkezett be a polgarmesteri hivatal adéiroddjdban. Ennek
tobb oka lehet. Rossz évet zartak, csaladon belil az elért arbevételt
megosztottadk, nem végeznek tovabb ilyen tevékenységet. A tobbségének ez a
tevékenység csak jovedelem kiegészitésére szolgal, vallalkozasban csak nagyon
kevesen végzik.

A munkahely elvesztése sulyos csapast jelent az egyén szamaéra; rendszeres
jovedelem jelentds csokkenése vagy megszlinés, teljes elszegényedés,
l1étbizonytalansag, foloslegesség ¢és értéktelenség atélése, a kilatastalan jovo. Az
egyeén veszteseégét a csalad is érzi nem csak anyagilag, hanem mentalisan is.

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpontnal regisztralt munkanélkiiliek és
az onkormanyzattol rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama az utolso6 4
€v azonos iddszakéaban.

ho 2005 év 2006 év 2007 év 2008
MUK | ONK MUK | ONK MUK | ONK MUK | ONK
01 58316 |9216 51166 | 11166 |525f6 | 8416 499 114
04 52716 | 1956 |390f6 |93 1% 4036 |99 £8 440 132
08 41816 | 1176 34316 | 6510 3586 | 1006 | 389 105
10 38116 |94 16 344 16 | 6716 380f6 | 12315 | 401 130

2006. 07. 01 napjatdl a nem foglalkoztatott rendszeres szocialis segélyben
részesiilo részére, ha keresdtevékenységet végez, az addig folyodsitott rendszeres
szocialis segélyt 3 honapi 50 %-ban illetve tovabbi 3 honapig 25 %-ban tovabb
kell folydsitani, ha havonta igazolja, hogy jelenleg is keresOtevékenységet
végez. Ez munkavallaldsra 0sztonzd juttatds. 2008 évben ilyen ellatdsban
havonkénti megbontdsban az alabbiak szerint alakult.

januar | febru- | marci- | aprilis | majus | junius | jalius | augusz- szep- okto-
ar us tus tember ber

1416 | 146 | 176 | 276 | 28716 | 2716 | 24 {6 24 16 23 {6 23 18




A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok egy része mar nem alkalmas a
munka vildgaba visszatérni, de az egészségi allapotuk még nem olyan
mértékben csokkent, hogy résziikre nyugellatast allapitsanak meg. gy 6k csak
az onkormanyzat altal torténd foglalkoztatasara és ellatasara szdmithatnak.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok 30 napos kotelezd foglalkoztatasat
irja eld a Szocidlis Torvény az onkorméanyzat szdmara. Ez évek ota csak részben
teljestil. Az ilyen kotelezd foglalkoztatas kozcélu, kozhasznu, kozmunka vagy
nem tdmogatott foglalkoztatassal valdsithatd meg. A kozcélu foglalkoztatds éves
kerete 6 oras foglalkoztatas mellett sem biztositotta a teljes foglalkoztatést.

A rendszeres szocialis segély, az ellatottak foglalkoztatas szabalyai 2009.
januartdl a Szocidlis Torvény modositasat kovetden (ha a térvénymodositas
elfogadasra kertiil) gyokeresen meg fog valtozni.

A kozhasznu, kozcélu foglalkozatas részletes adatait a napirendi pont masik
beszamoldja tartalmazza.

Az Onkormanyzatunk és Dél-alfoldi  Regiondlis Munkaiigyi Kozpont
Gyomaendrddi Kirendeltsége kozott évek ota j6 munkakapcsolat van. K6zosen
toreksziink az allaskeres6k szdmadra a foglalkoztatast biztositani.

A kirendeltség szervezésében 2007. évben 200 {6 alatti, 2008. évben - a
beszamolo elkészitésig - 228 {0 kepzeése valosult meg.

A képzésen résztvevok dévavanyai aranya évek ota 30-40 %. 2008. évben is
volt Dévavanyan kihelyezett képzés a Mivelddési Hazban. A képzés
konnyligépkezeldi szakmakban indult. Itt 16 6 tett sikeres vizsgat. A képzés
utan a kirendeltség figyelemmel kiséri a képzésen résztvevok elhelyezkedését. A
16 f6bol, az oktoberben késziilt felmérés adatai alapjdn, mind 16-an
munkaviszonnyal rendelkeztek.

Munkahelyteremtd és munkahelymegtartd palyazat Dévavanyat érintéen nem
volt.

Térségfejlesztd program keretében azonban 41 f0 munkaba allasat tudta a
kirendeltség segitni. A 41 f6bdl 16 6 képzésen is részt vett.

A megvaltozott munkaképes személyek részére rehabilitacidos jaradék kertil
megallapitasra. Nekik fel kell venni a kapcsolatot a Munkaiigyi Kozponttal. A
kirendeltségnél jelenleg 4 ilyen személy van, de szamuk varhatéan rovid 1don
beliil jelentdsen megemelkedik (Az eddigi rendszeres szocidlis jaradékosok
feliilvizsgalata utan).

Meg kell emliteni, hogy a véarosukban jelentds létszamban foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképesseégili embereket (Ekuna Kft., Liker Tekercsel6iizem,
Vénya Cip6 Bt., Kézmiiipari Szovetkezet).

Az ilyen emberek alkalmazdsa komoly anyagi tamogatast is jelent a
munkaadoknak. A gyomaendrédi Munkaligyi Koézpont Kirendeltségnél 300 6
alkalmazasanak tdmogatasara 250 millié Ft keriilt felhasznalasra.



A foglakoztatas helyzetének jovObeni alakuldasa bizonytalan, de
torekedniink kell a sajat meglévé eszkozeinkkel arra, hogy a meglévo
munkahelyek szama ne csokkenjen

Dévavanya, 2008-11-28

Gyanyi Irén
szocialis ligyintézd



