Eléterjesztés
a
2008. oktober 30-an tartand6 Képviselo-testiileti iilésre

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A Dévavanya Varos Onkorményzata a Képviselé-testiilet 261/2007. (IX.11.) Kt.
hatarozata alapjan megbizasi szerz6dés megkotésével keretszerzodést kotott a Magyar
Pélyazatkészité Irodaval a 2008. évre vonatkozd fejlesztéseink ¢és projektjeink
megvalositdsahoz sziikséges palyazati dokumentaciok elkészitésére, a kiiréhoz torténd
benyujtasra, valamint folyamatos palydzatfigyelésre és palydzati tanicsaddsra. A
keretszerzodésben foglaltakon tal egyedi szerz6dések megkotése is sziikséges, amelyeket
jovahagydsra a testiilet el¢ kell terjeszteni.

A fentiek figyelembevételével a TAMOP-3.1.4/08/2 kodszamii Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program Kompetencia alapi oktatds, egyenld hozzaférés — Innovativ
intézményekben cimii palyazati felhivashoz jelenleg késziil az egyedi ajanlat kidolgozasa.

Ezen palyazati lehetdség elnyerésével az alabbi tevékenyégi korokre lehet palyazni:

a) A kompetencia alapu oktatds implementdcidja

» A Nat szerinti kulcskompetencia-teriiletek fejlesztését, ujszerli tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésat tdmogatd oktatdsi programok és taneszkdzok bevezetése,
adaptacidja. A tevékenységet ugy kell megtervezni, hogy az tartalmazza a
kovetkez6 kotelezd elemeket:

e legalabb egy tanuldcsoportban, a »SzOvegértés-szovegalkotas”
kulcskompetencia teriileten teljes tanorai lefedettséget biztositd kompetencia
alapt oktatasi program, programcsomag bevezetése, alkalmazasa;

e legalabb egy tanuldcsoportban, a ,,Matematika” kulcskompetencia teriileten
teljes tanorai lefedettséget biztositdé kompetencia alapu oktatdsi program,
programcsomag bevezetése, alkalmazasa;

e legalabb egy tanuldcsoportban, tovabbi egy valasztott kulcskompetencia
terlileten kompetencia alapi oktatasi program, programcsomag bevezetése,
alkalmazasa;

e Tantargytombositett oktatas a szakrendszerii oktatasban: A Kt. 52.§ (3) szerint
a kotelezd tanorai foglalkozasok teljes intézményi idokeretének legalabb 5-10-
15%-a mértékéig. A minimdlis célértéket 3 év alatt felmend rendszerben kell
elérni (valasztott miiveltségteriilet/tantargy).

o miveltségteriilet tantargyi bontds nélkiili oktatdsa: legalabb egy
miveltségteriileten (valasztott miiveltségteriilet)

e legalabb egy 6vodai csoportban komplex dévodai program, programcsomag
bevezetése, alkalmazasa

o kollégiumok esetében a szocialis, életviteli és kornyezeti, valamint az
¢letpalya-épitési kompetencia alapu oktatdsi program, programcsomag
bevezetése, alkalmazasa,

» Az oktatasi programok, ujszer( tanulasszervezési technikak alkalmazasat segitd, a
kulcskompetencidk fejlesztését tadmogatdé modern pedagogiai modszertan
alkalmazasa (kooperativ technikak, projektmddszer, témahét, muzeumpedagogia
stb.). A tevékenységet a palyazonak gy kell megterveznie, hogy annak korében a
kovetkezo kotelezd elemek megvaldsuljanak:

e Legalabb egy, harom hetet meghalad6 projekt megszervezése tanévenként

o Legalabb egy témahét megszervezése tanévenként



o Legalabb egy moduléris oktatasi program megszervezése (pl. egészséges
¢letmdd, kornyezetvédelem, demokraciara nevelés, jaték, érzelmi-erkolcesi
nevelés stb. témakdrben) tanévenként

» Digitalis tartalmak, taneszk6zok oktatasi gyakorlatban vald hasznalata, digitalis
készségek fejlesztése. A tevékenységet ugy kell megtervezni, hogy a programban
¢érintett tandrak 25%-a IKT-eszk6zzel tdAmogatott tanoraként valdésuljon meg.

» A kozoktatasi intézmények pedagogusainak felkészitése fentiek intézményi
Ennek keretében kotelezOen megvaldsitando tovabbképzések:

e Menedzsmentképzés a vezetdk szamara (2x30 ora; altalanos projektvezetési
tréning, oktatasszervezési modszertani tréning)

e Az jszerl tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat segitd altalanos pedagogiai
modszertani képzések (2x30 ora; projektpedagogia, tombositett oktatds és
miveltségteriileti integralt oktatds, valamint egy valasztott képzés a
szolgéltatdi kosarban felsorolt tematikan beliil)

e A kompetencia alapti oktatdsi programok, programcsomagok, az oOvodai
programcsomag komplex alkalmazasat timogaté modszertani képzés

o Az infokommunikaciés technologidk (IKT) oktatisban torténd alkalmazasat
segitd képzés

pedagogusok szamara valamennyi, fent felsorolt képzésen vald részvétel kotelezod

—4x30 o6ra)

Kotelezden tervezendd szaktanacsadoi szolgaltatasok:

e Intézményi folyamat-szaktanacsado (intézményvezetés, intézményi fejlesztési
folyamat)

o IKT fejlesztési folyamat-szaktanacsado

e Kompetenciateriileti mentor-szaktandcsado (pedagogiai modszertan)

e IKT fejlesztési mentor-szaktanacsado (pedagdgiai modszertan)

» A palyazénak terveznie kell a kompetencia alapu oktatdas eredményes
bevezetés¢hez ¢és alkalmazasdhoz sziikséges tanuldi és tandri taneszkozok
beszerzését, valamint az O&vodai program moduldris nevelési eszkozeinek
beszerzését.

b) A hatranyos helyzetii és SNI tanulok esélyegyenlioségének javitisa (szegregiaciOmentes
egyiittnevelési kornyezet kialakitasa)

» A hatranyos helyzetii gyerekek, tanulok és a sajatos nevelési igényl gyerekek,
tanulok tobbségi 6voddkban, iskoldkban vald integraldsat eldsegitd programok
intézményi  alkalmazadsa, az  elsajatitottak  intézményi  adaptécidjanak
megvalositasa.

» A lemorzsolddas és kirekesztodés megel6zését tamogatd személykozponti, egyéni
tanulasi utak, komplex végigkisérési folyamatok kialakitasa.

» Azokon a feladatellatasi helyeken, ahol a hatranyos helyzetli tanulok 1étszama
meghaladja a 40%-ot, illetve a telepiilési kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési
fejlesztési programot kell megvalositani.

» A kozoktatasi intézmények pedagogusainak felkészitése ezen feladatok
megvalositasara, illetve szaktanacsadoi tamogatas igénybevétele. Ennek keretében
kotelezden megvalodsitando tovabbképzések:

e 40%-ot meghalado HH-tanul6 arany felett tantestiileti IPR-képzés



(Amennyiben a HEFOP keretében a tantestiilet mar kapott IPR — "Hatékony
egylittnevelés az iskoldban” — képzést, €s a tantestiilet személyi Osszetétele nem
valtozott 20%-kal nagyobb mértékben, az IPR képzés nem kotelezd.)

e 40%-ot meghalado HH-tanul6 ardny felett IPR-hez kapcsolodo tantestiileti
modszertani képzés

e SNI-tanulok érintettsége esetén egyiittnevelésre felkészitd tréning

Kotelezden tervezendd tanacsadoi szolgaltatasok:

e 40% feletti HH-tanuld arany felett a TAMOP 3.1.1 kiemelt program altal
biztositott esé¢lyegyenldségi folyamat-szaktanacsado (téritésmentes
szolgaltatas)

o 40% feletti HH-tanulo arany felett IPR-mddszertani mentor-szaktanacsado

c) Az uj mddszerek intézményi alkalmazdsa, elterjesztése, ondllo intézményi innovdcio
megvalositiasa
» Az intézmények kozotti horizontalis tanulés eldsegitése érdekében, a feladatellatasi
hely sajatossagainak megfeleld, a tervezett fejlesztésekhez illeszkedd, mar
kifejlesztett, kiprobalt és jol bevalt pedagogiai modszerek, eljarasok megismerése,
adaptacioja ("jo gyakorlatok atvétele"). — Intézmények kozotti szakmai
egyittmikodések, referencia intézményekkel vald egyiittmikodés kialakitasa, a
pedagogusok horizontdlis egyiittmiikodési, tanulasi lehetéségeinek megteremtése,
referenciahelyi szolgéltatasok igénybe vétele (pl. a pedagdgiai eljarast mar sikerrel
alkalmaz6 intézményben tandra-latogatasi alkalmak szervezése a jo gyakorlatot
adaptald intézmény pedagogusainak, pedagdgusok kozotti szakmai konzultacio,
tapasztalatcsere megvaldsitasa).1

helyi igényekhez igazodva, egyéni fejlesztésre, a nevelés, oktatas
eredményességének fokozasara, az esélyegyenldség kiteljesitésére hatékony és
sikeres, az egyéni fejlodést timogatd oktatdsi utak, programok, nevelési eljarasok,
tanuldsszervezési modok kidolgozasara, azok gyakorlati megvalositasara
vallalkozik. PL.: oktatési projektek, fejlesztd programok, atvezetési tervek, korszert
tanuldsszervezési eljarasok stb. kidolgozédsa, ©nalld programok, moddszerek
létrehozésa, alkalmazasa. Az 6nalld intézményi innovacié tematikdjdhoz, illetve
megvaldsitdsadhoz szakmai iranymutatasokat tartalmaz a palyéazati ttmutatdé XVIII.
szamu melléklete.

» Az intézmény pedagogiai dokumentumainak modositasa, oly modon, hogy az a
jelen palyéazatban vallalt tevékenységek sikeres megvaldsitasat eldsegitse ¢és az

crer

crer

» Az intézmények pedagdgiai programjanak, informatikai stratégiajanak
0sszehangolasa az IKT alapu kompetenciafejlesztés céljaival;

» A projekt inditasakor a palyazonak az egész tantestiiletre kiterjedd projektindito
napot kell tartania, amely Iehetdséget biztosit minden pedagoégus szamara
(fiiggetleniil attol, hogy a pedagégus kozvetleniil részt vesz-e a projekt
megvalositdsaban) a palyazati innovacid céljainak és eszkdzrendszerének, szakmai
tevékenységeinek megismerésére, attekintésére.

Azoknak a fenntartéoknak, amelyek a regiondlis operativ programok keretében
(tovabbiakban ROP) 2007-ben kiirt kozoktatdsi infrastrukturafejlesztési programokban
kedvezményezettként részt vesznek (illetve kétfordulos eljards esetén a mdsodik forduloba
tovabbjutottak), azon kozoktatasi alaptevékenységet, nevel6 - oktatdé munkat végzo



feladatellatasi helyen, amelyre a ROP infrastrukturalis fejlesztés iranyul, kotelezé pedagogiai
tartalmi fejlesztést megvaldsitaniuk, illetve erre vonatkozoan palyazatot benyujtaniuk.

A fenti palyazatban a tdmogatas mértéke a projekt elszamolhatd ssze koltségének 100%-
a. A tamogatas 0sszege feladatellatasi helyenként minimum 5 millié Ft, maximum 25 milli6
Ft lehet.

A palyéazat benytjtasi hatarideje: 2008. november 3-t61 2009. janudr 15-ig lehetséges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet elterjesztésem megtargyalni és az ajanlat
elfogadésarol és a palyazat benytjtasardol donteni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
/2008. (X.30.) Kt. hat.

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megbizza a Magyar Palydzatkészité
Iroda Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasdagot (1139 Budapest, Pap
Karoly u. 4-6. sz.), hogy a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Kompetencia alapu
oktatds, egyenld hozzdférés — Innovativ intézményekben (TAMOP-3.1.4/08/2) cimii pdlydzat
elkészitésével és annak hatdridére torténd benyijtisdval, amely az Altalinos MiivelGdési
Kézpont Vinyai Ambrus Altalinos Iskola Intézményegységében a nemzeti alaptantervnek
megfeleloen kulcskompetenciak fejlesztését célozza meg.

A projekthez sajdat eré nem sziikséges, mivel a projekt elszamolhato dsszes koltségének
100%-a tamogatott.

A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a pdlydzatban foglaltak szerint jarjon
el.

Felelos: Feke Laszlo miiszaki irodavezeto
Hatarido:  padlyazat benyujtasa

Dévavanya, 2008. oktober 21.

Feke Laszlo
muszaki irodavezeto



