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,Bizunk a k6zdsen alakitott jévében, a fiatal
nemzedékek elhivatottsdagdban. Hisszlik,
hogy gyermekeink és unokdink tehetségiikkel,

kitartasukkal és lelkierejiikkel ismét naggyd

teszik Magyarorszdgot”

(Magyarorszdg Alaptérvénye)

Alapvetések

Dévavinya Viros Onkormdnyzatinak elsédleges feladata, hogy lakossiga szdmdra egy
élhetd, szinvonalas telepiilést teremtsen, ahol jo élni és dolgozni. Egy olyan kisvdrost, mely
alkalmas a nyugodt, biztonsdgos és modern csaladi életre, a szilard alapokon nyugvé
egzisztenciaépitésre, melyet a lakdk otthonuknak és nem csak lakohelyiiknek tekintenek. A
lakossag megtartdasanak egyik legfontosabb lépése az elviandorldssal leginkdbb fenyegetett
fiatal korosztdly tamogatdsa, segitése, identitastudatinak erdsitése. A jelen Cselekuvési terv,
illetve a mdr kordbban elkésziilt Szakmai fejlesztési Koncepcié célja a helyi fiatalok
helyzetének és elvdrdsainak feltérképezése, a felek kozotti parbeszéd kezdeményezése, és a
hatékony tamogato és dsztonzo rendszer feldllitdsa.

AZ ESELY OTTHON FELHIVAS CELJA

Az Esély Otthon elnevezésti EFOP-1.2.11-16 kodszdmu palyazati felhivas legfontosabb
célkitlizése a kevésbé fejlett régiokban eld, illetve onnan elszdrmazott, tovabba ott letelepedni
szandékozo6 vidéki fiatalok segitése, hogy éIni tudjanak a helyi lehetéségekkel, helyben
csaladot és egzisztencidt tudjanak alapitani. A palydzat keretében a 3.000 és 20.000 f6
lakossagszam kozotti telepiilések kaptak lehetéséget, hogy a helyi igényekre alapozva
atfogd ifjusagsegité programot valdsitsanak meg. A célcsoport a telepiilésen €16, onnan
elszarmazott 16-35 éves korosztdly. A projekt sajatossdga, hogy teret enged a
megvaldsitasban a helyi szerepléknek, akik kozelrdl, mindennap taldlkoznak a
problémadkkal. Lehetéséget ad a helyben sikerrel alkalmazott mddszerek és eszkozok
alkalmazasdara, bdvitésére, mas telepiiléseken bevalt gyakorlatok kiprébalasara. Az Esély
Otthon elnevezésti felhivason sikeresen szerepld telepiilések a tdmogatasi kérelem
mellékleteként benyujtott Szakmai Fejlesztési Koncepcidra épiild Cselekvési Tervben
hatarozhatjdk meg a projekt részletes elemeit. A cél egy: a fiatalok letelepedésének
segitésén és az identitastudat erdsitésén keresztiil megmenteni a vidéket az elvandorlastol

és az eloregedéstol.
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A TEREMTS ESELYT PROGRAM CELJA
Dévavénya Varos Onkorményzata abban a reményben pélyazott a Felhivason, hogy egy

komplex identitdsépitd és ifjusagsegitd programot tud megvaldsitani.

A Teremts Esélyt Program céljai:

> a fiatalok kozosségi szerepvallalasanak novelés, annak érdekében, hogy felels és
cselekvé allampolgarokka valjanak;

> parbeszéd kezdeményezése a fiatalok és az intézmények, dontéshozok, szakemberek
kozott, annak érdekében, hogy kozosen fogalmazodjanak meg a sziikséges
intézkedések;

> kozosség épitése és a gyokereket mélyitése, annak érdekében, hogy a fiatalok ne
érezzék egyediil magukat;

> hatékony és kozvetlen tamogatas a csalddalapitdshoz, munkavallalashoz és 6romteli

élethez.

A projekt lebonyolitasa 2018.04.01 és 2021.05.31. kozott valosul meg.

A projekt keretében a vdiros 5 programelemet kivin megvalédsitani:
> Lakhatdsi-tamogatds nyijtdsa
> Eletpdlya-tervezést segitd helyi szolgdltatdsok keretében munkaszerzési ismeretek
bovitése
> Gazdasagi egyiittmiikodéseket generdlo tevékenységek szervezése
Ismeretdtadds/0sztonzo nyiijtdsa

Fiatalok helyben maraddsat tamogato jé gyakorlatok folytatdsa

A Cselekvési terv célja

,Célcsoport foglalkoztatdsdat és tdrsadalmi aktivitdsdt elGsegité, a helyi lehetéségeken alapuld, a
fiatalok munkaeré-piaci elhelyezkedését segitd ifjusdgi cselekvési program” egy kozel 10 honapon
at tarto Csapatmunka eredménye, ahol kotettlen beszélgetések, oOtletelések és kérdodives
felmérések keretében tortént meg a szakmai munka. "A célcsoport nyilvdnos bevondsdval
készitett, a konstrukciohoz rendelt mentor dltal Iattamozott, a projekt keretében megvaldsuld
tevékenységeket leiro dokumentum elkészitése, amely beazonositia a fiatalok munkaerd-piaci
elhelyezkedését, illetve tdrsadalmi aktivitdsanak névekedését célzé beavatkozdsokat."

ELOZMENYEI ES MODSZERTANA
Dévavanya Véaros Onkorményzata 2017-ben palyazatot nytjtott be az ,Esély otthon”

elnevezésti EFOP-1.2.11-16 kédszamu felhivasra melyhez elkészittette Dévavanya Ifjusagi
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Szakmai Fejlesztési Koncepcidjat. A koncepcié kidolgozasa soran a készit6k mind primer,
mind szekunder forrasokra alapozva igyekeztek az itt é16, illetve itt letelepedni kivano 16-35
éves korosztaly helyzetét feltérképezni. A Szakmai Fejlesztési Koncepcid részletesen
foglalkozik tobbek kozott az oktatds, egészségiigy, ifjusagvédelem, kozmiivel6dés,
foglalkoztatas, lakaskoriilmények, szocidlis ellatds, civil szervezddések, szabadid6
tevékenységek, szolgaltatasok kérdéskorével, illetve bemutatja a mikodé tamogatasi
rendszer elemeit. Jelen Cselekvési terv fundamentumat a Szakmai Fejlesztési Koncepcid adja,
melynek legfontosabb célja az elézmény dokumentumban megfogalmazott problémdkra
hatékony valasz nyujtasa. 2018 aprilisatol személyes talalkozokat, forumokat, illetve online
parbeszédet kezdeményeztiink és kérddives felmérést végeztiink a Cselekvési Terv részletes
kidolgozasahoz, illetve dontéshozokkal, ifjusagi szakemberekkel konzultaltunk. Fontosnak
tartottuk, hogy a megvaldsul6 programok részleteit ne csak a , kiviilallok”, hanem az érintett
korosztdly is formalja, alakitsa és gazdagitsa, ugyanakkor ezzel korosztalyuk problémaival

szembeni kozos feleldsségre is szerettiik volna helyezni a hangsulyt.

IFJUSAGKUTATAS FOBB EREDMENYEI, ERTEKELESE

Az érintett korosztdly véleményének megismerésére harom csatornat alkalmaztunk:
személyes beszélgetések, forumok soran probalunk a fiatalok véleményét kikérni, kérddivek
kitoltését kértiik toliik, illetve kozosségi oldalunkon prébaltunk parbeszédet kezdeményezni
koriikben. Ennek soran koriilbeliil 50 fiatalt sikeriilt megszolitanunk. A férumok soran
igénybe vettitk az Uj Nemzedék Kozpont szolgéltatasait, mentoruk segitségével tudtuk a

fiatalok és az onkormanyzat kozotti , gatat” lebontani.

A résztvevdk jellemzdi

Igyekeztiink minden korcsoportot reprezentald felmérést végezni, igy a megkérdezett atlag
életkora 26,6 év volt. A résztvevok 80%-ban ndk voltak, amely magaban is mutatja a fiatal
férfiak passzivitasat a teriileten. A vdlaszaddk kozott azonos ardnyban képviseltették
magukat a szellemi és fizikai dolgozdk, azonban vallalkozo 6sszesen csak 1 f6 volt. Szintén 1
f6 nappali tagozatos hallgato toltotte ki a kérddivet. A résztvevok kivétel nélkiil jelenleg is
Dévavanyan élnek, és 98%-uk Dévavanyan is dolgozik/tanul. A valaszadok kozott szintén
egyenld aranyban volt tapasztalhato sajat tulajdond, illetve sziil6i hazban lakdk szama. Nem
volt egy résztvevd sem, aki albérletben lakott volna, ami egyrészrdl a kevés albérletnek,
masrészrdl a fiatalokat hatranyba helyezd bérletkiosztasi ,szokdsokkal” magyarazhato.
Ehhez szorosan kapcsolddik, hogy egyenlé ardnyban oszlott meg azok szdma, akik a

csaladdal (hazastarssal/élettarssal és gyermekeikkel), é€s akik a sziileikkel élnek még egytitt.

Véleményeik
Arra a kérdésre, hogy Dévavanyan szeretnének e hosszutavon letelepedni a valaszadok 90%
hatdrozott igennel felelt, ami a varosban egyébként is tapasztalhaté mélyen gyokerezd

lokalpatridta érzelmekkel egybevag. Ez Onmagaban is azt bizonyitja, van reménye a
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varosnak a fiatalok megtartdsara és hogy nem feleslegesek a fiatalok megtartasara tett

intézkedések.

Feltettiik kérdésként, hogy ki, hol szereti eltdlteni a szabadidejét. A valaszadok 50% otthon,
csaladdal tolti el a szabadidejét, 30%-kuk baratokkal szeret lenni. A valaszok kozott joval
kisebb szamban, de megjelent a jatszotér, a strand is mint helyszin, illetve az utazas (turazas,

kirandulds) vagy kerékpdrozas mint tevékenység.

Kerestiik arra a valaszt, hogy mit csindlnanak szivesen szabadidejiikben, amire a varosban
nincs lehetéség (lasd. 1. abra). A kérddiv kitolté6k majdnem fele a mozit jelolte meg, mint
leginkdbb hidnyzd tevékenységet, és ez az arany a féorumokon résztvevék korében is

tapasztalhato volt.

Ugyanakkor eltérésként jelent meg a forumon résztvevdk és a kérddiv kitoltok kozott, hogy a
kérddiv kitoltdk elenyészd szdzaléka jelolte be hidnyz6 elemként a jatszohdzat, mig a

férumozok kozott az egyik legnagyobb problémaként jelolték annak hidnyat.

Mit csindlnal szivesaen szabadidédben, amire a
varosban nincs lehetdséged?

B Mozi mSzinhaz Kulturalt szérakozéhely Bowling mEgyéb

Feltettiik a kérdést, hogy mit tartanak a Dévavanyai ifjusdg legégetébb problémadjanak.
Meglepetésiinkre a valaszadok Osszesen két tényezO6t emlitettek: a megfelel6 munkahelyek

hidnyat, valamint a kulturalt szabadid{ eltoltésére alkalmas szérakozohelyet.

A fiataloknak Osszesen 40% mondta azt, hogy sportol, foként az egyéni edzéseket, futast,
kerékparozast emelték ki. Akik nem sportolnak semmit, szinte kivétel nélkiil az idShidnyra
hivatkoztak. A hidnyzé sportolasi lehetéségként futdkor, a megfelelé tornaterem,
strandfejlesztést emelték ki.

Eurépai Unié
Eurwm Szocidlis
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A vélaszadok kivétel nélkiil részt vettek valamely varosi rendezvényen és 80 %-ban teljesen
elégedettek voltak vele. Néhany esetben jelent meg, hogy a kisgyermekes csalddoknak nem
elég program keriil megrendezésre, illetve, hogy a rendezvényen fellépé el6adok

valtozatossadga nem minden stilust elégit ki.

Szomoruan tapasztaltuk, hogy a fiataloknak igen kis szdzaléka (Osszesen 2 f6) tagja
valamilyen helyi civil szervezetnek, kozosségnek. Véleményiink szerint ennek is koszonhetd,
hogy a fiatalok nehezen taldljak meg helyiiket és kevés szérakozasi lehet6ségrél szereznek
tudomast.

Megkérdeztiik, hogy szerintiik melyik szolgaltatdsra lenne a leginkabb sziikségiik a
fiataloknak (lasd. 2. &bra). A kérddivet kitolt6k tobbsége — meglepetésiinkre — a
munkavégzés melletti tanulmanyok tdmogatasdhoz nyujtott tAmogatasokat emelte ki, és igen
el6keld helyen (3. helyen) szerepelt a képzések, tréningek szervezésének igénye is.
Véleményiink szerint ez azt tiikrozi, hogy a fiatalok tisztdban vannak vele, hogy a
munkahelyen torténd elGrelépés elsé foka a megfeleld képzettség, tapasztalat és
kompetencidk elsajatitdsa. Ez fiatalok korében a munkahelyi ambiciok erds jelenlétét, a
jovOkép alakitasat, a munkahelyvaltas igényét fejezi ki, igy, hogy azért tenni is hajlanddak.

Egy fontos er6ssége a fiataloknak, amelyre érdemes kiilon figyelmet szentelni a
dontéshozoknak. Masodik helyen a letelepedési/lakhatasi tamogatas iranti igény jelentkezett,
majd szorosan egymast kovették a gyermekvallalashoz és vallalkozasinditashoz f(iz6d6

tamogatasok.

Szerinted melyik szolgaltatasra lenne a leginkabb sziiksége
korosztalyodnak?

B Képzések, tréningek
2% M Ingyenes lakhatas biztositasa
fecskelakasokban
M Lakhatasi/letelepedési tdmogatas
Tamogatds a munkavégzés melletti
tanulmanyok tdmogatasahoz

W Férumok, személyes tandcsadas

| Villalkozasinditashoz tdmogatdsa

Gyermekvallalas tAmogatasa

Egyéb

Eurépai Unié
Eurépai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

U | Nemzedék . ?  © 1134Budspest,vicite49.(0C Offices) %
- . v N . =
UJRATOLTVE V @ www.ujnemzedek.hu o
KORMANYA

Olda|6




IFJUSAGI CSELEKVESI TERV Teremts Esélyt Program — Dévavénya
EFOP-1.2.11-16-2017-00003

A kutatas végén nyitott kérdésként vettiik fel, hogy van-e barkinek barmilyen egyéb
javaslata. A valaszok kozott a munkahelyteremtés és a kulturalt szérakozohely létesitésének

igénye koszont vissza.

AZ IFJUSAGKUTATAS FOBB KOVETKEZTETESEI

= A Dévavanyan ¢€l6 fiatalok életét befolyasoldo egyik legnagyobb probléma a
munkalehetdségek sziikds volta, alternativak koziili valasztas lehetéségének hianya.

* A fiataloknak igénye van a személyes fejlédésre, szeretnének tanulni, képezni magukat.

» A kozosségi helyszinek (kulturdlis szdérakozohelyek, éttermek, mozi, stb.) hidnya
nagymeértékben befolyasolja a mentalis kotddésiiket.

* Fontos szempont a lakhatds és letelepedés megfelel6 tamogatasa, gyermekvallalds
segitése.

= Osztdndzni sziikséges a fiatalokat a sportra, megfelel helyszineket kell kialakitani.

= Sziikséges a fiatalok vallalkozdéva valasanak minél dsszetettebb segitésére.

*= Batoritani kell a fiatalokat a tarsadalmi életben vald részvételre, a telepiilés
fenntarthatdsag érdekében fontos hogy egy kozosség részévé valjanak és ne kiviilallok

legyenek.

A koncepciot megalapozé kérdbivet a Melléklet tartalmazza.
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Erbsségek

Hajlandosag a tanulasra, az
onképzésre

Nyitottsag és lelkesedés

Ragaszkodas a telepiiléshez (mind a
jelenben, mind hosszu tavon)

Hagyomanyok ismerete, tisztelete

Megvan a kezdeményezdkészség a
fiatalokban

Otthonteremtési és egyéb tamogatasi
formak magas kihasznalasa

Vallalkozoi szellem jelenléte

Lehetoségek

Partnerkapcsolatok kiépitése —
keresése (ernyGszervezet)
Palyazatok kihasznalasa

Az ifjasagi munka hangsulyossa tétele
Szakmai és pénzbeli tamogatas

A fiatalok gazdasagi potencialjara
éplil6 gazdasagi fejlesztés

A célcsoport eléréshez tijabb
kommunikacids csatornak kiépitése,
meglévik javitasa

Az dnkormanyzat, oktatasi
intézmények és a civil szervezetek
kapcsolatainak javitasa
Infrastrukturalis hattér javitasa
Erdekvédelmi szervezetek kiépitése és
miikodtetése

Fiataloknak sz616 szabadids-, sport-,
kulturalis programok szervezése.

A helyi civil szervezetek
kezdeményezd készségének erdsitése.
Ifjasagi kozosségi tér kialakitasa

Az ifjusag érdekképviseletének

kialakitasa

Gyengeségek
Magas elvandorlasi mutatok

Mar tobben voltak munkanélkiiliek a
fiatalok koziil

A fiatalok tarsadalmi
szerepvallalasanak hidnya
Erdekvédelmi szervezetek hianya
Infrastrukttra hianya

Kevés anyagi er6forras

Kevés szabadid{ eltoltésére alkalmas
hely ésidd

Ifjasagi szervezetek, intézmények
kozotti kapcesolat gyenge,
egylittmiikodés alacsony szintii
Fiatalok nem ismerik a helyi civil

szervezddéseket

Veszélyek

Forrashiany
Erdektelenség

Fiataloknak gyenge a kapcsolata a
dontéshozokkal

Ifjasagpolitika és ifjusagi munka iranti
eddigi helyi érdektelenség

Célcsoport kozonyossége, passzivitasa
Rovid tavu tervezés hidnya

Ifjasagi szintér hianya

A fiatalok tarsadalmi szerepvallalasara
torténd szocializacidjanak hianyaban a
jovObeni tarsadalmi aktivitas
csokkenése

A telepiilés megtarto ereje gyenge, a
fiatalok elmennek majd innen.
Szabadidds programok és szorakozasi
lehetdségek, szorakozdohelyek hijan a
fiatalok az utcara kényszeriilnek, ahol
lézengenek, csavarognak.

Kevés munkalehetdség

Nincs civil kotédés, kozosséghez

tartozas
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A Cselekvési terv

Tervezett tevékenység Tevékenységhez rendelt egyedi | Felel6sok /Lehetséges | Hatarid6
intézkedések Kozremiikodék

FIATALOK LETELEPEDESENEK TAMOGATASA | > Ingyenes lakhatas biztositasa Dévavdnya  Véros | 2019.09.30.

Sziikség van kiilonb6z6 tamogatasi formak | > Letelepedést, helyben maradast, | Onkorményzata

kialakitasara, annak érdekében, hogy a fiatalokat gyermekvallaldst ~ 0sztonzdé  pénzbeli

helyben tartsuk, illetve a varosba visszacsabitsuk. tamogatasok

PALYAORIENTACIOVAL, KARRIER > Képzések, tréningek, személyes | Dévavanya Varos | Félévente

TANACSADASSAL, A MUNKA VILAGAVAL tandcsadasok szervezése Onkormanyzata, legalabb egy

KAPCSOLATOS SZOLGALTATASOK » Munkaadé-munkakeresdk talalkozoi Dévavéanyai Altalanos | alkalom

NYIj]TASA, TAMOGATASA » Tovabbképzést, szakmai specifikdcid, | Mavelddési Kozpont,

Fontos, hogy a helyben letelepedé fiatalok kompetencidk =~ megszerzését  segitd | altalanos iskoldk,

tehetségiiknek, kompetencidjuknak legmegfelel6bb tdamogatasok kozépiskola,

munkaformaban helyezkedjenek el. Az altalanos Kabitoszeriigyi

iskolas és kozépiskolas korosztaly tekintetében Egyeztetd Férum,

novelni kell a palyaorienticiés tandcsadoi vallalkozasok

tevékenységet. Fontos, hogy a fiatalok és a

munkaaddk talalkozzanak, , ismerkedjenek”.

ONFOGLALKOZTATAS TAMOGATASA > Miikodé vallalkozasok részére fejlesztési | Dévavanya  Véros | 2019.09.30.

Az onfoglalkoztatasi formak tamogatasa soran tamogatas Onkorményzata

torekedni kell a mar miikodé ifjusagi vallalkozasok | » Uj vallalkozasok inditdsénak timogatasa

fejlesztésének tamogatasara, valamint az qj

vallalkozasok elinduldsanak segitésére

U | Nemzedék @ 1134 Budapest, Vaci it 49. (DC Offices)
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TANACSADO IRODA KIALAKITASA Allaskeresé klub kialakitésa Dévavdnya  Véros | 2019.01.31.
Sziikség van egy olyan irodai helység kialakitasara, Ifjasagi koordinator megbizdsa Onkorményzata
ahol a fiatalok ingyenes allkeresési szolgaltatasokat
(pl. szovegszerkesztés, nyomtatas, tanacsadas)
kaphatnak, a munkakeresés hatékonysaganak
novelése érdekében.
IFJUSAGI- ES CSALADI PROGRAMOK Vérosnapi programsorozat keretében | Dévavanya Varos | Legalabb
SZERVEZESE fiataloknak sz6l6 fellépdk szervezése Onkormanyzata, negyedévente
Fontos, hogy az ifjasag és a kisgyerek(ek)et nevel6 Csaladi- és gyermeknapok szervezése Dévavéanyai Altalanos | egy program
csalddok szamara megfelel6 programok legyenek Hagyomany6rzé rendezvények | Miivel6dési Kozpont,
biztositva, ezaltal biztositva az identitastudat szervezése, tAmogatdsa civil szervezetek
erdsitését. Ev kozben egészségligyi,

kornyezetvédelmi, nevelés-oktatasi

eléadasok, programok
AZ IFJUSAG CIVIL SZERVEZETI Aktiv  fiatal civilszervezeti = tagok | Dévavanya Véros | 2019.09.30.
AKTIVITASANAK NOVELESE tdmogatasa Onkormanyzata, civil
Sziikséges a civil aktivitas ndvelése, annak szervezetek

érdekében, hogy a fiatalok felelés és empatikus

allampolgarokka valjanak. A civil szervezeti
aktivitas kedvez6 hatassal bir, az ifjasagi

szervezetek létrehozasara is.

1134 Budapest, Vaci ut 49. (DC Offices)
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A Teremts Esélyt Program - Dévavdnya programelemei
LAKHATASI TAMOGATAS

A palyazati felhivas els6 oOndlldan tamogathaté tevékenysége a tamogatast igényld
tulajdonaban 1év6 ingatlanok feltjitasa-atalakitasa, felszerelése 6nallo lakhatas céljabol, a

projektben résztvevd, a célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara.

Dévavénya Véros Onkorményzata a rendelkezésre 4ll6 ingatlanokat és felhasznalhatd
tdamogatasi 0sszeget (maximum brutt6 70.000,- Ft/nm) figyelembe véve 4 db onkormanyzati

tulajdonu lakas feltjitas és felszerelése mellett dontott.

Alapvetés:

A lakasok kialakitdsaval Dévavanya Varos Onkormanyzaténak elsédleges célia a
Dévavanyan €16 18-35 éves korosztaly onalld életkezdésének tamogatasa helyben, megfelel6
és ingyenes lakhatas biztositasaval. Kozvetlen célunk a fiatal és képzett munkaerd helyben
tartasanak segitése, valamint az elszdrmazottak hazatérésének Osztonzése. Nyilvanvalo,
hogy amennyiben a fiatalok megfelel6 lakashoz tudnak jutni helyben, gy hajlanddbbak
jovégjiiket hosszutdvon is itt tervezni. A lakhatas biztositdsanak 24 honapja alatt megfeleld
id6 nyilik, hogy kapcsolataikat kiépitsék, elmélyitsék, identitdstudatuk megerdsddjon, és
mélyebb gyokereket verjen. Természetesen a lakhatas biztositdsa csak az elsé fok a fiatalok

helyben tartasdhoz.

Operativ célok:

A feltjitdsok soran szem elStt tartando legfontosabb elvek a kornyezettudatossag,
fenntarthatésdg ¢és korszer(isités. Az elvégzend6 konkrét kivitelezési feladatok
meghatarozasaba tervezdt/tervezOket sziikséges bevonni. Elsésorban azok a feltjitasi
tevékenységek  élveznek  elényt, melyek az  épiilet fenntarthatosagat és
kornyezettudatossagat segitik eld, hiszen a bekoltozd, gyakran palyakezdd fiatalok szamara
az elsd és legfontosabb segitség, ha korszert és alacsony rezsikoltségli ingatlanokat tudunk

biztositani. Fontos, de csak masodlagos szempont jelen esetben az esztétika.

A palyazat elengedhetetlen eleme a lakasok eszkozokkel valo felszerelése (mosdgép, internet
elérés, asztali gép vagy laptop, irdasztal, lakdsonként 2 db agy, szekrény, felszerelt konyha,
£6z6 és siitd berendezés, mikrohulldmu siitd, mosogatd, hiitészekrény), igy a fiatalok azonnal
koltozhetd lakast kapnak. Bekoltozd fiatal paronként, csalddonként ©6nalldo bejarattal,
vizesblokkal és konyhaval rendelkezé ingatlant kell biztositani (6nalldan bekolt6z6 fiatalok
esetében nem kotelezd a kiilon bejarat, azonban a vagyonbiztonsagot garantald kialakitas

elvaras). Az ingatlanoknak 6sszkdzmiiveseknek kell lennitik.

U| Nemzedek © 1134 Budapest, Vici Gt 49. (DC Offices) @

UJRATOLTVE @ www.ujnemzedek.hu

Eurépai Unié
Eurévaa Szocidlis
MAGW\R

Pl BEFEKTETES A JOVOBE |

Olda|11




IFJUSAGI CSELEKVESI TERV Teremts Esélyt Program — Dévavénya
EFOP-1.2.11-16-2017-00003

A felujitas Osszege varhatdan alatta marad a kozbeszerzési hatarértéknek, igy kozbeszerzési
eljarast nem sziikséges lefolytatni. Ennek ellenére a kivalasztas soran torekedni kell a
megfeleld referenciaval és pénziigyi hattérrel rendelkezé kivitelezd kivalasztasara. A
kivitelezési munkalatokat miszaki ellenérnek sziikséges figyelemmel kisérnie. Bekoltozo

személyenként maximum bruttd 50 nm alapteriilet feltjitasa szamolhatd el.

Célcsoport

A lakhatasi tdmogatds els6 sorban a 18-30 éves korosztaly tamogatadsat célozza meg, akik az
iskolabol kilépve a legkritikusabb korban vannak: a végleges elkoltozés gyakran itt ddl el,
hiszen az iskolai évek utan nehezebben jonnek vissza a sziilévarosba. Szintén célcsoport az
6nallo élet kiiszobén allo parok, akik gyakran a megfeleld lakas hianya miatt valasztjak, hogy
egy masik telepiilésen telepszenek le. A lakhatasi tdmogatdsban részesitendok kozott
elényben kell részesiteni a hidnyszakmaval rendelkezdket, illetve magasan képzett BSc és
MSc (illetve féiskolai vagy egyetemi) diplomdaval rendelkezd fiatalokat. Békés megyében
2018-ban hianyszakmanak szamito képzések: acs, épiilet- és szerkezetlakatos, gazda, gépi
forgacsold, hegeszt6, kémiives és hidegburkold, kozponti flités- és gazhalozat
rendszerszereld, ndi szabd, szocidlis gondozd és apold, utépitd, villanyszereld, viz-, csatorna-
és kozmi- rendszerszerel. Tamogatast igénylé onkormanyzat, illetve annak konzorciumi
partnere(i), vezetd tisztségviseldi, az onkormanyzati képviselGtestiilet tagjai, valamint fentiek
PTK szerinti kozeli hozzatartozoi nem kaphatjak. A lakhatdsi tdmogatds mas Osztonzovel,

tdmogatassal egyditt is igénybe vehetd.

Tervezett beavatkozdsok részletes ismertetése

A palyazati keret alapjan a feltjitasi munkalatok az alabbi lakdsokat érintik:

1. lakds: Széchenyi utca 5/1.

2. lakas: Széchenyi utca 5/2.

3. lakas: Arpad utca 6.

4. lakés: Arpad utca 8.
A lakdsoknal végzett konkrét feltjitdsi munkalatokat a pdalyazatba bevont épitész tervezd
elkésziilt tervei alapjan kell meghatdrozni, természetesen figyelembe véve az anyagi
lehetéségeket. Torekedni kell a lakdsok energetikai feltjitdsara, nyildszdrdk cseréjé,

fatéskorszertsitésre és a palyazatban konkrétan meghatdrozott eszkdzok beszerzésére.

Pdlyazati rendszer

& Eurépai Unié
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A lakasok meghatdrozott palyazati szempontrendszer szerint oszthatdak ki a jelentkezd

fiatalok kozott. A palyazati pontrendszernek 80% objektiv és 20% szubjektiv alapon adott

pontokbdl épiil fel. A palyazati felhivast és a benyudjtandd sablonokat a jelen Cselekvési

tervben meghatarozott elvek mentén a Dévavanyai K6zos Onkormanyzati Hivatala jelenteti

meg. A benyujtott palyazatok elbiralasardl és a palyazatok sorrendjének felallitasarol, majd

ezek alapjan a tamogatdsra jogosultak korérél bizottsag dont, Dévavanya Varos

Onkormanyzatanak Polgarmestere dont.

A pontrendszernek és altalaban a lakhatasi tdmogatasi rendszernek a palyazati felhivdsban

minimalis megfogalmazott elvarasokra kell épitkeznie, melyek az aldbbiak:

>

>
>

A bekoltozd fiatal egyének, parok és csaladok legalabb egyikének a
tamogatott korosztalyba kell esnie.
A biralasnal elényben részesiilnek a 30. életéviiket be nem toltott jelentkezdk.
A bekoltozo fiatal egyénekre maximum 50 nm alapteriilet szamolhato el.
A bekoltozok egyszeri alkalommal, maximum 24 honapig lakhatnak a
lakasokban.
A célesoporttol a lakhatadsért pénziigyi ellentételezés nem szedhetd, ellenben
igazolt rezsi koltségek fizetésére kotelezhetdek a célcsoport tagjai.
A lakhatasi lehetdség igénybevételének feltétele, hogy a bekoltozo fiatal (vagy
a csalad, par legalabb egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezzen
vagy résztvevd legyen a jelen palyazat keretein beliil szervezett ,Gazdasdgi
eqyiittmiikodéseket  generdlo  tevékenységek — szervezése”  pont  szerinti
programelemben.
A lakhatdsban részesitett fiatalok szamara kotelezé kozosségi célu onkéntes
tevékenység végzése a telepiilésen.
Dévavanya Véaros Onkorményzatanak vezetd  tisztségviselSi, az
onkormanyzati képviselGtestiilet tagjai, valamint fentiek PTK szerinti kozeli
hozzatartozdi nem lehetnek a bekoltozok.
Barmely fiatalnak, aki lakhatdsi tdmogatasban részesiil kotelezéen részt kell
vallalnia a cselekvési tervben megfogalmazott valamelyik szolgaltatas
megvaldsulasaban:
% acselekvési tervek elkészitésébe, feliilvizsgalataba
% a cselekvési tervben rogzitett feladatok megvalodsitasaban aktiv,
tevOleges részvétel
% aprogram irant érdekl6ddk szdmara informacid nyujtasa,
% aprogram muikodtetésének bemutatdsa, szakmai és egyéb
rendezvényeken vald aktiv részvétel

% aktiv részvétel a telepiilés/térség kozosségfejlesztési programjaiban

Eurépai Unié
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A fenti elvarasokat a felhivas soran objektiv szempontokként egyértelmtien meg kell
jeleniteni és a pontozds sordn érvényesiteni. Ezen feliil, a lakasok alacsony szamara
tekintettel érdemes tovabbi ,sziikit6” objektiv és szubjektiv pontozdsi szempontokat
meghatérozni.
> Elényben részesiilnek a gyermekes csaladok, gyermekiiket egyediil neveld
sziilok.
» Elényben részesiil az, aki a Cselekvési terv kidolgozasaban tevélegesen részt
vallalok.
> Elényben részesiil az a bekoltozd fiatal, aki munka mellett felséfoku
tanulmanyokat folytat, felséfokti szakképzésben vagy OK] szakképzésben
vesz részt.
> Elényben részesiil a fdiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezd

palyazo, vagy hianyszakmanak szamit6 végzettséggel rendelkezd.

Y

Elényben részesiil az, aki vallalja, hogy 24 hénapig lakik a lakasban.

> A bekoltozéknek vallalniuk kell, hogy a bérleti szerz6dés alairdsatdl szamitott
5 munkanapon beliil allandé lakcimiikként az elnyert lakast jelentik be a
hatdsagok felé.

> A bekoltozOknek vallalniuk kell, hogy a lakhatds id6tartama alatt allando
lakcimiiket nem koltoztetik at masik cimre, illetve a bérleti szerz6dés lejarata
el6tti elkoltozési szandékukat legalabb 45 nappal kordbban bejelentik.

> Szubjektiv értékelés soran keriil pontozasra a palyazok altal benyujtott

bemutatkozas és jovokép felvazolas.

Palydzati felhivds megjelenése

A felgjitdsra keriild ingatlanoknak a projekt megvalositasi iddszakdban minimum 20
hénapban, a fenntartasi iddszak alatt pedig minimum 60 hénapban lakott allapotanak kell
lennie (allando lakcim bejelentéssel igazoltan). A Felhivas fentiek szerinti elvarasait valamint
a varhato fluktuaciot tekintve a palydzat kiirds megjelenésének datuma és az eljarasi

hatarid8k betartasa kiemelked8en fontos.

Az 1. és 2. felujitasanak befejezési datuma: 2019.01.31.

Ezen két lakds esetében a megvalositas soran viszonylag konnyebben teljesithetd a 20 honap
lakottsag, azonban itt is szdmolni kell az kikoltozések-bekoltozések és a palyazati rendszer
felallitasa soran fellépd csuszasokkal. Tekintettel lenni tovabba az tinnepi iddszakra, mely
pont a Palyazati felhivds megjelentetésének iddszakaba esik. A téli szabadsagolasok miatt

megfelel id6t kell adni az igazoldsok beszerzésére €s a palyazatok benytijtasara.

Javasolt iitemezés:
Palyazati felhivas megjelenésének datuma: 2019.02.28.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2019.03.15.
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Palyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2019.03.25.
Allandé lakcimek bejelentésének hatérideje és a lakésok atadasa: 2019.04.01.

A 3. és 4. lakas felujitasanak hatarideje: 2019.09.30.

A masodik két lakas (Arpad utca 6. és 8.) feltjitasi munkalatainak befejezése lényegesen
késébb varhatdé. Amennyiben a feltjitds forgatokonyve nem valtozik, akkor a palyazat
megvalositasi iddszakanak végéig pontosan 20 hénap all majd rendelkezésre, mely iddszak
alatt teljes egészében lakottnak kell lennie. Ennek figyelembe vételével a palyazati kiiras
litemezésére és a megfeleld lakok kivalasztasara nagy hangsulyt kell fektetni. természetesen

a palyazat litemezését a késébbi valds megvalositasi datumokhoz sziikséges igazitani.

Javasolt iitemezés:

Palyazati felhivds megjelenésének datuma: lakasok varhatéo miiszaki atadasat
megel6z6 30. nap. — tervezett: 2019.09.01.

Pélyazatok benyujtasanak hatdrideje: lakdsok varhatd miiszaki atadasat megel6z6 15.
nap. — tervezett: 2019.09.15.

Palyazatok elbiraldsanak hatdrideje: lakdsok varhaté miiszaki dtaddsat megel6z6 10.
nap. — tervezett: 2019.09.20.

Allandé lakcimek bejelentésének hatarideje és a lakasok atadasa: lakdsok miiszaki
atadasat kovetd els6 munkanap. — tervezett: 2019.10.01.

Fenntartdsi id6szak

A fenntartdsi id0szak a palyazat lezardsatdl szamitott 5. évig tart, ami azt jelenti, hogy a
lakdsok folyamatos, megszakitdsmentes lakottsdgdrol gondoskodni sziikséges. Az
indikatorok teljesitése érdekében a pdlyazati felhivasok megjelenésérdl megfelelé idoben

sziikséges intézkedni.

Javasolt iitemezés:

Palyazati felhivdsok megjelenésének datuma: lakdsok varhaté megiiresedését
megel6z6 30. nap.

Palyazatok benyujtdsanak hatérideje: lakasok varhatéo megiiresedését megel6z6 15.
nap.

Pélyazatok elbirdlasdnak hatarideje: lakdsok varhaté megiiresedését megel6z6 10.
nap.

Allandé6 lakcimek bejelentésének hatarideje és a lakasok atadasa: a lakasok varhato

megliresedésének napja.
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ELETPALYA-TERVEZEST SEGITO HELYI SZOLGALTATASOK NYUJTASA,
MUNKASZERZESI ISMERETEK BOVITESE

Alapvetés

Az egzisztenciateremtés alapja, hogy megfeleld ismeretekkel rendelkezziink mind a
munkdnk, mind a magunk képességeit illeten. A szervezett szolgaltatasok keretében olyan
tréningeket és képzéseket sziikséges szervezni, amely a szaktudads megléte mellett feltétleniil
szlikséges kompetencidk és tudadsanyag elsajatitdsaban jatszanak szerepet. ElsObbséget
élveznek azok a képzések, melyek a vallalkozova valashoz, palyazati tevékenységhez, illetve
azok, amelyek az alkalmazottak beilleszkedéséhez és a ranglétran vald elémenetelhez
nyujtanak hasznos alapokat. Az életpalya-tervezést tigy gondoljuk, mar kozépiskolai korban
el kell kezdeni, ennek megfelel6en van olyan tervezett szolgaltatds (palyaorientdcios
tandcsadas), mely kifejezetten ennek a korosztdlynak (16-20) szol. Ezen tal szeretnénk
azoknak is segitd kezet nyujtani, akik mar palyat valasztottak, de nehezen indulnak el rajta,
vagy problémakkal kiizdenek (18-35 éves korosztdly). Nekik kindl segitséget tervezett
allaskeres6é klubunk, konfliktuskezelési és kommunikécids tréningiink, valamint a Karrier
Mihely.

Operativ célok

A palyazo az életpalya tervezést segit6 helyi szolgaltatdsokba vegyesen kivan a célcsoportbdl
bevonni tagokat. Palyavalasztds é€s tovabbtanulds esetén a legfiatalabb korosztaly a 16-18
évesek esetén relevans, mig a karrier tervezés mar az iddsebb esetleg szakmaval
végzettséggel rendelkezOknek nyujthat hathatds segitséget. A munkaerd piaci tréningek

pedig a mar most is dolgozd vagy palyatmoddsitoknak fog segiteni.

Az életpalyatervezést segitd helyi szolgaltatdsok nytjtdsdban részt vevok szdmanak
minimuma 35 {6 kell legyen, Dévavanya azonban vallalja, hogy ennek tobb mint 170%-at

teljesiteni, azaz legalabb 60 6 bevonasardl gondoskodni.

Tervezett beavatkozdsok részletes ismertetése

A munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése belépést jelentenek a munkaerdpiacra. Az
életpalytarevezést segit§ szolgaltatdsok korében az aldbbi szolgaltatdsok megvaldsitasat
tervezziik:

a) Palyaorientacios tanacsadas

Elsésorban kozépiskolas fiatalok szamara szerveziink palyavalasztasi tréninget pszichologus
bevonasaval, klub délel6ttok és klubdélutanok formdjaban. Szakmai célunk az, hogy a
tanulok atérezzék a tovabbtanulds és a palyatervezés fontossagat, megismerjék a
megalapozott palyadontés kialakitdsanak lépéseit. A foglalkozds szakmai tartalma a
palyalehetdségek korének meghatarozas. Tobbféle gyakorlat segitségével téjékozédunk az
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aktualis palyaelképzeléseikrél, a multban hozott palyadontéseikrdl, és jovEbeni
palyafutasukkal kapcsolatos terveikrdl. A tréningek kiscsoportos formaban torténnek, igy a
személyes kontaktus jelentdsége még jobban érvényesiilhet.

Fejlesztend6 kulcskompetencidk: Onismereti tréning, orientacids képzés, személyes
tanacsadas

Célcsoport: els6sorban a 16-20 éves korosztaly szamara tartott tréning. A palyazat keretében

megvaldsuld programon vallalt minimum létszam 20 £6.

b) A Karrier Mthely

Célja a munkaerd-piaci kulcskompetencidk fejlesztése. A munkaerdpiacra belépd, vagy
belépni késziil6 fiatalok szamara szeretnénk olyan csoportos - és igény szerint személyes -
tandcsadasokat tartani, melyek segitségével a szamukra még ismeretlen munka vilagaban
konnyebben boldogulhatnak, személyiségiiknek megfelel6 életpalyat valaszthatnak. A
Mthely egyrészt képzést kindl, mely soran alapvetdé munkaerd-piaci informaciokat
szolgdltatunk, masrészt tréning, ahol gyakorolhatnak, kiprobalhatjak magukat a résztvevok.
Fejlesztenddé kulcskompetencidk: Munkaeré piaci altalanos ismeretek, munkavallalok
elvarasai, Allaskeresési modszerek, onéletrajz és motivacios levél irdsa, hivatalos levél,
interji  felkészités, munkaszerz6dés, munkavallalok jogai ¢és kotelezettségei,
munkahelymegtartas.

Célcsoport: elsésorban 18-35 éves korosztaly szdmara szervezett program. A foglalkozasokat

egy 10-12 £6s csoport részére tervezziik, minimum 6 alkalommal.

¢) Allaskeresé klub
A fiatalok részére egy olyan irodai ,zug” kialakitdsa, ahol az alapvetd irodatechnikai
eszk0zok (szamitogép, internet elérés, nyomtatd, szkenner, fényképezdgép) segitségével
munkat kereshetnek, onéletrajzot, motivacios levelet irhatnak.
Fejlesztendd kulcskompetencidk: allaskeresési modszerek, személyes tandcsadas a megfeleld
technikai feltételek biztositasaval, digitalis kompetencidk.
Célcsoport: els6sorban 18-35 éves korosztaly szdmara szervezett szolgaltatds. A palyazat

keretében megvaldsuld programon vallalt minimum létszam 20 £6.

d) Konfliktuskezelési és kommunikdcids tréning, 6nismereti tandcsadas
A mindennapi életet is megkonnyitd kommunikacids é€s konfliktuskezelési technikak és
gyakorlatok elsajatitasa kiemelkedden fontos, melynek elsajatitdsahoz egy 6 alkalmas tréning
szervezése ajanlott. A tréninggyakorlatok révén az egyének stressz tlir6 képessége javul,
képesek lesznek hatékonyabban kezelni problémaikat és megfeleld6 kommunikacios
ismereteket szerezhetnek. A tréning elvalaszthatatlan része kell, hogy legyen az alapveto
Onismereti gyakorlatok végzése, melyek révén a munkahelymegtartd képességiik jelentésen

novekszik.
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Fejlesztendd kulcskompetencidk: onismeret, interkulturalis és szocidlis kompetencidk, stressz
tlir6 képesség.
Célcsoport: els6sorban 18-35 éves korosztaly szamara szervezett szolgaltatas. A palyazat

keretében megvalosulé programon vallalt minimum létszam 10 f6.

Toborzdsi tevékenység:

A programelemek sikeres lebonyolitasahoz kiemelkedden fontos az aktiv toborzasi
tevékenység. Fontos, hogy a toborzasi tevékenységnek legyen egy kijelolt feleldse, aki a
személyes kapcsolattartasra torekvés mellett folyamatosan tajékoztatja az érdekléddket és
igyekszik az elérhet6 fiatalok korét boviteni. Sziikséges legalabb egy aktiv kozosségi oldal

mukodtetése és fontos kiakndzni a helyi médidban valo lehetségeket is.

GAZDASAGI EGYUTTMUKODESEKET GENERALO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE

Alapuvetés

Jelen programelem az ,Eletpalya-tervezést segité helyi szolgaltatasok nytjtésa,
munkaszerzési ismeretek b&vitése” elemet kiegészitve elsdsorban az 6nallo vallalkozoi életre
késziild fiatalokat kivanja megcélozni. Ahhoz sikeres, fenntarthatd és eredményes
vallalkozasok alakuljanak és kezdjék meg miikodésiinket varosunkban elengedhetetlen a
vallalkozdi élet legfontosabb jellemzdit is bemutatni. A szolgaltatds alapvetd célja a jo

vallalkozas ,receptjének” megismertetése és ezzel a vallalkozdi kedv eldrelenditése.

Operativ célok

Kozvetlen célunk, hogy a megvaldsulo szolgaltatdsok révén A gazdasagi
egyuttmikodés soran tervezett tevékenységek elsdsorban a mar iskolabdl kikertilt
(25-35 éves) szakemberek megszolitdsara taldltuk ki, akik szeretnének o©nalld
vallalkozoként talpra allni. Vallalkozé Borzénk soran minden allaskeresés el6tt allo
fiatalnak szeretnénk hasznos tandcsot és akar allas lehetdséget is mutatni (18-35 éves

korosztaly). Fejlesztendé kompetencidk: vallalkozas, pénziigyi és jogi ismeretek.

Tervezett beavatkozdsok részletes ismertetése
Ezen a programelemen beliil két kiilonallo tevékenység megvaldsitasat tervezziik.

a) ,Vallalkozo leszek” — felkészités az 6nallo vallalkozoi életre
A vdllalkozasok elinditdsahoz, miikodtetéséhez sziikséges alapinformadcidk szolgdltatdsa
/pénziigyi, adozasi, jogi ismeretek/, kompetencidk fejlesztése /targyaldsokra, talalkozdkra
felkészités, marketing ismeretek/. Szintén része az Onismeret €s a személyiség fejlesztése,

mely elengedhetetlen egy jo vallalkozas beinditasahoz.

b) Vallalkozo borze
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Vallalkozdi forum keretében lehetdséget kell biztositanunk a munkaltatoi és munkakeresési
oldal taldlkozasara, annak érdekében. A taldlkoz6 célja egyrészrdl, hogy a munkaltatok
bemutathassak vallalkozasaikat, elmesélhessék a vallalkozas elinditasanak tOrténetét,
beszélhessenek sikereikrdl, esetleges kudarcaikrél. Ugyanakkor a munkavallaldi, kezdd
vallalkozdi réteg atfogd képet kapjon lehetdségeirdl, a munkaltatdi altalanos elvarasokrdl,
képzettségi kovetelményekrdl. A Borze lényege a két célcsoport (vallalkozé és munkavallald)
taldlkozasa, ,ismerkedése”. Ugyanakkor fontosnak érezziik bevonni a Munkatigyi Hivatalt,
mint munkakozvetitét, amely a legfontosabb tudnivaldkrdl tajékoztathatja a megjelenteket.

Toborzdsi tevékenység:
A programelemek szervezése sordn érdemes az ,Eletpalya-tervezést segité helyi
szolgdltatdsok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek bovitése” programelemnél bemutatott

modszer szerinti aktiv és produktiv kommunikacids tevékenységet, kampanyt folytatni.

ISMERETATADASI/OSZTONZO RENDSZER KIALAKITASA ES NYUJTASA

Alapvetés

A lakossag helyben maradasanak és a telepiilés eloregedésének leghatékonyabb 0sztonzdje
egyrészrdl a megfeleld munkahelyek biztositdsa, masrészrdl az anyagi és természetbeni
tdmogatdsok nyujtadsa. Az elsd cél teljesiiléséhez az Onkormdanyzatok csak kozvetetten
képesek hozzajarulni (pl. ipartizési adok csokkentésével, vallalkozdsok részére kiilonbozd
kedvezmények biztositasaval vagy ipari teriiletek kialakitdsaval), azonban a vallalkozasok
letelepedésének ¢és helyben maradasanak rengeteg Onkormanyzati hataskoron kiviili
tényezdje is van (pl. foldrajzi fekvés vagy elérhetéség). Eppen ezért az 6nkormanyzat a
leghatékonyabban a tdmogatasi rendszer kialakitdsaval és miikodtetésével tud beavatkozni a
telepiilést sujtd elvandorlasi folyamattal. Az 0szténz6 minden a program elemben részvevd
fiatal szdmadra pénzbeli vissza nem téritendd tamogatast jelent. A palydzo 0sztonzd rendszert
kifejezetten azzal a céllal kivanja megvaldsitani, hogy a célcsoport tagjait, anyagilag
tdAmogassa az egyéni tervek megvaldsitdsaban, annak érdekében, hogy az almaikat
Dévavanyan valthassak valdra.

A mar meglévd és jol miikodd helybeli 0sztonzdket az elmult évek tapasztalataira és a
felmérésekre tamaszkodva kell béviteni. Az alapvetd célok figyelembevételével, a keresett és
hatékony tamogatasi formak kialakitasaval és a szocidlis szempontok szem el6tt tartasaval
egy atfogd 0sztonzd rendszer alakithato ki. Lényeg, hogy a helyi 0sztonz6 rendszer a helyi

sajatossagokra é€s adottsagokra épitsen.

Legfontosabb szempontok:
a) Onfoglalkoztatas timogatasa
b) Tamogatas kizarolag hosszutavua helyben lakas vallalasa esetén
c) Vallalkozas fejlesztés tAmogatasa
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d) Vallalkozas inditas tdmogatasa

e) Uj képesitések megszerzésének tamogatasa, nyelvtanulas timogatasa
f) Gyakorlat szerzés tdmogatasa

g) Letelepedés tamogatas

h) Utazasi koltségek tamogatasahoz

i) Hiany szakmak képviselSinek a telepiilésre vonzasanak tdmogatasa

Operativ célok
A megitélt tAmogatdsok meghatdrozott idSintervallumra szélhatnak. A palyazati mdédszertan
kidolgozasanal kotelezben figyelmebe kell venni a kovetkez6 szempontokat:
> A tdmogatas kizarolag konkrét jol dokumentalhatd célok megvaldsitdsahoz nyujthatd
> A tdmogato elényben részesiti a hidnyszakmak képviseldinek kérelmét
> A tamogatottnak vallalnia kell, hogy tartosan életvitelszerien (dokumentumokkal
alatdmasztottan) Dévavanyan fog élni.
> A tamogatd eldnyben részesiti az Onfoglalkoztatashoz sziikséges feltételek
biztositdsdhoz igényelt kérelmeket.
> Barmely fiatalnak, aki 0Osztonzoben részesiil kotelezen részt kell vallalnia a
cselekvési tervben megfogalmazott valamelyik szolgaltatds megvaldsuldsaban:
% a cselekvési tervek elkészitésébe, feliilvizsgalataba,
% acselekvési tervben rogzitett feladatok megvalositasaban aktiv, tevéleges
részvétel,
% a program irant érdekl6ddk szamadra informacié nyujtasa,
% aprogram miikodtetésének bemutatdsa, szakmai €s egyéb rendezvényeken
valo aktiv részvétel,

% aktiv részvétel a telepiilés/térség kozosségfejlesztési programjaiban.

Célcsoport

A Felhivashoz igazoddan a célcsoportot elsésorban a telepiilés kozossége szamara fontos,
hianyz6 tevékenységnek, foglalkozdsnak szamité szaktudassal rendelkezd vagy magasan
képzett fiatal szakemberek, illetve csaladjaik alkotjak. Az 6sztonzd a fenti teriileten dolgozd,
illetve elhelyezked6 olyan fiatalnak adhatd, aki a tdimogatasi kérelmet benyujto telepiilésen a

tamogatas eredményeként életvitelszertien él és ott allando lakcimmel rendelkezik.

Tervezett beavatkozdsok részletes ismertetése
Az 6sztonzd rendszer két £6 kategorara kell osztani:

a) Ifju szakemberek tamogatdsa - A telepiilésen munkavallaloként dolgozdé vagy
elhelyezkedni kivand 18-35 év kozotti, hianyzé foglalkozasnak szamité szakemberek
tamogatasa. Tervezett 1étszdm: minimum 15 6.

Ezen beliil kialakitand6 konkrét tAmogatasi célok:
> Jogositvany megszerzésének tamogatasa (B, C, D, CE, DE).
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> Nyelvtanulas és nyelvvizsga tamogatasa.
> Felsofoku szakképzésben és felséfokui oktatasban, OK] képzésben részt vevd
levelez6 és esti tagozaton, valamint tdvoktatdsban tanulé dolgozok

tamogatasa.

Y

Palyakezdd, hianyszakmaban dolgozok tamogatasa.

> Letelepedési és hianyszakmaban helyben elhelyezked6 szakemberek
tamogatas.

> Gyermekvallalasi timogatas.

> Kozosségé valas tamogatasa (civil szervezetek aktiv fiatal tagjainak és

onkénteseinek tdmogatasa civil szervezeti ajanlas alapjan).

b) Ifja vallalkozék tamogatasa - Hidnyz¢ tevékenységnek, foglalkozasnak szamitod
vallalkozas inditasahoz nyutjtandé tdmogatasi rendszer. Tervezett létszam: minimum
5 f6.

» Induld6 vallalkozasok tdmogatasa.
» Mar mkodo vallalkozasok esetén az onfoglalkoztatds tAmogatasa.

» Vdllalkozas fejlesztés tdimogatasa.

Palyazati rendszer

A kiilonbozd 0Osztonzdket — ugyanugy, mint a lakdsokat — meghatarozott palyazati
szempontrendszer szerint kell odaitélni jelentkezd fiatalok kozott. A palyazati
pontrendszernek 80% objektiv és 20% szubjektiv alapon adott pontokbdl kell felépiilnie. A
palyazati felhivast és a benyujtandd sablonokat a jelen Cselekvési tervben meghatdrozott
elvek mentén a Dévavanyai Kézos Onkorményzati Hivatala jelenteti meg. A benydtjtott
palyazatok elbiradlasarol és a palyazatok sorrendjének feldllitdsarol, majd ezek alapjan a

tdmogatasra jogosultak korérdl Dévavénya Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere dont.

A pontrendszernek és dltaldban a rendszernek a palyazati felhivdsban minimalis
megfogalmazott elvarasokra kell épitkeznie, melyek az aldbbiak:

» A tdmogatas havi maximuma: mindenkori minimalbér, illetve garantalt bérminimum
Osszege lehet.

» Minimadlisan 6, maximalisan 24 hénapig adhatd egy 0sztonzd.

» Téamogatast igénylé onkormanyzat, illetve annak konzorciumi partnere(i), vezetd
tisztségviseldi, az Onkormdanyzati képviselOtestiilet tagjai, valamint fentiek PTK
szerinti kozeli hozzatartozoi nem kaphatjak.

> Mas helyi 0sztonzé forrasokkal egyiitt is igénybe vehetd, azonban az elbiralasok
soran elényben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akik a palyazat benyujtasat

megel6z6 6 hdnapon beliil semmilyen 6nkormanyzati 6sztonzében nem részesiiltek.
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A fenti elvarasokat a felhivas soran objektiv szempontokként egyértelmiien meg kell
jeleniteni és a pontozas soran érvényesiteni. Ezen feliil, az adhat6 0sszegre tekintettel
érdemes tovabbi ,sziikit6” objektiv és szubjektiv pontozasi szempontokat
meghatédrozni.
> Elényben részesiilnek a gyermekes csaladok, gyermekiiket egyediil neveld
sziilok.
» Elényben részesiil az, aki a Cselekvési terv kidolgozasaban tevélegesen részt
vallalt.
> El6ényben kell részesiteni azokat a jelentkezOket, akik a palyazat benyujtasat
megel6zd 6 hoénapon beliil semmilyen Onkormanyzati 0sztonzében nem
részesiiltek.
> Elényben részesiil a fdiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkez6

palyazo, vagy hianyszakmanak szamit6 végzettséggel rendelkezd.

Y

A megitélt tAmogatas kiutaldsanak feltétele a dévavanyai allando lakcim.

> A tdmogatasban részesitett fiataloknak vallalniuk kell, hogy tdamogatas (elsd)
kiutaldsatol szamitott legaldbb 3 évig életvitelszertien Dévavanyan élnek.

> Tamogatasban részesitett fiatalok szamara kotelezd kozosségi célu onkéntes
tevékenység végzése a telepiilésen.

> Szubjektiv értékelés soran keriil pontozasra a palyazok altal benyujtott

bemutatkozas és jovOkép felvazolas.

Utemterv
A tdmogatdsi rendszer 2019.01.31. - 2021.05.31. kozott mikodtethetd az elnyert
tdamogatasbdl, melynek Osszege 43.380.669,- Ft. A tdmogatdsi idOszak alatt érdemes a
mérfoldkovekhez igazoddan tobb palyazati kort hirdetni, az aldbbiak szerint:
o Elsé palyazati kor: 2019.02.28-ig, meghirdetend6 tdAmogatasi Osszeg: 14.460.223,- Ft.
e Masodik palyazati kor: 2019.09.30-ig, meghirdetendd tdmogatasi 6sszeg: 14.460.223,-
Ft.
e Harmadik palydzati kor: 2020.09.30-ig, meghirdetendd tdmogatasi 0Osszeg:
14.460.223,- Ft.
Fontos azonban a rugalmassag, mind a hatdridék, mind az Osszegek tekintetében, annak

érdekében, hogy folyamatos legyen a tAmogatasi rendszer miikodése.

FIATALOK HELYBEN MARADASAT TAMOGATO JO GYAKORLATOK
FOLYTATASA

Alapuvetés
A helyi identitdstudat erdsitésének fontos eszkdze a varosi programok, rendezvények
szinvonaldnak erdsitése, korének bdvitése és a fiatalok igényeihez igazitdsa. Fontos, hogy

olyan programok valosuljanak meg, amelyek révén a fiatalok tugy érzik megbecsiilik Sket,
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szamitanak rdjuk és fontos részei a telepiilésnek. Hosszutavon ezen tevékenységek nagy

szerepet jatszanak a helyben maradas latolgatasakor.

Operativ célok

A felmérések alapjan egyértelmtien alatamasztott, hogy Dévavanyan nagy hangsuly van a
kisgyermekes csalddokon. A programelemen beliil olyan tevékenységeket kell szervezni,
amelyek foként ennek a célcsoportnak nyujtanak szolgaltatasokat. Ennek megfelelén két cél
keriilt kit(izésre: Csaladi és Gyermeknapok szervezése, masrészrdl faiiltetési program.

Tervezett beavatkozdsok részletes ismertetése

Két részbdl tevédik Ossze a 6. programelem is.

a) Civil szervezeti aktivitds novelése
A civil szervezetek életében vald részvétel tdmogatdsa, a civil szervezetek igényeinek és
meglatdsainak figyelembe vételével. Cél a fiatalok aktivitdsanak, tarsadalmi
szerepvallaldsanak novelése kozosségi programokon keresztiil. A programelemen beliil a
fiatalok 0sztonzésére és bevondsara szolgald programok megvalositasat tdimogatjuk. Jelenleg

még nem elfogadott tevékenység.

b) Csaladi és Gyermeknap

A mar nalunk hagyomanyosnak mondhaté6 Gyermek- és Csalddi Nap évi egyszeri
megrendezése. Egy olyan nap, mely csak a csalddokrdl és a gyerekrdl szdl, ahol minden
ingyenes és barki szamara igénybe vehetd. A Csalddi- és Gyermeknapot a projekt
lebonyolitasa alatt 3 alkalommal szeretnénk megrendezni, a kovetkezd tervezett
id6északokban:

» 1. alkalom 2019.05.31-ig

» 2. alkalom 2020.05.31-ig

» 3. alkalom 2021.05.31-ig
A Csaladi- és Gyermeknapot ugy kell szervezni, hogy legyen benne mind a fiatal sziil6knek,
mind a gyermekeknek megfelel6 programot, torekedni kell a tobboldaltisagra.

Ellenorzési pontok

A projekt lebonyolitdsa 2021.05.31-ig tart, ezen iddszakig négy mérfoldkd Kkeriilt
meghatdrozasra, mely idépontokig a Cselevési Terv szerinti tevékenységeket meg kell
valositani. Ahhoz, hogy tudjuk megfeleléen keriilnek felhaszndldsra a tdmogatdsok érdemes
és sziikséges rendszeres visszacsatolast kérni. Erdemes a visszacsatolasnal is kiilonbozd
technikdkat (pl. forum, kérddivezés, interjuzas) alkalmazni. Az ellendrzési pontokat ugy kell
meghatdrozni, hogy rendszeres idénként legalabb félévenként, de ha sziikséges

negyedévenként mutassak be az ifjisag véleményét, elképzeléseit, javaslatait.
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Kotelezd ellendrzési pontok:
Mérfoldkovek @ 2019.01.31 2019.09.30 2020.09.30. 2021.05.31.

A felméréseknek egységeseknek kell lenniiik az dsszehasonlithatosag érdekében.

A projekt keretében elért eredmények, a létrehozott programok
projektidészak utani hasznosuldsanak attekintése

A projektben bemutatott tevékenységek hossztitdvon képesek csak kifejteni hatdsukat, ezért
kiemelt figyelmet kell forditani a program lezarasat koveto fenntartdsi id6szakra, illetve a
programok folytatdsanak lehetdségeire. Fontos, hogy a projekt zdrdsaval egy idOben
Osszegzésre Kkertliljenek az elért célok, a tervezett és valos eredmények egybevetése,
Osszehasonlitdsa megtorténjen, hiszen csak ekkor lathato, hogy a projekt elérte azt, amiért
megalmodtak. A kedvez6 eredményeket felmutato tevékenységek folytatdsanak lehetdségét
meg kell vizsgdlni, illetve keresni kell azokat a forrdsokat, melyek tdmogatast tudnak

nyujtani.

Az Esély Otthon elnevezésti EFOP-1.2.11 kédszamu palyazati felhivas a Cselekvési Terv
elfogadasara az alabbi, kotelezd érvényti eldirdsokat tartalmazza:
e A célcsoport nyilvanos bevonasaval készitett Cselekvési Tervet a konstrukcidhoz
rendelt mentornak lattamoznia kell;
e A mentor altal jovahagyott tervet a Képviseld-testiiletnek 2019.01.31-ig kell
elfogadnia;
o Az elkésziilt és elfogadott Cselekvési tervet a Képviseld-testiiletnek 2020.09.30-ig
bezarolag feliil kell vizsgalnia.

Az Ifjasagi Cselekvési Tervben foglaltakkal egybehangzdan a program lebonyolitdsa sordn

felmeriil6 tovabbi részletkérdésekben a Polgdrmester illetékes donteni.

Dévavéanya Varos Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete a dokumentumot hatarozattal fogadja

el.

A hatarozat elfogadasat kovetéen az abban foglaltak érvényt szereznek.
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Mellékletek

1. SZ.MELLEKLET

Hianyszakmak meghatarozasa:

A 2018/2019. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2018/2019. tanévben a
Szabdky Adolf Szakképzési Osztondijra jogositd szakképesitésekrdl szolé 353/2017.(X1.29.)
Korm. rendelet 1. mellékletében a Békés megyére kimutatott tamogatott (T), és a
korlatozottan (K) tdmogatott szakképesitések, valamint a 2018. évben mesterképzésre
felveheté magyar allami 0sztondijjal tAmogatott hallgatdi létszam felsGoktatdsi intézmények
kozotti elosztasardl szolo Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozleményében meghatéarozott

szakok (Oktatasi és Kulturalis Kozlony 2017.évfolyam, 22. szamaban kertilt kozzétételre).
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2. SZ.MELLEKLET

Ifjusdgkutatas soran felhasznalt kérddiv sablon
Kedves Fiatal!

Dévavéanya Varos Onkorményzata az EFOP-1.2.11-16.-2017-00003 kédszamu ,, Teremts esélyt
Projekt — Dévavanya” elnevezésli programjanak célja, hogy a varosban él6 és az itt
letelepedni kivand 16-35 éves korosztdly egzisztenciateremtését é€s csaladalapitasat
tamogassa kiilonféle pénzbeli és természetbeni tamogatasi konstrukcidk kialakitasaval.

Ennek a kérddivnek az a célja, hogy feltarjuk miként segithetnénk korosztalyotoknak a

leghatékonyabban.
A kérdoiv anonim, kitoltése dnkéntes.
KERDOIV
1. Eletkorod: év

2. Nemed: fit / lany
3. Mivel foglalkozol jelenleg?
o Kozépiskolai tanuld,
o Fels6oktatasban, felséfokt szakképzésben résztvevo
e Dolgozom:
a) szellemi alkalmazott
b) fizikai alkalmazott

c)vallalkozé

d) egyéb:
4. Dévavanyadn tanulsz, dolgozol? Igen./ Nem.
5. Voltal —e mdar munkanélkiili? Igen./ Nem.
6. Dévavinydn élsz életvitelszeriien? Igen./ Nem.
7.

Sajat tulajdonii hdazban/lakdsban élsz?
a. Igen
b. Nem, bérletben
c. Nem, sziileim hazdban

d. Nem, egyéb:

Szeretnél Dévavdnydn hossziitavon letelepedni? Igen./ Nem.
Kivel élsz egyiitt életvitelszeriien?

a. Egyediil élek

b. Baratommal/barataimmal

c. Hazastarsammal, élettarsammal

Eurépai Szocialis
Aap

RSN RIA BEFEKTETES A JOVOBE

UJRATOLTVE @ www.ujnemzedek.hu

UINemzedék 9 O 1134Budapest, Vici it 49. (DC Offices) @ %

Olda|26




IFJUSAGI CSELEKVESI TERV Teremts Esélyt Program — Dévavénya
EFOP-1.2.11-16-2017-00003

d. Csaladommal (hazastarsammal/élettarsammal és gyermekeimmel)
e. Sziileimmel

f. egyéb, és pedig:

10. Hol toltod el a szabadidbdet, mit csindlsz szivesen szabadidddben?

11. Mit csindlndl szivesen szabadidbédben, amire a varosban nincs lehetdséged?

12. Mit tartasz a dévavdnyai ifjiisag legégetobb problémdjanak? Van megolddsi javaslatod?

13. Sportolsz —e rendszeresen? Igen./ Nem.
Ha igen, mit?

Ha nem, miért nem?

14. Milyen sportoldsi lehetéséget hidnyolsz a varosban?

15. Az elmiilt 2 évben voltal a vdros rendezvényei? Igen. / Nem.

16. Van javaslatod a vdros programjaival kapcsolatban?

17. Tagja vagy valamilyen civil szervezetnek, kézosségnek? Igen. / Nem.
18. Ha igen, melyiknek:

19. Szerinted melyik szolgaltatasra lenne a leginkabb sziiksége korosztalyodnak?
(maximum 3-at jel6lj meg)
a. Képzések, tréningek (pL kommunikacios, konfliktuskezelési,
vallalkozasinditasi tréning)
Ingyenes lakhatas biztositasa fecskelakasokban
Lakhatasi/letelepedési tdmogatas
Tamogatas a munkavégzés melletti tanulmanyok tdamogatdsahoz

Férumok, személyes tanacsadas

T A

Vallalkozasinditashoz tamogatasa
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g. Gyermekvallalas tdmogatasa
h. Egyéb:

20. Van-e valamilyen egyéb javaslatod, véleményed:

UiNemzedék
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