
 
 
Határozati javaslat 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Általános Művelődési Központ 
önálló intézménynél  a feladatellátás racionálisabb megszervezéséből adódóan 2008 május 1 
nappal, 1 fő főfoglalkozásban, határozatlan idejű közalkalmazotti   jogviszonyban  
foglalkoztatott munkavállalót érintő álláshely  megszüntetéssel együtt járó létszámcsökkentés 
végrehajtása mellett döntött. 
Általános Művelődési Központ  létszámcsökkentés előtti  közalkalmazotti    létszáma: 141 fő             
Általános Művelődési Központ  létszámcsökkentés utáni közalkalmazotti     létszáma: 140 fő 
 
A létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott – jogviszonyban töltött ideje 
folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására az önkormányzat költségvetési szerveinél 
meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új 
álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói 
körén kívüli munkáltatónál nincs lehetőség.     
 
Képviselő-testület megbízza a munkáltatói jogkör gyakorlóját, hogy a létszámleépítéssel 
érintett munkavállalót tájékoztassa a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény előírásainak 
megfelelően, valamint a prémiumévek programba történő belépés lehetőségét ajánlja fel 
részére. 
A felmerült juttatások a munkavállaló részére kötelezően fizetendő illetmény, felmentési és 
végkielégítési kötelezettség és azokat terhelő közterheknek a központi költségvetésből történő 
igényléséről gondoskodjon. 
 
Amennyiben a munkavállaló a részére felajánlott prémium évek programba  történő belépést 
elfogadja a képviselő-testület tudomásul veszi, hogy a kinevezés módosítást megelőző havi 
átlagos statisztikai állományi létszámát a kinevezés módosítás időpontjától számított 18 
hónapig nem emeli, kivéve, ha a jogszabályból adódó feladatok ezt indokolttá teszik. 
 
A létszámleépítéssel érintett közalkalmazott jogviszonya felmentéssel szűnik meg  a 
képviselő-testület tudomásul  veszi, hogy a  támogatásról szóló döntést követő öt éven belül a 
megszüntetett álláshelyet  annak ellenére visszaállítja, hogy azt - önkormányzati rendeleten 
kívüli  -   jogszabályváltozásból  adódó, és az önkormányzat számára kötelezően ellátandó 
többletfeladatok nem teszik szükségessé, úgy ezen álláshely megszüntetésére jóváhagyott 
támogatásról köteles haladéktalanul lemondani, és a támogatást a központi költségvetés javára 
visszafizetni.   
 
A Képviselő-testület megbízza a munkáltatói jogkör gyakorlóját, hogy az elrendelt 
létszámleépítés végrehajtásáról és a pályázat jogszabályban előírt határidőre történő 
benyújtásáról gondoskodjon. 
 
Felelős: 
Határidő: 
 
Dévaványa, 2008.03.20. 
 
 
                                                                                          


	Határozati javaslat

