Eléterjesztés
2008. marcius 27-én tartando képviseld-testiileti {ilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Altalanos Miivelédési Kozpont a feladatellatis racionalisabb megszervezésébdl adoddan
2008 majus 01 nappal allashely megsziintetésével egyiitt jaro 1étszdmcesdkkentés végrehajtasa
mellett dontott.

Létszamcsokkentés az Altalanos Miivelédési Kozpont — gazdalkodasi korében 1 6
fofoglalkozasban, hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalot érint.

Létszamcsokkentés el6tti kozalkalmazotti statisztikai 1étszam: 141 6
LétszamcsOkkentés utani kozalkalmazotti statisztikai 1étszam : 140 {6

A létszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott kozalkalmazottat — irdsban
tajékozatni kell:

e Altalanos Miivelddési Kézpont munkaltaton beliil

e Munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas a Kjt. hatalya alé tartoz6 munkaltatohoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének megfeleldé masik betdltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérol.

A kozalkalmazott a tdjékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irasban
nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdoség igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a
hatarid6é leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-
felajanlasi lehetdséget nem igényelné.

Ha a kozalkalmazott kéri a munkakdr felajdnldsat a munkaltatd a fenntartojat koteles
haladéktalanul megkeresni az 1992. évi XXXIII. Tv. 30/A. § (2) bekezdésben foglaltak
szerint.

Munkakdr-felajanlas igénybevételekor a jogviszony felmentéssel csak akkor sziintetheté meg,
ha fent felsorolt munkaltatokndl a kozalkalmazott iskolai végzettségének ¢és
szakképzettségének megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen
munkakdrbe torténd athelyezéséhez, illetve kinevezése mddositasahoz nem jarul hozza.

Abban az esetben, ha a  1étszdmcsOkkentéssel érintett kozalkalmazott a munkakor
felajanldssal nem kivan ¢élni, vagy a  kozalkalmazott iskolai végzettségének ¢&s
szakképzettségének megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen
munkakorbe torténd athelyezéséhez, illetve kinevezése modositdsahoz nem jarul hozza fel
kell ajanlani a prémium évek programba torténd belépés lehetdségét.

Az Orszaggyiilés a kozszféraban toltott €letpalya elismerésének méltd lezarasara lehetdvé
teszi a kozalkalmazottak részére az un. prémiumévek programban vald részvételt.

Prémiumévek programban résztvevok juttatdsait és annak kozterheit az dnkorményzatnak a
kozponti koltségvetés megtériti.



Koltségvetési megtérités irant az Onkormanyzat akkor nytjthat be igényt, ha véllalja, hogy a
prémium évek programmal 0Osszefliggd kinevezés - modositast megeldz6 honapban meglévod
statisztikai létszamat a kinevezés — modositas idopontjatol 18 honapig nem emeli.

Amennyiben a 1étszdmcsokkentéssel érintett munkavallalé a prémiumévek programba torténd
belépés lehetdségét nem fogadja el, a Képviselo-testiilet a 1étszamesokkentéssel érintett
munkavallalok részére a jogszabaly altal kotelezOen kifizetendd felmentési és végkielégitési
kotelezettség tamogatasara palyazatot nyujt be a Magyar Allamkincstarhoz.

A Képviselo-testiilet tudomasul veszi, hogy a tamogatasrol szolo dontést kovetd ot éven beliil
a megsziintetett alldshelyet annak ellenére visszaallitja, hogy azt - dnkormanyzati rendeleten
kiviilli - jogszabalyvaltozasbol adodod, és az dnkormanyzat szamara kotelezéen ellatando
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, tigy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott
tamogatasrol koteles haladéktalanul lemondani, és a tamogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

Kérem a Tisztelt Képviseld - testiiletet, hogy a 1étszdm csokkentés végrehajtasarol szolo
elOterjesztésemet vitassa meg €s hagyja jova.

Hatarozati javaslat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Altaldanos Miivelddési Kozpont
onallé intézménynél a feladatellatas raciondlisabb megszervezésébdl adédoan 2008 majus 1
nappal, 1 f6 fb6foglalkozasban, hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalot érintd allashely megsziintetéssel egyiitt jard 1étszamesokkentés
vegrehajtasa mellett dontétt.
Altalanos Miivel6dési Kozpont létszamesokkentes el6tti kozalkalmazotti  1étszama: 141 16
Altalanos Miivelodési Kozpont 1étszamcesokkentés utani kozalkalmazotti  1étszdma: 140 6
A 1étszamcsokkentéssel érintett allashelyen foglalkoztatott kozalkalmazottat — irasban
tajékozatni kell:

e Altaldnos Miivelddési Kozpont munkaltaton beliil

e Munkaltatd fenntartdja altal fenntartott mas a Kjt. hatalya ala tartozé munkaltatéhoz
az iskolai végzettségének ¢és szakképzettségének megfeleld masik betoltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérol.

A kozalkalmazott a tajékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irasban
nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a
hataridé leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, tigy kell tekinteni, mintha a munkakor-
felajanlasi lehetdséget nem igényelné.

Ha a kozalkalmazott kéri a munkakor felajanlasat a munkéltatdé a fenntartojat koteles
haladéktalanul megkeresni az 1992. évi XXXIII. Tv. 30/A. § (2) bekezdésben foglaltak
szerint.

Munkakor-felajanlas igénybevételekor a jogviszony felmentéssel csak akkor sziintetheté meg,
ha fent felsorolt munkaltatokndl a kozalkalmazott iskolai végzettségének ¢€s
szakképzettségének megfeleld betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az ilyen
munkakorbe torténd athelyezéséhez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul hozza.



Abban az esetben, ha a  létszamcsOkkentéssel érintett kozalkalmazott a munkakor
felajanlassal nem kivan ¢élni, vagy a  kozalkalmazott iskolai végzettségének ¢és
szakképzettségének megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az ilyen
munkakorbe torténd athelyezéséhez, illetve kinevezése modositdsdhoz nem jarul hozza fel
kell ajanlani a prémium évek programba torténd belépés lehetdségét.

Képviseld-testiilet megbizza a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, hogy a létszamleépitéssel
érintett munkavallalot tajékoztassa a munkakor felajanlas, illetve a prémiumévek
programba torténd belépés lehetdségérdl, a felmeriilt juttatisok a munkavallald részére
kotelezoen fizetendd illetmény, felmentési és végkielégitési kotelezettség és azokat terheld
kozterheknek a kdzponti koltségvetésbol torténd igénylésérdl gondoskodjon.

Amennyiben a munkavéllald a részére felajanlott prémium évek programba torténd belépést
elfogadja a képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy a kinevezés moddositast megel6z6 havi
atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmat a kinevezés moddositads id6pontjatol szédmitott 18
hénapig nem emeli, kivéve, ha a jogszabalybol adodo feladatok ezt indokoltta teszik.

A 1étszamleépitéssel érintett kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel sziinik meg a
képviseld-testiilet tudomasul veszi, hogy a tdmogatasrol szolo dontést kovetd 6t éven beliil a
megsziintetett allashelyet annak ellenére visszaallitja, hogy azt - dnkormanyzati rendeleten
kiviilli - jogszabalyvaltozasbol adodo, €s az onkormdnyzat szamdara kotelezéen ellatandod
tobbletfeladatok nem teszik sziikségessé, ugy ezen allashely megsziintetésére jovahagyott
tamogatasrol koteles haladéktalanul lemondani, €s a tdimogatast a kozponti koltségvetés javara
visszafizetni.

A Képviselo-testillet megbizza a munkaltatdi jogkor gyakorldjat, hogy az elrendelt
1étszamleépités végrehajtdsarol €s a palyazat jogszabalyban eldirt hataridére torténd
benytjtasarél gondoskodjon.
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Dévavanya, 2008.03.20.
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